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كلمة رئيس مجلس ا�دارة

ا�خوة الكرام

 عام ٢٠٢٤ لقد كان هذا العام مليئاً بالتحديات والفرص، حيث واجهنا العديد من التغيـرات في سوق التمويـل الجماعــي،
 وقد تمكنت شركة ليندو من التغلب عليها بفضل التزامنا ورؤيتنا المشتركة مع التش�عات واللوائح والتعليمات الصادرة

من البنك المركزي السعودي

 خ�ل العام الماضي، حققنا نمواً ملحوظاً في قاعدة عم±ئنا وÇادة في حجم التمويل المقدم. لقد كانت استراتيجيتنا المبنية
 على ا³بتكار والشفافية هي ا»ساس الذي ساعدنا في تعÊز ثقة عم±ئنا وشركائنا. كما أن جهودنا في تحسين تجربة العمـ±ء

وتقديم خدمات متميزة قد أدت إلى Çادة في رضى العم±ء وبالتالي تحقيق أهدافنا ا³ستراتيجية

 أود أن أشيد بجهود ف�ق العمل الذي لم يتردد في تقديم أفضل ما لديـــــــه. إننـي مؤمن بأن النجـاح الــذي حققنــــاه هـو ثمــرة
 العمل الجماعي والتعاون بين كافة أعضاء الف�ق، مما يعكس روح ليندو الحقيقية. سنستمر في ا³بتكار وتقديم حلول مبتكرة

تتماشى مع تطلعات عم±ئنا واحتياجاتهم

 أنا واثق بأن ٢٠٢٥ سيكون عاماً واعداً آخر لنا، مع خطط جديدة وأهداف طموحة سنسعى لتحقيقها معاً. شكراً لكم جميعاً
على دعمكم المستمر وثقتكم بقيادات ليندو السعودية
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كلمة الرئيس التنفيذي: ا�ستاذ أسامة الراعي

  ا�صدقاء ا�عزاء والزم�ء المحترمون،

شكراً للجميع، ونتطلع إلى عام مليء بالنجاح

 يسعدني أن أكون معكم اليوم لتقديم تق�رنا السنوي لعام ٢٠٢٤، وأود أن أبدأ بتقديم شكري وامتناني »عضاء مجلس ا¢دارة على
دعمهم وتوجيهاتهم التي كانت عامً± رئيسياً في نجاحنا

 لقد شهد هذا العام تقدماً غير مسبوق في العمليات التمويلية، حيـث أطلقنــا مجموعــة جديـدة مـن الحلـول الماليـة التـي تلبـي
 احتياجات السوق المتغيرة. دعمنا القوي ل±بتكار التكنولوجي ساعدنا في تحسين الكفاءة التشغيليـة، وتعÊز تجربـة المستخـدم،

وتمكنا من جذب ش�حة واسعة من العم±ء الجدد

 كما أن نجاحنا في تحقيق الشراكات ا³ستراتيجية مع عدة مؤسسات محلية ودولية قد ساهم في توسيع آفاق عم±ئنا، وتقديم
خدماتنا بشكل أكثر فعالية. نحن ملتزمون بمواصلة استثمارنــا فـــي التكنولوجيــا وتحسيــن عملياتنــا لتحقيــق أهــداف نمــو أكبــر

 ³ يمكنني أن أغفل ا¢شادة بف�ق العمل الذي أظهر احترافية ومثابرة ³ مثيل لهما. إن التزامنا بالعمل بروح واحدة هو الذي يدفعنا نحو
تحقيق رؤيتنا

 نحن متحمسون لما يحمله المستقبل، ونعمل جاهداً لتحقيق نتائج أفضل تساهم في تحقيق أهدافنا وأهداف عم±ئنا على حد سواء
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 يـسر مجلس إدارة شركة ليندو السعودية للتمويل "الشــركة" أن يصدر التق�ر السنوي لمجلس ا¢دارة بما يتضمن عن نشاط الشركة وأهم
 تطوراتها ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في ٢٠٢٤/١٢/٣١م. حيث سيتم استعراض أداء الشركة ا¢داري والمالي، با¢ضافة الى المعلومات
 والبيانات عن أعضاء مجلس ا¢دارة واللجان المنبثقة عن المجلس.  تم اصدار هذا التق�ر وفقاً للتعليمات الصادرة من البنك المركزي السعودي،

وقد تم تبني درجة عالية من الشفافية وا¢فصاح بما يضمن تزويد الســادة المساهمين وأصحاب المصالح الكـرام في الشركة ³تخاذ قرارتهم

نبذة عن شركة ليندو السعودية للتمويل

 تق�ر مجلس إدارة الشركة لعام٢٠٢٤

 شركة ليندو السعودية للتمويل هي شركة سعودية -مساهمة مقفلة- تأسست بموجب نظام الشركات في المملكة العربية السعودية
  ومسجــلـة في مدينــة ال�اض بتاØــخ ١٤٤٠/٠٤/١١ ه الموافـــق ٢٠١٨\١٢\١٨ م ـ تحـــت السجــــل التجاري رقــم (١٠١٠٤٩٩٦٣٦) برأس مال  يبلـــــــــــغ

(٥٠،٠٠٠،٠٠٠      )خمسون مليون Øال سعودي

نشاط الشركة الرئيسي

 النشاط الرئيسي للشركة هو تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة المتوافق مع أحكام الش�عة ا³س±مية عن ط�ق استخدام نموذج
 التمويل الجماعي بالدين كما هو محدد في نظام مراقبة شركات التمويل. تخضع الشركة با»نظمة والقواعد والتعليمات ذات الع±قة الصادرة

عن البنك المركزي السعودي. با¢ضافة الى ا»نظمة واللوائح السائــدة في المملكة العربية السعودية

 حققت الشركة اول ترخيص لممارسة نشاط التمويل الجماعي بالدين في المملكة العربية السعودية، بموجب الترخيص رقم (٦١/أش/٢٠٢٣٠٣)
الصادر من البنك المركزي السعودي بتاØخ ١٤٤٣\٨\١١هــ الموافق ٢٠٢٢\٣\١٤م بمزاولة نشاط التمويل الجماعي بالدين
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 نسعى في شركة ليندو »ن نكون المزود الرائد لخدمات التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة في المملكة العربية السعودية، من خ±ل استخدام

 التقنية المبتكرة وتقديم حلول تمويل مرنة. نهدف إلى دعم التحول ا³قتصادي الوطني وفق رؤية ٢٠٣٠، مما يساهم في بناء مجتمع حيوي واقتصاد

 قوي. نلتزم بسد الفجوة بين طالبي التمويل والمستثم�ن، لنحقق شراكات مثمرة تسهم في تطوير هذا القطاع. نحن مكرسون لتلبية احتياجات

السوق المتغيرة من خ±ل تقديم منتجات مبتكرة لدينا إيمان راسخ بأن ا³لتزام بأحكام الش�عة ا¢س±مية هو أساس تعام±تنا المالية

الرؤية

 تلتزم شركة ليندو بتقديم حلول تمويلية رقمية مبتكرة تلبي احتياجات المنشآت الصغيرة والمتوسطة، مع التركيز على تقديم تجربة سلسة وس�عة.

 ندرك أهمية الشراكات ا¢ستراتيجية مع الجهات والصناديق الحكومية، ونعمل على تعÊزها لتحقيق النمو المستدام. نحن نسعى لتمكين ا»فراد

 والشركات من الوصول إلى حلول استثماØة تدعم تطلعاتهم المالية. من خ±ل جهودنا المستمرة، نهدف إلى تطوير البيئة التمويلية وتعÊز ثقافة

ا³بتكار. نؤمن بأن نجاحنا يرتبط بنجاح عم±ئنا، وبالتالي نضع احتياجاتهم في صميم استراتيجياتنا

الرسالة

 يعزز عملنا في شركة ليندو نمو المنشآت الصغيرة والمتوسطة، مما يسهم في خلق فرص عمل مباشرة وغير مباشرة. نحن نؤمن بأن التعاون

 والتضامن هما مفتاح النجاح، لذلك نبني ع±قات طويلة ا»مد مع عم±ئنا ومجتمع ا»عمال. ا³لتزام بأحكام الش�عة ا¢س±مية وتعليمات البنك

 المركزي السعودي هو ركيزة أساسية في جميع تعام±تنا، مما يعكس قيمنا ا»خ±قية. نحن نسعى باستمرار لتحسين عملياتنا وخدماتنا لتحقيق

أفضل النتائج. نؤمن بأن تأثيرنا سيكون ملموسًا في تعÊز التنمية ا³قتصادية وا³جتماعية في المملكة

القيم

استراتيجية الشركة
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 نمو قاعدة المستثم�ن: حققــت شركــة ليندو إنجازاً ملحوظًـا مـن خ±ل جذب أكثــر من ٨٦,٠٠٠ مستثمر، حيــث تجاوزت رسوم النجـــاح

٨،٧٣٩،١٧٠   

مرونة التمويل: منحت المنصة التمويل »كثر من ٢٥٠  منشأة، حيث حصلت هذه الكيانات على قرضها ا»ول عبر منصة ليندو

¿ادة حجم التمويل: بلغ إجمالي التمويل المقدم عبر المنصة أكثر من٢.٥       مليار بحلول نهاية العام المالي ٢٠٢٤

عدد القروض الممنوحة: نجحنا في تمويل ٦،٥٣٩ قرضًا للمنشآت المتوسطة والصغيرة، مما يعكس التزامنا بدعم هذا القطاع الحيوي

تنويع الجغرافيا التمويلية: وسعنا من نطاق خدماتنا لتشمل أكثر من ١٣ مدينة في المملكة، مما ساهم في تنويع التمويل المقدم للمنشآت

تطوير سرعة التمويل: قلصنا مدة التمويل من ٧ أيام كمتوسط إلى ٤ أيام، مما يسهم في تلبية احتياجات عم±ئنا بشكل أسرع

عائد استثمار جذاب: حققت الشركة متوسط عائد سنوي على ا³ستثمار بنسبة ١٥.٩٩%، مما يعكس ا»داء القوي والمتزايد ³ستثماراتنا

هيمنة السوق: استحوذنا على أكثر من ٥٥% من الفرص المطروحة في سوق التمويل، مما يعزز مركزنا التنافسي

 ال�ادة في التمويل الجماعي بالدين: مثلت ليندو أكثر من ٤٠% من طلبات التمويل الجماعي بالدين المطروحة في السوق، مما يعكس ثقة

المستثم�ن في منصتنا

 تجسّد هذه ا�نجازات التزام شركة ليندو بتعÆز نمو المنشآت الصغيرة والمتوسطة، وتقديم حلول تمويل مبتكرة تفيد المجتمع
ا�قتصادي في المملكة

أهم ا�حداث وا�نجازات لعام ٢٠٢٤ م
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 التحول الجذري في المشهد المالي من خ�ل الشراكة ا�عظم في القطاع على ا�ط�ق ليندو السعودية وبنك جي بي مورغان

ا�ع�ن عن الشراكة ا�ستراتيجية مع بنك جي بي مورغان

  منذ منتصف عام ٢٠٢٤ كانت البذرة لفكرة الشراكة الج�ئة في القطاع المالي السعودي مع بنك جي بي مورغان، ومن خ±ل ايماننا بنمو ليندو

 وطموح مجلس ا¢دارة متمثً± با¢دارة التنفيذية وكخطوة أولى توصلت الشركة الى استيفاء متطلبات وتوجيهات البنك المركزي السعودي

 وعلى أثرها وبفضل الله توصلت ليندو على شراكة استثماØة تتجاوز ٢.٦ مليار Øال وعلى أساسها حصلت الشركة على الموافقة المبدئية من

٢٤-FinTech -البنك المركزي السعودي وا³ع±ن عنها في مؤتمر التقنية المالية ٢٤

ما يعنيه ذلك

 ستتمكن ليندو من تأمين تسهيل ائتماني بقيمة ٦٩٠ مليون دو³ر (٢.٦ مليار Øال سعودي)

 بقيادة جي بي مورجان.سيتم استخدام هذا التسهيل بشكل استراتيجي لÊادة قدرة ليندو

 على ا¢قراض، وتقديم منتجات مبتكرة أكثر، وتوسيع تغطية ليندو للمؤسسات الصغيرة

والمتوسطة في المملكة

 التأثير الكبير

 يتماشى هذا التطور مع هدف رؤية السعودية ٢٠٣٠ لÊادة إقراض المؤسسات الصغيرة

والمتوسطة من ٤% في ٢٠١٨ إلى ٢٠% بحلول عام ٢٠٣٠

 من المتوقع أن يسهم التسهيل في Çادة فرص العمل في المملكة، مما يبرز التزام ليندو

بالنمو ا³قتصادي المحلي والتوظيف

 كما يشير التسهيل إلى Çادة ثقة المستثم�ن الدوليين في قطاع التكنولوجيا المالية في

السعودية وإطارها التنظيمي
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مجلس إدارة شركة ليندو السعودية للتمويل

حوكمة الشركة

 تتبنى ليندو نهجاً استرشادياً با³ستناد الى مبادئ الحوكمة الصادرة من البنك المركزي السعودي – ساما – كما انه يقوم إطار
 الحوكمة متمثً± على الجمعية العمومية ومجلس ا¢دارة با¢ضافة الى اللجان ذات الصلة المنبثقة من مجلس ا¢دارة كلجنة

المراجعة ولجنة المخاطر

الجمعية العمومية (غير العادية) بتاØخ    ١٤\٠٢\٢٠٢٤
الجمعية العمومية العادية بتاØخ   ٣٠\٠٦\٢٠٢٤

 

كما تلتزم ليندو بانعقاد الجمعيات العمومية بشقيها (العادية والغير عادية) وقد عقدت كالتالي

أعضاء مجلس ا�دارة. الدورة الثانية

 يستوفي أعضاء مجلس إدارة شركة ليندو السعودية للتمويل بمتطلبات ا»هلية المهنية، ومتطلبات الم±ءمة التي يقررها البنك

 المركزي السعودي بالخبرات الواسعة التي تمكنهم من اتخاذ القرارات الصحيحة التي تضمن نجاح الشركة في سوق شركات

.التقنية المالية في المملكة حيث تقع مسؤولية وص±حيات ا»عضاء بناءً على ما ينصه النظام ا»ساسي للشركة
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 ا�ستاذ نبيل بن عبد الله المبارك

 حاصل على ماجستير ا�دارة المالية وأنظمة المعلومات عام ٢٠٠٠ من
 جامعة وستمنستر في المملكة المتحدة وبكالوÑوس في المحاسبة

١٩٩٣ من جامعة الملك سعود
 مؤسس للشركة السعودية للمعلومات ا�ئتمانية " سمة" كما شغل

 منصب رئيس مجلس أمناء صندوق المئوية وكما عمل رئيساُ لف�ق العمل
 للهيكل المالي العالمي في مجموعة العش�ن خ�ل رئاسة المملكة

العربية السعودية

 تقلد ا�ستاذ نبيل المبارك عدة مناصب وعضويات، كعضو مجلس إدارة
 بنك التنمية ا�جتماعية و شركة بحر العرب �نظمة المعلومات, با�ضافة

لعضوية ملتقى اسبار

رئيس مجلس ا¢دارة

ا�ستاذ راكان بن عبد الله ابونيان

نائب رئيس مجلس ا¢دارة

هيكل مجلس ا�دارة

 حاصل على ماجستير في المحاسبة عام ٢٠٠٥ من جامعة الينوي اربانا
 شامبين في الو�يات المتحدة ا�م�كية وبكالوÑوس في المحاسبة عام

٢٠٠١م من جامعة الملك سعود

 يشغل ا�ستاذ راكان منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة ابونيان القابضة،
ورئيس مجلس إدارة ميد-غلف للتأمين التعاوني

 كما يمتلك حصة بعدة شركات وهي: شركة احاطة المالية با�ضافة
 لشركة المركز التشيكي للع�ج الطبيعي والتأهيلي. كما انه عضو مجلس
 إدارة في عدة كيانات منها: صندوق ا�نماء عناية الوقفي وشركة عبد الله

ابونيان الكهربائية وشركة جبر الدولية للمقاو�ت

٠٨
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 ا�ستاذ احمد بن سلمان الشمري

 حاصل على ماجستير في إدارة ا�عمال من كلية ا�مير محمد بن سلمان
 لØدارة وÑادة ا�عمال وماجستير أخر في إدارة ا�عمال من كلية بابسون

في الو�يات المتحدة ا�م�كية

 يشغل ا�ستاذ احمد الشمري رئيس ا�ستثمارات المباشرة في منطقة
 الشرق ا�وسط وشمال اف�قيا سنابل ل�ستثمار, كما يشغل منصب عضو

 مجلس إدارة في شركة اوبونتيا, با�ضافة الى عضوية مجلس إدارة في
 تطبيق جاذر ان ,وتلفازا ١١ وتطبيق وجيز. با�ضافة للعديد من العضويات

ا�خرى

عضو مجلس ادارة

ا�ستاذ أسامة إعجاز الراعي

 عضو مجلس إدارة – الرئيس التنفيذي

هيكل مجلس ا�دارة

 حاصل على درجة البكالوÑوس من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،
 ودرجة الماجستير في إدارة ا�عمال من جامعة دوك، وبرنامج رأس المال
ا�ستثماري البرنامج التنفيذي للمنشآت عالية النمو من جامعة ستانفورد

 قام أسامة بعد ذلك بتولّي مجموعة من ا�دوار المختلفة كمدير 
 McKinsey & Co المنتجات في أمازون والقيام بدور مساعد اول في

 ودور المدير التنفيذي لمؤسسة محمد بن سلمان "مسك" قبل أن يصبح
 مؤسسًا مشاركًا ومستشارًا لشركة س�سة للخدمات اللوجستية

بالسعودية

٠٩
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المهندس محمد باسم جوابرة

 حاصل على درجة البكالوÑوس من جامعة النجاح الوطنية في هندسة الحاسوب كما عمل المهندس محمد جوابرة على
 العديد من المشاÑع العم�قة في الجانب التقني التابعة لرؤية المملكة ٢٠٣٠ وايضاً في برنامج التحول الوطني في المملكة

 كما يعمل كمستشار في الغرفة التجاÑة وعدة عضويات .MIT العربية السعودية كما حصل على برنامج ----- من جامعة
أخرى

 حدد النظام ا�ساسي للشركة عدد خمس أعضاء لمجلس ا�دارة وهو ما يتوافق مع
نظام الشركات السعودي، وذلك حسب الجدول ا�تي

عضو مجلس إدارة – الرئيس التنفيذي للعمليات

هيكل مجلس ا�دارة

ا�سم

٠١ نبيل بن عبد الله المبارك

٠٢

٠٣

٠٤

٠٥

 راكان بن عبد الله ابونيان

 احمد بن سلمان الشمري

أسامة اعجاز الراعي

 محمد باسم محمد الجوابرة

مستقلرئيس سعودي

مستقل

مستقل

تنفيذي

تنفيذي

نائب رئيس

عضو

عضو

عضو

 سعودي

 سعودي

 سعودي

 أردني

نوع العضويةالجنسيةم
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

صفة العضوية
(تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل)

١٠

.

:



 تتركز مهام أعضاء مجلس ا³دارة على وضع ا»هداف ا³ستراتيجية الرئيسية للشركة وا³شراف على تنفيذها ووضع ا³ستراتيجية الشاملة للشركة

 وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها. ومراجعة اهداف ا»داء ومراقبة التنفيذ وا»داء الشامل في الشركة مع المراجعة الدوØة للهيكل

 التنظيمي والوظيفي في الشركة وصياغة الرؤية المستقبلية، والرسالة، والقيم للشركة واعتمادها ومن أبرز مهام مجلس ا¢دارة، التالي

مهام ومسؤوليات أعضاء مجلس ا�دارة

وضع ا³ستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها

تحديد الهيكل الرأسمالي ا»مثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقدي�ة

ا¢شراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك ا»صول والتصرف فيها

وضع أهداف ا»داء ومراقبة التنفيذ وا»داء الشامل في الشركة

المراجعة الدوØة للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية وا¢شراف العام عليها

وضع السياسات ا¢داØة والمالية ال±زمة

التحقق من أن ا¢دارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه

٠١

٠٢

٠٣

٠٤

٠٥

٠٦

٠٧

٠٨
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حضور أعضاء مجلس ا�دارة

ملخص ا�نشطة الرئيسية التي قام بها مجلس ا�دارة لشركة ليندو السعودية للتمويل

اعتماد على القوائم المالية للعام المالي ٢٠٢٤ م

اعتماد تق�ر مجلس ا¢دارة للعام المالي ٢٠٢٤ م

 اعتماد على القوائم المالية الربعية للعام المالي ٢٠٢٤ م

 الموافقة على ا³ستراتيجية السنوية للعام ٢٠٢٥م

الموافقة الهيكل التنظيمي للشركة

 الموافقة على مكافئات أعضاء ف�ق المبيعات

الموافقة على المنتجات الجديدة والع±قات التمويلية والتقنية وغيرها مع الشركاء الجدد

مراجعة أداء الشركة والقوائم المالية مقابل الخطة السنوية

اعتماد الميزانية العامة للشركة للعام المالي ٢٠٢٥م

المراجعة والموافقة على تق�ر المخاطر الربعي لعام ٢٠٢٤م

الموافقة على السياسات وا¢جراءات لعام ٢٠٢٥م

التوصية على المحاسب الحسابات الخارجي للعام ٢٠٢٤م

التوصية على المحاسب الخارجي للعام ٢٠٢٥م

٠١

٠٢

٠٣

٠٤

٠٥

٠٦

٠٧

٠٨

٠٩

١٠

١١

١٢

١٣

ا�سم

ا�ستاذ/ نبيل بن عبد الله المبارك

ا�ستاذ/ راكان بن عبد الله ابونيان

ا�ستاذ/ أسامة الراعي

ا�ستاذ/ أحمد الشمري

ا�ستاذ/ محمد جوابرة

رئيس مجلس ا�دارة

ا�جتماع ا�ول
٢٩\٠٢\٢٠٢٤

ا�جتماع الثالثا�جتماع الثاني
٣٠\٠٧\٢٠٢٤

ا�جتماع الرابع
١٢\٠١\٢٠٢٥

نائب رئيس مجلس ا�دارة

عضو

عضو

عضو

 اجتماعات مجلس ا�دارة لعام ٢٠٢٤مالصفة

١٩\٠٥\٢٠٢٤

١٢



اللجان المنبثقة عن مجلس ا�دارة

١٣

لجنــة المراجعــة
أعضاء لجنة المراجعة – الدورة الثانية

 تم التصويت على إعادة تشكيل لجنة المراجعة خ�ل اجتماع الجمعية العامة غير العادية
 لتكون وفقا ل�تي

ا�سم

٠١ محمد بن احمد اليامي

٠٢

٠٣

فيصل عبد الرحمن الحسين

 نبيل بن عبدالله المبارك

مستقلرئيس سعودي

مستقل

مستقل

نائب رئيس

عضو

 سعودي

 سعودي

نوع العضويةالجنسيةم
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

صفة العضوية
(تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل)

:

اللجنة
المراجعة

لجنة
المخاطر
وا³ئتمان

اللجنة
الشرعية



 اجتمعت اللجنة الداخلية للشركة بعدد أربع اجتماعات خ±ل العام٢٠٢٤م حيث قامت
بعدة نشاطات من أبرزها التالي

ملخص ا�نشطة الرئيسية التي قامت بها اللجنة المراجعة خ�ل عام المالي ٢٠٢٤م

تمت التوصية باعتماد تعديل ميثاق اللجنة

اعتماد تق�ر لجنة المراجع الداخلي لعام ٢٠٢٤م

 دراسـة القوائـم الماليـة ا�وليـة والسـنوية للشـركة قبل عرضهـا على مجلس ا�دارة وإبداء الـرأي حولها

والتوصية بشـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها

 كما قامت باستعراض ومناقشة تقاÑر المراجع الخارجي الربعية والسنوية ومناقشة كافة الم�حظات

 التي تتضمنها التقاÑر ومتابعة أراء ا�دارة التنفيذية حولها وضمان تنفيذ الخطط التصحيحية ذات الع�قة

متابعة حا�ت أعمال التدقيق الداخلي الربعية والسنوية ومناقشة المراجع الداخلي حولها

 ا�شراف على ادارتي المراجعة الداخلية وإدارة وا�لتزام ومكافحة غسل ا�موال وتمويل ا�رهاب والتأكد

من استق�ليتهما با�ضافة الى ا�شراف على التالي

 القوائـم المالية ا»ولية والسـنوية
المراجعة الداخلية
المراجعة الخارجية

مراجعة إدارة ا³لتزام
مراجعة إدارة المراجعة الداخلية

٠١

٠٢

٠٣

٠٤

٠٥

٠٦
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اجتماعات لجنة المراجعة لعام ٢٠٢٤م

١٥

اللجــنة الشرعية

ا�سم

ا�ستاذ/ محمد بن احمد اليامي

ا�ستاذ/ فيصل بن عبد الرحمن الحسين

ا�ستاذ/ نبيل بن عبدالله المبارك

رئيس لجنة المراجعة

ا�جتماع ا�ول
٢٩\٠٢\٢٠٢٤

ا�جتماع الثالثا�جتماع الثاني
٠١\٠٦\٢٠٢٤

ا�جتماع الرابع
٣١\١٠\٢٠٢٤

عضو

عضو

 اجتماعات مجلس ا�دارة لعام ٢٠٢٤مالصفة

١٤\٠٥\٢٠٢٤

ا�سم

الشيخ. د/ محمد احمد السلطان

رأفت الشلبي

 رئيس

عضو

الصفة



 وقد اجتمعت اللجنة الشرعية للشركة بعدد أربع اجتماعات خ�ل العام٢٠٢٤ م حيث أصدرت اللجنة خ�لها عدة قرارات وقدمت عدداً

 من ا�ستشارات وفي تطوير المنتجات وتحديث العقود كما انه عقد دورة تأهيلية شرعية لجميع منسوبي الشركة في مقر الشركة

وبحضور الرئيس التنفيذي ورئيس العمليات وا�دارة التنفيذية

مهام اللجنة الشرعية

توضيح كل ما يتعلق با�حكام والتعام�ت الشرعية في المعام�ت المالية والعملياتية للشركة .

 التحقق من ا�لتزام التام بقرارات اللجنة الشرعية في منتجاتها وعقودها وبشكل يتوافق مع احكام

الش�عة ا�س�مية

تقديم التوجيه الشرعي المناسب للشركة وذلك للحفاظ على المنهج الشرعي في جميع معام�تها .

تلقي الم�حظات والتساؤ�ت المتعلقة بالجوانب الشرعية داخل وخارج الشركة .

٠١

٠٢

٠٣

٠٤

أهداف اللجنة الشرعية

ضمان وبيان ا�حكام الشرعية في جميع معام�ت الشركة 

التأكد من تطبيق الشركة �حكام ومبادئ الش�عة ا�س�مية وذلك حسب ما نص عليه المشرع 

٠١

٠٢

١٦
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ا�دارة التنفيذية

 يدير شركة ليندو كفاءات سعودية تتمتع بخبرات طويلة في مجال التمويل والمجال المصرفي ومجال إدارة المخاطر تمكنها من قيادة
الشركة للمÊد من التفوق والنمو بما يتوافق مع استراتيجيات الشركة ضمن تش�عات البنك المركزي السعودي

توسيع قسم الهندسة

 تم تأسيس ف�ق هندسي مخصص في باكستان، مما عزز من تنوع الخبرات المتاحة وحسن من الكفاءة من خ±ل ا³نتقال إلى
نموذج العمل عن بُعد، مما أدى إلى تقليل التكاليف

 نمو فرق البيانات وا�ئتمان

شهدت فرق البيانات وا³ئتمان في ليندو تطوراً ملحوظًا في عام ٢٠٢٤
اعتمدت الفرق على ا³بتكار، ورقمنة العمليات، وتحسين طرق تقييم ا³ئتمان، مما وضع معايير جديدة في الصناعة

يشير هذا النمو إلى أن ليندو قد عززت قدراتها في تحليل البيانات وتقييم ا³ئتمان، وهما جانبان حاسمان في قطاع ا¢قراض

شهد ف�ق ليندو في عام ٢٠٢٤ نموًا قوياً ليصل إلى ١٠٤ قائدًا من ليندو
استقبلت ليندو بعض المواهب الرئيسية مثل: المدير التجاري التنفيذي، كبير موظفي أمن المعلومات، ورئيس الشؤون القانونية

أهم التطورات في الموارد والطاقات البش�ة وا�داÑة في الشركة خ�ل عام ٢٠٢٤

بناء قاعدة قوية

توسيع الف�ق
٠١

٠٢

١٧

. 

. 
. 

. 
. 

. 



١٨

 تواصل شركة ليندو في عام ٢٠٢٤ تعÊز دورها كمؤسسة رائدة تساهم بفعالية في المناسبات الوطنية والمجتمعية، حيث

 تقدم عروضًا ومبادرات تعكس التزامها العميق بتنمية المجتمع السعودي. في اليوم الوطني ويوم التأسيس، شاركت

 ليندو في فعاليات احتفالية تبرز فخرها بهوية المملكة وتاØخها الع�ق، كما قدمت دعمًا متميزاً للمشروعات التي تساهم

 في تعÊز روح الوحدة وا³نتماء. كذلك، كان لشركة ليندو حضور قوي في استعدادات المملكة ³ستضافة كأس العالم

 ٢٠٣٤، حيث قدمت حلو³ً مبتكرة لدعم الفعاليات الوطنية والدولية. با¢ضافة إلى ذلك، تواصل ليندو تقديم العديد من

 المبادرات المجتمعية التي تسهم في تحسين جودة الحياة في المملكة، مثل دعم المشاØع الصغيرة والمتوسطة وتوفير

فرص تمويلية مبتكرة، مما يعكس حرصها على المساهمة في تحقيق أهداف رؤية ٢٠٣٠

 الحم�ت التسويقية متطورة ومستمرة

. 

:



١٩

 قسم ا³من السيبراني في الشركة مسؤول عن مراقبة التنبيهات والتحذيرات الصادرة من أنظمة الشبكة على مدار الساعة

 والمساهمة في تطوير وتحديث السياسيات وإجراءات امن المعلومات. با¢ضافة الى ا³متثال مع تطورات معايير ا»من

 السيبراني من البنك المركزي السعودي. وفي ليندو نؤمن بأن حماية بيانات العميل هو من اهم مسؤولياتنا وبذلك نعمل

 بشكل دوري ومستمر لتطوير منظومتنا السيبرانية في الشركة وذلك من خ±ل الوصول الى اعلى المستوى, علماً ان خ±ل

 عام ٢٠٢٤ استطعنا  في ا³لتزام للمعايير وتطبيقها بالوصول الى المستوى الثاني وعلى اثرها تم بفضل الله حصولنا على

 المستوى الثالث على ان يفعل مع بداية عام ٢٠٢٥ وفي إطار سعينا المستمر للوصول الى اعلى المستويات فأننا في ليندو

نعمل على ان نشمل في منهجيتنا المبادئ ا»ربعة الرئيسية في ا³من السيبراني وهي

ا�من السيبراني

:

القيادة والحوكمة
 في مجال ا�من السيبراني

إدارة المخاطر في ا�من
 السيبراني وا�لتزام

ا�من السيبراني لطرف ثالث عمليات وتقنية ا�من السيبراني



٢٠

إدارة ا�لتزام
 إدارة ا³لتزام ذات قوة تنظيمية مستدامة مستقلة عن الجهاز ا¢داري، تقوم برفع تقاØر مباشرة للجنة المراجعة ومجلس ا¢دارة، حيث تقوم بÊارات

 إشرافية لجميع إدارات الشركة للتحقق من آلية العمل المطبقة وموائمتها لãنظمة واللوائح والقواعد السائــدة الصادرة من الجهات المشرعة. با¢ضافة
 الى الحفاظ على الع±قات التنظيمية مع المشرع والعمل على برامج رفع الثقافة والوعي حيال إدارة ا³لتزام بمسؤوليات جميع أصحاب المصالح وا¢دارة

العليا ومجلس ا¢دارة اتجاه إدارة ا³لتزام ووحدة مكافحة غسيل ا»موال وتمويل ا¢رهاب

وحدة مكافحة غسل ا�موال وتمويل ا�رهاب
 تم إنشاء وحدة مستقلة معنية بأعمال مكافحة غسل ا»موال وتمويل ا¢رهاب بما يتفق مع المتطلبات التنظيمية وا³شرافية المحلية والدولية لمكافحة

 غسيل ا»موال وتمويل ا¢رهاب؛ لحماية المساهمين الكرام وأصحاب المصالح تماشياً مع المتطلبات السائـدة. وهذا بهدف حماية ا³قتصاد، المجتمع،
وبا¢ضافة الى حماية الشركة من المخاطر التنظيمية ومخاطر السمعة التي قد تنشأ بالتورط في ا»نشطة غير الشرعية

وحدة مكافحة ا�حتيال
 استجابة لتطور النشاطات ا³حتيالية المستمرة خضعت وحدة مكافحة ا³حتيال في الشركة »عاده ضبط ا³ستراتيجية لعام ٢٠٢٤ بالتزامن با³لتزام
 لحماية ا»طراف ذو الع±قة، وحيث قامت وحدة بتبني منهج مكافحة ا³حتيال حسب القواعد واللوائح الصادرة من البنك المركزي السعودي وذلك

من خ±ل التوعوية بمخاطر ومؤشرات ا³حتيال

وحدة استقبال الب�غات والمخالفات
 هدف هذه الوحدة إلى إنشاء قنوات اتصال آمنة بين المبلغّين -اصحاب المصلحة- وليندو، حيث تتولى وحدة ا¢ب±غ عن المخالفات مسؤولية است±م
 ومعالجة الب±غات المتعلقة بأي انتهاكات قد تم ارتكابها أو يجري ارتكابها أو يُخطط ³رتكابها. وذلك لمكافحة ا³حتيال وا³خت±س والفساد، با¢ضافة

 إلى أي سلوك غير قانوني أو غير أخ±قي أو غير مهني داخل ليندو. كما تهدف إلى توفير المصادر ال±زمة ³ستقبال ومعالجة الب±غات، مما يسهّل على
موظفي ليندو وأصحاب المصلحة ا¢ب±غ عن المخالفات دون التعرض »ي تأثير سلبي حال التبليغ

 ا�لتزام ومكافحة غسل ا�موال وتمويل ا�رهاب

.
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 تطوير نظام الرقابة الداخلية: قامت إدارة المراجعة الداخلية بتصميم وتطبيق نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية، يضمن توفير ا»مان
والموثوقية في العمليات المالية وا¢داØة، مما يسهم في تحقيق ا»هداف ا³ستراتيجية للشركة

 اعتماد السياسات وا¢جراءات: تم إعداد واعتماد عدد من السياسات وا¢جراءات واللوائح التنظيمية الجديدة، بالتنسيق مع لجنة
المراجعة، لتعÊز ا»طر الرقابية وتحسين ا»داء المؤسسي. شملت هذه السياسات مجا³ت الحوكمة وا³متثال وإدارة المخاطر

 تقييم ا»داء وا³متثال: قامت ا¢دارة بإجراء تقييمات دوØة للمخاطر والضوابط الداخلية، ونجحت في تحديد مجا³ت التحسين والقصور،
مما أتاح تطبيق تدابير تصحيحية فعالة لتعÊز عمليات الرقابة

 تعÊز ثقافة الوعي بالمخاطر: نفذت إدارة المراجعة الداخلية برامج توعية وتدØب للموظفين، لتعÊز ثقافة إدارة المخاطر وا³متثال في جميع
مستويات الشركة، مما يسهم في تعÊز المساءلة والشفافية

 التعاون مع ا¢دارات المختلفة: عملت ا¢دارة على التعاون الوثيق مع ا¢دارات المعنية لتعÊز تنفيذ خطط العمل التصحيحية، مما ساهم
في تحسين ا»داء العام ورفع مستوى الفعالية التشغيلية

 تقديم تقاØر دوØة: التزمت ا¢دارة بتقديم تقاØر دوØة إلى ا¢دارة العليا ولجنة المراجعة، توضح فيها نتائج التقييمات والمراجعات، وتوصيات
التحسين، مما يساعد في رسم استراتيجية الشركة المستقبلية

 استجابة س�عة لãزمات: أظهرت ا¢دارة استجابة فعالة وس�عة للتحديات والمخاطر المحتملة، من خ±ل اتخاذ إجراءات احتراÇة
والتواصل مع ا¢دارة البيضاء حول كيفية مواجهة أي قضايا قد تطرأ

 تدعم هذه ا�نجازات التزام إدارة المراجعة الداخلية بتحقيق أعلى مستويات الفعالية والشفافية، مما يعزز ثقة المستثم�ن ويوفر بيئة
عمل سليمة وآمنة

إدارة المراجعة الداخلية

.

.
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.
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إدارة المخاطر

إدارة ا�ئتمان

٢٢

نوع العضويةالجنسيةم
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

صفة العضوية
(تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل)

 من مكونات ا¢طار الفعال ¢دارة المخاطر هي رفع الوعي للبيئة الداخلية من السياسات والسلوك المنهي. وتحديد
 وضع ا»هداف من ا³ستراتيجية العملية وجودة التقاØر، تحديد المخاطر ومدى التجاوب معها ثم وضع الضوابط

 الرقابية بفهمها وتطويرها ومراقبتها.. قامت شركة ليندو بتعيين مدير إدارة المخاطر كما قامت إدارة المخاطر
بتقديم تق�ر المخاطر الربعية لعام ٢٠٢٤ وموافقتها من المجلس ا¢دارة

 أحد أهم اهداف ادارة ا³ئتمان هو تحديد سياسات ا³ئتمان من منظور نموذج عمل التقنية مالية. با¢ضافة الى
 التعامل مع المخاطر وادارتها من الكفاءة ا»ساسية المنظمة لضمان تحديد المخاطر بدقة وتقييمها بشكل صحيح؛
 حيث ان يتم توثيقها واعتمادها ومراقبتها من أجل التأكد من ان التوجيهات المرغوبة واضحة ويتم توجيهها بشكل

جيد لذوي الص±حية

 لتحقيق نتائج مالية مستهدفة بدرجة أعلى من الموثوقية وتقليل الخسائر المالية من خ±ل استخدام عملية ائتمانية
 قوية. اضافةً الى تبسيط وتوحيد وتنفيذ عملية الموافقة على ا³ئتمان وتحديد الوظائف والمسؤوليات للموظفين
 المشاركين في ا»نشطة ا³ئتمانية. وعليه تقوم إدارة ا³ئتمان بدراسة وتقييم المخاطر ونظام التصنيف لممارسة

ا¢قراض السليمة

.

.

.
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نمو السوق والمنتجات الجديدة
 يشهد سوق ا¢قراض نموًا كبيراً مدفوعًا با³بتكارات واحتياجات المستهلكين المتطورة. ومن أبرز مجا³ت التوسع هي ا¢قراض للمؤسسات

وا¢قراض ا³سته±كي، حيث تقوم الحلول الرقمية بإعادة تشكيل الوصول إلى التمويل (SME) الصغيرة والمتوسطة

النمو في إقراض المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وا�قراض ا�سته�كي
منصات ا¢قراض الرقمية توسع خيارات التمويل لãعمال التجاØة وا»فراد

نماذج تقييم ا�ئتمان المعتمدة على الذكاء ا�صطناعي
 من أبرز التطورات هي تطبيق نماذج تقييم ا³ئتمان المعتمدة على الذكاء ا³صطناعي. هذه النماذج تعزز دقة الموافقة على القروض من خ±ل

 تحليل مجموعة واسعة من البيانات، مما يتيح للمقرضين اتخاذ قرارات مدروسة. وهذا ³ يسرع عملية الموافقة فحسب، بل يفتح أيضًا ا»بواب
للمقترضين الذين قد تم تجاهلهم سابقًا من قبل طرق ا¢قراض التقليدية

المنتجات الجديدة التي دخلت ا�سواق
تمويل الفواتير العكسي: حلول مبتكرة تسمح للشركات بالحصول على مدفوعات مبكرة على فواتيرها

 خيارات دفع مرنة تمكّن الشركات من شراء السلع والخدمات مقدمًا ودفعها :(B2B) لãعمال التجاØة (BNPL) اشتر اéن، وادفع ³حقًا
بالتقسيط

القروض طويلة ا»جل: قروض منظمة مع جداول سداد ثابتة للشركات التي تبحث عن حلول تمويلية طويلة ا»جل

توجهاتنا الرئيسية في ليندو ٢٠٢٤

.
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02٢٤

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ م

ا�صول

قائمة المركز المالي

 ا�صول الثابتة

 مجموع ا�صول الثابتة

٣٥٧،٧٣١٢٥٩،٢٠١ممتلكات و معدات، بالصافي
٦،٥٨٠،٧٦٠
٦،٤٢١،٩٠٢

١٣،٣٦٠،٣٩٣٤،٢٠٧،٥٢٨
٣،٩٤٨،٣٢٧

  موجودات حق استخدام

موجودات غير ملموسة، بالصافي

ا�صول المتداولة

 مجموع ا�صول المتداولة

 إجمالي ا�صول

١،٩٢٠،٥٠٨١٢٣،٣٥٠ مصاØف مدفوعة مقدما وارصدة مدينة اخرى
٤٠،١٦٥،٣٧١
٦،١٨٤،٢٩٩
٤٨،٢٧٠،١٧٨
٦١،٦٣٠،٥٧١١٤،١٤١،٣٦٥

٩،٨١٠،٤٨٧
٩،٩٣٣،٨٣٧

وديعة »جل

النقد وما في حكمة

النتائج المالية

البيانات المالية للشركة لعام ٢٠٢٤ م

.
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٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ م

حقوق الملكية وا�لتزامات

قائمة المركز المالي

حقوق الملكية

 أجمالي حقوق الملكية

٥٠،٠٠٠،٠٠٠٢٠،٠٠٠،٠٠٠ راس المال
٣،٨٦٨ ٨٢٩،٩٥١

(١،٧٥٣،٨٣٩)
٤٩،٠٧٦،١١٢١١،٧٢١،٩٤٥

(٨،٢٨١،٩٢٣)
احتياطي نظامي

 خسائر متراكمة

ا�لتزامات غير المتداولة

ا�لتزامات

مجموع ا�لتزامات غير المتداولة

١،٨٥٧،٥٥٥٧٠٤،٣٩٦التزامات منافع الموظفين
٤،٥٥٤،٨٧٨
٦،٤١٢،٤٣٣٧٠٤،٣٩٦

التزام ا¢يجار-الجزء غير المتداول

.

النتائج المالية

البيانات المالية للشركة لعام ٢٠٢٤ م



02٢٦

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ م

قائمة المركز المالي

ا�لتزامات المتداولة
٩٠٣،١٦٨التزام ا³يجار- الجزء المتداول

٦٢٧،١٨٨ ١،٩١٦،٠٩٣
٣٦،٥٤٤

ذمم دائنة تجاØة

مطلوبات الي طرف ذو ع±قة

١،٥٧٩،٥٥٦١،٠٢٩،٣٠٥ مصاØف مستحقة وارصدة دائنة اخرى

١،٧٠٦،٦٦٥٥٨،٥٣١ مخصص زكاة وض�بة الدخل

٦،١٤٢،٠٢٦١،٧١٥،٠٢٤مجموع ا�لتزامات المتداولة

١٢،٥٥٤،٤٥٩٢،٤١٩،٤٢٠ مجموع ا�لتزامات

٦١،٦٣٠،٥٧١١٤،١٤١،٣٦٥مجموع ا�لتزامات وحقوق الملكية

النتائج المالية

البيانات المالية للشركة لعام ٢٠٢٤ م



02

٣١ ديسمبر ٢٠٢٣ م٣١ ديسمبر ٢٠٢٤ م

 ا¢يرادات

 قائمة الربح أو الخسارة

 تكلفة ا¢يرادات

مجمل ربح
(١٦،٣١٥،٤٤١)(٢٥،٢٧٥،٢٠٧)مصاØف عمومية وإداØة

١،٦٩٩،٥٠٤
(٧١،٦٨٥)

٣٣،٦٥٩،٩٢٩١٦،٣٥٨،٨٩٠

٣٧،٣٢٥،٤٥٦١٨،٥٨٣،٨٣٢
(٣،٦٦٥،٥٢٧)(٢،٢٢٤،٩٤٢)

إيرادات اخرى

فوائد على مطلوبات ا¢يجار

إعادة قياس التزامات منافع الموظفين

صافي الربح قبل الزكاة وض�بة الدخل
(٤،٧٦٦)(١،٧٥١،٧١٤) الزكاة وض�بة الدخل

(٩٠٦،٦٦٠)

١٠،٠١٢،٥٤١٤٣،٤٤٩

اجمالي الدخل الشامل ا�خر للسنة
ربحية السهم ا�ساسي والمخفضة من صافي ربح السنة

٧،٣٥٤،١٦٧٣٧،٤١٣
١،٧٨٠.٠٢

٨،٢٦٠،٨٢٧٣٨،٦٨٣صافي الربح السنة

(١،٢٧٠)
بنود الدخل الشامل ا�خر

النتائج المالية

البيانات المالية للشركة لعام ٢٠٢٤ م

.
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 شركة ار اس ام ل±ستشارات المهنية 
مراجع الحسابات – المراجع الخارجي

خ±ل السنة المالية في ٢٠٢٤ م لم تصدر أي أوامر مهمة او جوه�ة من قبل أي منظمة او محكمة تؤثر على حالة الشركة الحالية او المستقبلية
الطلبات المهمة والجوه�ة

قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية

البيانات المالية للشركة لعام ٢٠٢٤ م

02٢٨

موضوع المخالفة
 اجمالي مبالغ الغرامات الماليةعدد القرارات التنفيذية

 بال�ال السعودي

*السنة المالية السابقة (٢٠٢٣م)

 اجمالي مبالغ الغرامات الماليةعدد القرارات التنفيذية
 بال�ال السعودي

*السنة المالية الحالية (٢٠٢٤م)

 مخالفة تعليمات المؤسسة
-.ا�شرافية والرقابية

-
--

--
--

-
٤٦،٢٥٠ ٦ -

مخالفة تعليمات المؤسسة
.الخاصة بحماية العم�ء

 مخالفة تعليمات المؤسسة
 الخاصة ببذل العناية الواجبة في
مكافحة غسل ا�موال وتمويل

.



٢٩

 يود مجلس ا¢دارة ان يعرب عن امتنانه وتقديره للدعم والتعاون ما بين اعضاء مجلس ا³دارة والجهات الرقابية والتش�عية, والمؤسسات
 المالية بمختلف أنواعها. كما يسجل مجلس ا¢دارة تقديره الخالص للموظفين في الشركة وشكرهم على أدائهم في لعام ٢٠٢٤ م  ممتنين
 بالمÊد من التقدم المستمر المليء با¢نجازات. كما يشكر مجلس ا¢دارة بشكل خاص لمقام البنك المركزي السعودي على جهوده في

دعم الشــركة

 إن جهود البنك المركزي السعودي الملموسة في دعم قطاع التقنية المالية وانشاء برامج البيئة التج�بية التش�عية لها ا»ثر الكبير بتمكينها
 لشركات التقنية المالية الحديثة من تجربة ودراسة وإط±ق منتجاتها وخدماتها بما يضمن استقرار ونمو النظام المالي. لذا يطيب نا ان نشكر
مقام البنك المركزي السعودي على كل ما يتم بذلة من جهد وعمل وتعاون في سبيل نمو القطاع المالي وشركات التقنية المالية الحديثة

الش�فين وسمو ولي عهده ا»مين- الحرمين  ب±دنا نعمة ا»من وا»مان تحت قيادة سيدي خادم  يديم على  ان  المولى عز وجل   سائلين 
 حفظهما الله - وأن يبارك بالجهود والتوفيق

 وفقكم الله وسدد خطاكم

الخاتمة

نبيل بن عبد الله المبارك
رئيــــس مجلـــس ا³دارة

.

،


