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Madame, Monsieur,

Je suis né à Colmar, j’y vis depuis toujours et j’y ai tout construit : 
ma famille, mes souvenirs, ma vie. 

Pendant plus de vingt ans aux côtés de Gilbert MEYER, dont douze 
en qualité de Premier Adjoint, j’ai contribué à façonner le Colmar 
d’aujourd’hui : une ville belle, dynamique, qui rayonne bien au-delà 
de nos frontières et dont nous pouvons tous être fiers.

Mais Colmar ne saurait se réduire à une carte postale. Je refuse 
que notre ville perde son âme, son authenticité et ce qui fait sa 
singularité.

Je porte l’ambition d’une ville attractive et accueillante pour les 
entrepreneurs et les créateurs, une ville paisible et sûre, une ville 
qui garantit un accès équitable aux soins et aux services publics, 
une ville qui offre des perspectives à sa jeunesse et témoigne du 
respect à ses aînés.  

Pour relever ces défis, j’ai la chance d’être entouré d’une équipe 
engagée et motivée. J’ai voulu additionner les compétences 

en m’entourant de femmes et d’hommes reconnus pour leurs 
expériences professionnelles et associatives.

Nous travaillons depuis plusieurs mois à l’élaboration d’un vrai 
projet innovant et ambitieux pour l’avenir de Colmar. 

Ce projet est à 100% à votre service car vous devez redevenir  
la priorité de nos actions.

A ce titre la politique touristique sera repensée : plus de sens, 
plus d’authenticité et de culture pour avoir plus de retombées 
économiques et moins de nuisances.

Nous revendiquons des idées fortes et notre indépendance vis-à-
vis des partis politiques.
Notre seule étiquette : Colmar.
Notre seule boussole : l’intérêt général et le bien commun.

Le 15 mars prochain, je vous demande de nous accorder votre 
confiance.

Ensemble, soyons fiers d’être Colmariens

Yves HEMEDINGER

FIERS D’ÊTRE COLMARIENS
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10 MESURES POUR LES 100 PREMIERS JOURS

Elles s’inscrivent dans la continuité de nos échanges et des rencontres conduites depuis de nombreuses années. 
Elles sont issues de mes carnets jaunes, mais également nourries par le travail collectif mené avec mon équipe. 
Un projet global, cohérent et structurant sera naturellement présenté ultérieurement.

Éclairage public
Rétablir l’éclairage public nocturne afin d’améliorer la sécurité et le 
cadre de vie, tout en déployant des LED pour réaliser des économies 
d’énergie.

Police Municipale
Augmenter les effectifs de la police municipale de 30 %, pour une 
présence renforcée et de proximité, et faire pression sur l’État afin 
d’obtenir une augmentation des effectifs de la police nationale.

Vidéoprotection
Mettre fin à la vidéo-verbalisation, afin que les opérateurs se 
concentrent sur la lutte contre la délinquance, tout en développant le 
nombre de caméras de vidéoprotection.

Fiscalité
Aucune augmentation de la fiscalité locale pendant la durée du 
mandat, afin de préserver le pouvoir d’achat des Colmariens.

Transports en commun
Instaurer la gratuité des transports en commun pour les usagers de 
plus de 65 ans et les moins de 18 ans, afin de favoriser la mobilité et le 
lien social.

Exemplarité
Réduire les indemnités des élus, par souci d’exemplarité et de 
responsabilité.

Bien-être animal
Créer un vice-président de Colmar Agglomération chargé du bien-
être animal, afin de structurer et renforcer les politiques de protection 
animale à l’échelle intercommunale.

Tranquillité
Installer des radars anti-bruit sur les grands axes routiers, afin de 
lutter contre les nuisances sonores causées par les véhicules et 
engins motorisés.

Accessibilité
Créer des places de stationnement dédiées aux soignants et aux 
personnes en situation de handicap, ainsi que des places de courte 
durée, notamment rue des Têtes.

Dialogue
Rétablir le dialogue avec les Colmariens grâce à la mise en place 
d’un « Carnet jaune » numérique, complété par des moyens non-
numériques d’échange et de concertation.
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LE PROGRAMME

•	 Déploiement massif de la vidéoprotection dans tous les 
quartiers.

•	 Rétablissement de l’éclairage public nocturne, afin 
de renforcer la sécurité et le sentiment de tranquillité. 
Remplacement progressif des lampes par des leds à faible 
consommation.

•	 Augmentation de l’effectif de la Police Municipale de 30%.

•	 Mise en place de concierges électroniques dans les 
logements sociaux.

•	 Installation de radars antibruit pour lutter contre les nuisances 
sonores des véhicules.

•	 Lutte contre la vitesse excessive grâce à la mise en place de 
feux rouges régulateurs.

•	 Recrutement de médiateurs urbains pour apaiser les tensions 
et renforcer le lien social.

•	 Création d’un Conseil de droits et devoirs destiné à 
responsabiliser les familles.

•	 Lutte déterminée contre les rodéos urbains.

•	 Mise en place d’un dispositif « Tu casses, tu paies » par le 
biais d’un recours aux travaux d’intérêt général.

Une ville sereine, sûre et qui protège
La sécurité et la tranquillité publique sont des conditions essentielles du bien vivre ensemble. Notre projet 
pour Colmar repose sur une approche globale : prévenir, protéger, intervenir, et réparer, en associant tous les 
acteurs dans tous les quartiers. Pas de liberté sans sécurité, nous serons sans concession.

•	 Accueil ciblé d’entreprises créatrices d’emplois, innovantes, 
ou à forte valeur ajoutée. 

•	 Création d’un « Office des Entrepreneurs », doté de 
véritables pouvoirs de coordination pour offrir un interlocuteur 
capable de mobiliser rapidement les services municipaux et 
partenaires économiques.

•	 Exonération de la CFE pendant 3 ans pour les nouvelles 
entreprises créatrices de 5 emplois au moins.

•	 L’Office des Entrepreneurs mènera une politique foncière 
offensive, pour proposer rapidement des terrains ou locaux 
adaptés aux projets d’implantation.

•	 Engagement sur des délais raccourcis pour l’instruction des 
permis de construire et autorisations liées aux investissements 
économiques.

Une ville où il fait bon investir,  
entreprendre et créer de l’emploi
Colmar a tous les atouts pour devenir une place forte de l’économie régionale.  
Notre engagement est clair : mettre notre expérience, nos réseaux professionnels et notre capacité à 
convaincre au service de l’emploi local et au dynamisme économique. 

•	 Recrutement d’un manager du Commerce en lien direct avec 
le Maire qui sera chargé de la vitalité commerciale.

•	 Mise en place d’un « zonage commercial » permettant de 
placer des quotas d’implantation selon le type de commerce, 
afin de limiter la prolifération de boutiques touristiques.

•	 Création d’une foncière de redynamisation chargée de 
préempter au besoin certains locaux commerciaux pour mieux 
maitriser leurs affectations.

•	 Augmentation des moyens accordés aux associations de 
commerçants pour l’animation et l’attractivité commerciale.

•	 Gratuité du parking de la Montagne Verte le 1er samedi de 
chaque mois, et véritable gratuité de la 1ère heure dans les 
parkings.

•	 Parking Rapp réservé aux habitants les week-ends du marché 
de Noël

•	 Dépôt du label « CréaColmar » valorisant les créations et le 
savoir-faire du territoire. 

Colmar, une vitalité commerciale
Redonner l’envie aux colmariens de se rendre et de consommer au centre-ville.
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•	 Rénovation du stade nautique, et aménagement des horaires 
en période estivale. Ouverture de la piscine AQUALIA en été.

•	 Restructuration complète du stade de la Mittelharth, avec un 
engagement fort pour les clubs de rugby, pétanque et tir à 
l’arc.

•	 Création d’un club-house sur la terrasse du Stadium pour en 
faire un véritable lieu de convivialité et de vie sportive.

•	 Installation d’agrès de fitness en plein air et de terrains 
multisports en libre accès dans tous les quartiers.

•	 Aménagement de zones d’ombre à la base nautique.

•	 Mise en place d’un plan piétons ambitieux pour promouvoir la 
marche sportive accessible pour tous. Création d’un parcours 
de santé urbain.

•	 Aménagement d’un terrain de pétanque dans le square Pfeffel 
en plein centre-ville. Un espace qui permettra aux Colmariens 
de se retrouver pour des moments de partage et de détente. 

•	 Simplification des démarches administratives pour les clubs.

•	 Extension du Pass Santé aux seniors et aux personnes en 
situation de handicap.

Colmar, une ville sportive et en pleine forme
Le sport n’est pas qu’un simple loisir : c’est une politique publique à part entière.
Notre projet est clair : faire du sport un droit accessible à tous, partout à Colmar quel que soit l’âge, le quartier 
et la situation sociale.

•	 Mettre en œuvre le projet de la Plaine Pasteur. 

•	 Redéfinir la politique touristique vers plus d’authenticité et de 
culture pour avoir plus de retombées économiques et moins 
de nuisances.

•	 Aménagement des « Places de Quartier », pensées comme 
des lieux de convivialité pour accueillir des évènements de 
type guinguettes.  

•	 Repenser la politique municipale de la petite enfance, de 
manière à rendre l’accueil en crèches et périscolaires plus 
efficace et mieux adapté aux besoins des familles.

•	 Nomination de Délégués de quartier, chargés de faire 
remonter les besoins et les idées de terrain directement 
auprès du Maire.

•	 Agir pour faciliter l’accès aux soins en créant notamment un 
centre médicalisé en ville. 

•	 Aucune augmentation de la fiscalité locale pendant le 
mandat.

•	 Création de stationnements pour soignants ou services 
d’aide à la personne. 

•	 Aménagement de places de stationnement minute rue des 
Têtes. 

•	 Nomination auprès de Colmar Agglomération d’un Vice-
Président en charge du bien-être animal. 

•	 Création d’un café des aînés pour lutter contre l’isolement.

•	 Mise en place d’une bourse aux stages pour aider les jeunes.

•	 Favoriser et soutenir la création d’associations de quartiers 
dans les secteurs qui en sont dépourvus.

•	 Créer un 2ème local France Service pour lutter contre la 
fracture numérique.

Colmar, une ville solidaire et bienveillante
Nous croyons en une ville qui protège, qui relie et n’abandonne personne. Notre projet pour Colmar place le 
lien social, la jeunesse, les familles, et nos anciens au cœur de l’action municipale.

•	 Encadrement strict des meublés de tourisme avec des 
contrôles et sanctions.

•	 Augmentation de façon raisonnée de l’offre de logement afin 
de rétablir un rééquilibre du marché de l’immobilier et de 
permette aux familles de s’installer à Colmar.

•	 Poursuivre et amplifier la politique de rénovation du parc de 
logements sociaux.

•	 Conditionner l’accès et le maintien du logement social au 
respect du voisinage, par la mise en place d’une charte 
d’engagement des locataires, accompagnée d’un bilan annuel.

•	 Accompagner les propriétaires de logements privés dans la 
rénovation énergétique.

Colmar, une ville où chacun peut se loger
Le logement est un pilier essentiel de la cohésion sociale et de l’attractivité de la ville. Face aux tensions du 
marché immobilier et aux difficultés d’accès au logement, nous faisons le choix d’une politique municipale 
équilibrée et volontariste au service des familles, des jeunes actifs et des plus fragiles.
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•	 Création d’un parcours reliant les lieux d’art colmariens, 
développement d’espaces d’expression artistique temporaires 
dans toute la ville.

•	 Installation en été sur le toit du parking Bleylé d’un espace 
festif et de détente (plage, guiguettes, animations). Un 
rooftop culturel éphémère pour se retrouver en toute 
convivialité.

•	 Retour le 13 juillet de la nuit multicolore à la Manufacture.

•	 Réaménager et valoriser la chapelle Saint Pierre, en lui 
redonnant une vocation culturelle (concerts, expositions, 
spectacles).

•	 Lancer les états généraux de la culture en concertation avec 
les associations.

•	 En été, installation sur la place Rapp et la place de la 
Cathédrale d’une scène éphémère pour accueillir des 
spectacles musicaux ou théâtraux. Priorité aux productions 
locales.

•	 Développer le potentiel de l’ensemble des musées colmariens.

•	 Organisation d’une fête le dernier samedi de l’été au centre-
ville.

•	 Réaménagement et agrandissement du Conservatoire de 
Musique.

•	 Création d’un pass culture.

Colmar, une ville de culture et de festivités
Parce que la culture est un levier de cohésion sociale, d’attractivité, et de fierté collective, nous faisons le 
choix d’une politique culturelle ambitieuse et profondément ancrée dans l’identité colmarienne.

•	 Nous nous engageons à organiser des réunions de quartier 
régulières.

•	 Mise en place des permanences du maire et des élus.

•	 Organisation de référendums d’initiative locale. 

•	 Déployer un management humain, moderne et respectueux 
au sein des services municipaux et de Colmar Agglomération.

•	 Veiller à l’attractivité de Colmar en tant que siège de la Cour 
d’Appel, de la CEA, et engager la création d’une cité judiciaire.

•	 Développer les liens et synergies avec Sélestat et Ribeauvillé 
afin de construire un Centre Alsace dynamique et clairement 
identifié.

Colmar, une gouvernance apaisée, 
respectueuse et transparente
Notre ambition est de construire une démocratie vivante fondée sur l’écoute réelle.

•	 Création de petits marchés de Quartier avec des producteurs 
locaux.

•	 Etendre le périmètre de la navette électrique.

•	 Poursuivre la végétalisation des places, rues et cours d’école, 
pour lutter contre les îlots de chaleur. 

•	 Développer des axes de pistes cyclables inter-quartiers. 

•	 Préserver et améliorer la qualité de l’eau potable en 
investissant dans des technologies de traitement innovantes. 
Forte réduction du calcaire.

•	 Gratuité des transports en commun pour les -18 ans et les 
+65 ans.

•	 Sanctuariser les espaces naturels et paysagers pour qu’ils 
restent inconstructibles.

•	 Garantir la propreté et le respect de l’espace public, en 
luttant fermement contre les dépôts sauvages grâce à des 
moyens de contrôle adaptés.

•	 Plan anti-moustique

Colmar, une ville qui respire
Face à l’urgence climatique, nous faisons le choix d’une action municipale volontariste. Notre projet pour 
Colmar repose sur une conviction simple : la transition écologique doit améliorer concrètement votre 
quotidien dans tous les quartiers, sans exclure personne, de façon pragmatique et positive.
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NOTRE ÉQUIPE : L’ADDITION DES COMPÉTENCES
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19

20

21

22

23

24

Yves HEMEDINGER  
Juriste de formation, 
Ancien Député, 
Ancien Premier Adjoint au Maire, 
Conseiller d’Alsace

Céline GOLLY
Aide-soignante en bloc 
opératoire

Olivier ROTH
Spécialiste des réseaux 
électriques

Monique FRITSCH
Ancienne collaboratrice 
des élus au département 
68

Adrien WILD
Artiste

Cindy HUEBER
Auto-entrepreneure

Jean-François CERFON 
Président de l’ordre des 
médecins hospitaliers

Sandrine WYBRECHT 
Directrice administrative 
et financière

Sandrine FEIST
Fonctionnaire hospitalière, 
Présidente de l’association 
quartier Nord

Philippe JÉHIN
Professeur d’Histoire 
agrégé

Claude SEMBACH
Président de l’association  
du carnaval

Sandrine BONATON
Prestataire de service

Laurent DIBLING
Responsable d’une 
structure de petite 
enfance

Stéphanie ADELSON
Fonctionnaire à la MDPH

Vanessa BOURBON
Encadrante technique dans 
l’insertion économique

Patricia RÉMY
Vétérinaire

Steve CRAUZAZ
Directeur général 
d’entreprises 

Hasan GOZEL
Magasinier spécialiste 
du logement

Armelle SASS 
Assistante de direction

Olivier VARENNES 
Dirigeant d’entreprise, 
Président des mandolines  
de Colmar

Jeanne MONSCHÉ
Cadre dirigeante

Gilles TURSIN 
Retraité du BTP

Monique BOUSTON
Ancienne magistrate, 
Cadre supérieure honoraire 
de la SNCF

25

Patrick PUPPINCK
Cadre d’entreprise 
internationale,  
Fondateur d’associations pour la 
défense de l’Alsace

9

Mohamed ZEBATTE
Coach sportif,  
Ancien animateur de quartier
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51

41

Thierry KENTZINGER
Ancien dirigeant 
d’entreprise,  
Artiste plasticien

26

34

42

Christine FROEHLY
Commerçante  
du centre-ville

Sylvia LAUTER
Journaliste

Virginie RIZZO-
SCHWINDENHAMMER
Salariée de la grande 
distribution

27

35

Marc GLASSER
Artisan savonnier

Jérôme ROPERS
Salarié fondeur chez 
Constellium

43

Marc DELLOUE
Commercial

28

36

Adeline BLEC
Conseillère numérique, 
Médiatrice sociale

Johanna BRANDT
Salariée de la grande 
distribution

44

Alexandra DI GIULIO
Cheffe d’entreprise

29

37

Raphaël TORRES 
Chef de chantier 
dans le BTP

Claude FUCHS
Retraité de la finance

45

Thierry GRUNEISEN
Ancien pompier de Paris,  
Ancien fonctionnaire de la 
Mairie de Colmar

30

38

Rachel HERRGOTT
Cheffe d’entreprise

Nathalie DUFRENEY
Aide ménagère

46

Dominique SZELE
Retraitée

31

39

Cédric CANALS
Fonctionnaire à la direction 
générale de la sécurité 
civile en charge de la 
gestion de crise

Mike BUHR
En recherche d’emploi

47

Michael DONATH
Ancien gendarme,  
Salarié du BTP

33

Bernard BLATZ 
Retraité, 
Membre du conseil 
des sages de Colmar

32

40

Laura PFEIFFER
Monitrice de sécurité 
routière

Mireille MULLER
ASH

48

Pia KELLER
Commerçante à la retraite

49

Francis FIX
Retraité

50

Estelle KERNBEISS
Agente des services 
hospitaliers

Pierre MANGOLD
Retraité
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Rencontres citoyennes

Suivez notre campagne

Yves HemedingerYves Hemedinger@yveshemedinger

www.yhcolmar2026.fr

yves.hemedinger@me.com

Vendredi 6 mars 
18h30 

Collis Martis,  
7 avenue de la Foire aux Vins, Colmar

Mardi 10 mars 
18h30 

Salle des Familles,  
19 place Dreyfus, Colmar

Vendredi 13 mars 
18h30 

Étang des Truites,  
Route de Bâle, Colmar

Projets innovants 
Dès le début de notre mandat, nous allons lancer un concours d’architecture pour la réalisation de deux ouvrages.

Le « Kiosque des Arts »
Non loin de l’emplacement de l’ancien kiosque de la place de la Cathédrale qui a été récemment démoli, nous 
souhaitons édifier un petit bâtiment appelé le « Kiosque des Arts » que les artistes ou artisans locaux pourront 
louer pour de courtes durées afin d’exposer leurs œuvres.
La créativité colmarienne disposera d’une vitrine prestigieuse idéalement placée au cœur de ville. 
Le Kiosque des Arts redonnera ainsi de l’attrait à cette place qui n’est pour l’instant qu’un lieu de passage.

Le « Ruban »
Pour faciliter et sécuriser la circulation des piétons et cyclistes qui souhaitent traverser la voie ferrée, nous allons 
dérouler un ruban urbain en édifiant une passerelle entre la place de la Gare et l’avenue de la Liberté. 
Cet ouvrage, baptisé « Le Ruban », sera un véritable geste architectural tout en sinuosité qui permettra une lente 
déambulation au-dessus des rails avec une nouvelle perspective sur la ville, la gare et ses quais.
À l’instar du Kiosque des Arts, nous souhaitons une œuvre architecturale forte qui marque le paysage et qui réunit 
les quartiers.


