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Ecouter, échanger, se projeter
Selaou, eskemm, raktresan

Notre motivation : écouter vos besoins, vos envies,
vos espoirs. Echanger sur votre quotidien et l'avenir
de Paimpol. Se projeter, ensemble.

Notre ambition : poursuivre notre engagement pour
une ville solidaire, accueillante, attractive, durable, ou
il fait bon vivre au quotidien.

Notre démarche : soutenir notre niveau d'exigence
et d'ambition avec des objectifs concrets et réalisables.

L'équipe J'aime Paimpol - Pempoull a garan

Cheres Paimpolaises, chers Paimpolais,

Les 15 et 22 mars prochains auront lieu les élections
municipales et communautaires, vous élirez celles
et ceux qui dirigeront notre Ville au cours des six
prochaines années. Ce choix est important, il vous
engage, il nous engage.

La liste J'aime Paimpol - Pempoull a garan est une
liste municipale plurielle, riche de sa diversité et de
ses compétences, ce sont des femmes et des hommes
toutes et tous animés par Lintérét général.

Plus qu’une liste, c’est une équipe rassemblée
autour de valeurs fortes : la solidarité, La cohésion,
L'écologie, La démocratie.

Nous partageons les sujets qui vous préoccupent : la
santé, le Logement, que Paimpol puisse accueillir des
familles, des actifs, et que les employeurs puissent
recruter des salariés.

Comme vous, nous sommes profondément attachés a
notre cadre de vie unique, ou il fait bon viure, ou L'on
doit pouuoir se déplacer en toute sécurité, ou regne
La tranquillité publique. Nous abordons ces questions
avec détermination et esprit de responsabilité.

Bien viure a Paimpol, est une promesse que nous
faisons a échelle d'une vie, nous sommes présents
aupres de toutes et tous.

Paimpol a tout d'une grande. Son port dans la ville,
son caracteére maritime et agricole, ses entreprises
innouantes... sont des spécificités remarquables que
nous entendons déuvelopper.

Ce programme se veut ambitieux, avec des objectifs
concrets et réalisables. Il traduit notre motivation :
écouter vos besoins, vos envies, échanger sur votre

quotidien et l'avenir de Paimpol.

Notre ambition : poursuiure notre engagement pour

une ville solidaire, accueillante, attractive et durable.

Ensemble consolidons Le présent,
préparons l'avenir

Fanny Chappé

Pempoulliz ker, Pempoulladezed ker,

D’ar 15 ha d’an 22 a viz Meurzh a zeu e vo dalc’het
an dilennadegou kér ha tolpad-kériou, ha dilennet
e vo ganeoc’h an dud a reno hor Chumun a-hed ar
c’hwec’h vloaz o tont. A-bouez eo an dibab-man,
engouestlan a ra ac’hanoc’h.

Al listenn Pempoull a garan a 3o ul listenn-geér Lies,
barregeghiou a bep seurt ha liesseurted o vont d’ober
he finvidigegh, maouezed ha gwazed lusket holl gant
preder al lag hollek.

Oughpenn ul listenn, ur skipailh an hini eo, bodet
en-dro da dalvoudegezhiou krefiv : kengred, kenstag,
ekologiegh, demokratelegh.

Eveltoc’h omp prederiet gant temou ar yec’hed, al
lojeiz, gant an eghomm a 30 ma c’hellfe Pempoull
degemer familhou, tud oberiat, ha ma c’hellfe an
implijerien tuta gopridi.

Eveltoc’h eo tomm mat hor c’halon ouzh hon endro
bevan hep e bar, e-lec’h m’eo c’hwek ar vuhez, ha ma
vever er sioulder foran. Ar sujedou-mai a bledomp
gante, mennet Raer ha gant atebegezh.

Bevan mat e Pempoull a 30 ur bromesa a reomp war
dermen ur vuhez, en em zerc’hel a reomp e-Richen pep
hini.

Par eo Pempoull d'ur gér uras e pep keiiver, gant he
forgh-mor e kreiz-keér, stag mat ough bed ar mor hag
hini ar maegiou, gant he embregerezhiou nevegus...
setu perghiou dibar heverk hon eus ar youl da giorren.

Ar programm-man a 30 graet gant ar c’hoant da
vegan uhelek, gant paliou fetis ha graus, ha diskouez
ara hor youl : selaou hoc’h eghommou, ho c’hoantou,
ho spiou. Eskemm ganeoc’h diwar-benn ho puhez
pemdez hag amzer da-zont Pempoull.

Hor mennad : derc’hel gant hon engouestl evit ur gér
gengred, degemerus, dedennus ha padus.

Asambles, Rrefivaomp an amger-vremain,
prientomp an amgzer-da-zont

Fanny Chappé



Fanny
CHAPPE*

45 ans
Educatrice de Jeunes Enfants

Joél Servane Morgan Marie-Christine Michel

HENRY* BOULANGER RASLE ROCHE NICLOUX* DUMAIL*
64 ans 53 ans 46 ans 61ans 62 ans
Retraité, cadre Professeur des écoles Fonctionnaire Chargée de clientéle Informaticien
télécommunication territorial

Cécile Yann Gaelle Eric

Jeannick
ETRILLARD* Q\UERE* BOUCHER* BINARD CALVEZ
66 ans 59 ans 45 ans 63 ans 70 ans
Retraitée ingénieur Conteur Aide-soignante Retraité nautisme Retraitée infirmiere

et commerce

Fabien Aurélie Philippe Fanny Thibaut

LEMOALLE* BROMBECK JEANNIN CHABRIER LECOMTE

44 ans 37ans 64 ans 50 ans 42 ans

Ingénieur cadre Orthoprothesiste Retraité éducation Professeur lycée Responsable pdle
technique nationale professionnel croisiere

* Conseiller communautaire

Une équipe de femmes et dhommes
dont les dénominateurs communs
sont 'engagement et l'intérét général

Ghislaine
AMELINE

DE CADEVILLE
71ans

Retraitée technicienne
supérieure

Goulven
MORVAN

44 ans
Professeur

Annaik
PERSON

T4 ans
Retraitée
enseignement

Rafael
CLOFENT

66 ans
Retraité responsable
sécurité

Héléne
LEGER

65 ans
Retraitée professeur
des écoles

Jean-Michel
ANTOINE

71ans
Retraité artisanat

Laura
FEGARD

38 ans
Infirmiére

Jean-Francois
GAREL

65 ans
Retraité cadre
supérieur

Liliane
CELLIA
78 ans

Retraitée

administratrice
comptable

Benoit
BARRE

53 ans
Conducteur de train

Nathalie
BLONDEAU

59 ans
Sans profession

Jacky
GOUAULT

72 ans
Retraité technicien
territorial

Anna
PONSOT-
MELIKIAN

21ans
Etudiante en master
de droit public

Guy
CROISSANT

75 ans
Retraité directeur
d’hopital

Fanny
DUVIVIER

58 ans
Musicienne
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LOGEMENTS

Nous allons continuer de renforcer
Uoffre de lLogements pour tous, pour
Les familles, dans toute La ville, et
aménager des lieux de rencontres.

Quand les familles trouvent des
logements adaptés et accueillants,
elles peuvent s'installer, construire
Leur vie et enrichir leur ville.

Nous allons donc mettre en place

un Plan Stratégique sur le foncier

pour une maitrise sur le long terme

* Prioriser La réhabilitation de
L'existant

* Soutenir Lla construction de 500
logements neufs tout en limitant
L'étalement urbain

+ Lutter contre La spéculation
fonciere et proposer des logements
abordables pour les familles

« Entrer dans la phase opérationnelle
d’'habitats Légers de Kernoa

» Accompagner des porteurs de projet
de logements dédiés aux jeunes actifs
et aux saisonniers

« Veiller avec l'Agglomération a
garder un équilibre entre résidences
principales, secondaires et locations
de courte durée

Pour qu'une ville attire des actifs et des
familles, il faut des équipements de
qualité. Soutenir les écoles va dans ce
sens. Pour chaque dge, notre objectif
est de favoriser l'égalité des chances,
développer l'autonomie des enfants et des

jeunes ainsi que leur engagement citoyen.

Nous voulons :

« Poursuivre La conuention avec l'école
Diwan

* Maintenir 'accompagnement de
U'école Sainte Elisabeth : subvention
et sécurisation des alentours de
L'établissement

+ Accompagner les éuénements communs
aux trois écoles comme le carnaval

* Renforcer le soutien scolaire et l'aide
aux devoirs.

Au cours du prochain mandat,

nous avons l'ambition de :

« Accompagner l'école d’aujourd’hui

« Ouvrir l'école innovante de demain
en 2029. Un investissement qui sera
amorti dans la durée, en passant de
4 sites a un seul.

« Poursuivure l'intégration des enfants
en situation de handicap dans nos
structures collectives (exemple :
classes Ulis)

+ Renforcer Les projets fédérateurs
(cross, carnaval, conseil municipal
des enfants...)

MOBILITE

Pour que chacun puisse se déplacer

en toute sécurité, il faut des routes
entretenues, des trottoirs pour les
poussettes et les enfants, des pistes pour
Les vélos, des rues entretenues pour les
personnes en fauteuil et déambulateur...
Paimpol est au bord de Ueau, il

faut aussi penser a Lla protéger des
inondations pour qu'elle reste siire et
vivante, aujourd’hui et demain.

Nous avons :

« Lancé 'aménagement de la ville a 30

« Etendu les espaces partagés (piétons,
vélos, voitures...)

« Facilité et amélioré la sécurité des
déplacements de chacun notamment
pour les usagers les plus vulnérables

« Déueloppé une politique de mobilité
et de transport

Au cours du prochain mandat,

nous avons l'ambition de :

« Finaliser La mise en ceuure des 12
itinéraires cyclables définis en 2022

« Poursuiure les aménagements
cyclables entre Les différents
quartiers et vers les plages (La
Tossen, Kerdreiz, Poulafret)

« Réaliser une signalétique de sécurité
spécifique aux alentours des
établissements scolaires

+ Soutenir le développement de la
navette urbaine communautaire
(augmentation des fréquences,
prolongement des parcours existants)

« Apaiser et contrdler La vitesse dans
Les secteurs résidentiels, aux abords
des établissements scolaires, sportifs
et culturels

150 km de voirie d remettre en état représente un
investissement important. De nombreux quartiers
n‘avaient pas bénéficié de travaux depuis plus

de 40 ans.

Nous poursuivrons ces efforts sans précédent.
Nous avons déja investi 4 millions d’€ sur la voirie
et sur les réseaux.

Au cours du prochain mandat

* Nous maintiendrons le niveau d'effort financier
de 4 millions d'€ sur la voirie

« Votre bien étre au quotidien passe par un
éclairage public moderne et de qualité
garantissant votre sécurité. L'éclairage public
obsoléete sera remplacé par un éclairage
économe en énergie, adapté aux déplacements
piétons et cyclables, avec des détecteurs
de passage.

Paimpol, une ville
ou il fait bon vivre
au quotidien
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Intégrer la nature
dans la ville

Nous avons commencé a végétaliser
Les pieds de facades et Les cours d'école.

Au cours du prochain mandat, nous avons
l'ambition de :
 Mettre en place le Plan arbre
et végeétalisation
* Planter des végétaux adapteés
au réchauffement climatique pour garantir
de la fraicheur dans Lla commune et retenir
l'eau de pluie dans nos sous-sols
« Eveiller nos enfants a la diversité
du vivant en créant des aires éducatives
et des chantiers solidaires avec l'aide
des associations environnementales

Avenue Gabriel Le Bras. -,

« Améliorer La cohabitation entre
tous les usagers : sensibilisation,
préuvention, verbalisation

* Flécher les itinéraires piétons et
vélos existants, rendre l'espace
public agréable pour la marche et
accessible a tous

» Créer des espaces bébés dans les
lieux publics : toilettes, médiatheque,
salles des fétes...

Paimpol est dotée d'une police municipale de proximité qui
travaille en étroite collaboration avec la gendarmerie.
Nous continuerons de :

« Mobiliser La police municipale, en préuention et en
verbalisation, sur des actes d'incivilités (gestion des
déchets, exces de vitesse, non-respect du code de la route,
nuisances sonores, déjections animales, ...)

» Mener des actions contre les conduites addictives

« Organiser les permis vélo et les permis piéton dans
les écoles

Au cours du prochain mandat, nous avons I'ambition de :

+ Mettre en place une concertation sur La vidéo protection

« Maintenir le poste de garde champétre créé il y a 5 ans
qui matérialise une véritable police de l'environnement.
Déuvelopper son action pédagogique aupres des scolaires
et acteurs environnementaux de notre territoire.

+ Mener des actions de prévention aupres de nos ainés sur
La sécurité routiére et Les risques de « hamegonnage »

« Etre moteur au sein du Conseil Intercommunal de sécurité,
de La prévention, de La Délinquance et de La Radicalisation
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ENFANCE ET JEUNESSE

Nous avons :

+ Créé le Conseil Municipal des Enfants

« Valorisé les missions de la K'fet et soutenu les missions
du centre social municipal le Chatd

« Multiplié les événements a destination des enfants et
des adolescents (Spot, école municipale des Sports...)

« Créé un partenariat avec « Paimpol in Rock »

Au cours du prochain mandat, nous avons 'ambition de :

« Intégrer dans nos projets Les propositions du Conseil
Municipal des Enfants

« Valoriser des espaces fédérateurs avec de nouvelles
animations et équipements
(ex : parc du Chat0)

« Organiser des rencontres annuelles de la jeunesse,
sous formes de forum, qui permettront aux 15-30 ans
d’'échanger directement avec les élus et partenaires
locaux. Le fonds annuel de 2 000 € soutiendra les projets
portés par Lles jeunes pour améliorer La vie locale.

« Organiser des permanences dédiées aux 18-30 ans qui
faciliteront Lacces au logement, a 'emploi et a La santé

« Veiller sur La santé mentale des jeunes notamment via la
présence des animateurs jeunesse sur les réseaux sociaux
et sensibiliser les familles aux dangers du numérique
en lien avec la CAF.

* Renforcer 'accompagnement des jeunes lors des temps
festifs

+ Renforcer Les temps fédérateurs comme La boom, La remise
des diplomes, la délivrance des cartes d'électeurs, les
journées de mise a l'honneur des jeunes sportifs...

CULTURE

Paimpol offre déja de nombreux temps culturels que nous
voulons valoriser et renforcer :
+ La médiathéque propose a tous une offre culturelle diversifiée
+ « Paimpol en féte », une programmation dense de juin
a septembre, avec des animations tous Lles jours en juillet
et aodit
+ L'acces a la médiathéque pour les personnes atteintes
de DMLA
* Les initiatives culturelles amateurs et associatives

Nous avons validé le niveau 1 de La charte Ya d'Ar Breghoneg.
Nous avons engagé une étude sur La réhabilitation du
bdatiment du musée de La mer et son futur usage culturel

et associatif.

Nous avons créé le bal de printemps et soutenu de
nombreuses animations a la Résidence du Quinic

Au cours du prochain mandat, nous avons 'ambition de :
+ Reconduire le bal de printemps, e repas des ainés,
Les expositions a Lla Résidence du Quinic...

+ Réaliser des travaux de voirie adaptés aux personnes
dgées (qualité de la voirie, éclairage...)

* Lutter contre l'isolement en s'appuyant sur le lien social
et lintergénérationnel (partenariat avec les associations
telles que les AVF, le Centre Communal d’Actions
Sociales...)

» Lutter contre la fracture numérique

Paimpol, ville de cohésion
et intergénérationnelle

Paimpol a un solde migratoire positif. On y vit
bien quel que soit son dge. Nous allons renforcer
les équipements et éuénements fédérateurs.

Au cours du prochain mandat,nous voulons :

« Créer une aire de loisirs multigénérationnelle
aKernoa

* Multiplier dans nos offres culturelles et sportives,

des temps a partager en familles comme "~

le Kayak day, le mini raid...

ENTREPRISES ET COMMERCES

La responsabilité de l'économie est exercée par Guingamp Paimpol

Agglomération. Nous poursuiurons notre investissement pour :

* Mettre en ceuvre la requalification de la fagade portuaire en lien
avec les professionnels et Les collectivités compétentes

« Soutenir Uactivité touristique (représentation au sein de L'Office
Intercommunal du Tourisme, éuénements festifs et culturels,
activités pour Les enfants et les vacanciers, gestion des locations
de courtes durées...).

* Renforcer la collaboration avec les agriculteurs

« Accroitre La valorisation de la filiere halieutique

« Encourager la filiére d’Energie Marine Renouvelable

* Poursuiure le partenariat avec Lybakapa et Les réunions
a destination des commercants.

SPORT ET LOISIRS

modernisation de K2

Au cours du prochain mandat, nous avons

l'ambition de :

+ Créer un « Office du commerce et de l'artisanat »

+ Réaliser une signalétique claire des parkings
et un cheminement sécurisé vers les
stationnements gratuits de La ville.

« Mettre en valeur nos artisans grdce a un
circuit spécifique en partenariat avec Uoffice
Intercommunal de Tourisme

« Soutenir le Pass Commerce et Artisanat de La
Région et de 'Agglomération pour apporter
un soutien financier a la modernisation ou
linstallation des commerces.

Paimpol est une ville sportive qui compte de nombreux clubs, associations et
équipements. A coté du sport en compétition, nous souhaitons continuer de soutenir
Le sport Loisir et Le sport santé, pour Le bien-étre de tous. Nous poursuivrons :

* La collaboration avec Guingamp-Paimpol Agglomération pour la

« les éuénements sportifs sur les temps scolaires (en coopération avec l'Education
nationale) et extra-scolaires pour faire face a la baisse des capacités physiques
obseruée cheg les enfants ces derniéres décennies.

+ La bourse de rentrée sportive

Au cours du prochain mandat, nous avons 'ambition de :

+ Rénover les équipements sportifs en vue d'accueillir de nouvelles compétitions

+ Déuvelopper les aires de cohésion (jeux pour enfants, tables de pique-nique,
bancs, sanitaires publics...)

« Favoriser La visibilité de tous Les sports

- 4
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Au cours du prochain mandat, nous avons I'ambition de :

« Déuvelopper la féte de La musique dans toute La ville

« Soutenir Lles projets de résidences d'artistes

» Moderniser La médiatheque et Les salles des fétes

« Créer un festival des pratiques amateurs (thédtre,
arts plastiques, musique...)

* Travailler avec les communes voisines sur La
complémentarité des équipements et événements
culturels

« Etudier le réaménagement et La rénovation des salles
existantes

« Viser le niveau 3 de la charte Ya d’Ar Breghoneg en
déueloppant la visibilité de La langue et son enseignement

Nous avons commencé

a mettre en place des
mesures de protection

de la biodiversité et de
préseruation de la qualité
de l'eau de la source

a la baie.

engagés sur Lle contréle des pigeons,

publics...
« Doubler Les capacités de stockage
des bassins de rétention

Nous avons travaillé
sur la prévention des
inondations et allons

continuer dans ce sens. - ) .
consommations d’énergie

Nous avons redressé * Prioriser La rénouation énergétique
la situation financiére

de la commune. Les énergies renouvelables

nettoyage des rues, création de sanitaires

« Privilégier Uinfiltration des eaux pluviales

+ Maintenir Ueffort financier pour rénover
nos bdtiments communaux et notre réseau
d'éclairage public et ainsi réduire nos

des batiments de La ville en favorisant

Au cours du prochain mandat, nous avons I'ambition de :
» Renforcer la propreté : investissements

« Créer un Plan d'Energie Solaire structuré
et ambitieux

+ Développer La production d'énergies
renouvelables : chaufferie bois a Kernoa
(projet Guingamp Paimpol Agglomération
et Syndicat Départemental d’Energies)

« Energies Marines Renouvelables :
accompagner le projet hydrolien Paimpol-
Bréhat de la fondation Open-C

» Gérer de facon responsable et ambitieuse
les finances communales
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VILLE SOLIDAIRE

ECOUTE ET CONCERTATION

Nous deuons étre a votre écoute, uous aveg besoin
de réponses a vos questions, nous poursuiurons
Les balades urbaines et Les réunions publiques

Au cours du prochain mandat, nous avons

l'ambition de :

« Améliorer le délai de réponse aux sollicitations
(mails, demandes de rendez-uous)

« Créer un conseil des sages : outil de démocratie
locale

Votre sécurité
face aux inondations,
au coeur de nos actions

« Eaux pluviales : infiltration systématique
sur tous les nouveaux aménagements

+ Investissements annuels : 400 000 € pour
les réseaux pluviaux, plus de 450 000 €
de travaux a La Croix aux Outils

« Abords du Quinic : plus d'1 million d’€ investis
en partenariat avec UEtat et 'Agglomération

« Curage régulier des fossés pour limiter les
risques

* Travail en partenariat avec Guingamp-Paimpol
Agglomération pour reconstituer des bocages

+ Mise a jour de notre PCS (plan communal de
sauvegarde) indispensable pour organiser la
gestion de crise en cas d'événements majeurs
tels que les inondations

Au cours du prochain mandat, nous avons
l'ambition de :
* Poursuivre le travail avec Guingamp-
Paimpol Agglomération, mise en place du
PAPI (Programme d’Action de Prévention des
Inondations) Agglomération, mise en place
du PAPI (Programme d’Action de Préuvention
des Inondations)

YT A

0
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VIE ASSOCIATIVE

La vie associative a Paimpol est particulierement riche

et uariée. Nous :

* Soutenons et accompagnons nos 200 associations

« Avons consolidé le partenariat entre La ville et les
associations

« Assurons un soutien financier global a la vie associative,
sportive et culturelle

+ Menons des missions de sensibilisation au harcélement
ainsi qu'aux violences sexistes et sexuelles dans le sport

Au cours du prochain mandat, nous avons I'ambition de :

+ Ouvrir une Maison des Associations a Plouneg

» Moderniser et équiper les salles associatives

« Déuelopper des partenariats avec des acteurs associatifs
et institutionnels pour accroitre et offrir des services a la
population dans le domaine des solidarités : jardins et
épiceries solidaires, visiteurs bénéuoles au domicile des
personnes isolées

+ Promouvoir L'égalité Femmes/Hommes et garantir
aux associations spécialisées dans les violences
sexistes et sexuelles des moyens et un cadre de travail
pérennisant Les actions menées envers les Paimpolaises
et les Paimpolais.

INCLUSION, ACTION SOCIALE ET SANTE POUR TOUS

Nous accompagnons Lles personnes les plus fragiles et avons renforcé l'acces
a Laction sociale et a La santé pour toutes et tous en :

« Créant le centre de Santé

« Garantissant a chaque personne en situation de handicap une participation
pleine et entiére a La vie citoyenne, culturelle, sportive et sociale

+ Langant La modernisation de la résidence du Quinic

« Affirmant notre soutien a 'Economie Sociale et Solidaire en lien avec les

associations d'insertion

« Attribuant des aides financiéres : pass loisirs, cheque énergie, panier bio...

Quand chacun peut se soigner
facilement pres de cheg soi, les
familles vivent sereinement et
s'épanouissent.

Nous allons donc :

« Créer un ticket santé

« Favoriser L'accueil d'un 5éme
médecin au centre de santé

 Adapter la ville aux situations des
différentes formes de handicap
grdce a un mobilier urbain
adéquat : bancs, assis-debout,

panneaux de signalisation, toilettes

handicapés publiques...
« Accentuer nos actions auprés de

BIEN MANGER

Le bien manger est un droit et une priorité de prévention
qui doit étre accessible a toutes et tous. Pour cela nous
Lluttons contre La précarité alimentaire, nous poursuivrons :

» Les commissions restauration

* Les temps pédagogiques pour découvrir Les produits
locaux, de saison, issus de l'agriculture biologique.

Notre volonté : créer une cuisine
centrale dans « l'école de demain ».
Une véritable maitrise du « bien
manger » passe nécessairement par
des repas cuisinés sur place.

Notre projet est clair : produire une

alimentation de qualité a destination

des enfants :

 Augmenter la part issue de
Uagriculture biologique

UEtat et de 'Agence Régionale
de Santé pour soutenir notre
hépital labellisé « hopital de
proximité » afin de permettre une
juste répartition des internes en
médecine générale et spécialistes.
« Défendre La construction d'un
nouvel EHPAD pour remplacer
Ti Tud Cog
* Soutenir les porteurs de projets
nouateurs pour l'accueil des
seniors, L'habitat inclusif
et intergénérationnel
» Trauvailler avec les Autorités
de Santé et Les associations
environnementales pour maintenir

» Trauailler étroitement avec les
producteurs locaux dans la
continuité de ce qui existe déja a
La Maison de UEnfance. Ce trauail
s'inscrit pleinement dans le cadre
de la loi EGALIM et représente un
véritable Levier d’emplois et un gage
de santé.

* Soutenir les jardins solidaires avec
le CASCI

« Déuelopper les paniers bio et

Centre de'santé

et améliorer la qualité des eaux
de baignade et Lutter contre les
logements indignes

« Favoriser linclusion des
malvoyants a la médiathéque

+ Proposer des ateliers de prévention
aux seniors pour Lutter contre
La solitude, renforcer leur
autonomie, agir sur le maintien en
forme et la fracture numérique...

+ Créer un réseau de visiteurs
bénéuoles auprés des personnes
vieillissantes et isolées

* Reconduire Uattribution des aides
financiéres : pass loisirs, chéque
énergie, panier bio...

l'ordonnance verte

* Renforcer la lutte contre le
gaspillage alimentaire dans les
cantines.

* Participer @ « La semaine du godit » :
sensibilisation a la diversité des
saveurs et au bien manger

Ce document a été élaboré et financé par le Collectif J'aime Paimpol 2026
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Réunions publiques
et débat

4 mars - 18h30
Débat public organisé par Ouest France
Paimpol, Salle des fétes

«

5 mars-18h

Kernoa, Ferme de Kernoa

6 mars - 18h
Cruckin/Kérity

.)_:-_

W

PAIMPOL

- PEMPOULL A GARAN 2026 o5

et

10 mars - 18h

Plouneg, Salle communale

12 mars - 18h
Paimpol, Salle des fétes

Venez échanger avec nous au local de campagne

Retrouvez-nous sur ﬁ et

J'aime Paimpol 2026

et sur notre site
jaime-paimpol.bzh

[=] (P [m]

Gl

Liste conduite par
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