
 株式会社エヌ・アンド・アイ・システムズ 行動計画 

 

１．計画期間 

令和 8 年 ４月 1 日～令和 11 年 ３月 ３１日 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

<取組内容> 

 ●令和 8 年４月～  

女性のさらなる採用拡大に向け、未経験でも積極的に採用し、教育をする 

   

 ●令和 9 年 4 月～   

  出産や育児による退職防止のため、復帰しやすい環境・制度づくりを行う   

 

●令和１０年 4 月～  

育児を理由に時短希望やその他制約のある女性労働者を受け入れられるよ

うな体制を整える 

 

目標１：採用者に占める女性労働者の割合を 50％以上にする 


