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THE FACTS BEHIND THE HEADLINES

� �Well Protection Agreement & 
Program

Our Well Protection Agreement is an initiative 
designed in good faith to give local landowners 
peace of mind and added protections if 
groundwater levels are ever affected over the life 
of the project.

ADEQ Air Quality Permit Update
We submitted information to Arizona 
Department of Environmental Quality (ADEQ) 
to support a limited reopening of our air quality 
permit, following the EPA’s May 30th decision. 
The EPA upheld five procedural claims on 
record-keeping and reporting clarity, rejected 15 
others, and confirmed Hermosa’s permit meets 
all Clean Air Act requirements.

Importantly, Hermosa’s permit was never 
denied or revoked.

ADEQ incorporated these clarifications, and the 
public comment period, including a hearing in 
Patagonia, has now concluded.

�Voluntary: This agreement is not required 
of South32 by any permit or regulation, and 
participation is entirely voluntary to the well 
owner.

No impact on rights: The agreement does 
not limit water rights or ownership, it simply 
offers additional safeguards that do not 
currently exist.

Commitment: If impacts occur, South32 
will act—by lowering pumps, deepening 
wells, or securing alternate water sources 
for participating well owners. Since 2021, 
we’ve monitored wells near Hermosa, and this 
program builds on that work with the latest 
data. Our team continues to meet one-on-one 
with landowners to answer questions, share 
science, and listen to feedback.
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HERMOSA EVENTS
Preparing Local Vendors
In August 20+ Santa Cruz County vendors joined us to learn 
about our project and future opportunities. This is just the 
beginning—we look forward to sharing more resources and 
opportunities soon.

Building Pathways: New Workforce Development Partnership
In August, we signed an MOU with the Santa Cruz County Provisional Community College District and 
launched the first Electrician Certificate Program cohort at the Santa Cruz Center. This partnership reflects 
our shared commitment to prepare local residents for good-paying careers and serves as a blueprint for 
future training initiatives.

•  16 students residing in Santa Cruz County are enrolled in the program

•  $440,000 investment from South32

•  �80% local workforce is our target and this program helps us get there

Fact check: only 2 of the 16 are current South32 employees. Participants 
were selected by the Executive Workforce Committee, ensuring a fair, 
community-driven process.

A Positive Step Forward: Hermosa’s APP Upheld
“The Arizona Supreme Court has upheld our Aquifer Protection Permit, closing all appeals and 
affirming ADEQ’s decision at every level. This ruling validates both Arizona’s regulatory process 
and Hermosa’s water management plans. To safeguard water, we’ve invested in advanced 
treatment plants, robust monitoring, and best-in-class controls. Once operational, Hermosa is 
expected to use 90% less water than other regional mines.”

MORE UPDATES - Bringing Centro to Life
Remember when we broke ground on Centro in April? The updated renderings are here!

Centro will be our remote operations center in Nogales—home to 200 full-time employees working in office-
like conditions 24/7 operating and monitoring equipment located 25 miles away at mine site.

Construction is underway and will continue through 2027, including the Mariposa Ranch Road extension, 
which is currently in progress.

Newsletter 

perk!

The first five people to email 

HermosaCommunications@

south32.net and reference the 

newsletter will receive a  

$10 Starbucks gift card. 

Thanks for reading and  

being part of the  

Hermosa community.
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SUPPORTING OUR COMMUNITY BY  
EMPOWERING NATIVE YOUTH
NABI Basketball 
Tournament 
205 high school teams 
representing over 160 Tribal 
Nations from across the U.S. 
and beyond. 

Yavapai Apache 
Nation Youth 
Leadership Golf Camp 

Through hands-on coaching 
and leadership activities, 25 
Tribal Youth from ages 7 to 17 
built teamwork, discipline, and 
confidence while playing golf. 

SAVE  
THE  
DATE
Patagonia Fall Festival  
October 11th  9am - 5pm  
October 12th 10am - 4pm

Rotary Club of Tucson 
Classics Car Show   
October 18th 10am – 4pm  
at the Gregory School 
• �Tickets are $10.

13th Annual Nogales 
Bicycle Classic   
October 25th Nogales, AZ  
• �Scan the  

QR code to  
sign up to ride. 

�El Tour de Tucson 
November 22nd at the 
Tucson Convention Center 
• �Register or buy biking 

gear through the Pima 
Foundation.

*Both the Rotary Car Show 
and El Tour de Tucson 
benefit the Pima Foundation, 
supporting workforce 
development at Pima 
Community College and the 
Santa Cruz Center.

HERMOSA  
COMMUNITY FUND
Mid Year Recipients
Congratulations to the 13 new recipients this quarter of the Hermosa 
Community Fund, awarded $115,000. We’re proud to help you continue 
creating positive impact.  

Since May 2019, this fund has awarded 164 grants, totaling $1,381,550. 

Interested in applying? Scan the QR code to learn how your 
nonprofit organization can be considered for the next round of 
funding. 

Santa Cruz County Goes 
Back to School  
Over 1,000 students across our community 
attended the Annual Back to School Events in 
Nogales and Rio Rico, providing more than 
2,000 school supplies to kickstart the school year. 

EDUCATION IN ACTION
Teacher of the Year Award  
Celebrating the minds that inspire our 
future. Congratulations to Journee 
Hayes from Patagonia High School, this year’s 
Teacher of the Year Award, whose dedication 
and passion inspire our students.  



A Message From Pat 
This summer brought significant milestones for Hermosa. We 
are proud of the progress being made and grateful for the 
ongoing support of our community.

On site, construction continues to move forward. Sinking of the 
first of two shafts for the zinc deposit is now roughly 50% complete, and work on 
the zinc processing facility and Centro in Nogales is progressing steadily. These 
milestones keep us on track toward our goal of first zinc production in 2027.

One important note: we know there’s been some misinformation circulating 
about our work. At Hermosa, we are committed to transparency, and I want to 
emphasize that if you ever have questions, please reach out to us directly. Whether 
it’s by email at askhermosa@south32.net or stopping by our offices in Nogales or 
Patagonia, our team is always available to provide clear, accurate information and 
listen to your feedback.

A big part of that commitment is making sure Hermosa is developed as a 
sustainable mining operation. That means going above regulatory standards where 
possible to ensure the best outcomes, for the environment we work in and for all of 
us who call Santa Cruz County home.

In that same spirit, I want to again spotlight the start of workforce development 
and training in Santa Cruz County. This milestone is the culmination of years of 
effort from community leaders and South32 working together. It’s a meaningful 
step toward our goal of hiring 80% of Hermosa’s workforce locally, and we are 
eager to see the success of the program once the first cohort completes their 
18-month course. Just as importantly, it lays the groundwork for additional training 
programs to come, helping to build a strong and lasting local workforce.

It’s been a busy few months, and we look forward to carrying this momentum into 
the fall and toward the holiday season. Thank you for being part of this journey 
with us. Your partnership and support continue to shape Hermosa’s future, and we 
look forward to what’s ahead together.

Pat Risner, 
Hermosa President, South32

Comments, questions, concerns? Email askhermosa@south32.net4
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LOS HECHOS DETRÁS DE LOS 
TITULARES

� �Acuerdo y programa para la 
protección de pozos

Nuestro Acuerdo de Protección de Pozos 
es una iniciativa diseñada de buena fe para 
brindar tranquilidad a los propietarios locales y 
protecciones adicionales si los niveles de agua 
subterránea se vieran afectados durante la vida 
del proyecto.

� �Actualización del permiso de 
calidad del aire de ADEQ

El ADEQ emitió una reapertura limitada del 
permiso para incorporar estas aclaraciones, y 
un período de comentarios públicos concluyó 
recientemente con una audiencia pública en 
Patagonia. Luego de la decisión de la EPA del 30 
de mayo presentamos información al ADEQ para 
respaldar una reapertura limitada de nuestro 
permiso de calidad del aire. La EPA confirmó 
cinco reclamaciones de procedimiento sobre 
el mantenimiento de registros y la claridad de 
los informes, rechazó otras 15 y confirmó que 
el permiso de Hermosa cumple con todos los 
requisitos de la Ley de Aire Limpio.

Es importante destacar que el permiso de 
Hermosa nunca fue denegado ni revocado.

El ADEQ incorporó estas aclaraciones, y el 
período de comentarios públicos, incluida una 
audiencia en Patagonia, ya ha concluido.

�Voluntario: Ningún permiso o regulación 
requiere este acuerdo de South32 y la 
participación es totalmente voluntaria para el 
propietario del pozo.

Sin impacto en los derechos: El acuerdo 
no limita los derechos o la propiedad del agua, 
simplemente ofrece salvaguardas adicionales 
que actualmente no existen.

Compromiso: Si se produjeran impactos, 
South32 bajaría bombas, profundizaría pozos 
o aseguraría fuentes de agua alternativas 
para los propietarios de pozos participantes. 
Desde 2021, hemos monitoreado pozos cerca 
de Hermosa y este programa se basa en ese 
trabajo con los últimos datos. Nuestro equipo 
continúa reuniéndose personalmente con los 
propietarios de las tierras para responder 
preguntas, compartir conocimientos científicos 
y escuchar comentarios.
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EVENTOS DE HERMOSA
Preparación de proveedores locales
En agosto, más de 20 proveedores del condado de Santa 
Cruz se unieron a nosotros para conocer nuestro proyecto 
y las oportunidades futuras. Esto es solo el comienzo: 
esperamos compartir más recursos y oportunidades pronto.

�Caminos de construcción: Nueva asociación para el desarrollo de la 
fuerza laboral

IEn agosto, firmamos un memorando de entendimiento con el Distrito Provisional de Colegios Comunitarios 
del Condado de Santa Cruz y lanzamos la primera cohorte del Programa de Certificado de Electricista en el 
Centro de Santa Cruz. Esta asociación refleja nuestro compromiso compartido de preparar a los residentes 
locales para carreras bien remuneradas y sirve como modelo para futuras iniciativas de capacitación.

•  �16 estudiantes residentes en el condado de Santa Cruz están inscritos en 
el programa.

•  Inversión de $440,000 de South32

•  �Nuestro objetivo es 80% de la fuerza laboral local y este programa nos 
ayuda a lograrlo

Verificación de hechos: solo 2 de los 16 son empleados actuales de South32. 
Los participantes fueron seleccionados por un panel de profesionales locales 
en el Comité Ejecutivo de la Fuerza Laboral, lo que garantiza un proceso justo 
e impulsado por la comunidad.

Un paso positivo hacia adelante: APLICACIÓN de Hermosa confirmada
“La Corte Suprema de Arizona ha confirmado nuestro Permiso de Protección de Acuíferos, 
cerrando todas las apelaciones y afirmando la decisión del ADEQ en todos los niveles. Esta 
decisión valida tanto el proceso regulatorio de Arizona como los planes de gestión del agua de 
Hermosa. Para salvaguardar el agua, hemos invertido en plantas de tratamiento avanzadas, 
monitoreo robusto y los mejores controles de su clase. Una vez en operación, se espera que 
Hermosa utilice un 90% menos de agua que otras minas de la región.”

MÁS NOVEDADES - Dando vida a Centro
¿Recuerdas cuando iniciamos la construcción de Centro en abril? ¡Las imágenes actualizadas están aquí!

Centro será nuestro centro de operaciones remotas en Nogales, albergará a 200 empleados a tiempo 
completo que trabajarán en condiciones de oficina las 24 horas, los 7 días de la semana, operando y 
monitoreando equipos ubicados a 25 millas de distancia en el sitio de la mina.

	� La construcción está en marcha y continuará hasta 2027, incluida la 
extensión de Mariposa Ranch Road, que está actualmente en curso.¡Ventaja del boletín 

de noticias!

Las primeras cinco personas 

que envíen un correo electrónico 

a HermosaCommunications@

south32.net y consulten el boletín 

recibirán una tarjeta de regalo de 

Starbucks de $10. Gracias  

por leer y ser parte de la 

comunidad de Hermosa.
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APOYAR A NUESTRA COMUNIDAD  
EMPODERANDO A LOS JÓVENES NATIVOS
Torneo de  
baloncesto NABI 
205 equipos de escuelas secundarias 
que representan a más de 160 
naciones tribales de todo Estados 
Unidos y más allá. 

Campamento de golf  
de Liderazgo Juvenil de 
la Nación Yavapai Apache 

A través de actividades prácticas de 
capacitación y liderazgo, 25 jóvenes 
tribales de las edades 7 a 17 años 
desarrollaron el trabajo en equipo, 
la disciplina y la confianza mientras 
jugaban al golf.

RESERVEN  
LA FECHA
Festival de otoño de 
Patagonia   
11 de octubre  9am - 5pm  
12 de octubre  10am - 4pm

Show de Autos Clásicos 
del Club Rotario de 
Tucson   
18 de octubre  10am – 4pm  
en Gregory School 
• �Las entradas cuestan $10. 

Nogales Bicycle Classic 
número 13   
25 de octubre  Nogales, AZ  
• �Escanea el código  

QR para registrarte  
y participar. 

�El Tour de Tucson  
22 de noviembre  en el 
Centro de Convenciones  
de Tucson 
• �Regístrate o compra 

material de ciclismo a 
través de la Fundación 
Pima.

*Tanto el Rotary Car Show 
como El Tour de Tucson 
benefician a la Fundación 
Pima, apoyando el desarrollo 
de la fuerza laboral en Pima 
Community College y el 
Centro Santa Cruz.
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FONDO COMUNITARIO  
HERMOSA
Beneficiarios de mitad de año
Felicitaciones a los 13 nuevos beneficiarios de este trimestre del 
Fondo Comunitario Hermosa, dotado con $115,000. Nos enorgullece 
ayudar a seguir generando un impacto positivo.  

Desde mayo de 2019, este fondo ha otorgado 164 subvenciones por un 
total de $1,381,550. 

¿Te interesa presentar una solicitud? Escanea el código QR para 
saber cómo se puede considerar a tu organización sin fines de 
lucro para la próxima ronda de financiación.

El condado de Santa Cruz  
vuelve a la escuela  
Más de 1,000 alumnos de nuestra comunidad  
asistieron a los Eventos Anuales de Regreso a Clases  
en Nogales y Rio Rico, proporcionando más de  
2,000 útiles escolares para comenzar el año escolar. 

EDUCACIÓN EN ACCIÓN
Premio al Profesor del Año  
Celebrando las mentes que inspiran 
nuestro futuro. Felicitaciones a Journee 
Hayes de Patagonia High School, Maestra del 
Año del 2025, cuya dedicación y pasión inspiran a 
nuestros estudiantes.  
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South32 Hermosa Project
301 McKeown Avenue
Patagonia, AZ 85264

¿Comentarios, preguntas, inquietudes? Envía un correo electrónico a askhermosa@south32.net

Un mensaje de Pat 
Este verano trajo consigo importantes hitos para Hermosa. Estamos orgullosos del progreso que se está 
logrando y agradecidos por el apoyo continuo de nuestra comunidad.

La construcción continúa avanzando en la mina. El hundimiento del tiro principal para el depósito de zinc ahora 
está aproximadamente completado en un 50% y el trabajo en la instalación de procesamiento de zinc y el Centro 
en Nogales está progresando constantemente. Estos hitos nos mantienen encaminados hacia nuestro objetivo 
de la primera producción de zinc en 2027.

Una nota importante: sabemos que ha habido cierta desinformación circulando sobre nuestro trabajo. En Hermosa, estamos 
comprometidos con la transparencia y quiero enfatizar que si alguna vez tienen preguntas, comuníquense con nosotros 
directamente. Ya sea por correo electrónico a askhermosa@south32.net o visitando nuestras oficinas en Nogales o Patagonia, 
nuestro equipo siempre está disponible para proporcionar información clara y precisa y escuchar sus comentarios.

Una gran parte de ese compromiso es asegurarse de que Hermosa se desarrolle como una operación minera sostenible. Eso 
significa ir por encima de los estándares regulatorios siempre que sea posible para garantizar los mejores resultados, para el 
medio ambiente en el que trabajamos y para todos los que llamamos hogar al condado de Santa Cruz.

En ese mismo espíritu, quiero volver a destacar el inicio del desarrollo y la capacitación de la fuerza laboral en el condado de Santa 
Cruz. Este acontecimiento es la culminación de años de esfuerzo de trabajo conjunto entre los líderes comunitarios y South32. Es 
un paso significativo hacia nuestro objetivo de contratar al 80% de la fuerza laboral de Hermosa a nivel local y estamos ansiosos 
por ver el éxito del programa una vez que el primer grupo complete su curso de 18 meses. Igualmente importante, sienta las 
bases para programas de capacitación adicionales, ayudando a construir una fuerza laboral local sólida y duradera.

Han sido unos meses muy ocupados y esperamos llevar este impulso al otoño y a la temporada navideña. Gracias por formar 
parte de este viaje con nosotros. Su asociación y apoyo continúan dando forma al futuro de Hermosa y esperamos lo que está por 
venir juntos.

Pat Risner,
Presidente de South32 Hermosa


