Mensen ontwikkelen zichzelf

Wereldwijd worden de meest gemarginaliseerde groepen
(kinderen met een beperking, vrouwen en inheemse
gemeenschappen) het hardst getroffen door armoede,
conflict en klimaatverandering. Juist voor hen falen
bestaande systemen het meest en traditionele
hulpmodellen slagen er onvoldoende in om dit te
veranderen. Oplossingen worden te vaak van buitenaf
ontworpen en verdwijnen zodra de financiering stopt.

Er is een andere aanpak nodig: één die lokaal
eigenaarschap als fundament neemt omdat de toekomst
van een gemeenschap van binnenuit wordt gevormd, _
door de mensen die er leven. Mensen ontwikkelen gjjeenkomst van een vrouwen zelf-
zichzelf dat ligt ten grondslag aan alles wat TUNAFASI ,ip groep in Goma, DR Congo, ©®

doet. ADED 2025.

Wij zoeken partners die willen meebouwen: gerichte investering die ons op weg helpt naar
financiéle onafhankelijkheid en onze lokale partners steunt bij ‘onboarding’ en opschaling.
Wie zijn wij

TUNAFASI is een Nederlandse stichting die lokale leiders en organisaties in het Mondiale
Zuiden ondersteunt die werken met de meest gemarginaliseerde gemeenschappen, in de

meest kwetsbare landen. Waar de nood het grootst is, en waar de kleinste verschuiving van
binnenuit blijvende verandering teweeg kan brengen.

TUNAFASI katalyseert lokaal eigenaarschap vanuit de overtuiging dat echte ontwikkeling
voortkomt uit de eigen inspanning en verantwoordelijkheid van een gemeenschap, en niet
van buitenaf. Onze rol is bewust klein: wij ondersteunen totdat wij overbodig zijn. Wij
werken alleen met organisaties die vanaf het begin ingebed zijn in lokale structuren en waar
een geloofwaardig pad naar onafhankelijkheid bestaat. Dit zorgt voor duurzame
verandering, lang nadat onze support is gestopt.

Onze kernexpertise ligt in het Disability Prevention & Rehabilitation Programma (DPRP):
een gemeenschapsgerichte aanpak die lokale gezondheids-, onderwijs- en sociale systemen
versterkt zodat mensen met een beperking volledig kunnen deelnemen aan de samenleving.
Met meer dan 25 jaar ervaring en aantoonbare impact is DPRP het bewijs dat een lokaal
geleide aanpak werkt, schaalbaar en duurzaam is. De principes die ten grondslag liggen aan
DPRP gelden voor al ons werk, in de kern betekent dit dat TUNAFASI samenwerkt met lokale
leiders en versterkt wat gemeenschappen en systemen al weten of doen. Of ze nu te maken
hebben met een handicap, klimaatverandering of andere vormen van marginalisatie.
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Onze Kernprincipes
o Exit: Vanaf dag één wordt samen

@, afgesproken hoe het programma
» “ ingebed wordt in het systeem,

*****

Trust-based partnership:
Samenwerkingen zijn gebouwd op
vertrouwen, respect en gedeelde

wie het leidt en eigenaar is, en verantwoordelijkheid.
wanneer externe steun eindigt.

Locally-led: Lokale partners L, Leave no one behind: steun gaat
@ leiden het werk en sturen _O_ specifiek naar de meest

strategische beslissingen, wij 7~ gemarginaliseerde en moeilijkst

ondersteunen daar waar zij ons bereikbare groepen.

nodig hebben.

Impact in de praktijk

DPRP in DR Congo: Via partners ADED en Bottom-up systeemverandering in
AJEPAD bereiken we 10000+ kinderen met Kenia en Tanzania: Via Impact Kenya
een beperking en hun families. 75.000 en Pastoral Women's Council: 423
moeders kregen toegang tot betere zorg. Maasai kinderen naar school, 50
Meer publieke middelen gaan nu naar jongeren aan het werk. Lokale leiders

disability en preventie (D

PRP).

-

Inclusiviteit van kinderen met een beperking Leadership Pastoral Women'’'s
in Oost Congo, © ADED 2025. Council in Tanzania, © PWC 2025.

Doelen 2026 - 2030

e Van 2 naar 12 DPRP projecten in 2030, met een bereik van 650.000+ mensen (Zuid
Soedan, Sierra Leone en Zimbabwe zitten in de voorbereidende fase).

e Hetverbinden van lokale leiders en organisaties (ook buiten DPRP) met kennis,
netwerken en potentiéle financiers.

* DPRP Knowledge Hub: opzetten van een platform waarmee kennisdeling tussen
bestaande en nieuwe DPRP projecten versneld en verbeterd kan worden.

e Duurzaam financieringsmodel: Tunafasi zit in een transitiefase waarin we het
fundament leggen voor verantwoorde groei naar een financieel duurzaam model in
2030.

Meer informatie, financiéle plannen en jaarplannen delen we graag.
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Ons Motto

‘On ne développe pas, on se développe’ - ‘mensen worden niet ontwikkeld
mensen ontwikkelen zichzelf’ - Joseph Ki-Zerbo ! ’

Joseph Ki-Zerbo benadrukt dat ware ontwikkeling voortkomt uit de eigen inspanningen en
verantwoordelijkheid van een gemeenschap of individu, in plaats van dat het hulp van
buitenaf is. Het betekent dat mensen zelf verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen leven ,
en niet wachten op oplossingen van buitenaf. Om die reden ondersteunen wij
gemeenschappen tijdelijk en met zo min mogelijk middelen van buitenaf.

Testimonials

“We value Tunafasi’s open communication, collaborative fundraising, and
expert coaching that builds sustainable impact” - Gilbert Mututsi Ruturutsa ’ ’
(Founder & Director ADED DR Congo)

“Tunafasi and IMPACT Kenya’s vision are aligned, we both believe and trust
that communities need direct funding to address their challenges and to drive
their own development” - Ole Kaunga (Founder & Director IMPACT Kenya)

Betteke de Gaay Julius Weise Lotte Korsten Aradhana Thapa Robine Dullaert
Fortman Project Lead DPRP Program Manager Digital Health & Operations &
Founder / Director Hub Research Fundraising

Contact Informatie

www.tunafasi.com
bdegaayfortman@tunafasi.com
robinedullaert@tunafasi.com

@ +31 6 30610077
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