


Mise en contexte

, - e En janvier 2024, nous avons entame le processus de
s 3 planification stratégique avec la firme O Strategies.
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e En mai 2024, des consultations publigues ont eu lieu
dans trois quartiers différents : Inkerman, Le Goulet

et le centre-ville de Shippagan.

= l s e En juin 2024, des sondages ont été réalisés auprés

. EL % des citoyennes et citoyens.
7 =ad e En aoUt 2024, le conseil municipal s’est reuni lors
— B d'une retraite, en collaboration avec [équipe
' d’O Strategies, afin d’elaborer le plan d’action pour

les prochaines années.

() STRATEGIES




Ensen_nble, vers une com_munauté
innovante et inclusive.




Dans une perspective de developpement durable,
valoriser 'engagement citoyen, la communauté
d’affaires, les institutions du savoir, en collaborant
O des projets rassembleurs.
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Les va[eprs de la
municipalité




Qualité de vie

Assurer que |la communauté soit au coeur des
décisions et des actions de la municipalité. Cette valeur
englobe le bien-étre, la sécurite, 'environnement, la
oarticipation citoyenne et la cohésion sociale.
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Solidarité

La collaboration, 'engagement, 'entraide, le
respect, la collégialité d’étre résidente et/ou
resident de Shippagan.




Valeur

Intégriteé

Traiter avec respect et integrité les individus
et les situations.




:
Inclusion

Traiter la communauté de facon juste, equitable
et raisonnable, tout en respectant les difféerences
de toutes et tous.







Axe 1

Une communauté en santé

Objectifs

Répondre aux besoins de la communaute par le maintien et |o
construction de nouvelles immobilisations.

e Améliorer |la sécurité alimentaire dans la communauté.

Consolider les initiatives en sport et |oisir.

-ncourager le développement touristique dans la municipalité.

Relever les défis lies aux changements climatiques.




Axe 2
Une économie prospere

Objectifs

e Etablir une table sectorielle en développement économique.

e Augmenter le nombre logements a Shippagan.




Axe 3
Un fort sentiment d’appartenance

Objectifs

e Développer le sentiment de proximité entre la municipalité et les
citoyennes et citoyens.

e Assurer I'importance des arts et de |la culture dans la
communaute.
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Initiatives

R

2025-2026




e Etudes pour la prolongation du systéme d’agueduc dans certaines communautes.

e Evaluer les colts de mise a niveau de l'ancien édifice municipal de Le Goulet et les
diverses vocations possibles.

e Reéalisation d’'un projet de bibliotheque publigue accompagné de logements pour
etudiant(e)s, en collaboration avec 'UMCS.

seritéalmentie <

e Faire une étude de faisabilité pour la créeation d’'un marché des fermiers.

e Continuation de l'initiative Pensez-Frais.



e Entamer la phase 2 : Amélioration/modernisation du Parc des jeux de I'Acadie.

e Réaliser des études de mise a niveau et rechercher du financement pour le Centre

Rhéal-Cormier, le Centre des congres de la Péninsule acadienne, la Piscine
Régionale, le Sentier Rivage et le parc aquatique.

e Développer la phase 1: Transport actif - plan d’'interconnectivité.

e Amélioration de la sécurité des parcs municipaux.

e Amélioration du Point de service estival de Le Goulet.

e Développement d’'une halte touristigue au centre-ville de Shippagan.
e Amélioration des infrastructures du Camping Shippagan.

e Développer le tourisme hivernal a Shippagan.



e Assurer |la peérennité du Sentier Rivage.

e Mettre en oeuvre des solutions pour contrer I'érosion a Le Goulet.

e |Introduire les bonnes pratiques en développement durable dans les nouveaux projets
de la municipalite.

Développementéconomique {5

e Création d’'une table sectorielle.

e Etablir un plan de développement économique.

Clegement

e Profiter de linitiative du FICL (Fonds canadien pour les infrastructures liees au
logement) pour augmenter le nombre de logements.

e Evaluer la création d’'un OSBL en logement abordable.



e Mise en place d’'un mécanisme de rencontre citoyenne.

e Promotion de la ligne d'urgence 24 h de la municipalité.
e Développer un sondage sur le sentiment d’'appartenance.

e Mise en place d’'une campagne de communication/marketing qui fait le lien entre les
décisions du conseil et la nouvelle identite.

e Création d’'un nouveau site web.

e Lancer un concours pour nommer les espaces verts.

e Mise en place du projet de bourses pour les projets jeunesse.

e |nitier des partenariats pour des activités jeunesse (ados et jeunes adultes).
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