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Message du maire

Citoyennes et citoyens, 

Au nom du conseil municipal de la municipalité de Shippagan, j’ai

le plaisir de vous présenter notre rapport annuel 2023. 

Ce document témoigne du travail soutenu réalisé par le conseil

municipal et l’équipe administrative afin d’assurer le

développement, la vitalité et le bien-être de notre communauté. 

Le monde municipal a connu une transformation sans pareille

depuis plusieurs décennies. En effet, la réforme de la gouvernance

locale a entraîné un élargissement significatif de notre territoire.

Celui-ci regroupe désormais les communautés d’Inkerman,

Inkerman Ferry, Baie-du-Petit-Pokemouche, Le Goulet, Pointe-

Sauvage, Shippagan, Haut-Shippagan, Pointe-Brulée et une partie

de Pokemouche ainsi que de Four Roads. 

L’année 2023 marque le début d’une nouvelle ère municipale. La

municipalité est maintenant divisée en quartiers, chacun étant

représenté par des conseillères et conseillers. 

Cette diversité au sein du conseil constitue une richesse et

contribue à des décisions réfléchies et équilibrées pour le bien de

la population.

L’année 2023 a principalement été consacrée à l’appropriation des nouveaux rôles et responsabilités. Le conseil

municipal et l’administration ont fait preuve d’adaptation, d’écoute et de collaboration afin de répondre aux besoins

de la communauté, en accordant une attention particulière à la jeunesse et à plusieurs dossiers d’importance.

Je tiens à remercier sincèrement les membres du conseil municipal ainsi que toute l’équipe municipale pour leur

engagement, leur professionnalisme et leur dévouement. Je remercie également les citoyennes et citoyens pour leur

confiance et leur participation à la vie de notre municipalité. 

Dans les prochaines pages de ce rapport, vous pourrez prendre connaissance de nos grandes réalisations de la

dernière année, mieux comprendre le fonctionnement du budget municipal et bien plus encore. 

Ensemble, continuons à bâtir un avenir prometteur pour Shippagan.

Bonne lecture !
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Avant-propos

Le présent rapport annuel est préparé conformément à l’article 105 de la Loi sur la gouvernance locale et du

Règlement 2018-54. 

Il contient des renseignements généraux sur la municipalité de Shippagan, notamment sa population, son

assiette fiscale, son taux d’imposition et ses frais d’utilisation, ainsi que des renseignements détaillés sur le

conseil municipal, l’octroi de subventions puis le type et le coût des divers services fournis. 

Les états financiers audités de 2023 figurent à l’Annexe 7.
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PROFIL DE NOTRE MUNICIPALITÉ

Le 1er janvier 2023, à la suite de la réforme de la gouvernance locale, la Ville de Shippagan, le Village de Le Goulet,
le district de services locaux de Haut-Shippagan, Pointe-Brûlée, Baie du Petit Pokemouche, Pointe-Sauvage,
Inkerman, Inkerman Ferry, une partie de Four Roads et de Pokemouche sont devenus la nouvelle municipalité de
Shippagan.

Située au cœur de la Péninsule acadienne, la municipalité de Shippagan est reconnue pour son accueil chaleureux
et son riche patrimoine acadien. Bordée par la mer et entourée de paysages naturels uniques, elle offre l’ensemble
des niveaux de formation scolaire et se distingue aussi par la présence d’institutions de recherche qui participent
activement à son développement. Ses commerces, restaurants et attraits touristiques en font un lieu de vie et de
séjour agréable. Fière de ses racines et tournée vers l’avenir, Shippagan est une communauté vibrante où il fait bon
vivre, travailler et visiter. 

La municipalité de Shippagan est composée de 4 938 habitants et a près de 136.55 km² de territoire municipal.  
Elle offre plusieurs services à ses citoyennes et citoyens, dont l’administration, le service de protection de la GRC, le
service d’incendie, les travaux publics, le service d’approvisionnement en eau, le service de collecte et d’évacuation
des eaux usées et les services récréatifs et culturels. 

En 2023, la municipalité a employé 18 personnes à temps plein, 15 employés saisonniers, 31 étudiants et 
16 contractuels/temps partiel. 
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  Infrastructures municipales : 
Hôtel de Ville de Shippagan
Édifice municipal de Le Goulet
Centre Rhéal-Cormier
Entrepôt municipal
Piscine régionale à Shippagan
Centre des congrès de la Péninsule acadienne
Camping Shippagan
Centre plein air les arpents de neige
Centre de service communautaire
La municipalité possède également des bâtiments locatifs
Centre d’information au visiteur
Point de service estival
Caserne de pompier
La P’tite Église
Sentier Rivage
Parc Acadie-sur-Mer
1 Jardin communautaire 
6 terrains de pickleball 
2 terrains de tennis à Shippagan
1 terrain de basketball
1 terrain de planche à roulette
7 parcs de jeux
3 parcs verts

PROFIL DE NOTRE MUNICIPALITÉ 

(suite)
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Système d’aqueduc
Égout sanitaire 
Égout pluvial 
Rues asphaltées 
Trottoirs
Stations de pompage d’eau 
Stations de relevage d’égout
Réservoir d’eau potable 
 264 bornes-fontaines 



RÉALISATIONS

L’année 2023 a été marqué par la réforme de la gouvernance locale, ce qui a permis à  

7 communautés de s’unir pour former la nouvelle municipalité de Shippagan. Malgré le

travail d’ajustement nécessaire à cette transition, plusieurs belles réalisations ont vu

le jour.

Juillet 2023 - Inauguration des papillons

La « Route des papillons » est un attrait
touristique avec une touche éducative qui est
s’étend à travers la Péninsule acadienne. Des
fiches descriptives, contenant textes et photos à
propos de chaque papillon sont installées à
chacun des emplacements. À ce jour, 15
papillons sont installés et mis en valeur à
travers la Péninsule acadienne.

Juillet 2023 - Triathlon

Dans le cadre du Festival des pêches et de
l’aquaculture du Nouveau-Brunswick, le 9 juillet
2023 a eu lieu le premier triathlon en Atlantique
en partenariat avec Les Sports Zéro Excuse
Corp. 
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Mai 2023 - Ajout d’une borne de recharge

Énergie NB a fait l’installation d’une borne de
recharge rapide de niveau 3 (50kW) dans le
stationnement du Parc Duguay-Mallet.

Juin 2023 - Création du Point de service estival
à Le Goulet

Le Point de service estival offre différents
services, dont une cantine, de l'informations
touristiques, une boutique d’artisans locaux et le
service de réservation du Camping-sur-Mer.



RÉALISATIONS (suite)
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Octobre 2023 - Inauguration de l’Arborétum

Projet d’arboretum de l'Université de Moncton et
de la communauté mi’kmaw d'Esgenoôpetitj. 

Rénovation du Centre de plein air Les arpents
de neige

Addition et amélioration du bâtiment principal
du Centre de plein air Les arpents de neige.

Août 2023 - Ouverture officielle du Parc Haut-
Shippagan

Ouverture officielle du Parc Haut-Shippagan en
même temps que la célébration de la Fête du
Nouveau-Brunswick, où il y avait plus de 300
personnes présentes.

Septembre 2023 - Visite à Loudun 

Une délégation de Shippagan s’est envolée vers
Loudun en France dans le cadre du Jumelage
Shippagan-Loudun. Deux membres du conseil
avec des membres du comité de jumelage ont
été accueillis par nos amis loudunais pendant
leur séjour, ils ont aussi eu la chance de
célébrer le 42e anniversaire du Jumelage
Shippagan-Loudun. 



CONSEIL MUNICIPAL

Le conseil municipal de Shippagan est maintenant divisé en quartiers, chacun

étant représenté par des conseillères et conseillers. Il est composé d’un maire et

de six membres, élus en janvier 2023. 

Les membres du conseil municipal siègent à divers comités, organismes et

associations tel que mentionné à la page suivante.

Kassim Doumbia
Maire

Nathalie Robichaud
Conseil lère quartier 1

Laurent Robichaud
Conseil ler quartier 2

Eda Roussel
Conseil lère quartier 6

Amélie Ferron-Roussel
Conseil lère quartier 4

Armand Caron
Conseil ler quartier 3

Marie-Lou Noël
Conseil lère quartier 5
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Armand Caron, conseiller quartier 3

Maire suppléant

Finances

Développement économique

Chambre de commerce de Shippagan

Commission industrielle et commerciale 

        du Grand Shippagan

Corporation d’amélioration centre-ville

COMITÉS DU CONSEIL

Voici les représentations qu’effectuent les membres du conseil au sein de différents comités et
organismes. Veuillez noter que le maire est membre d’office de tous les comités internes de la
municipalité. 

Kassim Doumbia, maire 

Comité municipal permanent des mesures

d’urgences

Commission des services régionaux de la

Péninsule acadienne (CSRPA)

Coopérative d’énergie renouvelable de

Lamèque

Corporation d’amélioration du centre-ville

Forum des maires

Tourisme Shippagan

Amélie Ferron-Roussel, 

conseillère quartier 4

Communautaire

Jeunesse

Transport actif

Marie-Lou Noël, conseillère quartier 5

Ressources humaines

Sécurité publique

Laurent Robichaud, conseiller quartier 2

Infrastructure

Tourisme

Amis de l’aquarium

Patrimoine Shippagan

Nathalie Robichaud, conseillère quartier 1

Communautaire

Sport

MADA

Eda Roussel, conseillère quartier 6

Environnement

Culture

Comité environnemental de la Rivière

Pokemouche

CAIENA

Comité aviseur CSC et Hôpital de

Lamèque

Comité sur les changements climatiques
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CONSEILLER(ÈRE)S SALAIRE ANNUEL
FRAIS DE
DÉPLACEMENT

TOTAL

Maire – Kassim Doumbia 40 212 $ 11 781 $ 51 994 $

Conseillère – Nathalie Robichaud 15 151 $ 1 441 $ 16 592 $

Conseiller – Laurent Robichaud 15 151 $ 1 315 $ 16 466 $

Conseiller – Armand Caron* 16 441 $ 1 393 $ 17 835 $

Conseillère – Amélie Ferron‑Roussel 15 151 $ 11 $ 15 162$

Conseillère – Marie‑Lou Noël 15 151 $ 2 178 $ 17 329 $

Conseillère – Eda Roussel 15 151 $ 1 130 $ 16 281 $

Frais informatiques, assurances et
autres

6 755 $

RÉMUNÉRATION DU CONSEIL

L’article 49 de la Loi sur la gouvernance locale prévoit que les gouvernements locaux peuvent verser un salaire
et des indemnités aux membres du conseil municipal. La rémunération des élu(e)s pour l’année 2023 est
déterminée par l’Arrêté 03-2023-01 - « Arrêté de la municipalité de Shippagan concernant le traitement et la
rémunération du maire et des conseillers ». 

En ce qui a trait aux indemnités pour les frais de déplacement dans le cadre des affaires du gouvernement
local, ces frais sont établis par la politique 1201 « Frais de déplacement pour les employés et les élus
municipaux ».

En 2023, le salaire et les frais pour les membres du conseil municipal ont totalisé 158 414 $. 

Ils sont présentés en détail dans le tableau ci-dessous.

*Maire suppléant
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Une réunion extraordinaire a lieu lorsque le conseil détermine que des questions ne peuvent attendre jusqu’à la

tenue d’une réunion ordinaire ou qu’elles nécessiteront une longue discussion. Les réunions extraordinaires sont

également ouvertes au public.

De plus, le conseil municipal tient une réunion du comité plénier chaque 3e mardi du mois à 18 h,  à l’exception

des mois de juin, juillet et décembre ou lorsque nécessaire. En août, la réunion du comité plénier aura lieu lors du

dernier mardi du mois.  Si le conseil ne peut se réunir à la date prévue en raison de circonstances incontrôlables,

la greffière convoque une réunion le mardi suivant. Le comité plénier a le mandat de procéder à l’étude de toute

question relative au fonctionnement de la municipalité, incluant les actions des autres comités permanents. Il

faut noter qu’aucune décision n’est prise lors des réunions du comité plénier et que le public est invité à y

assister. 

L’article 68 de la Loi sur la gouvernance locale prévoit que des réunions du conseil peuvent être tenues à huis clos

afin de discuter, lorsqu’il s’avère nécessaire, de l’un des points mentionnés à cet article. Durant les réunions à

huis clos, aucune décision ne peut être prise par les membres du conseil, à l’exception de celles qui portent sur

des questions procédurales, sur des directives données à un fonctionnaire ou à un employé du gouvernement

local et sur des directives données à l’avocat du gouvernement local.  

RÉUNIONS DU CONSEIL

Les réunions du conseil municipal ont lieu dans la Salle Ernest-Richard de l’Hôtel de Ville, situé au 200 avenue
Hôtel-de-Ville. 

Toutes les réunions ordinaires et extraordinaires du conseil sont publiques. Les réunions ordinaires ont lieu le
premier lundi de chaque mois à 19 h, à l’exception des mois de janvier, juillet et août. Si le conseil ne peut se
réunir à la date prévue en raison de circonstances incontrôlables, la greffière convoque une réunion le lundi
suivant. Lorsque la date prévue pour une réunion ordinaire est un jour férié, le conseil, à moins qu’il en décide
autrement, se réunit le jour ouvrable suivant, à la même heure. 
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RÉUNIONS DU CONSEIL (suite)

Les procès-verbaux des réunions du conseil municipal qui ont été adoptés peuvent être consultés par

le public sur le site web de la municipalité ou au bureau de la greffière durant les heures d’ouverture de

l’Hôtel de Ville.

En 2023, 9 réunions ordinaires et 13 réunions extraordinaires ont été tenues. Pour connaître les types

de réunions, les dates, la participation des membres du conseil municipal et les moyens de

participation de celles-ci, consulter l’Annexe 1. 

Pour connaître les questions discutées aux réunions extraordinaires, consulter l’Annexe 2.

Les dates des réunions à huis clos et le genre de questions discutées lors de chacune de ses réunions

se trouvent à l’Annexe 3.
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Les revenus provenant des impôts municipaux

contribuent en grande partie au financement

des nombreux services utilisés

quotidiennement par les résidents. Parmi ceux-

ci figurent notamment le déneigement,

l’entretien du réseau routier, la collecte des

matières résiduelles, le service d’incendie, les

services policiers, et bien plus encore.

En 2023, l’assiette fiscale de la municipalité de

Shippagan était de 406 584 935 $.

Subvention de

financement

communautaire 

et péréquation

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Ce budget finance tous les services

municipaux à l’exception des coûts reliés au

service d’eau et égout qui lui, est financé par

les frais perçus lors du paiement des factures

d’eau et égout.

LES SOURCES DE

REVENUS DE LA

MUNICIPALITÉ

Impôts 

fonciers

Autres 

revenus
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Shippagan 1.5629

Le Goulet 1.5854

Haut-Shippagan, Baie De Petit-Pokemouche,
Inkerman Centre & Paroisse de Shippagan *

0.7314

Pointe-Sauvage & Pointe-Brûlée * 0.6785

TAUX D’IMPÔT FONCIER  

Voir le tableau suivant pour les taux d’imposition des biens résidentiels par
100 $ d’évaluation. 
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* À noter qu’un taux de 0.4115 $ par 100$ d’actif est également chargé par la
province aux anciens districts de service locaux (DSL).



FRAIS DU SERVICE

D’EAU ET D’ÉGOUT

La municipalité fournit des services

d’approvisionnement en eau et en évacuation des

eaux usées pour les résidents du secteur centre-ville

de Shippagan ainsi qu’une partie des anciens DSL de

Pointe-Brulée et Haut-Shippagan. 

En 2023, les frais annuels pour les résidents du

secteur centre-ville de Shippagan s’élevaient à 600 $

pour les services combinés d’eau et d’égout. Des frais

additionnels de 75 $ étaient également appliqués aux

propriétés munies d’une piscine. Pour les résidents

des anciens DSL, seul le service d’approvisionnement

en eau était offert, au coût annuel de 325 $. 

Les propriétaires ou co-propriétaires d’une propriété

de la municipalité âgés de 65 ans et plus bénéficient

d’une réduction annuelle de 30 $ sur les frais d’eau et

30 $ sur les frais d’égout, à condition que la facture de

l’année courante soit acquittée avant le 30 juin de la

même année. Cette réduction s’appliquait uniquement

aux propriétaires de résidences privées

conformément à l’Arrêté 51-2023 - Arrêté de la

municipalité de Shippagan régissant les services

d’eau et d’égout. 
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SUBVENTIONS À  DES  FINS

SOCIALES  OU

ENVIRONNEMENTALES

Comme indiqué à l’article 5 de la Loi sur la gouvernance locale, un gouvernement local doit, entre autres,

favoriser le bien-être économique, social et environnemental de leur collectivité.

Pour remplir son mandat municipal, la municipalité de Shippagan octroie des subventions/dons à

plusieurs organismes sans but lucratif qui appuient la municipalité dans sa mission de favoriser le bien-

être social et environnemental de la région. De plus, des particuliers ayant un projet visant à promouvoir

la communauté peuvent aussi en bénéficier.

Vous retrouverez dans l’Annexe 4 les subventions octroyées par la municipalité d’une valeur de 500 $

ou plus. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec le personnel de

l’Hôtel de Ville.
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SUBVENTIONS DE

DÉVELOPPEMENT

ÉCONOMIQUE

Pour favoriser le développement économique à la suite de

l'achat ou de la construction d'une propriété résidentielle,

commerciale ou locative, ainsi que la création d'un nouveau

commerce dans la municipalité de Shippagan, le conseil

municipal a adopté en 2022 une politique d’incitatifs intitulé       

« Politique d’incitatifs au développement économique, 1403 ». 

En 2023, la municipalité de Shippagan a accordé 49 928 $ en

subventions à 23 propriétaires ou développeurs de Shippagan. 

Vous retrouverez les détails des subventions de développement

économique de plus de 500 $ accordées par la municipalité à

l’Annexe 5.
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VOS IMPÔTS : DES INVESTISSEMENTS

POUR NOTRE COMMUNAUTÉ
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SERVICES
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La municipalité de Shippagan veut assurer une gestion responsable et transparente de ses

finances, notamment à travers son processus budgétaire annuel et l’analyse des résultats

financiers.

Lors du processus budgétaire qui se déroule à l’automne, les différents secteurs de la municipalité

définissent les dépenses pour l’année à venir. Pour ce faire, ils se basent sur les priorités établies

par le conseil municipal. Par la suite, le conseil procède aux délibérations du budget proposé et

l’adopte généralement en novembre.

En 2023, le conseil a adopté un budget de fonctionnement général (FFG) de 7 426 126 $. Les

revenus et dépenses réels ont donné lieu à un excédent de 102 484 $.

La municipalité dispose aussi d’un budget de fonctionnement pour assurer le service

d’approvisionnement en eau et l’évacuation des eaux usées (FFEE). Le budget approuvé s’élevait à              

1 449 350 $. Les dépenses réelles pour ces services publics ont donné lieu à un excédent de          

89 889 $. 



SERVICES GÉNÉRAUX

Services d’administration générale

Dépenses totales : 1 430 470 $

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à l’administration de la municipalité, c’est-à-dire les
salaires et indemnités du maire et des conseillers (158 414 $). 

On y retrouve également les salaires et les indemnités de l’administration qui comprend la directrice
générale et 6 employés de bureau (504 773 $).

Les services d’administration générale comprennent aussi les dépenses d’administration,
comprenant les frais légaux, les frais d’audit externe, les frais de comptabilité externe et les frais
d’honoraires professionnels (397 631 $). 

Les autres frais administratifs, incluant les subventions et les dons aux organismes ainsi que les
frais d’évaluation (126 605 $). 

Les frais associés au fonctionnement et à l’entretien de l’Hôtel de Ville (130 625 $) et les avantages
sociaux de tous les employés et autres (112 422 $).

Dépenses totales : 1 429 398 $

Ces services comprennent les dépenses relatives aux services de police (1 023 418 $), au service de
protection contre les incendies (384 933 $), aux services des mesures d’urgence (10 276 $) et au
contrôle des animaux sur le territoire assuré par la Commission de services régionale de la Péninsule
acadienne (CSRPA) (10 771 $).

Les services de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) font l’objet d’un contrat d’une durée de      
vingt ans, conclu avec le gouvernement fédéral le 1er janvier 2012, celui-ci demeurera donc en
vigueur jusqu’au 31 mars 2032. Le détachement de la GRC le plus près de la municipalité de
Shippagan est situé au 61, rue du Parc à Lamèque. 

Services de protection
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SERVICES GÉNÉRAUX (suite)

Les services de lutte contre les incendies sont fournis par le Service d’incendies de Shippagan. La
caserne est située dans le même bâtiment que le service des travaux publics, au Complexe
municipal de Shippagan, situé au 146, rue DeGrâce. La brigade est composée de 26 pompiers
volontaires. Le personnel cadre est composé d’un chef, d’un assistant-chef, d’un 1er capitaine, d’un
2e capitaine, d’un 1er lieutenant, d’un 2e lieutenant, d’un lieutenant secrétaire et d’un lieutenant
trésorier. 

Le service d’incendie possède une flotte de véhicules qui comprend 2 camions-citernes, 1 camion de
sauvetage et 1 camion utilitaire. De plus, la brigade possède 1 véhicule tout-terrain (Argo), 1 bateau,
des pinces de désincarcération, et tout l’équipement nécessaire afin d’assurer différents sauvetages. 

Une portion des coûts de fonctionnement de la brigade de services d’incendie est assumée par les
anciens DSL de Chiasson Office et de Savoie Landing. Cette contribution est établie selon un
pourcentage calculé en fonction de la proportion du territoire desservi par rapport à l’ensemble du
territoire couvert par la brigade. (22 500 $) 

La municipalité a également perçu un montant de 15 198 $ pour la vente d’eau aux bateaux, piscines
et autres. Ce service est offert par le service d’incendie de la municipalité.

Le contrôle des animaux sur le territoire est assuré par la Commission de services régionaux de la
Péninsule acadienne (CSRPA) qui s’occupe de l’application de l’arrêté municipal no 42-2018
concernant le service de contrôle des chiens. 

En 2023, l’enregistrement des chiens sur le territoire de la municipalité a généré des revenus             
de 2 335 $, permettant de couvrir une partie des coûts facturés par la CSRPA pour l’application du
service de contrôle des chiens.

Services de protection (suite)
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SERVICES GÉNÉRAUX (suite)

Dépenses totales : 1 389 347 $

Cette catégorie comprend les dépenses relatives à l’administration des travaux publics et aux salaires
des employés (398 192$), à l’équipement (85 018 $), au garage et ateliers (66 954 $), au nettoyage des
rues (11 680 $), aux égouts pluviaux (7 777 $), au service de déneigement (438 547 $), à l’éclairage des
rues (187 351 $), au service de circulation comprenant le traçage des voies et la signalisation (58 376
$), à la cotisation pour le transport aérien (13 019 $), à l’entretien des routes        (114 633 $) et au
brigadier scolaire (7 800 $). 

Le service des travaux publics compte 5 employés à temps plein, dont 1 employé partagé entre le
système d’eau et le service des travaux publics, ainsi qu’un employé affecté au service de l’eau.

Le réseau routier de la municipalité s'étend sur 82,54 km, celles-ci sont composées de routes
provinciales, régionales et municipales. La municipalité est tenue de couvrir les coûts en immobilisation
et d’entretien des 48,90 km de routes municipales (secteur Shippagan et Le Goulet). Pour entreprendre
ces travaux, la municipalité compte sur une flotte de 8 équipements, soit 1 camion de 5 tonnes, 2
camions d’une tonne dont un est converti l’hiver pour l’épandage de sel, 2 camionnettes d’une demi-
tonne incluant celle du système d’eau, 1 rétrocaveuse (backhoe) et 1 chargeur sur roue (loader) qui sont
également utilisés pour les travaux sur le système d’eau et d’égout. La municipalité compte également
un véhicule électrique utilisé pour la vérification des travaux, les inspections et diverses interventions
sur le territoire municipal.

Voici les travaux effectués pour les services de transport en 2023 :

Services de transport
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 Asphaltage de la rue DeGrâce 47 698 $
 Asphaltage de la rue Savoie 29 813 $
 Asphaltage de la rue Bellefeuille 19 214 $
 Asphaltage de la rue Loudun  69 519 $
 Asphaltage de la 2e Rue 39 168 $
 Asphaltage de la 6e Rue  59 071 $
 Asphaltage de la 10e Rue 82 828 $
 Asphaltage de la 12e Rue 46 251 $
 Ponceau à Pointe Brûlée 523 219 $
 Drainage du Lac Le Goulet 116 009 $ 
 Total   1 032 790 $



SERVICES GÉNÉRAUX (suite)

Services de collecte de déchets

Dépenses totales : 397 954 $

Les services de collecte des déchets comprennent les dépenses relatives à la collecte et à
l’élimination des déchets solides et des matières recyclables. Ces services sont gérés par la
Commission de services régionaux Péninsule acadienne. Les déchets sont transportés à la station
de transbordement située dans la Municipalité régionale de Tracadie, puis acheminés au site
d’enfouissement sanitaire de Red Pine à Allardville qui est géré par la Commission de services
régionaux Chaleur. Pour de plus ample renseignement concernant le services de collecte de déchets
vous pouvez communiquer avec la Commission de service régionaux Péninsule acadienne.

Services d’urbanisme et de zonage
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Dépenses totales : 378 090 $

Les services d’urbanisme et de zonage comprennent les services d’aménagement du territoire, qui
sont fournis par la Commission de services régionaux de la Péninsule acadienne (215 794 $),
l’exploitation du bureau touristique de Shippagan (16 015 $), la promotion touristique (4 099 $), les
incitatifs au développement économique (32 828 $), l’environnement (39 081 $) et les améliorations
du territoire (70 273 $).



SERVICES GÉNÉRAUX (suite)

Services récréatifs et culturels
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Dépenses totales : 1 791 553 $

Cette catégorie comprend les dépenses relatives aux employés et à l’entretien du Centre           
Rhéal-Cormier (aréna) (352 230 $), aux employés et à l’entretien des parcs, terrains de jeux et
entrepôt   (275 347 $), aux employés et à l’entretien du Centre des congrès de la Péninsule acadienne           
(200 236 $), aux employés et à l’entretien de la Piscine régionale de Shippagan (404 962 $), au
Camping Shippagan, Centre Plein Air, Carnaval, Village du Père Noël et défilé de Noël (360 887$), au
camping et plage de Le Goulet (23 100 $), à l’entretien du Centre de services communautaires         
(26 084 $), au service de la Bibliothèque publique Laval-Goupil (52 533$), au Sentier Rivage (8 551 $),
à des subventions culturelles (15 898 $) et aux autres services récréatifs et culturels (71 725 $).

Le département des parcs compte sur 4 employés à temps plein et 3 employés saisonniers.  Durant
l’hiver, 3 employés à temps plein sont transférés à l’aréna. La flotte comprend 6 équipements, dont     
2 camionnettes, 1 petit tracteur industriel ainsi que 3 tondeuses commerciales.

En 2023, la municipalité a accueilli 12 étudiants au sein de son équipe. Ces embauches ont été
rendues possibles grâce à l’appui financier de différents programmes, soit le Programme d’emplois
d’été Canada (7 596 $), le Programme de formation pour les compétences et l'emploi destinée aux
Autochtones (4 667 $), le Fonds d’apprentissage expérientiel (17 175 $), et le Programme Connexions
travail (13 208 $)  pour un total de 42 646 $ en subventions.

Les services récréatifs et culturels sont partiellement financés par les frais d’utilisation, lesquels ont
généré 666 024 $ en 2023 (le Centre Rhéal-Cormier 154 722 $; le Centre des congrès de la Péninsule
acadienne : 87 818 $; Camping Shippagan (incluant le Centre plein air, le Carnaval, le Village du Père
Noël et le Défilé du Père Noël) : 250 173 $; la Piscine Régionale de Shippagan : 171 645 $) ainsi que le
Camping-sur-Mer et le Point de service estival de Le Goulet : 1 666 $

https://www.google.com/search?q=Programme+Connexions+travail&rlz=1C1GCEA_enCA1158CA1159&oq=programme+connexion+vie+travail+GNB+subvention&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIKCAQQABiiBBiJBTIKCAUQABiABBiiBNIBCTI4ODEwajBqN6gCCLACAfEFiiwHX0GBo1E&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDab0CPpNqSB3kWYo97UXdXV4iH3opzGB6UxFEoZ7DVjaV2C4aDtiX5pLl5m0MLquOpEoCwAlH4LSKPOu0QTQX5alMggG8vD-GEmVfXGlfalhPwWt2iyaTQ0BkVficVFkU&csui=3&ved=2ahUKEwjS3ITt5aeUAxUuF1kFHXQaPYQQgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?q=Programme+Connexions+travail&rlz=1C1GCEA_enCA1158CA1159&oq=programme+connexion+vie+travail+GNB+subvention&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIKCAQQABiiBBiJBTIKCAUQABiABBiiBNIBCTI4ODEwajBqN6gCCLACAfEFiiwHX0GBo1E&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDab0CPpNqSB3kWYo97UXdXV4iH3opzGB6UxFEoZ7DVjaV2C4aDtiX5pLl5m0MLquOpEoCwAlH4LSKPOu0QTQX5alMggG8vD-GEmVfXGlfalhPwWt2iyaTQ0BkVficVFkU&csui=3&ved=2ahUKEwjS3ITt5aeUAxUuF1kFHXQaPYQQgK4QegQIAxAB


SERVICES GÉNÉRAUX (suite)

Services récréatifs et culturels (suite)

Dans le cadre de la modernisation des services récréatifs, plusieurs mises à niveau ont été
effectuées et divers équipements ont été achetés. Les investissements suivants ont été réalisés en
immobilisations :

Services financiers
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 Parc Haut-Shippagan - Piste de marche  26 622 $
 Parc Inkerman - Salle Sanitaire 12 048 $ 
 Centre de services communautaires 106 995 $
 Centre Plein Air 13 611 $
 Tondeuses commerciales 30 386 $
 Terrain de pickleball 434 632 $
 Total  624 294 $

Dépenses totales : 833 670 $

Cette catégorie comprend les intérêts sur les prêts à court et à long terme ainsi que le
remboursement du principal de la dette à long terme.

En 2023, les intérêts à court terme ont totalisé 98 751 $. La municipalité a remboursé 535 000 $ sur
le principal de la dette à long terme et elle a payé 120 773 $ en intérêts. Les nouvelles débentures
ont engendré des frais d’émission de 7 726 $. 

Au niveau des réserves que possède la municipalité, un montant de 10 000 $ a été transféré au
fonds de réserve de capital général pour les besoins futurs de la Piscine régionale.

De plus, un montant de 61 420 $ a été investi sur les différentes acquisitions d’immobilisation de la
municipalité qui ont été mentionnées dans ce rapport.



Date d’émission Intérêts Échéance Dette à ce jour Durée

14 juin 2013 1.37 % –  3.70 % 2028 139 000 $ 15 ans

8 décembre 2014 1.20 % –  3.10 % 2024 41 000 $ 10 ans

6 juillet 2015 0.96 % –  2.80 % 2025 14 000 $ 10 ans

18 décembre 2015 1.05 % –  3.15 % 2025 16 000 $ 10 ans

1er juin 2017 1.20 % –  2.70 % 2027 100 000 $ 10 ans

6 décembre 2018 2.55 % –  3.70 % 2038 536 000 $ 20 ans

14 mai 2019 2.05 % –  2.30 % 2024 47 000 $ 5 ans

21 nomvebre 2019 1.95 % –  2.95 % 2039 189 000 $ 20 ans

25 mai 2020 0.90 % –  2.95 % 2040 1 467 000 $ 20 ans

26 novembre 2020 0.50 % –  2.30 % 2035 811 000 $ 15 ans

20 juin 2022 3.005 % –  4.462 % 2037  192 000 $ 15 ans

5 décembre 2022 3.953 % –  4.848 % 2037 299 000 $ 15 ans

21 juin 2023 4.048 % – 5.115 % 2043 441 000 $ 20 ans

21 novembre 2019 1.95 % –  2.95 % 2024 24 000 $ 5 ans

4 décembre 2023 4.511 % – 5.245 % 2043 510 000 $ 20 ans

Renseignements supplémentaires sur la dette 2023 du Fonds général.  

TOTAL DE LA DETTE EN 2023 : 4 826 000 $

Services financiers (suite)

SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
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SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU ET

D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES
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Dépenses totales : 1 380 423 $

Le service d’eau et d’égout partage des bureaux avec le service des travaux publics, situé au  
Complexe municipal 146, rue DeGrâce. La municipalité fournit des services d’eau et d’égout à 1
220 propriétés. En 2023, des panneaux de contrôle ont été installés aux stations de relèvement
de la 17e Rue, de la 1re Rue et de Pointe-Brûlée (163 073 $). Trois génératrices ont été
acquises, incluant les coûts de raccordement électrique (168 475 $). Un nouveau camion a
également été acheté (58 373 $), de même qu’une chargeuse compacte sur pneus (232 378 $)
et des rideaux pour la lagune ont aussi été installés (24 653 $).

Dépenses totales : 537 435 $

Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration des services
d’approvisionnement en eau (196 696 $), au service d’approvisionnement en eau (187 167 $), à
l’acheminement et la distribution de l’eau (120 104 $) ainsi que les bornes-fontaines (33 468 $).

Les utilisateurs des services d’approvisionnement en eau reçoivent leur eau potable de la
station de pompage du réservoir d’eau potable, située sur la rue du Réservoir. Les sources
d’approvisionnement comprennent 4 puits forés et près de 42,64 km de canalisations de
distribution. L’analyse de l’eau est effectuée conformément aux recommandations pour la
qualité de l’eau potable au Canada. 

Services d’approvisionnement en eau



Dépenses totales : 465 557 $

Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration du service d’égout (74 844 $), au
raccordement du service d’eau et d’égout (119 578 $), aux stations de relèvement (111 626 $), à
l’épuration du système (130 560 $) ainsi que le plan de gestion des actifs et Géoportail (28 949 $). 

Le système d’évacuation des eaux usées comprend près de 50,39 km de canalisation, 8 stations de
relèvement et une lagune aérée de 4.35 hectares. Le débit sortant de la lagune est testé pour
assurer qu’il respecte les normes provinciales et fédérales applicables. 

SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU

ET D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES (suite)

Service de collecte et d’évacuation des eaux usées

Dépenses totales : 377 431 $

Cette section comprend les intérêts sur les prêts à court et à long terme ainsi que le remboursement
du principal de la dette à long terme. En 2023, la municipalité a remboursé 136 000 $ du principal de
la dette à long terme et payé 42 177 $ en intérêts sur celle-ci. Les frais d’émission de débentures se
sont élevés à 7 191 $ et la municipalité a également payé 39 505 $ en intérêts à court terme. 

Des escomptes ont été faits sur les factures des propriétaires ayant 65 ans et plus pour un montant
de 16 805 $ et un montant de 16 800 $ a été accordé à titre d’incitatif au développement
économique.

De plus un transfert de 20 000 $ a été effectué au fonds de réserve en capital des eaux et égouts. 

Un montant de 98 953 $ a été investi sur différentes acquisitions d’immobilisation de la
municipalité.

Service financiers d’approvisionnement en eau et d’évacuation

des eaux usées
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Émission Intérêts Échéance
Dette à ce

jour
Durée

14 juin 2013 1.35 % – 4.00 % 2033 405 000 $ 20 ans

6 juillet 2015 1.65 % – 4.25 % 2035 65 000 $ 20 ans

21 décembre 2018 2.55 % – 3.70 % 2038 132 000 $ 20 ans

14 mai 2019 2.05 % – 2.85 % 2029 95 000 $ 20 ans

21 novembre 2019 2.55 % –  3.70 % 2039 24 000 $ 20 ans

25 mai 2020 0.90 % –  2.05 % 2030 138 000 $ 10 ans

20 juin 2022 3.005 % –  4.462 % 2027 85 000 $ 5 ans

21 juin 2023 4.048 % –  5.115 % 2043 375 000 $ 20 ans

4 décembre 2023 4.511 % –  5.245 % 2043 548 000 $ 20 ans

TOTAL DE LA DETTE 2023 : 1 867 000 $

Renseignements supplémentaires sur la dette 2023 du Fonds pour les services d’eau et
d’égout.  

SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU

ET D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES (suite)
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Le conseil de gestion de la Piscine régionale à Shippagan est un organisme qui est incorporé
selon la Loi sur les compagnies du Nouveau-Brunswick et qui est exempté d’impôt. Il exerce un
rôle consultatif auprès de la municipalité et agit à titre de représentant de la communauté auprès
de la municipalité ainsi que des autres municipalités et districts de services locaux qui ont
accepté de contribuer au financement annuel des frais d’exploitation de la piscine.

Une entente de gestion entre la Ville de Shippagan et le conseil de gestion a été signée en 2020 et
stipule que c’est désormais la Ville qui est responsable de la gestion de la piscine. Pour les
années précédentes, la Ville s’était engagée à couvrir les déficits d’opérations de la piscine selon
certaines conditions. 

Les résultats financiers du conseil de gestion de la Piscine régionale à Shippagan sont consolidés
dans les états financiers audités de 2023 de la municipalité de Shippagan.

SOCIÉTÉ CONSTITUÉE PAR LE

GOUVERNEMENT LOCAL
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ANNEXES
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Date Type
Kassim

Doumbia
(Maire)

Nathalie
Robichaud

(Q1)

Laurent
Robichaud

(Q2)

Armand
Caron
(Q3)

Amélie
Ferron-
Roussel

(Q4)

Marie-Lou
Noel (Q5)

Eda
Roussel

(Q6)

9 janv. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜

6 févr. 2023 Ord. ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

6 mars 2023 Ord. ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

3 avr. 2023 Ord. ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜

24 avr. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

1 mai 2023 Ord. 🟦 ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

29 mai 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜

5 juin 2023 Ord. ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

19 juin 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

27 juin 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

4 juill. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

10 juill. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

26 juill. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜ ⬜

5 sept. 2023 Ord. ⬜ ⬜ 🟦 🟦 🟦 ⬜ ⬜

19 sept. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

3 oct. 2023 Ord. ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

6 nov. 2023 Ord. ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜

9 nov. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

16 nov. 2023 Extra ⬜ ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜ 🟦

4 déc. 2023 Ord. 🟦 ⬜ 🟦 ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

14 déc. 2023 Extra ⬜ ⬜ 🟦 ⬜ ⬜ ⬜ ⬜

ANNEXE 1 -  RÉUNIONS ORDINAIRES ET  EXTRAORDINAIRES

⬜  PRÉSENT(E)  🟦  ABSENT(E)  🟩  À  DISTANCE
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9 JANVIER 2023

Dépôt des formules d’assermentation

Formule 3 - Déclaration divulguant un conflit

d’intérêts

Nomination d’une mairesse suppléante ou d’un

maire suppléant

Mise à jour des signataires chez UNI

Coopération financière

24 AVRIL 2023

Première lecture par son titre de l’arrêté 23-2023

concernant les lieux inesthétiques et dangereux

dans la municipalité de Shippagan

Deuxième lecture par son titre de l’arrêté 23-

2023 concernant les lieux inesthétiques et

dangereux dans la municipalité de Shippagan

*Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

29 MAI 2023

Présentation des états financiers audités de la

Ville de Shippagan 2022

Adoption des états financiers audités de la Ville

de Shippagan 2022

Demande de l’avis du comité de révision de la

planification – arrêté de lotissement

Demande de rédaction du nouvel arrêté de

lotissement de Shippagan

Approbation de la nouvelle classification

salariale – Préposé à l’entretien et à la

maintenance

19 JUIN 2023

Présentation des états financiers audités du

Village de Le Goulet 2022

Adoption des états financiers audités du Village

de Le Goulet 2022

26 JUIN 2023

Lecture sommaire de l’arrêté n 50-2023

concernant l’adoption d’un nouvel arrêté de

lotissement

Troisième lecture par son titre et adoption de

l’arrêté n 50-2023 concernant l’adoption d’un

nouvel arrêté de lotissement

Demande de don – Littératie au Primaire

Demande de commandite – Fondation des

petits déjeuners de la Péninsule acadienne

Demande d’appui du Club de Natation de

Shippagan – Compétitions

4 JUILLET 2023

Dossier - Corporation citoyens Le Goulet Inc.

10 JUILLET 2023

Étude des objections – Modification à l’arrêté de

zonage de Shippagan – projet 284, boul. J.-D.

Gauthier

Première lecture par son titre de l’arrêté 78-

2023-01 concernant l’adoption d’un arrêté

modifiant l’arrêté de zonage de Shippagan

Deuxième lecture par son titre de l’arrêté 78-

2023-01 concernant l’adoption d’un arrêté

modifiant l’arrêté de zonage de Shippagan 

Demande de commandite – Pageant Miss Teen

Shippagan – Les îles 2023

Contribution financière 2023 – Salon du livre de

la Péninsule acadienne

Changement à l’assurance collective – La

Corporation Consultative aux Municipalités Inc.

– Assomption Vie

Ouverture des soumissions – Projet Pickleball -

01-23 - Construction des terrains de pickleball et

de tennis

Proposition pour obtenir un agent d’application

des arrêtés

ANNEXE 2 - POINTS DISCUTÉS AUX RÉUNIONS EXTRAORDINAIRES
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ANNEXE 2 - POINTS DISCUTÉS AUX RÉUNIONS EXTRAORDINAIRES 

(suite)

26 JUILLET 2023

Nomination des agents chargé de l’exécution

des arrêtés

Modification au décret 22-0007

19 SEPTEMBRE 2023

Demande de financement – Corporation de

financement des municipalités du Nouveau-

Brunswick

Programme de partenariat pour les routes

provinciales-municipales 2025-2026

Plan consolidé de dépenses en immobilisation -

Fonds de développement des collectivités du

Canada 2023

9 NOVEMBRE 2023

Présentation des budgets de fonctionnement

2024

Adoption du budget de fonctionnement général

2024

Adoption du budget de fonctionnement eau et

égout 2024

Adoption des tarifs de location – Camping de

Shippagan

Contribution à la Maison de la culture – Marché

de Noël 

Demande de contribution financière – Amis de

la passerelle 

Nominations - Commission de la bibliothèque

publique de Shippagan

16 NOVEMBRE 2023

Lecture intégrale de l’arrêté no 74-29-2024, un

arrêté municipal pour approuver le budget de la

Corporation d’amélioration du Centre-Ville de

Shippagan Inc. pour l’année 2024

Troisième lecture par son titre et adoption de

l’arrêté no 74-29-2024, un arrêté municipal pour

approuver le budget de la Corporation

d’amélioration du Centre-Ville de Shippagan Inc.

pour l’année 2024

14 DÉCEMBRE 2023

Transfert du fonds de fonctionnement général

au fonds de réserve de capital général

Transfert du fonds de fonctionnement eau &

égout au fonds de réserve de capital eau &

égout

Demandes de don
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ANNEXE 3 - POINTS DISCUTÉS À HUIS CLOS

23 JANVIER 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

24 JANVIER 2023

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

Alinéa 68(1) f) – renseignements concernant les

conseils ou les avis juridiques fournis au

gouvernement local par son avocat

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

21 FÉVRIER 2023

Alinéa 68(1) f) – renseignements concernant les

conseils ou les avis juridiques fournis au

gouvernement local par son avocat 

Alinéa 68(1) d) – de l’acquisition ou de la

disposition projetée ou en cours de biens-fonds 

Alinéa 68(1) d) – de l’acquisition ou de la

disposition projetée ou en cours de biens-fonds 

Alinéa 68(1) d) – de l’acquisition ou de la

disposition projetée ou en cours de biens-fonds 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente 
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ANNEXE 3 - POINTS DISCUTÉS À HUIS CLOS (suite)

28 FÉVRIER 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat  

21 MARS 2023

Alinéa 68(1) b) – renseignements personnels,

selon la définition que donne de ce terme la Loi

sur le droit à l’information et la protection de la

vie privée 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) f) – renseignements concernant les

conseils ou les avis juridiques fournis au

gouvernement local par son avocat 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

18 AVRIL 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 
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ANNEXE 3 - POINTS DISCUTÉS À HUIS CLOS (suite)

18 AVRIL 2023 (SUITE)

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

16 MAI 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat

Alinéa 68(1) d) – de l’acquisition ou de la

disposition projetée ou en cours de biens-fonds 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

1 JUIN 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 
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ANNEXE 3 - POINTS DISCUTÉS À HUIS CLOS (suite)

4 JUILLET 2023

Alinéa 68(1) f) – renseignements concernant les

conseils ou les avis juridiques fournis au

gouvernement local par son avocat

10 JUILLET 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat 

17 JUILLET 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

26 JUILLET 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignement qui risqueraient

de compromettre des négociations entreprises

en vue d’aboutir à la conclusion d’une entente ou

d’un contrat

29 AOÛT 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

Alinéa 68(1) b) – renseignements personnels,

selon la définition que donne de ce terme la Loi

sur le droit à l’information et la protection de la

vie privée 

19 SEPTEMBRE 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi

 25 SEPTEMBRE 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières
 
17 OCTOBRE 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 
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ANNEXE 3 - POINTS DISCUTÉS À HUIS CLOS (suite)

17 OCTOBRE 2023 (SUITE)

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

26 OCTOBRE 2023

Alinéa 68(1) c) –  renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières

pour une personne ou pour le gouvernement

local 

21 NOVEMBRE 2023
Alinéa 68(1) g) –  litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) b) – renseignements personnels,

selon la définition que donne de ce terme la Loi

sur le droit à l’information et la protection de la

vie privée

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local

Alinéa 68(1) g) – litiges actuels ou potentiels

touchant le gouvernement local 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi 

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui

risqueraient de compromettre des négociations

entreprises en vue d’aboutir à la conclusion

d’une entente ou d’un contrat 

Alinéa 68(1) j) – questions de travail et d’emploi

14 DÉCEMBRE 2023

Alinéa 68(1) c) – renseignements qui pourraient

occasionner des gains ou des pertes financières  
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Bénéficiaire Type Montant
Versée en
numéraire
ou nature

Modalités et conditions Objet Avantage

École l’Envolée Fin sociale 1 000 $ Numéraire

Soutenir l’aménagement
d’infrastructures et
d’équipements afin
d’améliorer la cour
d’école.

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

École Marie-Esther Fin sociale 1 000 $ Numéraire

Soutenir les élèves
éprouvants des besoins
financiers visant les
repas et collations.

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

Carnaval des
neiges de Le Goulet

Fin sociale 500 $ Numéraire

Encourager et soutenir
les organismes
communautaires à
organiser des
événements à Shippagan.

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une visibilité

Marchands
Shippagan-les-Îles

Fin sociale 1 250 $ Numéraire

Apporter un soutien
financier aux
organisateurs
d’événements sportifs
majeurs

Entente
avec le
conseil
municipal

Retombée
économique

Club Phénomène Fin sociale 1 035 $ Numéraire

Apporter un soutien
financier aux
organisateurs
d’événements à
Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une visibilité

Maison de la culture Fin sociale 8 195 $ Numéraire

Offrir un financement aux
organismes à but non
lucratif qui organisent un
événement offert à la
communauté

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une visibilité
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Bénéficiaire Type Montant
Versée en
numéraire ou
nature

Modalités et conditions Objet Avantage

Campagne
Évolution de
l’Aumcs

Fin sociale 20 000 $ Numéraire
Apporter un soutien
financier aux étudiants

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une
visibilité

Centre de plein air
Les Arpents de
neige

Fin sociale 2 500 $ Numéraire

Appuyer les groupes
communautaires qui
offrent des services aux
résidents de Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

La Fondation des
jeux de l’Acadie

Fin sociale 680.35 $ Numéraire

Apporter un soutien
financier aux
organisateurs
d’événements sportifs
majeurs

Entente
avec le
conseil
municipal

Retombée
économique

Finale des jeux de
l’Acadie -
Memramcook

Fin sociale 500 $ Numéraire

Apporter un soutien
financier aux
organisateurs
d’événements sportifs
majeurs

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une
visibilité

Festival des
pêches et de
l’aquaculture de
Shippagan

Fin sociale 2 000 $ Numéraire

Encourager et soutenir
les organismes
communautaires à
organiser des
événements à
Shippagan.

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une
visibilité

Festival des
Châteaux de sable
de Le Goulet

Fin sociale 2 000 $ Numéraire

Encourager et soutenir
les organismes
communautaires à
organiser des
événements à
Shippagan.

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une
visibilité

Fondation des
Petits déjeuners de
la Péninsule
acadienne

Fin sociale 500 $ Numéraire

Appuyer les groupes
communautaires qui
offrent des services aux
résidents de Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

ANNEXE 4 - SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES OU

ENVIRONNEMENTALES 
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Bénéficiaire Type Montant
Versée en
numéraire
ou nature

Modalités et conditions Objet Avantage

Salon du livre de la
Péninsule
acadienne

Fin sociale 12 500 $ Numéraire

Encourager et soutenir les
organismes
communautaires accrédités
à organiser des événements
à Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Retombée
économique

Fondation de
l’Hôpital de
Lamèque

Fin sociale 500 $ Numéraire

Appuyer les groupes
communautaires qui offrent
des services aux résidents
de Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

École Marie-Esther -
Gala des Igors

Fin sociale 517,50 $ Numéraire

Apporter un soutien
financier aux organisateurs
d’événements sportifs
majeurs

Entente
avec le
conseil
municipal

Échange
d’une
visibilité

Club de l’Âge d’Or Fin sociale 1 200 $ Numéraire
Appuyer les organismes qui
offrent des services aux
résidents de Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

Chambre de
commerce de
Shippagan

Fin sociale 500 $ Numéraire
Appuyer les organismes qui
offrent des services aux
résidents de Shippagan

Entente
avec le
conseil
municipal

Offre de
services à la
communauté

ANNEXE 4 - SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES OU

ENVIRONNEMENTALES 
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ANNEXE 5 - SUBVENTIONS DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

Bénéficiaire Montant
Versée en
numéraire
ou nature

Modalités et conditions Objet Avantage

Librairie Pélagie 1 050 $ Numéraire
Nouveau propriétaire d’un
bâtiment commercial
existant

Politique 1403
Retombée
économique

Alexandra
Robichaud et
Michaël Robichaud

600 $ Numéraire
Nouveau résident acquérant
une propriété déjà existante

Politique 1403
Retombée
économique

Jeremy Ward 600 $ Numéraire
Nouveau résident acquérant
une propriété déjà existante

Politique 1403
Retombée
économique

Investissement
Donald Haché

20 790 $ Numéraire
Propriétaire d’une nouvelle
construction commerciale

Politique 1403
Retombée
économique

Quincaillerie
Gauthier Marine

9 489 $ Numéraire
Propriétaire d’une nouvelle
construction commerciale

Politique 1403
Retombée
économique

Garderie chez Tante
Rosi

8 849 $ Numéraire
Propriétaire d’une nouvelle
construction commerciale

Politique 1403
Retombée
économique

Pierre-Paul Roussel
et Marie-Claude
Gagnon Roussel

1 500 $ Nature Raccordement eau et égout Politique 1403
Retombée
économique

Mathieu Robichaud 1 500 $ Nature Raccordement eau et égout Politique 1403
Retombée
économique

Richard Larocque 1 500 $ Nature Raccordement eau et égout Politique 1403
Retombée
économique

RAPPORT ANNUEL 2023 /  PAGE 43



Équipement Taux

Table bleu 6 $

Table de pique-nique 7 $

Chaise 2 $

Banc bleu 4 $

Panneau noir/estrade 8 $

Rideau noir 25 $ 

Clôture en métal 8 $

Tapis rouge 8 $

L’ensemble des clôtures en métal & la remorque
pour la fin de semaine

1 000 $

BBQ - seulement pour les organismes reconnus
par la municipalité

GRATUIT

La municipalité met en location certains équipements, installations et espaces municipaux
afin de répondre aux besoins de la communauté et de générer des revenus associés aux
frais divers.

Voici la liste des frais de location d’équipement :

ANNEXE 6 - FRAIS DIVERS
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*Seuls les organismes communautaires reconnus par la municipalité peuvent emprunter du
matériel sans frais.



Piscine Gallons
Nombre de

camions
Litres Tarif

21 pieds 10 400 7 39 400 350 $

24 pieds 13 500 9 51 100 450 $

27 pieds 17 200 11.5 65 100 575 $

Piscine Gallons
Nombre de

camions
Litres Tarif

15 × 25 pieds 9 400 6.25 35 600 312.50 $

18 × 33 pieds 15 700 10.5 54 400 525 $

Piscine Gallons
Nombre de

camions
Litres Tarif

21 × 24 pieds 11 900 8 45 000 400 $

14 × 24 pieds 16 200 11 61 300 550 $

16 × 32 pieds 21 100 14 79 900 700 $

18 × 36 pieds 26 700 18 101 100 900 $

20 × 40 pieds 33 000 22 124 900 1 100 $

Pompier de Shippagan - Remplissage de piscine par camion 

Piscines rondes (damètre)

Piscines ovales ou carrées

Piscines creusées

ANNEXE 6 - FRAIS DIVERS (SUITE)
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Piscine Gallons Litres Tarif

21 pieds 10 400 39 400 150 $

24 pieds 13 500 51 100 150 $

27 pieds 17 200 65 100 175 $

Piscine Gallons Litres Tarif

15 × 25 pieds 9 400 35 600 150 $

18 × 33 pieds 15 700 54 400 150 $

Piscine Gallons Litres Tarif

21 × 24 pieds 11 900 45 000 150 $

14 × 24 pieds 16 200 61 300 175 $

16 × 32 pieds 21 100 79 900 175 $

18 × 36 pieds 26 700 101 100 175 $

20 × 40 pieds 33 000 124 900 210 $

Quantité d’eau Tarif

800 gallons d’eau et moins 160 $

800 à 1 500 gallons d’eau 280 $

Piscines rondes (damètre)

Piscines ovales ou carrées

Piscines creusées

Remplissage d’eau aux bateaux

ANNEXE 6 - FRAIS DIVERS (SUITE)
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Dimension Tarif horaire

12 × 24 pi. 75 $

24 × 24 pi. 100 $

24 × 36 pi. 125 $

24 × 48 pi. / 36 × 36 pi. 150 $

24 × 60 pi. / 36 × 48 pi. 200 $

36 × 60 pi. / 48 × 48 pi. 288 $

48 × 60 pi. 360 $

60 × 60 pi. 450 $

Tarifs horaires - Locations de moins de 3 heures*

Centre des congrès de la Péninsule acadienne

Les montants sont avant TVH.

Pour bénéficier du tarif de location de moins de 3 heures, la réservation ne peut pas être effectuée plus
de trois semaines à l’avance.
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Dimension Tarif OBSL Tarif particuliers

12 × 24 pi. 50 $ 75 $

24 × 24 pi. 100 $ 150 $

24 × 36 pi. 175 $ 300 $

24 × 48 pi. / 36 × 36 pi. 288 $ 450 $

24 × 60 pi. / 36 × 48 pi. 387 $ 675 $

36 × 60 pi. / 48 × 48 pi. 550 $ 900 $

48 × 60 pi. 720 $ 1 120 $

60 × 60 pi. 900 $ 1 400 $

Équipement Tarif

Estrade 50 $

Piste de danse 50 $

Système d’écran d’annonce 100 $

Système de son avec technicien 250 $ (4 heures)

Système d’éclairage 50 $

Utilisation de la cuisine 50 $ (sans la vaisselle et les ustensiles)

Utilisation de la cuisine 100 $

Nappe blanche 10 $ / nappe

Nappe noire 10 $ / nappe

Système de vidéoconférence 150 $

Tarifs de location par jour (jusqu’à 24 heures) 

Centre des congrès de la Péninsule acadienne

Les montants sont avant TVH.

Les montants sont avant TVH.

Équipement non compris dans le tarif de location

ANNEXE 6 - FRAIS DIVERS (SUITE)
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Activité Tarif

Hockey mineur 110 $ / heure

Patinage artistique 100 $ / heure

Location enfants (fête inclus) 100 $ / heure

Interscolaire 130 $ / heure

Hockey adulte 180 $ / heure

Autres locations 100 $ / heures

Tarifs horaires de location de glace

Centre Rhéal-Cormier de Shippagan

Les montants sont avant TVH.
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Type de site Tarif

3 services - 50 amp 50 $ / nuit

3 services - 30 amp 39,50 $ / nuit

2 services - 15 amp 35,50 $ / nuit

Site sans service 30,50 $ / nuit

Saisonnier - Section A 1 434,78 $

Saisonnier - Section B et C 1 391,30 $

Tarifs de location des sites de camping

Camping Shippagan

Les montants sont avant TVH.
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Catégorie Type Tarif

Entrée

Enfant 6 $

Enfant campeur 4 $

Enfant de moins de 3 ans Gratuit

Adulte accompagnateur Gratuit

Passe – Campeurs

Journalière (4 enfants) 15 $

Hebdomadaire (4 enfants) 25 $

Estivale (saisonnière) 50 $

Passe – Non‑campeurs

Journalière (4 enfants) 20 $

Hebdomadaire (4 enfants) 35 $

Estivale (saisonnière) 80 $

Catégorie Tarif

12 ans et moins 4 $

13 ans et plus 6 $

Familial 20 $

Tarfis d’entrée au Parc aquatique

Les montants sont avant TVH.

Les montants sont avant TVH.

Tarfis d’entrée au Mini-golf

ANNEXE 6 - FRAIS DIVERS (SUITE)
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Catégorie Régions non participantes Régions participantes

0 à 5 ans 3,25 $ 2 $

6 à 18 ans 6,50 $ 5 $

19 à 54 ans 7,50 $ 6 $

55 ans et plus 6,50 $ 5 $

Famille
(2 adultes / max 3 enfants 18 ans et
moins)

19,50 $ 15 $

30 entrées régulières 185 $ 150 $

Forfait Régions non participantes Régions participantes

Une session (50 min) 9 $ 7,25 $

20 entrées aquaforme 160 $ 125 $

Abonnement annuel – 3e vague 450 $ 375 $

Activités libres et bains de longueurs

Piscine régionale à Shippagan

Les montants sont avant TVH.

Aquaforme

Les montants sont avant TVH.
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Type de cours Régions non participantes Régions participantes

Préscolaire – 25 min (5 cours,
groupe)

55 $ 37,50 $

Junior – 45 min (5 cours, groupe) 70 $ 51,25 $

Adulte – 50 min (5 cours, groupe) 65 $ 55 $

Service Régions non participantes Régions participantes

Piscine (1 h) 100 $ 80 $

Salle de réception (2 h) 55 $ 45 $

Structure gonflable (max. 25
pers.)

125 $ 100 $

Sauveteur supplémentaire 20 $ 20 $

Cours de natation

Les montants sont avant TVH.

Coût de location 

Les montants sont avant TVH.

Afin d’obtenir le tarif des régions participantes, vous devrez présenter une pièce d’identité avec votre adresse.
Voici la liste des régions participantes : 

Shippagan
Haut-Shippagan
Pointe-Brûlée
Pointe-Sauvage
Le Goulet
Baie du Petit-Pokemouche
Inkerman
Chiasson-Savoy
Cap Bateau 
Haut-Lamèque
Pointe-Alexandre
Pokemouche

Piscine régionale à Shippagan
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RAPPORTS FINANCIERS

AUDITÉS 2023
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	RÉALISATIONS
	L’année 2023 a été marqué par la réforme de la gouvernance locale, ce qui a permis à  7 communautés de s’unir pour former la nouvelle municipalité de Shippagan. Malgré le travail d’ajustement nécessaire à cette transition, plusieurs belles réalisations ont vu le jour.
	Mai 2023 - Ajout d’une borne de recharge
	Énergie NB a fait l’installation d’une borne de recharge rapide de niveau 3 (50kW) dans le stationnement du Parc Duguay-Mallet.

	Juin 2023 - Création du Point de service estival à Le Goulet
	Le Point de service estival offre différents services, dont une cantine, de l'informations touristiques, une boutique d’artisans locaux et le service de réservation du Camping-sur-Mer.

	Juillet 2023 - Inauguration des papillons
	La « Route des papillons » est un attrait touristique avec une touche éducative qui est s’étend à travers la Péninsule acadienne. Des fiches descriptives, contenant textes et photos à propos de chaque papillon sont installées à chacun des emplacements. À ce jour, 15 papillons sont installés et mis en valeur à travers la Péninsule acadienne.

	Juillet 2023 - Triathlon
	Dans le cadre du Festival des pêches et de l’aquaculture du Nouveau-Brunswick, le 9 juillet 2023 a eu lieu le premier triathlon en Atlantique en partenariat avec Les Sports Zéro Excuse Corp.



	RÉALISATIONS (suite)
	Août 2023 - Ouverture officielle du Parc Haut-Shippagan
	Ouverture officielle du Parc Haut-Shippagan en même temps que la célébration de la Fête du Nouveau-Brunswick, où il y avait plus de 300 personnes présentes.

	Septembre 2023 - Visite à Loudun
	Une délégation de Shippagan s’est envolée vers Loudun en France dans le cadre du Jumelage Shippagan-Loudun. Deux membres du conseil avec des membres du comité de jumelage ont été accueillis par nos amis loudunais pendant leur séjour, ils ont aussi eu la chance de célébrer le 42e anniversaire du Jumelage Shippagan-Loudun.

	Octobre 2023 - Inauguration de l’Arborétum
	Projet d’arboretum de l'Université de Moncton et de la communauté mi’kmaw d'Esgenoôpetitj.

	Rénovation du Centre de plein air Les arpents de neige
	Addition et amélioration du bâtiment principal du Centre de plein air Les arpents de neige.


	CONSEIL MUNICIPAL
	Le conseil municipal de Shippagan est maintenant divisé en quartiers, chacun étant représenté par des conseillères et conseillers. Il est composé d’un maire et de six membres, élus en janvier 2023.
	Les membres du conseil municipal siègent à divers comités, organismes et associations tel que mentionné à la page suivante.
	Kassim Doumbia
	Maire
	Nathalie Robichaud
	Conseillère quartier 1
	Laurent Robichaud
	Conseiller quartier 2
	Armand Caron
	Conseiller quartier 3
	Amélie Ferron-Roussel
	Conseillère quartier 4
	Marie-Lou Noël
	Conseillère quartier 5
	Eda Roussel
	Conseillère quartier 6

	RÉUNIONS DU CONSEIL
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	RÉUNIONS DU CONSEIL (suite)
	Les procès-verbaux des réunions du conseil municipal qui ont été adoptés peuvent être consultés par le public sur le site web de la municipalité ou au bureau de la greffière durant les heures d’ouverture de l’Hôtel de Ville.
	En 2023, 9 réunions ordinaires et 13 réunions extraordinaires ont été tenues. Pour connaître les types de réunions, les dates, la participation des membres du conseil municipal et les moyens de participation de celles-ci, consulter l’Annexe 1.
	Pour connaître les questions discutées aux réunions extraordinaires, consulter l’Annexe 2.
	Les dates des réunions à huis clos et le genre de questions discutées lors de chacune de ses réunions se trouvent à l’Annexe 3.
	Impôts
	fonciers
	Subvention de financement communautaire
	et péréquation
	Autres
	revenus


	LES SOURCES DE REVENUS DE LA MUNICIPALITÉ
	Les revenus provenant des impôts municipaux contribuent en grande partie au financement des nombreux services utilisés quotidiennement par les résidents. Parmi ceux-ci figurent notamment le déneigement, l’entretien du réseau routier, la collecte des matières résiduelles, le service d’incendie, les services policiers, et bien plus encore.
	En 2023, l’assiette fiscale de la municipalité de Shippagan était de 406 584 935 $.
	BUDGET DE FONCTIONNEMENT
	Ce budget finance tous les services municipaux à l’exception des coûts reliés au service d’eau et égout qui lui, est financé par les frais perçus lors du paiement des factures d’eau et égout.


	TAUX D’IMPÔT FONCIER
	Voir le tableau suivant pour les taux d’imposition des biens résidentiels par 100 $ d’évaluation.
	Shippagan
	1.5629
	Le Goulet

	1.5854
	Haut-Shippagan, Baie De Petit-Pokemouche, Inkerman Centre & Paroisse de Shippagan *

	0.7314
	Pointe-Sauvage & Pointe-Brûlée *

	0.6785
	* À noter qu’un taux de 0.4115 $ par 100$ d’actif est également chargé par la province aux anciens districts de service locaux (DSL).


	FRAIS DU SERVICE D’EAU ET D’ÉGOUT
	La municipalité fournit des services d’approvisionnement en eau et en évacuation des eaux usées pour les résidents du secteur centre-ville de Shippagan ainsi qu’une partie des anciens DSL de Pointe-Brulée et Haut-Shippagan.
	En 2023, les frais annuels pour les résidents du secteur centre-ville de Shippagan s’élevaient à 600 $ pour les services combinés d’eau et d’égout. Des frais additionnels de 75 $ étaient également appliqués aux propriétés munies d’une piscine. Pour les résidents des anciens DSL, seul le service d’approvisionnement en eau était offert, au coût annuel de 325 $.
	Les propriétaires ou co-propriétaires d’une propriété de la municipalité âgés de 65 ans et plus bénéficient d’une réduction annuelle de 30 $ sur les frais d’eau et 30 $ sur les frais d’égout, à condition que la facture de l’année courante soit acquittée avant le 30 juin de la même année. Cette réduction s’appliquait uniquement aux propriétaires de résidences privées conformément à l’Arrêté 51-2023 - Arrêté de la municipalité de Shippagan régissant les services d’eau et d’égout.

	SUBVENTIONS À DES FINS SOCIALES OU ENVIRONNEMENTALES
	Comme indiqué à l’article 5 de la Loi sur la gouvernance locale, un gouvernement local doit, entre autres, favoriser le bien-être économique, social et environnemental de leur collectivité.
	Pour remplir son mandat municipal, la municipalité de Shippagan octroie des subventions/dons à plusieurs organismes sans but lucratif qui appuient la municipalité dans sa mission de favoriser le bien-être social et environnemental de la région. De plus, des particuliers ayant un projet visant à promouvoir la communauté peuvent aussi en bénéficier.
	Vous retrouverez dans l’Annexe 4 les subventions octroyées par la municipalité d’une valeur de 500 $ ou plus. Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec le personnel de l’Hôtel de Ville.

	SUBVENTIONS DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
	Pour favoriser le développement économique à la suite de l'achat ou de la construction d'une propriété résidentielle, commerciale ou locative, ainsi que la création d'un nouveau commerce dans la municipalité de Shippagan, le conseil municipal a adopté en 2022 une politique d’incitatifs intitulé       « Politique d’incitatifs au développement économique, 1403 ».
	En 2023, la municipalité de Shippagan a accordé 49 928 $ en subventions à 23 propriétaires ou développeurs de Shippagan.
	Vous retrouverez les détails des subventions de développement économique de plus de 500 $ accordées par la municipalité à l’Annexe 5.

	VOS IMPÔTS : DES INVESTISSEMENTS POUR NOTRE COMMUNAUTÉ
	SERVICES
	La municipalité de Shippagan veut assurer une gestion responsable et transparente de ses finances, notamment à travers son processus budgétaire annuel et l’analyse des résultats financiers.
	Lors du processus budgétaire qui se déroule à l’automne, les différents secteurs de la municipalité définissent les dépenses pour l’année à venir. Pour ce faire, ils se basent sur les priorités établies par le conseil municipal. Par la suite, le conseil procède aux délibérations du budget proposé et l’adopte généralement en novembre.
	En 2023, le conseil a adopté un budget de fonctionnement général (FFG) de 7 426 126 $. Les revenus et dépenses réels ont donné lieu à un excédent de 102 484 $.
	La municipalité dispose aussi d’un budget de fonctionnement pour assurer le service d’approvisionnement en eau et l’évacuation des eaux usées (FFEE). Le budget approuvé s’élevait à              1 449 350 $. Les dépenses réelles pour ces services publics ont donné lieu à un excédent de          89 889 $.

	SERVICES GÉNÉRAUX
	Services d’administration générale
	Dépenses totales : 1 430 470 $
	Cette catégorie comprend les dépenses relatives à l’administration de la municipalité, c’est-à-dire les salaires et indemnités du maire et des conseillers (158 414 $).
	On y retrouve également les salaires et les indemnités de l’administration qui comprend la directrice générale et 6 employés de bureau (504 773 $).
	Les services d’administration générale comprennent aussi les dépenses d’administration, comprenant les frais légaux, les frais d’audit externe, les frais de comptabilité externe et les frais d’honoraires professionnels (397 631 $).
	Les autres frais administratifs, incluant les subventions et les dons aux organismes ainsi que les frais d’évaluation (126 605 $).
	Les frais associés au fonctionnement et à l’entretien de l’Hôtel de Ville (130 625 $) et les avantages sociaux de tous les employés et autres (112 422 $).


	Services de protection
	Dépenses totales : 1 429 398 $
	Ces services comprennent les dépenses relatives aux services de police (1 023 418 $), au service de protection contre les incendies (384 933 $), aux services des mesures d’urgence (10 276 $) et au contrôle des animaux sur le territoire assuré par la Commission de services régionale de la Péninsule acadienne (CSRPA) (10 771 $).
	Les services de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) font l’objet d’un contrat d’une durée de      vingt ans, conclu avec le gouvernement fédéral le 1er janvier 2012, celui-ci demeurera donc en vigueur jusqu’au 31 mars 2032. Le détachement de la GRC le plus près de la municipalité de Shippagan est situé au 61, rue du Parc à Lamèque.



	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services de protection (suite)
	Les services de lutte contre les incendies sont fournis par le Service d’incendies de Shippagan. La caserne est située dans le même bâtiment que le service des travaux publics, au Complexe municipal de Shippagan, situé au 146, rue DeGrâce. La brigade est composée de 26 pompiers volontaires. Le personnel cadre est composé d’un chef, d’un assistant-chef, d’un 1er capitaine, d’un 2e capitaine, d’un 1er lieutenant, d’un 2e lieutenant, d’un lieutenant secrétaire et d’un lieutenant trésorier.
	Le service d’incendie possède une flotte de véhicules qui comprend 2 camions-citernes, 1 camion de sauvetage et 1 camion utilitaire. De plus, la brigade possède 1 véhicule tout-terrain (Argo), 1 bateau, des pinces de désincarcération, et tout l’équipement nécessaire afin d’assurer différents sauvetages.
	Une portion des coûts de fonctionnement de la brigade de services d’incendie est assumée par les anciens DSL de Chiasson Office et de Savoie Landing. Cette contribution est établie selon un pourcentage calculé en fonction de la proportion du territoire desservi par rapport à l’ensemble du territoire couvert par la brigade. (22 500 $)
	La municipalité a également perçu un montant de 15 198 $ pour la vente d’eau aux bateaux, piscines et autres. Ce service est offert par le service d’incendie de la municipalité.
	Le contrôle des animaux sur le territoire est assuré par la Commission de services régionaux de la Péninsule acadienne (CSRPA) qui s’occupe de l’application de l’arrêté municipal no 42-2018 concernant le service de contrôle des chiens.
	En 2023, l’enregistrement des chiens sur le territoire de la municipalité a généré des revenus             de 2 335 $, permettant de couvrir une partie des coûts facturés par la CSRPA pour l’application du service de contrôle des chiens.


	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services de transport
	Dépenses totales : 1 389 347 $
	Cette catégorie comprend les dépenses relatives à l’administration des travaux publics et aux salaires des employés (398 192$), à l’équipement (85 018 $), au garage et ateliers (66 954 $), au nettoyage des rues (11 680 $), aux égouts pluviaux (7 777 $), au service de déneigement (438 547 $), à l’éclairage des rues (187 351 $), au service de circulation comprenant le traçage des voies et la signalisation (58 376 $), à la cotisation pour le transport aérien (13 019 $), à l’entretien des routes        (114 633 $) et au brigadier scolaire (7 800 $).
	Le service des travaux publics compte 5 employés à temps plein, dont 1 employé partagé entre le système d’eau et le service des travaux publics, ainsi qu’un employé affecté au service de l’eau.
	Le réseau routier de la municipalité s'étend sur 82,54 km, celles-ci sont composées de routes provinciales, régionales et municipales. La municipalité est tenue de couvrir les coûts en immobilisation et d’entretien des 48,90 km de routes municipales (secteur Shippagan et Le Goulet). Pour entreprendre ces travaux, la municipalité compte sur une flotte de 8 équipements, soit 1 camion de 5 tonnes, 2 camions d’une tonne dont un est converti l’hiver pour l’épandage de sel, 2 camionnettes d’une demi-tonne incluant celle du système d’eau, 1 rétrocaveuse (backhoe) et 1 chargeur sur roue (loader) qui sont également utilisés pour les travaux sur le système d’eau et d’égout. La municipalité compte également un véhicule électrique utilisé pour la vérification des travaux, les inspections et diverses interventions sur le territoire municipal.

	Voici les travaux effectués pour les services de transport en 2023 :
	Asphaltage de la rue DeGrâce

	47 698 $
	Asphaltage de la rue Savoie

	29 813 $
	Asphaltage de la rue Bellefeuille

	19 214 $
	Asphaltage de la rue Loudun

	69 519 $
	Asphaltage de la 2e Rue

	39 168 $
	Asphaltage de la 6e Rue

	59 071 $
	Asphaltage de la 10e Rue

	82 828 $
	Asphaltage de la 12e Rue

	46 251 $
	Ponceau à Pointe Brûlée

	523 219 $
	Drainage du Lac Le Goulet

	116 009 $
	Total
	1 032 790 $


	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services de collecte de déchets
	Dépenses totales : 397 954 $
	Les services de collecte des déchets comprennent les dépenses relatives à la collecte et à l’élimination des déchets solides et des matières recyclables. Ces services sont gérés par la Commission de services régionaux Péninsule acadienne. Les déchets sont transportés à la station de transbordement située dans la Municipalité régionale de Tracadie, puis acheminés au site d’enfouissement sanitaire de Red Pine à Allardville qui est géré par la Commission de services régionaux Chaleur. Pour de plus ample renseignement concernant le services de collecte de déchets vous pouvez communiquer avec la Commission de service régionaux Péninsule acadienne.


	Services d’urbanisme et de zonage
	Dépenses totales : 378 090 $
	Les services d’urbanisme et de zonage comprennent les services d’aménagement du territoire, qui sont fournis par la Commission de services régionaux de la Péninsule acadienne (215 794 $), l’exploitation du bureau touristique de Shippagan (16 015 $), la promotion touristique (4 099 $), les incitatifs au développement économique (32 828 $), l’environnement (39 081 $) et les améliorations du territoire (70 273 $).



	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services récréatifs et culturels
	Dépenses totales : 1 791 553 $
	Cette catégorie comprend les dépenses relatives aux employés et à l’entretien du Centre               Rhéal-Cormier (aréna) (352 230 $), aux employés et à l’entretien des parcs, terrains de jeux et entrepôt   (275 347 $), aux employés et à l’entretien du Centre des congrès de la Péninsule acadienne            (200 236 $), aux employés et à l’entretien de la Piscine régionale de Shippagan (404 962 $), au Camping Shippagan, Centre Plein Air, Carnaval, Village du Père Noël et défilé de Noël (360 887$), au camping et plage de Le Goulet (23 100 $), à l’entretien du Centre de services communautaires         (26 084 $), au service de la Bibliothèque publique Laval-Goupil (52 533$), au Sentier Rivage (8 551 $), à des subventions culturelles (15 898 $) et aux autres services récréatifs et culturels (71 725 $).
	Le département des parcs compte sur 4 employés à temps plein et 3 employés saisonniers.  Durant l’hiver, 3 employés à temps plein sont transférés à l’aréna. La flotte comprend 6 équipements, dont     2 camionnettes, 1 petit tracteur industriel ainsi que 3 tondeuses commerciales.
	En 2023, la municipalité a accueilli 12 étudiants au sein de son équipe. Ces embauches ont été rendues possibles grâce à l’appui financier de différents programmes, soit le Programme d’emplois d’été Canada (7 596 $), le Programme de formation pour les compétences et l'emploi destinée aux Autochtones (4 667 $), le Fonds d’apprentissage expérientiel (17 175 $), et le Programme Connexions travail (13 208 $)  pour un total de 42 646 $ en subventions.
	Les services récréatifs et culturels sont partiellement financés par les frais d’utilisation, lesquels ont généré 666 024 $ en 2023 (le Centre Rhéal-Cormier 154 722 $; le Centre des congrès de la Péninsule acadienne : 87 818 $; Camping Shippagan (incluant le Centre plein air, le Carnaval, le Village du Père Noël et le Défilé du Père Noël) : 250 173 $; la Piscine Régionale de Shippagan : 171 645 $) ainsi que le Camping-sur-Mer et le Point de service estival de Le Goulet : 1 666 $



	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services récréatifs et culturels (suite)
	Dans le cadre de la modernisation des services récréatifs, plusieurs mises à niveau ont été effectuées et divers équipements ont été achetés. Les investissements suivants ont été réalisés en immobilisations :
	Parc Haut-Shippagan - Piste de marche
	26 622 $
	Parc Inkerman - Salle Sanitaire

	12 048 $
	Centre de services communautaires

	106 995 $
	Centre Plein Air

	13 611 $
	Tondeuses commerciales

	30 386 $
	Terrain de pickleball

	434 632 $
	Total
	624 294 $

	Services financiers
	Dépenses totales : 833 670 $
	Cette catégorie comprend les intérêts sur les prêts à court et à long terme ainsi que le remboursement du principal de la dette à long terme.
	En 2023, les intérêts à court terme ont totalisé 98 751 $. La municipalité a remboursé 535 000 $ sur le principal de la dette à long terme et elle a payé 120 773 $ en intérêts. Les nouvelles débentures ont engendré des frais d’émission de 7 726 $.
	Au niveau des réserves que possède la municipalité, un montant de 10 000 $ a été transféré au fonds de réserve de capital général pour les besoins futurs de la Piscine régionale.
	De plus, un montant de 61 420 $ a été investi sur les différentes acquisitions d’immobilisation de la municipalité qui ont été mentionnées dans ce rapport.



	SERVICES GÉNÉRAUX (suite)
	Services financiers (suite)
	Renseignements supplémentaires sur la dette 2023 du Fonds général.
	Date d’émission
	Intérêts
	Échéance
	Dette à ce jour
	Durée
	TOTAL DE LA DETTE EN 2023 : 4 826 000 $
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	SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU ET D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES
	Dépenses totales : 1 380 423 $
	Le service d’eau et d’égout partage des bureaux avec le service des travaux publics, situé au  Complexe municipal 146, rue DeGrâce. La municipalité fournit des services d’eau et d’égout à 1 220 propriétés. En 2023, des panneaux de contrôle ont été installés aux stations de relèvement de la 17e Rue, de la 1re Rue et de Pointe-Brûlée (163 073 $). Trois génératrices ont été acquises, incluant les coûts de raccordement électrique (168 475 $). Un nouveau camion a également été acheté (58 373 $), de même qu’une chargeuse compacte sur pneus (232 378 $) et des rideaux pour la lagune ont aussi été installés (24 653 $).

	Services d’approvisionnement en eau
	Dépenses totales : 537 435 $
	Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration des services d’approvisionnement en eau (196 696 $), au service d’approvisionnement en eau (187 167 $), à l’acheminement et la distribution de l’eau (120 104 $) ainsi que les bornes-fontaines (33 468 $).
	Les utilisateurs des services d’approvisionnement en eau reçoivent leur eau potable de la station de pompage du réservoir d’eau potable, située sur la rue du Réservoir. Les sources d’approvisionnement comprennent 4 puits forés et près de 42,64 km de canalisations de distribution. L’analyse de l’eau est effectuée conformément aux recommandations pour la qualité de l’eau potable au Canada.



	SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU ET D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES (suite)
	Service de collecte et d’évacuation des eaux usées
	Dépenses totales : 465 557 $
	Les dépenses comprennent les coûts relatifs à l’administration du service d’égout (74 844 $), au raccordement du service d’eau et d’égout (119 578 $), aux stations de relèvement (111 626 $), à l’épuration du système (130 560 $) ainsi que le plan de gestion des actifs et Géoportail (28 949 $).
	Le système d’évacuation des eaux usées comprend près de 50,39 km de canalisation, 8 stations de relèvement et une lagune aérée de 4.35 hectares. Le débit sortant de la lagune est testé pour assurer qu’il respecte les normes provinciales et fédérales applicables.


	Service financiers d’approvisionnement en eau et d’évacuation des eaux usées
	Dépenses totales : 377 431 $
	Cette section comprend les intérêts sur les prêts à court et à long terme ainsi que le remboursement du principal de la dette à long terme. En 2023, la municipalité a remboursé 136 000 $ du principal de la dette à long terme et payé 42 177 $ en intérêts sur celle-ci. Les frais d’émission de débentures se sont élevés à 7 191 $ et la municipalité a également payé 39 505 $ en intérêts à court terme.
	Des escomptes ont été faits sur les factures des propriétaires ayant 65 ans et plus pour un montant de 16 805 $ et un montant de 16 800 $ a été accordé à titre d’incitatif au développement économique.
	De plus un transfert de 20 000 $ a été effectué au fonds de réserve en capital des eaux et égouts.
	Un montant de 98 953 $ a été investi sur différentes acquisitions d’immobilisation de la municipalité.



	SERVICES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU ET D’ÉVACUATION DES EAUX USÉES (suite)
	Renseignements supplémentaires sur la dette 2023 du Fonds pour les services d’eau et d’égout.
	Émission
	Intérêts
	Échéance
	Dette à ce jour
	Durée
	TOTAL DE LA DETTE 2023 : 1 867 000 $
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	SOCIÉTÉ CONSTITUÉE PAR LE GOUVERNEMENT LOCAL
	Le conseil de gestion de la Piscine régionale à Shippagan est un organisme qui est incorporé selon la Loi sur les compagnies du Nouveau-Brunswick et qui est exempté d’impôt. Il exerce un rôle consultatif auprès de la municipalité et agit à titre de représentant de la communauté auprès de la municipalité ainsi que des autres municipalités et districts de services locaux qui ont accepté de contribuer au financement annuel des frais d’exploitation de la piscine.
	Une entente de gestion entre la Ville de Shippagan et le conseil de gestion a été signée en 2020 et stipule que c’est désormais la Ville qui est responsable de la gestion de la piscine. Pour les années précédentes, la Ville s’était engagée à couvrir les déficits d’opérations de la piscine selon certaines conditions.
	Les résultats financiers du conseil de gestion de la Piscine régionale à Shippagan sont consolidés dans les états financiers audités de 2023 de la municipalité de Shippagan.

	ANNEXES
	ANNEXE 1 - RÉUNIONS ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES
	⬜ PRÉSENT(E) 🟦 ABSENT(E) 🟩 À DISTANCE

	ANNEXE 2 - POINTS DISCUTÉS AUX RÉUNIONS EXTRAORDINAIRES
	26 JUIN 2023
	4 JUILLET 2023
	10 JUILLET 2023
	9 JANVIER 2023
	24 AVRIL 2023
	29 MAI 2023
	19 JUIN 2023
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