Foreningen Iveerksaettere Med Handicap
Bestyrelsens beretning til generalforsamlingen 24. april 2026
Indledning

Bestyrelsen ser tilbage pa et ar, hvor Foreningen Ivaerksaettere Med Handicap (IVMH) har taget
vigtige skridt fremad siden sidste generalforsamling. Det har vaeret et ar praeget af hgj aktivitet,
gget synlighed og styrkede samarbejder — bade nationalt og internationalt.

Vi oplever i stigende grad, at der er opmaerksomhed omkring vores sag: at fremme ivaerksaetteri
blandt mennesker med handicap og skabe bedre rammer for inklusion i erhvervslivet. Det er en
udvikling, vi er stolte af — og som vi samtidig ser som et ansvar for at fortsaette og udbygge.

Synlighed og kommunikation

En vigtig milepael i aret har vaeret opdateringen af foreningens hjemmeside. Hjemmesiden
fungerer nu som en mere tidssvarende og tilgaengelig platform, hvor vi kan formidle viden om
foreningen, vores aktiviteter og vores meerkesager.

Samtidig har vi styrket vores kommunikation gennem:

¢ Hyppigere udsendelse af nyhedsmails
e (dget aktivitet pa LinkedIn og Facebook

Dette har samlet set bidraget til, at IVMH er blevet mere synlig i offentligheden og over for
relevante samarbejdspartnere.

Vi oplever, at flere far kendskab til foreningen, og at vi i stigende grad bliver inviteret ind i
relevante sammenhange. Det har veeret afggrende for opbygningen af et staerkere netveerk
omkring foreningen.

Samarbejde med Accenture Song
En vaesentlig del af denne udvikling skyldes den donation, vi har modtaget fra Accenture Song.
Bestyrelsen vil gerne rette en stor tak for denne stgtte, som har haft konkret og maerkbar

betydning for foreningens udvikling.

| samarbejde med Accenture er rapporten “Al-vaerktgjer i hverdagen” blevet udarbejdet og
lanceret den 15. januar 2026.

Rapporten udgegr et vigtigt fundament for vores videre arbejde — szerligt i forhold til:
e anvendelse af Al i dagligdagen

o tilgaengelig kommunikation
e inkluderende mgdeformer



Den vil fremover spille en central rolle i vores projekt “Det gode tilgaengelige mgde”, hvor fokus er
pa dialog, deltagelse og tilgaengelighed.

Deltagelse i events og aktiviteter

IVMH har i det forgangne ar deltaget i en reekke arrangementer og events, som bade har styrket
vores netvaerk og vores faglige position:

e Folkemgdet 2025 pa Bornholm

o Fabrika-workshops arrangeret af Kooperativt Kgbenhavn

o Disability Tech Hackathon pa KU-Lighthouse, DTU Skylab og Microosft
¢ Inclusive Tech Lab

e Mandagsbar i Demokrati Garage arrangeret af Kooperationen

Deltagelsen i disse aktiviteter har givet os mulighed for at:
o synligggre foreningens arbejde
e indgd i nye partnerskaber
o bidrage til udviklingen af nye Igsninger inden for tilgeengelighed og iveerksaetteri

Projekter og ansggninger

IVMH er aktuelt partner i to projektansggninger i samarbejde med Funka Fundation i Stockholm og
Ivaerkseetterfeellesskabet.

Begge projekter har til formal at:

o udbrede kendskabet til ivaerksatteri blandt mennesker med handicap
e skabe bedre adgang til stgtte, viden og netvaerk

Ansggningerne er endnu ikke afklaret, men vi ser et stort potentiale i samarbejdet — bade fagligt
og strategisk.

Interessevaretagelse og samarbejde
IVMH har i arets lgb deltaget i en raekke mgder med centrale aktgrer, herunder:

e Dansk Erhverv

e Danske Ivaerksaettere

e Kgbenhavns Kommune

e Erhvervshuset Hovedstaden
e Videnscenter om Handicap
e Dansk Handicapforbund

e Medlemmer af Folketinget

Disse mgder har haft fokus pa at:



e satte ivaerkseetteri og handicap pa dagsordenen
e skabe bedre rammevilkar
e etablere samarbejder pa tveers af sektorer
Samlet set har det veeret et meget aktivt ar med mange indsatser og relationer i spil.

Fremadrettede perspektiver

Bestyrelsen gnsker afslutningsvis at pege pa en reekke centrale fokusomrader for det kommende
ar.

Erhvervspolitik

IVMH har allerede opnaet en vis opmaerksomhed omkring sine erhvervspolitiske forslag. Naeste
skridt er at videreudvikle og konkretisere disse forslag, sa de i hgjere grad kan omsaettes til praksis.

Der er behov for:
e mere konkrete initiativer
¢ tydeligere anbefalinger
o stgrre gennemslagskraft i implementeringen
Strategi, kapacitet og gkonomi
Et afggrende fokuspunkt fremadrettet er at styrke foreningens kapacitet.
Det indebeerer, at vi skal arbejde malrettet med:
e kompetenceopbygning
e organisatorisk udvikling

o finansiering af aktiviteter

Bestyrelsen vil derfor arbejde pa at udarbejde en st@grre ansggning, som kan sikre et gkonomisk
grundlag for denne udvikling.

Fokusomraderne vil blandt andet vaere:

e radgivning til medlemmer

e netvaerksaktiviteter

o udvikling af pilotprojekter

e anvendelse af Al i praksis

o deltagelse i den offentlige debat

Derudover gnsker vi at styrke samarbejdet med aktgrer i Norden og Europa.



Bestyrelsens sammensatning

| forbindelse med implementeringen af den kommende strategi foreslar bestyrelsen, at
bestyrelsen udvides.

Formalet er at sikre:

o flere kompetencer
e st@rre bredde i erfaringer
e bedre forankring af foreningens arbejde

Strategiseminar og handlingsplan
Efter generalforsamlingen vil bestyrelsen afholde et strategiseminar.
Malet er at:

¢ konkretisere retningen for foreningen
¢ omsatte strategien til en handlingsplan
e prioritere indsatser for de kommende ar

Mod 2027 — fra vision til virkelighed

IVMH star nu et sted, hvor vi i stigende grad har mulighed for at omsaette vores visioner til
konkrete resultater.

Frem mod 2027 bliver det centralt at:

o styrke foreningens fundament
e skabe synlige resultater for medlemmerne
e bidrage til varige forbedringer i rammevilkarene for iveerkseettere med handicap

Afslutning

Bestyrelsen vil gerne takke medlemmer, samarbejdspartnere og stgtter for engagement og
opbakning i det forgangne ar. Vi vil gerne rette en seerlig tak til Katja, som har veeret med helt fra
begyndelsen. Katja har veeret med til at kvalitetssikre vores aftaler med samarbejdspartnere, veeret
aktiv i de fgrste vigtige strategiske drgftelser og vaeret en staerk holdspiller, nar vi har haft vigtige
meder. Vi vil ogsa gerne takke Anne for hendes store indsats som naestformand i ar. Anne har
vaeret med til at dbne vigtige dgre ind i Disability Tech-miljget og skabe staerke kontakter pa
omradet. Derudover har hun taget initiativ til et af vores stgrre arrangementer: et hackathon i
samarbejde med Disability Tech Denmark.

Det er gennem fealles indsats, at vi har ndet sa langt — og det er gennem fortsat samarbejde, at vi
kan na endnu laengere.



