Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Belastungen erkennen.
Strukturen schaffen.
Gesundheit sichern.
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Beschreibung, Format und Inhalte der Schulung

Psychische Belastungen zahlen heute zu den haufigsten
Ursachen fir Fehlzeiten, Konflikte und Leistungsabfall in
Organisationen. Obwohl die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen gesetzlich verpflichtend ist, bleibt
ihnre Umsetzung in vielen Betrieben unklar oder
fragmentiert.

Diese Schulung zeigt, wie Unternehmen die GBU Psyche
klar strukturiert, alltagstauglich und ohne unnétigen
Formalismus umsetzen kénnen — mit Fokus auf praktischen
Nutzen statt auf Blrokratie.

Der Kurs basiert auf der PsyNeeds™-Pyramide, einem
Strukturmodell, das psychologische Grundbedingungen der
Arbeit verstandlich ordnet und eine direkte Briicke zwischen
gesetzlichen Anforderungen und betrieblicher Realitat
schlagt.

Nutzen

= Psychische Belastungsfaktoren systematisch erkennen
und einordnen

= Gesetzliche Anforderungen praxisgerecht umsetzen

= Den Prozess der GBU Psyche effizient, nachvollziehbar
und ohne Uberakademisierung gestalten

= MaBnahmen ableiten, die tatsachlich Wirkung zeigen —
statt reine Dokumentation zu erzeugen

= Die PsyNeeds™-Pyramide als Ordnungsrahmen fir
Kommunikation, Analyse und Umsetzung nutzen

= Typische Stolpersteine in der Umsetzung vermeiden

Fiir wen ist dieses Seminar geeignet

= Fihrungskrafte und Teamleitungen
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Sifa)
= Betriebsrate

= Personalverantwortliche und HR-Mitarbeitende

Gesundheits- und Sicherheitsbeauftragte

Mitarbeitende, die mit der GBU Psyche beauftragt sind

= Personen, die psychische Belastungen im Betrieb besser
verstehen und aktiv gestalten wollen

Inhalte

= GBU Psyche — was ist es und was ist es nicht?
= Arbeitsbedingungen statt ,Psyche der Einzelnen”
= Typische Missverstandnisse

= Gesetzliche Anforderungen und Pflichten
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= Die PsyNeeds™-Pyramide — Ordnungssystem fir Trainer

psychische Belastungen
Jennifer Hildebrand

o . ‘ M. Sc. Psychologie
= Gerechtigkeit und Fairness (Transparenz, Teilhabe, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (BGHM & BGRCI)
Konsistenz) Grinderin von PsyWorkSolutions
Spezialisiert auf GBU Psyche — pragmatisch, wirksam,
menschlich

= Verlasslichkeit und Sicherheit (Grundordnung des Betriebs)

= Zugehorigkeit und Wertschatzung (soziale Strukturen,
Kommunikation)

= Autonomie und Kompetenz (Gestaltungsspielrdume und
Befahigung) I Inklusive Verpflegung und kostenlosen Parkplatzen.

= Sinn und ldentifikation (Ziele, Orientierung, Passung)
= \on der Analyse zur Umsetzung

= Praktikable Methoden (Workshops, Beobachtungsleitfaden,
Indikatoren)

= Ableitung realistisch umsetzbarer MaBnahmen

= |ntegration in bestehende Arbeitsschutzsysteme
(Unterweisungen, ASA, Audits)

= Typische Belastungsfelder erkennen (branchenabhéngig,
inklusive Beispiele)

= Arbeitsorganisation und Planbarkeit

= Rollenunklarheiten

= Kommunikationsstrukturen

= Schichtarbeit und Zeitdruck

= Kunden- und Konfliktsituationen

= Einflihrung neuer Technologien (inklusive Kl)

= Stolperfallen vermeiden — was Unternehmen haufig
blockiert

= Formalismus versus Wirksamkeit
= Fehlende Beteiligung

= Fehlende Riuckkopplung

= Unklare Verantwortlichkeiten

= Wir machen das mal mit einem Fragebogen*
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