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COMPANHIA NILZA CORDEIRO HERDY DE EDUCAGAO E CULTURA

UNIGRANRIO
UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO

REGIMENTO GERAL

ANO: 2024

0 Regimento Geral da UNIGRANRIO teve sua atualizagio aprovada pelo Conselho Superier (CONSUP) da
UNIGRANRIO, colegiado méximo acadérmico da Instituiglio, em sessio plendria realizada no dia 19 de julho de

2024 (Resolugio CONSUP nt 03/24).
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TITULD 1 - DA INSTITUICAD E SEUS OBJIETIVOS

Art, 1. A UNIGRANRIO — Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy, com sede
em Dugue de Caxias, Estado do Rio de Janeiro, & uma Institvicio de Ensing Superior privada,
particular em sentido estrito, mantida pela Companhia Nilza Cordeire Herdy de Educagdo e
Cultura, pessoa juridica de direito privado, com sede ¢ foro em Dugue de Caxias = RY, CNPI n#
29.403.763/0001-65, entidade legalmente constituida e com Contrato Social registrado na Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro-RJ.

Art, 2. 8 UMIGRANRIO (doravante Instituic3o) rege-se pela legislag3o federal aplicavel, por este
Regimento, pelos seus regulamentos internos e pelas disposigdes especificas de seus drgdos de
deliberacio.

Pardgrafo dnico: A UNIGRANRIO = Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy,
estd credenciada para funcionar nos Municipios de Duque de Caxias e do Rio de laneiro, nos
termos da Portaria MEC n2 940, de 16 de junho de 1994, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOWU em 17 de junho de 1994, e no Municipio de Nova lguagu nos termos da Portaria MEC n®
1.031, de 17 de derembro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU em 18 de

dezembro de 2015,

Art. 3. A InstituicSo tem como MISSAD “Promover 3 qualidade de vida, tendo como instrumento
bisico o processo educacional® e sua VISAD é "Ser reconhecida entre as 10 mefhores
universidades particulares do Brasil, operando nacionalmente em todas as dreas do saber,
promovendo uma experiéncia posithva para o aluno nos niveis pessoal e profissional, além da
sala de aula™.

Art. 4. A Instituic3o, para a concretizacdo de sua missdo e visho, apresenta os seguintes
WALORES:

| — Gente & o melhor da gente - O respeito dita todas as nossas relagtes. Valorizamos e
cuidamos de quem estd com a gente. Nutrimes um ambiente de desenvolvimento e alto
desempenho. Assumimos O nosso protagonismo,

Il = Confianga nos conecta - Nossa credibilidade e reputagio s8o construidas a cada
passo que damos, Nosso caminho é sempre o da integridade e ética. Construimos pontes
duradouras com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade;

il — Diversidade nos fortalece - Temos orgultho de nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotagues, crengas e origens.
Acreditamos que as diferengas potencializam nossa capacidade de inovagdo em
negacios diversos e fortalecem nossas conexdes;

IV = Inquietude nos move - Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para
resolver & nos colocamos como parte da solucdo. Buscamos soluctes dgeks e flexiveis,
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Valorizamos o intraempreendedorismo e inovamos em um ambiente em constante
transformac@o. Temos garra, coragem e brilho nos olhos;

¥V — Exceléncia em toda jornada - Buscamos conhecer de perto e entender
profundamente o que & mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos
compromisso com a satisfaglo e o sucesso de quem estd com a gente. Somos
apaixonados por entregar produtos e servigos com exceléncia;

¥l = Resultados constroem o futuro - Somos guiados pela busca de resultados
consistentes com crescimento sustentdvel, Temos a ambic3o de ser a maior referéncia
em educacio e em solupbes digitals para a sadde. Geramos valor para clientes,
estudantes, parceiros, acionistas e sociedade.

Art. 5. 530 objetivos e finalidades fundamentais da Instituicio:

I. Fornecer educag3o de alta qualidade, com &nfase no aprimoramento do aluno, no
reconhecimento dos colaboradares, no comprometimento e na responsabilidade;

Il. Fomentar a compreensdo dos contextos socioculturais em constante evolugdo,
especialmente os de dmbito nacional e regional, com o propdsito de oferecer
servicos especializados & comunidade, estabelecendo uma relagdo de reciprocidade
significativa;

M, Incentivar & apolar o constante desenvolvimento profissional dos membros do
corpe docente e administrativo da Instituicho, contribuindo para o desenvolvimento
de suas competéncias, promovendo a satisfagdo pessoal e fortalecendo as relagdes
interpessoais na equipe;

IV, Estimular a criagio artistica, o avanco do pensamento cientifico ¢ a reflexio critica;

V. Preparar individuos capacitados para ingressar em campos profissionais dentro das
dreas de conhecimento abordadas nos cursos da Instituicio e contribuir para o
progresso da sociedade brasileira;

V. Fomentar a pesquisa e a investigacdo cientifica, com o intuito de avangar o
conhecimento em ciéncia e tecnologia, bem como promover a criagio e
disseminacdo da cultura para melhor compreensdo do ser humano e de seu
amhbiente;
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Vil. Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e tcnicos que representam wm
patrimdnio da humanidade, por meio do ensino, publicagBes e outras formas de
comunicagao;

VIl Estimvular a busca continua por aprimoramento cultural e profissional;

I¥. Promover a conscientizacdo sobre o3 desafips do mundo contemporaneo,
oferecendo servigos profissionais de alta qualidade a comunidade;

X. Expandir o alcance por meio de programas de extens3o abertos & participagdo da
comunidade externa, visando compartilhar as realizagdes e beneficios decorrentes
da criagdo cultural e da pesguisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidas na
Instituigdo;

¥I. Cultivar intercdmbio de conhecimento cientifico e cultural com outras institulcles
de ensing superior e colaborar com organizacdes que compartithem intaresses e
objetivos comuns no campo das atividades académicas.

Art. 6. A InstituigSo desenvolve atividades académicas para que o perfil do egresso/profissional
seja de formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, eticamente, de
forma resolutiva, no mercado de trabalho, com fooo nos individuos, na familia @ na comunédade,
na perspectiva da integralidade e com senso de respansabilidade social, justica e cidadania.

Art. 7. A Instituicio goza de autonomia de modo a exercer suas atividades oferecendo servigos
educacionais voltados essencialmente para a formagio de nivel superior, incluindo a pds-
graduacio loto sensu e stricto sensu & cursos de extensdo, visando promover o desenvolvimento
regional, observado o que estabelece este Regimento e demais dispositivos legais apliciveis,
com aprovagio pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo dnico. 530 dotados de autonomia o Campes | — Dugue de Caxias e o Compus 1l = Rio
de Janeiro (Portaria MEC n® 2,299, de 22 de dezembro de 1997 e o Compus VIl = Nova |guagu
(Portaria MEC n® 1.329, de 12 de julho de 2019).

TITULD 11 = DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA
CAPITULO I - ADMINISTRACAD GERAL

Art, B, A Entidade Mantenedara assume a responsabilidade perante o piblico, a comunidade e
as autoridades piblicas em geral, em relagdo & Instituigdo de Ensino Superior (IE5] e &
encarregada de adotar todas as medidas necessdrias para garantir o seu adequado
funcionamento. lsso deve ser feito de acordo com of limites estabelecidos pela legislagdo
vigente e as disposigBes deste Regimento., Além disso, deve ser respeitada a liberdade
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académica dos corpos docente e discente, bem como a autoridade inerente aos drglos
deliberativos e executivos da 1ES.

Art. 9. Compete & Mantenedora promover 0 recursos necessdarios para a realizagdo das
atividades da IES. E responsabilidade da Mantenedora assegurar os recursos financeiros
adequados para o custeio das operaglies,

Pardgrafo 1% A administragdo orcamentdria da Universidade é de competéncia da
Mantenedora, podendo, no entanta, ser delegada, total ou parcialmente, ao Reitor da
Universidade.

Pardgrafo 22, Qualguer decisBo dos cursos e drgdos colegiados que resulte em aumento de
despesas estd sufeita & aprovacdo da Mantenedora,

Pardgrafo 32, A Mantenedora tem a prerrogativa de estabelecer acordos de cooperagdo técnica,
pedagdgica ou administrativa entre a3 instituigdes que mantém ou com outras Mantenedoras
pertencentes a0 mesmo grupo econdmico.

Art. 10. A Entidade Mantenedora é regida pelo sew proprio Estatuto ou Contrato Social.
Art. 11. A relachio entre a Universidade e a Entidade Mantenedora é intermediada pelo Reitor.

Pardgrafo 1% - A Entidade Mantenedora reserva-se o acompanhamento da administragiio
orgamentdria e financeira da Instituigio.

Pardgrafo 22 - As decises dos drglos da Instituigdo que importem aumento de despesas
deverio ser levadas a0 conhecimento da Entidade Mantenedora, para andlise ¢ aprovacio.

TITULD 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA COMPOSICAD DA INSTITUICAD

Art, 12, Compdem a Instituigio os seguintes drglos:

| — 035 drgdos consultivos, narmativos e deliberativos superiores:
a) Conselho Superor (CONSUP)
b] Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE)

Il = O drgdos autGnomaos superiores:
a) Ouvidoria
b) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
c) Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
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Il = Os érgdos da administragdo superior:
a) Reitoria
b] Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD)
c] Prd-Reitoria de Pds-Graduagio e Pesquisa (PROPER)
d) Pro-Reitoria Administrative-Financeira (PROAF)

IV — 0 drglo regulatdrio superior:
a) Procuradoria Institucional [PI)

W =05 drgdos executivos:
a) Coordenagies dos Cursos de Graduagdo
b) Coordenagio de Pds-graduacio Lato sensu
¢) CoordenacBes dos Programas de Pds-graduagdo Stricto sensu
d) Coordenacdo de Extensdo
&) Micleo de Inovatdo e Empreendedorism
f} Micleo de Mobilidade Académica ¢ Internacionalizagio
gl Micleo de Empregabilidade

Wi = 0 drgdos deliberativos dos cursos/programas académicos:
a] Colegiados dos Cursos de Graduagdo
b} Coleglados dos Cursos de Pas-graduacio Stricto sensu

Wil = Os drgdos suplementares:
a) Nicleo de Experiéncia Discente (NED)
b] Micleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
c] Mocleo de Educagio a Distdncia [NEAD)
d] Secretaria Geral
€] Biblioteca
) Setores Administrativos
g) Laboratdrios de Ensing

Pardgrafo tnico = Compdem ainda a estrutura académico-administrativa da Instituigio os
Micleos Docentes Estruturantes (NDEs) de cada curso de graduacdo e as comissdes internas
eriadas para fing especificos pela Reltoria, de cardter tempordrio ou permanente,

CAPITULD Il = DOS ORGAOS CONSULTIVOS, NORMATIVOS E DELIBERATIVOS SUPERIORES
SECAD | - DO CONSELHO SUPERIOR [CONSUP)
Art, 13. O Conselho Superior (CONSUP) é rgdo superior de natureza consultiva, jurisdicional,
deliberativa, recursal, normativa e instdncia final para todos os assuntos académico-

administrativos, nos limites estabelecidos por este Regimento Geral, garantindo o cardter
participative da gestio institucional.
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Art. 14. O CONSUP & integrado por:

| = Reitor, seu presidente;

Il = Pré-Reitor de GraduagBo, seu presidente na auséncia do Reitor;

Il — Pré-Reitor de Pas-graduagdo e Pesquisa;

IV = Pré-Reitor Administrative-Financeiro:

Y — Um representante dos coordenadores dos cursos de graduagio, escolhido pelos seus
pares;

Vi = Um representante dos coordenadores dos cursos de pos-graduagao stricto senswo,
escolhido pelos seus pares;

VIl = Um representante do corpo docente dos cursos de graduacdo, escolhido pelos seus
pares;

Vill - Um representante do corpo docente dos cursos de pds-graduacdio, escolhido pelos
SEUS pares;

I¥ — Um representante do corpo discente dos cursos de graduacio na modalidade
presencial, escolhido pelos seus pares;

X = Um representante do corpo discente dos cursas de gradvacdo na modalidade a
distincia, escolhido palos seus pares;

¥l = Um representante do corpo técnico-administrativo, escofhido pelos seus pares;

Xl = Um representante da comunidade externa, indicado pelo Reitor.

Pardgrafo 12 - Salvo Reitoria, Pri-Reitorias e representantes dos Coordenadores de Cursos, que
s30 membros permanentes do COMSUP, o mandato dos demais integrantes apresentados nas
alineas Wil e Vill acima é de 1 [um) ano, permitindo-s¢ sua recondugdo por mais 1 {um) ano.

Paragrafo 2% = O mandato dos integrantes apresentados nas alineas 1X a X!l acima é de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos, desde que o5 representantes discenbes CONSErvem sua
condicio regular de vinculo com a Institulg3o, para manter sua condigio de representacio.

Pardgrafo 3% — Em caso de desligamento institucional, rendncia, impedimento ou afastamento
tempordric dos membros gue possuam mandatos, os cargos serdo ocupados por seus
substitutos ou serd repetido o processo de sua escolha, conforme o caso.

Pardgrafo 42 = O COMNSUP redne-s¢ ordinariamente 1 [uma) wer por semestre e
extraordinariamente sempre que necessdrio, nos termas deste Regimento Geral.

Pardgrafo 52 — Na auséncia do Reitor, o CONSUP redne-se sob a presidéncia da Prd-Reitora de
Graduacio, €, na auséncla deste, a presidéncia cabera a Pré-Reitora Administrative-Financeira,

Pardgrafis 6% — As decisdes do CONSUP assumem a forma de Resolugbes,

Pardgrafo 7% = A vacincia de algum cargo de integrantes do CONSUP ou a auséncia destes ndo
invalida ou deslegitima a reunido.
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Art. 15. 0 CONSUP deliberard para o exercicio das competéncias que |he s3o pertinentes, pelo

vobo da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Gnico = Ao presidente do CONSUP cabe apenas o voto de qualidade nas matérias de
sua competéncia,

Art, 16. Compete a0 CONSUP:
I = Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituigio;
Il = Aprovar este Regimento e as aheragdes que Ihe forem propostas para
encaminhamento e aprovagdo da Entidade Mantenedora e dos drgdos competentes do

sistema nacional de ensing;

Il — Propor alteragdes na estrutura da Instituicdo e em quaisquer aspectos de seu
funcionamento, com encaminhamenta da proposta & Entidade Mantenedora;

IV = Funcionar como drgdo superior de fecurso, em qualsquer assuntos de natureza
académica e administrativa;

V — Aprovar o orgamento anual e os planos de aplicagBo dos recursos vinculados, para
encaminhamento & aprovacio da Entidade Mantenadora;

VI = Apreciar e deliberar a outorga de titulos honeorificos ou de benemeréncia;
VIl = Aprovar os regulamentas dos drgdos infernos;

Wil — Deliberar sobre providénclas destinadas a prevenir ou corrigic atos de indiscipling
coletiva;

IX = Aprovar o plano anual de atividades da Instituicio, bem como o calendario
académico;

X — Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de um curso ou
institucional;

¥l — Aprovar acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a consecutdo de seus objetivos institucionals;

Xl = Intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demals drgdos internos da Instituicdo,
avocando a si as atribuigGes a eles conferidas;

Il = Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o drgdo
interessado;

i
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XIV = Propor solugdo para os casos ndo previstos neste Regimento ¢ para as dividas gue
surgirem da aplicagio dos ordenamentos bdsicos da Instituigio;

XV = Exercer as dermais atribuigSes que se enguadrem no dmbito de suas compet&ncias;
XVl - Incumbir-se de outras atribuigies emanadas pela Entidade Mantenedora.

Pardgrafo tnico — E destituido da funglo de representante estudantil junto a drgios colegiados
o aluno gue deixe de comparecer a 3 [trds) reunibes consecutivas ou a 5 [cinco) intercaladas,
ressalvados os casos de auséncia por motive de farga maior, devidamente comprovado a juizo
do Colegiado respectiva.

SECAOD Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD (CONSEPE)

Art. 17. 0 Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo (COMSEPE) € o drgdo colegiado de
deliberacio superior e recursal nos campas téonico-cientifico e didatico-pedagdgico, bem comao
de questies administrativas diretamente relacionadas & operacionaliracio interna de tais
campas, estabelecendo-se como drgdo de gestio participativa e de consulta preliminar nos
demais aspectos institucionais.

Art, 18, O CONSEPE & integrado por:
I - Reitor, seu presidente;
Il - Pré-Aeitora de Graduacdo, seu presidente na auséncia do Reitor;
il = Pré-Reitora de Pds-graduacdo e Pesquisa;
IV = Prd-Reltora Administrativo-Financeira;
WV = Coordenador Académion;
Wi = 03 (trés) representantes dos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, escolhidos
ENLre 035 SEUS pares;
Vil - Secretdria Geral;
Wil — Um representantie docente dos cursos de graduagdo, escolhido entre os seus pares;
I¥ — Um representante docente dos cursos de pds-graduacio, escolhido entre o5 seus
pares;
X =Um componente do corpo técnico-administrative, escolthido entre o5 seus pares;
Xl = Um representante do corpo discente dos cursos de graduagdo, devidamente
matriculado, escolhido entre o sews pares;
Xl = Um representante do corpo discente dos cursos de graduagdo EAD, devidamente
matriculado, escolhido entre os seus pares;
Xl - Umn representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Reitor.

Art. 19. Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo cumpririo
mandato de 1 (um} ang, permitindo-se sua recondugdo por mais 1 (um) ane,
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Art. 20, O CONSEPE se redne, ordinariamente, uma vez a cada semestre lethvo g,
extracrdinariamente, sempre que convacado pelo seu Presidente cu por, no minimo, 1/3 (um
tergo) de seus membros,

Pardgrafo tnico — Todas as discussBes e decisdes das reunides devem ser lavradas em atas,
arquivadas fisica e virtualmente, assinadas por todos o5 presentes nas mesmas.

Art. 21. Ma auséncia do Reitor e Pré-Reitora de Graduac3o da Instituicio, o CONSEPE se redne
sob a presidéncia do Pro-Reitor de Pds-graduagdo e Pesquisa e, na auséncia deste, sob a
presidéncia da Prd-Reitora Administrativo-Financeira.

Art, 22, O CONSEPE se redine com a presenga de, no minima, 1/3 (um tergo) de seus membras,
deliberando por maloria simples de votos dos presentes, e, no caso de empate, tendo o
Presidente da reunido o voto de qualidade.

Art. 23. Compete ao CONSEPE, sempre respeitando os limites da legislagio e as disposigles e
orientagdes emanadas das normas gerais institucionais:

I - Manifestar-se sobre processos de criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de
Cursos e outros drgdos relacionados com ensing, pesquisa, extensdo e servigos; acordos
e convénios, em matéria de sua competéncia; normas e relatdrios de avaliagdo
institucional;

Il - Deliberar sobre regulamentacio de cursos de graduagdo, pds-graduaclio, extensio e
outros; projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo, pds-graduag@o e outros; normas
complementares ao Regimento Geral, curriculos ¢ programas, matriculas, transferéncias,
trancamentos, cancelamentos, avaliacio de rendimento escolar, aproveitamento de
estudos, regime de pesquisa; qualquer matéria de sua competéncia em primeira
instancia, ow em grau de recurso;

Il - Estabelecer normas para avaliagBo da produgdo cientifica dos docentes; avaliagio e
promogio dos alunos; expedicio de diplomas e certificados; atribuic3o das diretrizes dos

encargos de ensing, pesquisa, extensdo e servigos; desenvolvimento de atividades de
pesquisa, extensdo g Senvigos;

IV = Propor normas para ingresso de pessoal docente, a ser submetida ao CONSUP;
V — Constituir comissfes para analisar assuntos de sua drea de competéncia;
Vi - Superintender, em Instdncia superior, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

Wil — Emitir parecer, quando consultado, sobre reformas do preseate Regimento;

VIl - Exercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes de leis, do Regimento Geral e em
matéria de sua competéncia.
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Pardgrafo tinico - E destituido da fungdo de representante estudantil junto a érgdos colegiados
o aluno gue deixe de comparecer a 3 (trés) reunifies consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas,
ressalvados os casos de auséncia por motivo de forga malor, devidamente comprovadao a juizo
do Colegiado respectivo.

CAPITULO Il - DOS ORGADS AUTONOMOS SUPERIORES

Art, 24. Constituem-se drgdos autdnomas superiores da InstituigSo: a Ouvidoria, a Comiss3o
Prapria de Avaliagdo {CPA) e o Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Pardgrafo dnico = O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) se estrutura e atua em conformidade
com seu regulamento e as determinagies legais.

Art. 25. O3 drglios autdnomos superiores s3o independentes entreé §i e suas decisbes sio
acompanhadas pelo COMNSEPE.

Pardgrafo dnico = Pela natureza de seus trabalhos, os drgdos autdnomos superiores podem
realizar agBes conjuntas com o objetivo de promover melhorias na Instituicio, desde que ndo
entrem em conflite com as decisties tomadas no dmbito dos drgdos da administracio superior,
drgios executivos e drgdos deliberativos dos cursos/programas acad@émicos.

SECAD | - DA OUVIDORIA

Art, 26, A Ouwvidoria é drgdo de cardter essencialmente administrativo e visa a contribuir para a
realizacio dos direitos de estudantes, docentes, colaboradores técnico-administrativos e
comunidade externa no ambito das acSes e relacionamentos da Instituigdo, em todas as
instincias envolvidas. Tem como objetivo a defesa dos direitos dos discentes, docentes,
colaboradores e comunidade externa em suas relagdes com a Instituigho.

Pardgrafis dnico — A Ouvidoria & coordenada por um Ouwvidor, nomeado pelo Reitor para
mandato de 2 [dois) angs, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 27, A Ouvidoria compete essencialmente, além de outras atribuigies decorrentes de sua
atuagdo, sempre pautada pela autonomia e pela éica:

I = Duvir reclamacSes, criticas, eloglos e quaisquer gutras manifestagoes dos membros do
corpo discente, do corpo docente, do corpo técnico-administrativo € da socledade em
referéncia & atuaclio de qualquer colaborador ou drgdo da Instituicdo, dando-thes o
devido encaminhamentao;

Il = Receber dendincias quanto a quaisquer efetivas ou potencials violagbes de direitos,
ilegalidades e faltas éticas associadas a colaboradores que possam ser vinculadas direta
ou indiretamente 3 Instituicao;
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Il = Apurar a pertinéncia e a veracidade de quaisquer manifestagles junto aos drgdos
competentes, ¢, no caso de procedéncia quanto a criticas negativas, faltas éticas,
reclamacSes, irregularidades efou ilegalidades, requerer aos drglos envolvidos efou
colaboradores as providéncias necessarias ao seu deslinde;

IV = Atuar visando 3 realizacio dos direitos de todos os membros da comunidade
académica e da sociedade em referéncia § atuacio da Instituigao;

V - Analisar o conteddo das manifestagBes recebidas e, em sendo o caso, identificando
irregularidades, recomendar aos drgdos responsdveis pela drea em que ocorram a adogdo
de providéncias visando ao aprimoramento das atividades institucionais.

Pardgrafo tnico - A Ouvidoria se estrutura e atua em conformidade com seu Regulamenta,
SECAD Il - DA COMISSAD PROPRIA DE AVALIACROD [CPA)

Art. 2B. A Comissio Propria de Avaliag3o (CPA) possui a finalidade de elaborar e desenvolver a
continua autoavaliagho em nivel interno e externo, dentro dos principios e diretrizes indicados
pelo Sistema Macional de Avaliacio da Educacio Superior (SINAES). Rege-se pelo presente
Regimento, pelo seu Regulamento e pela legislagio em vigor e pelo orgdo federal competente,
& normas vigentes no Sistena Federal de Ensino, possuindo as atribuicies de elaborar,
implementar, aplicar e monitorar o processo de autoavaliagdo institucional.

Art, 19. A CPA tem como objetivo auxiliar na gestdo institucional académica e administrativa, de
forma a contribulr com a qualificacdo permanente das atividades desenvolvidas pela Instituicdo.

Art. 30. Os integrantes da CPA devem ser designados, em nimeros equitativos, entre agueles
gue constituem a comunidade académica (discentes, docentes e técnicos-administrativos) ¢ a
sociedade civil organizada, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo,

Pardgrafo 12 — O mandato de 2 (dois) anos se aplica aos integrantes da CPA com excecdo do
coordenador de CPA

Pardgrafo 29 — O Coordenador da CPA deverd ser um dos representantes da comunidade
académica da Instituicio, entre docentes e técnicos-administrativos, a ser nomeado pelo Reitor.

Art. 31. A CPA tem as seguintes atribuigbes;

I - Estabelecer diretrizes e Indicadores e conduzir a organizagho dos processos internos
do Projeto de AvaliagBo Institucional;

Il — Elaborar, consolidar e executar os instrumentos avaliativos;
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Il = Elaborar relatérios de resultados dos processos de Autoavaliaglo Institucional e
encaminhi-los aos setores efou aos sujeitos avaliados;

Iv¥ — Solicitar devolutiva dos setores avaliados, objetivands o acompanhamento da
apreens3o dos resultados dos processos avaliativos bem como o encaminhamento de
agles a partir desses resultados;

¥V = Elaborar o Relatdrio Anual de Autoavaliagdo Institucional e apresentar
recomendagdes & Reitoria & 35 Pro-Reitorias da Instituigdo;

VI — Arguivar, por pelo menos 5 (cinco) anos, os documentos gerados durante as
avaliaches;

Vil = Apoiar e subsidiar o processo de Planejamento Institucional, bem como acompanhar
o seu desenvolimento;

VIl = Assegurar a continuidade do processo avaliativo e de uma cultura de avaliagio;

I¥ — Auxiliar a gestio académica, caracterizando-se comao ferramenta para a implantagio
do Plano de Desenvolvimento Institucional (POI) e demais projetos que se desenvolvam
no ambito da Institubco;

¥ — Atuar em colaboragio com as coordenagBes dos cursos, a fim de atender aos
processos de regulagio governamentais, no que diz respeito 3 autcavaliagio dos cursos
de graduagdo e de pds-graduagio;
¥l — Exercer as demais atribuipBes inarentes 4 natureza de sua compaténcia.

Pardgrafo dnico — Para o cumprimento de swas atribuicies, a CPA pode contar com o apoio

operacional e logistioo de integrantes do corpo docente e técnico-administrativo, designados
pela Reitoria, @ com possibilidade de atribuicio de carga hordria especifica para o exercicio de

suas fungbes,
CAPITULD IV = DA REITORIA

Art, 32. O ocupante do cargo de Reitor € indicade e nomeado pela Entidade Mantenedora
através de portaria, para mandato de 2 {dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 33, 530 atribuigdes do Reitor:
| = Representar a Instituig®o administrativamente, ativa, passiva, judicial e

extrajudicialmente, ficondo com essa atribuigio, em sua auséncia, o Pré-Reitora
Administrativo-Financeiro ou outro indicado por aquele;
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Il = Assinar acordos, contratos, convénios efou ajustes com entidades publicas, privadas

ou outras de interesse da Instituigio;

Ill—Representar a Institulclo junto 3s empresas bancarias locais ou ern outras localidades,
ouvido o representante da Mantenedora;

IV = Elaborar e executar programa de atwvidades;

¥ = Elaborar e apresentar refatdrio anual de receitas e despesas;

VI = Contratar ¢ demitir funciondrios;

Wil = Cumprir & fazer cumprir este Regimento;

Wil = Convocar e presidir reunides dos drgios e setores de sua subordinagdo;

I¥ - Prestar contas & Mantenedora, observados os principios fundamentais de
contabilidade & as normas brasileiras de contabilidade;

¥ — Dar publicidade, por qualguer meio eficaz, a0 encerramento do exercicio fiscal;

¥l = Apresentar relatdrio de atividades ¢ das demonstragies financeiras da entidade,
incluindo as certidGes negativas de débitos, colocando-o & disposigio da Mantenedara;

X1l — Realizar auditoria, Inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objetos de termo de parceria, de acorde com o
regulamento;

Xl = Prestar contas de todos o8 recursos @ bens da Instituic3o;
XNV = Emitir portarias ¢ ordens de servigo necessarias 3 administragdo da Instituiglo;

X — Conferir graus e dignidades académicas;

¥V1 - Assinar diplomas e certificados no dmbito do ensino dos cursos de graduagdo e pds-
graduagdo;

XVl = Superintender a execucho do regime escolar e didatico, zelando pela obsenvincia
dos hordrios de funcionamento das atividades académicas;

¥l — Cumprir & fazer cumprir determinagfes emanadas pelo representante legal da
Mantenedora;

¥I¥ — Realizar outras funges determinadas pela Entidade Mantenedora;
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XX - Resolver os casos omissos neste Regimento e aprovar normas complementares od
referendum aos Conselhos em situagles de urgéncia e apenas na impossibilidade de
comvocagdo de reunido ordindria ou extraordinéria.

Art. 34, O Reitor estd autorizado a fazer pronunciamentos ¢m nome da Institulcdo.

Paragrafo dnico — Henhum membro da comunidade académica poderd fazer pronunciamento
piblico que envolva responsabilidade da Instituicio sem a prévia e formal autorizacio da
Reitoria.

Art. 35, 550 drgdos subordinados & Reitoria:
a) Procuradoria Institucional;
b) Prd-Reitoria de Graduagdo e drgdos subordinadas a esta;
¢ Pré-Reitoria de Pas-graduacio e Pesquisa e drgdos subordinados a esta;
dl Pro-Reitoria Administrativo-Financeira e Grgdas subordinados a esta.

SECAD | - DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL (P1)

Art. 36. O Procurador Institucional (Pl) é o elo entre a Instituigdo e o Ministério da Educacio,
responsdvel direto pelos processos de regulagdo e supervisio, devendo ser nomeado pelo Reitor
para mandato de 2 [dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 37. O Pl deve ser escolhido entre o3 membros da comunidade académica [docente ou
técnico-administrativa) que possua perfil que contemple formagio académica aliada &
experiéncia em processos de regulacho e supervisio da educagdo superior brasileira.

Art. 38, 55o atribuicBes do PI:

| — Estar sempre inteirado dos processos de regulagio e supervisdo no ambito dos cursos
e da Institulgdo;

Il = Acompanhar os indicadores de cursos e institucionais, mantendo a administraglio
superior sempre informada dos fluxos e processos relativos a Instituicdo;

Il — Estabelecer diretrizes de acBo em consondncia com as agies da Mantenedora;
IV — Manter atualizados os dados do sistema eletrdnico E-MEC;

W = Acompanhar todo o processo de insergio de informagBes relativas ao Censo anual e
ao EMADE;

Wl = Manter arquivo de todes os documentos de cursos e institucionais relativos aos
processos de regulagio ¢ supenvisdo;
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VIl - Coordenar a organizagio documental dos cursos e da Instituigo com o fim especifico
de obtencio dos melhores resultados mos indicadores de avaliagio externa pelo

Ministério da Educacio [MEC);

Vill = Participar de cursos de atualizagdo e capacitagio com frequéncia, tanto os
oferecidos pela Mantenedora, quanto pelo grupo educacional ou externos;

I¥ - Orientar toda a comunidade académica com relagdo aos indicadores dos
instrumentos de avaliagio vigentes, com vistas a organizagio documental e elaboragio
de politicas e regulamentos especificos dos setores;

¥ — Prestar & realizacdo de auditorias internas do grupo educacional em unidades de
ensing para as quals for designada;

X1 = Auxiliar outros Pls das unidades de ensino que pertencem ao grupo educacional no
que se refere a processos de regulacio e supervisdo, com vistas aos melhores resultados
em avaliaghes externas pelo MEC;

Xl — Auxiliar a gestBo académica da Instituicio com vistas & obtencdo dos melhores
resuftados em avaliagbes externas;

Xl = Atuar em colaboraglio com a5 coordenagles dos cursos, a fim de atender aos
processas de regulacio e supervisio;

¥V — Exercer a5 demals atribuipdes inerentes a natureza de sua competéncia,

CAPITULO V- DA PRO-REITORIA DE GRADUACAD

Art. 39, O ocupante do cargo de Pré-Reitor de Graduag3o é indicado e nomeado pela Reitoria
através de portaria, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzide ao cargo,

Art. 40. 530 atribuicdes do Pra-Reitor de Graduagdo:
| = Elaborar o planejamento académico da Instituigdo;
Il = Superintender as atividades de ensino da Instituicio no mbito da graduagio;

Il = Coordenar, organizar, controlar e avaliar os trabalhos pedagdgicos e educacionais
desenvolvidos no dmbito da Instituicao;

IV = Divulgar as atividades e decisSes do CONSUP & do CONSEPE;

V = Planejar, acompanhar ¢ avaliar as atividades académicas desenvolvidas
Instituigdo no nivel da graduacio;
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Vi = Elaborar o plano anual e o relatdrio anual de atividades académicas, em nivel de
graduacdo, submetendo-os & apreciacdo da Reitoria e aprovagdo do CONSUR,

VIl — Recomendar ao CONSEPE a capacitacio de funciondrios docentes e administrativos
vinculados 5 funges académicas;

Vil = Propor & Reitoria a dispensa de funciondrios;

I¥ = Exercer o poder disciplinar, na forma da lei & deste Regimento, na drea de sua
competéncia;

X —Propor ao CONSEPE o estabelecimento das diretrizes da Instituicio para a formulagdo
de uma politica pedagdgica;

¥1 - Propor a0 CONSEPE o3 planos de avaliacio discente e docente;
Xl - Coordenar o processo de avaliagdo de funciondrio docente;
Xl = Prapar a0 COMNSEPE planos de capacitacio de funciondrios docentes;

XIV — Propor & Reitoria normas para concessio, fixag3o e alteracdo do regime de trabatho
dos funciondrios docentes:

XV = Encaminhar o plano e o relatdrio anual de atividades académicas & Reitoria, que os
consolidard;

¥l — Encaminhar ao coordenador de curso os resultados das avaliaghes internas e
externas que dizem respeito & atuacio deste e dos professores do curso;

VI = Representar a Instituicdo em assuntos de natureza académica;
M1 - Aplicar as sancdes em sua drea de atuagdo, de acordo com a legislagio;

XX = Solicitar ao drgdo competente a contratacdo de funciondrios para o5 carges de
docéncia e técnico-administrativos vinculados 3 atividades académicas da Instituigio;

¥X — Exigir ¢ acompanhar a elaboragio e os langamentos relativos a planos de ensino,
resultados parciais @ finaks e didrios de classe dos cursos de graduagao;

X¥¥| = Exigir e acompanhar o lancamento de dados no portal académico;
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X¥Il = Consalidar os hordrios de aula dos cursos de graduagdo;
X¥Il - Elaborar o quadro de distribuicdo de aulas de cada semestre letivo;
XXV = Acompanhar os trabalhos da Duvidoria e da CPA;

¥V - Acompanhar os trabalhos do atendimento psicopedagdgico e dos apoios ao
discente ¢ docente;

¥EV| = Acompanhar e supervisionar 0% trabalthos relacionados as avaliagbes internas e
extarnas, como os empreendidos pela CPA e os que atendem ao ENADE;

X3 - Supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratatdo de docentes e pesquisadores,
gue irdo atuar nos cursos e atividades de ensing, pesquisa e extensio da Instituicio, berm
Como opinar no processo de promocio de docentes;

XXV - Coordenar tods o processo de elaboragdo, complementagdo e alteragio dos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo oferecidos pela Instituigho;

¥XIX = iImplementar mecanismos de articulagio com a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e
Pesquisa e coordenaches de cursos;

WXM — Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Reitor.

Art. 41. Cabe ao Pro-Reitor de Graduaghe, em conjunto com os demais dirigentes da Instituigdo,
tomar as medidas para implementaglio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 42, S50 drglos subordinados 3 Pro-Reitoria de Graduagio:
a) CoordenacBes dos cursos de graduagdo;
b) Mdcleo de Experiéncia Discente ao Discente (NED);
c) Micleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED]
d) Niceo de Educagdo a Distdncia (NEAD),

Paragrafo 12 = Além desses Grgdos, subordinam-se 3 Prd-Reitoria de Graduagao as comissdes
internas criadas para fins pedagdgicos especificos pela Reitoria, de cariter temporario ou
permanente.

Pardgrafo 29 — A Pri-Reitoria de Graduagdo poderd contar também com o auxilio de
Coordenadores Pedagdgicos efou Académicos para o desempenho de suas atribuigfes.
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SECAD | - DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAD

Art. 43. As coordenagbes dos cursos de graduaglo sio Grgdos executivos das defiberagbes
priundas do CONSEPE, da Reitoria ¢ da Prd-Reftoria de Graduag3o referentes as atividades de
ensino na Instituicio.

Art. 44, A Coordenaclio de Curso € exercida por um coordenador de curse com o apoio de um
auxiliar administrative,

Pardgrafo dnico — O coordenador de curso é nomeado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 45, Compete & Coordenacio de Curso de Graduagdo:

I - Presidir o NDE & o Cobegiado de Curso;

Il = Propor ao CONSEPE agBes relativas s atividades de graduagio no 3mbito do ensing,
da pesquisa e da extensdo;

Il — Propor @ acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relativas aos
CUrs0s;

IV = Acompanhar a elaboragio do calenddrio dos cursos em consondncia com o calendirio
académico da Instituicko;

WV — Orientar os discentes quanto aos aspectos académicos e pedapdgicos, por ocasido da
matricula e da renovagSo de matricula, em articulagio com a Secretaria Geral;

Wi - Divulgar as atividades e decisfes do Colegiado de Curso;
Vil — Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes e dos docentes do curso;
Wil = Avaliar o desempenho dos docentes vinculados ao curso;

IX = Manter parmanente articulagio com todos os nicleos e drgos de cardter académico,
de pesquisa ¢ extensio e administrativo-financeiros da Instituicho;

X = Manter parmanente articulagio com os demais coordenadores de curso, visando a
alcangar o provimento eficaz dos recursos humanos e materiais requeridos para
funcionamento dos cursos e o desemvolvimento de agdes interdisciplinares e
multiprofissionais;
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Xl = Elaberar o relatdrio anual de atividades de sua coordenagdo;
Xl —Exercer o poder disciplinar no Ambito de sua competéncia;

¥l — Encaminhar consultas a0 CONSEPE, visando 8 elevar 3 satisfacdo dos clientes
internas e externos pelo padrio de qualidade dos servigos educacionais prestados pela
Instituicdo;

¥V — Curnprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONSEPE, do Reitor e dos Pré-Reitores
Acadamicos;

¥\ = Acompanhar os trabalhos empreendidos em nivel de avaliag3o institucional, cursos
de nivelaments ¢ athvidades do ENADE;

¥V = Articular-se com o meio externo nacional ¢ internacional, no @mbito de sua
competéncia, visando a manter o curso atualizado nas suas respectivas dreas de atuagao;

X1l - Atuar nas agdes de captagio de novos alunos e divulgagio das atividades realizadas
no dmbito do curso sob sua responsabilidade;

¥Vl = Realizar feedback individual dos resultados da avaliagdo institucional, aos
docentes;

KiX- Elaborar o hordrio de aulas;

¥X = Preencher o instrumento especifico de distribuicdo das cargas hordrias docentes, e
envio para aprovagho da Pré-reitoria de graduagio (documenta preenchido mensalmente
e subsidia o pagamento dos professores);

XX - Emissdo de parecer em requerimentos académicos;

XM - Deservolier agles de acompanhamento e orientagdo dos egressos do cursg,
mantendo relacionamento dos mesmos com a Instituigdo;

XXl = Executar outras competéncias que [he forem conferidas pelo CONSEPE, pelo Reitor
e pelo Pré-Reitor de Graduagdo,
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Pardgrafo 19 - As reunides ordindrias do NDE, presididas pelo Coordenador de Curso, devem
ocorrer bimestralmente, ou $eja, ao menos uma ver a cada dois meses. As atas das reunifies
devem ser lavradas e arquivadas em livro proprio, além de registradas digitalmente.

Parigrafo 2%- As reunides do Colegiado de Curso, sob presidéncia do Coordenador de Curso,
devem acontecer, 30 menos, 1 (uma) vez por semestre, ¢ de forma extraordindria quando
necessario, e devem ser lavradas em ata e arquivadas em livro praprio, além do registro digital.

SECAD Il - DO NUCLED DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED)

Art. 46, O Miclea de Experiéncia Discente (MED), & o espajo destinado a fomentar, orientar,
assessorar e acompanhar agBes pedagdgicas, psicopedagdgica efou psicolégica com a finalidade
de possibilitar a promogdo do processe ensino-aprendizagem, no que tange, principalmente a
superacio de dificuldades no processo de aprendizagem, no campo do relacionamento
interpessoal e distdrbios comportamentais ¢ emocionais que afetem o desempenho académico
& & elima saudavel institucional

Pardgrafo 1% - O NED ird desenvolver politicas, promover aglies e prestar servigos que
contribuem para a consolidagio do vinculo discente & docente, permanéncia discente e
facilitagio de seu percurso formative, considerando também as questBes de inclusio e
acessibilidade.

Pardgrafo 22 - O NED ird condutir, coordenar, administrar e auxiliar as coordenacdes de curso e
a Pré-Reitoria de Graduacho ¢ CoordenacBo Acad@mica no que diz respeito ao Nivelamento
Acaddmico, Manitorias Académicas, beneficios e ouvidoria.

Pardgrafo 3¢ - O Micleo de Experiéncia Discente desenvolverd agdes de forma a colaborar com
a manutengdo do clima sauddwel de trabalho institucional. O atendimento pelo NED deve
possibilitar aos usudrios refletirem sobre sua condigio soclal e emocional, compreendendo a
dindmica do processo de ensing e aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista
efou facilitador desse processo.

Pardgrafo 42 - O NED & constituido por uma equipe multidisciplinar responsavel por acolher,
ouvir, orientar e conduzir o usudrio em seu processo de formaglo académica, profissional e
pessoal, prestando atendimento humanizado, assegurands a equidade de condigbes para o
exercicio da vidafatividade académica.

Art. 47. Visando a contribuir para a manutenglo do clima saudavel institucional, a melhoria do
desempenho acad&mico, a humanizacio da InstituigBo e a diminuvigio da evasio académica, o
NED tem como finalidades:
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ambiente académico, envolvendo, guando necessirio, o corpo docente, discente e
técnico-administrative da Instituigio, cbjetivando o pleno desenvolvimente do
estudante;

Il — Desenvolver agdes e programas de acolhimento e orientagio psicologica de
discentes e docentes, objetivando promocgio em sadde ¢ o plena desenvolvimento dos
mesmos, realizando, quando necessdrio, encaminhamento para rede de saude local;

Nl = Desenvolver ages @ programas que visam possibilitar a acessibilidade ¢ a inclusdo
dos(as) estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com transtorno do
espectro autista apolando osfas] coordenadores ¢ docentes no planejamento das
atividades de ensino e na pratica educacional voltada & inclusdo para melhoria da
qualidade do ensino.

WV — 0 NED também serd o responsdvel por administrar e auxiliar as coordenagbes de
curso no que diz respeito a atividades de melhoria de desempenho, Nivelamento e
Monitoria Académica, tais atividades irdo fornecer dados para constituir o processo ou
politica de retengdo da IES.

Vi = O Mdcleo ird colaborar com, e acompanhar o5 programas de bolsas estudantis,
programas de incentivo e descontos, se aproximando do Ndcleo de mobilidade e
internacionalizacio, assim como o de Inovacdo e empreendedorismo e
empregabilidade. Sendo estas ferramentas importantes para evitar a evasio estudantil,

Vil - Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no bom
andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes e do corpo
técnico-administrativo.

Pardgrafo Gnico — Para atingir as suas finalidades, o NED realiza um atendimento humanizado ds
necessidades dos discentes e docentes, através do desenvolvimento de politica, programas e
aches pedapgdgicas, psicopedagdgica e do acolhimento psicoldgicn,

Art. 48. 0 NED desenvolve o trabalho de apoio aos discentes, considerando os seguintes
objetivos:

I - Assegurar a todes a igualdade de condigBes para o exercicio da atividade académica;

Il — Favorecer a acessibilidade a mecanismos e estratégias institucionais capazes de
assegurar a permanéncia e integracdo na Instituigdo;

€ um

B wrmsamasmn - punyiernacy §o cuLmsE Ko - “eEod, 000 b Gou L by

A @ R Pormabod Pro s Juns du Bouts Herdy, 120 - Mreim 36 s Apuale - Duipss o9 Conin ¢ B3 60t - S0P 6 071363
ﬂ-l‘_lllljﬂ]ﬂfjl':ﬂ Wl At e, 2200 - Bt e Wi § i b Jasaion « CEP FETTR-R0

- o, B s ] e’ i, B0 - Casviea, Mooes lgaasge i S50 da Jemsirp - GEP FE2ES-200
3 uriGRAMRO. NN




¢ JUNIGRANRIO | Afya

I = Propiciar formag3o integral, estimulando a participagio em atividades académicas,
cientificas, culturais, artisticas, de sadde, esportivas e lazer;

IV = Atuar na perspectiva psicopedagdgica para orientar o processo de ensinog.
aprendizagem, identificando demandas e propondo agdes estratégicas preventivas,
bem como agles para a superagio das dificuldades diagnosticadas;

V — Dferecer atendimento aos discentes e membros do corpo téonico administrativa,
envolvendo a escuta da situagdo-problema; a identificagio da drea de dificuldade
profissional, pedagdgica efou de relacionamento interpessoal, entre outros, de modo a
possibilitar uma reflexio para um posicionamento pessoal mais adequado, na
superacdo dos problermas e realizar encaminhamentos para profissionais e servigos
especializados, caso necessdrio;

V1- Sistematizar as informagdes coletadas ao longo do semestre, os atendimentos, tanto
qualitativos, quanto quantitativos, relacionades & tipologia das dificuldades
apresentadas pelos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo, a fim de
elaborar relatdrios para o desenvolvimento de estratégias de intervengdo institucional

VIl. Colaborar, na sua drea de especificidade, com drgdos da gestdo académica e
administrativa.

Art, 49, O NED, em se tratando do apolo psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos em situagio
de crise, vulnerabilidade, baixo desempenho ou frequéncia académica, deve trabathar, a partir
das seguintes modalidades:
I = Atendimento individual, com o fim de acolkimento e orientagdo académica;
Il = Atendimento em grupos de apoio, com o fim de contribuir para o desenvolvimento
de aspectos afetivo-emocionals, psicossocials e pedagogicos que incidam sobre o
processo de aprendizagem, por meio de encontros e oficinas;

il = Encaminhamento, caso necessdrio, para a rede de sakde mental da
regido/municipio.

Art. 50. A participagdo nos servigos oferecidos pelo NED é exclusiva para alunos e colaboradores
confarme o3 seguintes critérios.

I - Estar devidamente matriculado em curso da InstituigSo;

Il - Apresentar encaminhamento da coordenagio de curso ou Pro-Reitoria de
Graduacio relatando a necessidade e a prioridade do atendimento.
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satde mental, inclusdo e acessibilidade dos alunos, o NED poderd utilizar de orientaghes
individuais, palestras, capacitacBes grupals com o propdsito de oferecer suporte, promover o
conhecimento ¢ estimular discusses relevantes.

Pardgrafo segundo - O NED possui resalugdo especilica, aprovada pelos drgdos colegiados e
executivos da IES, onde serd detalhado informagdes sobre equipe, funcionamento e oulros.

Pardgrafo terceiro — Os membros do NED devem ser nomeados através de portaria da Reitoria,
para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

SECAOD Il = DO NUCLED DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED)

Art. 51. O Nicleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) caracteriza-se como um
drglo de apoio diditico-pedagdgico ao trabatho docente, responsdvel pelo acompanhamenta,
orientaglio, supervisio e avaliaglo das priticas pedagdgicas dos cursos da Instituicdo.

Art, 52, 580 objetivos do NAPED:

| = Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino da
Instituicdo, em conformidade com o PDI, os Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) e as
Diretrizes Curriculares Maclonais (DONs);

Il = Orientar & acompanhar, em conformidade com as propostas da Instituigdo, os
professores sobre questdes de cardter diddtico-pedagdgico;

Il = Promover a permanente qualificacio do corpo docente a partir de projetos e
demandas especificos;

IV — Contribuir com o5 NDEs no processo de elaboraclo, desenvolimente e
reestruturacio do PPC, visando a sua permanente melhoria, objetivando a efetivagdo da
missdo institucional;

W = Auniliar as atividades funcionais dos drglos de apolo e prestagio de servigos para o
corpo discente;

VI - Orientar e supervisionar, em conjunto com as coordenagSes dos cursos, o5 docentes
na elaboragho de documentos diddtico-pedagdgicos dos componentes curriculares, comao
planos de ensino e aprendizagem e instrumentos de avaliagio da aprendizagem;

VIl = Orientar o corpo docente na identificagdo, registro e andlise de comportamentos
formadores do perfil profissional e ético proposto nos documentos institucionais;
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Art. 53, O NAPED é constituide por:
| = Um Coordenador com formacio e experéncia docentes;
Il - Demais membros com formaclo efou experineia docente, contemplando
preferencialmente as dreas de formagdo dos cursos de graduagdo existentes na
Instituigho,

Pardgrafo dnico = Os membros do NAPED devem ser nomeados através de portaria da Reftoria,
para mandato de 2 {dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

SECAD IV - NUCLED DE EDUCACAD A DISTANCIA [NEAD)

Art. 54, 0 Nicleo de Educacho a Distincia (NEaD), é o 6rgdo da IES responsdvel pela coordenacio
de acdes administrativas, diditico-pedagdgicas e tecnolbgicas dos cursos e atividades de
educacdo a distancia na Instituicdo, em extensdo, graduacio e pds-graduagdo. Subordinado &
Reitoria e a Pro-Reitoria de Graduacio, tem como objetivos desenvolver agBes que reflitam a
abrangéncia de sua drea de trabalho, a fim de garantir @ implantagdo, implementagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo em todas as modalidades de ensing,
bem como dar suporte as soluches/ferramentas tecnologicas voltadas ao ensing, dentro da IES,

Art. 55. 0 Micleo de Educagdo a Distdncia - NEaD tem coma finalkdades:

a) Realizar a gestio académico-operacional da modalidade de educagdo a distincia, em
parceria com os demais setores da IES;

b] Desenwvolver uma cultura institucional favordvel & incorporacio da aprendizagem a
distincia comprometida com a formagio do educando em maltiplas linguagens, com a
ampliacio dos espagos educacionals e dos dominios do conhecimento;

¢} Contribuir, por meio da disseminagdo de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada & Educagdo a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliagdc das
possibilidades de acesso ao Ensing Superior;

d} Contribuir para o aprimoramento do enskno, incorporando a este, recursos pedagbgicos
e tecnoldgicos no amblente virtual de aprendizagem;

#] Capacitar alunos, professores ¢ colaboradores, em agSo junto ao NED efou NAPED, no
que diz respeito a0 uso das solucdes/ferramentas tecnoldgicas vaoltadas ao ensing-
aprendizagem;
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f) Implantar e acompanhar cursos na modalidade de educagdo a distancia em diversos
niveis, utilizando metodologias adequadas a essa modalidade, conforme a legislagSo em
vigor:

I. Cursos de Nivelamento;
Il.  Cursos de Especializagdo;
ll. Cursos de Aperfeicoamento;
.  Cursos de Extensdo;
V.,  Cursos Profissionalizantes;
VI. Cursos de graduagdo na modalidade EAD;
Vil.  Cursos de graduagdo presenciais com oferta de até 40% da carga horiria EAD,
conforme Portaria M2 2,117, de 6 de dezembro de 2019;
VI, Ambientes online de repositdrio de conteddo de disciplinas presencials;
¥, Outros que se fizerem necessdrios e gue estiverem de acordo com os objetivos
da educacio a distincia, da IES e desse ndcleo,

gl Viabilizar o acesso & educacio universitdria oferecendo alternativas de formagio e
capacitacho profissional,

Art. 56, O MEaD possul resolugio especifica, aprovada pebos drgdos colegiados e executivos da
IES, onde serd detalhado informagdes sobre equipe, funcionamento e outros.

Pardgrafo Gnico — 0% membros do MEAD devem ser nomeados através de portaria da Reitoria,
para mandato de ? {dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo,

CAPITULD VI - DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art, 57, 0 ocupante do cargo de Pré-Reitor de Pds-Graduagdo e Pesquisa ¢ indicado e nomeadao
pelo Reitor atraviés de portaria, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ag
cargo.

Art. 58. O Prd-Reitor de Pds-Graduacdo e Pesquisa, em suas faltas e impedimentos quanto as
suas atribuighes representativas politico-institucionals, serd substituide por colaborador
nomeado pelo Reitor.

Art. 59. A Pro-Reitoria de Pds-Graduagio e Pesquisa compete:

I - Planejar, acompanhar, avaliar e integrar as atividades de pesquisa e de extensdo
desenvolvidas pela Institvicio no nivel da graduagio e da pos-graduagdo;
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Il = Representar a Instituicdo em assuntos de natureza académica e perante os drgdos do
Sistema Federal de Ensing Superior, bem como perante os orgdos que tratam da pds-
graduacio, da pesquisa e da extensdo universitiria;

Il = Exigir @ acompanhar toda a documentagdo dos cursos de pds-graduagiio;

IV = Exigir @ acompanhar os preanchimentos de didrios dos cursos de pds-graduag3o, bem
como o langcamento de dados no portal académico, sugerindo adequacies deste, quando
necessario;

V — Consolidar o3 horarios de aula dos cursos de pos-graduacio;

V| — Acompanhar os trabalhos relacionados aos processos seletivos dos cursos de pos-
graduacdo;

Vil - Acompanhar os trabalhos relacionados a todo tipo de publicagio, seja de cariter
promocional da InstituicBo, sefa de cardter técnico-cientifico, incentivando a crescente

produtividade cientifica no &mbito docente e discente;

Vill = Trabalhar na captacio de recursos de fomento as atividades de pesquisa e de
extensiio, no dmbito interno do grupo educacional e no ambito externo junto s agéncias
de fomento;

I% = Coordenar as agdes relacionadas & mobilidade académica, internacionalizacao,
inovagdo e empreendedarismo, incentivando a sua pratica;

¥ — Propor acs colegiados de curso acbes relativas a trabalho de conclusdo de curso,
monitoria, iniclacBo cientifica, além de outras relacionadas aop ensino, pesquisa e
extens3o;

¥l = Atender &s solicitacBes das coordenagBes de curso quanto a sele¢do e contratagdo de
monitores;

¥l — Executar gutras competéncias que lhe forerm conferidas pelo CONSEPE e pelo Reitor.
Art. 60. Cabe ao Pra-Reitor de Pos-graduacio e Pesquisa implernentar, em conjunto com a Prd-
Reitoria de Graduagdo e a Pro-Reitoria Adminkstrativo-Financeira, o PDI = Plano de

Desenvolvimenta Instituciaonal,

Art. 61. 550 drgios subordinados & Pro-Reitoria de Pas-graduagdo e Pesquisa:
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al Coordenacdo de Pesquisa e Pos-graduagio;

b} Coordenacio de Extensdo

£} Micleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao
d} Nicleo de Inovagio e Empreendedorismo

e] Coordenacdo de Pds-praduacdo Lato Sensu

f] Micleo de Empregabilidade (NUCEM).

SECAD | - DA COORDENACAD DE PESQUISA

Art. 62. A Coordenag3o de Pesquisa & drgdo executive das deliberagbes oriundas do CONSEPE,
no que se refere a atividades de pesquisa & iniciagdo clentifica.

Art. 63, A Coordenaclo de Pesquisa é dirigida pelo Coordenador de Pesquisa, com o apoio de
um auxiliar administrativo.

Pardgrafo tnico = O Coordenador de Pesguisa ¢ indicado & nomeado pelo Reitor através de
partaria, para mandato de 2 (dois] anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art, 64, Compete 3 Coordenagdo de Pesguisa:

| = Propor ao CONSEPE agdes relativas &s atividades de pesquisa e iniciagSo cientifica na
Instituigio;

it = Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos de pesquisa
desenvolvidos na Instituicdo;

Il — Captar bolsas de érglos de fomento para a qualificagio dos recursos humanos
docentes, discentes e técnboos vinculados & Instituicdo;

IV = Propor ao COMSEPE normas para a concesslio de bolsas para qualificagdo dos recursos
humanos envolvidas em programas de pesquisa;

W — Assessorar as coordenactes de curso na elaboragdo de programas de pesquisa;
V| = Promover e coordenar eventos de natureza técnico-cientifica,

VIl - Executar outras competéngias que lhe forem conferidas pelo COMNSEPE, pelo Reitor
¢ pelo Prd-Reitor de Pesquisa e Pas-graduacdo.
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Pardgrafo dnico — A coordenagdo de pesquisa possui resolugdo especifica, aprovada pelos
drgdos colegiados & executivos da IES, onde serd detalhado informagbes sobre equipe,
funcionamento e outros

SECAD Il = DA COORDENACAD DE EXTENSAQ

Art. 65. A Coordenagdo de Extensdo € drgdo executivo das deliberagies oriundas do CONSEPE,
no que se refere a atividades de extensdo realizadas pela Instituigio.

Art. 66. A Coordenacdo de Extensio ¢ dirigida pelo Coordenador de Extens3o, com o apaio de
urn auxiliar administrative,

Pardgrafo dnico — O Coordenador de Extensdo é nomeado pelo Reitor, com mandato por tempo
indeterminado.

Art. 67. Compete & Coordenagio de Extensdo:

I - Propor a0 CONSEPE acBes relativas as atividades de extensdo a serem promovidas pela
Instituigdo;

Il = Acompanhar ¢ avaliar a execuglo dos planos, programas e projetos de extensio
desenvolvidos pela Instituicio;

Il = Captar bolsas de drgdos de formento para a qualificagdo dos recursos humanos
docentes, discentes e técnicos vinculados & Institulc3o;

IV - Propor ao CONSEPE normas para a concessdo de bolsas para qualificaco dos recursos
humanos envolvidos em programas de extensio;

W = Assessorar as coordenagdes de curso na elaboragio de programas de extensdo;

V1 - Propor, coordenar e executar a politica institucional de acompanhamento dos alunos
egressos, em nivel de graduagio e de pds-graduagdo, mantendo constante atualizag3o de
informagfes aos drgdos superiores e a coordenagdo do curso, poedendo contar com
servidores da Instituic3o para auxiliar na execucio dessa politica;

VIl = Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSEPE, pelo Reitar

e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacio.
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Pardgrafo dnico — A coordenagdo de extensSo possui resolugdo especifica, aprovada pelos
drgdos colegiados e executivos da IES, onde serd detalhado informagles sobre eguipe,
funcionamento e outros.

SECAD Il = DO NUCLED DE MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAD

Art. B8, O Nidcleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagio & responsdvel por coordenar
e executar as agdes da Instituicdo voltadas para a pratica do intercimbio e das atividades de
cunho nacional e internacional, no dmbito dos discentes e docentes.

Art. B9, O Micleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacio deve ficar sob a
responsabilidade de um coordenador nomeado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido ao cargo, podendo ser assessorado por uma equipe de docentes efou
técnicos-administrativos.

Art. 70. S50 atividades que devern ficar sob a responsabilidade do Micleo de Internacionalizaco:
| = Intercimbio nacional e internacional de alunas, professores, palestrantes e outros;

Il — Mobilidade académica interna e externa, realizada sob a firmagdo de contratos ou
termos de parceria entre instituiges e profissionais;

Il = Eventos mobilizadores sobre a importdncia da internacionalizacdo no contexto do
atual cendrio educacional;

IV - Cursos, palestras, programas e afins envolvendo profissionais & instituighes
estrangeiras ou de dentro do proprio pais, mas de cardter internacional;

V — Cursos & capacitagbes de linguas estrangeiras e de temdticas variadas ministrados em
linguas estrangeiras, com o objetivo de aprimoramento dos corpos discente e docente;

VI = Convénlos com instituicBes nacionais ¢ estrangeiras para a promocdo de atividades
relacionadas & pritica da internacionalizatdo em amplo sentido,

Pardgrafo dnico = O Nicleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo possui resolugdo
especifica, aprovada pelos érgSos colegiados e executivos da IES, onde serd detalhado
informacies sobre equipe, funcionamento e outros,

n U R AR D - U HTVEESAEA D B0 GRARDE B0 - “PH. M D LRI A v
W i Qe Pty ol Profetior delh 38 Soails Harss, 150 - duvsen 25 o Agoiin - Duges s Casen Do de Jmads - CEF 35 601
COUNIGRANRIO | ATYE 0 s dunton Serma, 7900 Dot e Tywess 1 By w dusmivs - GEP 22778002

# Ay O Migrm Garmarian, PR - Condel, i Bjedda | B e Jiddein . CEP MISL-200

£ IORANRID BR I—



¢ JuUNIGRANRIO | Afya

SECAD | = DO NUCLED DE INOVACAD E EMPREENDEDORISMO

Art. 71. O Nicleo de Inovagdo e Empreendedorismo é responsivel por coordenar e executar as
apies da Instituico voltadas para a pritica da inovagio empreendedora no dmbito dos
discentes e docentes,

Art. 72. O Nicleo de Inovaglio e Empreendedorismo deve ficar sob a responsabilidade de um
coordenador nomeado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao
cargo e podendo ser assessorado por uma equipe de docentes efou técnicos-administrativos.

Art. 73. 530 objetivas do Nacles de Inovacio e Empreendedorismo:

| = Incentivar o surgimento ¢ o desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnaldgica e colaborar para a sua expansdo no mercado;

Il - Apoiar iniciativas que estimulem a visSo empreendedora nos ambientes académico,
social e empresarial;

il = Proporcionar cportunidades de desenvoldimento profissional aos alunos da
Instituicdo, bem comao facilitar sua insercio no mundo do trabalho;

IV - Apoiar o desenvolvimento e a gestdo dos empreendimentos vinculados & Instituigio;

WV — Atrair empresas de base tecnoldgica, em regime de cooperacho, para elaborar
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em produtos B processos;

W1 = Promover e acompanhar o relacionamento da Instituigdo com empresas de variados
portes da regido, em especial para a5 atividades gue formentam a inovagao;

Vil — Atrair 2 cooperagio entre a Instituico e empresas da regido, com beneficios
reciprocos;

Wil — Estimiular a producio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, que valorizem o
desenvolvimento sustentdvel, em todas suas dimensdes:

X = Apoiar e estimular apdes inovadoras da Instituicdo em projetos de empresas
incubadoras, parque tecnoldgicos, polos de Inovaclo regionais, startups, spin off e outros
segmentos equivalentes,

% — Disseminar a politica institucional de propriedade intelectual, incluindo normas,
regulamentos e procedimentos, a fim de promover o estimulo & protecio das criagbes,
licenciamenta, inovacio e outras formas de transferéncia de tecnologia;

¥1 - Realizar putras atribuigdes conferidas pelo CONSEFE, pela Reltoria e pela Pro-Reitori
de Pds-graduacio e Pesquisa.
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Pardgrafo Gnico — O Nicleo de Inovagio e Empreendedorismo possul resolugBo especifica,
aprovada pelos drgdos colegiados e executivos da IES, onde serd detalhado informagGes sobre
equipe, funcionamento e outros.

SECAD V- DA COORDENACAD DE POS-GRADUACAD STRICTO SENSU e LATO SENSU

Art. 74, A Coordenagio de Pds-graduagdo Loto sensy é drgdo executivo das deliberages
oriundas do CONSEPE, referentes 43 atividades de pds-graduagdo loto sensy na Instituicdo em
todas as modalidades, dirigida pelo Coordenador de Pds-graduaio Late Sensy, com o apolo de
um auxiliar administrativo, nomeado pebo Reitor, para mandato de @ (dois) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico — Compete 3 Coordenagdo de Pas-graduacdo Loto Sensu

| — Propor ao CONSEPE acles relativas as atividades de pds-graduacdo lofo sensu na
Instituico;

Il = Acompanhar a elaboracio e execugio dos projetos pedagdgicos dos cursos de pos-
graduagio lato sensuy;

Il = Propor & acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relativas aos
cursas de pds-graduagio loto sensu;

IV = Elaborar o calenddrio dos cursos em consandncia com o calenddrio de atividades da
Instituicdo;

v = Zelar pela consondncia dos trabalhos dos cursos de pds-graduacio loto sensu com as
diretrizes ¢ trabalhos da Coordenagdo de Pesquisa;

W1 - Executar outras competéncias que the forem conferidas pelo CONSEPE, pelo Reitor e
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo.

Art. 75. A Coordenagio de Programas/Cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu @ drgio executivo
das deliberagiies oriundas do CONSEPE, referente a atividades de pds-graduagdo na Instituicio
em nivel de mestrado e doutorado.

Pardgrafo 12 — O Coordenador de Programas/Cursos de Pds-graduagio Stricto Sensu & nomeado
pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cango.

Pardgrafo 27 = Compete 3s Coordenacdes de Programas/Cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu:
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I-Propor & Pro-reitoria de Pds-graduag3o e Pesquisa agBes relativas s atividades de pos-
graduagio siriclo sensu na Instituicio;

Il = Acompanhar a elaboratdo e executdo dos projetos pedagdgicos, coleta de
informagies e demais atribuigdes junto & CAPES;

Il = Propor e acompanhar as atividades de ensing, pesquisa e extensdo relativas aos
cursos de Pds-graduagdo Stricto Senso;

IV - Presidir e coordenar os Colegiados dos Programas de Pas-graduagio Siricto Sensu sob
sua responsabilidade;

' = Elahorar o calendario daos cursos em consondincia com o calendario de atividades da
Instituicdo;

V1 = Zelar pela consondincia dos trabalhos dos cursos de Pos-graduagio Stricto Sensu com
as politicas institucionais para a Pds-graduacdo e a Pesquisa;

VIl — Executar outras competéncias que the forem conferidas pelo CONSEPE, pelo Reitor
e pela Pri-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo.

Pardgrafo 37 = Cada curso/programa de Pds-graduagdo Siricto Sensu rege-se pelo seu
Regulamento Interna,

SECAD VI - DO NUCLEO DE EMPREGABILIDADE [NUCEM)

Art. 76. O MNicleo de Empregabilidade visa capacitar profissionalmente os discentes
regularmente matriculados para o Mercado de Trabalho, a partir da divulgacdo de
eportunidades profissionais e de estégio, e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
comportamentais 8 partir de treinamentos estratégicos.

Art. 77. O Ndcleo de Empregabilidade deve ficar sob a responsabilidade de um coordenador
nomeado pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo e
podendo ser assessorado por uma equipe de docentes efou técnicos-administrativos.

Art, 78, 550 objetivos do Nicleo de Empregabilidade:

I.  Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos;
Il. Divulgar oportunidades profissionais e de estigios;
.  Desenvolver competéncias profissionals;
W,  Estimular as habilidades pessoais;
V.  Fortalecer a autoconfianca e a autonomia para o autodesenvolvimento;
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Wi, Facilitar rede de contatos, networks.
CAPITULO Vil = DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 79. O ocupante do cargo de Prd-Reitor Administrathvo-Financeiro é indicado e nomeado
pelo Reitor através de portaria, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzide ao

Cargo.
Art. B0, 530 atribuigBes do Pré-Reitor Administrativo-Financeiro:
I - Representar a Instituiclo administrativamente, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, ficando com essa atribuigBo, em sua auséncia, a Pré-Reitora de

Graduagio ou outro indicado pelo Reltor;

Il = Assinar acordos, contratos, convénios &fou ajustes com entidades piblicas, privadas
cu outras de interesse da Instituicdo, desde que tenha avtorizacio do Reitor;

Il = Representar a Instituicio junto 45 empresas bancérias locais ou em outras localidades,
ouvido o Reitor;

IV — Acompanhar a rotina fimanceira da Instituicao;

W — Elaborar e apresentar relatdrio anual de receitas ¢ despesas;

Vi = Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Vil - Convocar e presidir reunides dos drglos e setores de sua subordinacio;

Will — Prestar contas & Reitoria, observados os principios fundamentals de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade;

i = Prestar contas de todos os recursos e bens da InstituicSo ac Reitor;

¥ = Planejar & supervisionar a ocupacio do espaco fisico dos compi da Instituiglio, sua
utilizagdo ¢ manutencio adequadas;

Xl — Planejar e supervisionar 05 servigos necessdrios ao adequado funcionamento da
Institubgdo;

Ml = Realizar outras funches determinadas pela Reitoria.

Art. 81. O Prd-Reitor Administrativo-Financeiro estd autorizado a fazer pronunciamentos em
nome da Instituigio.
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Art. 82, S5o drglos subordinados ao Pri-Reitor Administrative-Financeiro:
a) Secretaria Geral
b} Biblioteca
¢} Comercial, Marketing e Comunicagao
d] Reprografia
) Almoxarifado
f) Gestio ¢ Planejamento
gl Tecnologia da Infarmagdo
h) Recurses Humanos
i) Suprimentos
il Pasto Avangado
k) Servigos Operacionais (Controle de Patrimbnio / Portaria e Vigilincia / Manutengio
Predial [ Servigos Gerais)
I} Laboratérios, clinicas e ambulatdrios

SECAD | - DA SECRETARIA GERAL

Art. §3. A Secretaria Geral & um drgdo suplementar dirigido pelo Secretdrio Geral, nomeado pelo
Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Pardgrafo Gnico = Em fungSo das demandas desse setor, poderd também ser nomeado um Vice-
secretdrio da Secretaria Geral, pelo Reitor, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo.

Art, B4, A Secretaria Geral compete:
| - Dirigir, planejar, coordenar, executar, organizar, controlar e avaliar o trabatho de
registro & controle académicos, observanda-se a legislagBo vigente, bem como as normas
em vigor baixadas pelos drgdos colegiados;

Il = Dirigir @ executar o registro e fazer o controle de todos os atos e fatos relativos & vida
académica de discentes, docentes e cursos;

Il - Receber os requerimentos de discentes quanto a registra, controle e movimentagdo
académica;

IV = Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades de matricula e rematricula
dos discentes;

V = Dirigir, coordenar, executar & supervisionar as atividades de trancamento de
matricula, cancelamento de matricula, transferéncia e desisténcia de discentes;
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Vi = Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas ao processo
seletivo de discentes para o ingresso nos cursos de graduagio efou pés-graduagdo em
termos de documentagan;

VIl = Dirigir @ executar outras atividades inerentes ao registro e controle académicos dos
cursos oferecidos;

Wil — Instruir, infarmar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo b
apreciacio do drgdo colegiado competente 05 casos que ultrapassarem a sua algada;

I¥ = Zelar pela conservagdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu
setor de trabalho, mantendo o arquivo em adequadas condigdes e de acordo com a

legislagio vigente;

X —Manter a documentacio discente atualizada;

Xl = Assessorar o planejamento, a coordenagdo & a execugdo do processo seletivo;

¥l = Apoiar as coordenagdes de curso nas questes referentes ao registro académico;
XNk — Assinar histdricos escolares, declaragbes, certificados e diplomas;

¥IV — Organkizar os processos para registro de diplomas;

¥\ = Participar das reunifes administrativas convocadas pelo Reitor e pelo Prd-Reitor de
Graduagdn;

%1 - Participar da organizacBo das solenidades de colago de grau, organizando listas de
formandos e lavrando as respectivas atas;

XVl - Dirigir e executar outras competéncias gue Ihe forem conferidas pelo CONSEPE, pelo
Reitor e pelo Pré-Reitor Administrative-Financeiro,

SEJ','.EH Il = DA BIBLIOTECA
Art. 85, A Biblioteca & um Grgdo suplementar, regido por regulamento pedprio, que tem a
finalidade de formecer os elementos necessarios & realizagdo e enriquecimento dos trabalhos

pedagdgicos, consultas e pesquisas.

Art. B6. A organizacio e o funcionamento da Biblioteca sdo estabelecidos em normas proprias
baixadas pelo CONSEPE, pelo Reftor e pelo Pro-Reitor Administrativo-Financeiro,
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Art. 87, A Biblioteca & dirigida pelo Bibliotecdrio, nomeado pelo Reitor para mandato de 2 (dois)

anos, podendo ser reconduzido a0 cargo.

Pardgrafo Gnico — O Bibliotecdrio devera ter registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Art. B8, Os recursas diddticos de ensing, além de proporcionarem os meios necessdrios ao
eficiente exercicio das atividades docentes, devem ser atualizados em consondncia com os
novas instrumentos da tecnologia educacional.

Art. B9, Ao Bibliotecdrio compate:

I = Dirigir, coordenar, executar e supervisionar as atividades de tecnologia educacional
voltadas para a Biblioteca;

Il - Requisitar ao Reitor & aquisiclo de livros e tecnologias de consulta bibliogréfica para
O @CErD,;

Il = Reguisitar ac Reitor a aquisicio de equipamentos e recursos audiovisuais para o
acervo da Biblioteca, ouvidas as coordenagles de curso e os corpos docente e discente
da Instituigdo;

IV - Fazer a previsdo orcamentéria anual para aquisiclo, atualizacdo e conservacdo do
acervo bibliogrifico;

V — Conservar, produzir e utilizar materials de aquisicio do conhecimento;

Vi — Estabelecer uma politica de organizagdo, conservagdo, atualizacdo, descarte e
expansdo do acervo biblografico,

VIl - Elaborar as fichas catalogréficas e organizar os catdlogos;

Vill — Informatizar o acervo da Biblioteca, facilitande a organizacio ¢ o empréstimo de
miaterial;

IX = Estar ligado as redes de informagies da Internet;

¥ - Divulgar os servigos da Biblioteca para a comunidade académica;
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¥l = Elaborar projetos & programas de incentivo & leftura, 3 pesquisa, 3 cultura e &s artes
em geral;

X1l - Awvallar, por intermédio de observactes e instrumentos adequados, as atividades da
Biblioteca;

X1l = Organizar, cuidar, atualizar @ manter um intercimbio de empréstimo dos recursos
diditicos;

XIV = Zelar pelos livros e periddicos do aceréo da Biblioteca;

XV = Instalar métodos e sistemas de controle de livros e periddicos a fim de se impediram
o5 extravios ¢ as perdas por furto;

¥V = Elaborar as estatisticas sobre a utilizagho, retiradas de exemplares e frequiéncia dos
usudrios na Biblioteca, nos termos solicitados pelo Pré-Reitor de Graduagio efou o
Coordenador Acadmicn;

¥Vl - Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSEPE, pelo Reitor
& pela Pra-Reftor Administrative-Financeira.

SECAD Il - DOS DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

Art. 90. Os demals setores administrativo-financeiros sio coordenados por colaboradores
técnico-administrativos contratados pela Instituigho na forma estabelecida por lei, de acordo
com as particularidades da fungio e por indicaglio da Reitoria e encaminhamento da Pro-
Reitoria Administrativo-Financeira.

Art. 91, Aas coardenadores dos demals setores administrativo-financeiras compete:
I — Realizar a5 atividades do setor e mobilizar o pessoal do mesmo para a realizag@o de
tals, quando for o caso, em estrita observincia 3s orientagBes emanadas pela Reitoria e
pela Prd-Reitoria Administrative-Financeira;

Il = Manter atualizados ¢ arganizados os dados do setor;

Il = Proceder s anotacBes relativas a gualquer rotina ou alteracio de informagbes
relativas ac setor;

IV — Othservar @ controlar o hordrio de trabalho e o ponto de todos os funciendrios do
setor;
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¥ - Controlar e elaborar escala de férias;
Wi = Proceder ao levantamento de horas-extras, quando for o caso;

Vil = Executar outras competéncias que [he forem conferidas pelo CONSUP, pelo Reitor e
pela Pra-Reitor Administrativo-Fenanceirg,

SECAD IV - DOS LABORATORIOS, CLINICAS E AMBULATORIOS

Art. 92. Os Laboratdrios, Clinicas e Ambulatorios sdo de responsabilidade de um ou mais
técnicos, nomeados pelo Reitor, com formagdo e experikngia compativets & sua fung3o, para
mandato de 2 (dois) anos, pedendo ser reconduzido 3o cargo.

Pardgrafo dGnico: Os Laboratdrios, Clinicas e Ambulatdrios da Instituicdo devern atender is
demandas especificas dos corpos discente e docente, nos aspectos de: quantidade, qualidade,
manutengda, conservacio e atualizagdo.

Art. 93. A existéncia dos Laboratdrios, Clinicas e Ambulatdrios estd condicionada as exigéncias
das DCMNs dos cursos de graduaglo e das necessidades dos cursos de pas-graduacio da
Instituigdo, ficando sob a responsabilidade de técnicos especializados nas dreas em questio, sob
o acompanhamento do Prd-Reltor Administrativo-Financeiro,

Art. 9. Todos os Laboratdrios, Clinicas e Ambulatdrios possuem normas e protocolos préprios,
devidamente elaborados e assinados por técnicos ¢/ou comités especificos, de acorde com as
suas particularidades.

TITULO IV = DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO [ = DO ENSING

Art. 95. A Instituicdo oferta as seguintes modalidades de cursos:

I - Cursos de graduacdo, abertos a candidatos que temham concluido o ensino médio
regular ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletive, sendo:
a) bacharelados, para formaglio de profisstonals nas dreas de conhecimento do curso;
b) licenciaturas, para formagio de professores nas dreas de conhecimento do curso;
¢) superiores de lecnologia, para formac3o de tecndlogos.

I — Cursos de pds-graduagdo, compreendendo cursos  de  especializagio,

aperfelcoamento, MBA, mestrado e doutorada, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduag3o e que atendam as exiglncias prescritas em cada caso;
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Il - Cursos de extensio, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso.

Pardgrafo 1% - Cabe a Pro-Reitoria de Graduagdo, com aprovagdo pelo Consslho de Ensing,
Pesquisa e Extens3o (COMSEPE) expedir normas quanto & organizagBo curricular e demais
aspectos relativos ao funcionamento dos cursos de graduagio previstos neste artigo, atendida
a legislacdo vigente e este Regimento,

Pardgrafo 22- Cabe a Pri-Reitoria de Pds-graduaclo e Pesquisa, com aprovagdo pelo Conselho
de Ensing, Pesquisa e Extensdo [CONSEPE) expedir normas quanto a organizacdo curricular e
demais aspectos relativos ao funcionamento dos cursos de pds-graduagdo e extensdo previstos
neste artigo, atendida a legislacdo vigente e este Regimento,

Pardgrafo 3% Os cursos declinados neste artigo poder3o ser oferecidos na modalidade a
distdncia, nos niveis e termos permitidos pela legislagio vigente.

CAPITULD It - DOS CURSOS E SUA ESTRUTLURA

Art. 96. Os cursos oferecidos pela Instituigho, sefa 03 de graduagdo, pds-graduagio ou de
extensdo, abertos a portadores de certificados ou diplomas de conclus3o de estudos de grau
médio ou equivalente, classificados em processo seletivo, destinam-se a formacio académica e
profissional e se apresentam nas seguintes modalidades:

l. de graduagdo, abertos a candidates que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de pés-graduagho, compreendendo programas de mestrado ¢ doutorado, cursos de
especializacio, aperfeippamento e outras, abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduagio e que atendam as exigéncias da instituiclo;

. de extensSo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pela instituicio,

Art. 97, Os cursos estdo estruturados em disciplinas, areas, atividades ou estudos basicos gerals,
especificos ou profissionais, podendo haver alteracSes na periodicidade, carga hordria e
localizacdo na grade curricular, de matérias ou disciplinas, apds aprovagdo pelo Conselho
Superior e pelos outros drgdos previstos na legislacio pertinente,

Pardgrafo 12 - Os cursos de graduagho e de pos-graduacio na modalidade a distincia (EAD) s3o
estruturados em madulos semestrais que contém nidmero determinado de disciplinas.

Paragrafo 22 - O ano letivo regular, indepandente do ano civil, deve ter no minimo duzentos
{200) dias de atividades académicas efetivas, excluindo-se o periodo reservado para o5 exames
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finais, guando apliciveis, e deve ser dividido em dois semestres letivas. As aulas e atividades
académicas serdo programadas de acorda com a legislacdo vigente.

Pardgrafo 3% - A Instituicdo publicard, antes do inicio de cada periodo letivo, o Manual do Alung,
infarmande os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo,
requisitos, qualificacio dos professores, recursos disponivels e critérios de avaliagBo.

Pardgrafo 4% - Nos cursgs presenciais a frequéncia docente & obrigatdrka.

Art. 98. Os Cursos de Graduagio s3o integrados pelos Colegiados de Curso, para as fungies
deliberativas, pelos Ndcleos Docentes Estruturantes — NDE's, para as fungles consultivas e pela
Coordenagdo de Curso, para as tarefas executivas,

SECAOD | - DO COLEGIADO DE CURSO

Art, 99, O Coleglado de Curso é integrade por, no minime, 05 seguintes membros:
| - 0 Coordenador de Curso, que o preside;
Il = Dois {02} representantes do corpo docente do curso, escolhidos por Seus pares, com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido; e,
Il - Ui {01) representante do corpo discente, preferencialmente indicado pelo Diretario
ou Centro Académico do Curso, com mandato de um ano, sem dirgito & reconducdo,

Pardgrafo 19 - Casp haja oferta do curso na modalidade a distancia, deverd haver,
obrigatoriamente, um represente discente da modalidade no colegiado de curso, desta forma o
calegiado de curso terd, no minimo, dois (02) representantes do corpo discente.

Pardgrafo 22 - O coordenador de curso poderd optar por convidar mais representantes discentes
para o colegiado de curso, devendo para tanto fazer constar a estratégia em resolucio/portaria
especifica do curso ou da Institulcio,

Art. 100. 330 atribuigdes do Colegiado de Curso:
I - Distribuir encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdo entre seus professores e tutores,
respeitadas as especialidades;
Il - Opinar sobre os programas e planos de ensino e aprendizagem das disciplinas;
Il - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensio que Ihe forem
apresentados, para decisdo final do CONSEPE;
IV - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagfes de alunos;
V - Opinar sobre admissio, promog3o e afastamento de docentes, preceptores e tutores;
¥l - Aprovar o plano e o calenddrio anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;
Vil - Exercer as demals competéncias que [he sejam previstas em lel e neste Regimento,

Pardgrafo dnico = E destituido da fungio de representante estudantil junto a drgdos colegiados
o aluno gue deixe de comparecer a 3 (triks) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercalad
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ressalvados 05 casos de auséncia por motivo de forga makor, devidamente comprovado a juizo
do Colegiado respectiva devendo haver, imediatamente, 2 eleigdo de um novo representante.

SECAD II- DO NUCLEQ DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 101, O Nicleo Docente Estruturante = NDE, é constituido, no minima, por um grupo de 5
lcinco) docentes, incluindo o Coordenador de Curso que o preside. O NDE & homologado pelo
Reitor, através de Portaria especifica, e possui regulamento préprio.

Art. 102. 550 atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante = NDE:
| - Elaborar o PPC, definindo sua concepclio e fundamentos, bem como acompanhar sua
implantagdo e consolidagdo;
Il - Awvaliar continuamente o PPC, encaminhando proposigbes de atualizacio a0 Coleglado
de Cursa.
Il - Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
IV - Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
V- Indicar farmas de incentivo a linhas de pesquisa e extensdo, vinculadas as necessidades
da graduaglo, do mercado de trabalho e afinadas com as politicas pablicas relativas & drea
de conhecimento do curso e Plano de Desenvolvimento Institucional (PD4)..

CARITULO Il - DO PERIODO LETIVO E DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 103, O calendério académico tem por finalidade a previsio dos dias & periodos destinados
a realizagio de atividades académicas curriculares nos estabelecimentos da Instituicdo,
aplicando-se &s atividades docentes e discentes, com o suporte do segmento técnico-
administrativo.

Art. 104, Na elaboracio do calenddrio académico sdo observadas as determinagies legals e as
decisdes emanadas dos drglos coleglados da Instituigdo.

Art, 105, Considera-se como dia letive aguele em que s3o oficialmente ministradas aulas ou
atividades integrantes do curriculo, em que s registre a presenca dos discentes e docentes,

Pardgrafo dnico = Os dias letivos previstos no calendario académico podem ser sUspensos
somente em decorréncia de situagdes imprevisivets que justifiquem tal medida, ficando sujeitos
d compensagio em carga hordria correspondente.

Art. 106. O calenddrio académico & elaborado pela Prd-Reitoria de Graduagho e aprovado pelos
colegiados maximos da IES.

Art. 107. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem a duragdo de 200 (duzentos)
dias letives anuais divididos em 2 (dois) semestres letivos de 100 {cem) dias, excluido o tempo
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reservado para exames finals. As aulas e atividades académicas slo previstas e realizadas de
acordo com a legislacdo vigente,

CAPITULD IV - D4 ADMISSAD A0S CURSOS/PROGRAMAS

Art. 108, A admiss3o aos cursos da Instituigho é destinada a candidatos que tenham concluido o
ensing médio ou eguivalente & & feita realizando-se uma ou mais dentre a5 seguintes
modalidades, de acordo com a decisdo do CONSEPE para cada periodo letivo, divulgada em

edital:

| = Processo seletive (vestibular), com exigéncia de, pelo menos, redagio elaborada em
lingua nacional, de acordo com a legislagdo em vigor, com nivel de conteddo constante
da base nacional comum do Ensino Médio;

Il = Aproveitamento dos resultadoes do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Il - Obtengdo de novo titulo para portador de diploma de curso superior, desde que haja
vaga remanescente no curso em questdo, obedecendo-se a edital especifico para tal. E
vedado o ingresso de aluno nessa situagdo cujo cursa superior tenha sido realizado em
instituicio estrangeira ou ndo autorizadofreconhecido pelo Ministério da Educacio
(MEC);

IV - Ingresso por mei de programas do Gowerno Federal, tais como Programa
Universidade para Todos [ProUni} e Financiamento Estudantil [FIES], de acordo com a
adesdo realizada pela Instituig3o dentro do calenddrio oficial do Governo Federal;

WV — Transferéncia externa de outra Instituic3o, desde que haja vaga remanescente no
curso, obedecendo-se a edital especifico para tal. E vedado o ingresso de aluno nessa
situacdo cujo curso de origem seja  de institulcho  estrangelra ou  ndo
autorizado/reconhecido pelo MEC;

VI = Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra instituicio do
grupo educacional ou fora do mesmao,

Vil - Ingresso por meio da andlise do histdrico do ensino médio, conforme estipulado em
edital especifico.

CAPITULD V - DA MATRICULA E DA REMATRICULA
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Art. 109. E terminantemente vedada a recusa de matricula por motivo de discriminagdo de raga,
sexn, condigdo social, comvicgdo politica ou crenga religiosa.

At 110, A matricula é o vinculo do discente com o curso, com a Instituicio ¢ com a Entidade
Mantenedora, A oferta de gualguer tipo de servigo académico ao discente somente poderd
pCorrer para alunos regularmente matriculados.

Art. 111, A matricula nos cursos & feita pela Instituig3o com a participagdo do aluno no processo.

Art. 112. Para efetivagio da matricula, o interessado, apds aprovagio em processo seletivo,
deverd apresentar os seguintes documentos [original e copial:

I - Documento de identificagSo - RG, do aprovado em processo seletive;

Il = Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do aprovado em processo seletivo;

Il - Histdrico do ensino médio e certificado de conclusio de ensino médio, do aprovado
M processo seletivo;

IV- Caso o candidato seja menor de 18 anos, CPF do responsavel legal;

V - Caso o candidato seja menor de 18 anas, RG do responsdvel legal;

Vi - Certidiio de nascimento ou, quando houver, certiddo de casamento;

Wil - Comprovante de residéncia atual,

Pardgrafo 1% = Em casos onde o interessado em efetivar a matricula, ainda ndo tenha o
certificado de conclus3o, o mesmo poderd apresentar uma declaragSo de conclus3o do Ensino
Médio, obrigando-se o interessado a assinar um termo de ciéncia de que terd até 30 {trinta) dias
para apresentar o documento original e gue, caso ndo apresente o mWESMG N0 EMPo
determinado, pederd ter sua matricula cancelada.

Pardgrafo 2% - Caso o edital de processo seletivo determine documentos extras aos agqui
determinados, os mesmos deverdo ser entregues no momento da matricula,

Art. 113, Para a efetivacio da matricula, a InstitubgBo poderd solicitar que o aprovado apresente
fiador, desta forma, o3 seguintes documentos, referentes ao fiador, deverdo ser apresentadas:

I- Documento de identificacdo - RG;

Il - Comprovantes de renda;

Il - Comprovante de residéncia atual;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VW =« Procuragdo, na auséncia do fiador;

V1 = Certiddo de nascimento e, quando howver, casamento;
VIl — RG do cdnjuge;

Wil - Cadastro de Pessoa Fisica, CPF, do chnjuge.

Pardgrafo 1¥ — Nos termos do caput deste artigo, o discente pode efetuar sua propria matricula
desde que seja malor de Idade ou tenha sido emancipado; caso contrdrio, somente o pal, a mie
ou outro responsavel legal pode efetuar a matricula.
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Pardgrafo 2 - Antecedendo o perioda escolar, em data fixada no calendério académico efou
em editais de divulgagdo, o discente deve fazer sua renovagdo de matricula nas disciplinas que
gueira cursar ou que estaja apto a cursar, quando nio impedido por determinagdo do Colegiado
de Curso ou do CONSEPE, devendo apresentar os documentos que venham a ser exigidos,
dentre eles a regularidade do compromisso financeiro assumido em relagdo ao semestre letivo
imediatamente anterior.

Pardgrafo 32 — Uma vez efetivada a matricula ou rematricula, a alteragdo, inclusdo efou exclusio
de disciplinas gu trancamento de curso, ctorrerdo em pericdos especificados no calendario
académico efou através de aviso & comunidade académica pela Pro-Reitoria de Graduagdo.

Art. 114, Os hordrios das aulas sio estabelecidos pela coordenagdo do curso, aprovados pelo
respectivo Colegiado e consolidados pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

Art. 115, E recusada a renovacio de matricula na Instituigdo ao discente;
1 - Que perder os praros estipulados no calendario académico;
Il - Desvimculado, na forma deste Regimento;
Il = Que for inadimplente.

Art. 116, A matricula pode ser cancelada a qualguer tempo pelo CONSEPE se:

| - Ficarem comprovadas, por melo de laudo médico ou de parecer de comissSo especifica
para tal, condigfies totalmente imprdprias ou inadequadas para @ permanéncia do aluno
na Institulgdo;

i1 = Ther sido obtida mediante a apresentagio de decumentos falsos;

[l = For decorrente de comprovada ma-fié,

Pardgrafo (nico - Responde civil, administrativa e penalmente o discente, quando maior de
idade, ou @ seu responsdvel, quando menor, por qualguer dano ou consequéncia advinda de
matricula com documento falso, adulterado ou irregular.

CAPITULO Vi — DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS

Art. 117. 0 aproveitamento de disciplinas da prépria InstituicSo ou de outras ocorre através de
estudos de casos solicitados & Secretaria Geral, em periodo previsto no calenddrio académico, e
analisados pela coordenagdo de curso com auxilio dos docentes das disciplinas.

Art. 118. A solicitacio de aproveitamento de disciplinas para um determinado curso da
Instituiciio serd deferida se:

| - A disciplina cursada contiver, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horédria da disciplina da qual o aluno pleiteia dispensa; e
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Il = Se houver, pelo menos, 75% [noventa por cento) de equivaléncia entre os conteddos
ministrados entre as disciplings,

Pardgrafo 12 - O aproveitamento de disciplina deverd seguir, resolugdo especifica do curso, uma
vez que 2 mesma tenha sido aprovada pelo NDE e colegiado do curso.

Pardgrafio 28 - Caso ndo haja resolucdo especifica, o prazo maximo que uma discipling cursada,
tanto na Instituic3e quanto fora dela, pode ser analisada para aproveitamento é de 10 (dez)
anos, tanto em se tratando de conteddes especificos quanto conteddes de conhecimentos
EErais.

Pardgrafo 32 - Casos especiais serfio analisados pelo coordenador de curso que poderd se reunir
com o Colegiado de Curso para deliberagBo conjunta, seguindo resaluglo especifica para tal.

Pardgrafo 4% — Disciplinas que integram matrizes curriculares idénticas entre unidades do grupo
educacional a gue pertence a Instituicdo podem ser normalmente aproveitadas em caso de
transferéncia, desde que resguardado o perioda estabelecido acima.

Art. 119, No caso de reprovacio em disciplinas da matriz curricular que passem por alteragio
de carga hordria, deve-se proceder ao seguinte:

I = Realizar estudo de caso com base nos percentuais estabelecidos no artigo acima,
estabelecendo novos conteddos que possam ser cursados pelo aluno, presencialmente
ou a distancia;

Il = Ma inexisténcia de conteddos para eguivaléncia na nova matriz curricular, em 5e
tratando de disciplinas consideradas de conteddo basico, nio especifico do Curso, pode-
se realizar @ equivaléncia considerando somente a carga hordria minima de 60% [sessenta
por cento) para aproveitamento, desde que aplicada também a disciplinas de conteddo
basico;

Il = Em ultima instdncia, oferecer a disciplina em que o aluno tiver sido reprovado na
forma de estudos independentes ou turma especial, exceto para conteddo do eixo
profissional.

Pardgrafo dnico: O procedimento em situagdo de reprovaglio em disciplina devera seguir, caso
haja, resolugdo especifica do curso, uma vez que a mesma tenha sido aprovada pela NDE e
colegiado do curso.

CAPITULO Vil - DO SISTEMA DE AVALIACAD

Pagina 47 |7

B usrcnassnsn « Hrvniiat 5O GRANGEEE - “Fhi. 041 DI LOWLASEEDT™
R S B Ay Perenetrol Profes e Jens de Semds Hisdy, 150 . derien 76 o0 Agaan  Degee o8 Casam | oy farsar - CEP 1207
'Er_,.fl.llllﬂl.l.ﬂl.lﬂ | Afjl'a B e gyt Beewa, 3300 . B da Dywea ! Ris e Jassine - CEP 23775002
P v Bv Msrio Csnarsan, 8 . et Hows igwess | R s Jiesers . GEP 28PEE 208

S =



& inicRaNRiG | Afya

Art. 120. O sistema de avaliagdo dos cursos de graduagio e pds-graduacdo, tanto para a
modalidade presencial quanto na modalidade a distdncia é definido e detalhado em resolugdo
especifica, aprovada pelos drgdos colegiados e executivos da Instituicdo.

Art. 121, Ao final do semestre, serd aprovado o aluno que perfizer a nota minima determinada
em resolucho, além de apresentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cente) de frequéncia
a5 aulas,

Pardgrafo 1% = Na educacdo superior ndo hd abono de faltas, exceto nos seguintes casos,
pxpressamente previstos em lei:
a) Alunos reservistas. A lei ndo ampara o militar de carreira. Suas faltas, mesmo que

independentes de sua vontade, niio terdo direito a abono, por forga de lei;
b} Aluno com representacio na Conaes.

Pardgrafo 22 - Em relacdo as excegdes mencionadas anteriormente, o estudante tera um prazo
de trés {3) dias letivos apds o retorno as atividades para apresentar documentaclo que justifique
a falta. No entanto, ndo serdo considerados como justificativa de faltas os casos que ndo se
enguadrem nesse critério ou os atestadosNaudos médicos de duragio igual ou inferior a 15 dias,
uma ver gue essas auséncias jd estdo contempladas no limite de faltas de até 25% estabelecido

coma direito adquirido pelo aluno.

Pardgrafo 32 - A legislacio vigente no Brasil permite tratamento excepcional para os estudantes
que ndo passam frequentar as aulas, por tempo determinado. N3o se trata de abono de faltas,
mas do cumprimento do “trabalbo académico efetivo em regime domiciliar”, O estudante ndo
frequentard as atividades académicas na IES, mas terd que executar os trabalhos acad&micos,
sob supervisio docente, a distincia.

Art. 122, Para os cursos de humanas, socials, tecnologias, exatas e sadde, exceto Medicina, apds
a aplicacdo das atividades avaliativas, os professores tém o prazo de 7 (sete] dias para devolver
a0 ditcentes as athvidades corrigidas.

Pardgrafo Gnico - Para os cursos de Medicinag, apds a aplicagio das athidades avaliativas, os
professores tém o prazo de 7 (sete) dias para realizar, em sala de aula, devolutiva/cormrecdo das
atividades apresentando o gabarito e justificativa das questBes, aos discentas.

Art. 123. Em caso de discorddncia com a correglo realizada pelo professor, o aluno dispde de
até dois (2) dias letivos para requerer a revisio da prova ou recurso de questdo (gabarito) na
Secretaria de Curso ou Secretaria Geral,

Pardgrafo 12: No caso de avaliagBes realizadas no ciclo do Internato em Medicina, 0 prazo para
solicitagdo de revisdo de questdo ou recurso serd de vinte e quatro (24) horas. As solicitages
deverdo ser feitas em formuldrio proprio, seguindo as orientagles nacionals efou locais.
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Pardgrafo 2%: Apds o término do periodo ou semestre letivo e a divulgag3o das notas finais, é
responsabilidade do aluno verificar suas notas. Caso considere necessario, o aluno deve solicitar
uma revisio devidamente justificada. O prazo maximo para qualquer alteragdo & de trinta (30)
dias apds o fechamento das notas,

Art. 124. O aluno que perder alguma avaliagio por motivo justificado terd que solicitar o servigo
de segunda chamada, junto & Secretaria Geral ou através do portal do aluno (online). Tal
requerimento serd encaminhado a coordenacio do curso, analisado e, caso apresente motiva
justificado em lei, 0 aluno terd direito & reavaliagdo,

Pardgrafo 19— 0 prazo para dar entrada no requerimento de segunda chamada é de, no maximo,
setenta e duas horas [72) horas letivas, trés (03] dias letivos, apds a aplicacdo da avaliagdo, deve
ser realizada junto & Secretaria Geral ou através do portal do aluno [online), e ser acompanhada
de atestado médico ou outro que justifique sua auséncia no dia da avaliagao.

Pardgrafo 2¢ - E importante ressaltar que n3c ha previso de uma segunda chamada para as
provas de segunda chamada. Portanto, o5 alunos devern estar chientes de que a solicitag3o de
adiamento da avaliacio deve ser feita dentro do prazo estipulado no Pardgrafo 01 e
acompanhada de documentaglo comprobatdria adequada. A auséncia em tal procedimento
resultard na impossibilidade de realizacdo da prova em owtra data,

Pardgrafo 3% - O aluno que ingressar na InstituigSo por outra forma que n3o a de matricula inicial
pela via do processo seletivo ficard sujeito @0 mesmo sistema de avaliagio e desempenha
escolar apontado neste Regimento,

Art. 135 A |ES possibilitard ao discente obter dispensa de cursar uma ou mais disciplinas dentre
as que compiem o curriculo do curso superior que esteja regularmente matriculado, tendo
computados a seu favor os créditos respectivos, mediante comprovagdo de extraordindrio
aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de processos avaliativos especificos e
aplicades por banca examinadora especial.

Pardgrafo 1% - Serd considerado de extraordinario aproveitamento o estudante que comprove
deter as competéncias/habilidades exigidas no Projeto Pedagdgico do respectivo curso para ofs)
componente(s) curricular(es) que se pretende{m] abreviar, seja pelas experiéncias acumuladas,
seja pelo desempenho intelectual acima da média que a disciplina de estudo requer.

Pardgrafo 29 - Ndo serfo considerados objetos de solicitaglio de extragrdindrio aproveitamento
de estudos: trabalho de conclusdo de curso, disciplinas eletivas extracurriculares, estagio
curricular obrigatdrio e atividades acadbmicas complementares.
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Paragrafo 3% - A abreviac3o da duracio dos cursos, de que trata o capul deste artigo & regida
por regulamento priprio, definido/detalhado em resolugdo especifica e aprovada pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo - COMSEPE.

Art. 126, Os estudantes que comprovemn extraordingrico aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagio especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podem ter abreviada a duragdo dos cursos nos quais estiverem

matriculadaos,

Pardgrafo 1*. O requerimento do interessado serd examinado pelo CONSUP, apds manifestagio
do Colegiado de Curso respectiv,

Pardgrafo 29, Se deferido o pedido, o CONSUP editard Resolucdo, mediante a qual estabelecerd
05 critérios de avaliagdo e as demais condigdes a serem cumpridas pelo interessado, bem como
limites para abreviagdo da duragio do curso,

Pardgrafo 32, A Banca Examinadora Especial serd constituida e nomeada pela CONSUP, ouvido
o Coordenador do curso no qual o estudante astiver matriculade.

CAPITULO VIl = DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADQ, DO TRABALHO DE CONCLUSAD
DE CURSD [TCC) E DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 127, O estigio curricular supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso (TCC) @ as
atividades complementares, desde de que previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionals (DCNs)

do curso & em seu respectivo projeto pedagdgico, compdem a matriz curricular dos cursos de
graduacdo da Instituicdo, sendo a aprovacdo nos mesmos obrigatdra para que o discente
conclua o curso superior em que se encontra matriculado,

Art. 128. Quando for o caso, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) apresentard os regulamentos
¢ o5 formatos do estigio curricular supervisionado, do TCC e das atividades complementares,
ficando a cargo do NDE estabelecer os itens gue os compdem e do Colegiado de Curso analisar
e aprovar, quando for o caso, sempre de acordo com a legislagdo vigente & of regulamentos
imstitucionais.

Art. 129, Para as orientacBes docentes no desenvalvimento dos TCCs, a Instituicdo pode adotar
a figura do professor-orientador da modalidade a ser definida pelo curso em questdo, ou um
professor-apoio por turma para auxiliar o5 alunos em questBes técnicas e de conhecimento
especifico da area.

Pardgrafo 12 - Uma ve: apresentado e aprovado o TCC, ofs) discente(s) autor{es) do mesmo
terd{do) o prazo de 30 [trinta} dias para entregar & Biblioteca da Instituicio uma cdpia
digitalizada do trabalho, de acordo com direcionamento do setor.
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Art. 130. Além do estdgio curricular supervisionado obrigatdrio, os cursos podem instituir
estdgios n3o obrigatdrios, remunerados ou ndo, de acerdo com as oportunidades e demandas
da comunidade local.,

Pardgrafo 12 - O estdgio supervisionado, quando integrante do curriculo do curse, consta de
atividades de pritica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

Pardgrafo 2% - Os estdgios ndo estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagidrio receber
bolsa de estigio. O estagidrio deve estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdencidria prevista na legislagio especifica.

CAPITULD IX - DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 131. O trancamento da matricula & expediente valido para o discente interromper seus
estudos sem perder o vinculo com a InstitulgBo e pode ser requerido pelo proprio discente ou
por seu responsdvel, no caso de menor de idade.

Pardgrafo Unico - O requerimento de trancamento de matricula deve ser reallzado através do
portal académico, ficando sua andlise dependente do agendamento e comparecimento do aluno
4 entrevista de trancamento, que serd realizada remota ou presencial, de acordo com a
modalidade de sew curso,

Art. 132, O trancamento de matricula em curso da Instituicio:

I - E limitado a 2 (dois) semestres letivos, consecutivas ou nio, exceto para o cursg de
Medicing, onde & limitado a 1 {um] Onico semestre, ndo sendo passivel de renovagdo;

Il = E vedado aos alunos que se encontram no seu 1% {primeiro) semestre em curso na
Instituigdo, com excecio de casos aprovados pelo CONSEPE;

il = Ao realizar seu retorno ao curso © alunoe fica condicionado a assumir a matriz
curricular atual vigente.

Pardgrafo dnico - O discente que nlo oficializar o processo de trancamento serd considerado
evadido, de acordo com capitulo XIII deste regimento.

Art, 133, O discente em situacio de trancamento deve requerer o destrancamento da sua
matricula dentro do prazo explicitado para tal, observando-se os periodos definidos no
calenddrio académico para a andlise de sua solicitacio, considerando as questdes financeiras
desse prooesso.
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CAPITULD X = DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 134, O aluno poderd ter sua matricula cancelada, com o consequente desligamento do
quadro discente da Instituigdo, nas seguintes situaghes;

| - A pedido do interessado;

Il = Para alunos calouros, quando ndo houwver formaclio de turmas por quantidade de
alunos abaixo do minimo para abertura de turmas, em cumprimento ao Edital de processo
seletio,

Pardgrafo 1% - O cancelaments da matricula implicard no desligamento do aluno do quadro
discente da Institulcio.

Pardgrafo 2% - Documentos de comprovagdo de estudos realizados poderdo ser devidamente
requeridos, posteriormente ao ato de cancelamento.

Pardgrafo 32 - Se assim o desejar, o aluno, entBo desligado, poderd retarnar ao quadro discente
da Instituiclo, a0 mesmao curso do qual foi desligado ou outro de sua preferéncia, desde que se
submeta a novio processo seletivo, devendo o mesmo, caso aprovado, solicitar o

aproveitamento dos estudos realizados.
CAPITULD XI - DO REINGRESSO/REATIVACAQ DE MATRICULA

Art. 135, Para alunos que estio na condiclo de desisténcia, serd permitida a solicitac3o
para reingresso nd  curso,  exceto  Medicina. O retorng a0 curso acontecerd mediante
disponibilidade de vaga e insergdo do aluno na matriz atual vigente.

Pardgrafo 1% - As andlises para possibilidades de reativacdo da matricula do aluno desistente
estdo condicionadas & solicitacio através de requerimento, nos prazos previstos pela Instituicio.
No caso de deferimento da solicitacio, o reingressofreativacdo de matricula serd
na matriz curricular que estiver em vigkncia,

Pardgrafo 22 - Admitido o reingresso, o alung deverd cumprir todas as adaptaghes necessdrias a
integralitacho do curriculo vigente de acordo com a proposta de disciplinas/mddulo definida
pela Coordenacho de Curso.

CAPITULD Xl — DA TRANSFERENCIA

Art. 136, O discente, seu responsdvel ouw seu representante legal, pode requerer a
documentagdo exigida no processo de transferéncia para outra Instituig3o de Ensino. A
Instituicdo de Ensing Superior (IES) tem um praro de até 20 dias dteis apds o encerramento do
periodo letiva, para disponibilizar a documentagBo solicitada, sem gualguer cobranca pelo
senvico,
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Pardgrafo dnico: O aluno da IES, regularmente matriculado, pode efetuar transferéncia para
putra instituicdo de ensino superior a qualquer época, independentemente do seu periodo
curricular, da sua situagio de adimpléncia ou de eventual processo disciplinar em tramite.

Art. 137, A Instituiclo pode aceitar transferéncia de discentes provenientes de owutras
InstituicBes de Ensing Superior, nos periodos estabelecides no calendirio académico, desde que
haja vagas remanescentes, de acordo com edital proprio.

Pardgrafo 1% = A transferéncia pode ocorrer quando o discente provém do mesmo curso
mantide por instituigdo nacional, autorizado ou reconhecido pelo MEC, feitas as necessirias
adaptagfes curriculares na forma de estudo de caso, de acordo com a legislacio vigente e as
normas do presente Regimento,

Paragrafo 29 - £ vedada a transferéncia de curso de instituigio estrangeira.

Pardgrafo 37 = E automaticamente deferido o pedido de transfaréncia ex officio, amparada pela
legislacdo em vigor, independentemente do curso, da existéncia de vaga e da Instituicio de
arigem do aluno.

Pardgrafo 42 — Mo caso de aprovagio/deferimento do processo de transferéncia o aluno fica
condicionado a assumir a matriz curricular atual vigente.,

Art. 138. Qualguer situaclo considerada especial, relativa a necessidades funcionais
diferenciadas, serd tratada em todas as suas particularidades pela Instituigio, através dos drgdos
competentes para tal, de acordo com as politicas estabelecidas para cada grupo de casos,
devendo ser oferecidas todas as condicdes necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades

académicas, de acordo com a legislagdo nacional em vigor.

Pardgrafo (nico — Nio sdo consideradas necessidades funcionais diferenciadas: gestagdo,
maternidade & hordrios de trabalho do discente,

CAPITULD X1 - DO INGRESS0 POR TRANSFERENCIA

Art, 139, Havendo vagas, poder3o ser aceitas transferéncia de estudantes regulares
provenientes de Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de
estudos em drea afim, em conformidade com a legislacdo vigente @ com o que vier 8 dispor
edital especifico.

Pardgrafo 12, Para o Curso de Medicina, somente serdo admitidas transferéncias requeridas por
estudantes matriculados em outros cursos de medicina, em instituigBes brasileiras, desde que
vidvel, & mediante concordincia dos interessados, implementagdo de adaptagbes, quando
necessdrias, em razdo das especificidades dos métodos e estratégias de ensino adotados pela
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UNIGRANRIO, wedada, em qualguer caso, o ingresso, por transferéncia, de estudantes
matriculados em cursos realizados no exterior ou ouwtros cursos superiones avtorizados no Brasil,

Paragrafo 2%, Existindo maior ndmero de interessadas do que vagas disponivels o ingresso por
transferéncia serd precedido de processo seletivo.

Art. 140, O35 reguerimentos de ingresso por transferéncia externa estdo sujeitos a andlise do
Coordenador de Curso respectivo, o qual indicard as eventuais adaptagies necessdrias e o
enquadraments académico.

Pardgrafo 12 Nio estdo isentos de adaptagio os estudantes beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferdncia em gualquer época, Independente de existéncia de vaga.

Pardgrafo 29, Requerimentos de transferéncia efou aproveitamento de estudas realizados no
exterior serdo analisados de acordo com a legislacio brasibeira aplicdvel.

Art, 141, As adaptaches de estudos deverlio ser realizadas durante o periodo maximo previsto
para a integralizacho do curso, ohservada as exigéneias de pré-requisitos, quando existentes.

Pardgrafo dnico. A transferncia ex officio, observado o disposto, serd admitida
independentemente de época e disponibilidade de vapa, sendo assegurada aos servidores
plblicos federais e seus dependentes, transferidos no interesse da Administrago, na forma da

legislacio especifica.

Art. 142, Poderdo ser aproveitados estudos anteriores, com as adaptagfies determinadas pelo
Coordenador do respectivo curso, guando necessirio, devendo o estudante arcar com os custos
a elas relacionados,

Pardgrafo dnico. O aproveitamento de estudos anteriores deverd observar of aspectos
essencials de equivaléncia de contetudo, metodologias e estratégias de ensing, carga hordria,
além da observancia das diretrizes curriculares relativas ao curso no qual o estudante estd sendo
admitida.

CAPITULO XIV = DO REGIME DOMICILAR

Art. 143, O Regime Domiciliar & concedido como forma de compensacio de auséncia a5 aulas
através de estudos autdnomos por parte dos alunos referentes aos conteddos ministrados
durante o periodo de afastamento, abrangendo tio somente disciplinas tedricas. O presente
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artigo ndo se trata de abono de faltas, mas do cumprimento do "trabalho académico efetivo em
regime domiciliar®. O estudante ndo frequentard as atividades acadBmicas na IES, mas tera que
executar os trabalhos académicos, sob supervisio docente, a distancia.

Pardgrafo 12 - O Regime Domiciliar, estabelecido por meio de um plano de atividades
domiciliares, ¢ concedido aos estudantes que necessitam de afastamento superior a 15 dias (a
partir do decimo sexto dia), com sua duragdo maxima definida em regulamento especifico,
conforme avaliacdo da necessidade decorrente da doenca (CID) apresentada pelo aluno, de
atordo com a decisio do CONSEPE, exceto para alunas gestantes.

Pardgrafo 22 - A concessdo de Regime Domiciliar se processa através da atribuicio a0 aluno de
um plano de atividades a serem desempenhadas autonomamente, sempre que compativeis
com o seu estado de saldde e as possibilidades da Instituigho,

Parigrafo 32 - Serd possibilitade Regime Domiclliar ac aluno que enguadrar-se em uma das
seguintes situagdes, comprovada por laudo médico:
al Alunos portadores de afecgBes congénitas ou adquiridas, infecples, traumatismos ou
outras condigbes que impegam temporariamente a frequéncla as aulas;
b) Alunas gestantes, a partir do &2 (oitavo) més de gestagSo e durante 90 (noventa) dias.

Art. 144, No caso da aluna gestante, o inicio e o fim do periodo em que é permitido seu
afastamento poderdo ser determinados por "atestado médica” a ser apresentado & Secretaria
Geral da Institulg3o.

Pardgrafo 1% = Em casos excepcionais devidomente comprovados mediante atestado médico,
poderd ser aumentada o periedo de licenga, antes ou depois do parto.

Pardgrafo 22 — Para 05 casos de atestados/laudos médicos de até quinze (15) dias, ndo serd
considerado abono/justificativa de faltas, pois essas auséncias estdo incluidas no percentual
permitido de até 25% de faltas em que o aluno tem direito. O regime domiciliar terd inicio a
partir do décimo sexto (16) dia de auséncia.

Art. 145, As atividades praticas, realizadas em laboratdrios ou em campo; estagios profissionais
curriculares e extracurriculares, realizados em ambientes externos  Instituigdo, ndo podem ser
substituidos por Regime Domiciliar, uma vez que tais atividades ndo sio passiveis de

substituigio de modalidade e sio imprescindiveis para o aprendizado pritico da aluna.

Pardgrafo tnico - O regime domiciliar possui regras definidas em regulamento proprio. Antes do
deferimento da solicitagSo, é necessdrio verificar se hd previsibilidade de deferimento conforme
o regulamento.

Pégina 55|

m AR Y - ATV RGP0 SO WD - "I, SO O O UE A e e

e @ v Psimeird Profensor Javh e B Fardy, 120 - derden 15 b9 Agette . D 4 Cani A 0 daseina . G
CLUNIGRANRIO | AAFYE  § ac s sevme, 2700 Burrs e T 18 e Jursain . cP 13775008

B e Bu ilenia Gasnarias, B9  Comvirs, Fivvs lgusga [ B e Jensirg - CEP 105220

LI -



¢ ,UNIGRANRIO | Afya

Pardgrafo 2% - Ao docente cabe realizar normalmente as anotagdes quanto a frequéncia e
eficibnecia nos estudos em seu didrio escrito, independentemente da justificativa apresentada e
enquadramento de estudantes no Regime Domiciliar,

CAPITULD XV - DA COLACAD DE GRAU

Art. 150, Para obter o titulo referente a conclusdo de curse, o aluno deverd ter cumprido todas
as atividades previstas na matriz curricular: disciplinas, trabalho de conclusdo de curso,
atividades complemantares, estdgios e quaisquer outras exigéncias adicionais legais. Além disso,
conforme determinagBes do MEC, ¢ aluno deverd estar regular junto ao Exame Macional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), que é considerado um componente curricular, caso seja
convocado para tal,

Pardgrafo 1% = Colard grau o discente que conchuir com aproveitamento e frequéncia o curso da
educacdo superior.

Pardgrafo 22 — Nio colard grau o discente que estiver pendente em gualquer disciplina da matriz
curricular, em trabalhe de conclusBo de curso, em atividades complementares, em estigio
supenvisionads do seu curss, no ENADE ou qualguer outra exigéncia, devendo primeiramente
regularizar a sua situagdo.

Art. 151, & colagio de grau & ato legal, oficial, formal, pdblico e solene, podendo ser realizada
nas seguintes modalidades;

| - Colagho de grau em sessdo solene - cerimdnia organizada com datas definidas pela
Pro-Reitoria de Graduacio,

Il = Colag3o de grau em ato simples (em gabinete) — requerida em cardter excepcional,
outorga grau ao aluno que ndo tenha recebido em ato sobene de que trata o inciso |, a
mesma pode agregar alunos de diversos cursos da Institukgdo, sendo realizada na
Instituicio de acordo com local, procedimentos e cronograma estabelecidos pela Pro-
Reitoria de Graduagio,

Pardgrafo (nico— A Instituicdo ndo realiza colagdo de grauw simbalica,

Art. 152. A participag3o na cerim&nia de colagio de grau & direito Inaliendvel e subjetivo do
alune que tenha cumprido todas as exigéncias académicas da Instituicio e integralizado o
curriculo do seu curso.

Art. 153. A Instituig3o responsabiliza-se pela organizagio e condugdo da cerimdnia oficial de
colachio de grau, incluindo a elaboraclo da pauta da cerimdnia, a realizar-se em dia ¢ hordrio
estabelecidos pela Instituicho, em suas proprias dependéncias ou fora dela, isentando-se da
responsabilidade sobre quaisquer outras atividades relacionadas & conclusio de curse
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Art. 146, Para a concessdo do Regime Domiciliar, ¢ aluno ou seu representante deverd, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do impedimento, abrir solicitagio de Regime
Domiciliar ma Secretaria Geral da IES.

Pardgrafo 1% - O reguerimento deverd ser instruido por “Lavdo Médico”, em original e sem
rasuras, constando:

I- O periodo de afastamento necessdrio, contendo a data de inicio e término;

Il- data provivel do parto, no caso de gestante;

iN- “Laudo Médica™ referente & impossibilidade de frequéncia as aulas;

V- Diagndstico codificado nos termas do Codigo Internacional de Doencas;

local e data de expedicio do documento;

V- Assinatura, identificagio do nome e nimero da inscrigdo profissional.

Pardgrafo 22 - Os pedidos protocolizados fora do prazo estabelecido neste artigo ndo terfo
efeito retroative por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste caso, a concessio

autorizada a partir da data do protocolo.

Art. 147, O Regime Domiciliar, estabelecido por melo de um plano de atividades dormiciliares, é
concedido aos estudantes que necessitam de afastamento superior a 15 dias, com sua duragio
mdxima correspondendo a 50% da carga hordria da disciplina em quest3o, conforme avaliagdo
da necessidade decorrente da doenga (CID) apresentada pelo aluno, de acordo com a decisdo
do CONSEPE, exceto para alunas gestantes.

Art. 148, No caso de deferimento pela Secretaria Geral, esta comunicard o fato & Coordenagio
do Curso que, por sua wez, o comunicard aos docentes responsiveis pelas disciplinas.

Art. 149, Caberd ao professor da disciplina:
I- decidir, em cardter de urgéncia, sobre plano de estudo individual domiciliar;
= fornecer 30 aluno ou seu representante, via Coordenacio de Curso, ou através do portal
do aluno o plano de estudo individual domiciliar, contendo;
- o periodo em que o aluno devera entrar emn contato, diréta ou indiretamente;
V- o conteddo programético correspondente ao periodo de afastamento;
V- forma de acompanhamento e orientagio,

Pardgrafo 1% — A concessio de Regime Domiciliar, ndo descbriga o aluno da realiracio das
avaliagBes previstas no programa de disciplina, bem como da prova suplementar e exame final.
As avaliaghes deverdo ser realizadas nas dependiéncias da instituicio, apds o gozo do Regime
Domiciliar,
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empreendidas pelas turmas em guestdo, realizadas fora da Instituicio por decisdo unilateral dos
formandos.

Art. 154. Em tempo habil para tal, a Instituicio disponibilizard para o aluno egresso de seus
cursos o correspondente Diploma de Conclus3o de Curso, em formato digital, conforme
legislagio vigente, atraviés de um link Institucional.

Pardgrafo 12 - O Diploma Digital serd disponibilizado ao egresso em formato de arquives XML e
de uma Representacdo Visual (RVDD) em PDF com assinaturas digitais.

Pardgrafo 20 - A representacio visual ndo substitui o diploma digital no padrdo XML

Pardgrafo 32 « A emissdo e o registro do diploma digital estdo incluidos nos servicos educacionais
prestados pelas Institwicho, nlio ensejando a cobranca de qualguer taxa aos graduados.

Pardgrafo 42 - Serd permitida a cobranga de taxa quando o discente solicitar da IES a impressio
da representacio visual do diploma digital para fins de apresentacio decorativa, com a
utilizacio de papel ou tratamento grafico especiais.

CAPITULD X\ — DA DESVINCULACAD OU DESLIGAMENTOD

Art. 155, A desvinculaglo ou desligamento é o ato de excluir o discente matriculado de qualquer
vinculo gue ele mantenha com a Instituigo.

Art. 156, Serd considerado desistente e perde o direito & vaga o discente gue:

I = N3o fizer sua renovagdo de matricula nos prazos estabelecidos no calendario
acad@mico;

Il = Safrer penalidade disciplinar pelo CONSEPE que gere sua desvinculagao;

il — Colar graw;

IV — Requerer cancelamento por escrito e o pedido for deferido;

VW « For transferido para outra IES;

VIl = Apresentar abandono ou evasdo;

Wil = For Jubilado.

Paragrafo 1% - Entende-se como abandono escolar guando o discente ndo conclui o semestre
letivo, ou seja, deixa de frequentar a IES sem concluir os conteldos em que estava regularmente
matriculade & ndo apresenta justificativa plausivel para a infrequéncia; entende-se como evasio
escolar, guando o discente conclul o semestre letivo e ndo retorna a IES no semestng Seguinte,
ou sefa, quando ndo efetua a matricula para dar continuidade acs estudos.

Pardgrafo 22 - NBo & considerado desvinculado o discente gue, antes da colacio de grau, tiver
pedido para cursar nova habilitagio ou disciplina isolada deferido pelo Pra-Reitor de Graduacio,
desde que tal procedimento seja previsto na legistagdo.
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Pardgrafo 32 - O jubilamento é o cancelamento de matricula e a cessagio total do vinculo do
alung com a IES, o prazg para o jubilamento acompanhard cada curso, de acordo com o tempo
maximo de integralizacio do curso descrito no Prajeto Pedagogico do Curso.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULD | - DO CORPO DOCENTE

Art, 157, O corpo docente é constituldo por todos os professores permanentes da Instituicdo.

Pardgrafo Unico. Os docentes da Instituicio poderdo ser admitidos para atuar como Professor-
conteudista efou Professor-tutor em curso de graduagho, quando do credenciamento
institucional e autorizagdo de curso na modalidade EAD, e observado o limite de jornada do
docente, bam como sua experiéncia prévia e capacitagdo para estas formas de atuaglo docente,

Art. 158. Os professores serfio contratados pela IES, por indicagdo das Coordenagles de Cursos,
segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Pardgrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a IES pode dispor do
concurso de professores visitantes ou colaboraderes, aos quals ficam resguardados os direitos
e deveres da legislacio trabalhista,

Art, 159, A admissiio de professor & feita, mediante selecio, procedida pela Coordenagdo do
Curso, a que pertenca & disciplina, com a supervisio e acompanhamento do NAPED e da Divisio
de Recursos Humanos e homologada pela Pro-Reitora) de Graduacdo da IES, observados os
sepuintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato s8o considerados seus titulos académicos,
cientificos, diddticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;
Il - Constitui requisito basico o diploma de graduagdo e de pds-graduagio, correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela
a ser lecionada; e

Ill - para o exercicio da docéncia, tutoria ou para atuar como professor-conteudista em
cursos ofertados na modalidade a distincia, o processo seletivo levara em conta a
experiéncia prévia e a formacio/qualificacio para atuar em cursos EAD.

Pardgrafo Unico. Os demais critérios sBo determinados e constantes do Plano de Carreira
Docenie,

Art, 160, 580 atribuigBes do DOCENTE:
| = Elaborar o plano de ensino e aprendizagem da(s) turma(s)/disciplinais), submetendo-
o & aprovacio do Colegiado de Cursa, por intermédio da coordenadoria respectiva;
Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga hordria;
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Il - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacio do aproveitarnento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

IV = Registrar a matéria lecionada ¢ a frequincia dos alunos no Portal Académico, dentro
dos prazos fixados no Calenddrio Académico;

V- Observar o regime disciplinar da Instituigio;

Vi - Participar das reunifes e trabalhos dos érgdos colegiados a que periencer e de
comissdes para as quals for designado;

Wil - Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivas, quando necessdrio;
Vill - Comparecer a reunifes e solenidades programadas pela Reitorla, Pra-Reftorias e
Coordenadorias de Cursos e seus drgdos colegiados;

I¥ - Responder pela ordem na turma para a gual estiver lecienando, pelo uso do material
& pela sua conservagao;

¥ - Orentar oz trabalhos académicos e guaisquer atividades extracurriculares
relacionados com a disciplina;

X1 - Planejar, orientar € realizar pesquisas, estudos, publicag5es e atividades de extenslo,
mantendo atualizada a pasta docente e o curriculo Lattes;

¥l - Conservar, sob sua guarda, documentagao que comprove Seus processos de avaliagio
e desempenho académico;

XIl - N3o defender ideias ou principios que conduzam a qualguer tipo de discriminag3o
Ou preconceito ou que contrariem este Regimento e a legislagdo;

X1V - Comparecer ao servigo, mesmao no periodo de recesso letivo, sempre que necessinio,
por comvocacdo da coordenadoria do curso, das Prd-Reitorias ou da Reitoria da
Institulgio;

¥V - Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos efou avallativos,
aplicar as provas e fiscalizar a sua realizacio;

¥W| - Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos de curso e institucional;
¥Vl - Mediar o processo de aprendizagem do estudante em cursos e disciplinas ofertados
na modalidade a distdncia e auxilid-lo mo Ambiente Virtwal de Aprendizagem,
primordialmente, quando atuar como tutor;

¥Vl - Elaborar material didatico e atividades de aprendizagem e de avaliagio para
disciplinas, médulos e cursos ofertados na modalidade a distincia, primordialmente,
quando atuar como conteudista;

XI¥ = Participar das atividades e programas de capacitacio e formacio docente
proporcionadas pela Instituicdo;

XX - Exercer as demais atribuictes da funglio docente previstas em lei e que Ihe forem
designadas.

Parigrafo Unico. E obrigatdria a frequéncia dos professores as aulas, atividades e programas
aprovados pelos Grgdos coleglados e executivos da Instituicao.

CAPTULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 161. Constituem o corpo discente da Institwigio os alunos regulares e os alunos nBo
regulares, duas categorias que se distinguern pela natureza dos cursos a gue estdo vinculados.
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Parigrafo 1% - Aluno regular é o matriculado em curso de graduagdo, mestrado ou doutorade.

Parigrafo 22- Aluno nlio regular & o inscrito em curso de especializagho, aperfeicoamento,
enriquecimento curricular ou de extensdo,

Art. 162. S50 direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I - Cumprir o calenddrio escolar;

Il - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no
seu aproveitamento;

Il - Utilizar os servigos da biblioteca, laboratdrios @ outros servigos administrativos e
técnicos oferecidos pela IES;

IV - Viatar e poder ser votado nas eleigBes dos Grglos de representacio estudantil;
Y - Recarrer de decisBes dos drgdos deliberativos ou executivos;

Vi - Observar o regime disciplinar & comportar-se, dentro € fora da IE5, de acordo com
principlos éticos condizenbes;

Vil - zelar pelo patriménio da IES ou colocado & disposicho desta pelo Mantenedor,;
Vill - efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 163. O corpo discente tem coma arglo de representacio o Diretdrio ou Centro Académico,
regido por estatuto praprio, por ele elaborado e aprovado de acorde com a legislagdo vigente,

Parigrafo Unico. Os diretdrios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

Art. 164, A Instituicio pode instituir prémios, come estimulo & produgSo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelo CONSEPECONSUP e aprovada pela Reitoria.

Art. 165, A Instituigdo pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pelo Pré-Reitor de Graduagio.

Pardgrafo Unico. Mo processo de seleco, deve ser levado em consideragdo o rendimento
satisfatdrio do candidato, na disciplina ou drea da monitoria, bem como aptiddo para as

atividades auxiliares de ensing, pesquisa e extensiio.
CAPITULO [ii- DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 166, O corpo técnico-administrativa, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem
& seu cargo 05 servigos administratives e técnicos de apoio necessdrios ao normal
funcionaments das atividades de ensing, pesquisa e extensdo.

Art. 167, A IES zela pela manutencio de padrdes de recrutamento e condiges de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeigoamento
técnico-profissional aos seus empregados.

Art. 168. Os servidores ndo docentes sio contratados sob o regime da legislagdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demals normas expedidas pelos
drglios da administragho superior da IES,

TITULO VI - DO REGIME ADMINISTRATIVO
CAPITULD | - DAS PARCELAS, TAXAS, CONTRIBUICOES E EMOLUMENTOS

Art. 169. O recebimento e o controle de parcelas, taxas, contribuipdes & emolumentos g a
expedigio de boletos de cobranca sdo de competéncia da Secretaria Geral da Instituicdo.

Art, 1700 O discente ou seu responsdavel deve ficar ciente, no ato da matricula ou renovagdo de
matricula, do valor do contrato do curso no qual se matriculou ow se inscreved ¢ do namerna de

parcelas que deve pagar para quitar esse valor.

Pardgrafo 17 = No ato da matricula ou da renavacdo de matricula, o discente ou seu respansavel,
deve pagar uma parcela, como sinal, arras e principio de pagamento,

Pardgrafo 22 — Em caso de rescisio unilateral do contrato, requerido antes do inicio das aulas,
por parte do contratante, constando em contrato, a contratada poderd fazer jus ac recebimenta
de multa sobre o valor da mensalidade. Em caso de rescisio unilateral apds o imicio do semestre
letiva, constando em contrato, a contratada, poderd fazer jus a multa que incidird sobre o salda
das prestaghes vincendas, sem restituicio das prestagdes vencidas até a data da rescisio.

Art. 171, A Instituigdo deve manter em local visivel tabela contendo a relacdo dos servigos
disponibilizados aos discentes e suas respectivas taxas, contribuicies ou emclumentos,
aprovada pelo Reitor.

Pardgrafo dnico — O pagamento das taxas, contribuicbes e emolumentos @ a vista, no ato do
protocolo do requerimento pelo discente ou seu responsavel,

Art. 172, Ocorrendo atraso no pagamento das parcelas, a Instituigio deve cobrar juros, multa e
atualizagdo monetaria.

Art. 173, A Secretaria Geral pode deferir desconto sobre o valor da parcela em casos deliberados
pelo Reitar.
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Art. 174, O discente menor de idade deverd apresentar responsiavel maior de idade que
responderd por seus atos académicos, administrativos e juridicos.

CAPITULO If = DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 175, O regime disciplinar consiste no conjuntd de normas de conduta estabelecidas na
legislagdo, neste Regimento e demais regulamentagdes institucionais, ao qual toda a
comunidade académica da Instituicho (docentes, tutores, preceptores, membros do corpo
técnico-administrative e do corpo discente) deve obediéncia quando do exercicio de suas
atividades e fungles institucionalmente estabelecidas, a fim de que restem assegurados o
respeito aos principios gerais que o regem e a ordem, implicando o descumprimento de
qualguer dessas normas imposicio de penalidade ao infrator,

Pardgrafo dnico = 530 principios gerais do regime disciplinar da Instituicdo:

I = Respeito & dignidade humana e & integridade fisica e moral de quaisquer pessoas
ligadas & Instituicio ou 45 atividades por ela realizadas;

Il — Respeito & seriedade e sobriedade do exercicio das atividades diddtico-pedagogicas,
técnico-clentificas e de extensdo, administrativas, sociais & culturais relacionadas com a
atuwacdo da Institwigao;

Il = Respeito e preservacio do patrimdnio material, moral, cientifico e cultural da
Instituicdio & de seus colaboradores e parceiros de gqualguer natuneza;

IV — Obediéncla &5 disposiches regimentais e regulamentares, bem como as
determinagfes advindas de autoridades e de drgdos institucionais;

W = Defesa do patrimdnio material & moral da Instituicdo, bem como do bom andamento
da vida académica no dmbite de suas instalapbes.

Art. 176. Quaisquer registros de penalidades serdo feitos em documento praprio, nio constando
do Histérico Escolar, no caso de membros do corpo discente, ¢ em conformidade com a

legislacio, nos demals casos,

Art. 177. Cabe a todos o5 membros da comunidade académica, no dmbito de suas competéncias,
zelar pela fiel observincia dos principios gerais que informam o regime disciplinar da Instituicao,
de modo a manter a ordem e a dignidade de todos e desta Instituicdo.

Art. 178, O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungdo docente ou
técnico-administrativo importa em compromisso formal ao contrato firmado com a Instituicio

e de respeito aos principios éticos e legais que a regem, a dignidade académica, a5 normas
contidas na legislagBo do ensino, neste Regimento e, inclusive, 35 baixadas pelos drgdos

competentes e autoridades respectivas.
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Art. 179. Constitui infrag3o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o descumprimento
ou a transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Pardgrafo 12 — Na aplicagio das san¢bes disciplinares serd considerada a gravidade da infrago,
B vista dos seguintes elementos:

| - Primarledade do infrator:

Il = Dolo ou culpa;
Il = Valor do bem moral, cultural ou material atingido,

Pardgrafo 22 - Ao acusade serd sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

Pardgrafo 32 — A aplicagdo, ao discente ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitive das atividades académicas, serd precedida de sindickncia ou inguérito
administrativo, mandado instaurar pelo Reitor da Institwigdo.

Pardgrafo 4% = Em caso de danc material ao patrimdnio da Instituicdo, além da sangdo disciplinar
aplicdvel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.,

Art. 180. Tratando-se da hipdtese de infragSo disciplinar que enseje a instauragio de inquérito
administrativo visando a sua apuracio, serd o mesmo deflagrado por meio de comunicagdo do
ato & Reltoria, com indicacio detalhada dos fatos e das circunstancias em que ecorreram, bem
como dois)] sujeitofs) ativols) da infraco quando conhecido(s).

Art. 181. Recebida a comunicagdo de infraglo, o Reitor poderd, em exame de admissibilidade:

| = Determinar o arquivamento liminar quando ndo constatada a ocorréncia de infrag3o
gque se enguadre nas hipdteses previstas neste Regimento;

Il = Aplicar diretamente a sancdo prevista para a infragio cometida, quando ndo se tratar
de hipdtese que exija a instauracdo de inguérito administrative; ou

Il = Determinar a instauracdo de inguérito visando & apuracdo dos fatos e a aplicac3o ou
nio das sangdes cabiveis, em despacho que nomeard a comissdo de sindicdncia e o prazo
para conclusdo do inquérito.

Art, 182, A comissho de inquérito serd formada por 3 (trés) pessoas nomeadas pelo Reitor, sendo
presidida por uma delas, conforme indicagdo do ato de nomeacio.

Art. 183, Havenda indicacdo ou suspeita da autoria da infragdo, serd o acusade notificade, para
apresentar sua defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias corridos, em pega de resposta que
também deverd indicar as eventuais provas que pretenda produzir, inclusive o nome de
eventuais testemunhas.
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Pardgrafo Onico: A |ES obedecerd dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacio, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampta defesa, contraditério,
seguranga juridica, interesse pdblico e eficiéncia.

Art. 184. Sendo o caso de se ouviremn testemunhas, serd pela comissdo de sindicincia designada
data e hordrio para realizacio do ato, dando-se ciéncia ao acusado e as testemunhas arroladas,
podendo os depoimentos ser reduzidos a termo escrito ou gravados em audiovisual que fard
parte dos autos de inquérito.

Art. 185, Encerrada a instrugdo probatdria, ou quando esta ndo for necessdria, serda emitido
parecer conclusivo pela comissdo de inguérito, sendo este encaminhado & Reitoria para sua

homologagio, dando-se ciéncia ao acusado do resultado proferido,

Art. 186, Da decisio homologatdria do parecer conclusivo caberd recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias, & propria Reitoria, a quem caberd analisd-lo e decidir sobre seu provimento ou pela
manutencio da decisio homologatéria do parecer conclusivo da comissdo.

Art, 187, Tratando-se de falta grave cometida por funciondrio da Instituicdo, docente ou do
corpd técnico-administrativo, que enseje sua demiss3o por justa cousa, aplicar-se-3o as normas
da legislacdo trabalhista e do contrato de trabalho, ndo sendo obrigatdria a instauragdo de
inquérito administrativo para que se proceds a rescisio,

SECAD | - DAS CONDUTAS INFRACIONAIS GERAIS AD REGIME DISCIPLINAR

Art. 188. 530 condutas Infracionais consideradas de MENOR gravidade aquelas praticadas pelo
agente em desconformidade com seus deveres institucional ou legalmente estabelecidos e que
ndo impliquem desdobramentos de qualquer ordem que, apurados, as tormem mais gravosas,
tais como:

| = Comportamentos e atitudes que perturbem as atividades rotineiras relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensSo dos integrantes da comunidade académica ou o bom

andamento daquelas de cardter administrativo-operacional;

Il - OmissBes, negligéncia efou abuso no exercicio das funglies académicas do agente que
n3o venham a ofender material ou moralmente qualsquer pessoas ou instituipdes;

Il = Quaisquer procedimentas que firam o decoro, a boa-fé, os costumes institucional e
socialmente aceitos, a probidade, a dignidade humana e a imagem institucional, que ndo
impliquem obscenidade efou preconceito de qualquer ordem e/fou assédio de qualquer
espdcie @ tampouco maculem de qualguer forma a imagem da Instituigio;
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IV = Acfies e priticas rotineiras que impliguem desperdicio de material ou uso inadequado
de instalagbes, espagos, equipamentos ou quaisquer bens corporeos de propriedade da
Instituigdo;

V — Desobedigncia a comandos rotineiros emanados de autoridades institucionais
presumivelmente competentes para émiti-los ou que tenham expressamente autoridade
para fazé-lo nos termos da legislagio, deste Regimento ou de regulamentacdo
institucional;

= AcBes e praticas ilicitas que impliquem risco de dano material ou moral & Instituicio
ou a qualquer pessoa natural gue com ela se relacione ou Que s encontre em suas
dependéncias;

VIl = Uso indevido de instalaches para praticas ndo autorizadas expressamente ou em
desacordo com a regulamentacio aplicivel, incluindo pdtios, laboratdrios, salas de aula,
dreas destinadas ao irinsito e estaclonamento de automdveis, entre cutras;

Vil - Pritica de condutas que se enguadrem no dmbito da Lei Federal n®, 9.099,/1955, Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais, no que se refere 3 ilicitude criminal.

Art. 189, 530 condutas infracionais consideradas de MEDIA gravidade aguelas que perturbem o
desenvaolvimento das atividades académicas e administrativas e/ou 05 membros da comunidade
académica e da sociedade ligados & InstituigSo e ndo se enguadrem por suas caracteristicas ou
desdobramentos no dmbito das tidas por graves ou gravissimas, tais coma:

| = Conduta reincidente em infrac3o de menor gravidade;

Il = Condutas que, apesar de se enquadrarem formalmente no dmbito das de menor
gravidade, pelos seus desdobramentos apresentam-se mals gravosas a Instituigio efou
aos membros afetados da comunidade académica;

Il - Aglies e priticas pontuais que impliquem ofensa ao patrimdnio moral da Instituigdo,
Lals como seu nome, marca e imagem, bem como de seus colaboradores quando a ofensa

e ligar a exercicio de funcdo laboral ou académica;

IV = Uso pontual de substancias entorpecentes ou consumo ndo autorizado de bebidas
aleodlicas nas depend&ncias da Instituigdo;

V — Improbidade ou uso de meios ilicitos pontualmente no exercicio das funges laborais
ou em tarefas ¢ avaliagtes escolares (tais como cola e plagio), incluindo-se a tentativa, a
incitachio & a participacdo em tais praticas;

Wi - Divulgagio de cartazes e publicagdes ofensivos a autoridades, pessoas ou instituiches
no dmbito das dependéncias da Instituicdo.
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Art. 190, 530 condutas infracionais consideradas GRAVES aquelas gue perturbem em grau muito
acentuado o desenvolvimenta das atividades académicas e administrativas efou os membros da
comunidade académica e da sociedade ligados & Instituicde e ndo se enquadrem por suas
caracteristicas ou desdobramentos no imbito das tidas por gravissimas, tais como:

| - Conduta reincidente em infragSo de média gravidade;

Il = Condutas que, apesar de se enquadrarem formalmente no dmbito das de média
gravidade, pelos seus desdobramentos apresentam-se mais gravosas 3 Instituigdo efou
aos membros afetados da comunidade académica;

Il = Ofensa leve & integridade corporal ou & sadde de qualguer pessoa no dmbito da
Instituichio ou a membro de sua comunidade académica em razdo dessa condiglo;

IV - Acfes e priticas reiteradas que impliquem ofensa ao patrimdnio maoral da Instituicdo,
tals como seu nome, marca e imagem, bem como de seus colaboradores quando a ofensa
e ligar a exercicio de fungdo laboral ou académica;

V = Porte de arma branca ou de fogo no interior das dependéncias e instalaghes da
Instituigio quando o portador nSo se encontre a servifo do Estado ou nlio possua
expressa autorizaglio Institucional para fazé-lo;

Vi = Uso apurado de substincias entorpecentes ou de bebidas alcodlicas nas
dependéncias da Instituicdo;

Vil = Improbidade ou uso de meios ilicitos reiterados no exercicio das fungdes laborais ou
em tarefas e avaliaches escolares (tals como cola e plagio), incluindo-se a tentativa, a
incitagiio e a participacio em tais praticas;

Will = Deixar o docente ou tutor de cumprir, sem motivo acelto como justo, suas
atribuigfies laborais no que se refere ao conteddo do plano de ensino e aprendizagem,
reiteradamente no hordrio a que esteja obrigado, conforme a fungdo especifica do
infrator;

X - Exposicdo de terceiros e do patrimdnio da Instituicio a risco de leso de qualquer
ordem por conduglo temerdria de veiculo no interior da Instituigdo;

¥ — Praticar atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal,
Art. 191. 530 condutas infracionais consideradas GRAVISSIMAS aguelas que perturbem em grau
acentuadissimo o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas efou os

membros da comunidade acadiémica e da sociedade ligados & Instituigao, tais como:

| — Conduta reincidente em infracio grave;
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Il = Condutas que, apesar de se enquadrarem formalmente no dmbito das consideradas
graves, pelos seus desdobramentos apresentam-se extremamente gravosas 3 Institulgio
g/ou aos membros afetados da comunidade académica;

Il - Apresentar conduta que redunde em ofensa grave a integridade corporal ou a satide
de qualguer pessoa, incluindo conduta temerdria de veiculo no interior de qualquer das
dependéncias, ou praticada mesmo fora do dmbito da Instituicio, a membro de sua

comunidade académica em razdo dessa condigdo;

IV = AcDes e priticas reiteradas que impliquem ofensa considerada grave ao patrimdnio
moral da Instituigdo, tais como sew nome, marca & imagem, bem como de seus
colaboradores quando a ofensa se ligar a exercicio de funcio laboral ou académica;

¥ - Desrespeitar ordens emanadas de autoridades da Instituigio com violéncia verbal ou
fisica;

V1 - LesBo grave a pessoa ou patrimbnio institucional em razdo da pratica de condugdo
temerdria de wveiculo no interior de qualquer dependéncia da Instituigio.

Pardgrafo 12 — A reincidéncia em condutas consideradas como graves constitui falta gravissima
& se configura como justa causa para dispensa do colaborador ou como motivo bastante para
desligamento do discente, com todos of seus consectdrlos.

Pardgrafo 22 — A dispensa, desligamento ou destituicio n3o prejudica a responsabilidade civil,
penal e administrativa, com todas as suas consequéncias, em que incorra o infrator,

SE!;'.ﬁﬂ 11 = D0 REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 192, Os membros do corpo docente estio sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:
a) Transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimenio aos
atos académicos ainda que ndo resultern prejuizo ou  transferéncla de
responsabilidade a terceiros;
b} Falta de urbanidade e respeito as pessoas € ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagio aos membros da comunidade académica.
¢] Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Pré-Reitoria quanto
& sua documentagdo pessoal, ou relativa a sua atuagdo docente;
d] Mo cumprimento de normas editadas pela coordenacio de curso, Prd-Reitores
ou Reftor da Instituigdo.
e) Descumprimente qualquer um dos preceitos do Codigo de Etica e Conduta e
deste regimento.

Il = SUSPENSAD, por:
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a) Reincidéncia nas faltas previstas no item |;
b} Ofensa a qualguer membro do corpo administrativo, docente ou discents;

Il — DISPENSA por justa causa nos casos previstos na legislagdo trabalhista.

Pardgrafo 12 — A aplicagio das penalidades previstas nos itens | & Il é de competéncia do
coordenador de curso e poderd ser feita em qualquer ordem nes itens previstos, dependendo
da gravidade da falta ou transgress3o, sendo obrigatdrio o registro em ata, arquivada na Prd-
Reitoria de Graduagdo, e a comunicagio ao Departamento de Recursos Humanos para fim de

registro.

Pardgrafo 22 — A solicitagho para aplicag3o da penalidade prevista no item Il serd encaminhada
pelo coordenador de curso ao Departamento de Recursos Humanos € & Reltoria, com a
documentacio comprobatdria da conduta infracional, para as devidas providéncias.

SECAO lll = DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 193. 05 alunos estdo sujeitos 33 seguintes penalidades disciplinares:

| — ADVERTEMNCLA, por escrito, quando incorrer em qualquer das infracdes de menor
gravidade.

Il = REPREENSAD, por escrito, nos casos de:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b} Cometimento de qualquer infragio de média gravidade, assim definida nos
termos deste Regimento.

Il — SUSPENSAQ, com perda das avaliagbes nesse periodo, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b] Cometimento de qualguer infragio grave, assim definida nos termos deste
Regimanto.

IV = RESCISAD DO CONTRATO, com possibilidade de expedigdo da transferéncia, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I
b) Cometimento de qualquer infragdo gravissima, assim definida nos termos deste
Regimento.

Pardgrafo 19 — A determinagdo do periodo de suspensio ao gual o aluno serd submetido ficard
a critério do coordenador do curso, considerando a gravidade da infrag3o, apds consulta § Pro-
Reitoria a qual o aluno tem vinculo,

Paragrafo 22 - A aplicagho da penalidade de desligamento/rescisio de contrato é antecedida
por instauragho de sindichncia ou inquérito e é de competéncia do Reitor da Instituigdo.
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Paragrafo 32 — O registro das penalidades € feito ata, arquivada na Pro-Reitoria a qual o aluno
encontra-se vinculado, ndo constandeo do histdrico escolar do aluna.

SECAD IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 194, Os membros do corpo técnico-administrativo est3o sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilasa, por:
a) Transgressao dos praros regimentals, atraso ou falta de comparecimento aos
atos administrathvos Inerentes & sua fungdo, ainda que ndo resultem em prejuizo
ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;
b] Falta de urbanidade e respeito as pessocas e ao recinto escolar com atitudes
discrepantes em relagdo aos membros da comunidade académica;
€) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Reitoria quanto a
sua documentacio pessoal, ou relativa  sua atuacdo profissional;
d) Mio cumprimente de normas editadas pela Prd-Reitoria Administrativo-
Financeira;
e} Descumprimento de qualquer um dos preceitos do Cddigo de Etica e Conduta.

Il = SUSPENSAD, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item |
b} Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente ou discente;

Il — DISPENSA por justs causa nos casos previstos na beglslacdo trabalhista.

Pardgrafo 1% — A aplicaclo das penalidades previstas nos itens | e [ é de competéncia do gestor
do setor/drea e do Departamento de Recursos Humanos e poderd ser feita em qualquer ordem
nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgressio, sendo obrigatdrio o
registro ¢ arquivamento na pasta individual de documentos do funciondrio.

Pardgrafo 22— A solicitacio para aplicacio da penalidade prevista no item Il serd encaminhada
pelo gestor do setorfirea ao Departamento de Recursos Humanos e a Reitoria, com a
documentacdo comprobatdria da conduta infracional, para as devidas providéncias.

CAPITULO Il = DOS RECURSOS

Art. 195. Os recursos e pedidos de reconsideracio de qualguer natureza, exceto o do regime
disciplinar, tém validade apenas quando formulados por escrito e devidamente fundamentados
e assinados.

Pardgrafo dnico — 0% drgdos competentes da Instituicho devem se pronunclar sobre o5 recursos

ou pedidos de reconsideragio no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, guando menar
prazo ndo for fixado pelo CONSEPE em situagies especificas.
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Art. 196. Das deciséies de autoridade unitdria ou colegiada cabe pedido de reconsideracio para
a pripria autoridade ou drgdo e interposigdo de recurso para a instincia imediatamente

superior, da seguinte forma:
| = De atos de professor, em matéria diditico-cientifica, para o Colegiado de Curso;
Il = De atos de professor, em matéria disciplinar, para a Pro-Reitora de Graduagdio;
I = De decisdes do coordenador de curso, para o Colegiado de Curso;

IV — De decisBes e atos dos Pré-Reitores e Reitor, ¢ de decisdes do Colegiado do Curso,
para o CONSEPE.

Art. 197. O pedido de reconsideracio @ o recurso devemn ser interpostos no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data de ciéncia do interessado sobre o teor da decisao.

Art, 198, O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucdo imediata do ato ou decisio
recorrida trouxer notdrio prejulzo irreparavel ao recorrente ou @ Instituicho,

Art. 199, Interposto o recurso, serd aberta vista ao recorrido, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, concedendo-se 5 [cinco) dias dteis para apresentar as razbes da decis3o.

Art, 200, Apresentadas as razdes, deve o recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito] horas Gteis,
subir & instdncia superior, que tomard a decisdo final, justificando-se adeguadarmente,

Art, 201, Julgado o recurso, o processo serd devolvido & autoridade ou drgdo recorride, para
cumprimento da decisdo proferida.

CAPITULD IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 202, Os casos omissos neste Regimento serdo resclvidas pelo CONSEPE, ouvidos os drglos
diretamente relacionados a questdo de interesse,

Art. 203. A Instituigio s8o0 vedadas manifestacdes de cardter politico-partiddrio e quaisquer
atividades gue revelem preconceitos ou discriminagdes vedadas em lei ou soccialmente
repudiadas.

Art, 204, A Instituigdo, através do CONSEPE e dos drgdos da administragio superior, cabe fazer
valer o Cédige de Etica e Conduta do grupo educacional a que pertence, em todos o seus
aspectos.

Art. 205. Nenhuma publicag3o que envolva responsabilidade da Instituigdo pode ser feita sem
conhecimento e autorizagdoe prévia da Reitona,
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A1, 206, O disposto neste Regimento ndo concede ao corpo docente e ao pessoal técnico-
administrativo gualquer direito trabalhista especial, sendo 05 respectivos contratos de trabalho
regidos exclusivamente pela legislaclo trabalhista,

Pardgrafo 12 - A forma de contrato de pessoal técnico-administrativo e docente levard em conta
sempre a legislagio trabalhista especifica do setor.

Pardgrafo 2 = A distribuicdo de aulas ao corpo docente bevard em conta, além da legislac3o
trabalhista e da demanda da Instituic3o, os resultados obtidos pelos servidores em avaliagdo de
desempenho realizada periodicamente, como forma de prémio aqueles que estiverem bem
qualificados nas indicadores apresentados pela comunidade académica, especialmente o corpo
discente.

Faragrafo 3% — A Instituicio conta com um Plano de Cargos e Saldrios Técnico-Administrativo e
um Plano de Cargos e 5aldrios Docente gue tratam dos quesitos especificos de cada um desses

segmentas em relagdo & sua carreira e valorizacio profissional.

Art. 207, Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo Orgio Competente,
aplicando-se as disposigles que importarem em alteragdo da estrutura curricular e do regime
escolar a partir do ano letivo subsequente ao ano da aprovagio.

Dugue de Caxias (A1), 19 de julho de 2024,

Foteyar

Felipe Vargas dod Santos Victor
Reitor / Presidente do CONSUP
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Resolugio CONSUP n® 03,2024,

0 Professor Felipe Vargas dos Santos Victor,
Reitor dg UNIGRANRIO, nomeado otrovds do
Portaria 01,2023, de 20 de outubre de 2023,
no uso de swas otribuigBes como Presidente do
Consetho  Superior  (CONSUPL  dando
provimento oo decidido por este drgho
normative ¢ deliberotive  midsime da
UNIGRANRIO,

RE5SOLWE:

Art. 1% - Aprovar alteragbes no Regimento Geral da UNIGRANRIO, gue se constitul em supressdo
acréscimo efou revisdo do texto normativo, estando apta a produzir efeitos.

Art.2? - Esta Resolugdo, revogando disposicbes em contrdrio, entra em vigor nesta data.

Duque de Caxias, 19 de julho de 2024,

Felipe Vargas dos z;ntns Victor

Reitor
Presidente do CONSUP
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