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APRESENTAGAO

Este é o resultado do trabalho de todos: Professores. Alunos. Funcionarios e
Dirigentes da UNIGRANRIO.

O Interesse publico esta demonstrado tanto pela participacdo da sociedade, como
integrante da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, como pelas respostas dadas pelos
segmentos ouvidos na avaliagdo realizada. A consciéncia de que é preciso continuar o
processo de avaliagdo, como construgdo permanente para a melhoria da qualidade, esta
constatado, da mesma forma como afirmamos que “Universidade é obra que ndo se conclui

nunca”.

A continuidade do processo estara assegurada se todos fizerem uma reflexdo, como
etapa seguinte, com o objetivo de fazer melhor o que esta sendo feito, em cumprimento de

nossa misséo.

Os valores da sociedade e da educacdo sdo os nossos valores. Eles devem estar em
todos os conteudos transmitidos aos nossos alunos para que o ensino, a pesquisa e o “Além
da Sala de Aula” se transformem em formacgdao integral e cidadania em todos que confiam na

Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy”.
Duque de Caxias, agosto de 2006.

Arody Cordeiro Herdy Ernani Bayer
Reitor Presidente da CPA



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

UNIJ

“A pessoa € o valor-fonte de todos os valores”
Miguel Reale

Jurista, Filésofo de Direito,
Ex-Reitor da USP
Professor Honoris Causa da UNIGRANRIO
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UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “PROF. JOSE DE SOUZA HERDY”
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGAO

| - DADOS DA INSTITUICAO
1.1 — Identificacao

Cddigo da IES: 472

Nome: Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” -
UNIGRANRIO

Caracterizagdo: Universidade privada e sem fins lucrativos

Localizagao: Estado do Rio de Janeiro/ Municipio de Duque de Caxias
1.2 - Breve histérico da UNIGRANRIO

Ha trinta e trés anos, nascia em Duque de Caxias uma obra que viria a se tornar um
marco na histéria da educacao da cidade, a atual Universidade do Grande Rio - Professor
José de Souza Herdy - UNIGRANRIO. Os que hoje conhecem a Universidade dificilmente
imaginam que tudo tenha comegado com o sonho de um educador, Professor José de

Souza Herdy.

Firme no propdsito de concretizar o sonho da educacéao, o Professor José de Souza
Herdy, assessorado por um grupo de educadores, criou, em 1970, a Associagao Fluminense
de Educagao (AFE), entidade mantenedora das entdo Faculdades Unidas Grande Rio. Dois
anos foram dedicados a elaboracdo do projeto educacional para, em 1972, serem
implantados os primeiros cursos de graduacdo em Duque de Caxias: Ciéncias Contabeis e
Administragdo. Os cursos de Pedagogia e Letras comecaram a funcionar no ano seguinte e,
em 1974, foi criado o Centro Educacional de Duque de Caxias (CEDUC) para atuar como

Colégio de Aplicacéo.

A década de 80 registrou a criagcdo dos primeiros cursos da area de Saude:
Odontologia, Enfermagem e Farmacia, seguidos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Matematica e Quimica. Quando o Professor José de Souza Herdy faleceu, em 1989, deixou

montada toda uma estrutura que possibilitou a continuidade da sua obra educacional.
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todo o processo de reconhecimento das Faculdades Unidas Grande Rio em Universidade,

que ocorreu em 1994,

No ano do reconhecimento da Universidade do Grande Rio - Professor José de
Souza Herdy — UNIGRANRIO, foram criados os cursos de Direito, Informatica e
Secretariado Executivo Bilingle. Em 1995, vieram a integrar este elenco o curso de

Medicina Veterinaria e a habilitagdo Portugués-Espanhol do curso de Letras.

Os anos 90 marcaram um intenso e rapido crescimento da UNIGRANRIO, que se
traduz na implantacdo de um novo campus, em Silva Jardim, e de unidades que oferecem
cursos de extensdo, pds-graduacédo e desenvolvem projetos voltados para a comunidade,
como Macaé e o Centro de Especializacao - CENESP, em Ipanema, posteriormente

transferido para o Centro do Rio de Janeiro — Campus Rio Lapa.

Hoje, a UNIGRANRIO tem suas areas de conhecimento consolidadas. Além dos
cursos de Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterinaria,

em 1997 foram criados os cursos de Medicina e Fisioterapia.

Em 2001, o curso de Educacéo Fisica e, no inicio de 2003, o portfélio de cursos foi
ampliado com o langamento do Curso Superior de Tecnologia em Exploracao de Petréleo, o

Curso de Servico Social e Licenciatura em Informatica.

Em 2004, a UNIGRANRIO iniciou o curso de Nutricdo, ampliando a area de saude e
os cursos de Licenciatura em Artes Visuais e em Histéria, estes para enriquecer as opgoes
de formacao de professores para a educacéo basica. Criou também os Cursos Superiores
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Superior de Tecnologia em Gestao de

Marketing.

A expansao da UNIGRANRIO prosseguiu a partir da parceria com dois tradicionais
Colégios de Duque de Caxias - Duque e Casimiro de Abreu - que, a partir de 2004,
passaram a somar as demais unidades de ensino da UNIGRANRIO. Em 2005 lancou os
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia € o Curso Superior de Meio Ambiente —

Controle Industrial e Urbano.

Atualmente, a UNIGRANRIO conta com o novo Campus Magé, uma nova unidade no
municipio do Rio de Janeiro — Carioca Shopping, além dos novos cursos: Engenharia de
Producdo, Comunicagdo Social, Superior de Tecnologia em Beleza, Estética e Imagem

Pessoal e Superior de Tecnologia em Planejamento Logistico e de Cargas.
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Unidades Académicas

A estrutura académica e pedagdgica da UNIGRANRIO comporta trés (03) Institutos e

quatorze (14) Escolas, descritos no quadro a seguir:

Quadro 1

=  Biociéncias
= (Ciéncias Exatas e da Natureza

Institutos =  Humanidades
=  (Ciéncias da Motricidade
= Ciéncias, Tecnologia e Arte
= Comunicacao Social
= Direito
= Economia e Contabilidade
= Educagao
= Enfermagem

Escolas

= Engenharia e Computacao
= Farmacia

= Gestédo e Negdcios

= Medicina

= Medicina Veterinaria

= Odontologia

= Servigo Social

A UNIGRANRIO oferece, atualmente, um total de trinta e trés (33) cursos’.

1.3 — Composicao da CPA

A Comissao Prépria de Avaliacao da UNIGRANRIO foi instalada em 2004. A atual
CPA foi designada pela Portaria GRU n°. 06/06, de 07 de abril de 2006, com a vigéncia de
um ano.

Esta Portaria amplia a CPA, que passa agora a contar com uma Secretaria-

Executiva, cargo exercido pela funcionaria Jane Conceicao Araujo.

! Administracéo, Artes Visuais, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social (Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, e em Relagbes Publicas), Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem, Engenharia de
Produgdo, Farmacia, Fisioterapia, Histéria, Informatica Licenciatura, Letras: Portugués-Literatura, Letras:
Portugués-Espanhol, Letras: Portugués-Inglés, Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutrigao,
Odontologia, Pedagogia, Quimica, Secretariado Executivo, Servigo Social, Sistemas de Informagéo, Superior de
Tecnologia em Beleza, Estética e Imagem Pessoal, Superior de Tecnologia em Radiologia, Superior de
Tecnologia em Planejamento Logistico e de Cargas, Superior de Tecnologia em Meio Ambiente, Controle
Industrial e Urbano, Tecndlogo de Processamento de Dados (Informatica) e Superior de Tecnologia em
Exploracéo de Petroleo.
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Quadro 2

Segmentos Membros

Ernani Bayer (Presidente)
Corpo Técnico-Administrativo Herbert Gomes Martins
Lindonor Gaspar de Siqueira
Lucia Inés Kronemberger
Mary Neuza Dias Galdino

Corpo Docente Angelo Santos Siqueira

Carla Christina Imenes de Oliveira
Expedito de Barros Coelho

Maria Luiza de Souza Andrade
Paulo Roberto de Sant’/Anna

Corpo Discente Dilson Rodrigues da Costa
Inacio Nascimento dos Santos
Maria Cristina Macedo Peixoto
Mauro Silva Florentino

Elias Oliveira dos Santos

Antonio Joaquim Coelho da Cunha
Sociedade Civil Organizada Dina Silva Guerra

José Jorge Cardia Migon

Luis Carlos Teixeira da Silva

Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em consonancia com o que determina o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES)?, a UNIGRANRIO, através de sua CPA, responsavel pela
condugdo dos processos de avaliagdo internos da Instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacbes solicitadas pelo Inep, apresenta este relatério, referente as
atividades avaliativas desenvolvidas no periodo de agosto de 2004 a julho de 2006. Os
dados nele apresentados evidenciam o processo avaliativo percorrido no periodo e tém por
base a compreensdao de que o conhecimento das informagbes ou dos dados isolados é
insuficiente. E preciso situar as informacées e os dados em seu contexto para que adquiram
sentido. (Morin:2002, p.36)°.

2 BRASIL. Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior
— SINAES e da outras providéncias. Ministério da Educacgao, Brasilia, DF, 2004.

3 MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2002.

10
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2.1 — Etapas do processo de auto-avaliagao

A) Preparagao

Desde 1972, ano de sua criacao, a UNIGRANRIO tem incorporado em sua historia,
mesmo que intuitivamente, os principios da avaliagdo, que hoje se define como responsiva.
O processo de transformacdo em Universidade, iniciado em 1992 e aprovado em 1994,
contemplou a avaliagao institucional como garantia da qualidade das fung¢des de ensino,

pesquisa e extensao.

Em 1996, a realizagdo de seminarios internos culminou com a adesao ao PAIUB e
a consequente criacao da Comissado de Avaliagdo, composta pelos Diretores de Institutos,

Escolas e os Pro-Reitores.

O projeto apresentado combinava a auto-avaliagcao e a avaliagao externa a partir do
levantamento de indicadores quantitativos e qualitativos, envolvendo as areas de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 2026, de 10 de
outubro de 1996. Por este projeto a UNIGRANRIO, se comprometeu a iniciar a avaliagao
institucional pelos Cursos de Graduacao, no periodo de marco de 1997 a dezembro de
1998, observando as fases de sensibilizacdo, diagndstico, auto-avaliagdo, avaliacao

externa, reavaliagcéo e reformulacéo.

Em 1998, para dar continuidade ao processo de auto-avaliacdo a UNIGRANRIO
criou o Nucleo de Avaliacao Institucional, como 6rgéo suplementar da Universidade, com a
finalidade de instruir, no dmbito da Instituicdo, um sistema de avaliagdo geral permanente,

como estratégia para a melhoria da qualidade.

Constituicdo da CPA

Em 2004, foi extinto o Nucleo de Avaliacao Institucional e criada a Comissao Prépria
de Avaliacdo da UNIGRANRIO em atendimento as orientagcbes da Comissdao Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — CONAES. A CPA iniciou seus trabalhos com a
elaboracdo do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional encaminhado ao INEP em
agosto/2005.

Nesse Projeto, foi evidenciado que a auto-avaliacao seria focada de acordo com os

seguintes indicadores estabelecidos:

11
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a) o Projeto Institucional — levantamento da percep¢ao da comunidade interna sobre
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a missao e o plano de desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a
pesquisa, a poés-graduacdo, a extensdo, as politicas de pessoal, de atendimento aos

estudantes e a comunicagao com a sociedade.

b) as Normas e Diretrizes Internas - analise da existéncia, divulgagdo e

conhecimento pela comunidade académica dos instrumentos normativos e pedagdgicos.

c) a Estrutura Fisica e Organizacional - analise das instancias, procedimentos e
praticas referentes ao ensino, pesquisa, pos-graduagdo, extensdo e sua efetividade
académica e social e a analise da infra-estrutura fisica, biblioteca, recursos de informacéao e

comunicagao.

d) a Qualidade Académica — analise dos resultados quanti-qualitativos em relagéo a
formacao de profissionais e a producdo académica e cultural disseminada na comunidade

interna e externa.

Planejamento

O Projeto de Auto-Avaliacao Institucional da UNIGRANRIO contempla os objetivos,
as estratégias, a metodologia, os recursos, bem como o cronograma de realizagdo das
etapas necessarias a concretizacdo de um ciclo do processo, considerando que 0 mesmo é

dindmico e continuo.

A CPA, apo6s discussdo com a comunidade académica, elegeu o0s seguintes

procedimentos avaliativos:

a) Questionario (impresso) especifico para cada segmento, de perguntas abertas,
respondido pelos gestores (Pré-reitores, Diretores de Unidades e Coordenadores de Curso).

Anexo 1

b) Questionario on-line, disponibilizado no Portal UNIGRANRIO, respondido por

professores, alunos, funcionarios e egressos. Anexo 2

c) Questionario (impresso) respondido por representantes de setores da sociedade

civil organizada. Anexo 3

d) Analise do PDI, do PPPI, do Regimento Interno, do Relatério Anual Institucional,

do Relatério Anual de cada Instituto/Escola.

e) Mapeamento dos projetos desenvolvidos na area de pesquisa, extensdo e pos-

graduacao.

12
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Sensibilizacido

As estratégias de sensibilizacdo foram iniciadas em fevereiro de 2005, quando do
inicio do periodo letivo. Buscou-se mobilizar toda a comunidade académica — gestores,
docentes, discentes e corpo técnico-administrativo — para adesdo ao processo de auto-
avaliagao. A Assessoria de Marketing e Comunicagao, em parceria com a CPA, criou uma
campanha utilizando a idéia de tfeaser, e a cada semana cartazes eram espalhados no
campus da Universidade, com frases e imagens que procuravam representar os principios
basicos da Avaliagdo Institucional: Reduzindo Distancias, Trabalhando em Equipe e
Avaliando a Performance. O dia 10 de marco de 2006 foi instituido como o Dia da Auto-
Avaliacao Institucional, quando foram disponibilizados computadores em pontos estratégicos
da UNIGRANRIO com a presenga de pessoal técnico qualificado para orientacao no
preenchimento dos questionarios on-line e também de membros da CPA monitorando o
processo (Anexo 4). Além disso, o site institucional passou a divulgar os objetivos da CPA e

as atividades desenvolvidas.

B) Desenvolvimento

Apds a ampla agcdo de sensibilizacdo da comunidade académica em relacédo a
conscientizacdo sobre a importadncia da participacdo e do envolvimento no processo de
auto-avaliacdo da universidade, os segmentos Pro-Reitores, Diretores de Institutos/Escolas
e Coordenadores de Cursos foram definidos como os sujeitos da primeira etapa da fase de
aplicagao dos instrumentos avaliativos. Reunides com estes segmentos foram realizadas
para apresentacdo da proposta do SINAES e discussdo coletiva do Projeto de Auto-
Avaliacao. Em abril de 2005, foi feita a coleta de dados em relagéao ao projeto institucional e
a realidade administrativa e pedagodgica que vivenciam, através da aplicagdo de um
questionario (impresso) com perguntas abertas especificas para cada segmento (Anexo 1).
A opcao pelo instrumento de respostas abertas se justificou pela pretensdo em néo se
limitar a investigagdo aos aspectos académicos e burocraticos, mas sim buscar o que 0s

gestores tinham a dizer sobre a realidade institucional.

Em maio, todos os Pro-Reitores e os gestores das Unidades Académicas e dos
Cursos da Instituicdo haviam encaminhado as respostas ao instrumento, o que pode ser

considerado como uma conquista na institucionalizagcdo do processo avaliativo.

A riqueza das informacgbes conseguidas levou a CPA a concluir que esta foi uma

estratégia necessaria e oportuna. Os dados desvelam fragilidades estruturais, mas revelam

13
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também um corpo de gestores engajados e desejosos de contribuir para o cumprimento da
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misséo institucional.

Essa primeira etapa de coleta de dados se revestiu ainda da importancia de servir
como uma filtragem para a elaboragcédo das questdes avaliativas a serem apresentadas aos

demais sujeitos do processo avaliativo.

Na segunda etapa de coleta de dados, foi solicitado a professores, alunos,
funcionarios e egressos que respondessem questionarios on-line especificos,
disponibilizados via portal da UNIGRANRIO (Anexo 2). Os dados coletados tiveram
tratamento estatistico (Anexo 5), sendo gerados graficos representativos e analise
comparativa. E importante ressaltar que os instrumentos aplicados ao corpo docente e
discente, egressos e funcionarios tiveram questionamentos classificados por categorias de
analise: a) Dados Pessoais/ Formagao Académica; b) Auto-analise; c) Contexto Institucional
e d) Infra-estrutura. Também, foram entrevistados representantes de setores da sociedade

civil organizada (Anexo 3).

A adocao desses procedimentos metodoldgicos ajudou a compor a visdo multifacetal
da UNIGRANRIO, o que esta de acordo com a compreensdo de Dias Sobrinho e Ristoff* de

que

“‘metodologicamente, a avaliagado institucional deve procurar estabelecer
uma compreensdo de forma razoavelmente integrada e articulada do
conjunto da universidade, através da compreensdo das partes. A
compreensao dos aspectos isolados deve se dar no esforgo de integragao

desses elementos com as diversas outras dimensées constitutivas do texto”.

C) Andlise de Dados
1- Pr6-Reitorias

A estrutura administrativo-pedagogica da UNIGRANRIO esta assentada em quatro
Pré-Reitorias: Administracdo Académica, Comunitaria e de Extensdo, Pesquisa e Pds-
Graduacao e Administrativa. As respostas dos Pro-reitores ao questionario, que teve por
base as dimensbes preconizadas pelo SINAES, mostram que estes compartilham a

compreensao de que:

* DIAS SOBRINHO, J. e RISTOFF, D. (Orgs.) Universidade desconstruida. Florianépolis: Insular, 2000. p.106.
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1. Os objetivos expressos no PDI estdo sendo cumpridos. Uma ressalva é feita
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quanto a “divulgagdo muito timida do PDI na Universidade” °, fato também

apontado por alguns diretores e coordenadores.

2. As atividades desenvolvidas estdo condizentes com a misséo da Instituicdo, que
€ “promover a qualidade de vida”, o que pode ser “percebido por aqueles que

historicamente estdo envolvidos com esta comunidade da Baixada Fluminense”.

3. O PDI funciona como elemento integrador das atividades institucionais, fungcéo

exercida também pelo PPPI - Projeto Politico Pedagdgico Institucional.

4. As fungbes das Proé-Reitorias sao exercidas de forma interdependente, sendo
que: a PROAC - Pro-Reitoria de Administragdo Académica, juntamente com a
PROAD - Pro-Reitoria Administrativa, € responsavel pelo acompanhamento,
registro e execucao do planejamento. Compreendem a Divisdo de Administracédo
Académica (DAA), a Divisdao Financeira (DIF), a Divisdo de Tecnologia da
Informacéo (DTI) e a Divisao de Atendimento Geral (DAG). Para operacionalizar
as politicas desta area, foi criado o Plano de Atendimento as Diretrizes
Académicas e Pedagogicas. A PROPEP - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao é responsavel pelo investimento na sensibilizacdo da comunidade
interna no sentido de conseguir mudanca de atitude e de posicionamento dos
docentes em relacdo a pesquisa. A PROCE, Pro-Reitoria Comunitaria e de
Extensdo, serve de elo de integracédo e de suporte técnico administrativo para o
desenvolvimento das atividades extensionistas propostas pelas escolas e
institutos. Busca sistematizar e otimizar fluxos de trabalho de forma a evitar a

burocracia e a nao-realizagao das atividades.

5. A comunicacao entre as Pré-Reitorias é favorecida pela proximidade fisica (salas
préximas) e a realizagao de reunides freqlentes. Os Proé-reitores fazem uso de
meios de comunicagao oficiais na Instituicdo: Cl (comunicados internos), e-mail,

pagina na internet, folders, contatos diretos, levantamentos estatisticos.

6. O espaco fisico destinado a cada Pro-Reitoria ndo é o ideal. A fala de um Pré-
Reitor resume bem a compreensao geral sobre esta questido: “A adequacédo do
espaco fisico é preocupagédo da Reitoria, que vem realizando estudos sobre a
recolocagéo das Pro-Reitorias e das diversas divisbes que se relacionam direta

ou indiretamente com as Pro-Reitorias”.

° As expressdes em italico representam a fala dos entrevistados.
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7. A interacdo com a comunidade interna e externa é necessaria e deve ser
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priorizado o contato direto com as instituicdes e pessoas fisicas, para preservar a

fidedignidade das informagdes.

2. Institutos e Escolas

A estrutura académica e pedagdégica da UNIGRANRIO comporta trés (03) Institutos
(Biociéncias, Ciéncias Exatas e da Natureza, Humanidades) e quatorze (14) Escolas
(Ciéncias da Motricidade; Ciéncias, Tecnologia e Arte; Comunicagdo Social; Direito;
Economia e Contabilidade; Educacao; Enfermagem; Engenharia e Computacao; Farmacia;
Gestao e Negdcios; Medicina; Medicina Veterinaria; Odontologia; Servigo Social) e oferece
um total de trinta e trés (33) cursos. As respostas dos diretores dos Institutos e Escolas ao
instrumento de coleta de dados (questionario de perguntas abertas) permitem as seguintes

conclusoes:

1. Os objetivos e finalidades expressos no PDI estdo sendo atingidos “com

” W

certeza”, “em sua maioria” (0 que denota restricdes em alguns aspectos).

2. O PDI é visto como instrumento norteador das atividades académicas, porém

com ressalvas quanto a necessidade de revisao periodica.

3. As atividades realizadas pela Instituicdo estdo condizentes com a sua MISSAO,
embora com ressalvas quanto a amplitude da MISSAO e a forma timida com
que as atividades sao desenvolvidas, principalmente em relagdo a Pesquisa e

Pds-graduacao.

4. A integracao entre algumas areas da Instituicdo se da de maneira “muito mais
formal do que sistematizada’, embora se perceba a compreensdo da
importancia do planejamento integrado, como forma de evitar duplicagdo de

esforcos e promover a diminuicao de custos.

5. [Expectativa unadnime em relacdo aos novos pro-reitores, “que necessitam
apenas de tempo para organizarem-se”. A ampliacao das atividades nessa area

sera “um bom caminho para a vida da Instituicao*.

6. Existéncia de dificuldades na comunicacao entre os membros da Instituicao,
seja pela distancia geografica das unidades académicas entre si ou entre campi,
seja pela forma individualizada de gestdao adotada por alguns cursos,

“esquecendo-se que a UNIGRANRIO é um todo Indissociavel .
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A selecdo e contratacdo de professores € de responsabilidade dos gestores,
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embora os critérios sejam definidos institucionalmente. A concretizagdo do
processo de contratacdo do docente exige parecer final da Comissdo de
Carreira Docente - CCD. N&ao ha um procedimento institucionalizado para
avaliacao do professor, ficando a cargo de cada gestor. Quanto aos funcionarios
administrativos, os candidatos encaminhados pela Divisdao de Recursos
Humanos (DRH) sao selecionados por entrevista e prova pratica de digitagdo. A
avaliagao do funcionario em experiéncia é realizada segundo critérios instituidos
pela DRH.

O estatuto e o regimento sdo pouco divulgados na comunidade académica,
enquanto o coédigo de ética e disciplina é “disponibilizado no Portal’,

“amplamente divulgado aos docentes e discentes”.

Ha uma politica de adequacao do espaco fisico para atendimento as demandas
dos cursos, embora ainda nao consolidada institucionalmente, o que acaba por
gerar certo desconforto na atuacdo dos gestores que tém que “batalhar para

consegquir alguma melhoria para o Curso sob sua gestao”.

A interacdo com a comunidade local e regional & estabelecida através de
projetos de extensao desenvolvidos pelos diversos cursos, atividades dos alunos
nos diversos campos de estagio, convénios com empresas locais e regionais,
manutencao de escolas comunitarias, participacdo em Conselhos Municipais e
Comunitarios (na area da Saude), meios convencionais de visitas e recepgao
dos 6rgédos e entidades politicas, juridicas e sociais locais e estaduais que
acabam por gerar parcerias, respostas a consultas on-line (Fale Conosco), ou
por meios formais, realizacdo de palestras, seminarios, foruns, cursos e demais
eventos abertos a comunidade, além da participacado e parceria em projetos e
cursos com Secretarias Municipais, Estaduais e da Baixada e Associacdo de
Moradores de diversos bairros. Pode-se concluir que esta é uma area de realce

dos diferentes cursos, em especial, da area de Saude, Direito e Educacéo.

respostas dos coordenadores de Curso ao instrumento de coleta de dados

(questionario de perguntas abertas) permitem as seguintes conclusoes:

1.

O projeto pedagoégico dos Cursos € revisto, basicamente, em duas situacgoes:

para cumprimento de determinacdo do MEC ou 6rgéo representativo da classe,
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ou quando sdo detectadas defasagens diante das expectativas do alunado, das
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exigéncias do mercado ou da necessidade de incorporagdo de novas
tecnologias. Foi constatado que muitos Cursos fizeram revisdo recentemente
e/ou estdo em processo de reformulagcdo. Os programas das disciplinas sao
revisados a cada semestre, incorporando atualizacbes em seus conteudos,
especialmente ementas e bibliografia, estratégias e processo de avaliacdo. A
grande maioria faz uso do PDI como referéncia para elaboragdo do projeto
pedagogico dos Cursos, uma vez que “é a base para elaboragdo de qualquer
projeto que se deseja realizar na UNIGRANRIO”. Observa-se ainda a
preocupacao em adequar o projeto as Diretrizes Curriculares, o que sinaliza que
tém consciéncia da importancia do atendimento as determinacdes legais e

pedagdgicas.

Os laboratérios de Informatica sdo considerados satisfatorios pela totalidade dos
respondentes. Os laboratérios multidisciplinares possuem infra-estrutura que
atende as necessidades do ciclo basico da area de saude. Ha necessidade de
atendimento as especificidades de alguns cursos nas diversas areas de
conhecimento. Ressalte-se, porém, que equipamentos estdo sendo adquiridos e
laboratérios montados conforme a demanda curricular e o projeto pedagdgico

dos cursos demandantes.

O suporte tecnolégico é considerado deficitario principalmente em relagdo a

utilizacado da multimidia, data show e recursos de sonorizagao.

A biblioteca possui espacos, instalagdes e horarios de atendimento adequados,

porém carece de ampliacéo e atualizacado do acervo.

Para divulgagao de producao docente e discente, a equipe conta com a area de
marketing, Portal UNIGRANRIO, registro das monografias na Biblioteca da
Instituicdo, Jornada Cientifica (em que sdo apresentadas as monografias para
uma banca composta por professores do Curso e professores convidados),
Projeto Nota Dez (em que alunos apresentam os melhores projetos de final de
Curso). Quatro cursos ja tiveram revista prépria (Cadernos de Gestao, Cadernos
de Matematica, Cadernos Técnicos de Medicina Veterinaria, Cadernos de
Economia e Contabilidade), que deixaram de ser publicadas. A Escola de Direito
e a Escola de Educacdo possuem publicagdo propria, anual, em que sao
divulgadas producdes académicas de docentes e discentes. Ressalta-se o apoio
institucional a professores e alunos para apresentagao de trabalhos em eventos

cientificos nacionais e internacionais. No Site da Universidade, estao
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disponibilizadas as seguintes publicagbes eletrbnicas: Revista do Instituto de
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Humanidades e Saude e Ambiente em Revista pelo Instituto de Biociéncias. A
producdo docente e discente de livros-textos e cadernos cientificos nas diversas

areas do conhecimento é publicada pela Editora UNIGRANRIO.

Alguns cursos possuem Nucleo de Pesquisa oficial e projetos de pesquisa com
bolsas da FAPERJ ou CNPg, mas o numero ainda é reduzido. Ha incentivo a
participacao dos alunos nos grupos de pesquisa, apresentacao de trabalhos nas
Jornadas Cientificas e eventos cientificos locais ou nacionais. Alguns cursos
viabilizam o envolvimento do corpo discente com a Iniciagdo Cientifica via estagio
supervisionado. Ha necessidade de definicdo de uma politica institucional que

estabeleca critérios para a oferta de bolsas de Iniciagcao Cientifica e de monitoria.

As atividades de extensdo desenvolvidas pelos diversos cursos estao integradas
as atividades de ensino e, em alguns casos, a pesquisa. Nado ha mencéo a
procedimentos avaliativos sistematizados, ficando a avaliacdo a cargo do

professor responsavel pela atividade e/ou curso de extensao.

Todos os cursos, em menor ou maior grau, realizam atividades vinculadas aos
setores publico, privado e ONGs. Foram citados: hospitais, instituicbes
governamentais na area de Direito, diversas ONGs, Associa¢gdes de Moradores,
Sindicatos, Conselhos Profissionais, Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Escolas publicas e privadas, Igrejas de diversos credos, SEBRAE,
FIRJAN, REDUC, Assentamento Rural em Cambucaes (Silva Jardim), entre
outros. Percebe-se um grande potencial nessa area para a realizacao de projetos

integrados de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Os Cursos de Educacao Fisica, Fisioterapia, Letras e Matematica possuem
professores portadores de necessidades especiais. Os Cursos de Direito,
Odontologia, Fisioterapia, Educagédo, Quimica e Administracdo possuem alunos
portadores de necessidades especiais. Todos afirmam que medidas para facilitar
0 acesso desses alunos as salas de aula vém sendo implantadas e “a eles é
dada toda atencado possivel, como disponibilizar professores em horarios
especiais”. Quando sao constatados casos de alunos com aparentes disturbios
psicoldgicos e/ou emocionais, estes sdo encaminhados e estimulados a procurar

o NAPA — Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Aluno.

10. A periodicidade das reunides do colegiado é definida institucionalmente.

Contudo, cada Curso, além das reunides ordinarias, realiza reunides

extraordinarias “sempre que matérias importantes sdo passiveis de discusséao’.
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O planejamento das atividades do Curso é realizado pela coordenagéo a partir
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dos dados do Sistema Académico (numero de turmas, distribuicdo de salas,
horario de professores). O planejamento de ensino € feito em conjunto
(coordenador de Curso, professores) no final do semestre, apds reunido de
avaliagdo do semestre, ou, no inicio do periodo letivo. E solicitado ao professor
que faca o plano de ensino para cada turma, destacando as atividades a serem
desenvolvidas, o calendario das aulas e o processo de avaliacdo. Observa-se a
preocupacao dos Cursos com temas como interdisciplinaridade, competéncias e
habilidades, adequacéao dos planos de ensino ao projeto pedagodgico do curso e a

realizacdo de atividades extraclasse.

Os diretores e/ou coordenadores seguem procedimentos semelhantes no
processo de selecao, aperfeicoamento e avaliacao do corpo docente e técnico-
administrativo. A concretizacdo do processo de contratagcdo do docente exige

parecer final da Comissao de Carreira Docente - CCD.

Embora relacionando os mecanismos de comunicagao, a equipe gestora parece
apostar “principalmente na boa relagdo que existe entre os coordenadores” e
‘nas conversas informais”. As estratégias de comunicagdo mais utilizadas sao
contatos diretos, correspondéncias formais, reunides, telefonemas, e-mail e
conversas informais. E, com os alunos, visitas as salas de aula, reunides

sistematicas com representantes, Portal UNIGRANRIO, e-mail.

Para apoio aos estudantes, séo utilizadas estratégias, tais como: programa de
ensino especial, através do Portal, para alunos com impossibilidade de
locomocgao, cursos de nivelamento, centros de estudos, oficinas pedagdgicas,
auxilio através dos monitores das disciplinas, atendimento individualizado pelos
coordenadores de disciplinas ou mesmo pelos professores, recuperacoes
paralelas, envio de exercicios e correcao dos mesmos via Portal. Quando o aluno
apresenta dificuldades emocionais e/ou de aprendizado, o primeiro movimento é
solicitar a sua presenca na Escola para uma analise do problema e decisdes
quanto aos procedimentos indicados; o0 segundo movimento € o encaminhamento
para o NAPA — Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Aluno, nos casos em que

couber.

15. A maioria dos Cursos faz uso de questionarios aplicados as turmas,

acompanhamento dos resultados dos exames de suficiéncia aplicados pelo 6rgao
representativo da classe a cada semestre, acompanhamento sistematico dos

resultados por disciplina, com construgdo de graficos. Os resultados sao
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discutidos pelos professores/coordenador e embasam decisbes quanto aos
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conteudos, estratégias pedagdgicas, ementas e planos de ensino.

16. Em relacdo aos egressos, ndo ha uma sistematica definida, mas sim iniciativas
implementadas por alguns Cursos, tais como: organiza¢ao de cadastro de turmas
concluintes para futuros contatos, contatos informais com os egressos visando
acompanhar a trajetdéria profissional, encontros de confraternizacao,
encaminhamento de convites para participagdo em Cursos de Pds-Graduacéo.
Apenas um Curso menciona a realizagdo de duas pesquisas com 0s egressos
(1999 e 2003) e trés coordenadores declaram que alguns egressos fazem parte
atualmente do quadro docente do Curso. Apenas um coordenador relata a
experiéncia de criacdo de uma Associagdo de Ex-Alunos, em 2003, porém esta
nao funciona conforme o esperado. Varios coordenadores reconhecem a
importancia de estabelecer uma relagcdo mais sistematica e funcional com os

egressos e alguns declaram estar estudando estratégias para tal.

4 - Representantes da sociedade civil

A CPA encaminhou oficio a diversos o6rgaos/entidades civis representativas do
municipio esclarecendo o processo avaliativo que é vivenciado pela Universidade e
incentivando a participagdo dos mesmos na construgdo coletiva de uma Instituicdo que
melhor atenda a comunidade. Deste encaminhamento, houve retorno das seguintes
entidades: Camara Municipal de Duque de Caxias, FIRJAN (Representante Regional),
SEBRAE/RJ (Geréncia Regional Baixada), Primeira Igreja Batista Universitaria do Brasil,
Rotary Club Duque de Caxias, FUNDEC/DC (Diretoria de Ciéncia e Tecnologia). Dada a
falta de tradigcdo de nossa sociedade com os procedimentos avaliativos, consideramos que o
numero de respondentes deve ser analisado ndo no seu aspecto quantitativo. As respostas
devem ser reconhecidas como indicativo de que a sociedade civil deseja o estreitamento de
lacos com a Universidade. E esta, por sua prépria esséncia, deve valorizar a contribuicdo

que a sociedade pode oferecer ao seu projeto pedagdgico e institucional.

Os dados conseguidos com as entrevistas ajudaram a compor a visao multifacetal da
Universidade e, mesmo apresentando interpretacbes de certa forma ja desveladas por
outros sujeitos nesse processo avaliativo, representam a forca do olhar externo, estranho a

cotidianidade académica. As respostas dos representantes da sociedade civil demonstram:

1. Compreensido do importante papel da UNIGRANRIO na regido como “elo

transformador”, sendo esta uma “instituicdo de referéncia”, que contribui com
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“seriedade e competéncia® para a “divulgacdo” e o “desenvolvimento
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sociocultural” do Municipio e do Estado.

Orgulho da presenca efetiva da Instituicdo na regido, pois a “demanda
comprova” o “sucesso merecido”, a UNIGRANRIO “torna conhecida a cidade de
Duque de Caxias” e gera “confiangca e seguranga para que outras instituicbes

possam se fixar na regiao”.

Reconhecimento do “sucesso de muitos ex-alunos em diversas areas

profissionais”.

A necessidade que sentem de um mecanismo de “acompanhamento institucional
aos profissionais” egressos da instituicdo, do fortalecimento da “estrutura de
atendimento” e de “informagdes substanciais sobre politicas publicas... [que
possam] colaborar com o desenvolvimento individual e coletivo dos cidadaos
duquecaxienses”, bem como, de mecanismos que possam “tornar a acao da
UNIGRANRIO mais visivel, [pois] ‘ndo esta sendo oferecido a comunidade o
conhecimento das potencialidades da instituicdo e os cursos deveriam ser mais

conhecidos para que a comunidade pudesse tirar maior proveito”.

5 — Alunos

Os dados conseguidos com os questionarios disponibilizados on-line aos alunos

mostram que a grande maioria considera que a Missao da UNIGRANRIO - “promover a

qualidade de vida através do processo educacional” - esta sendo cumprida. As informacoes

permitem ainda as seguintes conclusdes (Anexo 6):

1.

As disciplinas dos cursos tém atendido as expectativas dos alunos em relagao

aos objetivos profissionais.

O dominio de conteudo e a postura pedagdgica apresentada pelos professores
sao ressaltados como pontos positivos pelos alunos, assim como a relagéo

estabelecida entre professores e alunos.

A imagem publica da UNIGRANRIO é apontada com satisfagdo pelos alunos,

que salientam o trabalho social-comunitario realizado pela Instituicao.

A infra-estrutura é considerada satisfatoria pela maioria dos alunos, embora um

numero representativo demonstre insatisfagdo com a estrutura dos laboratérios.

O Portal da UNIGRANRIO é considerado veiculo de comunicagao efetiva, tendo

um grande indice de aceitacéo (87%).
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As instalagdes e as condi¢des internas da biblioteca sdo pontos destacados
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pelos alunos, embora a atualizagao do acervo seja motivo de criticas.

6 — Professores

Os dados conseguidos com os questionarios disponibilizados on-line (Anexo 7)

levam a CPA a concluir que quase a totalidade dos professores (97%) considera que a

Missdo da UNIGRANRIO “promover a qualidade de vida através do processo educacional’

esta sendo cumprida. Permitem também as conclusdes abaixo:

1.

O clima organizacional da UNIGRANRIO e a organizacao pedagodgica dos

Institutos/Escolas/Cursos sao pontos considerados de realce.

O Portal da UNIGRANRIO ¢ apontado com excelente suporte as atividades de

ensino, embora a comunicacao interna seja percebida como ponto fragil.

A infra-estrutura da UNIGRANRIO é considerada adequada para as atividades
académicas, sendo ressaltadas positivamente as instalagdes para leitura e
estudo na biblioteca, embora sejam feitas restricdes a atualizacdo e ao

quantitativo de obras no acervo.

A imagem publica da UNIGRANRIO é percebida com satisfagao por grande parte
dos professores (80%), que ainda ressaltam o trabalho social-comunitario

realizado pela Instituigao.

Restricdes aparecem em relacédo ao incentivo dado pela Instituicdo as atividades
de pesquisa, a formagao continuada e a integracdo entre a Graduacéo e a Pos-

Graduacao.

Uma maior participacdo dos alunos nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao é apontada como ponto a ser aprimorado.

Os recursos audiovisuais nao atendem as demandas das atividades

pedagdgicas.

7 — Funcionarios

As respostas dadas aos questionarios disponibilizados on-line (Anexo 8) levam a
CPA a concluir que, para a totalidade dos funcionarios (99%), a Missdo da UNIGRANRIO

“‘promover a qualidade de vida através do processo educacional” esta sendo cumprida.

Estes também demonstram satisfacdo com:
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1. O incentivo a participagao em processos de formacéao continuada.
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2. A qualidade da comunicagéo interna e externa, sendo ressaltado o Portal da
UNIGRANRIO.

3. O trabalho social-comunitario realizado pelo UNIGRANRIO e a imagem publica
da UNIGRANRIO.

4. O clima organizacional (relagbes inter-pessoais) e com a gestdo do

Instituto/Escola/Curso em que trabalham.
5. Ainfra-estrutura da Instituicdo para as atividades técnico-administrativas.

6. As atividades que exercem, o local em que trabalham e o0s recursos

disponibilizados para o desempenho de suas atividades.

8. Documentos Institucionais

A CPA, tendo por base as dimensbes avaliativas estabelecidas pelo SINAES,
analisou o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), o Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o Relatério Institucional Anual de 2005, composto a partir do relatério anual
apresentado por cada Escola/lnstituto que congrega a UNIGRANRIO. Dessa forma, pdde
constatar que as metas previstas pelo PDI para o periodo de 2005 a 2009 vém sendo
atingidas, em maior ou menor grau, porém indicando sempre uma intencionalidade positiva
em relacao a cada dimensao avaliativa priorizada pelo SINAES. A analise apresentada
abaixo aponta as principais realizagdes da UNIGRANRIO, no ano de 2005, que podem ser
referenciadas a cada dimensdo. As informacbes sao apresentadas de forma conclusiva,

reservando-se 0 adequado detalhamento nos documentos complementares deste relatério.

DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

v' Reformulagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e conseqliente
implantacdo de novas matrizes curriculares, com a participacao efetiva de docentes

e consulta aos discentes.

v' Elaboragédo de ementas e definicdo de conteddos que contemplem os novos projetos
pedagogicos e a consequente reformulacdo dos planos de ensino pelos docentes.
Para maior comunicagdo com os alunos e demais interessados nas informacgdes

sobre os cursos, esses documentos, além de planos de aula, cronograma, objetivos,
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da Instituicao.

Reformulagdo dos cursos da area de saude priorizando a reorientagdo do modelo
assistencial por meio da estratégia “saude da familia”. Essa inovagdo exigiu o
aumento do numero de cenarios de pratica tanto na area ambulatorial quanto na
area hospitalar e a estruturagcdo de estagios curriculares junto as equipes do

Programa Saude da Familia.

Maior articulagcdo com as Secretarias Municipais de Saude para assinatura de

convénios e/ou parcerias visando a abertura de cenarios de pratica.

Elaboracao e implementagédo do Projeto Pré-Saude, em parceria com as Escolas de
Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia e Medicina. As principais acgdes
desenvolvidas interdisciplinarmente sado: assisténcia as criangas desnutridas;
implantagdo de estratégias de educagdo em saude, entre elas as ligadas a higiene
ambiental, corporal e bucal; busca dos cuidadores na comunidade e capacitacdo dos
mesmos para o cuidado ao idoso ou a pessoas portadoras de necessidades
especiais; assisténcia ao idoso sadio ou doente, individualmente ou em grupos de
saude; assisténcia especial ao idoso acamado, com dificuldade de locomocgéo ou
que nao tenha cuidador; assisténcia aos individuos portadores de doencgas crénico-
degenerativas; assisténcia a crianga sadia ou doente; e assisténcia as familias com

problemas sociais e de saude.

Revitalizacao dos laboratorios existentes, além da criagao de laboratoérios especificos

na sede, bem como nas unidades e demais campi.

Implantagéo do Centro de Informagao sobre Medicamentos, que ja armazena grande
quantidade de informacgdes disponiveis sobre medicamentos e a aplicacao destes a

pratica clinica.

Ampliagdo da relagdo Universidade-Comunidade, através de uma maior
aproximagdo com as escolas da Baixada Fluminense e, em especial, com as do
Municipio de Duque de Caxias, realizando palestras sobre orientagdo profissional,
educagdo e saude, cidadania, entre outros temas, além de dar continuidade as

acoes da Universidade de Terceira Idade.

Implantacdo de consultério de enfermagem no campus da Lapa, com atividades
voltadas em especial ao controle de hipertensos, diabéticos, obesos e atendimento
aos alunos, professores e funcionarios.

Atendimento preferencial a convites externos para acdes sociais organizadas por
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Estaduais e Municipais e a OAB, além dos poderes judiciario, legislativo e executivo.

Ampliagdo dos convénios com empresas e orgdaos de expressao dos contextos

profissionais.

Aumento da participagao do numero de graduandos em projetos de pratica docente e

de iniciacao cientifica.

Estimulo a realizagdo de eventos cientificos internos e maior divulgacdo dos
externos, além do estimulo a participacdo em atividades, como Seminarios de

Pesquisa, Jornadas Cientificas, Programa Ciéncia Itinerante.

Estimulo a consolidacéo da atividade de pesquisa, o que pode ser constatado com a
formacao de diversos grupos, concentrados no Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
do IHM, Nucleo de Pesquisa de Contabilidade, Nucleo de Pesquisa em Educacao; e
com a intensificacao das agcdes do NUMEA — Nucleo Multidisciplinar de Educacgao

Ambiental e a implementacédo do Centro de Documentacdo em Educacdo Ambiental.

Manutencdo de meios proprios de divulgagdo de pesquisa, sendo exemplos, a
Revista Eletrénica do Instituto de Humanidades, a Revista de Letras, a Revista de
Biologia, a Revista de Direito e os Cadernos de Educacgao publicados pela Escola de

Educacéo.

Incentivo a participagdo de discentes em atividades de pesquisa, com bolsas aos
alunos participantes de grupos de pesquisa, cujos projetos estejam registrados na

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo.

Implantacdo de um sistema de cadastramento, acompanhamento e avaliagcdo das
atividades de extensao. A criagao desse sistema permitiu @ UNIGRANRIO confirmar
a sua vocagao extensionista, pela quantidade de projetos e atividades voltados a

comunidade.

Melhoria do atendimento integral ao alunado. A preocupagdo em estabelecer
estratégias de atengdo especial as necessidades de seus alunos levou a
UNIGRANRIO a criar um Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico ao Aluno —

NAPA, que ja funciona ha 4 anos e 5 meses.

Estimulo a qualificagdo do corpo docente, tanto através da realizacdo de eventos
internos e apoio a participacdo em eventos externos, quanto pelo incentivo a

formacao académica por meio dos programas de pés-graduacgéao stricto sensu.

26



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

v"Investimento no Portal como veiculo de comunicacgao intra-institucional, facilitando e

UNIJ

agilizando procedimentos como divulgagédo de notas de alunos, eventos, orientacoes

de disciplinas.

v' Estimulo a implantagdo de inovagbes pedagodgicas. Varios cursos iniciaram

experiéncia de ensino a distadncia com a oferta regular de disciplinas.

v' Atualizagdo sistematica dos dados referentes aos discentes (matriculas -
trancamento - transferéncias — evasao - conclusao) para a atualizagao dos dados de
acompanhamento, avaliacdo dos Cursos e também como possibilidade de manter
contato com esses alunos, para tentativa de reversao de sua situagdo académica

e/ou para comunicagdo com 0s egressos.

v" Maior integracdo entre os Institutos e Escolas, o que tem estimulado a participagao
em atividades desenvolvidas por equipes multiprofissionais, consideradas as
respectivas areas da ciéncia. Além do eixo integrador Saude e Sociedade, algumas
outras iniciativas de integracdo aconteceram durante o ano de 2005, tais como a
construcao do Programa Pré-Saiude envolvendo as Escolas de Medicina,

Fisioterapia, Odontologia e Enfermagem.

v" Ampliagéo da oferta de cursos/campi conforme a demanda social.

DIMENSAO 2 — POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAO E A EXTENSAO

Na area de ensino de graduacao

A UNIGRANRIO, na area do Ensino de Graduacao, vem desenvolvendo politicas
voltadas ao compromisso com a sua missao e o interesse no desenvolvimento e oferta de
ensino de qualidade, por meio de uma nova cultura didatico-pedagodgica envolvendo agodes
referentes ao redimensionamento dos curriculos, a adequacao/ampliagdo dos espacos
reservados as atividades académicas, bem como dos espagos que subsidiam o
funcionamento da Universidade, e o aperfeicoamento do sistema académico, através das

seguintes estratégias:

v" Revisdo geral dos curriculos académicos com fins de atualizacdo, adequacao e
redimensionamento dos mesmos, tendo em vista as Diretrizes Curriculares e o
atendimento das necessidades da demanda do mercado de trabalho e da

comunidade local e regional.
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v Investimento na melhoria da qualidade dos programas de estagio.
v Incentivo a participagdo em Monitoria.

v Fortalecimento da qualidade da formagao, através da exigéncia da apresentacéo de

trabalhos de conclusdo de curso — TCC.

v" Consolidagdo do Portal Académico com vistas na otimizacdo do processo de

informacdes académicas e administrativas.

v' Estimulo ao aperfeicoamento e qualificagdo do quadro docente, através de incentivo
a participacdo em programas de extensido e pos-graduagdo, bem como em eventos

COMO congressos, seminarios, workshops e outros.
v' Estimulo a producéo cientifica e cultural do docente e discente.
v Incentivo a participagdo em programas que configuram a educagao continuada.

v' Implantagdo em modo experimental da metodologia de ensino a distancia em cursos

de graduacéao.

v" Pedido de autorizagdo de novos campi fora de sede junto ao MEC.

Na drea de Pesquisa

v Os Institutos/Escolas apresentam realidades bem diferenciadas. Alguns ja
construiram uma boa caminhada, tendo até Nucleos de Pesquisa institucionalizados
e registrados no CNPq, beneficiados com bolsas concedidas por 6rgaos de fomento.
Outros tém linhas de pesquisa definidas, mas uma producéo ainda timida, enquanto
alguns ainda estdo em processo de definicdo das linhas de pesquisa mais
condizentes com o seu projeto de curso. Finalmente, encontramos aqueles que, em

processo de implantacao de cursos, ndo pensaram ainda nessa perspectiva.

v' O Instituto de Humanidades (IHM) possui o Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa
formado desde 2000, certificado pela Instituicdo e cadastrado no CNPq. Sua atuagao
objetiva as agdes de producdo cientifica desenvolvida por pesquisadores que se
vinculam a quatro linhas de pesquisa: (1) Analise do discurso; (2) Descrigdo de fatos
linguisticos; (3) Identidade, alteridade e imaginarios culturais; e (4) Leitura e

Literatura: teoria e critica.

v' A Escola de Direito criou o Grupo de Pesquisa “Direitos Humanos, Cidadania e

Estado”, certificado pela UNIGRANRIO e registrado no Diretério dos Grupos de
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justica; (2) Constituicdo e direitos fundamentais: protecéo juridica; (3) Dimensdes
nacionais e internacionais dos direitos humanos; e (4) Novos direitos e direitos

humanos.

A Escola de Educacéao teve seu Nucleo de Pesquisa em Educagao aprovado pela
Instituicao no ano de 2000, registrado e certificado pelo Diretério de Pesquisa Lattes
do CNPq, em 2002. Foram estabelecidas trés linhas de pesquisa: (1) Alfabetizacao e
praticas sociais de leitura e escrita: seus multiplos contextos e significados; (2)
Formacdo do educador: rede de saberes e processos formadores; (3) Novas
tecnologias e informacao: perspectivas no trabalho, na educagao e na formagao do

educador.
E importante ressaltar, alguns marcos na consolidacdo da pesquisa desta instituigao:

Programa Institucional de Iniciagao Cientifica (PIIC) — Até dezembro de 2005, a
UNIGRANRIO apoiou 24 projetos de pesquisa, cadastrados na PROPEP com, em

média, 40 bolsas.

Diretério de Grupos de Pesquisa no CNPq — Na base de dados do Diretério, a
UNIGRANRIO possui 5 grupos certificados em sua fase plena, com 15 Linhas de
Pesquisa, uma equipe formada por 36 pesquisadores (24 doutores, 8 mestres e 4

especialistas), 23 estudantes e 6 técnicos, conforme tabela abaixo:

Quadro 3 - Grupos certificados pela Instituicao no Diretério de Grupos do CNPq

: Pesquisadores
Grupo de Pesquisa II_Dmhas.de a Estudantes | Técnicos
esquisa
Estrutura, Menejo e
Conservacao de Primatas 5 2005 3 1 1 4 6

Nao-Humanos e Humanos

Clinica de Desordens

Temporomandibulares e Dor 1 2005 1 - 2 2 -
Orofacial
Direitos Humanos, Cidadania 4 2004 6 1 y 6 )
e Estado

Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa do Instituto de 4 2000 6 5 - 2 -
Humanidades

Osseointegragao 1 2001 8 1 - 9 -

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPEP)

29




WRIO ©

4

Comissdo Propria de Avaliagdo

v SIC’2006 “Descobrindo talentos na Iniciagdao Cientifica” — O Seminario de

Iniciacao Cientifica foi uma iniciativa institucional onde foram apresentados 31

trabalhos. Como incentivo aos discentes envolvidos no PIIC, os melhores trabalhos

foram agraciados com a medalha “Professor José de Souza Herdy” de Iniciagao

Cientifica.

Autores

Raquel B. Ribeiro da

Quadro 4 — Alunos Premiados no SIC’2006

Orientadores

Maria de Lurdes

Unidade

Académica

Escola de

Titulo do Trabalho

FREQUENCIA DE DIPTEROS

Silva Azevedo; Jairo Barreira; Medicina CYCLORRHAPHA
Claudia S. S. Lessa; Veterinaria (DIPTERACYCLORRHAPHA)
Alexandre Pina RELEVANTES EM MEDICINA
VETERINARIA E SAUDE PUBLICA E
DA MICROBIOTA VEICULADA POR
ESTES, EM DIFERENTES AREAS
DA BAIXADA FLUMINENSE, RJ.
Andréia Moraes de Carlos Henrique Burity Instituto de MORFOLOGIA E MORFOMETRIA
Souza e Alcides Pissinatti Biociéncias DA LINGUA DE LEONTOPITHECUS
CHRYSOMELAS MANTIDOS EM
CATIVEIRO (CALLITHRICHIDAE,
PRIMATES)
Alexandre Costa dos Penha Regina Araujo Escola de PROJETO DE IMPLANTACAO DE
Santos Enfermagem UM AMBULATORIO EM UM
MUNICIPIO DA BAIXADA
FLUMINENSE
Leticia Maura Felismar Manoel Escola de VERIFICACAO DA EFETIVIDADE DA
Gongcalves de Ciéncias da INTERVENCAO
Figueiredo Motricidade FISIOTERAPEUTICA DE

REEDUCACAO FUNCIONAL GLOBA
PARA AUTOPERCE'CAO DE
MELHORAS EM ALUNOS ADULTOS
COM DIFICULDADE DE

PRENDIZAGEM.
Cristina de Mello Sidney Guerrra Escola de Direito DIREITO FUNDAMENTAL A
Ramos PRIVACIDADE.
Hebert Cortez Luciene Cristina Soares Escola de SERVIDORES WEB COM ALTA
Figueiredo Mota e José Luiz Engenharia e DISPONIBILIDADE EM LINUX PARA
Thomaselli Nogueira Computacao O AMBIENTE
Christiane Alves Elizabeth Maria Feitosa Escola de DISPONIBILIZACAO DE IMAGENS
Monteiro Reis da Rocha Ciéncias DE SATELITE NA FORMACAO DA

Tecnologia e
Artes

CONSCIENCIA AMBIENTAL

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagcdo (PROPEP)
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Comité de Etica na Pesquisa (CEP) - instrumento de controle social sobre
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pesquisas cientificas envolvendo seres humanos, tecidos (material organico),
animais e dados deles oriundos. Constituido no dia quatro de margo de dois mil e
dois, o CEP analisa trabalhos desenvolvidos na propria UNIGRANRIO e em outras
instituicdes. Em Agosto de 2004, foi reconhecido formalmente pela CONEP/CNS/MS
passando a ter, desde entdo, munus publico. Durante o periodo de seu
funcionamento, dezenas de projetos de Pesquisa foram avaliados de acordo com a

Resolucao 196/96 e resolucdes subseqlientes do CNS/MS.

Publicagées — Como meio importante de divulgacdo do produto mais valorizado na
Universidade, a produgdo académica, temos revistas consolidadas, além de novos
meios de divulgagao: Revista Eletronica do Instituto de Humanidades, Revista Saude

e Ambiente, Cadernos de Educacgao e Cadernos de Direito.

Na area de pés-graduagao

A UNIGRANRIO, através da PROPEP, oferece a comunidade:

v

Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu, inseridos em um processo de producao

de conhecimento.

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, inseridos em um processo de ensino-
aprendizagem, caracterizados como especializagdo (MBA), direcionados
especificamente para o mercado de trabalho. Até 2006, no /ato sensu, soO

oferecemos cursos na modalidade presencial.

Pos-Graduacao Stricto Sensu

v

Com recomendacdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES) — o Programa de Poés-Graduagcdo em Odontologia esta
concentrado nas areas de Implantodontia e Periodontia. Desenvolve 3 (trés) linhas
de pesquisa: Osseointegra¢ao; Antimicrobianos, antissépticos, marcadores genéticos
e microbiolégicos e as doengas periodontiais; Associagdo entre doengas sistémicas
e doenca periodontal. Até Dezembro de 2005, o Programa produziu
aproximadamente 13 dissertacbes. O corpo docente € composto por 12 doutores,
sendo 10 do corpo permanente e 2 colaboradores, reconhecidos na comunidade

académica.
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Administracao oferece Mestrado Académico, com area de concentracdo em gestao
organizacional e 2 linhas de pesquisa: arranjos organizacionais e estratégias e

governanca.

v' Encaminhamento a CAPES do projeto pedagdgico do Curso de Mestrado em

Ciéncias Ambientais e do novo projeto de Mestrado em Controladoria.

v Inicio das discussdes para a implementacdo do Mestrado em Saude Coletiva, o que
ja motivou a criagdo do Nucleo Interdisciplinar de Saude Coletiva/NIESC, composto

por doutores de todas as escolas da area de saude.

v' Elaboragéo do projeto de Mestrado na area de Ciéncia do Movimento Humano.

Po6s-Graduacdo Lato Sensu

v" Os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu oferecidos pela UNIGRANRIO através da
PROPEP estao estruturados de forma a atender a Resolugdo CNE/CES n°. 1, de 3

de abril de 2001. Em 2005, duplicou-se o numero de alunos do ano anterior e a

expectativa é de estender-nos as novas unidades.

Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 1 31
Ciéncias Bioldgicas Ecologia 1 13
Ciéncias da Saude Enfermagem 2 27

Farmacia 1 47

Fisioterapia 4 78

Odontologia 13 88

Medicina 3 76

Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncia da Computacao 1 33

Matematica 1 33

Ciéncias Humanas Educacgéao 1 11
Psicologia 3 107

Ciéncias Sociais Aplicadas Administragcao 2 38

Direito 2 77

Servigo Social 1 653

Engenharias Petréleo e Petroquimica 2 86

Linguistica, Letras e Artes LinguUistica e Letras 3 36
Total 41 1434

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPEP)

v' Oferecimento de diversos cursos de especializagdo, Congressos e Seminarios
(Anexo 9).

32



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

UNIJ

Na area de extensao

v

Implantacdo de uma nova politica de extensdo. No primeiro semestre de 2005, as
principais atividades desenvolvidas na PROCE estiveram ligadas a organizagao de
instrumentos de orientacdo e formalizacdo das acgbes extensionistas na
UNIGRANRIO. Foi gerada uma série de documentos normativos e cadastrais, a
saber: formularios para planejamento e relatério de cursos, eventos, programas e
projetos; documento conceitual pensar a extensdo e construir a universidade;
Resolugédo sobre extensdo universitaria; Resolugdo sobre desenvolvimento cultural;

Resolugéo sobre apoio a extensao; Programa de bolsas de monitoria.

Realizagéo de diversas atividades, entre as quais: 1°. Mostra de Ensino, Pesquisa e
Extensao por ocasidao da Festa de Aniversario da UNIGRANRIO, Ac¢ao Social em Rio
Bonito; Acao Social no Aniversario da Universidade, Dia da Responsabilidade Social,
atividade dirigida aos estudantes de modo geral e organizada em quatro campi da
UNIGRANRIO e a participagdo da Universidade em eventos locais, como o Dia da

Baixada.

Atendimento direto ao publico externo nas questbes relativas a extenséo

universitaria.

Atendimento as demandas dos gestores, especialmente quanto a implantagdo do
sistema de oferta de bolsas de monitoria ao alunado, e do projeto Observatério de

Gestédo Social desenvolvido pela Escola de Gestao e Negocios.

Elaboracdo de um programa de assisténcia estudantil, refundando novos aspectos
para a concessao de bolsas sem deixar de honrar os compromissos da universidade
com os alunos de baixa renda advindos dos processos seletivos internos de

concesséo de bolsas e do PROUNI.

Dentre os diversos projetos, sdo destacados: o Projeto Integrar e o Projeto Portas
Abertas. O primeiro direciona suas atividades a Universidade da Terceira Idade da
UNIGRANRIO no campus | e na Unidade Santa Cruz da Serra, a Academia de
Seresta, ao Coral de Seresteiro e ao Coral Serena Idade. O Projeto Portas Abertas
tem por objetivo a recepgdo de alunos do ensino meédio de escolas situadas no
ambito de atuacao da UNIGRANRIO, apresentando informagdes sobre os cursos da

Universidade.

Orientagdes quanto aos aspectos administrativos referentes a Programas, Projetos,

Eventos, Ag¢des Sociais e Atividades de cunho extensionista desenvolvidos por cada
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ofertas.

Ampliagado do numero de convénios/parcerias com diversas entidades, entre as quais
estdo: ASPAS - Agao Social Paulo VI; Associagcao Mico Ledo Dourado; Associagao
Ecoldgica Ecomarapendi; Pré-Vestibular Popular Joel Rufino dos Santos; Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - CRC-RJ; 592 Delegacia de
Policia do Estado do Rio de Janeiro; Central de Penas e Medidas Alternativas da
Comarca de Duque de Caxias; Alfabetizacao Solidaria; Hospital Central do Exército;
Secretaria Municipal de Saude de Duque de Caxias; Secretaria de Estado de Saude;

Laboratério Sérgio Franco; Resitec.

Desenvolvimento de um Plano Estratégico de Ac¢ao do Setor Cultural a ser incluido
na pauta de Eventos Culturais fixos e rotativos. A meta é articular e fortalecer as

atividades da Universidade como um todo.

Oferta de cerca de 50 (cinqlenta) cursos de extensao e diversos eventos culturais
(Anexo 10).

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Intensificagdo de ac¢des ligadas ao contexto da filantropia e elaboragéo de padrbes
institucionais de atendimento a comunidades interna e externa. Com esse objetivo,
podem ser destacadas as seguintes realizagdes: fechamento dos dados do Censo
2004 (das atividades desenvolvidas pela UNIGRANRIO, com caracteristicas de
filantropia), realizagdo da 1°. Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo por ocasido da
Festa de Aniversario da UNIGRANRIO, e dos eventos: A¢ao Social em Rio Bonito,
Acao Social no aniversario da Universidade e Dia da Responsabilidade Social,
atividade dirigida aos estudantes de modo geral e organizada em quatro campi da
UNIGRANRIO, além da participagado da Universidade em eventos locais, como o Dia

da Baixada.

Adocdo de uma politica de atendimento direto ao publico externo nas questdes

relativas a extensao universitaria.

Desenvolvimento do Projeto Integrar, com agdes dirigidas a Universidade da Terceira
Idade da UNIGRANRIO no campus | — Duque de Caxias e na Unidade Santa Cruz
da Serra. Este projeto congrega a Academia de Seresta, o Coral de Seresteiro, € 0

Coral Serena Idade.
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v' Consolidagdo de acdes de respeito a cidadania. Nos processos de captagdo e

contratacdo de profissionais, a Instituicido vem priorizando o portador de deficiéncia ou

reabilitado, independente dos numeros ja auferidos, por conta do Termo de Compromisso

que deu origem a essa iniciativa.

v Iniciativa em firmar um contrato com o SENAI, no sentido de proporcionar ao menor, filho de

funcionario da Instituicdo, a possibilidade de fazer cursos profissionalizantes no SENAI,

recebendo meio salario minimo mensal, além de registro em carteira, fazendo jus aos

beneficios da empresa, enquanto durar o curso.

v' Abaixo, registramos as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pelos

Institutos/Escolas:

O

Instituto de Biociéncias - criagdo do Nucleo Multidisciplinar de Educagao
Ambiental (NUMEA) como um dos elos facilitadores da Rede de Educacao
Ambiental do Estado do Rio de Janeiro, reconhecido pela Rede Brasileira de
Educagdo Ambiental (Rebea), Ministério de Educacdo e Ministério do Meio
Ambiente. Realizacdo de investigacdo epidemioldgica em area carente.
Realizacdo de projetos de prevencédo e tratamento de doencgas cronicas, de

aproveitamento integral de alimentos e de avaliacdo nutricional.

Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza — desenvolvimento e participagao
em diversos projetos ligados a area de educacdo: SCC — Seminarios de
Capacitacao Continuada, ARP — Aprender / Reconstruir / Participar (em parceria
com a Escola de Educacdo), UNICOM — A Universidade vai a Comunidade (em
parceria com a Escola de Educacgao), Projeto Portas Abertas. Oferta de varios
cursos de extensdo com o objetivo principal de aperfeicoar e aprimorar

professores dos ensinos fundamental e médio da Baixada Fluminense.

Instituto de Humanidades — desenvolve o Projeto Espanhol Urgente com o
objetivo de incentivar a implantagéo da lingua espanhola nas escolas de ensino
fundamental em Duque de Caxias. Realiza oficinas pedagdgicas de Espanhol,
dinamizadas por alunos estagiarios de Pratica de Ensino do Espanhol no ensino

fundamental.

Escola de Ciéncias da Motricidade - ampliacdo das atividades da Clinica
Escola, com o oferecimento de diversos atendimentos a comunidade, como nas

comemoracdes do Aniversario da UNIGRANRIO e na Feira de Estagios.

Escola de Ciéncias, Tecnologia e Artes — desenvolve o Projeto de

Recuperacdo da Area de Mangue em torno do Aterro de Gramacho, através dos
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Urbano. O lixo é um dos principais problemas gerados pela sociedade
contemporanea, caracterizada por uma acelerada urbanizacao e por altos niveis
de consumo. O destino final dos residuos produzidos pelas cidades se constitui
no grande dilema com o qual se defrontam ambientalistas e estudiosos do

assunto.

Escola de Direito - a consolidacdo do Nucleo de Pratica Juridica, os
atendimentos extra-muros em Duque de Caxias, principalmente através do
evento Agao Social na Comunidade (Ag¢ao Social junto as familias dos presos da
592 DP, Acao Social em Jardim Ana Clara, Acao Global em Rio Bonito / RJ) e a
participacao na Feira Expo Estagio. Podem ser citadas também iniciativas, como
a realizacdo do levantamento da rede interna de servicos (Escolas da
UNIGRANRIO) e externa (programas governamentais e nao-governamentais)
destinados a populacédo; a elaboragao, aplicacdo e correcdo da prova do
Processo de Escolha de Membro do Conselho Tutelar de Barra Mansa em
agosto de 2005, e a consultoria prestada ao grupo que realiza Estudo Analitico
do Enfrentamento da Exploracdo Sexual Comercial de Criangas e Adolescentes
no Brasil (1996 a 2004), em Brasilia.

Escola de Economia e Contabilidade - oferta de Curso sobre Financas
Publicas, voltado especialmente para o atendimento as necessidades das
pessoas da 3? idade e criacdo da Empresa Junior de consultoria e projetos
administrativos e contdbeis, cujo objetivo € permitir que os alunos ponham em
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, funcionando como uma
porta de entrada dos estudantes no mercado de trabalho. A Empresa Junior é a
primeira Empresa Junior de Contabilidade da Baixada Fluminense e agora esta
ampliando suas atividades para a Regido dos Lagos através da Ac¢ao Junior Silva

Jardim.

Escola de Educagao - desenvolvimento de diversos projetos ligados a area de
educacao, cultura e cidadania podendo ser citados: ALFA - Alfabetizacdo de
Adultos, ARP- Aprender/Reconstruir/Participar, UNICOM- A Universidade vai a
Comunidade, Rodas de Leitura, Videodebates, Oficinas Pedagdgicas,
Explorando os Espacos Culturais. Em 2005 foi destaque a participacao da Escola
na solenidade de inauguracdo da Unidade em Sao Joao de Meriti e do Centro de
Cidadania Prof. José de Souza Herdy, no Bairro Centenario, em Duque de

Caxias, oferecendo Oficinas Pedagdgicas, que envolveram a participacdo de

36



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo
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evento, realizado na Praga Fonseca Portela, no Municipio de Rio Bonito,
participaram as Escolas de Educacéo, Enfermagem, Odontologia e Ciéncias da
Motricidade e teve como publico alvo professores de Ensino Fundamental e/ou
alunos do Ensino Médio das escolas da regido. Deve ser ressaltado ainda o
Seminario de Desenvolvimento Local, que teve como foco a Politica de Gestao
do Lixo em Duque de Caxias, sendo realizado em parceria com a PROFEC
(Programa de Formacdo e Educacdo Comunitaria) e a Fundacdo KONRAD
ADENAUER STIFTUNG. Teve como publico alvo FEEMA, IBAMA, CREA,

Universidades, Partidos Politicos, Organizagbes Sociais, Igrejas e Escolas.

Escola de Enfermagem - realizacdo de eventos de prestacao de cuidados a
saude, direcionados principalmente a populacdo carente da Baixada Fluminense
e adjacéncias, entre os quais se destacam: Ag¢ado Social em parceria com o Lions
Club, Acdo Social em Rio Bonito, Acdo Social na Praca Roberto Silveira, em
parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil / segdo Duque de Caxias, Agao
Global no Aeroporto de Jacarepagua - Barra da Tijuca, em parceria com a
Associagao Brasileira de Enfermagem — sec¢ao RJ, Agao Social no Aniversario da
UNIGRANRIO, Acéo Social na inauguracédo da Unidade Sao Jo&o de Meriti, Agédo
Social no Centro Social Prof. José de Souza Herdy, no bairro Parque Centenario,
Acdo Social no Campus Rio de Janeiro - Lapa, através do projeto Saude e
Cidadania, e participagdo na comemoragdo do Dia da Baixada oferecendo
servigos de verificacdo de presséao arterial, glicemia capilar, orientagdes sobre o
auto-exame de mamas e cancer de colo uterino, educacido em saude sobre
hipertensdo e diabetes, hanseniase e tuberculose. A Escola de Enfermagem
integra, em nome da Universidade, o grupo de instituicdbes de ensino superior que
formam o Pdlo de Capacitacdo em Saude da Familia no Estado do Rio de
Janeiro — PCSF/ RJ.

Escola de Engenharia e Computagao — desenvolve o Projeto CONECTAR DE
INCLUSAO DIGITAL, que tem como objetivo proporcionar aos individuos
residentes nas comunidades carentes situadas no raio de acao da UNIGRANRIO
a oportunidade de adquirir conhecimentos basicos de informatica e de utilizagao
da Internet, assegurando a esses cidadaos acesso ao uso das tecnologias de
informacao e comunicacdo. O projeto oferece aos alunos de graduacdo em
Sistemas de Informacdo e Licenciatura em Informatica a possibilidade de

desenvolver um trabalho voluntario, utilizando os conhecimentos adquiridos no
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e profissional.

Escola de Farmacia - rastreamento de portadores de diabetes e de hipertensao,
e o desenvolvimento de projetos de atencdo farmacéutica visando a melhor
qualidade de vida da populagdo, no campus Duque de Caxias, no municipio de
Sao Joao de Meriti e no Centro de Cidadania Professor José de Souza Herdy,
localizado no bairro Centenario, em Duque de Caxias. Em 2005 foram

contabilizados 1.046.484 exames totais em 270.924 requisicoes, dentre eles:

= 7.393 exames particulares atendendo a 2.720 requisigdes.

= 13.717 exames realizados para atender a agéo social com 3.193 requisi¢oes.
= 1.025.374 exames realizados para atender a 265.020 requisi¢ées do SUS.

Escola de Gestdo e Negocios - assessoria na elaboragao de projetos sociais e
captacao de recursos para ONG’s da regido e a Acédo Social na Casa Jimmy,
quando foram entregues alimentos nao pereciveis, fraldas, cobertores e roupas
para as criangas abrigadas nessa casa, mantida pela ONG Britanica Task Brasil
em Santa Teresa, Rio de Janeiro. Os alunos envolvidos nessa Acdo Social
também prestaram assessoria em administracdo e organizagdo de eventos aos
responsaveis pela administracdo dessa Casa. Podem ser citados ainda:
atendimento ao publico em Espacos de Cultura, Ciéncia e Tecnologia, as
Jornadas de Gestdo Empresarial realizadas no Campus Lapa, na Unidade de
Santa Cruz da Serra e no Campus de Duque de Caxias, além de assessorias
prestadas a diversas instituicbes. Consolidacdo do Nucleo de Pesquisa em
Gestdo Social, e o desenvolvimento de trabalhos junto as associagbes de
artesaos e moradores, organizagdes nao-governamentais, empresas e 6rgaos do
governo, fazendo mapeamento e diagnostico das atividades sdcio-culturais
desenvolvidas na Baixada Fluminense. Foram também oferecidos cursos de
capacitagdo para liderangas comunitarias e assessoramento, € cursos para
representantes de empresas que pretendem fortalecer sua agcao na area da

Responsabilidade Social Empresarial.

Escola de Medicina - destaca-se o incremento do Programa de Integragéo
Ensino Servico e Comunidade - PIESC, através do qual sdo desenvolvidas
atividades nas Unidades do Boqueirdo (Silva Jardim) e do Centro de Duque de
Caxias. Os alunos acompanham o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
atuando no territério adscrito na Unidade de Saude da Familia realizando

atividades de promocdo a saude e prevencdo de agravos. Além disso, sdo
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objetivo de identificar os problemas de saude e de desenvolver atividades de
educacgao em saude. No dia do Aniversario da UNIGRANRIO, a Escola participou
da Campanha de Prevencdo de doenca cardiovascular e Deteccdo de
Tuberculose, e vem participando permanentemente do Mutirdo de Combate a
Desnutricdo e da Brigada de Emergéncia. Assinala-se ainda, em 2005, a

participacao na Acao Social com familiares de detentos da 59° DP.

A Brigada de Emergéncia, implantada em 2 de maio de 2002, é formada por 26
alunos paramédicos dos Cursos de Medicina e de Enfermagem. Realiza
atendimentos no campus | — Duque de Caxias, no Ambulatério, e oferece apoio

ao Hospital Estadual Adao Pereira Nunes.

Professores e alunos de Medicina vém atuando no mutirdo de combate a
desnutricao, em varias comunidades do municipio de Duque de Caxias ja ha trés
anos. Durante esse fluxo, foram detectados graus variados de desnutricao
protéico-caldrica na faixa etaria que varia de recém-nascidos a cinco anos
completos. Essas criancas foram identificadas e cadastradas individualmente e a
relacdo entregue a Pastoral da Crianca. Como servigcos prestados a comunidade
pela Escola de Medicina, podem ser citados o Ambulatério Jamil Sabra, que
realiza atendimento médico a criangas, adolescentes, adultos e idosos, além de
vacinacdo; os atendimentos nas especialidades ginecologia e obstetricia,
prestados no Ambulatério de Xerém; na Clinica Santa Helena, em neonatologia e
clinica médica; Hospital de Saracuruna e no Hospital da Quinta, em varias

especialidades.

Escola de Medicina Veterinaria - realizagdo da Campanha de Vacinacao anti-
rabica em Niterdi, Petrépolis, Nova Iguagu e Duque de Caxias e a participagéo no
Projeto Localidade Saudavel, desenvolvido pelas Escolas de Enfermagem e
Odontologia, em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude, Meio
Ambiente e Educacdo, Emater e Cedae, em Xerém, municipio de Duque de
Caxias. Esse projeto realiza levantamentos sobre a percepgdo de risco
ocupacional na manipulagédo de agrotéxicos, orientagdes para a criagdo de hortas
em escolas publicas, palestras sobre a necessidade de investimento na melhoria
da qualidade da agua; levantamentos epidemiolégicos de zoonoses infecto-
parasitarias e educacdo em saude ambiental. Como destaque o levantamento
epidemiolégico das parasitoses na Fazenda Afetiva e regido circunvizinha, a

assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais do Assentamento Rural da

39



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

Cambucaia e o atendimento clinico-cirdrgico aos animais de produgéo, realizados

UNIJ

pela Escola.

Escola de Odontologia - consolidacdo das atividades da Odontoclinica e da
oferta de tratamento clinico ao paciente portador de traumatismo dentario e dos
portadores de necessidades especiais, que teve inicio em 1999; da Bebé Clinica
(Habitos e qualidade de vida), implantada em 2000; das atividades extra-muro
oferecidas desde 2001 no Colégio Gilberto Freire e o inicio em 2005 da
realizacao dessas atividades na Creche Laura de Aquino Longo (Habitos e
qualidade de vida). Devem ser citadas ainda as campanhas de prevengao do
cancer bucal e das DST/AIDS, a criacdo de macromodelos e outros multimeios
para ensino de temas relacionados a Patologia Bucal, o projeto de divulgagéo da
profissdo odontoldgica em escolas de ensino médio, os exames de Investigagcao
histopatologica, além da implementagcdo de diversos projetos de extensdo na
Clinica de Estomatologia. A Escola realiza em especial diversas acoes
comunitarias, por meio da disciplina Odontologia e Promogéao de Saude tendo por
finalidade integrar o aluno a comunidade, tornando-o responsavel pela
manutencdo da saude da populacdo. Sdo apresentadas pequenas pecas de
teatro, fantoches, demonstracdes, abordando os cuidados necessarios para a
manutencédo da saude geral e bucal, bem como a realizacdo de higiene bucal
supervisionada e identificagao dos individuos que necessitam de aplicacao tépica

de fldor.

Escola de Servigco Social - realizagdo do levantamento sdcio-juridico dos
detentos da 592 DP (Duque de Caxias), complementado com Agéao social junto as
familias desses detentos. Ressaltam-se ainda os eventos Acdo social “Fla-
Esperanga” - atendimento as comunidades adjacentes ao Clube do Flamengo,
Acao social na comunidade adjacente a Unidade Sao Jodo de Meriti da
UNIGRANRIO e a Acéo social na comunidade do Centenario — ACEBs.

Abaixo registramos as atividades de responsabilidade social desenvolvidas por
outros setores da UNIGRANRIO:

A Escola Comunitaria Professor José de Souza Herdy, funcionando na
localidade Beira Mar, e a Escola Comunitaria Ana de Souza Herdy, em Vila
Nova, no municipio de Duque de Caxias, mantidas pela Universidade, oferecem

escolarizacao gratuita em nivel fundamental.
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Cursos de Ciéncias Biolégicas e de Farmacia, realiza iniUmeros exames para a

comunidade.

o A Biblioteca Euclides da Cunha, que presta servicos internos a toda a
comunidade académica, atende também a alunos de escolas da rede publica e
privada do municipio e publico em geral. Suas dependéncias sao climatizadas,

distribuidas em salas para estudo em grupo e individualizado.

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A UNIGRANRIO, atualmente, tem investido em estratégias e meios para
comunicagao interna e externa, priorizando o uso das versdes digitais como a Intranet,
Extranet, Site Institucional e o seu Portal, como fontes de informagdes para funcionarios,
alunos e outros interessados. Dessa forma, contempla uma tendéncia que vem oferecendo
vantagens na area de comunicacédo, como rapidez na divulgacéo atualizada das noticias, a
diminuicdo das despesas de producdo e distribuicdo dos veiculos de informacdo, e a

interatividade, tornando o processo de comunicagdo mais intenso.

Essas ferramentas oferecidas pelas novas tecnologias tém o propdsito de informar,
disseminar a cultura, os principios e valores da Universidade. E importante manter uma
estrutura de Comunicacdo Interna abrangente, bem dimensionada e &agil, como também
possibilitar um tratamento em que o usuario se sinta valorizado. Seja publico interno ou

externo.

Dessa forma, a troca de informacbes entre funcionarios técnico-administrativos,
docentes e estudantes, também é feita on-line. A Intranet tem demonstrado melhoria da
produtividade e reducgao significativa dos custos operacionais. E a Extranet vem solidificando
e personalizando a relagdo com o publico externo. Esses processos disponibilizam
informacoes rapidas, faceis, inteligentes e tecnologias que simplificam a socializacdo de
dados de interesse, de forma segura entre funcionarios, professores, parceiros, alunos e ex-

alunos, onde estiverem.

Além disso, a UNIGRANRIO, através de seu Site, pde a servico da comunidade
informacoes sobre as atividades na area de ensino, pesquisa e extensdao desenvolvidas
pelos Institutos e Escolas. Atualmente estdo disponibilizadas as seguintes publicagdes
eletrénicas: Revista do Instituto de Humanidades e Saude e Ambiente em Revista. A

Universidade conta ainda com a produgao docente e discente de livros-textos e cadernos
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cientificos nas diversas areas do conhecimento, publicados pela Editora UNIGRANRIO e

livros religiosos, também publicados pela mesma Editora.

v

v

A UNIGRANRIO possui uma boa entrada nos veiculos de comunicagdo. Prova disso
sdo as muitas inser¢gdes espontaneas, com matérias gratuitas, através do trabalho de
Assessoria de Imprensa. Além disso, possui canais de comunicagdo com seus

diversos publicos:
Comunicagao com os funcionarios:
Cartazes informativos dos eventos internos;
E-mails internos instantaneos (Outlook);
Comunicados no contracheque;
Guia de conduta para funcionarios;
Regimento da Universidade.

Comunicagao com os alunos:
Cartazes informativos dos eventos internos;
E-mails enviados através do Portal;
Comunicados nos boletos de pagamentos;
Folder "Tira-duvidas" com todas as principais questdes para o novo aluno;
Calendario anual académico;
Comunicagao com publicos externos:
Assessoria de Imprensa;
Campanhas de Vestibular, através de jornais, revistas, outdoor, radio, busdoor etc.
Campanhas de Pés-graduacéo.
Cartazes de divulgagao;
Folders das escolas e eventos;
Laminas de eventos;
Revista eletrénica de humanidades.

Os principais acontecimentos da Universidade, assim como sua produgdo, sao

divulgados através da Assessoria de Imprensa, garantindo, desta forma, a
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varios publicos externos.

A comunicacéo interna e externa tem sido facilitada efetivamente pelo uso do Portal
da UNIGRANRIO, que proporciona adequada e agil comunicagdo, assim como,
informacdes completas, claras e atualizadas. O Portal foi criado em 2004 e é

aperfeicoado constantemente.

A UNIGRANRIO conta desde 2003 com uma Ouvidoria cuja fungdo principal €
compreender e respeitar as necessidades, direitos e valores da comunidade interna
e externa da Instituicdo. O ouvidor averigua reclamacgdes, atritos, criticas e
sugestdes, encaminhando-as aos canais e setores pertinentes a cada caso.
Acompanha a solugdo dos problemas apresentados, ou em questao,
responsabilizando-se por dar retorno ao aluno/visitante. O atendimento ¢é feito
pessoalmente, pelo telefone ou via Internet. A Ouvidoria € uma das assessorias
ligadas ao Reitor e visa o aperfeicoamento, a busca da eficiéncia e da austeridade

administrativa da Instituigao.

DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL

Manutencao da politica de contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncias ou

reabilitadas pela previdéncia social.

Facilitacdo de aquisicdo de Planos de Saude por meio de adesdo espontanea junto

as empresas Amil e Dix, com desconto mensal em folha de pagamento.

Oferta de descontos e facilidades junto a farmacias conveniadas. Foram mantidos os
convénios com a Clinica Radioldgica Rio de Janeiro; Otica Martin e Otica Estrela, em

Duque de Caxias, e com o Laboratério Santa Therezinha, em Silva Jardim.

Manutencao de parceria com o restaurante “Majurius”, 0 que permite aos professores

e funcionarios que as despesas sejam debitadas em folha de pagamento.

Distribuicao de cerca de 6.000 cestas basicas para funcionarios com remuneragao
até o teto de R$ 794,83.

Implantacédo do sistema RM Cronus, estabelecendo-se, assim, o controle eletrénico
de ponto dos funcionarios. Na primeira etapa foram instalados oito relégios de ponto

no campus de Duque de Caxias e Lapa, abrangendo todo o quadro administrativo.
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Implementacdo de novas rotinas no Sistema de Gestdo de Estagiarios com a
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finalidade de incrementar o quantitativo de vagas e a duragéo dos contratos.

Permanéncia do Programa de Treinamento em Qualidade no atendimento ao

publico, atendendo a novos grupos de empregados.
Implantacédo do Programa de Qualidade Total na Instituigcao.

Adaptacdo ao novo modelo de vale-transporte (sistema de cartdo), o que exigiu

recadastramento dos usuarios.

Continuagdo e aperfeicoamento do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). O programa apresenta, primordialmente, carater preventivo e
assume o compromisso de avisar aos funcionarios sobre a pendéncia do referido

exame, e dos horarios em que € possivel a sua realizag&o.

Prestacdo dos seguintes servigos: diagnostico da saude do trabalhador, procurando
trata-lo dentro da Instituicdo; exame médico ocupacional (admissional, demissional e
periodico); exames complementares conforme exigéncia legal, para fungdes
especificas; definicdo do direito ao recebimento de adicionais de insalubridade e
periculosidade, conforme exercicio de atividades especificas; e promogao de
campanhas educacionais na area de saude, visando a melhoria da Saude
Ocupacional na Instituicdo e da qualidade de vida dos funcionarios. No sentido de
ampliar esses servicos, a Divisdo de Recursos Humanos firmou uma parceria com o
CENTRUNI (Centro de Recuperagdo da Unigranrio) no sentido de viabilizar a

realizacdo de exames de saude ocupacional.

Atendimento a exigéncia legal (Art. 52 da Lei 9394/96) referente a titulacdo

académica e regime de trabalho, conforme apresentagao abaixo:

Quadro 6: Quadro 7:
Titulagéo ‘ % Regime de Trabalho ‘ %
Doutores 19,59 Tempo Integral 35,85
Mestres 49,20 Tempo Parcial 64,15
Especialistas | 29,03 Total 100,00
Graduados 2,18
Total 100,00 Fonte: DAA/PROAC - Dez 2005
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aproximado de 75 professores participando de programas de péds-graduagao stricto

sensu (mestrado e doutorado).

Estimulo a participacdo de professores em atividades académicas internas e

externas.

Realizacao de reunides pedagogicas no inicio e no final de cada periodo entre
direcdo, coordenacado e professores. Esses encontros se repetem em reunides
informais no decorrer do semestre para mudangas de estratégias pedagdgicas,

adequando-as a realidade de cada turma.

DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” - UNIGRANRIO é uma
instituicdo de ensino superior mantida pela Associacdo Fluminense de Educacao —

AFE, entidade sem fins lucrativos.

A estrutura organizacional da UNIGRANRIO compreende dois niveis de
administracdo: Administracdo Superior, que abrange o Conselho de Ensino e
Pesquisa e o Conselho de Desenvolvimento e Administracdo Académica, que conta

com os Colegiados das Unidades Académicas.

Os colegiados da Administracdo Superior tém suas composi¢coes e atribuigcdes
definidas no Estatuto da Universidade, ja os 6rgédos colegiados da Administracéo
Académica contam com a descricdo de suas composicoes e atribuicdes no

Regimento.

As normas de funcionamento dos 6rgaos colegiados sao evidenciadas no Regimento
Geral da Universidade e se aplicam aos colegiados da Administragdo Superior e da

Académica. Existe periodicidade para as reunides ordinarias na seguinte proporgéo:
Conselho de Ensino e Pesquisa, quatro vezes por ano;

Conselho de Desenvolvimento, duas vezes por ano; e

Conselho de Unidades Académicas, duas vezes por ano.

As reunides extraordinarias sdo realizadas em carater excepcional, sempre que

necessario, conforme convocacao, dispensando a observancia do prazo regimental.
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v As decisdes dos érgaos colegiados sdo comunicadas a comunidade interna por meio
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de sumulas, podendo assumir a forma de Resolucbes ou Instrugdes Normativas
assinadas pelo presidente do respectivo colegiado. Das decisdes dos 6rgdos da
administracdo académica, cabe o pedido de reconsideragao a propria autoridade ou
6rgao, ou apresentacao de recurso a instancia imediatamente superior, na forma que

se segue:
a. do Colegiado de Unidade Académica ao Conselho de Ensino e Pesquisa;
b. das diretorias de unidades e P6s-Reitores ao Reitor;

c. do Reitor ao Conselho de Ensino e Pesquisa; e

d. do Conselho de Ensino e Pesquisa a Mantenedora, se a competéncia decisoria final

for desse 6rgao, ou ao 6rgao competente do MEC.

v/ Sado orgaos executivos da Instituicdo: a Reitoria, como 6érgdo da Administragédo
Superior, € as Unidades Académicas, como o6rgaos da Administracdo Escolar. A
Administragcdo Superior é exercida pelo Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitores por ele
nomeados. Ja as Unidades Académicas, identificadas como Instituto ou Escola, sdo
dirigidas por um Diretor auxiliado por um Coordenador Académico, nomeados pelo

Reitor.

v' O organograma da Universidade contempla a estrutura organizacional necessaria ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cumprimento da sua missdo, objetivos
e finalidades, além de descrever a expansao da mesma através de seus campi fora

de sede e unidades.

v" A Universidade baseia sua gestédo através dos objetivos e metas previstos em seu
Planejamento Estratégico Anual, discutido/ elaborado por representantes de todos os
segmentos e conforme a realidade institucional. Na execug¢ao do seu planejamento,
utiliza a estratégia de identificagdo das forcas e oportunidades, bem como das
fraquezas e ameacas, a fim de promover a manutengao ou (re)formulacao de agbes

com vistas no desenvolvimento/ crescimento da Universidade.
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DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA

Ampliacado da estrutura fisica institucional por meio de obras e de aquisi¢cao de novos

espacos em sua area de atuagao. A seguir, descreve-se esse crescimento:

Campus | — Duque de Caxias

Construcao de 18 salas de aula no bloco J, com coordenagao e banheiros com area
total de 750m?.

Obras para aumento de carga com constru¢cao de nova casa de forca.

Obras de construcao de auditério com capacidade para 180 pessoas.
Refrigeracao de salas de aula nos blocos L, A,BeY.

Ambulatério Jamil Sabra

Construgdo de cozinha industrial (laboratério de técnicas dietéticas) com 45m?.

Adaptagcdo do prédio com a construcdo de dez salas de aula, auditério,

administracéo e secretaria, com area total de 650m>.
Ginasio poli-esportivo com piscina, vestiarios, sala de danca e sala com tatame.
Unidade Eli Combat

Construcao de rampa de acesso aos andares, melhoria das salas com refrigeracgéo,

biblioteca e banheiro para deficientes.
Unidade Colégio Casemiro de Abreu

Construcao de rampa de acesso aos andares, biblioteca nova e melhoria nas salas

de aula com refrigeracéo.
Unidade Santa Cruz da Serra

14 salas, 1 laboratorio de informatica, 1 biblioteca com 70m?, 1 sala com 120m?2, area

total 700m? de sala de aula e area de expansao 300m?2.

Campus Il — Rio de Janeiro - Lapa

Construcao de 07 salas no 10° pavimento, 06 salas no 11° pavimento com area total

de 750m?, 1 biblioteca com 300m? e 7 laboratdrios.
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Unidade Barra

Construcao das dependéncias da Unidade, com previsédo de 24 salas ,mais

laboratdrios com area total de 1600m>.

Campus lll - Silva Jardim

Reforma da biblioteca, laboratério de informatica e salas de estudo com area de
750m?.

Construcao de banheiros para deficientes e melhoria fisica nas salas de aula.

Unidade Campos dos Goytacazes

Auditérios, 4 salas de aula com capacidade para 120 alunos em cada, totalizando
650m?2.

Campus IV - Magé

Reforma geral do prédio com construcdo de rampa de acesso aos andares,

banheiros para deficientes, secretaria nova e pintura geral do prédio.

Unidade Macaé

Neste espaco funciona apenas curso de Pds-graduagdo. Possui 1 sala de reunibes,

1 sala de informatica e 1 sala de aula com capacidade para 120 alunos.

A UNIGRANRIO possui em seu campus | dez complexos de salas. A maioria das
salas possui aparelhos de ar condicionado. O mobiliario atual esta sendo substituido
por novos na medida em que as salas vao passando por reformas. Ha um setor
préprio para zelar pela organizagdo e manutengao dos equipamentos audio-visuais,
bem como, dar suporte as pessoas que forem utilizar os equipamentos (data-show,
retroprojetores, projetores de slide, teldes, aparelhos de som, microfones, caixas de

som, videos, televisores e etc.).
A Biblioteca possui uma area fisica de 2.200m?. Esta area esta dividida em:
Subsolo

Salas/cabines de estudos individuais: 50 lugares
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Saldo de leitura: 48 lugares

Salas de estudo em grupo/video/dvd e tv: 42 lugares (em 7 salas)
Salas de multimidia: 24 lugares (em 4 salas)

Banheiros para usuarios

1° andar (térreo)

Setores administrativos/internos da biblioteca
Setor de Referéncia

Salao de leitura: 216 lugares

Salas/cabines de estudos individuais: 56 lugares
Guarda-volumes

Banheiros para funcionarios

Banheiros para usuarios

A Instituicdo estabeleceu as seguintes metas para seu sistema de Bibliotecas:
organizar, disponibilizar e socializar a informagao a comunidade académica dos
setores de ensino, pesquisa e extensdo, cobrindo todas as areas do conhecimento.

Para isso, conta com seus trés setores:

Geréncia: Responsavel pelo gerenciamento, administracao, pessoal e apoio logistico

a todas as bibliotecas central e setoriais.

Setor de Processamento Técnico: Responsavel pelo recebimento, selecéo,
pesquisas preliminar e final, entrada de dados no sistema Pergamum, relativa a todo

tipo de material técnico enviado a biblioteca, seja por compra, doagéo ou permuta.

Setor de Circulacdo e Referéncia: Responsavel pelo recebimento/atendimento ao
usuario, informando-os quanto as normas para inscricao, utilizacdo dos espacgos

fisicos e, principalmente, auxiliando-os em pesquisas no sistema.

A equipe de profissionais que atuam na Biblioteca € composta de uma bibliotecaria
chefe, seis bibliotecarias, nove técnicos de biblioteca e vinte auxiliares de biblioteca.
Conta com os seguintes equipamentos: dezesseis microcomputadores com acesso a
Internet, uma impressora LaserJet e trés impressoras DeskJet para uso da equipe
técnica. Para utilizagdo dos usuarios conta com vinte e quatro microcomputadores

com acesso a Internet e dez terminais.
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para usuarios internos e externos; consulta local para usuarios internos e externos;
empréstimos domiciliares para professores e alunos; empréstimos entre Bibliotecas;
levantamentos Bibliograficos (Bases de Dados locais e via Internet); elaboragdo de
fichas catalograficas; normalizagdo de trabalhos técnico-cientificos; treinamento de
usuarios; visitas guiadas; e COMUT on-line (Programa de Comutagao Bibliografica

on-line).

v" O horario de atendimento para consulta, solicitacdo, empréstimo de material técnico
€ de segunda a sexta-feira das 08h30min as 21h30min h e sabado: 09h00min as
15h30min h. O atendimento para usuarios externos é realizado as tergas e quintas-
feiras de 08h30min as 21h30min. Estudos em grupo, atividades com video e
televisao também tem horario reservado: segunda a sexta-feira de 8h30min as
21h30min e sabado de 9h as 15h30min. Os alunos que necessitarem utilizar
Multimidia poderdao contar com apoio durante todo o periodo de funcionamento da

Biblioteca.

v' A politica de atualizagdo do acervo (Anexo 11) esta fundamentada na aquisicdo
realizada por compra, doacao ou permuta de material bibliografico, esteja este em
meio impresso ou eletrénico, a fim de atender as referéncias bibliograficas

constantes das matrizes curriculares dos cursos oferecidos pela UNIGRANRIO.

v' A politica de expansdo e divulgagdo das bibliotecas baseia-se no principio da
liberdade de acesso a informacao, independentemente de suporte ou fronteiras. A
partir dai, a Biblioteca Central e suas Setoriais, mantém o Pergamum instalado em
rede corporativa (atualizado on-line), permitindo que bibliotecarias, alunos,
professores e funcionarios de todas as unidades, realizem suas consultas e possam

solicitar os empréstimos da biblioteca central — bibliotecas setoriais.
v" Os convénios estabelecidos entre Instituicdes sdo:
o Rede Pergamum (Bibliotecas Cooperantes de Instituicbes de Ensino Superior)
o Rede Compartilhamento entre Bibliotecas (/IES - Instituicbes de Ensino Superior)

o Rede de Apoio as Escolas Médicas (ABEM — Associacdo Brasileira de Educacgéo
Médica)

o Projeto “Programa de Alfabetizacdo Solidaria” (Programa de Combate ao

Analfabetismo no Brasil)
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v' As agbes de planejamento estéo previstas no PPPI e no PDI.

v' Criagdo da CPA e implementagdo dos processos internos de avaliagdo da instituicao,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, em

consonancia com o SINAES sob orientagdo da CONAES.

v' Organizagdo da avaliagdo institucional nas seguintes etapas: preparagao,

sensibilizagédo, desenvolvimento e consolidagao.

v' Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo e divulgagdo do processo de

avaliacao.

v' Aplicacao de questionarios impressos (Pro-reitores, Diretores de Institutos/Escolas e
Coordenadores de Cursos), questionarios on-line (professores, funcionarios, alunos

€ egressos) e entrevistas com representantes da sociedade civil.

v Disponibilizagdo na pagina da Instituicdo de um link especial com informagdes sobre

a CPA e uma chamada a participagdo no processo.
v" Analise dos dados coletados e elaboracao do relatério a ser encaminhado ao INEP.

v Discussao sobre o novo sistema de avaliagdo da aprendizagem adotado pela

Instituicao.

v Realizagdo de atividades de auto-avaliagdo docente e discente pelos

Institutos/Escolas/Cursos.
v' Avaliacdo da adaptacao e implantagdo dos novos curriculos.
v" Organizagao de instrumentos de avaliagdo de disciplinas.

v' Acompanhamento sistematico do processo de avaliagdo de aprendizagem com a

organizacao de graficos demonstrativos por disciplina e turma.

DIMENSAO 9 — POLITICA DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
v" Na area de atendimento ao estudante, destacam-se os servigos prestados pelo

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Aluno — NAPA, pelo Nucleo de Convénios,

Estagios e Negocios — NUCEN e pela Ouvidoria.

51



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

v" NAPA - A UNIGRANRIO considera que o processo educativo vai além da construcéo

UNIJ

de conhecimento técnico, compreendendo também a aquisicdo de atitudes e
habilidades. Esse processo nem sempre € harmbnico, uma vez que envolve
componentes sociais e emocionais, provocando algumas vezes situacdes de
sofrimento, de desequilibrio e ansiedade extrema, que demandam atencdo e
cuidado. Para fazer esse atendimento, foi criado este Nucleo, que desenvolve um
trabalho conjunto com o corpo docente das diversas Escolas e Institutos, de forma a
promover atengdo e suporte psicopedagogico ao aluno. Desenvolve atendimento
individual e grupal ao aluno, e atendimento a familiares, orientando sobre
intercorréncias advindas da vida académica de seus filhos, além de coordenar
Grupos de Reflexdo com alunos de uma mesma escola que necessitam refletir sobre
a sua pratica. Em 2005 foram atendidos 114 alunos, de diferentes escolas. Embora
ofereca atendimento a alunos encaminhados por qualquer Escola, tem uma atuacgao
mais efetiva junto a Escola de Medicina, onde ofereceu oficinas de sensibilizacdo
sobre tutoria e oficinas de discussao sobre as mudangas no sistema de avaliagao da
Universidade, auxiliou na definicdo metodolégica para a insergao da disciplina Saude

Coletiva na grade curricular e participou das discussoes do Projeto Clinicando.

v" O NUCEN centraliza as atividades ligadas a convénios e estagios, sendo
responsavel direto pela captacao, desenvolvimento, coordenacdo e controle de
convénios firmados pela UNIGRANRIO junto as instituicbes publicas e privadas.
Prioriza parcerias com empresas, que se configurem em oportunidades de estagios
e/ou emprego e que agreguem valor académico e profissional a formacado dos
académicos. Estas parcerias tém proporcionado a nossos estudantes uma
articulacdo real com a pratica de suas profissdes e possibilitado a Universidade
cumprir com seu papel educacional e social. Cabe também a esse Nucleo levantar
informacdes sobre as reais necessidades do meio empresarial, com a finalidade de
manter programas de pos-graduacdo em sintonia com o mercado de trabalho,
consolidando a relagédo Universidade — Empresa. Abaixo, quadro demonstrativo das
atividades do NUCEN:

Quadro 8
Convénio com instituicdes publicas e privadas 422
Convénio para descontos 65
Parceria técnico-pedagdgica 40
Descontos pos-graduagao 22
Permutas 03
Bolsas 05

Fonte: NUCEN (Nucleo de Convénios, Estagios e Negécios)
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v' O Setor de Bolsas e beneficios ao aluno — SEBBA - é responsavel em gerenciar o
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processo de concessao de bolsas de estudo, privilegiando alunos de comprovada
caréncia socio-econémica com intuito de facilitar a permanéncia e conclusdo dos
cursos por estes alunos. O SEBBA também orienta os alunos interessados em
candidatar-se ao ProUni - Programa Universidade para Todos - do qual a
UNIGRANRIO faz parte. Participa ainda da gestdao dos beneficios assistenciais
concedidos gratuitamente pela UNIGRANRIO, nas areas de educacao, saude e

assisténcia juridica.

v' Desde 2002, a assisténcia estudantil recebe especial atencdo, o que resultou na
elaboragdo de um programa de bolsas, refundando novos aspectos para a
concessao de beneficios sem aniquilar e deixar de honrar os compromissos da
universidade com os alunos de baixa renda advindos dos processos seletivos

internos de concessao de bolsas e do PROUNI.

Quadro 9

CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS ASSISTENCIAIS

BOLSAS DISCRIMINAGCAO S ANIEIDEDTE
INTEGRAIS Integrais (incluindo PROUNI)* 00002 00512*
Assistenciais Coletivas (1) 16578 20572
PARCIAIS Assistenciais do Processo Interno (2) 00637 00486
Assistenciais por acordo coletivo (3) - 00371
Observacgoes:

(1) As bolsas coletivas assistenciais sdo distribuidas a maioria dos alunos da Instituicdo em
percentuais diferenciados, em funcdo das caracteristicas sdcio-geograficas da regido atendida pela
universidade, o que permite a luz da Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS, o enquadramento
destes como beneficiarios de assisténcia social.

(2) As bolsas assistenciais do processo interno sao oferecidas quando as bolsas assistenciais coletivas
sao insuficientes para atender as necessidades dos alunos requerentes. S3ao regulamentadas por
Edital proprio que define os critérios para a classificacdo desta condigdo socioeconOmica,
permitindo-nos suprir da melhor forma possivel, tais caréncias.

(3) Segundo a Lei 11096/2005, as bolsas concedidas a funcionarios e seus dependentes podem
complementar as bolsas PROUNI, limitadas, porém, a 2% da Receita Bruta dos cursos de
Graduagao ou Superiores de Tecnologia. A estas chamamos de Bolsas Assistenciais por Acordo
Coletivo.

v O Sistema de Gestao de Estagiarios, vinculado ao NUCEN, atende a alunos da
Universidade e de outras Instituicdes de ensino médio e superior que buscam
oportunidades de estagio em diversas areas. Novas rotinas foram implementadas,

com a finalidade de incrementar o quantitativo de vagas, duragao dos contratos e
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ordem de area de lotacéo:

Quadro 10
Divisdo de Tecnologia da Informacgéo 03
Escola de Educacgao 01
Escola de Informatica 20
Escola de Odontologia 01
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza 02
Escola de Farmacia 01
Escola de Medicina Veterinaria 01
Instituto de Biociéncias 03
Silva Jardim 01
Escola de Direito 02
Escola Comunitaria Prof. José de Souza Herdy | 03
Escola Comunitaria Ana de Souza Herdy 03
Laborafe 25
Servico Social 05

Fonte: NUCEN (Nucleo de Convénios, Estagios e Negdcios)

v A UNIGRANRIO conta desde 2003 com uma Ouvidoria cuja fungéo principal é
compreender e respeitar as necessidades, direitos e valores da comunidade interna
e externa a Instituigdo. O ouvidor averigua reclamacgoes, atritos, criticas e sugestoes,
encaminhando-as aos canais e setores pertinentes a cada caso. Acompanha a
solucdo dos problemas apresentados, ou em questdo, responsabilizando-se por dar
retorno ao alunol/visitante. O atendimento é feito pessoalmente, pelo telefone ou via
Internet. A Ouvidoria é uma das assessorias ligadas ao Reitor e visa o
aperfeicoamento, a busca da eficiéncia e da austeridade administrativa da

Instituicao.
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A Associagdo Fluminense de Educacdo, também identificada pela sigla AFE,
instituida por Estatuto em 2 de julho de 1970, possui como principal entidade mantida a
Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO).

As relacbes entre as entidades - mantida e mantenedora - sdo estabelecidas por
regimento interno. A AFE é a entidade que prové os recursos necessarios para a
manutencdo das atividades e dos investimentos necessarios, para o atendimento de
objetivos e metas estipuladas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Grande
parte dos recursos aplicados na UNIGRANRIO sao gerados por receitas provenientes da

prestacao de servigos educacionais. Outras fontes podem ser identificadas, segundo tabela

a segquir:
Quadro 11
RECEITA BRUTA DE SERVICOS

Receita Bruta de Servicos Educacionais R$ 107.710.785,00
Ensino Graduagéo R$ 93.134.932,64
Ensino de Pés-Graduagdo R$ 3.938.482,02
Ensino de Extensao R$ 3.872.999,97
Outros Servigos Educacionais R$ 1.461.316,58
Demais Servigos Educacionais R$ 5.303.053,79
Outras Receitas Operacionais R$ 1.747.593,00
Receitas Financeiras R$ 55.881,00

TOTAL R$ 109.514.259,00

A AFE, preocupada em manter a qualidade dos servigos prestados a comunidade,
bem como com a satisfacdo do publico interno da UNIGRANRIO, sempre empreendeu
esforcos na busca do equilibrio entre receitas e despesas. O aprimoramento no controle das
despesas, dos custos e dos investimentos contribuiu de forma significativa nas
disponibilidades de caixa. Esta acdo de cunho administrativo permitiu o aprimoramento e
qualificacdo de docentes e técnico-administrativos, novos investimentos em infra-estrutura,
como construgao e reforma de prédios nos campi, climatizacdo de salas de aula, aquisicao
de equipamentos para composicdo/melhoria dos diversos laboratérios, atualizagdo do
acervo da biblioteca, etc. e, principalmente, o pagamento dos salarios no respectivo
exercicio. Ainda, em 2005, foi possivel a ampliacdo do quadro de funcionario com a

contratacdo de mais 562, fechando o respectivo exercicio com 1.735 funcionarios.

Ainda, devido a questdo macroecondmica, houve um aumento significativo da
inadimpléncia na economia brasileira, fato que nao permitiu o estabelecimento de um Global
Budget que orientasse as acbes a serem desenvolvidas. Estas se deram buscando o
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atingimento das metas financeiras do PDI, das demandas de nossos clientes e das
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disponibilidades de caixa da Instituigéo.

Atenta as questdes de ordem politica, econdmica e social que preocupam o pais, a
AFE vem contribuindo para diminuir as diferengas sociais, através do trabalho desenvolvido
pelos seus diversos projetos assistenciais, promovendo o acesso da populagao, local e
regional, a educagdo, cuidados com a saude e assisténcia juridica. Os recursos

comprometidos com tais projetos encontram-se dispostos a seguir:

Quadro 12
| BENEFICIOS ASSISTENCIAIS |
Area Educacional R$ 18.011.667,00
Bolsas de Estudo R$ 18.011.667,00
Area Assistencial e de Saude R$ 3.040.114,00
Assisténcia Juridica R$ 591.735,00
Assisténcia a Saude R$ 2.017.348,00
Assisténcia Educacional e Escolas Comunitarias R$ 431.031,00
TOTAL DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS R$ 21.051.781,00

Acreditando sempre que o investimento na sociedade brasileira € o que traz o
melhor retorno, a AFE apresentou superavit de R$ 268.346,00 no exercicio findo, segundo

detalhado na tabela a seguir:

Quadro 13
[ _DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOEXERCICIO |

Receita Bruta de Servigcos Educacionais R$ 107.710.785,00
Deducbes da Receita Bruta: RS (24.192.466,00)
Bolsas R$ (18.011.667,29)
Beneficios R$  (3.040.114,20)
Outras deducgbes R$  (3.140.684,51)
Receita Liquida R$ 83.518.319,00
Desp. Operacionais: RS

Pessoal R$ (61.268.440,00)
Salario, Encargos, Gratificagcdes e Capacitagéo Profissional | R$ 60.382.282,28
Demais despesas com pessoal RS 886.157,72
Gerais e Administrativas RS (19.743.493,00)
Biblioteca RS 155.850,68
Marketing/ Comunicagao RS 2.006.208,24
Equipamentos/ Laboratérios RS 3.204.020,20
Agua, Luz, Gas e Forca RS 2.431.388,67
Aluguéis RS 4.433.229,77
Limpeza e Conservagao RS 1.925.977,24
Servigos P.J. RS 3.228.285,14
Obras RS 1.536.677,00
Demais Despesas RS 821.856,06
Financeiros RS  (3.976.874,00)
Superavit/Défict Operacional R$ (1.470.488,00)
Outras Receitas Operacionais RS 1.747.593,00
Resultado Operacional R$ 277.105,00
Resultado ndo Operacional RS (8.759,00)
Superavit/Défict do Exercicio RS 268.346,00
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Além de reajustes de tarifas, a abertura de novas unidades contribuiu para o atual
nivel de gastos operacionais. De todos estes, o gasto com pessoal continua sendo
privilegiado como a maior despesa institucional, dado as caracteristicas institucionais,

intensiva em mao de obra especializada.

O aspecto mais importante a ser analisado no presente relatério faz-se pela
comparacao do percentual de alocagcdo orgamentaria, detalhado no PDI, frente ao realizado
no exercicio 2005. A ampliacdo da base de arrecadagao permitiu que o aumento das
despesas operacionais nédo saisse dos parametros pré-estabelecidos no PDI. Em uma
abordagem generalista, o orcamento realizado em 2005 encontra-se em consonancia com
as metas percentuais estipuladas no Plano de Desenvolvimento Institucional, segundo

detalhado no quadro a seguir:
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Quadro 14
COMPARATIVO ALOCAl;.ﬁO OHGAMEHT.ﬂHIA PDI X REALIZADO 2005
CONTAS % PROPOSTO % REALIZADO DESVIOS %

1. Receita Bruta de Servigos 100, 00% 100,00%
1.1 Feceita Operacional Bruta 97 32% 95 35% 1.03%
1.01.[01. Feceitas de Graduagio 535,00% 53,04% 0,04%
1.[1. |0z Receitas de Poz-Graduagio 4,00% 3,60% -0, 40%
1.[1. |03 Receitas de Extensdo* 1,00% 0,00% -1,00%
1.]1.[04. Taxa te Inscricdo no vestibular 0,50% 042% -0,08%
1.[1.|0s. Taxas expediente 0,55% 0,91% 0,06%
1.1, |06 Corvénios e Outros Cursos 2 13% 2 B0% 047 %
1.]1.]07. Outros Sery Educacionais 2,00% 0,93% -1,07 %
1.[1. |oa. Paliclinica 0,45% 0,38% 0,07 %
1.[1. 0= Laborafe 0,45% 0,75% 0,30%
1|1 |10, Ambulatsrio 0,07% 1,03% 0,96%
11|11 Editora 0,05% 0,01% -0,04%
1.]1.12. Cristal Palace 0,70% 0,73% 0,03%
1.]1.]13. Fisicterapia 0,09% 0,24% 0,15%
1.[1.[14. CEDLIC 0,00% 0,02% 0,02%
1.]2. (-1 |Devolugdes e cancelamentos 0 6O0% 0,90% 0,30%
1.]3. (-] |Bolsas de estudos e beneficios azsistenciais 17 00% 18 ,56% 1,56%
1.|4. (=) |Receita Operacional Liquida{1.1-1.2-1.3) T9.72% 7859% -1,13%
2 4. (-) |pespesas Operacionais T8,55% TFO7% -1,48%
2.1, |m. Pez=zoal 56,00% 55,72% -0,28%
2.1, 102, Gualificagio profizsionsl 3,00% 0,36% -2 5%
2.[1.|na. Beneficios 2 50%. 0,23% -2 2 %
2.1, |04, Marketing, Publicidade e Anincios 0,50% 183% 1,33%
2.]1.|os. Pesquiza(nao detalhado no balac.) 2,00% 0,00% -2, 00%
2.1, |o8. Livro e Assinatura de Periddicos 1,00% 0,14% -0,86%
2.1 |o7. Atividades Extensionistas(ndo detalhado no balac. 1,00% 0,00% -1,00%
2.1 |os. Socisis, manutencdo dos campi e unidades 10,00% 15,69% 5,69%
2.[1.|na. Financeiras 2 55%, 3,09% 0,564%
3. i+) |Receitas Financeiras 0,06% 0,05% -0,01%
4. i+) |Receitas ndo Operacionais 0,02% 0,00% -0,02%
I (+) |&luguéiz e Recettas evertuais 0,15% 1,60% 1.42%
B (-] |Dezpesas ndo Operacionais 0,00% 0,01% 0,01%
(=) |Resultado(1.4-2.1+3.+4+5.- §.) 1,43% 3,16% 1,73%
Investimentos 1,43% 0,00% -1, 43%
E&[ 0,00% 0,00% 0,00%
Ampliagéo dos Campi 1,43% 1,40% -0,03%

* os recursos desta conta estio alocados ne 1.1.06 e 1.1.07

=== |
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Il - CONSIDERAGOES FINAIS

Essa etapa de avaliagao interna comprova a firmeza de propdsito da UNIGRANRIO

em consolidar-se como polo de referéncia académico-cientifica local e regional. A Instituicao

tem evidenciado esforgos significativos em alcangar as metas tragadas em seu PDI e PPPI,

bem como cumprir sua MISSAO. Alguns investimentos institucionais mostram esse

empenho, entre os quais merecem destaque:

v

As iniciativas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagdo - PROPEP - para
fortalecer a pesquisa e implantar o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica,
entre os quais: a criacao da Jornada Cientifica Institucional Anual, programa que
congrega todos os cursos, com a finalidade de divulgar a producao cientifica,
estimular a produgdo discente e aumentar a possibilidade de produgdes
multidisciplinares e o estabelecimento de uma politica de concessao de bolsas de

Iniciacao Cientifica.

Adocéao de sistematica de apoio e estimulo a pesquisa, 0 que resultou no aumento

do numero de grupos de pesquisa registrados no CNPq.

A elaboracdo e adocao pela Pré-Reitoria Comunitaria e de Extensdo — PROCE - e
pela PROPEP de instrumentos para cadastro das atividades extensionistas e de

pesquisa e a criagao de um banco de dados das atividades desenvolvidas.

A ampliagdo de convénios e parcerias, o que tem fortalecido as atividades

extensionistas e a realizagdo dos estagios curriculares.

Os esforgcos da Pré-Reitoria de Administracdo Académica — PROAC - para garantir
ensino de exceléncia, tais como a avaliagdo da atuagao dos gestores, o incentivo e a
garantia da pluralidade de idéias, o incentivo ao trabalho académico integrado e as

inovacgdes académicas e pedagdgicas.
O aumento do quantitativo de cursos de pés-graduacgao oferecidos e a atualizagéo

do planejamento de cursos que sao oferecidos ha algum tempo.

As iniciativas da Pro-reitoria Administrativa para acompanhar e promover condi¢oes
para o cumprimento dos objetivos e metas definidos pelos diversos segmentos da

Universidade em seus planejamentos anuais, bem como os definidos no PDI.

O investimento no trabalho integrado entre os diversos campi e entre
Institutos/Escolas/Cursos, como forma de garantir o crescimento institucional sem

perda de qualidade do ensino e demais atividades oferecidas.
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de estudo e trabalho aos alunos, professores e funcionarios.

v' A resposta as necessidades e expectativas da comunidade, através da ampliagdo do

espaco fisico e criagdo de novos cursos.
v" O incentivo e apoio a produgdo académica do corpo docente e discente.

v" A preocupacgdo com o atendimento a alunos portadores de necessidades especiais,
tanto nas questdes de infra-estrutura quanto nas relativas ao suporte pedagdgico.
Um plano de obras para construcdo de rampas de acesso em todas as entradas e
adaptacdo de banheiros esta sendo executado. Além disso, esta sendo
implementada uma proposta de treinamento de funcionarios para atender da maneira
mais adequada a alunos portadores de necessidades especiais, e que também
envolveria orientacao a professores com o objetivo de que estes possam favorecer o
aproveitamento e a participacdo desses alunos, além de ampliacdo de recursos

didatico-pedagogicos especificos.
v" A estrutura fisica da biblioteca e o atendimento aberto a comunidade externa.

v' A criacdo do Portal e o uso do mesmo como meio de comunicacdo efetiva da

comunidade interna.

v As estratégias implementadas por diferentes érgaos/setores da Instituicdo e que tém

o objetivo de estreitar lagos com a comunidade local e regional.

A compreensdo espelhada nas orientagdes do SINAES, mostra a avaliagéo interna
como um processo continuo, por meio do qual a Instituicdo deve construir conhecimentos
sobre os significados do conjunto de suas atividades e assim melhorar a qualidade

educativa e alcancar maior relevancia social.

A avaliacao deve ser um processo em que todos em conjunto possam dizer tudo
sobre a instituicdo e assim realizar as mudancgas desejaveis. Para tal, deve constituir-se num
processo sistematico, reflexivo e rigoroso, possibilitando a desconstru¢ao e a constante
reelaboracao da instituicdo. Os indicativos e sugestdes apresentados devem viabilizar a
reflexdo e a producao de alternativas que respondam as fragilidades apontadas. Utilizar a
avaliagdo como constatacdo de acertos ou como autopromog¢é&o ndo contribui para o

necessario “balanco institucional”.

Essas interpretacbes sobre a avaliacdo fortalecem a crenca da CPA de que
fragilidades reveladas e discutidas abrem possibilidades de crescimento coletivo e

amadurecimento do processo decisorio. Além disso, a propria condicdo de “jovem”
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avaliativo.

Cabe ressaltar ainda que o carater dindmico da Avaliacao Institucional faz com que
a realidade apontada pelos sujeitos da pesquisa ja ndo seja a mesma no momento em que
se encerra este relatério. Alguns aspectos considerados nao satisfatérios por algum
segmento da Universidade, quando da coleta de dados, foram incorporados ao
planejamento da gestdo académico-administrativa e tomadas as necessarias providéncias.
Outros, por sua complexidade, exigem um olhar institucional mais efetivo e esforgos

concentrados.

A coleta de dados junto aos diversos sujeitos avaliativos mostrou centralizagdo de
criticas a comunicagao interna e externa, em diversos niveis, 0 que se revela como ponto
nevralgico da Instituicdo. Esta dimensé&o avaliativa engloba também a comunicagdo com os
egressos. A nao adogcdao de politicas efetivas de aproximagcdo com os ex-alunos
impossibilitou a coleta de dados com este segmento, incluida na metodologia do projeto de

Avaliagao Institucional.

Visando a contribuir para o aprimoramento das atividades-fim da UNIGRANRIO e o
cumprimento de sua MISSAO, a CPA, respaldada em suas atribuicbes e referendada nos

dados deste relatorio, apresenta as seguintes sugestdes:

v' Criar mecanismos de divulgagcdo e discussdo sobre o estatuto, o regimento e o
cbdigo de ética e disciplina.
v' Realizar um Seminario Interno, para discussdes sobre PDI (objetivos, finalidades,

Misséo Institucional) e Planejamento Participativo.

v Criar mecanismos de divulgagdo sistematica dos projetos postos em pratica pelos

diferentes cursos.

v' Realizar um evento integrado, interdisciplinar, onde os diversos Cursos pudessem
apresentar os projetos que desenvolvem na area de ensino, pesquisa e extensao,
com o objetivo de divulgar para a comunidade interna as realizacées individuais e/ou

coletivas de professores e alunos de cada Curso.

v' Implementar a articulagdo dos Cursos com a UNIGRANRIO Editora, para divulgagéo

da producéo docente e discente.

v" Promover maior divulgacao interna das fungdes do NAPA.
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como principio de transparéncia da gestdo e busca de apoio as decisdes

administrativas e pedagogicas.

v Definir, divulgar e implementar mecanismos institucionais para selegéo, contratagao,
enquadramento, aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico-

administrativo, visando tornar o processo mais transparente e obijetivo.

v' Pensar instrumentos formais de planejamento de ensino a serem adotados pelos

diferentes Cursos.

v Ampliar as atividades de auto-avaliagdo em cada curso, bem como apoiar os

Institutos/Escolas nas atividades que estes ja tém desenvolvido.

Apropriando-se da fala poética de Guimaraes Rosa, que diz que “a vida & mutirdo de
todos, por todos remexida e temperada”, pode-se dizer que a esséncia constitutiva da
avaliagao institucional faz com que ela também se transforme num “mutirdo de todos, por
todos remexida e temperada”. Assim, a CPA considera imprescindivel a criacdo de espacgos
de discussao sobre os resultados das avaliagdes procedidas nesta primeira etapa da
Avaliagdo Institucional. A divulgacdo dos resultados junto a todos os segmentos da
Instituicdo deve preceder e, com certeza, contribuir para a elaboracdo do projeto de
avaliagdo externa, etapa seguinte da Avaliagdo Institucional, conforme determinam as
diretrizes do SINAES.
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ANEXO 1 -A
AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Pré-Reitores

Prezado(a) Pro-Reitor(a),

As atividades de Auto-Avaliacao institucional estdo sendo iniciadas por esta Coleta de
Dados junto aos senhores(as) e junto aos Diretores e Coordenadores de Curso. Com isso,
desejamos alcangar nosso primeiro objetivo que € “conhecer, a partir do mapeamento e
analise das atividades institucionais, como se relacionam e inter-relacionam as tarefas
académicas e administrativas em todas as dimensées”.

Contamos com sua especial colaboracéo, remetendo-nos por e-mail
(cpa@unigranrio.com.br), até o proximo dia 04 de julho, suas respostas a este formulario.

Atenciosamente,
Ernani Bayer
Presidente da CPA

PRO-REITORIA:

Responda os itens abaixo de forma DETALHADA:

1. Os objetivos e finalidades, expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
estdo sendo atingidos?

2. O PDI tem sido um instrumento norteador das atividades institucionais?
3. As atividades que sao realizadas pela instituicao estdo condizentes com a missao?
4. Existe um planejamento integrando as atividades desenvolvidas na UNIGRANRIO?

5. As politicas definidas para a sua area de atuacdo estdo sendo implementadas /
desenvolvidas? De que forma?

6. O que favorece ou dificulta a comunicagao entre as Pré-Reitorias?

7. Que procedimentos sao usados para fornecer informacodes sobre a realidade de sua Pro-
Reitoria?

8. Ha uma politica de adequacao do espaco fisico para atendimento as atividades
planejadas pela sua Pré-Reitoria?

9. Como é feita a interacdo da sua Pro-Reitoria com a comunidade local e regional?

10. Registre informacgao sobre a sua Pré-Reitoria que o(a) Sr(a) julgar relevante ao processo
de Auto-Avaliacao Institucional.
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ANEXO1-B

AUTQ-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Diretores de Unidades Académicas

Prezado(a) Diretor(a),

As atividades de Auto-Avaliagdo institucional estdo sendo iniciadas por esta Coleta de
Dados junto aos senhores(as) e outra junto aos Coordenadores de Curso. Com isso,
desejamos alcancar nosso primeiro objetivo que € “conhecer, a partir do mapeamento e
analise das atividades institucionais, como se relacionam e inter-relacionam as tarefas
académicas e administrativas em todas as dimensées”.
Contamos com sua especial colaboracao, remetendo-nos por e-mail
(cpa@unigranrio.com.br), até o préoximo dia 23 de marco, suas respostas a este
formulario.
Atenciosamente,
Ernani Bayer
Presidente da CPA
UNIDADE ACADEMICA:

Em relagdo a INSTITUICAO, responda os itens abaixo de forma DETALHADA:

1. Os objetivos e finalidades, expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
estdo sendo atingidos?

2. O PDI tem sido um instrumento norteador das atividades académicas?
3. As atividades que sao realizadas pela instituicao estdo condizentes com a missao?
4. Existe um planejamento integrando as atividades desenvolvidas na UNIGRANRIO?

5. As politicas definidas para a pesquisa e a extensdo estdo sendo implementadas /
desenvolvidas ?

6. O que favorece ou dificulta a comunicagao entre os membros da Instituicao ?

7. Que procedimentos sdo usados para fornecer informacgdes sobre a realidade institucional
?

8. Existem mecanismos claros e conhecidos para a seleg¢ao, contratacdo, enquadramento
no plano de carreira, aperfeicoamento e avaliagdo do corpo docente e técnico-
administrativo?

9. Ha conhecimento da comunidade académica sobre o estatuto, o regimento e o cédigo de
ética e disciplina?

10. H4& uma politica de adequacao do espaco fisico para atendimento as demandas dos
Cursos?

11. Como ¢ feita a interagdo com a comunidade local e regional?
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ANEXO1-C
AUTOQ-AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Coordenadores de Curso

Prezado(a) Coordenador(a) de Curso,

As atividades de Auto-Avaliacao institucional estdo sendo iniciadas por esta Coleta de
Dados junto aos senhores(as) e outra junto aos Diretores de Unidade. Com isso, desejamos
alcancar nosso primeiro objetivo que € “conhecer, a partir do mapeamento e analise das
atividades institucionais, como se relacionam e inter-relacionam as tarefas académicas e
administrativas em todas as dimensées”.

Contamos com sua especial colaboracao, remetendo-nos por e-mail
(cpa@unigranrio.com.br), até o proximo dia 23 de marco, este formulario.

Atenciosamente,
Ernani Bayer
Presidente da CPA

Em relagdo ao Curso de , responda os itens abaixo de forma
detalhada:

1. Com qual sistematica e periodicidade é feita a revisdo do projeto pedagdégico? E dos
programas e ementas das disciplinas?

2. Para a elaboragao do Projeto Pedagdgico e do planejamento das atividades em geral foi
/ é usado o PDI como referéncia?

3. Tendo em vista as necessidades especificas de seu Curso, qual o nivel de
funcionalidade dos laboratérios, do suporte tecnolégico e da biblioteca?

4. Quais os veiculos institucionais de divulgagao da produgéo do corpo docente e discente?
5. Como esta sendo tratada a questao da iniciacao cientifica? E da monitoria?

6. Quais eventos sao promovidos para a divulgagdo da iniciagdo cientifica desenvolvida
pelos docentes e discentes?

7. Ha politicas de incentivo a participacao dos estudantes em eventos e em projetos com
os docentes? Descreva:

8. Que atividades de extensdo sao desenvolvidas e como sao integradas as atividades de
ensino e pesquisa? Como sao avaliadas?

9. Sao desenvolvidas atividades vinculadas ao setor publico ou com cooperativas, ONGs,
corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos ou outros segmentos da
sociedade?

10. Ha alunos (ou professores) com necessidades especiais? Ha mecanismos de
atendimento a estes alunos / professores?
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Qual a sistematica e periodicidade das reuniées do Colegiado do Curso? Ha participacao
estudantil nestas reunides?

Em relacdo ao seu Curso como é feito o planejamento das atividades em geral? E o
planejamento de ensino? (Que orientagdes os professores seguem?)

Como ¢ feita a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliagdo do corpo docente e
técnico-administrativo?

Quais mecanismos sado usados para a comunicagao com os diferentes cursos / unidades
da Instituicdo? E com os professores e os alunos?

Existem mecanismos de apoio para os estudantes que apresentam dificuldades
académicas e pessoais? Quais?

O Curso tem realizado avaliagdo dos resultados obtidos pelos estudantes? De que
forma? Como tém evoluido nos ultimos cinco anos? Sdo empregados os resultados na
revisao e organizagao dos processos de ensino-aprendizagem?

Qual a relagao que o seu Curso mantém com 0s egressos?

Em termos de pratica pedagdgica, que atividades vocé citaria como um diferencial do
Curso?
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ANEXO 2 -A
AUTOQ-AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Professores

Prezado(a) Professor(a),
A UNIGRANRIO, integrada ao SINAES (Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacéao
Superior), inicia uma nova etapa em seu processo de Auto-Avaliagao Institucional. A sua
participacdo é imprescindivel, para que possamos identificar as nossas potencialidades e
fragilidades, com o objetivo de melhorar a qualidade das nossas atividades.
Atenciosamente,
PROF. ERNANI BAYER
Presidente da CPA
P1. Cidade de Residéncia:

P2. Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino

P3. Idade: anos

P4. Estado Civil:

() Solteiro

() Casado ou situacgao similar

() Viavo

() Divorciado ou separado judicialmente

P5. Poés-Graduagao em curso: () Especializacao Previsdo de conclusao: () 2005
() Mestrado ( ) 2006
() Doutorado () 2007
() Pés-Doutorado ( )2008

()2009

P6. Ex-aluno da UNIGRANRIO:

() Sim, de graduagao

() Sim, de pés-graduacéo

() Sim, de graduagéao e de pés-graduagao

( )Nao

P7. Numero de horas semanais dedicadas a pesquisa:
) Nenhuma

) Até 5 horas

) De 6 a 10 horas

) De 11 a 15 horas

) De 16 a 20 horas

) Mais de 20 horas

A~ AN AN AN~ ~
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P8. Numeros de horas semanais dedicadas a extensao
) Nenhuma

) Até 5 horas

) De 6 a 10 horas

) De 11 a 15 horas

) De 16 a 20 horas

) Mais de 20 horas

A~ AN AN A~~~

P9. Frequéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo
contemporaneo:

() Uma vez por semana

() Duas vezes por semana

() Trés vezes por semana

() Quatro ou mais vezes por semana

P10. Freqliéncia com que vocé participa de atividades culturais (cinema, teatro, concerto,
exposicao de artes, etc):

() Nunca

() Eventualmente

() Uma ou duas vezes por més
() Trés ou quatro vezes por més

() Mais de quatro vezes por més

P11. Principal fonte de informacgao que utiliza:
) Jornal

) Revista

) Radio

) Televisao

) Internet

) Biblioteca

e e e e e

P12. A UNIGRANRIO tem como missao “promover a qualidade de vida tendo por
instrumento basico o processo educacional’. Vocé considera que esta missao esta sendo
cumprida?
() Sim, totalmente
() Sim, parcialmente
( )Nao
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As perguntas a seguir devem ser respondidas atribuindo valores que indiquem o grau de
SATISFACAO, com relagdo a realidade da UNIGRANRIO. Para isto, utilize a escala de
pontuagdo proposta.

OBS: A sua analise devera prioritariamente pautar-se a realidade do campus em que vocé .

Nem
I insatisfeito =S i) Satisfeito At
Insatisfeito Nem Satisfeito
Insatisfeito
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 N&o posso avaliar
P13. |Incentivo a realizacdo de pesquisa
P14. |Incentivo a participagao em processos
de formacao continuada
P15. | Incentivo a participacdo em eventos
cientificos em sua area de
conhecimento
P16. | Incentivo a publicacéo e divulgacao de
trabalhos
P17. |Integracdo entre graduacéo e pos-
graduacao
P18. | Integracdo entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao
P19. |Integracdo das atividades de extenséao
com as demandas e as necessidades
do entorno social
P20. |Integracdo das atividades de pesquisa
com as demandas e as necessidades
do entorno social
P21. | Qualidade da comunicacéo interna
P22. | Qualidade da comunicacao externa
P23. | Trabalho social / comunitario realizado
pela UNIGRANRIO
P24. | Imagem publica da UNIGRANRIO
P25. | Clima organizacional (relagbes inter-
pessoais, gestdo da escola/instituto)
P26. | Critérios de enquadramento no Plano

de Carreira Docente

70




WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagcdo

P27. | Forma com que o planejamento
pedagogico na Escola/Instituto é
realizado

P28. | Frequéncia com que sao realizadas
reunides do colegiado de Curso.

P29. | Atribui¢des do colegiado de Curso.

P30. | Adequacao da infra-estrutura da
instituicao as atividades académicas

P31. | Recursos audiovisuais em apoio as
atividades pedagogicas

P32. | Portal como suporte as atividades de
ensino

P33. |Participacao dos alunos nas atividades
de ensino

P34. |Participagcdo dos alunos nas atividades
de pesquisa

P35. |Participacao dos alunos nas atividades
de extensao

P36. | Servicos de pesquisa bibliografica
oferecidos pela biblioteca

P37. | Acervo de livros da biblioteca

P38. | Atualidade do acervo de livros da
biblioteca

P39. | Acervo de periddicos da biblioteca

P40. | Atualidade do acervo de periodicos da
biblioteca

P41. |Instalacbes para leitura e estudo na
biblioteca

P42. | Servico de empréstimos de livros da
biblioteca

P43. |lluminacao das salas de aula

P44. | Ventilagcao das salas de aula

P45. | Acustica das salas de aula

P46. |Elevadores
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P47. |Instalacbes sanitarias

P48. | Localizagao do campus/unidade
P49. | Seguranga do campus/unidade
P50. | Acesso para portadores de alguma

deficiéncia
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ANEXO 2 -B
AUTOQ-AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Alunos

Prezado(a) Aluno(a),

A UNIGRANRIO, integrada ao SINAES (Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao
Superior), inicia uma nova etapa em seu processo de Auto-Avaliacdo Institucional. A sua
participacdo é imprescindivel, para que possamos identificar as nossas potencialidades e

fragilidades, com o objetivo de melhorar a qualidade das nossas atividades.

Atenciosamente,

PROF. ERNANI BAYER
Presidente da CPA

P1. Cidade de Residéncia:

P2. Sexo: ( )Feminino ( ) Masculino

P3. Idade: anos

P4. Estado Civil:

() Solteiro

() Casado ou Situacao Similar

() Viavo

() Divorciado ou Separado Judicialmente

P5. Curso de Graduacgao: Campus/Unidade:

) Campus | - Duque de Caxias - Unidade: Sede

) Campus | - Duque de Caxias - Unidade: Tinoco

) Campus | - Duque de Caxias - Unidade: Sta. Cruz da Serra
) Campus | - Duque de Caxias - Unidade: Ely Combat

) Campus | - Duque de Caxias - Unidade: Casimiro

) Campus Il — Lapa e Barra

) Campus Il — Silva Jardim

AN AN AN SN S S~

P6. Ano de Ingresso na Universidade:
()1997 ()1998 () 1999
() 2000 () 2001 ()2002
( )2003 () 2004 ( ) 2005
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P7. E portador de alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

P8. E portador de diploma de outro curso superior?
() Sim. Em que area?

( ) Nao

P9. Quantas horas de atividade remunerada (ndo contar estagio remunerado) vocé exerce?
() Nao exerco atividade remunerada

() Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhista

() Trabalho até 20 horas semanais

() Trabalho mais de 20 horas e menos de 40 horas semanais

() Trabalho 40 ou mais horas semanais

P10. Numero de horas semanais que vocé dedica aos estudos, excetuando-se as horas de
aula:

() Nenhuma, apenas assisto as aulas
() Menos de duas horas semanais
() De duas a quatro horas semanais
() De quatro a seis horas semanais
() De seis a oito horas semanais

() Mais de oito horas semanais

P11. FreqUéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo
contemporaneo:

() Eventualmente

() Uma vez por semana
() Duas vezes por semana
() Trés vezes por semana

() Quatro ou mais vezes por semana

P12. Principal fonte de informagao que utiliza:
) Jornal

) Revista

) Radio

) Televisao

) Internet

) Biblioteca

A~ AN AN A~~~
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P13. Freqliéncia com que vocé participa de atividades culturais (cinema, teatro, concerto,
exposicao de artes, entre outras):

UNIJ

() Nunca

() Eventualmente

() Uma ou duas vezes por més
() Trés ou quatro vezes por més

() Mais de quatro vezes por més

P14. Vocé participa (ou ja participou) de atividades de iniciagao cientifica/projetos de
pesquisa?

() Sim
( )Nao

P15. Vocé participa (ou ja participou) de atividades de extensao?
( )Sim
( ) Nao

P16. Vocé participa (ou ja participou) de atividades de monitoria?
( )Sim
( ) Nao

P17. A UNIGRANRIO tem como missao “promover a qualidade de vida tendo por
instrumento basico o processo educacional”. Vocé considera que esta misséo esta sendo
cumprida?

() Sim, totalmente

() Sim, parcialmente

( )Nao

As perguntas a seguir devem ser respondidas atribuindo valores que indiquem o grau de

SATISFACAO, com relacgéo a realidade da UNIGRANRIO. Para isto, utilize a escala de
pontuagédo proposta;

Nem
Muito . Satisfeito/ . Muito
insatisfeito Insatisfeito Nem Satisfeito Satisfeito
Insatisfeito
1 2 3 4 5
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5

Nao posso avaliar

Disciplinas do curso em relagéo aos

P18. I o
seus objetivos profissionais
Incentivo pelo curso a participagdo em
P19. |eventos, congressos e outras
atividades
P20 Orientacao para a realizagao de
" |estagio curricular
P21. |Planejamento de aula dos professores
P22. |Dominio do conteudo pelo professor
Formas de avaliacéo aplicadas nas
P23. . o
diversas disciplinas
P24. |Relacionamento Professor-Aluno
P25. |Relacionamento Aluno-Coordenacao
Relacionamento Aluno-Secretaria da
P26. .
Escola/Instituto
P27. |Atendimento na Escola/lnstituto
P28. |Atendimento na DAA
P29. |Atendimento no Protocolo Geral (DAG)
P30. |Atendimento no Setor Financeiro
P31. |[lluminagdo das salas de aula
P32. |Ventilacdo das salas de aula
P33. |Acustica das salas de aula
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P34. |Instalagdes sanitarias

Acesso para portadores de alguma
P35. SO

deficiéncia
P36. |Elevadores
P37. |Localizacdo do Campus / Unidade
P38. |Seguranca do Campus / Unidade
P39. |Portal UNIGRANRIO

Servicos de Informacgéao (0800 e
P40. :

telefonistas)
P41. |Infra-estrutura dos laboratérios
P42. |Acervo da Biblioteca

Instalacdes para leitura e estudo na
P43. .

Biblioteca

Servigos de pesquisa bibliografica
P44. : oo

oferecidos pela Biblioteca

Servigco de empréstimo de livros da
P45. -

Biblioteca
P46. |Atendimento na Biblioteca
P47. |Imagem publica da UNIGRANRIO
P48. |Ambiente interno da UNIGRANRIO
P49 Trabalho Social / Comunitario

" |realizado pela UNIGRANRIO

Coeréncia dos seus valores e da sua

P50. |familia com os valores da

UNIGRANRIO
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ANEXO 2-C
AUTOQ-AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Funcionarios

Técnico-Administrativos

Prezado(a) Senhor(a),

A UNIGRANRIO, integrada ao SINAES (Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao
Superior), inicia uma nova etapa em seu processo de Auto-Avaliacdo Institucional. A sua
participacdo é imprescindivel, para que possamos identificar as nossas potencialidades e

fragilidades, com o objetivo de melhorar a qualidade das nossas atividades.

Atenciosamente,

PROF. ERNANI BAYER
Presidente da CPA

P1. E portador de alguma deficiéncia?: ( ) Sim ( ) Nao
P2. Formacao Escolar (Assinale apenas a formacao atual)

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Graduacgao Incompleta

A~ AN AN N~ ~

) Graduagao Completa

P3. Pds-Graduacao (Assinale apenas a formacao atual)
() Especializacao

() Mestrado
() Doutorado

() Nao Possui

P4. Funcao Administrativa:

P5. Tempo de trabalho na UNIGRANRIO
() Menos de 5 anos
( )De5a10anos

78



WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

UNIJ

( )De11a20anos
( )De213a30anos
() Mais de 30 anos

P6. Vocé tem conhecimento das iniciativas de capacitagao profissional possibilitadas pela
Unigranrio:

()Sim

( ) Nao

P7. Vocé ja participou de alguma atividade de capacitacao profissional oferecida pela
Unigranrio:

() Sim

( ) Nao

P8. Vocé é aluno da UNIGRANRIO?
() Sim. Qual curso?
( )Nao

P9. Vocé é ex-aluno da UNIGRANRIO:

() Sim, de graduagéao

() Sim, de pés-graduacgao

() Sim, de graduagéao e de pés-graduagao

( )Néo

P10. Freqliéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo
contemporaneo:

() Uma vez por semana

() Duas vezes por semana

() Trés vezes por semana

() Quatro ou mais vezes por semana

P11. Freqiéncia com que vocé participa de atividades culturais (cinema, teatro, concerto,
exposicao de artes, etc):

() Nunca

() Eventualmente

() Uma ou duas vezes por més
() Trés ou quatro vezes por més

() Mais de quatro vezes por més
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P12. Principal fonte de informacgao que utiliza:
) Jornal

) Revista

) Radio

) Televisao

) Internet

) Biblioteca

A~ AN AN A~~~

P13. A UNIGRANRIO tem como missao “promover a qualidade de vida tendo por
instrumento basico o processo educacional”. Vocé considera que esta missao esta sendo
cumprida?

() Sim, totalmente

() Sim, parcialmente

( )Nao

As perguntas a seguir devem ser respondidas atribuindo valores que indiquem o grau de
SATISFACAO, com relagéo a realidade da UNIGRANRIO. Para isto, utilize a escala de
pontuagado proposta.

Nem
Muito insatisfeito Satisfeito/ Satisfeito Muito
Insatisfeito Nem Satisfeito
Insatisfeito
1 2 3 4 5

P14. |Incentivo a participagao em processos
de formacao continuada

P15. | Qualidade da comunicagao interna

P16. | Qualidade da comunicagao externa

P17. | Trabalho social / comunitario realizado
pela UNIGRANRIO

P18. |Imagem publica da UNIGRANRIO

P19. | Clima organizacional (relagbes inter-
pessoais, gestao da escola/instituto)

P20. | Critérios de enquadramento no Plano
de Carreira Técnico-Administrativo

P21. | Adequacao da infra-estrutura da
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instituicao as atividades técnico-
administrativas

P22. | Portal como suporte as atividades
técnico-administrativas

P23. |lluminagéo do local onde vocé trabalha

P24. |Ventilacdo do local onde vocé trabalha

P25. | Acustica do local onde vocé trabalha

P26. | Recursos disponibilizados para o
desempenho de suas atividades

P27. | Atividades que exerce no seu local de
trabalho

P28. | Elevadores

P29. |Instalacbes sanitarias

P30. |lluminacdo do campus/unidade

P31. | Localizagdo do campus/unidade

P32. | Seguranga do campus/unidade

P33. | Acesso para portadores de alguma

deficiéncia
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ANEXO 3
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Formulario para Coleta de Dados junto aos Representantes da Sociedade Civil

Duque de Caxias (RJ), 13 de margo de 2006.

Prezado(a) Senhor(a),

A UNIGRANRIO — Universidade do Grande Rio “Prof. José¢ de Souza Herdy”, de acordo com
as orientagdes emanadas pelo Ministério da Educacdo e pela CONAES (Comissdao Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior) implantou a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da qual fazem parte
professores, alunos, funcionarios e representantes da comunidade, com o objetivo de avaliar suas

atividades, bem como a qualidade e adequagdo de suas instalagdes.

A avaliagdo institucional obedece aos principios enunciados na legislagdo federal e ao projeto
apresentado pela Universidade a referida CONAES. Em face do cronograma estabelecido no projeto, e
por deliberagao da referida Comissdo, torna-se necessaria a manifestagdo desse orgdo representativo

da nossa comunidade quanto ao desempenho da UNIGRANRIO, seguida de uma avaliagdo.

Assim sendo, esperando contar com a vossa valiosa colaboragdo, estamos encaminhando, em
anexo, formulario com algumas questdes que apresentam pontos fundamentais de apreciacdo, os quais
julgamos merecer vosso criterioso olhar, além de oferecer a V. Sa. a oportunidade de fazer

comentarios que sejam do interesse desse 6rgao.

Apo6s preenchimento o referido formulario devera ser devolvido, o mais breve possivel, ao
Gabinete da Reitoria da UNIGRANRIO, no seguinte endere¢o: Rua Professor Jos¢ de Souza Herdy,
1160 — 25 de agosto - Duque de Caxias/ RJ — CEP.: 25.071-202, aos cuidados da Sra. Jane.

Desde ja agradecemos e aproveitamos a oportunidade para renovar votos de estima e

consideragao.

Saudagdes Universitarias

Arody Cordeiro Herdy Ernani Bayer
Reitor Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo
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FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Identificacdo da Empresa/Orgdo:

Setor responsavel pelo preenchimento:

1. Considera o trabalho da Unigranrio um importante fator de desenvolvimento para a regido onde atua?

A. O Sim B. O Nao C. O Nao sei opinar
Comentarios:

2. Os cursos oferecidos pela UNIGRANRIO atendem ao interesse da comunidade?

A. O Sim B. O Nao C. O Nao sei opinar
Comentarios:

3. Os trabalhos desenvolvidos pela UNIGRANRIO em parceria com a comunidade contribuem para o
desenvolvimento social de nossa populagdo?

A. O Sim B. O Nao C. O Nao sei opinar
Comentarios:

4. Tem conhecimento se os profissionais formados pela UNIGRANRIO estdo capacitados para o exercicio
de suas profissoes?

A. O Sim B. O Nao C. O Nao sei opinar
Comentarios:

5. Outros comentdrios que julgue serem adequados a uma avaliagdo da UNIGRANRIO.

A UNIGRANRIO assegura total sigilo quanto as informagdes apresentadas que serdo utilizadas exclusivamente
como instrumento de Avalia¢do Institucional da Universidade.

Dugque de Caxias (RJ), de de 2006.
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ANEXO 4
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Campanhas de Auto-Avaliacao Institucional na UNIGRANRIO

Campanha 1

Reduzindo distancias.

UMNIVYERSIDADBDE

€ )UNIGRANRIO

Wa além da sala de aula

Campanha 2

UMY BRI D & DE

¢ )UNIGRANRIO

\Wa alem da sala de aula
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Campanha 3

Avaliando o desem -

Campanha 4

“10 de Margo — O dia da Auto-Avaliacao Institucional na UNIGRANRIO”
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ANEXO 5
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Metodologia para a amostragem

A finalidade da amostragem é poder fazer generalizagdes sobre uma populagdo com
base em um subconjunto, cientificamente selecionado, dessa populagdo. A amostragem se
faz necessaria porque em geral nao € pratico ou viavel buscar informagdes de cada membro
de uma populagdo. Sendo assim, para o presente relatério, optou-se em utilizar uma coleta
de dados por amostragem para a analise de dados dos questionarios respondidos pelos
professores, alunos, funcionarios e egressos. Para isso, tomou-se como base uma
populacao de 1.188 professores, 14.493 alunos, 1.744 funcionarios e 14.650 egressos.

Para assegurar a precisao cientifica, foi necessario determinar o tamanho da
amostra (n), tomando como base o tamanho das populagbes citadas acima. A férmula
usada para esse calculo® foi:

2[p(1-p)IN
Z [p(1-p)]+(N-1)e*’

onde N é o tamanho da populagdo em estudo;

z indica o intervalo de confianga utilizado;
p € a proporgao amostral;

e € a margem de erro utilizada.

Optou-se, para todos os segmentos (professores, alunos, funcionarios e egressos),
em trabalhar com os seguintes parametros: z = 1,96 (intervalo de confianga de 95%), p = 0,5
(valor indicado quando a verdadeira proporcdo amostral € desconhecida) e e = 3,5%

(margem de erro).

Tamanho da Tamanho da Percentual a ser
Segmento o
Populagao (N) Amostra (n) atingido
Aluno 14.493 744 5,1%
Professor 1.188 473 39,8%
Funcionario 1.744 541 31,0%
Egresso 14.650 744 5,1%

® REA, L. M. e PARKER, R. A. Metodologia de Pesquisa: Do Planejamento a Execug¢do. Sao
Paulo: Pioneira, 2000. p. 127.
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Professores
Com N = 1.188, z = 1,96 (intervalo de confiangca de 95%), p = 0,5 (Valor indicado
quando a verdadeira propor¢do amostral € desconhecida) e e = 3,5% (margem de erro),

obteve-se o0 seguinte resultado:

_ (1,96)° [0,5(1-0,5)]1.188 s
n= (1,96)° [0,5(1-0,5)]+(1.188 - 1)(0,035)° =473.

Este valor corresponde a aproximadamente 39,8% da populagéo.

Alunos
Com N = 14.493, z = 1,96 (intervalo de confiangca de 99%), p = 0,5 (Valor indicado
quando a verdadeira proporgao amostral € desconhecida) e e = 3% (margem de erro),

obteve-se o0 seguinte resultado:

_ (2.575)°[0,5(1-0,5)]14.493 e
n= (2.575)°[0,5(1-0,5) ] +(14.493 - 1)(0,0215)’ =2.875.

Como este valor corresponde a aproximadamente 20% da populacéo, decidiu-se, a
fim de garantir a homogeneidade dos resultados, trabalhar com amostras de tamanho 20%

para todos 0s cursos pesquisados.

Funcionarios
Com N = 1.744, z = 1,96 (intervalo de confianga de 90%), p = 0,5 (Valor indicado
quando a verdadeira propor¢gdo amostral € desconhecida) e e = 6,52% (margem de erro),

obteve-se 0 seguinte resultado:

_ (esy[os(1-05)j17ae
n= (165)°[0,5(1-0,5)]+(1.744 - 1)(0,0652)°

Este valor corresponde a aproximadamente 8% da populacao.
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ANEXO 6
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Resumo da coleta de dados junto aos alunos

Os dados revelam que com relagao aos seguintes indicadores:

>

&

>

&

Dados pessoais e formagao académica

O indice de portadores de alguma deficiéncia é de 2%

Auto analise
O indice de alunos que trabalham 40 horas ou mais € de 42% enquanto 10%
trabalham entre 20 e 40 horas e 40% n&o exercem atividade remunerada.

52% dedicam aos estudos (sem considerar as horas de aulas) entre 2 e 6 horas por

semana enquanto 27% dedicam mais de 6 horas por semana.

58% dizem se atualizar a respeito dos acontecimentos do mundo contemporéaneo

com uma freqUéncia de trés vezes ou mais por semana.

92% utilizam como principais fontes de informacao o jornal a televisdo e a internet

sendo que 36% utilizam-se da internet.

Quanto a participagao em atividades culturais 22% participam com frequéncia de trés

ou mais vezes por més e 49% dizem que participam eventualmente.
Quanto a participagcao em atividades, 23% ja participaram de iniciagéo cientifica, 25%

da extensao e 13% da monitoria.

Contexto Institucional

90% consideram que a missédo da UNIGRANRIO “promover a qualidade de vida
através do processo educacional” estd sendo cumprida, embora, 68% achem que
esta sendo cumprida parcialmente.

65% estao satisfeitos ou muito satisfeitos com as disciplinas do curso em relacéo a
seus objetivos profissionais.

46% estéo satisfeitos ou muito satisfeitos com o incentivo dado pelo curso a
participacédo em eventos, congressos e outras atividades.

Quanto a orientacdo para a realizagao de estagio curricular 29% estao satisfeitos ou

muito satisfeitos.
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63% estao satisfeitos com o planejamento de aula dos professores e 65% estao

satisfeitos com o dominio de conteudo apresentado pelos Professores.

Com relagao as formas de avaliacido o indice de satisfacdo € de 59% e 22% dizem-

se insatisfeitos.

Quanto ao relacionamento.

Professor x aluno 80% satisfeitos e 8% insatisfeitos.
Aluno x coordenacao 50% satisfeitos e 23% insatisfeitos.

Aluno x secretaria da Escola/lnstituto 52% satisfeitos e 29% insatisfeitos.

Atendimento

Na Escola/ Instituto, 57% satisfeitos e 19% insatisfeitos.
Na DAA 52% satisfeitos e 14% insatisfeitos.

No protocolo geral 50% satisfeitos e 11% insatisfeitos.
No setor financeiro 65% satisfeitos e 9% insatisfeitos.
Na Biblioteca 66% satisfeitos e 16% insatisfeitos.

75% estao satisfeitos com a localizagdo do campus.

73% estéao satisfeitos com a imagem publica da UNIGRANRIO enquanto 8% acham-

se insatisfeitos.

45 estao satisfeitos com o trabalho social/ comunitario realizado pelo UNIGRANRIO

e 36% nao podem avaliar.

Com relagcdo a coeréncia da familia de cada entrevistado com os valores da
UNIGRANRIO 63% estao satisfeitos, 13% ndo podem avaliar e 7% estao

insatisfeitos.

Infra-estrutura

%~ 69% estao satisfeitos com a iluminagao das salas de aula e 23% insatisfeitos.

& 42% estao satisfeitos com a ventilagdo das salas de aula e 49% insatisfeitos.

&= 46% estio satisfeitos com a acustica das salas de aula e 41% insatisfeitos.

& 42% estao satisfeitos com as instalagdes sanitarias e 42% insatisfeitos.

¥ 32% estdo satisfeitos com o acesso para portadores de deficiéncia e 33% nao

podem avaliar.

& 32% estao satisfeitos com os elevadores e 35 % insatisfeitos.
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54% estao satisfeitos com a seguranga no campi e 23% insatisfeitos.

87% estao satisfeitos com o portal UNIGRANRIO e 7% insatisfeitos.

UNIJ

41% estéo satisfeitos com o servigo de informagéo (0800 e telefonista).

37% estao satisfeitos com a infra — estrutura dos laboratérios e 25% nao sabem
avaliar.
50% estao satisfeitos com o acervo de livros da biblioteca.

71% estao satisfeitos com as instalagdes para leitura e estudo na biblioteca.

55% estéao satisfeitos com os servicos de pesquisa bibliografica oferecidos pela

biblioteca.
28% estao satisfeitos com o empréstimo de livro de biblioteca.

65% estao satisfeitos com o ambiente interno da UNIGRANRIO.
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ANEXO 7
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Resumo da coleta de dados junto aos professores

Os dados revelam que com relagao aos seguintes indicadores:

» Dados pessoais e formagcao académica

&=

60% dos Professores estio fazendo algum curso de Pés — Graduacio, sendo que 16% tém

previsao de término para 2006 e que 46% cursam mestrado ou doutorado.

> Auto — anadlise

&

17% dos entrevistados alegam que dedicam a pesquisal6 horas ou mais por
semana, enquanto 28% dedicam entre 6 horas e 10 horas.

Com relacao a extensao 4% dedicam 16 horas ou mais por semana e 13% dedicam
entre 6 horas e 10 horas.

Com relagao a forma de atualizagdo sobre o mundo contemporaneo 86% dizem
atualizar-se 3 ou mais vezes por semana e quanto a freqiéncia de atualizagdo em
atividades culturais 54% participam de 3 ou mais atividades por més. 72%

classificam como principais fontes de informagéo o jornal e a internet.

Contexto Institucional

97% consideram que a Missdo da UNIGRANRIO “promover a qualidade de vida
através do processo educacional” estda sendo cumprida, embora 57% considerem
que isto ocorre parcialmente.

38% consideram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com o incentivo a realizagdo de
pesquisa enquanto 28% acham-se insatisfeitos.

Com relagdo ao incentivo a participagdo em programas de formagao continuada 48%
acham-se satisfeitos ou muito satisfeitos, enquanto 12% acham-se insatisfeitos.

A participagdo em eventos cientificos em sua area de conhecimentos indica que 46%
dos professores acham-se satisfeitos ou muito satisfeitos e 22% acham-se

insatisfeitos.
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Quanto ao incentivo a publicacdo e divulgacdo de trabalhos 40% acham-se

UNIJ

satisfeitos ou muito satisfeitos.

31% estao satisfeitos com a integragao entre graduacao e P6s — Graduacéo e 16%

acham- se insatisfeitos.

Com relagéo a integracéo ensino x pesquisa e extensao 44% acham-se satisfeitos

enquanto 16% estéo insatisfeitos.

Quanto a integracédo das atividades de extensdo com as demandas e necessidades
do entorno social 52% acham-se satisfeitos ou muito satisfeitos e para integracéo da
pesquisa com relacdo as demandas e as necessidades do entorno social o indice de

insatisfeitos de 39%.

67% dos entrevistados estao satisfeitos com a qualidade na comunicagéo interna e
16% se acham insatisfeitos.

Com relagdo a comunicagao externa 53% acham-se satisfeitos e 11% acham-se
insatisfeitos.

64% acham-se satisfeitos com o trabalho social-comunitario realizado pela
UNIGRANRIO enquanto apenas 1% acha-se insatisfeito.

Quanto a imagem publica da UNIGRANRIO 80% acham-se satisfeitos.

82% acham-se satisfeitos ou muito satisfeitos com o clima organizacional da
UNIGRANRIO enquanto 7% acham-se insatisfeitos.

Quanto aos critérios de enquadramento no plano de carreira docente 55% estéao
satisfeitos enquanto 20% acham-se insatisfeitos.

78% dizem-se satisfeitos com a forma com que o planejamento pedagdgico na
Escola/ Instituto é realizado enquanto 7% dizem-se insatisfeitos.

Com relacao a frequéncia com que sao realizadas reunides do colegiado do curso
78% dizem-se satisfeitos enquanto o nivel de insatisfacao é de 6%.

O nivel de satisfagdo com as atribuicbes do colegiado de curso € da ordem de 75%.
Com relacao a participacado dos alunos nas atividades a satisfagdo dos professores
e:

Nas atividades de ensino 66%

Nas atividades de pesquisa 35%

Nas atividades de extensao 41%.
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Infra—estrutura
52% acham adequada a infra-estrutura da UNIGRANRIO para as atividades
académicas enquanto 27% acham insatisfatorias.

Quanto aos recursos audiovisuais em apoio as atividades pedagodgicas 39% dizem-

se satisfeitos e 40% insatisfeitos.

91% dos professores estédo satisfeitos com o portal UNIGRANRIO como suporte as

atividades de ensino e apenas 4% dizem-se insatisfeitos.

55% estao satisfeitos com os servigos de pesquisa bibliografica oferecidas pela

biblioteca enquanto 14% acham-se insatisfeitos.

43% acham-se satisfeitos com o acervo de livros da biblioteca e 26% acham-se

insatisfeitos e com relacao a atualidade do acervo 40% acham-se satisfeitos.

Quanto aos periédicos o nivel de satisfacdo é da ordem de 24% e para a atualidade

do acervo 22% de satisfacao.

74% estao satisfeitos com as instalagdes para leitura e estudo na biblioteca

enquanto 54% estao satisfeitos com o servico de empréstimo de livros.

71% acham-se satisfeitos com a iluminacdo das salas de aula e 46% dizem-se
satisfeitos com a ventilacdo das salas de aula e 41% acham-se satisfeitos com a

acustica.
40% estao satisfeitos com os elevadores.
52% estéo satisfeitos as instalagdes sanitarias

89% estao satisfeitos com a localizacdo do campus enquanto 83% sentem-se

satisfeitos com a segurang¢a no campus.

42% acham-se satisfeitos com o acesso a portadores de necessidades especiais

enquanto 17% acham-se insatisfeitos.
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ANEXO 8
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Resumo da coleta de dados junto aos funcionarios

Os dados revelam que com relagao aos seguintes indicadores:

» Dados pessoais e formagao académica

&

&

O indice de portadores de alguma deficiéncia € de 5%.

66% dos entrevistados tem ensino médio completo sendo que 29% ja concluiram a

graduacéo. O indice de P6s-Graduados é de 18%.
38% dos funcionarios trabalham na UNIGRANRIO ha 5 anos ou mais.

58% dizem ter conhecimento das Iniciativas de capacitagao profissional possibilitada
pela UNIGRANRIO, sendo que 34% ja participaram de programas de capacitagao.
54% dizem-se atualizar a respeito dos acontecimentos do mundo contemporaneo
com uma freqUéncia de 3 ou mais vezes por semana, e quanto a participacdo em
atividades culturais 18% participam com frequéncia de 3 ou mais vezes por més e
38% dizem que participam eventualmente.

91% utilizam como principais fontes de informagao o jornal a televisao e a Internet,

sendo que 26% utilizam-se da Internet.

Contexto Institucional

99% consideram que a missdo da UNIGRANRIO “promover a qualidade de vida
através do processo educacional” estd sendo cumprida, embora 36% achem que

esta sendo cumprida parcialmente.

70% estao satisfeitos com o incentivo a participagdo em processos de formacao

continuada.

71% acham-se satisfeitos com a qualidade da comunicagao interna e 72% estéao

satisfeitos com a qualidade da comunicagao externa.

79% estao satisfeitos com o trabalho social/comunitario realizado pelo
UNIGRANRIO.

88% acham-se satisfeitos com a imagem Publica da UNIGRANRIO.

81% estao satisfeitos com o clima organizacional (relagcbes inter-pessoais), gestao

de Escola/ Instituto).
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56% estdo satisfeitos com os critérios de enquadramento no plano de carreira

técnico-administrativo.

70% estao satisfeitos com a infra-estrutura da Instituicao para as atividades técnico-

administrativas.

91% acham-se satisfeitos com as atividades que exercem em seu local de trabalho

Infra-estrutura

72% estao satisfeitos com o portal UNIGRANRIO.

80% estéo satisfeitos com o local onde trabalham.

62% estéo satisfeitos com a ventilagéo do local de trabalho.
71% estao satisfeitos com a acustica do local de trabalho.

72% estao satisfeitos com os recursos disponibilizados para o desempenho de suas

atividades.

60% estéo satisfeitos com os elevadores.

65% estéo satisfeitos com as instalagdes sanitarias.

80% estéo satisfeitos com a iluminagcdo do Campus/Unidade.
92% estéao satisfeitos com a localizagédo do Campus/Unidade.
78% estao satisfeitos com a seguranga do Campus.

64% estéo satisfeitos com o acesso a portadores de deficiéncia.
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ANEXO 9
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Relacio de Cursos de Pés-Graduacao lato sensu
em andamento nos Campi e Unidades

DUQUE DE CAXIAS

Enfermagem
Saude da Familia (2) e Unidade de Terapia Intensiva — UTI (2)

Educacéo
Gestao do trabalho Pedagodgico (3), Psicopedagogia Institucional e Clinica (2)

Letras
Lingua Portuguesa (2), Lingua Inglesa, Lingua Espanhola

Biocéncias
Educacéo e Meio Ambiente

Odontologia

Implantodontia, Cirurgia Buco-Maxilo Facial (2), Ortodontia, Periodontia (2), Endodontia,
Estomatologia (2), Radiologia Odontolégica e Imaginologia, Dentistica, Ortopedia Funcional
dos Maxilares.

LAPA

Educacéo
Administracao e Planejamento de Projetos Sociais (Parceria)

Farmacia
Andlises Clinicas, MBA Cosmetologia

Fisioterapia
Osteopatia Musculo Esquelética (2, em parceria), Fisioterapia Hospitalar, Fisioterapia
Dermato Funcional, Fisioterapia Pediatrica e Neonatal
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Fonoaudiologia

Audiologia, Motricidade Oral com Enfase em Fonoaudiologia Hospitalar (2)

Educacgao Fisica
Especializacao Educacgao Fisica
SILVA JARDIM

Medicina Veterinaria
Sanidade de Ruminantes

MACAE
Petrdoleo

MBA - Seguranca Meio Ambiente e Sauide Empreendimentos Onshore e Offshore(2)

Administragdo
MBA Gestao Estratégica de Marketing

LARANJEIRAS

Odontologia

Endodontia, Periodontia, Dentistica, Ortopedia, Ortodontia, Implantodontia, Radiologia,
Odontopediatria, Odontologia do Trabalho e Protese Dentaria.

CAMPOS DE GOYTACAZES

Administragao
MBA - Gestao Estratégica de Marketing

Fisioterapia
Fisioterapia Hospitalar
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Os cursos de Pos-Graduacao /ato sensu que estdo sendo oferecidos para o segundo

semestre com inicio previsto para 19 de agosto de 2006, séo:

Contabilidade

MBA Auditoria

MBA Pericia Contabil
MBA Controladoria

MBA Geréncia Financeira

Direito

Direito Civil e Processual Civil
Direito da Crianca e do Adolescente
Direito Penal e Processual Penal

Educacgao

Educacéo Inclusiva

Educacéo Patrimonial

Gestao do Trabalho Pedagdgico
Pedagogia Empresarial
Psicopedagogia Institucional e Clinica

Educacgdo Fisica
Psicomotricidade na Escola

Enfermagem

Enfermagem Cardiovascular
Enfermagem em UTI
Enfermagem Neonatal

Exatas
Ensino da Matematica

Farmacia

Andlises Clinicas

Farmacia Industrial
Farmacia Clinica Hospitalar
Farmacologia

MBA Cosmetologia

Fisioterapia
Fisioterapia em UTI Neonatal e Pediatrica

Fisioterapia Hospitalar
Osteopatia Musculo Esquelética

Gestao, Negdocios e Comunicagao

MBA em Comercializagdo de Produtos Agropecuarios e Alimenticios

MBA Ecobussines
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MBA em Gestao Ambiental

MBA em Gestdao em Comunicag¢ao Mercadoldgica

MBA em Gestao de Responsabilidade Social

MBA em Gestao em Clinicas e Centro de Saude

MBA em Gestao Estratégica de Marketing

MBA em Gestao de Processos Industriais

MBA em Gestao de Servigos de Transporte Coletivos Rodoviarios
MBA em Gestao Empresarial

MBA em Gestao Estratégica da Comunicagdo Empresarial
MBA em Gestao Estratégica de Qualidade

MBA em Gestao Estratégica de Recursos Humanos

MBA em Gestao Publica

MBA em Logistica

MBA em Marketing em Servicos

MBA em Marketing Esportivo

MBA em Pesquisa de Mercado e Opiniao

MBA em Urbanbusiness

MBA em Secretariado Executivo

Linguas

Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Lingua Espanhola

Medicina
Cardiologia

Medicina Veterinaria
Sanidade de Ruminantes

Nutricao
Nutricdo Oncoldgica

Petréleo
Engenharia de Petroleo

Religidao
Teologia e Pratica na Contemporaneidade

Saude

Seguranga Alimentar

Controle de Infeccbes em Servigos de Saude
Saude da Familia

Saude Publica

Servigo Social
MBA em Gestao das Instituicdes, Programas e Projetos Sociais.

WRIO ©

‘:’(‘J

Comissdo Propria de Avaliagdo

UNIJ

99



WRIO ©

)

Comissdo Propria de Avaliagdo

ANEXO 10
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

SETOR DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL/ PROCE

Relacdo de Eventos Culturais e Académicos por Area Tematica

Ano 2005

AREAS TEMATICAS
TIPO DE Direitos
EVENTO Comunicagio | Cultura | Humanos | Educagio Mpflo Tecnologia | Trabalho
. Ambiente
e Justica

Congresso 1 1

Seminario 1 1 1 1 4
Ciclo de 1 1
Debates

Exposicio 2 1 1 &
Evento

Esportivo 2 2
Festival 1 1
Outros 4 1 3 3 1 5 1 1 L
Total de
Eventos S 4 4 3 3 10 § ! *
Total de 830 932 874 580 480 964 460 899 | 6019
Publico
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ANEXO 11
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Quadro de Acervo da Biblioteca Central
(Dados numeéricos aproximados até Dezembro de 2005)

BASE DE

e GEeS . Teses / Materiais Especiais

LVROS I vpressos | ELer| - PAP9S [ pisserTacoes
ELETRONICOS Rom / F\l}ladsecée Folhetos | Monografias
DVD's
: Tit. | Tit. f i
Tit. | Exe. . Gerall|Internet] Tit. Exe. T|t Exe T|t Exe T|t Exe Tit.
Nac | Estr | Tit.

Ciéncias | 450 | 1040 02 | 46 | 11 | 1 1 28 | 36 |6 |15|49|52 (34| 45 | 177 | 254
Agrarias

Ciéncias | ges | 1355| 42 | 16 | 31 1 1 2 2 | 2166|1520 7| 19| 119 | 122
Biolégicas

C'?;’l;ffeda 5604 |10385| 825 | 351 | 134 | 2 2 | 261 | 287 |28]| 57 |143|173|298| 494 | 931 | 940
Ciéncias

Exatas e da| 3314 | 7285 | 146 | 89 | 45 | 1 1 4 4 |ea|88| 9| 9 |21] 30242 | 261
Terra

Ciéncias |49676100452| 372 | 34 | 20 | 1 1 13 | 13 |18 42 |37 | 47 |173]| 251 | 401 | 412
Humanas

%ggglass 12646(23304| 722 | 51 | 199 | 1 1 44 | 65 |21]52 [101]136|175| 350 | 320 | 331

|Engenharias| 361 | 652 | 17 | 2 | © 1 1 0 o |4|4folol|7]|7]| 3| 3
"itrrfeze 4265|6800| 28 | 0 | 20 | 1 1 0 0 |22 [11]12 |20 47 | 206 | 225
Outros | 266 | 833 | 596 | 12 | 40 | 1 1 0 0o |20]|72lo0flo|11]11] o | o
Total |40453|72106|2840 (806 | 500 | 10 | 10 | 352 | 407 |165|348 365|442 |755|1254| 2399 | 2548
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¢/, UNIGRANRIO

Va além da sala de aula

UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “PROF. JOSE DE SOUZA HERDY”
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGCAO

ASSINATURA DOS MEMBROS DA CPA

Segmentos Membrr\

Corpo Técnico-Administrativo | Emani Bayer (Pres.rdente / /j} o i 3
Herbert Gomes Martins __ )~ e
Lindonor Gaspar de Siquei M’; -
Lucia Inés Kronemberger
Mary Neuza Dias Gakdino ___yfz21*%

Corpo Docente Angelo Santos Siqueira__ 44/, /. )
Carta Christina rmenes de Dlivoira”_/ L
Expedrto de Barros Coelho Algs’ente
Paulo Roberto de SantAnna > M
Elias Oliveira dos Santos| \‘(l?)/?” —

Corpo Discente Dilson Rodrigues da Costa—2_\~ ¥~ A V=

Inécio Nascimento dos Santos | 1 ¢xeuC N clos Santos
Maria Cristina Macedo Pebotollnia. By alinves Berntbn Sk
Mauro Silva Florentino ; £

Sociedade Civil Organizada

| ii? By o
Antonio Joaquim Coel gL A (Lo i
Dina Silva Guerra ) ’ 7
José Jorge Cardia Mngorg‘;.{ . ,{L.« @VL,TL
Luis Carlos Teixeira da sn(-a 75 \;‘.usente \!

J

Duque de Caxias - Agosto/2006.
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