Afya UNIGRANRIO

ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE (INFORMAR NOME E SIGLA)

Capitulo | - Da denominagao, natureza, sede, regimento e duragao

Art. 1° — A Liga Académica de (INFORMAR NOME) doravante designada como Liga
Académica de (INFORMAR NOME), 6rgao sem filiagdo politico - partidaria ou religiosa,
associacao civil de carater estudantil sem fins lucrativos, livre e independente de 6rgaos
publicos ou governamentais, de duragao indeterminada, associado ao Centro Académico
de Medicina sediado na (INFORMAR ENDEREGCO DO CAMPUS CAXIAS OU UNIDADE
BARRA) do estado do Rio de Janeiro e regida pelo presente estatuto sendo um 6rgéao
representativo dos estudantes do curso de graduagdo em (INFORMAR CURSO) da Afya
Universidade Unigranrio.

Capitulo Il
Objetivos
Art. 2° — S3o principios e finalidades da Liga Académica de (INFORMAR NOME):

I. O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento académico dos estudantes de
(INFORMAR CURSO) no campo da (INFORMAR ESPECIALIDADE) e suas areas de
atuacao;

II. Buscar a aproximagao entre os corpos discente, docente e técnico- administrativo da
Afya Universidade Unigranrio;

lll. Organizar e incentivar atividades e promogdes de carater politico, cultural, cientifico e

social que visem o aprimoramento da formagao universitaria de seus membros

relacionados com a atividade referente a (INFORMAR CURSO);

Capitulo Il
Das Alteragcdes no Estatuto
Art. 3° — A alterac&o do Estatuto ocorrera quando atender todos os seguintes requisitos
concomitantemente:
[. Por proposta fundamentada de metade (50%) do total de membros da

Liga Académica de (INFORMAR NOME);

[I. Quando n&o contrariar os objetivos da Liga Académica de (INFORMAR NOME);
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[ll. Quando deliberada por Assembléia Geral em votagao sob maioria simples dos membros
presentes e homologada.

Capitulo IV

Dos Membros

Art. 4° — S30 membros da Liga Académica de (INFORMAR NOME), somente os
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagcédo em (INFORMAR CURSO)
da Afya Universidade Unigranrio, que tenham prestado processo seletivo, em formato de

trabalho académico para ingresso na liga e apos assinar o termo de compromisso com a
mesma.

Paragrafo unico — O formato do trabalho académico para avaliagdo de ingresso na Liga
Académica de (INFORMAR NOME) devera ser decidido em votacao simples pela diretoria.

Art. 5° — Sao direitos dos membros da Liga Académica de (INFORMAR NOME):

I. Votar e ser votado em Assembleia Geral e processos eleitorais;
II. Participar das atividades organizadas pela liga;

lll. Requerer a abertura de Comissodes de Inquéritos Académico, assim como ser membro
da mesma, desde que nao firam a hierarquia estabelecida por esse Estatuto;

IV. Fiscalizar as atividades organizadas pela Liga Académica de (INFORMAR NOME),
assim como exigir prestacdes orcamentarias.

Art. 6° — Sd0 deveres dos membros da Liga Académica de (INFORMAR NOME):

I. Respeitar e cumprir as disposi¢coes do presente estatuto; participar de reunides,
seminarios, palestras, debates e cursos promovidos pela Liga;

II. Respeitar as decisdes das instancias deliberativas dos estudantes.

[lIl. O membro que sem justa causa ndo cumprir com seus deveres ou néo tiver postura
ética sera de imediato afastado da Liga, por deliberagao da Presidéncia.

IV. Em caso de exclusdo de um membro fica 0 mesmo proibido de reingressar em outra
liga de (INFORMAR CURSO) pelo prazo de um ano.
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Capitulo IV

Da Constituicao

Secao | Da Diretoria

Art. 7° — A Diretoria € o 6rgao executivo e dirigente da Liga Académica

de (INFORMAR NOME) e compde-se de oito (8) membros fundadores, que sejam
alunos regularmente matriculados na universidade, a saber:

I.  Presidéncia

II.  Vice-Presidéncia

[ll. Diretoria Académica

IV. Diretoria Cientifica

V. Diretoria Financeira

VI. Diretoria de Comunicagao/Divulgacao

VII. Diretoria de Projetos

VIll. Diretoria Administrativa

Art. 8° — O tempo maximo de permanéncia como parte da Diretoria na Liga sera de dois

anos.

§ 1° — Para ser eleito Diretor da Liga, o aluno devera ter sido membro da mesma por

pelo menos um ano;

§ 2° - Os novos Diretores da Liga deverao ser escolhidos através de votacdo com a
participacao dos atuais membros ligantes e Diretores da liga em assembléia geral eleitoral,

Art. 9° — Aos membros que ingressam na Liga Académica de (INFORMAR NOME) e
participarem da sua fundagao e aprovacao de seu primeiro Estatuto sera concedido o titulo

vitalicio de Membro Fundador.

Paragrafo unico — Cabe aos Membros Fundadores a responsabilidade de levantar
fundos para o registro da Liga no cartorio, bem como administrar os custos para

manutencao das atividades da Liga.

Art. 10° — E atribuicdo dos Diretores estarem presentes nas Reunides Deliberativas,
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atividades e eventos promovidos pela Liga Académica de (INFORMAR NOME).
§ 1° — Em caso de ndo comparecimento a mais de 75% das Reunides Deliberativas
ou em caso de ndao cumprimento das atribui¢des do cargo, compete ao Colégio de Diretores

avaliar a permanéncia do diretor no cargo por meio de um processo de votagao por maioria
simples de votos, excluindo-se o Diretor em questao dessa votacao.

§ 2° — Caso haja empate no numero de votos cabe ao Presidente ou ao Diretor de

maior hierarquia o desempate.

Art. 11° — Em situagdes onde ocorrer o desligamento de um Diretor da Liga Académica de
(INFORMAR NOME), a Diretoria deve apresentar a todos os Membros, ligantes ou

executivos, a disponibilidade para ocupagao do cargo.

§ 1° — A escolha de um membro para ocupar um cargo desocupadoda Liga
Académica de (INFORMAR NOME) depende de uma entrevista individual com posterior
processo de votagcdo por maioria de votos do corpo Diretor da instituigdo, com todos os

interessados ao cargo presentes.

§ 2° — Caso haja empate no numero de votos cabe ao Presidente ou ao Diretor de
maior hierarquia o desempate.

Art. 12° — Sao atribuigoes da Presidéncia:

. Representar Liga Académica de (INFORMAR NOME) junto a
comunidade e aos varios 6rgaos da Afya Universidade Unigranrio;

Il. Presidir as Reunides Deliberativas;

lll.  Manter o orientador informado sobre 0 andamento das atividades Liga Académica de
(INFORMAR NOME);

IV. Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagao simples por
maioria da Diretoria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas
atribuigdes;

V. Verificar a frequéncia exigidas dos ligantes no referido Estatuto em eventos e projetos;

VI. A Presidéncia é o cargo de maior hierarquia na Liga Académica de (INFORMAR
NOME).

Art. 13° — Sao atribuigoes da Vice-Presidéncia:

l. Substituir, com as mesmas atribuicdes, a Presidéncia, em sua auséncia ou
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impedimentos;

Auxiliar o Presidente em todas as suas funcoes;

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votacao simples por
maioria da Diretoria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas
atribuicdes.

Art. 14° — Sao atribuigoées da Diretoria Académica:

VI.

VII.

Definir e organizar a bibliografia, objetos tedricos, literatura e temas a serem propostos
e abordados pela Liga Académica de (INFORMAR NOME) em suas discussoes,
debates e eventos;

Presidir, organizar e participar da reunido cientifica mensal da Liga Académica de
(INFORMAR NOME);

Organizar palestras ou eventos mensalmente, junto a Diretoria de Projetos e a
Diretoria Cientifica, excetuando-se semanas de provas;

Manter contato com professores e colaboradores da Liga, em concomitancia com a

Diretoria de Projetos, que possam palestrar sobre temas de (INFORMAR TEMAS DE
ESTUDO);

Organizar um simpdsio da Liga Académica de (INFORMAR NOME) anualmente junto
a Diretoria Cientifica e a Diretoria de Projetos;

Avaliar, a fim de estabelecer uma nota quantitativa, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Colegiado de Diretores da Liga Académica de (INFORMAR
NOME), em processos seletivos;

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagéo simples por

maioria. Além decertificar-se que seu substituto teve acesso as suas atribuicoes.

Art. 15° — Sao atribuigoes da Diretoria Cientifica:

Ser responsavel pela viabilizacdo e condugao das pesquisas;

Organizar e viabilizar os eventos cientificos e académicos promovidos pela Liga
Académica de (INFORMAR NOME) junto a Diretoria Cientifica;

Promover debates cientificos com os membros da Liga Académica de (INFORMAR

NOME) bem como ao corpo discente;
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Participar e Organizar a reunido cientifica mensal Liga Académica de (INFORMAR

NOME) junto a Diretoria Académica, Diretoria de Comunicag¢do/ Divulgacdo e a
Diretoria de Projetos.

Organizar um simpésio da Liga Académica de (INFORMAR NOME) anualmente;
Organizar e fomentar a produgéo cientifica da Liga

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagcao simples por

maioria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas atribuicdes

Art. 16° — Sao atribuigdes da Diretoria Financeira:

Administrar os fundos da Liga Académica de (INFORMAR NOME), com a supervisao
da Diretoria, por meio de balango semestral apresentado em Reunidao Deliberativa.

Assinar os cheques, papéis de crédito e documentos afins e responsabilizar-se pelas

movimentagdes financeiras, garantindo o equilibrio financeiro da Liga.

Apresentar anualmente o balango das contas da Liga Académica de (INFORMAR
NOME), aos seus Membros, durante a ultima Assembleia Geral Ordinaria.

Agendar reunides com a COPPEXII da Afya Universidade Unigranrio, ao final de cada
semestre letivo, com o propdsito de justificar antecipadamente o balanco.

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagao simples por
maioria da Diretoria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas

atribuicoes.

Art. 17°- Sao atribuigcoées da Diretoria de Comunicagao/Divulgagao:

Promover e divulgar palestras e pecas de comunicagao da Liga;
Organizar o grupo responsavel pela produgao de trabalhos de sua area;
Realizar publicagbes na pagina oficial da Liga, a fim de promover maior aprendizagem

e levar informacao sobre a area;

Participar e Organizar a reunido cientifica mensal da Liga Académica de (INFORMAR
NOME);

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitorio ao cargo imediatamente inferior.
Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagcado simples por

maioria da Diretoria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas
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atribuigdes.

18° — Sao atribuigdes da Diretoria de Projetos:

Divulgar eventos relacionados a Liga Académica de (INFORMAR NOME), como

simpaosios e congressos, aos membros da liga junto ao Diretor Académico/ Cientifico;

Participar e Organizar a reunido cientifica mensal Liga Académica de (INFORMAR
NOME) junto ao Diretor de Comunicagao/ Divulgacdo e ao Diretor Académico/
Cientifico;

Organizar palestras ou eventos mensalmente, excetuando-se semanas de provas;

Organizar um simpodsio da Liga Académica de (INFORMAR NOME) anualmente junto
ao Diretor Académico/ Cientifico;

Promover e divulgar palestras e pegcas de comunicagdo da liga junto ao Diretor de
Comunicagéao/ Divulgacéo;

Realizar publicagbes na pagina oficial da Liga junto ao Diretor de Comunicagao/

Divulgacéo, a fim de promover maior aprendizagem e levar informagao sobre a area;
Ser responsavel por assessorar, verificar, garantir o éxito e gerir os projetos da Liga;

Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério ao cargo imediatamente
inferior. Em caso permanente, transmitir o cargo por meio de entrevista e votagao
simples por maioria da Diretoria. Além de certificar-se que seu substituto teve acesso
as suas atribuigdes.

Art. 19° — Sao atribuigcées da Diretoria Administrativa:

Redigir, assinar, registrar e arquivar as Atas do Colégio de Diretores e das
Assembléias gerais;

Formular e organizar o calendario semestral de atividades da Liga Académica de
(INFORMAR NOME) de acordo com o restante do Colegiado de Diretores, bem como

verificar a viabilidade dos cronogramas mensais;

Receber, responder e arquivar a Documentacao pertencente a Liga Académica de
(INFORMAR NOME) advinda de terceiros bem como do préprio Colegiado de
Diretores;

Ser responsavel por buscar, manter contato e viabilizar acordos, parcerias e
patrocinios que nao firam a autonomia da Liga Académica de (INFORMAR NOME);
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V. Transmitir o cargo em caso de impedimento transitério. Em caso permanente,
transmitir o cargo por meio de entrevista e votagdo simples por maioria da Diretoria.
Além de certificar-se que seu substituto teve acesso as suas atribuicdes.
Secao Il
Dos Orientadores

Art. 20° — E orientador da LIGA ACADEMICA DE (INFORMAR NOME) o Professor :
(INFORMAR NOME E ESPECIALIDADE).

Paragrafo Unico — Cabe aos Orientadores informar a Diretoria e os Membros da Liga sobre
0s processos de pesquisa académica, produgao cientifica, bem como a possibilidade de
participacdo em programas de iniciacao cientifica.

Capitulo V
Dos Membros
Art. 21° — Sao atribui¢des do grupo de estudantes filiados a liga:

I.  Auxiliar nas atividades gerais da Liga Académica de (INFORMAR NOME);

Il.  Representar a Liga nas atividades em que este se fizer presente;
lll.  Cumprir processo seletivo para ingresso na Liga;

IV. Iras Assembleias Gerais e as Reunides da Liga;

V. Ser assiduo em suas fungoes e atividades individuais e em grupos;
VI.  Cumprir com o termo de compromisso;

VIl. Nao se eximir de suas responsabilidades, principalmente em assumir novas fungdes

como a de novo diretor da liga quando indicado pelos demais diretores.

Art. 22° — Cabe aos Membros frequéncia minima de 75% nos eventos realizados
semestralmente pela Liga Académica de (INFORMAR NOME), devendo o membro ligante
justificar a sua auséncia ao corpo executivo e cabera a este julgar valida ou n&do sua
justificativa de auséncia.

Art. 23° — Estardo automaticamente jubilados da Liga Académica de (INFORMAR NOME)
os académicos que completarem o 12° periodo, quando, entao, receberao um certificado,
emitido pela COPPEXII como membro ativo no qual constara a carga horaria que cumpriram
durante o periodo em que tiveram ativos.
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Paragrafo Unico - Os diretores e ligantes que completarem 01 (um) ano de participacéo
na Liga Académica de (INFORMAR NOME), condicionados ao mesmo cargo, receberéo
certificado emitido pela EXTENSAO, mediante solicitagéo prévia da diretora.

Art. 24° — O numero maximo de Membros da Liga é de (INFORMAR TOTAL) académicos.
Tal numero de Membros somente podera ser alterado pela Diretoria da Liga Académica
de (INFORMAR NOME), caso esta julgue necessario.

Art. 25° — Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decisdo da
Reunidao Deliberativa ou por abandonar suas atividades, a Diretoria devera preencher a
vaga remanescente por meio de processo seletivo, entrevista ou lista de espera a partir de
avaliagao ja realizada.

Capitulo VI
Do Processo Seletivo

Art. 26° — O processo seletivo para a Liga Académica de (INFORMAR NOME) ¢ realizado
semestralmente por meio de um trabalho académico, e tem como publico alvo alunos da
Afya Universidade Unigranrio (INFORMAR CAMPUS/UNIDADE), RJ, com restrigdo de
periodo minimo do 1° periodo para entrar na liga.

§ 1° - Devera ser publicado edital do processo seletivo com 30 dias de antecedéncia,
constando toda a metodologia de selegéo, quantidade de vagas, critérios de selegéo, peso
de cada critério, periodo de inscri¢cao e data e local de avaliacao.

§ 2° — Os critérios, bem como os formatos, a serem definidos para o trabalho
académico serao definidos pela diretoria, como tema e formato eleitos por maioria simples

pela Diretoria.

§ 3° — E responsabilidade e atribuicdo da Diretoria Cientifica e Académica a corregéo

das avaliagdes do processo seletivo, estabelecendo uma nota quantitativa para tal.

§ 4° — E responsabilidade do Colegiado de Diretores a revisdo da correcdo da
Diretoria Cientifica e Académica, com aprovagao por unanimidade.

§5° — E Instancia deciséria da Presidéncia, tanto em caso de aprovacdo por
unanimidade, quanto em caso avaliativo divergente, a aprovagcdo ou reprovagao da

avaliacao.
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Capitulo VI

Do Funcionamento

Art. 27° — A Liga Académica de (INFORMAR NOME) n&o possui qualquer horario pré-
definido para a realizacdo de suas atividades. Cabe ao corpo executivo da instituicao
programa-las e tornar publico a todos os membros o dia e horario, nos quais seus eventos

serao realizados.
§ 1° — Esta definicado so6 pode ser alterada pela diretoria, caso esta julgue necessario.

§ 2°— Outras reunides podem ser marcadas com prévio aviso de no minimo 72 horas.

§ 3° — As atividades programadas pela Liga devem respeitar e se adequar ao

calendario académico da Afya Universidade Unigranrio, do semestre letivo.

§ 4° — Em caso de falta a qualquer evento da Liga Académica de (INFORMAR
NOME), os membros podem justificar suas faltas no periodo de 24 horas anteriores e apés

o0 evento.

§ 5° — Entende-se por justificativa o motivo que levou o membro ao néao
comparecimento ao evento. A justificativa sera avaliada como plausivel ou nao, pelos

membros Diretores.

§ 6° — Caso uma justificativa seja avaliada como plausivel, por votagado simples da
diretoria, a falta do membro no evento em questdo sera automaticamente abonada e,

portanto, ndo podera ser contada como uma falta a um evento de forma oficial.

Art. 28° — A Liga Académica de (INFORMAR NOME) possui dois principais tipos de
atividades: aquelas exclusivas para membros ligantes e outras abertas para qualquer aluno

da Afya Universidade Unigranrio.

Art. 29° — A Diretoria podera suspender as atividades Liga Académica de (INFORMAR
NOME), em determinados dias quando julgar necessario mediante aviso prévio em tempo
habil ou em quaisquer circunstancias adversas, como a auséncia de um palestrante e a

falta de infraestrutura para a realizagao de seus eventos.

Capitulo VIII

Do Patrimodnio
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Art. 30° — O patriménio da Liga Académica de (INFORMAR NOME): promovera
exclusivamente a manutengao dos principios e finalidades do préprio, sendo constituido por
todos os bens de qualquer natureza que a Liga possui e por ventura pelos que vier a possuir

por meio de aquisigdes, contribuicdes, subvencdes, legados, saldos dos exercicios
financeiros e quaisquer outras formas ndo vedadas pela lei.

Paragrafo unico — No caso de destituicao da diretoria da Liga, o patrimdnio que
houver sera passado para na nova diretoria a ser eleita.

Art. 31° — Qualquer alteragao do patriménio da Liga Académica de (INFORMAR NOME),
somente podera ser realizada mediante a decisdo da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 32° — Os recursos financeiros da Liga Académica de (INFORMAR NOME) sao:

I.  As contribuicbes espontaneas dos estudantes;
II.  Os lucros provenientes do emprego de capital ou bens patrimoniais;
lll. As receitas de qualquer promogéo ou atividade realizada pela liga;

IV. Quaisquer doagdes que nao interfiram na autonomia administrativa, financeira e
politica da Liga Académica de (INFORMAR NOME);

V. As rendas eventuais

Art. 33° — As despesas devem ser aprovadas pela maioria absoluta da Diretoria da Liga
Académica de (INFORMAR NOME).

Art. 34° — A Diretoria da Liga Académica de (INFORMAR NOME), é obrigada a prestar
contas de sua gestado financeira anualmente aos seus membros, responsaveis pela sua
aprovagao.

Art. 35° — A diretoria ao apresentar a prestagao de contas deve ser sucinta e elucidativa na
apresentacdo da mesma, e ainda prestar esclarecimentos de quaisquer questionamentos

de seus membros.

Art. 36° — No caso de auséncia temporaria de Diretoria responsavel pela gestdo da Liga
Académica de (INFORMAR NOME), cabera a um Conselho Representativo Temporario,
instituido pela propria Diretoria a administracdo do patriménio desta, porém a mesma que
o instituiu torna-se responsavel judicialmente e extrajudicialmente por todos os seus atos,

obedecendo e observando-se todos os artigos do presente estatuto.

Capitulo IX

Das Reunioes e Assembleias
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Secao |

Da Reuniao Deliberativa

Art. 37° — A Reunido Deliberativa é a instancia deciséria da Liga Académica de
(INFORMAR NOME) e compde-se dos Diretores da mesma.

§ 1° — Compete a Reuniao Deliberativa:

I.  Elaborar os critérios  avaliativos do processo seletivo, caso haja

necessidade;

Il.  Elaborar, reformar e aprovar o estatuto e o cronograma de atividades;

a. Caso decida-se pela reformacéao ou elaboragdo de um novo Estatuto, este entrara

em vigor quando a Diretoria registra-lo em cartorio;

lll. Estabelecer estratégias para cumprir o bom cumprimento dos objetivos estabelecidos

Nno cronograma anual ou semestral;

IV. Apreciar e julgar propostas de projetos e afins, que tenham impacto nas atividades e
principios da Liga Académica de (INFORMAR NOME);

V. Apreciar em ultima instancia, deliberar sobre fatos relacionados aos Membros Liga
Académica de (INFORMAR NOME) e sua Diretoria, sendo excluido de voto e
participacdo o membro executivo ou participante ao qual recaia a deliberagao.

§ 2° — A Reuniao Deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a critério da
Diretoria ou por solicitagao formal de um ou mais dos Coordenadores da Liga Académica
de (INFORMAR NOME).

§ 3° — A presenga as reunides deliberativas € obrigatoria e deve ser convocada com no
minimo 72 horas de antecedéncia.

§ 4° - O prazo descrito no § 4 deste artigo sera desnecessario caso todos os Diretores
estejam presentes e assinem o Livro Ata atestando sua disponibilidade para a reuniao.

§ 5° — Caso haja mais de duas faltas dos diretores, nas reunides deliberativas, cabe a
Diretoria apreciar e em ultima instancia deliberar pela sua permanéncia ou n&o no cargo

conforme descrito no inciso V do § 1° deste artigo.

§ 6° — Por ocasiao de votagao, cada um dos Membros da Reunido Deliberativa tera direito
a um (1) voto.
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§ 7° — Caso haja empate cabe ao Presidente ou ao Diretor com cargo de maior hierarquia
o0 desempate.

§ 8° — As decisdes serao tomadas e aprovadas por maioria simples de votos (metade dos

votos mais um (1) dos presentes na respectiva reuniao).
Secao ll
Da Reuniao Cientifica
Art. 38° — A Reunido Cientifica da Liga Académica de (INFORMAR NOME) é mensal e é

presidida pela Diretoria Académica e Cientifica.

Art. 39° — A Reuniao Cientifica da Liga Académica de (INFORMAR NOME) ¢ instancia

decisoria a fim de elaborar e viabilizar o calendario cientifico mensal.

§ 1° — Cabe a Reunido Cientifica da Liga Académica de (INFORMAR NOME) decidir a
mobilizacdo dos objetos tedricos a serem tratados, bem como elaborar apresentar ao
Colegiado de Diretores projetos, eventos, seminarios e simposios a serem realizados pela
Liga Académica de (INFORMAR NOME).

§ 2° — A presencga as reunides deliberativas é obrigatéria e deve ser convocada com no

minimo 72 horas de antecedéncia.

§ 3 ° — O prazo descrito no § deste artigo sera desnecessario caso todos os Diretores
estejam presentes e assinem o Livro Ata atestando sua disponibilidade para a reuniéo.

Secao lll
Da Assembléia Geral

Art. 40° — A Assembléia Geral é o 6rgao de deliberacdo colegiada soberano da Liga
Académica de (INFORMAR NOME) constituida por todos os membros ligantes e evocada
pelo Colegiado de Diretores.

§ 1°—- A Assembléia Geral ocorre uma vez ao ano, ao término do exercicio social, em carater
ordinario a fim de demonstrar os trabalhos realizados pela Liga Académica de
(INFORMAR NOME), realizar a transparéncia orgamentaria, realizar novas propostas,

acolher propostas dos membros ligantes para a tomada e aprovagao dos mesmos.

§ 2° — Cada membro da Liga Académica de (INFORMAR NOME) tem direito a um (1) voto
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em caso de conflito com aquilo demonstrado pela Liga Académica de (INFORMAR

NOME).

Art. 41° — A Assembléia Geral torna-se extraordinaria quando convocada por pelo menos
metade (50%) dos membros ligantes a fim de discutir, votar e ser votado em questdes
referentes a quebras de conduta do Estatuto, faltas éticas por parte do Colegiado de
Diretores.
Capitulo X
Do Cédigo Disciplinar

Art. 42° — Os académicos Membros e Diretores devem respeitar e cumprir as disposi¢des

do presente Estatuto.

Art. 43° — Os servicos prestados pelos Membros ndao serdo remunerados em quaisquer

circunstancias.

Art. 44° — Caso um dos membros venha a se atrasar, este deve notificar e justificar seu

atraso o0 mais rapido possivel aos outros membros do seu grupo e ao Diretor de sua area.

Art. 45° — Os Membros da Liga Académica de (INFORMAR NOME) dever&o respeitar e
cumprir o Cédigo de Etica.

Art. 46° — Os casos omissos ao presente Estatuto serao julgados em primeira instancia pela

Diretoria e em ultima instancia, se necessario, pela Assembleia Deliberativa.

Capitulo XI

Da Eleicao e Passagem de Cargos
Secao |

Da Eleicao

Art. 47° — A Elei¢cao simples por maioria de votos (50% + 1) € o formato pelo qual a Liga
Académica de (INFORMAR NOME) reestrutura a nova gestdo do Colegiado de Diretores
e ocorre no final de mandato da antiga gestao, estipulado pelo presente Estatuto de 2 (dois)

anos.

Art. 48° — Devera ser formada uma Comissédo Eleitoral composta pelo Colegiado de
Diretores da gestao atual.
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§ 1° — Caso haja interesse de algum membro do Colegiado de Diretores em se candidatar
a vaga de Diretoria, sua presenga na Comisséao Eleitoral sera descartada.

§ 2° — Fica a critério da Comissao Eleitoral constituida decidir, por unanimidade, a indicagao
de um membro regular nao elegivel da Liga Académica de (INFORMAR NOME) a fim de
compor a Comissao Eleitoral.

§ 3° — Caso todos os membros do Colegiado de Diretores desejem participar da Eleigao
como candidatos, cabe aos mesmos indicar, por unanimidade, uma Comissao Eleitoral
composta por pelo menos cinco (5) membros regulares ndo elegiveis da Liga Académica
de (INFORMAR NOME).

Art. 49° — SO sera possivel se candidatar um membro da Liga Académica de (INFORMAR
NOME) que participe da mesma ha pelo menos 1 (um) ano e a apenas a 1 (uma) vaga de
Diretoria.

Art. 50° — Todos os membros ligantes da Liga Académica de (INFORMAR NOME) tém
direito a 1 (um) voto para cada cargo de Diretoria.

Art. 51° — Apos a eleigao os Diretores eleitos deverao assinar o termo de ciéncia ou o livro
ata alegando conhecer sobre as atribui¢des de seu cargo e compromisso com a realizagao
destas.

Secao Il

Da Passagem de Cargos

Art. 52° — A passagem de cargo so devera ser realizada em situagado de abandono de cargo.

§ 1° — A vaga so podera ser ocupada por um membro ligante indicado por um membro
executivo. Diante de tal situacéo cabera ao corpo executivo decidir, sob maioria simples de

votos (50% +1) a permanéncia ou n&o deste membro.

§ 2° — Caso haja empate no numero de votos cabe a Presidéncia ou a Diretoria com cargo
de maior hierarquia o desempate.

Art. 53° — Ainda que o membro indicado pelo Colegiado de Diretores nao participe da gestao
desde o inicio de seu mandato, as mesmas regras se aplicam e o0 mesmo terminara seu

mandato concomitantemente com todo o Colegiado de Diretores.

Art. 54° — Apés a eleicdo os Diretores eleitos deverao assinar o termo de ciéncia ou o livro
ata alegando conhecer sobre as atribuigbes de seu cargo e compromisso com a realizagéo
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destas.

Capitulo XII
Dos Recursos Financeiros

Art. 55° — A Liga Académica de (INFORMAR NOME) sera mantida através de
arrecadagdes de fundos oriundos de doagdes, cursos organizados e obtengdo de

patrocinios.

Art. 56° — Compete a Diretoria, a administragdo do patriménio da Liga Académica de
(INFORMAR NOME).

Art. 57° — A Diretoria da Liga Académica de (INFORMAR NOME) publicara
periodicamente planilha com toda a movimentagao financeira dos recursos arrecadados
pela Liga.

Art. 58° — Em caso de dissolugéo da Liga, seus bens e direitos serdao doados a Biblioteca,
da (INFORMAR CAMPUS/ UNIDADE) da Afya Universidade Unigranrio para aquisi¢éo de

livros na area de (INFORMAR AREA).

Capitulo Xlil
Da Manutencgédo da Liga e Relatérios Semestrais

Art. 59° — Para a manutengao da Liga Académica de (INFORMAR NOME), no caso de
afastamento ou conclusdo de curso a Presidéncia e Diretoria deverio, ainda em exercicio,

indicar novas eleigdes. Caso contrario a liga estara automaticamente extinta.

Art. 60° — Visando a emissado de documentos compativeis e a preservacio de continuidade
de suas agoes, a Liga Académica de (INFORMAR NOME), se prontifica a enviar relatérios
semestrais (20/06 e 20/11) das atividades realizadas para a EXTENSAO (Coordenadoria
de Pesquisa, Pés-Graduagédo, Extensdo, Inovagéo e Internacionalizagdo) e para o Centro
Académico.

Paragrafo Unico — A Liga que n3o tiver realizado nenhuma atividade no semestre
ou nao entregar relatério nas datas previstas sera considerada inativa e ndo podera ter
atuacao na universidade.
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XXXX
Presidente da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX
Vice-Presidente da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX
Diretor Académico da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX

Diretora Cientifica da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX
Diretora Financeira da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX
Diretor de Comunicagao/ Divulgacgao da Liga Académica de (INFORMAR NOME).
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XXX

Diretor de Projetos da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

XXXX

Diretora Administrativa da Liga Académica de (INFORMAR NOME).

Prof. Dr. XXXX

Professor orientador da Liga Académica de (INFORMAR NOME) CONSELHO- RJ: n°
XXXX

CIDADE, de de
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