
Audit Social

Sécuriser les données sociales et maîtriser les risques
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Contexte
 

La paie et les déclarations sociales reposent sur des volumes 
croissants de données, soumises à un cadre réglementaire complexe 
et évolutif.

Les risques d’erreurs, de redressements ou de non-conformité sont 
renforcés par la multiplicité des outils, des paramétrages et des flux 
déclaratifs, notamment autour de la DSN.

Dans ce contexte, l’audit social devient un levier stratégique de 
sécurisation, bien au-delà d’un simple contrôle ponctuel.

Pourquoi Baker Tilly ?
 

• Expertise reconnue en audit social et paie

• Approche data-driven, fondée sur l’analyse des flux et 
paramétrages

• Vision préventive, orientée sécurisation et anticipation des 
risques

• Indépendance et objectivité, en appui des directions RH et 
financières
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Baker Tilly, un partenaire de confiance
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Enjeux & bénéfices de l’audit social
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La fiabilité de la paie et des déclarations sociales est essentielle pour limiter les risques financiers, sociaux et réputationnels. Sans audit régulier, 

les entreprises s’exposent à des erreurs récurrentes, des écarts non détectés et des redressements coûteux. 

L’audit social permet de fiabiliser la donnée, de sécuriser les pratiques et de renforcer le pilotage social.

Sécurisation de la paie

Identification des anomalies, 
fiabilisation des paramétrages et 
réduction des risques d’erreurs 

récurrentes.

Maîtrise des charges sociales

Vérification des assiettes, taux et 
exonérations pour limiter les risques 

de redressement.

Fiabilisation des données
sociales

Analyse des données paie et DSN 
pour garantir la cohérence et la 

traçabilité des informations 
sociales.

Anticipations des contrôles

Préparation aux contrôles URSSAF, 
audits internes ou opérations de 

croissance externe.
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Des missions d’audit ciblées 
pour sécuriser les données 
sociales 
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Audit paie et charges sociales

• Analyse des bulletins de paie et 
paramétrages 

• Vérification des cotisations et 
exonérations

• Identification des risques financiers et 
sociaux 

Audit contrôle annuel

• Revue globale des pratiques sociales 

• Sécurisation des process paie et 
déclaratifs 

• Appui au pilotage et à la conformité

Audit d’acquisition

• Analyse des risques sociaux dans les 
opérations de croissance externe

• Sécurisation des données paie et passifs 
sociaux 

Audit DSN & data sociale

• Fiabilisation des flux DSN 

• Analyse des écarts déclaratifs 

• Préparation aux nouveaux enjeux de 
contrôle et de digitalisation

Des données sociales 
fiables, une paie 
sécurisée et des 
risques maîtrisés.



Contactez-nous ! 
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Lucile BENOIT
Manager Audit Paie

lucile.benoit@bakertilly.fr

mailto:lucile.benoit@bakertilly.fr
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