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Qui sommes-nous?

ABV Environment est un bureau d’étude spécialisé dans le secteur de I'environnement, de 'aménagement du
territoire et de la durabilité & responsabilité sociétale.

ABV apporte des solutions créatives et pérennes sur mesure qui integrent les obligations réglementaires
locales, régionales et fédérales applicables a votre projet

Nos experts placent au coeur de leurs missions des valeurs telles que I'éthique, la déontologie, I'intégrité et la
transparence. Mais aussi un accompagnement personnalisé, reposant sur la qualité de la relation client.

L’approche proposée par ABV est clairement orientée « client », ABV se positionne donc comme un partenaire
et un facilitateur envers nos clients.

Pour plus d’informations :
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Bilan carbone 2024

Le bilan carbone 2024 a été réalisé sur base de la methodologie du bilan carbone 2021. Celle-ci avait
été approuvée par SGS suite a Uaudit et peut donc étre reproductible pour les années suivantes.

Le bilan carbone 2024 a été réalisé au moyen du calculateur TAPIO, pour lequel ABV Development
dispose d’une licence d’utilisation. Les résultats tableaux et graphiques des résultats sont présentés
au point suivant.

Dans le cadre de ce bilan carbone 2024, c’est le péerimetre organisationnel des activités de la société
ABV Environment qui sera retenu.

Nous sommes représentés dans plusieurs villes de Belgique (Bruxelles, Libramont, Wavre, Gand et
Grand-Duché du Luxembourg), mais seul le bureau principal localisé a Wavre, correspondant au
siege d’exploitation, et le hangar situé a Buzet seront pris en considération.




Bilan carbone 2024

. Mobilite - 48,0% . Emissions fugitives/de processus - 29,9%
@ Actifs immobilisés - 86% [ Consormmation énergétique - 73%

@ Produits & Services - 49% () Déchets -1,4%
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@ VOYAGES D'AFFAIRES POUR LES EMPLOYE.E.S
) VEHICULE DE SOCIETE - ACHETES OU EN LEASING
DEPLACEMENTS PENDULAIRES DES EMPLOYES ET TELETRAVAIL

Autres déplacements excluant les employé.es

@ Emissions fugitives du systéme de refroidissement @ Other fugitive emissions
@ BIENS D'INVESTISSEMENT - Achetés a des fournisseurs
) COMBUSTIBLE - SUR SITE (par ex. chauffage) ELECTRICITE GRISE, SUR SITE
. BIENS MATERIELS [ SERVICES . DECHETS SOLIDES {1} EAUX USEES
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Bilan carbone 2024

Résultat - location based

B Mobilite - 47,9% . Emissions fugitives/de processus - 29,9%
. Actifs immobiliseés - 8,6% . Consommation energetique - 74%
@ Produits & Services - 4,9% () Déchets -1,4%
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Autres déplacements excluant les employé.es

@ Emissions fugitives du systéeme de refroidissement @ Other fugitive emissions
@ BIENS D'INVESTISSEMENT - Achetés a des fournisseurs
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Bilan carbone 2024

’évolution des émissions de GES reflete la dynamique de croissance de notre
structure. L’'intégration du nouveau péle forage en 2023 marque un tournant important,
avec un impact direct sur notre empreinte carbone. Cette étape met en lumiéere la
nécessité de renforcer notre stratégie de réduction des émissions, notamment sur les
postes les plus émetteurs identifiés.




Plan d’actions

Augmenter la part de véhicules de société hybrides et

énergétique des appareils (PC, éclairage...) via e-mails

Déplacements . ) En continu
électriques

. Augmenter la part de budget mobilité (responsabilisation .

Déplacements g P g . (resp En continu
de la consommation en carburant)

. Sensibiliser au covoiturage quand c'est possible .

Déplacements s . . En continu
(événements / formations / chantiers)
. Former/ sensibiliser a l'éco-conduite a organiser
Déplacements L g . 31-03-26
périodiquement -> adapter plan de formation

Déchets de chantiers Procédure de gestion des déchets a implémenter 30-09-25

. . Sensibiliser a l'optimisation de la consommation .
Serveur informatique En continu
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Dans la continuité de notre bilan carbone et conformément a notre engagement en faveur de la transition écologique, nous
avons établi un plan d’actions opérationnel visant a réduire nos émissions de gaz a effet de serre sur plusieurs postes clés :
les déplacements professionnels, la gestion des déchets, et la sobriété numérique. Ces actions seront mises en ceuvre
progressivement et suivies par les responsables identifiés.
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