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Chez ABV Environment, en tant que société spécialisée dans les solutions environnementales
pour nos clients, nous accompagnons les entreprises pour intégrer des pratiques durables dans
leurs activités, leurs projets et dans leurs développements.

Nos valeurs sont :

e Passion

e Espritd’équipe
e |ngéniosité

e Confiance

Notre mission est de promouvoir des solutions respectueuses de l'environnement tout en
assurant la sécurité et la santé de nos employés et de toutes les parties prenantes.
Conformément a la norme ISO 14001, nous nous engageons a améliorer en permanence nos
pratiques en matiére de Sécurité, Hygieéne et Environnement (SHE).

Cette politique est applicable a 'ensemble des activités et des métiers d’ABV Environment.
Promotion de la durabilité et de la protection de I'environnement

En tant qu'experts en environnement, nous nous engageons dans des pratiques durables, en
mettant l'accent sur la prévention de la pollution, la préservation des ressources naturelles et la
réduction des impacts environnementaux de nos activités. Nous appliquons ces principes sous
forme d’objectifs notammenten :

e Réalisant un bilan carbone pour évaluer Uimpact de nos activités

e Sensibilisant nos employés aux enjeux environnementaux, et climatiques et a la
biodiversité

e Triantnos déchets

e Encourageant la réutilisation du matériel de bureau

e Favorisant les achats durables

Conformité légale et réglementaire

Nous veillons a respecter toutes les réglementations régionale, fédérale et européenne en
matiére de sécurité, santé et environnement.

Amélioration continue et objectifs SHE

Nous nous engageons a améliorer continuellement notre systeme de gestion SHE en fixant des
objectifs clairs et mesurables. Cela inclut la réalisation d'audits réguliers, l'évaluation de nos
performances environnementales et la mise a jour de nos pratiques en fonction des évolutions
réglementaires.

ABV Environment s'engage dans une démarche d'amélioration continue, tant sur le plan
environnemental que sociétal. Cet engagement se reflete a travers ses certifications, notamment
B Corp et Ecovadis, qui imposent des exigences incitant l'entreprise a progresser constamment
dans ces domaines.
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Santé et sécurité au travail

La sécurité de nos employés est une priorité. Nous identifions, évaluons et gérons les risques liés
a la sécurité et a la santé dans toutes nos activités en faisant respecter nos standards et
procédures ainsi qu’en agissant sur les comportements. Des mesures de prévention et de
protection sont mises en place pour assurer un environnement de travail sécurisé.

Formation et sensibilisation

Nous accordons de Uimportance a la formation continue de nos équipes sur les enjeux liés a la
sécurité, la santé, l'environnement et la biodiversité. Nous organisons régulierement des sessions
de sensibilisation pour renforcer la compréhension des meilleures pratiques SHE

Communication et transparence

Nous valorisons la transparence dans la communication de nos engagements et de nos résultats
en matiere de SHE. Nous promouvons les échanges et la prise en compte des propositions des
employés. Nous encourageons également un dialogue ouvert avec nos clients et parties
prenantes afin d’assurer une bonne compréhension des enjeux environnementaux.

Responsabilité sociale et leadership

ABV Environment s'engage a fournir les ressources nécessaires pour maintenir un systeme de
gestion SHE efficace.
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