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1. A szolgaltaté intézmény neve, székhelye, telephelye

A szolgaltato, intézmény neve: Csobankai Tanoda

A szolgaltato, intézmény fenntartdja: Csodamithely Egyesiilet

Székhelye: Csobanka, 2014, F6 tér 7.

Telephelye: Csobanka, 2014, Fo tér 7.

Szolgéltatds megnevezése ¢és kormanyzati funkcidoszam (104060): Gyermekek
esélynoveld szolgaltatasa- Tanoda

A szolgaltatasok megkezdésének id6pontja: 2019. januar 1.

Telefonszam:+36 30 456 5072,

+36 20 582 1489

Elektronikus levélcim: csodamuhelyegyesulet@gmail.com

2. Az ellatando célcsoport és ellatando teriilet jellemzdi

a. A Csobankai Tanoda célcsoportja: a hatranyos helyzetii csaladok

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan Csobankén az egyik
legstlyosabb gond a szegénységben ¢élok helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszoruldas az élet-lehetdségekb6l mind a tanulas,
tovabbtanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriiletén.
Csobanka egyik f0 problémaja a szegregalédas, amely elsOsorban a telepiilés egy
Osszetettebb, legnagyobb szdzalékban romdk altal lakott teriiletén figyelhetd meg. A 2011.
évi népszamlalasi adatok alapjan a KSH két szegregatumot hatarolt le a teleptilésen.
Csobankan a szegregéacios tombokben 537 f6 lakik, ez jelenleg a lakossag nagyjabol 17 % - a.
Ez az arany az elmult években jelentdsen nem valtozott.

Az els§ szegregatumot, a Pet6fi utcai ,,Csokkent Ertékii” (CSE) telepet a 60-as évek
telepfelszamolasi programjanak keretében alakitottak ki. A slirlin egymas mellé épitett, 35
m2-es, hazak kozott kanyargd, sziik, vilagitas nélkiili, foldes sikatorok jellemzdéek ma is erre a
részre. A masodik szegregatumban, a Szabadsidghegyen ¢l6 csalddok valamennyivel jobb
korilmények kozott élnek, mint a telepiek, bar az itt élok kozott is jellemzd a
munkanélkiiliség, illetve hogy egy-egy portdn tobb generacid ¢l egyiitt. Mind a két

szegregatumban jellemzden leromlott allagu épiiletek talalhatoak.



A falu szegregatumaiban él6k korében a magyarorszagi munkanélkiiliségi ratat (4,5%)
nagymértékben meghaladd munkanélkiiliség (33,9%,), a magyarorszagi atlagos csak 8
osztalyt végzettek ardnyahoz (26,8%) viszonyitva alacsony iskolai végzettség (55,6%) és az
ezekbdl kovetkezd szegénység jellemzd. Az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 57%. A jelenleg zajlo tarsadalmi folyamatok a szegregalodas tovabbi
elmélyiilését vetitik elére. A szegregatumokban ¢l6k korében jellemzd a tudashoz és a
kozosségi szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés korlatozottsdga, az iskoldzatlansdg, ebbdl
kovetkez6en a munkanélkiiliség €s az allampolgari aktivitds hidnya. Kisebb mértékben
megjelenik a kornyezetszennyezés (kozmiivesités hianyabol adodo, hulladékok nem
megfeleld elhelyezésébdl, allattartasbol eredd hulladékok, stb.), a lakdkornyezet és az
otthonok alacsony szinvonala. A telepen kevés ember folytat allandé kereso tevékenységet.

A tobbségi lakossag és a szegregdtumok lakossaga széttagolddott, az egymadsra valod
odafigyelés, egymas problémadi irdnt valé érdeklddés, a kozds tarsadalmi eseményeken valo
részvétel €s aktivitas kevésbé jellemzd, illetve nehézségekkel teli. A tarsadalmon beliili
tagolodas felszamolasa, a telepiilés lakossaganak kozosséggé formalasa allando, kihivasokkal
teli feladat.

A veszélyeztetett terlileten €lok felzarkdztatasanak segitése csak részben megoldott
allami és civil szervezetek munkéjéval. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd
része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. A telepiilés dnkormanyzata rendszeres
szocialis segélyt nyajt a hatranyos helyzetli csaladoknak, melynek célja, hogy minimalis
¢letszinvonalat biztositson a jovedelemmel nem rendelkezdk szdmara. A csobdnkai hatranyos
helyzetli csaladokndl a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek szdma 2010 Oota
allandosulni latszik. Ez az érték viszont nem fedi teljes mértékben a valos helyzetet, mivel itt
csak azok szama keriil feltiintetésre, akiket az Onkormanyzat tamogatasban részesit. A
csaladsegitd szolgalat felmérései alapjan a valds érték ennél magasabb.

A telepiilésen 2016-ban bezartdk az alacsony didk-létszammal miikddod, szegregalt
Pet6fi Sandor Altalanos Iskolat. A didkokat, mivel a szomszédos telepiilés, Pomaz iskolai
nem fogadtdk be Oket, hosszas huzavona utan Szentendre iskoldiba irattak be, ahova kétszeres
atszallassal tudtak csak eljutni a gyerekek. Az iskolaba jutdst megkOnnyitendd az
onkorményzat iskolabusz-jaratot inditott 2017-ben. Pomdzra csak azok a diakok jarnak

iskoldba, akiket mar kordbban, a szegregalodds miatt, atvittek sziileik. 2017/18-ban Ujra



nyitott a Csobankai Altalanos Iskola, felmené rendszerben, kizarolag els6 osztallyal indult el.
Az iskolaba jarok koriilbeliil 10%-a hatranyos helyzetli tanulo.

A helyt igényeket kovetve a Csodamiihely Egyesiilet programjai komplexen
teremtenek lehetéséget a hatranyos helyzetli csaladok és az Oket segitd szakemberek
tdmogatasara. Ez segiti a hatranyos helyzetii csaladdok életszinvonalanak javulasat. 2020/21-es
tanévben kozel 100 hatranyos helyzeti embert érintenek kozvetlentil programjaink: a 0-3 éves
kora gyerekek és édesanyjuk a Jatéktdr és MESED Programban, az iskolaskori 6-18 év
kozottiek a Tanoda programban, a 16-50 év kozottiek a Felndttképzésben €s a tdmogatott
foglalkoztatasban vehet részt, emellett 50-60 f0 érintettnek szerveziink még programokat

(6nkéntesek, munkatarsak, helyi szakemberek, helyi nem hatranyos helyzetii sziilok).

A ankai Tan. 3| rtja: a tanodésok

A Csobankai Tanoddnak a 2020/21-es tanévben 37 beiratkozott didkja van, a
legfiatalabb 6 éves, elsd osztalyos, a legiddsebb 17 éves kozépiskolas diak. Jelenleg 23 also
tagozatos (1 kivételével mind a helyi iskola tanuléi), 7 felsd tagozatos tanuld és 6
kozépiskolas diak van a tanodaban, az utobbi két csoportba tartozok, mind mas telepiilések
iskolaiba jarnak, mivel Csobankan csak alsdtagozat van. A tanodai munkaban igy kozvetleniil
25 csaléd érintett.

21 diak részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben, tehat a feladatmutato
szerint teljesitendd 30 f6 70%-a részesiil RGYK-ban, koziilik 10 f6 hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetii.

A tanodas gyerekek mindegyike a csobankai szegregatumokban lakik. A tanodas
didkok sziilei, csaladtagjai zomében munkanélkiiliek vagy a fekete-sziirke gazdasagban
dolgoznak. Megélhetési viszonyaik bizonytalanok, a csalddok atlagkeresete a minimalbér
koriil mozog. Zomiikben alacsony iskolai végzettséglieck vagy végzettség nélkiliek. A
tanodasok nagy része a helyi karpati cigany kozosség tagja. A kozosség siirll, rokoni
kapcsolatokkal atszott, a didkok szinte mind rokonai egymasnak €s egymas szomszédsagaban
¢lnek. Csaladjaik kétnyelviiek, a karpati cigany és a magyar nyelvet is anyanyelvi szinten
beszElik és sok generdcio ota csobdnkai lakosok.

Az el6z6 2019/20-as tanévet 30-an kezdték, a félév végére 4 didk lemorzsolddott, de 7
Uj didk érkezett a helyiikre a masodik félévben, akik koziil 1 didk morzsolddott le az év

végére. Tehat a 2019/20-as tanévben Osszesen 37 didk jart a tanodaba, koziliik pedig 5 didk,



azaz a didkok Osszesen 13%-a morzsolddott le. A 2020/21-es tanévben tovabbi 5 tanodas
érkezett. Az elmult évben a 13 Gjonnan érkezd koziil 3 didk visszatérd tanodas, akik korabban
mar voltak a tanoda tagjai €s fél éves, 1 éves kihagyassal visszatértek. Tehat a tanoddban az
el6z6 tanévhez képest a megtartottak ardnya 87% koriil mozog. Ennek egyik oka, hogy az
erés tanodai mentorhaldzat, folyamatos és bizalmi alapon nyugvo kapcsolatot biztosit a
tanodas csaladokkal. Ez sokat segit az esetleges nehézségek megoldésanal. A tanodasok vagy
a csaladtagjaik az iskolai vagy csaladi problémakat jelzik mentoraiknak, igy nagy eséllyel
sikeriil koz6s megoldast taldlniuk. A tanodai kozosség erds, a didkoknak €s az onkénteseknek
is fontos a tanodas identitasuk. Ennek az identitdsnak része a kozosségtudat, egymas segitése,
a tanuléds és a tudas értéke. A lemorzsolodas okai kozott az elmult tanévben az iskola korai
elhagyésa szerepelt 3 esetben, 1 esetben koltdozés miatt keriilt ki a tanodas, 1 esetben a csalad
ugy itélte meg, hogy gyermekiiknek a tovabbiakban nincs sziiksége a tanodai foglalkozasokra,
tovabbi 1 didk pedig befejezte kozépiskolai tanulmanyait.

A tanodasok Csobanka, Poméz ¢s Szentendre iskolaiba jarnak, néhany kozépiskolas
tanodas Budapesten tanul. Atlagos tanulmanyi eredményiik kézepes. A koronavirus karantén
miatti tdvoktatas nagy terhet rott az elmult tanévben minden tanodas csaladra és didkra, ennek
ellenére mindenki eredményesen zarta az évet, senkinek nem kellett potvizsgaznia, évet
ismételnie. A tanodas didkok kozel felének van szakértdi véleménye valamilyen tanuldsbeli
akadalyozottsdgrol, vagy tanulasi zavarrdl (diszkalkulia, diszlekszia, diszgrafia) vagy
beilleszkedési, tanulasi és magatartasbeli nehézségekrol és tanulési korlatokrol.

A tanodas sziildi kozosség erds, fontos szamukra, hogy gyermekeik a tanodéba
jarjanak. Rendszeresen részt vesznek a tanoda altal szervezett kozOsségi, csaladi
programokon, valamint Onkéntesen segitenek a tanoda épiilet tatarozasi, tisztantartasi
munkalataiban is. Sokan koziiliik maguk is Ojra elkezdtek tanulni, a Csodamiihely Egyestilet
2018 6szén inditott felnottképzési programjaban. A program egyrészt az altalanos iskola
befejezését biztositja, masrészt a szentendrei Munkaiigyi Kozponttal egytittmitkddve OKJ-s
szakmai bizonyitvany megszerzését teszi lehetové a résztvevok szamara. Ezen kivil tobb
tanodas, kisgyerekes édesanya jar a heti rendszerességgel, megtartott Jatéktar és MESED
foglalkozasokra A Jatéktarban kiillonb6z6 hatterti sziilok kisgyermekeikkel kdzosen jatszanak,
beszélgetnek, ismerkednek hétrSl-hétre. A MESED foglalkozasain fiatal édesanyak iras és

olvasas kompetenciait fejlesztjiik.



c. Az ellatando teriilet f6ldrajzi, gazdasagi és tarsadalmi jellemzdi
Csobanka kozség a Pilis 1dbanal helyezkedik el a Dunantali-k6zéphegység, ezen beliil

a Dunazug-hegyvidék teriiletén. A telepiilést természeti adottsdgai miatt a varosokbol
kikoltozok szivesen valasztjak uj lakohelyiil. Jelenleg a telepiilés 3382 6 allando lakost
szamlal. A Szentendrei Jaras teriiletén beliil elmondhatd, hogy Csobanka telepiilés a
lakonépesség szempontjdbdl a kozépmezOnyhdz, a kistelepiilések viszonylatdban a
legnépesebbek kozé tartozik a térségben. Csobankan tobb nemzetiség €l egyiitt, magyarok,
karpati nyelvet besz¢ld, romungrd ciganyok, szlovakok, szerbek, horvatok és németek, a két
legnagyobb 1¢lekszaml nemzetiség a magyar (77,7%) €s a roma (14,7%).

A telepiilés a Pest megye északi részén fekvd budai agglomeracios korzethez tartozik.
A telepiilés nem rendelkezik meghatdroz6 huzoagazattal. JellemzdOen szolgaltatd cégek
vannak jelen, mint példdul reklam, marketing, tervezé iroda, szdmviteli szolgéltatas.
Csobanka egyik nemzetgazdasagi 4g vallalkozésainak szdma alapjan sem esik bele a
legmagasabb kategoriaba. A kiilonb6z6 dgak vallalkozasainak szama alapjan a kistérség tobbi
telepiiléséhez viszonyitva, az als6 kdzépmezOnyben helyezkedik el. A jelenlévd, miikodd
vallalkozasok szama kirivoan alacsony azon agazatokban, ahol a tanoda célcsoportjaba
tartozd személyek jellemzOen munkat keresnek: a ,,mezOgazdasag, erdogazdalkodas ¢s
halaszat”, a ,vizellatds, szennyviz gyujtése, kezelése, hulladékgazdilkodas, ¢és
szennyezOdésmentesités”, a ,human egészségiigyi, szocialis ellatds”, valamint a
,»szallashely-szolgaltatds ¢és vendéglatas”. A mezdgazdasdg az utdbbi fél évszazadban
elvesztette kordbbi jelentdségét mind a térségi ellatds, mind a lakossdgi megélhetés
tekintetében.

A telepiilésen 2011-ig a bevandorlas csokkenése volt tapasztalhatd, innentdl az arany
megvaltozott, kis mértékben nagyobb lett az elvandorlas mértéke. Az elvandorlas oka, foként
a térségben megsziind munkahelyeknek koszonhetd, a fiatalabb aktiv korosztalyok tagjai
koziil tobben Budapestre, illetve kozvetlen vonzéaskorzetébe koltoztek megélhetésiik
biztositasa érdekében. 2012-t6l kezdodoen ismét emelkedést mutat a bevandorlasok szama, az

elvandorlas mértéke nem valtozott szamottevden.



3. A tanoda szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei

a. A szolgéltatas célja

A Csobankai Tanoda 2012 6ta mikodik a telepiilésen. FO célja a hatranyos helyzett
csaladok esélyeit novelni a tanulds, a tovabbtanulas és a munkavallalas terén. A tanoda fontos
tanoda ezen beliil kiilondsen fontos célnak tekinti a hatranyos helyzetli gyerekek oktatasi,
tehetséggondozasi illetve képességfejlesztési és a gyermekek joléti és esélyndveld, tarsadalmi
felzarkoztatasukat segitd, valamint palyavalasztasat és életpalya-épitését eldsegitdé szakmai
szolgaltatasok feladatainak ellatasat. Az Osszetett célok elérése érdekében komplex
pedagogiai programot dolgozott ki és hajt végre. A komplex pedagogiai program alapja egy
olyan kozeg megteremtése, ahol a gyerekek jol érzik magukat €s szivesen jonnek el
hétrél-hétre. A tanoda pedagdgiai célja, hogy a gyerekek Onbizalmat a tanulas terén is
megerdsitse, hogy esélyt adjon arra, hogy jovdbeni terveiket megvaldsithassak ¢€s, hogy a

képességeihez mérten, a legjobb eredményeket €rjék el az iskoldban.

b. A tanoda szolgéltatas targyi feltételei

- Helyszine

A Csobankai Tanoda Csobanka kozpontjdban, a Polgarmesteri Hivatal és a
Csaladsegitd Szolgalat ¢épiilete mellett helyezkedik el, a F6 0t 7. szam alatt.
Tomegkozlekedéssel kivaloan megkozelithetd, a tavolsagi busz megalldja a tanodatol 50
méterre talalhatd. A Csobankan talalhatd két szegregatum (ahol a tanodas gyerekek laknak)
két buszmegalldra, nagyjabol 15 perces sétara van a tanoda éptiletétol.

A Csobankai Tanoda épiilete 49,9 m2-es, harom kozosségi térrel rendelkezik. Az els6
terem 18,43 m2, a masik 20,30 m2. A két szoba egymasba nyithat6. Az elsé szobabol nyilik
egy 5, 67 m2-es, ajtoval rendelkezd, nagy ablakos, vilagos, jol szell6ztethetd iroda, mely
tanoda idében egyéni ¢és kiscsoportos foglalkozasokra alkalmas, fejlesztd szobaként
funkciondl. Itt praktikus polcokon konyvek, fejlesztd jatékok talalhatok, illetve a gyakorlatok
végzéséhez sziikséges kisasztalndl gimnasztika labda, mely egyensiuly ¢és a
mozgaskoordinaciod fejlesztésére alkalmas.

A szobak beosztasa jo, térelvalasztokkal kisebb és nagyobb terekre oszthatd. A szobak
vilagosak, természetes ¢és mesterséges fény jol biztositott, radidtorokkal (gazkazan) jol

fithet6. A tanoda berendezése a célnak tokéletesen megfelel, kozos tanulasra alkalmas
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funkcidvaltod asztalokkal és székekkel berendezett. A falakon, a gyerekek szdmara is konnyen
elérhetd konyvespolcok vannak, az eszk6zok (ceruzék, tollak, festékek, papirok,
kézmiivesdolgok) egy felujitott, régi sok fidkos szekrényben kaptak helyet, a tarsas és tablas
jatékok egy zéarhatd ajtaju nagyszekrényben. A kozdsségi nagytermet a tanodasokkal egytitt
festettiik ki, igy falai szinesek és diszitettek, mindez ingergazdag kornyezetet biztosit a
tanodasok szamara. Ezzel szemben a fejlesztd szoba halvany, nyugtatd pasztellszinii, mely
ezzel segit a gyerekeknek a koncentralasban.

A tanodaban taldlhat6 teakonyhasarok kivaloan felszerelt (fézo6lap, mikrohullamu
slitd, mosogato): tanyérok, evoeszkdzok, bogrék és t6z6 edények is rendelkezésre allnak. Az
épiiletben két mellékhelyiség talalhaté (fit és lany WC), mindkettd folyovizes csappal. A lany
WC-ben moso/szaritogép miikodtetésével biztositjuk a mosast azoknak a csalddoknak,
akiknek nincs az otthonukban folyoviz.

Az épiilethez tartozik egy 258 m2-es udvar. Ez a nagy, fiives rész - hatalmas, arnyékot
add dio ¢€s cseresznyefaval - kivaloan alkalmas, mind a szabadidd eltoltésére, mind a kinti
tanuldsra. A kert idedlis tér a nagycsoportos, kozOsségi jatékokra, a sportjatékokra, a
szabadidds tevékenységekre. A kertben hinta, kiscsuszda, trambulin a gyerekekkel egyiitt
készitett fejlesztd kerti jatékok (,,nyulfuttatd”, autdgumi libikoka) és ping-pong, illetve csocsod
asztal biztositja szabadidd hasznos eltdltését. Az udvaron kerti butorok is (12 személyes
faasztal, mlianyag sz€k, kis miianyag gyerekasztal, székekkel, fotelekkel) helyet kaptak, igy jo
1d6 esetén lehetdség nyilik a szabadban vald tanuldsra. Az udvar sarkéban a kerti jatékok

tarolasara alkalmas, a tanodas didkokkal és sziilokkel egyiitt készitett, 5 nm-es sufni all.

- Felszereltsége, eszk6z0k

Szamitastechnikai felszereltség:

A tanoddban folyamatos internet elérés (Wifi) van. 22 laptop, 6 tablet, 2 asztali
szamitogép. A COVID19 karantén alatt a 6 tabletet, 20 laptopot és 2 okos telefont osztottunk
ki a raszoruld csaladoknak. 1 flipchart (60X90 cm) és 1 magneses, zomancozott tabla
(100X200 cm) van, 1 laminalo késziilék, 1 kitlizé készitd késziilék és 1 projektor (vetitd
vaszonnal) segiti a tanodai munkat.

Fejleszté szoftverek és/vagy grafikai szoftverek, nyomtatd, szkenner: 2 nyomtato, 1
szkenner van, a gépek Microsoft Office programmal felszerelve

Rendelkezésre allo eszkozok — fejlesztd eszkdzok:
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- Konyvtar (300-400 konyv): tankonyvek (1-12. osztaly), ismeretterjeszté konyvek,
szépirodalommal (iskolai kotelezd olvasmanyok teljes sorozata és egyéb ifjusagi regények) és
mesekonyvek (fejleszté konyvek, olvasds tanuld konyvek és magyar, cigany illetve vilag
meséi)

- DVD-konyvtar (kb. 50 film): mesefilmek, jatékfilmek, természetfilmek

- Tarsasjatékok (kb. 40 féle tipus): jatékos fejleszté (Logico sorozat, Lego
alapkészlet, domino, Brain box, Tetris, Halma, Set, Grabolo, Doble, Out Side In, Hanabi,
Cortex stb.), tablas tarsasok (sakk, Reversi, 50 tablas jaték stb.), kooperativ, fejleszto jatékok
(Activity, Dixit, Blokus, Boldog Lazac stb.), memoria jatékok (Memory stb.)

- Kézmiives eszkozok: gyongyok, gyurmak, festékek, formak (formarajzhoz), szines

papirok, szines ceruzak, filcek, rostironok stb.

b. A tanoda szolgaltatds személyi feltételei
Onkéntesek

A Csobankai Tanoda 2008-ig 6nkéntes segitOkkel miikodott, kezdetben 6-7, az elmult
harom évben atlagosan 25 dnkéntes segitette munkankat. Az onkéntes csapat jelenleg 17 aktiv
fobol all. Minden tanév elején 1) Onkénteseket toborzunk, akiket a tanodai munka tobb
teriiletén — tanitds, szervezés, kdzosségi média, adomanyszerzés stb. - tudunk foglalkoztatni.
Az Onkéntesek szakmai mentoralassal végzik munkdjukat, lehetdséget kapnak képzéseken
valo részvételre €és csapatépitd tréningekkel segitjiik harmonikus beépiilésiiket. A COVID19
id6szaka alatt, tobb 1) Onkéntes 1épett be, ennek tapasztalatait beépitve, online dnkénteskedést
is biztositunk a hozzank jelentkezOknek. A jelenlegi dnkéntesek kozott végzettseégiik alapjan
kozgazdaszokat, antropologusokat, matematikust, jogaszt, pedagogust, cégvezetdt,
textiltervezot, gyogypedagogust €s végzos kozépiskolast is talalni. A Csobankai Tanoda, az
ELTE PPK ¢és ELTE TA4TK szakmai gyakorlohelye, illetve a budapesti Alternativ
Kozgazdasagi Gimnazium, Szent Jézsef Gimndzium és a VIK Vendéglatd, Turisztikai,
Szépészeti és Uzleti Baptista K6zépiskola, a szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium és a
Viaci Szakképzési Centrum Petzelt Jozsef Szakgimnaziuma és Szakkozépiskola, Szent Jozsef
Gimnazium ¢és a VIK Vendéglatd, Turisztikai, Szépészeti és Uzleti Baptista
Kozépiskola, kozosségi szolgéalat” helye, igy gimnazistdk, egyetemistak rendszeresen

valasztjak gyakorlohelynek ill. kozdsségi szolgalatnak a Tanodat. A tanodai foglalkozasokba
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bekapcsolddd onkéntesek hetente, eldre egyeztetett napon 4 orat dolgoznak. Az egyéb

teriileteken tevékenykedd onkéntesek munkaordja feladatuk fiiggvényében alakul.

Munkatarsak

Dr. Baké Boglarka - kulturdlis antropoldgus, pedagogus. 2006 ota dolgozik
Csobankan, kezdetben kutatoként, késobb civil segitoként. 2012-ben az kezdeményezésére
alakult meg a Csobankai Tanoda, azdta 6nkéntese, 2018 ota pedig munkatarsa a Tanodanak.
2015-ben részt vett a Csodamiithely Egyesiilet megalapitasaban, annak elndke lett. 2015-ben
elvégezte a Tanoda szakmai vezetd képzést- az Eotvos Jozsef Program keretén beliill. A
tanoda szakmai vezetdje.

Horlai Sara - szociologus, kisebbségkutato. 2011-13-ben dnkéntesként dolgozott a
Toldi Tanodédban, az Igazgyongy Alapitvany, Szuno termékeinek terjesztését segitette.
2013-ben csatlakozott a Csobankai Tanoddhoz, mint d6nkéntes, majd 2015-ben részt vett a
Csodamiihely Egyesiilet megalapitasdban, annak alelndke lett. 2015-ben elvégezte a tanoda
szakmai vezetd képzést- az E6tvos Jozsef Program keretén beliil. A tanoda koordinatora.

Toth Zsuzsa - gydgypedagdgus, par- és csaladterapeuta jeldlt.. Kispesti Csaladsegitd
Szolgalat és Gyermekjoléti Modszertani Kozpont (Kispesti Tanoda) félallasu munkatérsa.
Szakmai gyakorlatdit a Down-Alapitvany, Korai Fejlesztd Kozpontjaban (2014), a Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalatnal (2014) ¢és tobb altalanos iskola (Prizma, Damjanich utcai és
Csalogany utcai) szakszolgalatdnal szerezte. Az ELTE Tarsadalmi befogadéas tanulméanyok
szak tanuldjaként vélasztotta 2017-ben gyakorlati helyeként a Tanodat, egyéni, fejlesztd
foglalkozasokat tartott tanodas didkoknak. Jelenleg a tanoda gydgypedagdgusa.

Donath Anna Roéza - filmtorténész és esztéta, jelenleg a Moholy Nagy Miivészeti
Egyetem hallgat6ja Design- és miivészetmenedzsment mesterszakon. 2017-ben csatlakozott a
tanodahoz, mint 6nkéntes. A tanodai asszisztense.

Makrai Kata — gyogypedagdgus, interkulturalis szakértd, féallasban a Miskolci
Egyetem, BTK, Tanarképzé Intézetének tanarsegédje. 2015-ben a Dr. Ambédkar Iskolaban
végezte szakmai gyakorlatat, 2016-ban Tom Lantos Intézet-Roméak Emberi és Allampolgari
Jogai Programban dolgozott. Onkéntesként dolgozott a Bator Tabor Alapitvanynal és Az
Ertelmi Fogyatékosok Fejlédését Szolgdld Magyar Down Alapitvany Sarokhéz
Lakootthondban. 2016 6ta Csodamiihely Egyesiilet korai fejlesztésének onkéntese, majd

koordinatora. A tanoda gy6gypedagdgusa.
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Horvath Csilla - 2019 o6ta helyi segitd munkatars a Badur Alapitvany
finanszirozésaban, heti 20 6raban, tanodas didkok édesanyja. Munk4ja a helyi kapcsolattartas

a roma kozosséggel, €s a programok mindennapi, gordiilékeny mukodtetése.

4. A Csobankai Tanoda szolgaltatas igénybevételének modja

A Tanoda elsddleges célcsoportja a csobankai, hatranyos helyzetli gyerekek.

A tanoda alacsony kiiszObli, ingyenes szolgaltatast nyujt, a tanodai felvétel nem
kotédik semmilyen kovetelményhez, raszorultsag, csaladsegitdi és/vagy pedagdgusi ajanlas és
a tanoda kapacitasa alapjan keriilnek be az 0j diakok.

A tanodaba keriilés modja a kovetkezd: A tanoda munkatarsak minden nyaron
korbejarjdk a tanoda célcsoportjat, hogy felmérjék a tanodasok igényét a tanodai
tanulmanyaik folytatdsara, valamint, hogy felvegyék az 11j jelentkezOk adatait, elkérjék a HH,
HHH-s vagy RGYK-s papir illetve amennyiben van, a nevelési tanacsadd vagy mas
pedagdgiai szakszolgélat altal kiallitott dokumentum fénymasolatit. A csaladlatogatod
munkatarsak tapasztalataikat a csalddlatogatdsi naploban rogzitik. A jelentkezések soran
figyelembe vessziik a Csaladsegitd Szolgalat munkatarsainak illetve az 6voda és iskola
pedagogusainak ajanlasait a felvételére és ezeket a csalddokat is felkeressiik, hogy
tdjékoztassuk Oket a lehetdségekrdl. Amennyiben egy csalad ugy dont, hogy gyermekét
szeretné a Csobankai Tanoddba jaratni, jelzi ezt a tanoda koordindcios csoportja felé
személyesen vagy telefonon és beiratkozasi idOpontot egyeztetnek. Kdvetkezd 1épésben a
tanoda szakmai vezetdje és/vagy munkatdrsa és a jelentkezd csalad egy beszélgetésre il le,
ahol a szakmai vezetd tajékoztatja a csalddot a program altal biztositott lehetdségekrdl, a
bekeriilés ¢és bent maradas feltételeirdl. Ezutan a csalddot tajékoztatjuk a tanodai szerzédésben
foglaltakrol, a gyerekek személyes adatkezelésének pontjairél és az adatszolgaltatasi
kotelezettséglikrél, majd 6k a szerzddést elolvasva, aldirasukkal erdsitik meg gyermekiik
csatlakozasi Ezutan a tanodamunkatarsai az 0j tanodast beillesztik a tanodai 6rarendbe, heti
2X2 oras foglalkozasi alkalmat biztositva szdmara, amennyiben a lakhelye szerinti iskola
didkja. Felvétele utan, tanodai foglalkozason vald részvételét hetente rogzitik a KENYSZI

rendszerbe és rendszeresen jelezziik tanodai részvételét a Jelenléti iven.
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5. A Tanoda altal nyujtott szolgaltatasok, tevékenységek

I. A kotelezo tevékenységi korbe tartozo szakmai szolgaltatasok

a. Oktatds, fejlesztés
A tanodai szolgaltatds, az azt rendszeresen igénybe vevoknek, heti minimum két

alkalommal, egy oOrdban a tanuldsat segiti, az iskolai feladatokban nyujt segitséget és
korrepetal. Tanodank pedagogiai programjanak fontos elve, hogy lehetdség nyiljon a tanulas
elején vagy végén a gyerekek személyes vagy iskolai problémainak, a kiilonbozd
dontéseiknek megbeszélésére. Mindez segiti Oket a sikeres iskolai szereplésiikben,
konfliktusaik megolddsaban és hosszutavon is olyan stratégiakat ad szamukra, melyekkel jol
szerepelhetnek késébbi életpalyajuk soran.

A fejlesztési feladatok jellege, maddja, idétartama

- Iskolai feladatokban valo segitségnyujtas:

Korrepetalas (leckeirds, dolgozatra késziilés, felvételi el6készités), hianyzd iskolai
ismeretanyagok potlasa, korrepetalds. Minden tanodaba jard gyerek esetében félévente 2-3
targy korrepetalasat vallaljuk, ezeket a félév elején zajlo csaladlatogatasok soran egyeztetjiik a
sziilokkel és a tanodas gyerekekkel. Az onkéntesek ennek fényében segitséget nyljtanak a
hazi feladatok elkészitésében, dolgozatra késziilésben illetve egyéb tanodai fejlesztd
feladatokat végeznek a gyerekekkel. Tanitds végén a foglalkozasi naploban rogzitik a
torténteket. A felsOtagozatosok szamdra hetente két alkalommal, két ordban. Az
alsdtagozatosok szamara hetente egy alkalommal két éraban.

- Fejlesztés, kompetenciak, szovegértési készség, logikai készs€g ¢és szocidlis

készségek fejlesztése:

Elsésorban az alsdtagozatos illetve a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek szdmara.
A tanodéban tobbféle fejleszté anyag segiti az dnkéntesek felkésziilését az drakra:

- A drive-ban tarolt, nyomtathato, elore elkészitett, jatékos feladatlapok szovegértés
¢s matematikai készségek fejlesztésére (1-5. osztaly)

- A fejleszté munkaval foglalkozo onkéntes altal tervezett €s lamindlt fejlesztd jatékok

logikai és szamolasi készségek fejlesztésére
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- A fejleszté munkaval foglalkozo 6nkéntes altal Gsszedllitott €s kinyomtatott jatékos,
fejlesztd konyv kozosségi, kooperativ készségek fejlesztésére

- Fejleszt6 kiadvanyok, jatékok (Logico sorozat, tarsasjatékok)

Az alsotagozatosok szamara hetente egy alkalommal két oOrdban, a tanuldsi
nehézségekkel kiizdd gyerekek szamara hetente kétszer két draban.

= Nyelvorak:

Heti egy alkalommal, egyéni angol nyelvorat tartunk, masfél oraban: korrepetalast,
nyelvi-érettségi és nyelvvizsga elokészitot a kozépiskolasok szamara.

- Kozépiskolai felvételi-elokészitd:

Tovabbtanuladsukat segitendd hetente 1 alkalommal, 1,5 O6rdban kdzépiskolai
felvételi-el6készitot tartunk a nyolcadikosoknak. 2015 6ta minden évben felvételi elokészitd
tanfolyamot tartunk a nyolcadik osztalyos tanodasoknak a kozépiskolai felvételihez sziikséges
tantargyakbol, matematikdbol és magyar nyelv- és irodalombol. A felvételi eldkészitd
szeptembertdl-januarig tart, a kiscsoportos foglalkozast szaktanarok tartjadk. A nyolcadikos
tanodasoknak emellett egyéni foglalkozast is biztositunk.

- Kompetenciafejlesztés és felvételi eldkészitd:

A gyerekek identitasanak-onértékelésének megerositése, képességeik
kibontakoztatasdban segitségnytjtas, kozépiskolai felvételire késziild gyerekeknek. (8.

osztalyosok) Havonta egy alkalommal 2 6raban nyolcadikosok szamara.

Iskolai lemorzsolodasat megeldzd programok

- Mentor-program:

A tanoda egyik f6 programja a mentor-program. Minden tanodédsnak kijeldlt mentora
van, aki - az egyéni igénytdl fliggben-, heti-havi rendszerességgel tartja a kapcsolatot
mentoraltjanak csalddjaval. A kapcsolattartasnak tobb modja van: személyes taldlkozo,
telefonos kapcsolat ¢és chat-alkalmazas. Minden tanodéas gyereknél évente két kotelezo
csaladlatogatas van: egy szeptemberben és egy januarban. Am ezen feliil a mentor gyakrabban
felkeresi mentoraltjanak csaladjat, barmilyen probléma esetén tandcskozik vele. A
csaladlatogatason megtudott informaciokrdl a mentor csaladlatogato-naplot készit. A mentor a
tanitds mellett, nyomon koveti a tanodds sorsat, heti kapcsolatot tart mentoraltjanak

csaladdjaval és iskolai tandraival, segiti a tanodast az iskola és palyavalasztasban, barmely
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iskolai probléma esetén kozvetit a csalad és az iskola kozott. a. A mentorhalozatnak
koszonhetden a tanoda Onkéntes csapata és a tanodas gyerekek csalddjai kozott bizalmon
alapuld, gyakran barati kapcsolat van. Ez fontos pillérét képezi a tanodai munkanak.

- Tehetséggondozas:

A tanodaban tehetséggondozas is folyik, melybe olyan gyerekeket vonunk be, akik
valamilyen sportban vagy zenében kiemelkeddek. Szadmukra megteremtjiik a sport €s
zeneodrak lehetdségét. (1 boksz, 1 gordonkas, 15 kézilabdas).

- Tudatos életpdlya épités, j6vOkép erdsités:

Figyelmet forditunk a tudatos életpalya modell épitésére. Ev elején Beszélgetd Klubot
szerveziink, melyre roma szarmazasu egyetemista hallgatokat hivunk meg (RomVer vagy
JRSZ). 2 havonta E16 Kényvtar sorozatot szerveziink a tanodaba jaré minden tanulé szamara.
Az El§ Konyvtar Konyvei olyan emberek, akik elditéletekkel és sztereotipiakkal gyakorta
szembesiild csoportokat képviselnek, és akik gyakran diszkriminéacid és tarsadalmi kirekesztés
aldozatai voltak, ennek ellenére lekiizdotték nehézségeiket és sikeres életutat futottak be.
Torténetlikkel pozitiv példat és jovoképet is adhatnak a hatranyos helyzetli embereknek. Ezek
az alkalmak a tanodéba jard Osszes gyerek ¢és csaladjaik szamara nyitottak. A k6zosségépités
célja, hogy mind a gyerekek, mind a gyerekek és dnkéntesek csoportja egy minél proaktivabb,
onérvényesitd kozosségé formalodnak. Ezekre a rendezvényekre a csobankai Baross Péter
Mivelddési Haz (Csobanka, 2014, Béke ut 4.) nagytermét (100 m2) az onkorményzat a
Csodamiihely Egyesiilet rendelkezésére bocsatja, hiszen a tanoda dnkéntes csapata, tanodasai
¢s azok sziilei alkalmanként akar 70-80 fot is kitesznek. Mindkét rendezvény célja, hogy a
pozitiv példak megismerésével a tanoddsoknak optimista €s a lehetdségeket felfedezd
jovoképiik alakuljon.

- Csalddi motivécio erdsitése, felndttképzés:

2018 ota a hatranyos helyzetii felndtteknek altalanos iskolai és szakmai képzést
szerveziink (2018 ota 45 {6 vett részt), a tanodas gyerekek sziileinek, rokonainak szervezett
tanulasa Osztonzoleg hat a hatranyos helyzetl gyerekek tanulési kedvére, kovetendd példaként
jelenik meg szdmukra.

- Csalédlatogatas:

Evenként minimum két alkalommal, szeptemberben és januarban, (barmely probléma
esetén akar heti rendszerességgel), latogatjuk meg a tanodas csalddokat. A csaladlatogatas a

bizalom megerdsddését eredményezi, egyszerre motivalja és bekapcsolja a tanodas gyerekek
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csaladjat a szakmai programokba. A csaladlatogatasrdl csaladlatogatasi naplot készitiink, és a

tanodasok EFT-jében is rogzitjlik a tapasztalatokat.

- Egvéni Fejlesztési Terv:

Evente egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevok egyéni fejlodését
mérjiikk. Mindezt az Egyéni Fejlesztési Tervben (EFT) dokumentéaljuk. Az EFT-ben félévente
rogzitik tanulok kompetencidinak és iskolai eredményeinek fejlodését, csaladi- ¢és lakhatasi
helyzetét. A mérés és az erre kidolgozott egyéni fejlesztés segiti a tanodai tdmogatas

hosszatava atgondolésat és az erre épiild egyéni fejlesztés kidolgozasat.

c. Szabadidds programok. tehetséggondozés
A tanodat rendszeresen igénybe vevOok szdmara programokat ajanlunk fel a szabadid6

hasznos eltoltésére.

- Heti rendszerességli programok:

Csobéankai Tanodaban havi rendszerességgel kézmiives-foglalkozasok és tarsasjaték
alkalmak vannak, melyeken 10-15 {6 vesz részt. A foglalkozasokat onkéntesek tartjak.

- Havi rendszerességii programok:

2-3 havi rendszerességgel tartunk Kozosségi Napokat, amelyeken évszak-iinnephez
kotédo foglalkozasok (Farsang, Husvét, Halloween, Mikulés és Karacsony) vannak, melyeken

alkalmanként 50-60 ember vesz részt.

- Negyedévenkénti programok:

A Csobankai Tanoddban harom, egy napos tanulmanyi kirdndulast szerveziink
kulturdlis és ismeretterjesztd céllal, kettét év kozben, egyet a nyari tabor programjaba
beépitve. Ezeken a rendezvényeken a tanodaba jard 37 gyerek vesz részt, korosztalyhoz

kotddden, a program milyenségétdl fliggden.

d. K6z0sségi programok

Nyitott tanodai napok
Evente hirom alkalommal szerveziink nyitott tanodai programot. A Tanodak
Ejszakéjat, a Majalist és Nyitott Tanoda Napjat. Az Tanodak Ejszakaja és a Nyitott Tanoda

Napja kulturalis rendezvény, a Majalis sport rendezvény. A programok célja, hogy a tanodai
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szolgaltatast megismertessiik a hatranyos és nem hatranyos helyzetii helyi kozosséggel
egyarant. Ezek a programok a tanodaban és annak kertjében és Csobanka legnagyobb

kozosségi terén, a focipalyan vannak. A programokon atlagban 50 ember vesz részt.

Csaladi-k6z6sségi programok

Evenként négy csaladi, kozosségi programot szerveziink, melybe a tanodat
rendszeresen igénybe vevék csaladjat is bevonjuk. Az Evnyitét, az Evzarot és az also
tagozatos, napkdzis tabor tanulmanyi kirandulasat. A_tanodéas csalddok rendszeresen részt
vesznek a Kozdsségi Napokon és az évszak-iinnephez kotdodd foglalkozasokon. A sziilok
segitenek napkozis tdborok kiilsé programjainak szervezésében és elkisérik a gyerekeket a
kirandulasokra. Részt vesznek a tanoda felujitd foglalkozasaiban (festés, sufni €pités) €s a kert

rendezésében (flinyiras).

II. Az 6nként vallalt tevékenységi korbe tartozé szakmai szolgaltatasok

Taborok, tanulmanyutak

A tanoda minden évben 2 nyari tabort szervez. Az alsdtagozatosoknak, egy hetes,
napkozis tabort (23 f6), a felsdtagozatosoknak (7) és kozépiskolasoknak (6 f6), egy hetes
bentlako tabort.

A Csobankai Tanoddban egy évben, harom, egynapos tanulmanyi kirdnduldst
szerveziink kulturdlis és ismeretterjesztd céllal, kettét év kozben, egyet a nyéri tabor
programjaba beépitve. Ezeken a rendezvényeken a tanodaba jaro 37 gyerek vesz részt,
korosztalyhoz kotédden, a program milyenségétdl fliggden.

Ezek tipusai a kovetkezok:

- Muzeumlatogatasok Budapesten

- Szinhaz és mozi eldaddsok Budapesten

- Varosnézés Szentendrén és Budapesten

- Oktatasi intézménylatogatas, integralt kozosségi tapasztalatok

- Munkahely latogatas, jovokép alakulas

Ezeken a rendezvényeken a tanoddba jard gyerekek vesznek részt, korosztalyhoz

kotddden, a program milyenségétdl fiiggden.

19



Szakmai, segité halo

2017-ben egyesiiletiink szervezte meg a helyi hatrdnyos helyzetli csaladokkal
foglalkoz6 segitd szakemberek halozatat, a Civil Halé szakmai szervezetet, melynek a tanoda
onkéntesei is a tagjai. A Civil Haloba tartoz6 szakemberek a hatranyos helyzetti csaladokkal
kozosen dolgoztak ki egy olyan tdmogatasi rendszert, melynek célja segiteni a tanodas
fiatalok esélyegyenlOségének biztositasat az oktatdsban. 2019-ben erre épiilve Helyi
Akciocsoport (HACS) alakult, melynek kitlizott feladata integralt téren (Jatéktar) beliil k6zos
programokat szervezni a falu hatranyos €s nem hatranyos helyzetli csalddjainak.

Az Csobankai Tanoda koordinacids csoportja két hetente tanodai szakmai miithelyt
(Tanodasok Taldlkozoja), és félévente Onkéntes Képzést és évente Onkéntes Csapatépitd

Tréninget biztosit a tanodaban dolgozé szakemberek és onkéntesek szamara.

Kisétkeztetés

A tanodat rendszeresen igénybe vevok szdmara minden tanodai és kdzdsségi napon
kisétkezést biztositunk. Az uzsonna szendvicsbdl, zoldségbdl, gyiimdlesbdl és tedbdl vagy
kakadbol all. Minden tanodai foglalkozas k6zos kisétkeztetéssel kezdddik. A szendvicseket és
teat vagy kakaot a tanodasokkal egyiitt készitjiikk el, ezzel is segitve gyakorlatiassaguk

kialakulasat.

6. A feladatellatas szakmai tartalma

a. A szolgaltatasok kore, rendszeressége
A Csobankai Tanoda heti 6t napon 4t van nyitva. Hétf6tdl — csiitortokig 13.30-18.30

kozott, pénteken 14-18-ig. A tanoda szolgaltatasnyujtasanak sziineteltetésérol a szlineteltetést
megeldzden legalabb tiz nappal tajékoztatjuk a tanodat rendszeresen igénybe vevoket és a

helyi kozosséget. A tajékoztatas modja a kdzosségi oldalak, illetve telefonos tdjékoztatas.

A szolgéaltatasnyjtas sziineteltetésének esetei
A tanodai mikodést ellehetetlenitd vis maior esetben a tanoddban dolgozd helyi
munkatarsak segitségével még azon a napon értesitjik a tanoda zarva tartdsarol az

érintetteket.
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A COVID19 jarvany karantén idején a tanoda online mukodésre allt at. A
foglalkozasok a tanoda idében zajlottak, minden foglalkozas tipust online miikddtettiink. Az
online mikodéshez sziikséges eszkdzparkot a tanoda biztositotta, az alap online kompetenciak
atadasat az Onkéntesek segitették. Az online foglalkozasok megtartdsdhoz a tanoda

modszertani munkacsoportja digitalis oktatasi-mddszertarat allitott dssze.

b. A szolgaltatasok tartalma. jellege

A tanodai foglalkozasok soran arra toreksziink, hogy a gyerekeknek, személyre
szabott, egyéni foglalkozast tartsunk. Ez alkalmanként 1-1,5 6rat vesz igénybe, hetente
minimum két alkalommal. Néhany specidlis esetben (pl. felvételi felkészitd vagy hasonld
képességli és egy osztalyba jaro gyerekek) kiscsoportos foglalkozast tartunk, ebben az esetben
csoportonként 4-6 gyerekkel (a felvételi elokészitd esetében az adott év nyolcadikosainak
szdma) zajlik a munka. Az Onkéntesek végzettségiik és hozzaértésiik alapjan kiilonbozo
modszerekkel tanitanak.

A tanodai szolgaltatas célja, hogy pedagogiai mddszereink segitségével a tanodasok
készségeit fejlessziik, értékeiket tudatositsuk benniik, valamint segitsiink a masokkal valo
kooperacioban és a kozosségilkben valdo boldogulasukban. Modszereink innovativak,
évrol-évre boviilnek a csatlakoz6 onkéntes szakemberek segitségével €s az onkéntesek altal
elvégzett tanfolyamok soran. A tanodai ¢€let egy részét a kozosen megbeszElt, megértett &s
elfogadott mdédon alakitjuk, és a felmeriilé konfliktusokat is megbeszélések alapjan oldjuk
meg. Tartdzkodunk a biintetésektdl, mert azt nem tartjuk jo6 neveld eszkdznek.

A tanodai csoportok kis létszaméanak kOszonhetden lehetOséget biztosit az
egyéniséghez igazodd szabad tanuldsra és a didk sajat litemében valo fejlédésére. Hangstlyt
fektetliink a tervezés ¢és Onellendrzés képességének és gyakorlatanak kialakitasara. Fontos
tanulasi eszkozként jelenik meg a digitalis technikdk megfeleld alkalmazésa.

A tudast motivalt megszerzését tamogatjuk. Sajat igény alapjan, érdeklddés szerint,
jatszva ¢és jaték kozben hagyjuk tanulni, tapasztalatokat szerezni tanoddsainkat, ebben
tamogatjak Oket az onkéntesek felhasznalva az alternativ pedagogidk modszereit:

- Elménypedagogiai-foglalkozasok: — Segitségével az  onkéntes jatékokkal,
szerepjatékokkal, manualis feladatok bevonasaval céltudatosan tudja segiteni a tanulokat sajat

¢lményeiken keresztiil a nagyobb tudds megszerzésében;
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- Ismeretek mesébe szo6tt ataddsa, dramapedagogiai modszerekkel: Elsdsorban a
kisebb gyerekek szdmara nagy segitség a dramapedagogiai modszerekkel atadott tudasanyag;

- Szovegértés-fejlesztd foglalkozasok: Munkatarsaink a Motivacid6 Miithely szakmai
képzésén elsajatitott szovegértd feladatlapokkal segitik a tanodasok jobb szovegértésének
kialakulasat.

- Tarsasjaték-pedagogia: A tarsasjaték szamos fontos teriilet fejlédését tdmogatja. A
tanodadban kb. 50 kiilonboz6é tipust tarsasjatékunk van. A jatékokat vagy az egyéni
foglalkozasba épitjiik be vagy kiilon alkalmat biztositunk ra (péntek délutan);

Mindemellett tanodankban hagyomanyos korrepetalé foglalkozdsok is vannak,
melyeken a napi/heti tananyaggal foglalkozik az 6nkéntes a tanodassal, a hazi feladat irasban
segiti, vagy korrepetalja valamely tananyagbdl;

Fontosnak tartjuk a szabad mozgas lehetoségének biztositasat a tanoda kertjében,
melyet a tanodai foglalkozasok keretébe igyeksziink beépiteni. Valljuk, hogy az iskolaskoru
gyerekek szamara a legfejlesztobb a szabadban végzett kotetlen mozgas. A gyerekek igénye
szerint rendszeres, kiiltéren szervezett mozgasos foglalkozéasokat, jatékokat is igyeksziink
megszervezni. Ennek targyi feltétele biztositott, hiszen pingpong €s csocso asztal, trambulin

¢s szamtalan kerti jaték biztositja a gyerekek szinvonalas id6toltését.

Ertékelés

A tanodéasok munkajanak értékelésében az allandé szobeli visszajelzés a leggyakoribb,
ami a teljesitményt €s a befektetetett munkat tartja szem el6tt, mindenesetben a pozitiv dolgok
kiemelésével torténik. Keriiljiikk a versenyhelyzetet, a gyerekek sajat magukhoz képest torténd

fejlodését tartjuk értékelenddnek. Az értékelés hangsulyos része a folyamatos onértékelés.

c. Foglalkozas-tipusok

Egyéni foglalkozasok

Ezeken a foglalkozdsokon a tanodasok egyénileg vesznek részt. A foglalkozasok
részidokre tagolodnak, igy egy bevezetd beszélgetés, a tananyagra ¢épiilé foglalkozas és egy
levezetd jaték koveti egymast. Minden tanodas didk legalabb egy alkalommal hetente egyéni

foglalkozason vesz részt.
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Csoportos foglalkozasok: Lépésrol-l1épésre Program
A csoportos foglalkozasokon 4-6 tanodas vesz részt. A foglalkozasok projekt munkéan
alapulnak ¢és differencialtak. A projekt alapu foglalkozasok hetente egy alkalommal vannak. A

csoportfoglalkozason résztvevok mésodik alkalma egyéni foglalkozas,

Felvételi el6készitok

A Felvételi elokészitok szintén csoport foglalkozasok. A nyolcadikos tanoddsok
szamara biztosit felkészitést a nyolcadik magyar és matematika évvégi tesztek megirdsara. A
felvételi eldkészitd foglalkozasok hetente egy alkalommal vannak. A csoportfoglalkozason

résztvevok masodik alkalma egyéni foglalkozas

Ko6zosségi foglalkozasok
A Kozosségi foglalkozasokat havonta biztositjuk. Ezek mindig egy projekt koré
épiilnek, melyek lehetnek kézmiives foglalkozasok, eléadéasok, kirdandulasok vagy

zenei/tancfoglalkozasok. A K6zosségi Napokon minden tanodés didk részt vesz.

d. A tanodai szolgéltatasok eredménye

A tanodai munkacsoport altal kidolgozott szakmai, pedagdgiai modszer kifejezetten
hatranyos helyzetli gyerekekre szabott, az évek és a kiillonbozo korosztalyok korében végzett
pedagogiai munka tapasztalatai alapjan alakult. Mindehhez hozzajarul, hogy munkatarsaink és
onkénteseink folyamatosan részt vesznek szakmai képzéseken, melyeknek tanult anyagat
¢épitik be a foglalkozdsokba. A tanoda 9 éves mikodése, a tanodds gyerekek sikerei
bebizonyitottak, hogy ezek a modszerek célravezetdek. A tanodaba jaro gyerekek mindegyike
tovabb tanul, évrdl-évre novekszik azoknak a szdma, akik nem szakképzési kozpontban,
hanem szakgimnaziumban folytatjdk tanulmanyaikat. A 2018/2019-es tanévben eldszor két
nyolcadik osztalyt végzett didkunk gimnaziumban folytatta tanulmanyait. A tanodaban
elészor 2017/2018-as tanévben jutottak el tanodas fiak érettségiig, 2019/2020-ban
¢rettségizett az elsd tanodas lany, mindharman szakgimnaziumban végeztek. Az el6zd
2019/20-as tanévet 30-an kezdték, a feélév végére 4 diak lemorzsolddott, de 7 0y diak érkezett
a helylikre a masodik félévben, akik koziil 1 didk morzsolodott le az év végére. Tehat a

2019/20-as tanévben Osszesen 37 didk jart a tanodaba, koziliik pedig 5 diak, azaz a diakok
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Osszesen 13%-a morzsolddott le. A 2020/21-es tanévben tovabbi 5 tanodas érkezett. Az
elmult évben a 13 Gjonnan érkezd koziil 3 didk visszatérd tanodds, akik korabban mar voltak a
tanoda tagjai €s fél éves, 1 éves kihagyassal visszatértek. Tehat a tanoddban az el6z6 tanévhez
képest a megtartottak aranya 87% koriil mozog. Ennek egyik oka, hogy az erds tanodai
mentorhdlozat, folyamatos ¢és bizalmi alapon nyugvd kapcsolatot biztosit a tanodas
csaladokkal. Ez sokat segit az esetleges nehézségek megoldasanal. A tanodasok vagy a
csaladtagjaik az iskolai vagy csaladi problémakat jelzik mentoraiknak, igy nagy eséllyel
sikeriil koz6s megoldast taldlniuk. A tanodai kozosség erds, a didkoknak €s az onkénteseknek
is fontos a tanodas identitasuk. Ennek az identitdsnak része a kozosségtudat, egymas segitése,
a tanulas és a tudas értéke.

e. A tanoda szolgaltatashoz kapcsoldodod tovabbi szolgaltatasok

A Csobankai Tanoda programbdl kindtt komplex program két szolgaltatast tart fenn a
hatranyos helyzetli felndttek szamara. Harom éve indult el a Meséld Anyak Kore a helyi
kisgyermekes, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd édesanydk olvasési, irdsi
készségeinek fejlesztésére szervezddott kezdeményezés. 2017-ben, a helyi Roma Nemzetiségi
Onkorminyzat tdmogatasaval folytatddott az Egykérben Anyakdr, mely egyrészt
szakemberek vezetésével mentalhigiénés ismeretek atadasat biztositotta, masrészt kézmiives
foglalkozasokat tartott hatranyos helyzetii, fiatal édesanyaknak. A csoport 10 fobdl all,
hetente egyszer a tanoda épiiletben talalkoznak

2018-ban indult el az ,,Atmenetek” cimii feln6ttképzési programunk, mely egyrészt az
altalanos iskola befejezését biztositja, masrészt a szentendrei Munkailigyi Kozponttal
egylittmiikddve OKJ-s szakmai bizonyitvany megszerzését teszi lehetdvé a programban részt

vevok szamara. 2019/2020-as tanévben az Atmenetek 2.0-val folytatodik felndttképzésiink.

7. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés

a. Az intézménven belili egyuttmikodés

A Csobankai Tanodaban 2012 6ta 65 onkéntes dolgozott. 2018/19-es tanévben 15

onkéntes segitd végzi a munkat. A tanoda komoly figyelmet szentel az Onkéntes csapat
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kozosség-épitésének, hiszen az aktiv tanodai munka alapja egy erds és elkotelezett onkéntes
csapat. Az Onkéntesek szdmara két hetente szakmai miihelyt, a Tanodasok Talalkozdjat
szervezi a tanoda. Az Tanodédsok Taldlkozdjan a tanodas gyerekekkel kapcsolatos informaciok
¢s a tanodai élet aktudlis iigyei keriilnek megbeszélésre. Ezeken a talalkozokon lehetdség
nyilik a felmeriild6 problémak ko6zos megvitatasara, a megoldds keresésére és a tanodaval
kapcsolatos teendék szétosztasara (egyéni vallalasok alapjan). Félévente Onkéntes Tréningre
van lehetdség. Ezen az egy napos rendezvényen meghivott szakemberek tartanak tréninget az
onkénteseknek kiilonbozoé pedagogiai modszerekrdl, €s fejlesztési lehetdségekrdl. A tanoda
munkatarsai és Onkéntesei rendszeres részt vesznek szakmai képzéseken (Tanodaplatform,
Motivécié Miihely, Reyn, Partners Hungary szervezéseiben), a képzés anyagarél az Onkéntes
Tréningen tartanak el0adasokat. A tanoda munkatarsai 2019-ben t6bb alkalmas munkahelyi

kozosségépitd coach foglalkozason vettek részt.

b. Helyi egyiittmiikddés

A Csobankai Tanoda szoros egyiittmiikodésben dolgozik a Csobankai
Onkormanyzattal. 2012-ben az &nkormanyzat bocsatott a tanoda Onkénteseinek
rendelkezésére egy épiiletet. Annak feltjitasa utan ot éves bérleti szerzodést kotott ra, majd
hosszabbitott meg Gjabb 6t évre. A tanoda fenntartoja, a Csodamiithely Egyesiilet csobankai
sz€khelyl civil szervezet, igy minden félévben dnkormanyzati tdimogatasra nyilik lehetdsége a
,»Palyazat a csobdnkai 6nszervezddo kozosségek tdmogatasara” cimi palyazaton keresztiil. Az
onkorméanyzat minden nydron tdmogatja a tanoda napkdzis taborat. A tanoda minden évben
meghivast kap a helyi onkorményzat altal szervezett Majalisra és Adventi Vasarra, ezzel is
megteremtve a lehetdségét a tanoda ismertebbé valadsanak a lokalis kornyezetben. A
Csobankai Onkormdanyzat és a Csodamiihely Egyesiilet kdlcsonds megallapodéssal adtak be
tobb palyazatot (CSODA-lanyok Mentorprogram a csobankai hatranyos helyzetli lanyok
iskolai bennmaradasaért, Roma lanyok korai iskolaclhagydsa ROM -ISKA- 16 és a Csobanka
telepiilésen 1éve szegregacids ¢lethelyzetek felszdmolasa kiilonbozd kozosség-fejlesztési,
oktatdsi, képzési és egészségiligyi szolgaltatasokon keresztil — Nyilo Kapuk” komplex

fejlesztési program, VEKOP, -7.1.4-16).

A Csobankai Tanoda 2014 ota szoros szakmai egyiittmiikddésben dolgozik a

Csobanka Kozség Onkormanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata munkatarsaival. Az
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egylttmiikodés sordn a két intézmény folyamatos kapcsolatot tart fenn, rendszeresen
konzultalnak a gyerekekkel kapcsolatos tligyekben és kozdsen stratégidkat dolgoznak ki az
esetleges problémakra. Csobanka Kozség Onkorméanyzat Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata
a Csobankai Tanodat 2016-ban felvette a Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszerébe. A
Csobankai Tanoda jo kapcsolatot apol a jelzérendszer tagjaival, a helyi korzeti orvossal és
védondi halézat munkatarsaival €és csobdnkai Szocidlis és Gyamiigyi Igazgatasi Csoport
munkatarsaival. Az intézmények képviseldi kozott, az évek soran kdlesonds bizalmi viszony
alakult ki; barmely probléma esetén, a gyerekek €s csaladjaik érdekeit szem elott tartd, kozos

allaspont kialakitasara torekednek.

A Csobankai Tanoda szoros egyiittmiitkodésben dolgozik a Szentendrei Barcsay Jend
Altaldnos Iskola Csobankai Tagiskolajanak pedagdgus karaval, valamint gyakori kapcsolatot
tart a pomazi és a szentendrei altalanos iskoldkkal is. 2018-t6l a Csodamiihely Egyesiilet
szervezésében a tanoda Onkéntes mentorai €s a csobankai iskola pedagdgusai kdzdsen vettek

részt a Lépésrol Lépésre pedagdgiai képzésben.

A Csobankai Tanoda évek ota szoros szakmai egyiittmitkodésben dolgozik a helyi
Roma Kisebbségi Onkorméanyzattal. A Roma Kisebbségi Onkormanyzat korabbi elndke,
Horvath Rezsoné, kisebbségi elndk 2013-2016 kozott a tanoda dnkéntes segitdje volt, 2016
6ta a Csodamiihely Egyesiilet tagja. A Kisebbségi Onkormanyzat jelenlegi elndke, Horvath
Gyorgy, volt tanodasunk édesapja, évek ota tdmogatdja munkanknak. A Roma Kisebbségi
Onkormanyzattal tdbb palyazatot is beadtunk kolcsonds egyiittmiikodés keretében
(CSODA-lanyok Mentorprogram a csobankai hatranyos helyzeti lanyok iskolai
bennmaradasaért, Roma lanyok korai iskolaelhagyasa ROM -ISKA- 16, Csobanka telepiilésen
1évé szegregacios ¢lethelyzetek felszamolasa kiilonbozé kozosség-fejlesztési, oktatasi,
képzési és egészségligyi szolgaltatdsokon keresztil — Nyilo Kapuk” komplex fejlesztési
program, VEKOP, -7.1.4-16 ¢és a Szegkovacsok Napja, Roma kulturalis események
megvalositasanak, kulturalis tartalmak és termékek elérhetdvé tételének tdmogatdsa). A Roma

Kisebbségi Onkormanyzat rendszeresen timogatja a tanoda nyari tiborat.

A Csobankai Tanoda tdmogatd egylittmitkddésben van a csobankai Tisztitotlizben

Szenvedd Lelkeket Segitd Novérek Kongregacioja katolikus rendjével. A Segité Novérek
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2013-2014-ben a tanodai kisétkeztetést tamogattdk, 2016-ban a Meséd Anyakoros

programban végeztek programszervezd segité munkat.

A Csodamiihely Egyesiilet 2017-ben szervezte meg a helyi hatrdnyos helyzetii
csalddokkal foglalkoz6 segitd szakemberek haldzatat, a ,,Civil Hal¢” szakmai szervezetet,
melynek a tanoda Onkéntesei is a tagjai. A Csodamiihely Egyesiilet, a Civil Hal6 keretén
beliil, a tanoddban, rendszeresen szakmai mihelyeket szervez. A Civil Haloba tartozé
szakemberek ¢s hatranyos helyzetli csaladok kozos munka soran dolgoznak ki egy olyan
tdmogatasi rendszert, melynek célja segiteni a tanodas fiatalok esélyegyenldségének
biztositasat az oktatdsban. A Civil Halo kozvetit a hatranyos helyzetii, sériilékeny csoport és a
tobbségi tarsadalom kozott, ezzel enyhiti a diszkriminaciét a hatranyos helyzetli fiatalok

oktatasaban, ¢s esélyegyenldséget biztosit szamukra a tovabbtanulas terén.

c. Szakmai egyiittmiikddés civil szervezetekkel
A Csobankai Tanoda kiterjedt szakmai halozattal rendelkezik. A Csodamiihely

Egyesiilet a Csepp Esélyegyenldségi Alapitvannyal kozosen tartja fenn a csobankai tanoda
programot. A Csobankai Tanoda szakmai programjat a tanoda munkacsoportja dolgozta ki, €s
a tanodai onkéntesek milkodtetik. A Csepp Esélyegyenldségi Alapitvany teremtette meg az
¢épiilet fenntartdsanak, (melyet idovel a Csodamiihely Egyesiilet vett at) az évkozbeni
kulturdlis programoknak és a nyari tdborozasnak a lehetdségét.

A Csodamtihely Egyesiilet, a Partners Hungary Alapitvannyal egylittmiikodésben
integracidés pedagodgia programot inditott el a helyi 6voda, altalanos iskolai tandri kara
valamint a tanoda Onkéntesei szadmara. A Lépésrdl Lépésre program a tananyagot a
gyerekekhez alkalmazkodva, a nekik megfelelé tempodban, 1épésekben oktatja, figyelembe
véve a gyerekek adottsagait és meglévo hatranyossagait.

A Csodamiihely Egyesiilet a Badur Foundation-nal k6zdsen dolgozta ki és miikodtette
az Atmenetek Feln6ttképzés Pilot Programot.

A Csodamiihely Egyesiilt A United Way Alapitvany tdmogatasaval inditotta le az
Atmenet 2.0 felndttképzés masodik szakaszat. Az alapitvany tdmogatasaval 2020 nyaran a
COVIDI19 karantén negativ élményeit atkeretezd tanodai kdzosségi programot inditott el.

A Tanoda harom éve a Tanoda Platform tagja. A tanoda dnkéntesei rendszeresen részt

vesznek az altaluk szervezett képzéseken és szakmai workshop-okon.
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A Csobankai Tanoda szakmai kapcsolatot tart fenn a BAGAZS Kozhasznt
Egyesiilettel ,. a Kompania Tanodaval és a Motivacio Mihellyel. A Csobankai Tanoda
munkatarsai rendszeresen részt vesznek altaluk szervezett szakmai workshop-okon, szakmai
tapasztalatcseréken és intézménylatogatasokon.

A Csobankai Tanoda szakmai kapcsolatban van a Csorogi Tanodaval, a Piliscsabai
Tanodaval ¢s a Kishajmasi Csepp Tanodaval, a Toldi Tanodaval, az Inda House Hungary-vel.

A Csobankai Tanoda k6z6s szakmai programokat, rendezvényeket szervez veliik.

d. Szakmai egyiittmiikddés egyetemekkel és roma szakkollégiummal

A Csobankai Tanoda szakmai egyiittmiikodésben van a Jezsuita Roma
Szakkollégiummal ¢és a RomaVersitas-sal. A szakkollégiumok egyetemista hallgatoi évi
rendszerességgel latogatjak a tanodas didkokat, tanulds-motivalo, jovokép épitd programokat
tartanak szamukra, valamint 2017-ben, egy csobankai, tanodas didk a RomaVersitas érettségi
¢s felvételi felkészitd 6sztondij-programjaba keriilt be.

A Csobankai Tanoda szakmai gyakorlohelye az ELTE PPK Interkulturélis
Pszichologiai és Pedagogiai Intézetnek, az ELTE PPK, Tarsadalmi befogadas tanulmanyok és
a TaTK, Kulturalis Antropoldgia Tanszéknek. Ezekbdl az intézményekbdl minden évben, fél

vagy egy éves szakmai gyakorlatra jonnek hozzank hallgatok.

e. Szakmai kapcsolat kulturdlis szervezetekkel

A Csobankai Tanoda szoros egylittmiikodésben a Fiiggetlen Szinhédzzal, az els6 roma

szinhdzzal, a tanodas gyerekekkel rendszeresen részt vesz eléadasaikon

8. A tanoda szolgaltatasarol szolé tajékoztatas helyi modja

A tanoda a szolgaltatast igénybe vevd hatrdnyos helyzetli csaladok - a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen — rendszeresen tdjékoztatdst kapnak a szolgéltatas minden
tertiletérodl. A tajékoztatdsnak tobb mddja van:

- szObeli értesités

- irasbeli értesités

- telefonos tajékoztatas

- csaladlatogatas
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- hirdetés a kdzosségi médian keresztiil

9. A Csobankai Tanoda nyilvantartasa és adatvédelem

A tanoddsok és az Onkéntesek személyes adatait a GDPR rendelkezésekkel
0sszhangban, kizarélag az adott tevékenység céljanak eléréséig/beszamolasi kotelezettség
fennallasanak idejéig - az érintettek beleegyezésével -, szigortan 6rzott modon kezeljiik. Az
Egyéni Fejlesztési Terveket 2013 ota vezetjiik. Evente egy alkalommal, a tanodat
rendszeresen igénybe vevok egyéni fejlodését mérjiik. Mindezt az EFT-ben dokumentaljuk.
Az EFT-ben folyamatosan rogzitjiik a tanoddsok haladasat, tanulasi nehézségeit ¢és
hidnyossagait ¢és a velik valo foglalkozasok moddszereit. Ugyanitt szerepel egy rovid
kornyezettanulmany a gyerekek lakhatasi helyzetérdl, gazdasdgi koriilményeirdl és csaladi
viszonyaikrol. Ezeket az adatokat egy online felhdben taroljuk, melyhez csak a megfeleld
meghatalmazassal rendelkezé személyek férnek hozzd. Minden olyan egyéb dokumentumot,
melyben a didkok, onkéntesek és munkatarsak adatai szerepelnek papir formaban, zarhato

irattarol6 szekrényben taroljuk.

a. A tanodai szolgaltatdst igénybe vevdk és a személyes gondoskoddst végzd

személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A tanodai szolgéaltatast igénybe vevok jogai

- A tanodasok a szolgaltatdsokat teljes kortien igénybe vehetik, mindannyian egyéni
banasmaddban részesiilnek

- A tanodai szolgaltatast igénybe vevO hatranyos helyzetii embereket minden Oket
érintd fontos kérdésben tajékoztatjuk, adataikat védjik, a nyilvantartasba, a tanodai
dokumentumokba vald betekintés jogat megadjuk szdmukra

- A tanodai szolgéltatast igénybe vevo hatranyos helyzetli emberek személyes adatait
védjiik, a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelmet betartjuk

- A tanoda szakmai vezetdje és koordinatora biztositja azt, hogy a tanodai szolgéltatast
igénybe vevok adataihoz, a vezetett nyilvantartdsokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza

- A tanodai szolgaltatast igénybe vevok, a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos

problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a tanoda szakmai vezetdjének és/vagy a tanodai
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koordinatornak jelezhetnek szoban. A panaszkezelési szabalyzat alapjan kivizsgéljuk az
esetet, minden esetben kommunikécion alapuld, medidlassal biztositott.
- A gyerekjogi képviseld elérhetdésége a tanodaban, jol lathatdo helyen ki van

fiiggesztve.

A Csobankai Tanoddban dolgozok szamara biztositott

- Az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirasoknak
megfelel6 munkafeltételek

- A munkatarsaknak joga van véleményliik kinyilvanitasara, melyre lehetdséget a havi
Onkéntes Talalkozok biztositanak

- A tanoddban dolgozok munkdjat folyamatosan verbalisan értékeljiik, elismerjiik,
megbecsiiljiik

- A tanodaban dolgozok emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartjuk

- A tanoddban dolgozok folyamatosan segitséget kapnak szakmai tudasuk
gyarapitasahoz. Az onkéntesek szdméara havonta tanodai szakmai miihelyt, Onkéntes
Talalkozot és félévente Onkéntes Tréninget szerveziink, tovabbképzési- és workshopokon
valod részvételi lehetdséget biztositunk szamukra, illetve tdmogatjuk a konferencia részvételt
is.

- A tanoda munkatarsai, a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos problémak esetén
panasszal ¢lhetnek, melyet a tanoda szakmai vezetdjének és/vagy a tanodai koordinatornak

jelezhetnek szoban. A panaszkezelési szabalyzat alapjan kivizsgaljuk az esetet.

10. Szakmai fenntarthatosag — kozéptavu terv

A Csobankai Tanoda altal kidolgozott pedagogiai program megvalositdsanak
legfontosabb személyi eréforrasa a tanoda munkatarsi, onkéntes csapata és a tanoda koriil
1étrejott tarsadalmi halod: a helyi kozosség, a sziilok, az onkormanyzatok és a timogatok. A
Csobankai Tanoda koordinatorai, munkatarsai ¢és Onkéntesei elkotelezettek a projekt
folyamatos futtatdsa mellett. A Csobankai Tanoda hosszii évek ota kdzos célok érdekében
egylttmiikodé kozosséget teremtett. A tanoda program ebbe a tarsadalmi kornyezetbe
agyazodik bele.

Az eddigi munka tapasztalatai bizonyitottak, hogy a Csobankai Tanoda programja

olyan lehetdséget biztosit a végzettség nélkiili, hatranyos helyzetii csaladok szdmara, melyhez
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e nélkiil nem jutnanak hozzd. A hatranyos helyzetli gyerekek sikeres iskolai és szakmai

elémenetele a vellik tanuld Onkéntesek szamara is szakmai sikereket hoz, mely 6sztonzdleg

hat mind a két félre a program fenntarthatosdganak szempontjabol.

11. Kockazatelemzés

Kockazati tényezo Kockazat A program A program
megnevezése miikodése miikodését
szempontjabol biztosito
kockazati tényezo | alternativ
megoldasok
Financialis/ Nem érkeznek Folyamatos Folyamatos
infrastrukturalis meg a kiilsé palyazati szakmai | palyazatfigyelésiin
forrasok, képzésiinknek k jabb ¢és 0jabb
amikkel koszonhetden lehetdségeket
szamolunk a egyre sikeresebben | nyithat el6ttiink.
projekt soran. palyazunk,
(6nkorményzat, | tdmogatdink
United Way, esetleges kiesése
Badur nem vesz¢lyezteti

Alapitvany, OSI
stb.)

a programot.

2.Elveszitjiik a
telephelyiinket,
igy
infrastruktura
nélkiil maradunk

Az 6nkormanyzat
tdmogatja
munkéankat, kicsi
az es¢lye, hogy
barmilyen ok
folytan felmondja
a tanodaval a
szerzodést,
amennyiben igy
torténne,
megnehezitené a
program idészakos

Uj bérleményt
igyekeznénk
szerezni a
telepiilésen,
melynek
finanszirozéasahoz
tdmogatdink
segitségét kérnénk.

miikddését.
3. A Csepp A Csepp Mas forrasbol
Alapitvany nem | Alapitvany 7 éve | tamogatnank az
tamogatja kitartoan Oonkéntesek
tovabb a tanoda | tAmogatja a tanoda | Utikoltségét és a
programot munkajat, jo fels6sok nyari

viszonyt apolunk.

taborat.

4. Nem nyerjiik
el a palyazatot a

A tanoda palyazat
meg nem nyerése

Igyekeznénk az
onkéntes
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tanodak
normativ
finanszirozasara

veszélybe sodorna
a tanoda
miikodését.

segitokkel a tanév
végéig fenntartani
a programot.

Onkéntes halozat Nem sikeriil elég | A tanoda az elmult [ Folyamatosan
fennmaradasa Onkéntes segitdt | években onkéntes | hirdetjiik a
toborozni a segitOkkel kozosségi
tanitashoz, miko6dott. Az médiaban a
mentoralashoz most kovetkezd Csobankai Tanoda
tanévre is érkezett | onkéntes
mar 3-4 0 lehetdségét, illetve
megkeresés, igy tobb felsdoktatasi
valdsziniinek intézmény
tartjuk, hogy gyakorl6 helye és
fogunk talalni kozépiskola
onkéntes segitoket | kdzosségi szolgalat
a folytatashoz. helye vagyunk, igy
biztositott az
Onkéntes
utanpotlas.
Tanodas didkok Nem A tanoda A mentori
jelentkeznek didkjainak szama | rendszernek
ujabb didkok a stabilan 30 {6 kodszonhetden,
tanodaba. A folott mozog 4 éve | folyamatos a
tanodas ¢s mindig van kapcsolattartas a
gyerekek varolistas tanodas
bizonyos jelentkezOnk is. A | csaladokkal, igy
okokbol tanodasok biztositott a didkok
kimaradoznak a | elkotelezettnek bent maradésa.
tanodai mondhatok
foglalkozasokrol | részvételi
, szandékuk
lemorzsolddnak. | tekintetében.
Amennyiben paran
rendszerteleniil
jarnak, elhagyjak
az intézményt,
bevessziik a
varolistarol
jelentkezdket, igy
a feladatmutatot
tudjuk tartani.
Partnerség Problémas lesz a | A tanoda Probléma esetén

kapcsolat
tanulok
iskolaival,
valamint a helyi
gyermekjoléti

munkatarsai sok
éves jo kapcsolatot
apol az
intézményekkel. A
Civil Halonak és a

mediator
segitségével
atbeszéljiik a
felmeriilo
problémakat és
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intézmények
munkatarsaival.

HACS-nak
koszonhetden a
pedagogusokkal,
az 6voda
pedagogusokkal és
a helyi
Csaladsegito
Szolgélat
munkatarsaival
tobb éves
rendszeres
szakmai
egylittmiikdésben
dolgozunk, heti
rendszerességgel
tartjuk a
kapcsolatot, erds
alapja van a
hosszutava
egyiittmiikodésnek

kozosen keresiink
rd megoldast.

COVID19
jarvany-karantén

Ujabb karantén
vagy fert0zés
miatti esetleges
kotelezo leallas
miatt
megnehezedik a
tanodai
foglalkozasok
megtartasa

Az elsO hullam
online oktatasa
sikeresen kialakult
a tanodaban, a
munkatarsak, az
onkéntesek és a
tanodasok
elsajatitottak az
online oktatashoz
szlikséges
programok
ismeretét.

Az els6 hullam
alatt tanodai
szakmai
munkacsoport
dolgozott a tanodai
online
foglalkozasokhoz
sziikséges digitalis
anyagok
elkészitésén. Ujabb
bezaras esetén
gond nélkiil allunk
at a digitalis
oktatasra.
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MELLEKLETEK

I. Melléklet:

TANULOI SZERZODES

amely létrejott a
» Szolgaltato neve: Csobankai Tanoda
» Fenntartd: Csodamiihely Egyesiilet
» Székhely: 2014, Csobanka F6 tér 7.
»  Képviseld: Bako Boglarka

mint Szakmai vezetd és

torvényes képviselo adatai:

Név:

Lakcim:

Sziil. hely/idé

Telefonszam:

E-mail:

mint
tanulo adatai:

Név:

Lakcim:

Sziil. hely/ido:

Iskola, osztaly

Telefonszam:

E-mail:

torvényes képviseldje kozott a mai napon,
alabb részletezett feltételek mellett.

(ev)

(honap)

(nap), az
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A TANODA KOTELEZETTSEGVALLALASA

A Csobankai Tanoda tevékenységét téritésmentesen végzi. A tanodai intézményi ellatas
id6tartama hatarozatlan, a szerz6dés feltételei alapjan sziintetheté meg.

Mint a Csobankai Tanoda szakmai vezetdje kijelentem, hogy vallaljuk a fent megnevezett

tanuld személyiség-, készség- ¢s képességfejlesztését, valamint lehetdséget biztositunk

szamara szabadidds programjainkon vald részvételre.

A program sordn a tanuld kiilonb6zé kompetencidinak felmérése és értékelése alapjan
egyéni fejlesztési tervet készitlink.

A fejlesztési terv alapjan vallaljuk a tanulo alapkészség-fejlesztését (pl. szovegértés,
matematika), valamint tovabbi teriiletek fejlesztését, timogatasat.

Mentori segitségnytjtas. A mentor rendszeresen talalkozik a tanuloval. A mentoralasok
alkalmaval nyomon koveti a mentoralt egyéni fejlodését, segiti sikeres tanulmanyi
elomenetelét, tehetségének kibontakoztatiasat. A mentor tesz javaslatot a tanulo
szaktanar, egyéb pedagdgiai szakember daltal torténd fejlesztésére illetve
iskolapszichologus, nevelési tanacsadd altal nyujtott szolgaltatas igénybevételére.
Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a gyermek iskoldjaval, figyelemmel kisérjiik a
tanul6 iskolai munkajat. Sziikség esetén az iskola és a sziild kozt kozvetitiink, sziikség
szerint képviselve a gyermek érdekeit.

Figyelemmel kisérjik a gyermek fejlédését, elorehaladasat. Eldre meghatarozott
rendszerességgel mérjiik a teljesitményét, melynek eredményérél beszdmolunk a
szliloknek és visszajelziink a gyerekeknek.

A tanuld szamara Kkozosség- és Kkapcsolatépito, tanuldsi motivaciot erdsito
tevékenységeket biztositunk.

Alsotagozatos didkjaink tanodaba és a foglalkozas utian hazaszallitasat - igény esetén
- biztositjuk.

Amennyiben a tanulé tartésan hianyzik (mely a tanodai mentorok és egyéb fejlesztok

egyiittes megitélése alapjan sulyosan veszélyezteti a tanuldo komplex fejlodését), a

lemorzsolédas megel6zése érdekében az intézmény beavatkozik: csaladlatogatas,

problémafeltaras, esetnaplé vezetése, gyermekvédelem bevonasa stb. teriileteken, hogy
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ezzel is segitse a tanuld iskolai tanulmanyainak megfelelé haladasat, illetve
tovabbtanulasi esélyeinek novekedését.

CSODANKA, ..t

Szakmai vezeto

SZULOI, GONDVISELOI HOZZAJARULAS, VALLALAS

tanulo sziil6jeként kérem/kérjiikk gyermekem/gyermekiink

programba val6 felvételét.

Alulirott (szlilé/gondviseld)

Az alabbiakban X-el kell jelolni a hozzajarulast.
Villalom, hogy:

Hogy 6sztonzom gyermekemet a tanulasra, garantdlom, hogy gyermekem
rendszeresen részt vesz a tanodai foglalkozéasokon.

Részt vesziink a sziildi, illetve a sziiloknek is sz6l6 programokon.

Eldre jelezziik, ha a gyermekiink nem tud részt venni a foglalkozasokon.

OO0 _ O

Hogy félévente eljuttatom a gyermek bizonyitvanyat, vagy masolatat a tanodaba. A
programhoz sziikséges dokumentumokat a tanoda rendelkezésére bocsatom.

Hogy amennyiben a tanoda munkatérsai és onkéntesei nem tudjak megoldani
gyermekem szallitasat és gyermekem nem mehet egyediil a tanodéba, vagy onnan haza, érte
megyek.

O

Hozzajarulok, hogy:

O A Tanoda kapcsolatot tartson gyermekiink iskoldjaval, betekinthessen a gyermek
iskolai eredményeit, valamint sajat készségeit, képességeit rogzitdé dokumentumokba
(osztalynaplo, ellenérzd, bizonyitvany, nevelési tanadcsado szakvéleménye).

O A hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzetrdl, gyermekvédelmi tamogatés

igénybevételérdl szolo igazolds masolatat a Tanoda munkatérsa kikérhesse a lakéhely szerinti,

tertiletileg illetékes hivataltol és a dokumentumok masolatat a tanodaban tarolhassa.
Gyermekiink mérési azonositdjat (eDia, OKM) a Tanoda elkérje az iskolabol.
A fent nevezett dokumentumokroél, valamint a gyermek egyéb személyes iratair6l a

Tanoda sziikség szerint masolatot készitsen és taroljon.

A gyermekrél a Tanoddban és a Tanoda rendezvényein fotdkat, felvételeket
készitsenek, és azokat - biztonsagos keretek kozott - nyilvanossagra hozhassak.

O _O OO

Alsotagozatos gyermekemet a tanoda helyi segitéje elhozhassa az iskolabol és
foglalkozas utan hazakisérhesse.
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Kifejezett hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy:

O A gyermek egészségiigyi papirjaiban foglalt kiilonleges személyes adatokat a Tanoda
megismerje, €s sziikkség szerint masolatot készitsen rdla a gyermekre szabott egyéni fejlesztd
foglalkozasok megtervezése és megszervezése érdekében.

A felek alairasukkal hozzajarulnak a fenti vallalasok megtartasdhoz. A szerzédés megszlinik,
amennyiben barmely fél kezdeményezi, annak felbontdsat, vagy jelen vallalasok betartasa
nem valosul meg, illetve a gyermek egy honapig nem jelenik meg hetente minimum két
alkalommal, legalabb négy o6raban a tanodaban, kivétel ez aldl, ha tdvolmaradas okat
meggy0dzden igazoljak.

Szil6 alairasa

CSODANKA, ..ttt

TANULOI NYILATKOZAT

(név) , osztalyos tanuld

Vallalom, hogy:

o Rendszeresen jarok iskolaba.

o Rendszeresen, idoben megjelenek, és aktivan részt veszek a tanodai foglalkozasokon,
amelyeknek iddpontjait mentor tanarommal és a tanoda munkatarsaival kozosen
besz¢ltiik meg.

o Amennyiben nem tudok részt venni az adott foglalkozason, azt idében jelzem.

o Megismerem ¢és betartom a Tanoda hazirendjét, és igyekszem képességeimnek
megfelelden, ondlldan teljesiteni feladataimat.

o Tanodas tarsaimmal a foglalkozasokon igyekszem egyiittmiikddni.

CSODANKA, ...t
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NYILATKOZAT

ATUTOtt .o (alahuzando6: kérelmezd vagy
torvényes KEpviseld) (anyja NeVe:.....c.vvvriiiniiie ettt eieeaee e , sziiletési
helye:......coovvvviiiiin... , sziletésiideje ..........ooeviiiiiin.n. nyilatkozom, hogy

e az cllatas tartalmarol és feltételeirol,

e a Tanoda 4ltal vezetett ram vonatkoz6 nyilvantartasokrol,
e az ¢rték és vagyonmegorzés modjarol,

e a Tanoda hazirendjérdl,

® apanaszjogom gyakorlasanak modjarol,

e ajogaimat és érdekeimet képviseld érdekvédelmi forumrol szdbeli és irasbeli

tajékoztatast megkaptam.
Véllalom tovabba, hogy a tanodai nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokat a Tanoda

rendelkezésére bocsatom, az abban bekovetkezett valtozasokat azonnal jelzem.

CSODANKA, «.vvviiiiii i,

Alairas
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