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Célunk a részvételiségen és dsszefogason alapuld esélyteremtés a
csobankai hatranyos helyzetl és/vagy roma lakossag szdmara, oktatasi
és kozosségszervezési modszerekkel, mig a tobbségi tarsadalom tagjait
befogadasra dsztonodzzuk.

MIERT VAN SZUKSEG A MUNKANKRA?

Az egyenlbtlenség, a kirekesztés, a diszkriminacio, az elditéletesség
intézményesult és kulturalisan fenntartott, megerdsitett formai
hagyomanyosan jelen vannak Magyarorszagon, folyamatosan
Ujratermelédnek és hatraltatjak az esélyegyenléség érvényesulését
a hatranyos helyzetl kdzdsségekben, igy Csobankan is.




CELCSOPORT

2018-as adatok szerint Csobankan 3335 lakos él, melynek 14,7 %-a,
korulbelll 490 f6, cigany szarmazasunak vallotta magat. A hatranyos
helyzetUnek regisztralt csaladok szinte kivétel nélkul ebbdl a

kdzossegbdl kerulnek ki. A falubeli tdbbségi lakossag és a szegregatum
lakossaga széttagolddott. A kirekesztettség, elditéletesség és
diszkriminacio problémahalmaza a teljes csobankai falukdzosséget
érinti, egyarant nehéséget jelent a tobbségi tarsadalom tagjai és a roma
emberek szamara.

A hatranyos helyzetlek korében jellemzé a tudashoz és a kdzosségi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés korlatozottsaga, és a kornyéken lévo
munkaltatok szama is csekély. gy nétt a szakképzetlen felnéttek szama,
csokkent munkaerdpiaci esélyuk, és korukben megnétt a
munkanélkuliség.

Az eddig felsoroltak mellett, a csaladi problémakkal, a
szenvedélybetegségekkel, a motivalatlansaggal és a gyerekkori
traumatizaltsaggal terhelt kornyezet az alapja azoknak a hatranyoknak,
melyek aztan egyre halmozdédnak az egyén életutja soran. Mindez
hozzajarul az oktatasi, munkaerdpiaci esélyegyenlétlenséghez, a szocialis
mobilitas hidnyahoz, a szegénységhez, és a mentélis/fizikai egészség
romlasahoz.




KOMPLEX ESELYTEREMTESI PROGRAM

Komplex Esélyteremtési Programunk (KEP) 6 elembdl all, melyek
egymasra épulnek és kisgyermekkortdl felnéttkorig nyujtanak
tamogatast kuldonbdzo teruleteken. A kezdetektdl fogva alapelvink,
hogy mukddésunkben célcsoportunk tagjai aktivan részt vegyenek,
hisz ez tudja csak biztositani, hogy programjaink a helyi kbzésség
igényeire reagaljanak, valamint ezaltal tudjuk tamogatni célcsoportunk
érdekképviseletének erésddéseét.

Program-csaladunk évek alatt megnovekedett, a KEP céljai egyre
inkabb megvaldsultak, hiszen nétt a programok szakmaisaga,
beépultsége, nagy szamban csatlakoztak hatranyos helyzetd emberek
a programokba és a helyi roma kézosségbdl egyre tobben kezdtek el
dolgozni a programok mukodtetésében is 6nkéntesként vagy
munkatarsként. Elért célcsoportunk robbanasszerden nétt (10 év alatt
tizszeresére), ezzel egyutt a programokban dolgozo szakemberek
szama is emelkedett (10 év alatt haromszorosara). A helyi hatranyos
helyzetl/roma szarmazasu emberek az évek sordn a programok
kezdeményezdbibdl, cselekvd alakitdiva és végul mukodtetdivé valtak. A
KEP tehat célcsoportunk részvételén alapszik, az egyesuleti munka
minden szintjén aktivan bevonva &ket, a dontéshozataltdl, a programok
szervezésén keresztul az dnkéntes részvételig. Programjainkba 2012 6ta
osszesen kozel 250 fét vontunk be.
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A KOORDINACIOS CSAPAT EVERTEKELESE

Nagy ndvekedést éltunk meg az elmult években, a kezdeti tanoda
programbdl 6t Uj program noétt ki, az dnkéntesek egy részebdl
munkatars lett és a programjaink résztvevdinek szama is hatalmasra
nétt. Sok almunk megvalosult, egyre tobb teruleten és egyre
komplexebben tudtuk végezni csobankai esélyteremtd munkankat.
Azonban kozben elkezdtek kifogyni a forrasaink, tobben nagyon
elfaradtunk és szembe kellett néznunk azzal, hogy szervezetileg és
anyagilag is fenntartobban kell mikdédnunk. Ezért nagy faba vagtuk a
fejszénket és belekezdtUnk egy tobb honapos szervezetfejlesztési
folyamatba.

Ennek koszonhetben, az év végére Uj alapokra helyeztuk mikédésunket
és elkészitettuk 3 éves fejlesztési tervinket mely biztositja a hosszutavu
és fenntarthaté mukodésunket.

Ez egy lassabb év volt, mint az eddigiek.
Megtanultunk el&re tervezni és lassabban, de
stabilan haladni egy iranyba, Kicsit mint egy medve.

Nehéz szétvalasztani a 2021-et a 2020-t6l, inkabb
az tagolja az id6t, hogy mi volt a covid elétt
és mivan a covid ota.

Sok lent és sok fent és kdzben egy erds
bizonyossag, hogy ez fontos, hogy akkor is, amikor
nagyon nehéz, és akkor is amikor sikert érunk el,
tovabb kell csinalni, mert van értelme.

Egy masfajta mindségbe vald ugras, ami egyben
megujulas és haladas, egyben pedig még erdsebbé

tett minket.




KISGYERMEKKORI PROGRAMOK

A megfelel6 koragyermekkori fejlédés és a kisgyermekes szuldk
tamogatasara felépitett kdzosségi és csaladkdzpontu programok. A 0-6
éves koru gyermekek és csaladtagjaik szamara szervezUnk kompetencia
fejlesztd, elményalapu foglalkozasokat. Azoknak a fiatal édesanyaknak,
akik koran kiestek a oktatasi rendszerbdl, a mindennapjait tobbnyire az
otthonlét, a hazimunka, a gyereknevelés hatarozza meg. 2016 6ta
szervezunk szamukra programokat, melyek alkalmat teremtenek, a
hasonld helyzetben 1évé anyukakkal vald taldlkozasra. igy egymastol és
szakemberektdl is tamogatast kapnak, mikdzben gyermekeikkel is
mindségi idét toltenek egyutt. Kisgyermekkori programjainkkal eddig
kozel 80 résztvevot ertunk el.

ldén a MEsélé EDesanyak program majustdl augusztusig futott, 5
allando taggal. Osszel ezt valtotta az Egykdrben Anyakdr, aminek
keretében kézmdves foglalkozasokkal egybekotott beszélgetdkoroket
tartott a résztvevéknek.

A Jatéktar programunk a karantén alatti idékben sikeresen allt at az
online muUkddésre: Facebook €l6 videdkban szdlaltatott meg
gyermekekkel foglalkozd szakembereket.

Nyar 6ta Ujra van lehetdség élében talalkozni: 17 alkalommal voltunk
nyitva €s 3 nagy szabadtéri programot szerveztunk. Jelenleg tébb, mint
30 beiratkozo csalad van, vagyis tobb mint 50 gyerek latogatja aktivan a
Jatéktarat. Kitlzott célunk, hogy még tébb roma csaladot tudjunk
bevonni, hogy a program inkluzids torekvései is megvaldsuljanak.




TANODA

A program célja a 6-18 éves korosztaly sikeres iskolai elérehaladasanak és
szemeélyiségfejlédésének tamogatasa. Foglalkozasainkat személyes
igényekre és készségekre szabott pedagdgiai mdodszerekkel tartjuk,
egyéni vagy kiscsoportos formaban. Havi rendszerességgel kozosségi
programokat szervezunk a tanodasoknak és csaladjaiknak. A nyar
folyaman a szabadidd élménydus eltdltését segitd programokat, és nyari
taborokat tartunk. Didkjaink tanulmanyi eredménye folyamatos javul, az
iskolai lemorzsolodas, a korai iskolaelhagyas aranya csdékken, a
kozépfoku oktatasban egyre nagyobb szamban maradnak bent. 2012
Ota, kdzel 100 diak latogatta rendszeresen a tanodat, akik kdzul éten
érettségi vizsgat tettek, tizen pedig szakmai végzettséget szereztek.

Az egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon résztvevé gyerekek szama
jelenleg tobb, mint 40. Idén pszicholégusok segitségével
problémafeldolgozo beszélgetéseket is szerveztunk, valamint
élménypedagodgiai foglalkozasokat is tartottunk. Nyaron 3 héten
keresztul napkozis tabort tartottunk a gyerekeknek és nagyokat
kirandultunk. Osztél pedig elinditottuk a heti rendszerességé szocidlis
cirkusz foglalkozasokat.




KOZOSSEGSZERVEZES

A roma kozdsség hatékony érdekérvényesitésének tamogatasara, 2019
Ota olyan programokat szervezUnk, melyeken kozdsségukben aktiyv,
azért tenni akaro felnétteket varunk. Elséként helyi segitd programunk
indult el, melynek keretében 3 hatranyos helyzetd, roma szarmazasu
csobankai munkatarssal bévult csapatunk. Célunk, a kdzossegi erd életre
hivasa, és a helyi romakat leginkabb érinté problémak kezelése.

2021 elején indult Roma mediator képzésunk 8 helyi résztvevdvel, akik
létrehoztak a Kozosségi Akcio Csoportot (KACS). A roma mediatorok
tamogatjak a kdzosséget érdekeik megfogalmazasaban és ‘hid’ szerepet
tdltenek be kdztlk és a falusi kozintézmények kozott. Osszel, a Lelki
Egészség Vilagnapja alkalmabdl online figyelemfelkeltd akciot
szerveztunk, a KACS tagok pedig az iskolai diakok szamara foci és tanc
foglalkozas tartottak és sUtemeény sutéssel tamogattak a nagyobb falusi
esemeényeket.




SZERVEZETFEJLESZTES

Egyik f6 tamogatonknak, a Badur Alapitvanynak készénhetéen, idén
részt vehettlink egy 4 honapos képzési folyamatban. Ez id6 alatt
forrasteremtésrdél és pénzugyi menedzsmentrdl, vezetés-, és
szervezetfejlesztésrol, kulsé kommunikaciordl, partnerségrol
tanultunk és hogy miként mérhetjuk a munkank tarsadalmi hatasat.
A képzés végére Ujragondoltuk mukodésunket és elkészitettuk 3 éves
szakmai és pénzugyi fejlesztési tervunket.

A szervezetfejlesztésben kitlzott célunkka valt, hogy munkank hire
minél tobb mindenkihez eljusson és tovabbi tamogatdkat tudhassunk
magunk mellett, hisz erre van szukség ahhoz, hogy programjaink
biztonsagos és hosszutavu mukodését megalapozzuk.




ONKENTESSEG

Fantasztikus csapatunk van. Onkéntes csapatunk Uj tagokkal bévult
az évben és régi dnkénteseink is kitartéan velunk vannak. Van
koztunk olyan dnkéntes, aki lassan 7-8-9 éve tamogatja a csobankai
hatranyos helyzetd, roma szarmazasu embereket renduletlenul.
Minden évben érkezik hozzank sok Uj énkéntes is, akik hoznak
magukkal valami Ujat a szervezetbe. A Csodamuhelyes dnkéntesek a
legkUlonbozébb hatterekbdl érkeznek, rengeteg kulonbdzd
tapasztalatot halmoztak fel szakmai és személyes téren egyarant,
vannak koztuk csobankaiak is és egyre tobben csatlakoznak hozzank
a helyi roma kozosségbdl is onkéntesként!

ldén 16 6nkéntes, kozel heti 60 6éraban dolgozott azért, hogy

a csobankai hatranyos helyzetUl, roma szarmazasu embereknek
tamogatast tudjunk biztositani életcéljaik elérésében.

L

: |




#CSODAONKENTES

“Tobb, mint 30 éve van ingatlanom
Csobankan, hol itt laktunk, hol csak itt
nyaraltunk, de a szerelem sohasem
lanyhult. igy mindig kévettem a helyi
esemeényeket. Egyik évben olvastam a
csobankai Ujsagban, hogy a Tanoda
felfujhato pancsolokat gydjt a
gyerekeknek, a majalison adhatjuk at
nekik. Unokaim pont akkor nétték ki
ezeket az eszkozoket, ezért direkt jol
jott, hogy elajandékozhatjuk &ket.
Amikor lementem a focipalyara, a
Tanoda satraban olyan atszellemult
arccal hallgattak a gyerekek Boglarka
Bako mesélését, hogy meghatdédtam
és rogton az jutott eszembe, hogy itt
értenek a gyerekek nyelvén. Miutan
atadtam a kis medencéket,
megbeszéltik, hogy egy ismerkedd
beszélgetésre lemegyek majd a
Tanodaba. Ezt kdvetben el is olvastam
Bogi tanulmanyat, amit a helyi
romungro ciganyokrdl irt azutan,
hogy tobb honapon keresztul itt élt
kozottuk a faluban. Ekkor éppen csak
nyaranta laktam Csobankan, ezért
csak a tamogatdi kdérhoz
csatlakoztam, de folyamatosan
figyelemmel kisértem a munkajukat.
Amikor kitort a Covid, parommal ugy
dontottunk, hogy Csobankan jobban
el tudjuk viselni a bezartsagot, mint
obudai lakasunkban, ezért
kikoltoztunk. A Tanoda pedig
kényszerliségbdl attért az online
foglalkozasokra, emiatt surgdsen
Ujabb onkéntesekre lett szUkséguk.

Bar nem vagyok pedagdgus, 2 gyerek
és 5 unoka mellett tettem szert némi
tapasztalatra a gyerekekkel valo
foglalkozasban. Mar 6todikes
koromtol kezdve korrepetaltam az
iskolaban, késébb barataim
csemetéit, gyerekeim osztalytarsait
segitettem a tanulasban

a sajatjaimon kivul. Amikor pedig
nyugdijas lettem, egy budapesti
egyesulet keretében szenior
mentorként olvasas és szbvegértés
nehézségekkel kUzdé Kkisiskolasokkal
foglalkoztam. Ugy gondoltam, itt is
belevagok, igy 2020 marciusatol
csatlakoztam a Csoda Tanoda
onkénteseinek csapatahoz.
Nyugodtan allithatom, nem bantam
meg, csupa aranyos gyerekkel
foglalkozhattam és a csapat is igen jo
benyomast tett ram. Gyerekszeretd,
Osszetarto, egymast segitd, a munkat
komolyan vevd és a folyamatos
onképzésre nagy sulyt helyez6
tarsasag. Megtiszteltetés kozéjuk
tartozni.”




MUNKATARSI CSAPAT

Bacsa Judit / Koragyermekkori fejleszté

Bakd Boglarka / Tanodai szakmai vezetd, Feln6ttképzés koordinator
Donath Anna Réza / Kommunikéacios koordinator

Horlai Sara / HR, PénzUgyi, és Fundraising koordinator

Horvath Csilla / Tanodai asszisztens

Horvath Viktéria / Kozosségszervezés koordinator

Horvathné Veres Hajnalka / Irodavezetd

Makrai Kata / Tanodai gyégypedagdgus

Olah Nikoletta / Tanodai asszisztens

Szabé Beata / Jatéktar koordinator

Toldiné Varhegyi Szilvia / Irodavezetd

Téth Zsuzsa / Tanodai gydégypedagdgus




PENZUGYEK

Allami forrasok
39%

Adomanyok
8.5%

Céges tamogatasok
| 1%

34915 704 FT

Palyazati forrasok
51.4%




TAMOGATOINK

Koszonjuk minden tamogatonknak és a tébb, mint 60 magan-
adomanyozoénknak a segitséget - az idén elért eredmeényeink
nélkuletek nem valdésulhattak volna meg!
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TERVEINK

Egyre tobb teruleten és komplexebben tudjuk végezni csobankai
esélyteremté munkankat. Egyre tobb roma szarmazasu és/vagy
hatranyos helyzetld emberrel dolgozunk egyutt. Ahhoz, hogy fenn
tudjuk tartani mindezt és a két jelenleg szUnetel6 programunkat (Csaj
csoport, Feln6ttképzés) is Ujra tudjuk inditani, Ujabb forrasokat kell
bevonnunk. Ezért a 2022-es évben a kommunikacidra és a
forrasteremtésre is nagy hangsulyt fogunk fektetni és egy elére
kidolgozott és részletes stratégia mentén fogunk azon dolgozni, hogy
a szervezet rovid- és hosszutavu fennmaradasa ne keruljon veszélybe,
és hogy programjaink a célcsoportunk még tébb tagjahoz
juthassanak el.

Az is vildgossa valt, hogy jelenlegi telephelylUnket sok év utan
kinoéttuk, igy azon is el fogunk kezdeni dolgozni, hogy egy olyan Uj
helyre tudjunk kéltdézni, ahol minden programunk és
programrésztvevdnk kényelmesen elfér.

Szakmailag is sok tervink van. A Kisgyermekkori
programcsomagunkat atalakitjuk, és még inkabb a korai fejlesztésre
fogjuk helyezni a hangsulyt.

A Kbzdsségszervezési programunk koordinatora palyazat dtjan
elnyerte a lehetdséget, hogy csatlakozzon a Polgar Alapitvany
kapcsolatba kerulni az orszag kulonbozd pontjain mukodéd
szakemberekkel, szervezetekkel.

A Tanoda programunk szakmai vezetdje nemrég regisztralt Komplex
Mozgasterapeuta lett, igy Ujabb modszerrel tudjuk a tanulasi
nehézségekkel kizdé gyerekeket tamogatni.

lzgatottan varjuk az yj évet!

A Csodamuhely Egyesulet
koordinacios csapata
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