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Přihlášené projekty

Velké společnosti nad 500 zaměstnanců

	Společnost/Název projektu

	Thermo Fisher Scientific

	StayIN

	Unicredit Bank CZ&SK, a.s.

	Chytrý náborový chatbot

	Coca-Cola HBC CZ&SK, s.r.o.

	Behind the Bottle

	Sony DADC CZ, s.r.o.

	Outplacement program Moje budoucnost

	Vodafone CZ, a.s.

	Vodafone koncept flexibility

	Dm drogerie markt

	iniciativa Zdravě /dm/ životem

	ČSOB, a.s.

	Kate4Employees

	Red Hat Czech s.r.o.

	Returnship Pilot

	McDonald’s ČR, spol.  s r.o.

	Workplace - nový intranet pro zaměstnance

	Letiště Praha, a.s.

	CX Akademie

	Pivovary Staropramen (Molson Coors)

	Naše cesta Diversity & Equity & Inclusion

	Kyndryl Client Center, s.r.o

	Interships@Kyndryl | Brno

	O2 CZ, a.s.

	Talentový program O2 Heroes

	Munters Czech s.r.o.

	Live onboarding sessions - Online onboarding "naživo"

	Kiwi.com

	Grow.kiwi.com

	VZP ČR

	Online interní rozvojový seriál pro management „Koučem svému týmu“

	Albert ČR, s.r.o.

	Albert Kariérní cesty

	TOYOTA Motor CZ, s.r.o.

	Aftercare - projekt na podporu adaptace a integrace nových zahraničních zaměstnanců

	KBC Global Services

	Leadership Development Program

	KBC Global Services

	Internal Lectors program

	Allianz pojišťovna, a.s.

	Mezinárodní certifikace rovných příležitostí

	

	Malé a střední společnosti do 500 zaměstnanců 

	Společnost/Název projektu

	Business Logic, s.r.o.

	Coinwage

	Greiner packaging slušovice s.r.o.

	Flexibilní pracovní systém

	STOCK Plzeň-Božkov s.r.o.

	PREMIUMIZACE ON TRADE

	AXIANS ICT CZ, s.r.o.

	Tvoříme společně – Performance management

	

	

	





Veřejná správa, školy a neziskové organizace

	
Společnost/Název projektu

	Loono, z.s.

	Revize firemní kultury

	Nadační fond Talentium

	Talentium

	Městská část Praha 7

	Rozvoj ÚMČ Praha 7 s důrazem na manažerský rozvoj vedoucích pracovníků

	FB skupina HR brainstorming

	Stands for Ukraine



