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1. OBIJETIVO
11.  Introducao

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica e Conduta”) é elaborado em
conformidade com o disposto na Resolu¢cao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
n° 21 (*Resolugao CVM n° 21"), de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, e demais
orientagdes da CVM, tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fung¢ao, posicao,
relacdo societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de
confianga (“Colaboradores” ou “Colaborador”) com M&F Capital Ltda. (“M&F Capital”

ou “Gestora’).

A Gestora atua prezando pela total transparéncia e respeito as leis, normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais, sendo certo que este Cédigo de Etica
e Conduta reune as diretrizes que devem ser observadas pelos Colaboradores no

desempenho da atividade profissional, visando o atendimento de padrdes éticos.

A Gestora e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualgquer manifestagcao de
preconceitos relacionados a origem, raga, religido, classe social, orientagao sexual,

deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

Neste Codigo de Etica e Conduta incorpora-se assuntos relacionados ao Conflito de

Interesse, de Vantagens, Beneficios, Presentes e Soft Dollar.

O Coédigo de Etica e Conduta deverd ser revisado, no minimo, anualmente,
considerando, entre outros fatores, alteragcbes na legislacao e regulamentacao
aplicaveis, bem como eventuais deficiéncias identificadas em sua implementacao.
Adicionalmente, este Cédigo de Etica e Conduta podera ser atualizado a qualquer
tempo, sempre que o Diretor de Compliance, Risco e PLD ou a Alta Administracao
(abaixo definidos) assim entenderem necessario, visando garantir sua efetividade e

aderéncia ao perfil de risco da Gestora.

A Gestora devera preparar e manter versdes atualizadas deste Cédigo de Etica e
Conduta em seu website, juntamente com os seguintes documentos (“Politicas”): (i) o
Formuldrio de Referéncia, cujo conteldo deve refletir o Anexo E da Resolugao CVM n°
21; (ii) a Politica de Compliance e Controles Internos; (iii) a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa (“PLD/FTP"); (iv) a Politica de Gestdo de Riscos; (v) a Politica de
Rateio e Divisao de Ordens; (vi) a Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios; (vii) a
Politica de Suitability; (viii) a Politica de Contratacao de Terceiros; e (ix) a Politica de
Plano de Contingéncia. Eventuais termos iniciados em letras maiusculas e ndo defindos

neste Cédigo de Etica e Conduta deverdo ter o significado atribuido nas demias



Politicas.
1.1.  Responsabilidades

A coordenacio direta das atividades relacionadas a este Cédigo de Etica e Conduta é
uma atribuicdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD, diretor estatutario da Gestora,
nos termos da Resolucao CVM n° 21, conforme indicado no Formulario de Referéncia
da Gestora. O Diretor de Compliance, Risco e PLD reporta-se somente a “Alta
Administragao” da Gestora, composta por seus diretores estatutarios, sendo sua

atuacao pautada na autonomia e independéncia.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD pode ser auxiliado por Colaboradores integrantes
da “Equipe de Compliance”, devidamente treinados, atualizados e com conhecimento
compativel coma as respectivas funcdes desempenhadas (“Area de Compliance”). A
Area de Compliance atua sob coordenacio do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
exercendo suas atividades de forma completamente independente das outras areas da

Gestora.
1.2.  Aplicabilidade do Cédigo de Etica e Conduta

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora, em
especial aqueles que, por meio de suas relagdes ou fungdes junto a empresa, podem
ter ou vir a ter acesso a informacodes confidenciais ou informacdes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, regulatdria, negocial,

econdmica, dentre outras.
1.3. Ambiente Regulatério e Termo de Compromisso

Este Codigo de Etica e Conduta é parte integrante das politicas internas da Gestora em
especial das sociedades que se constituem como administradoras de carteiras de
valores mobiliarios, sendo que todos os Colaboradores apods o recebimento deste Codigo
de Etica e Conduta firmardo o termo de recebimento e compromisso constante do
“Anexo 1" a este Cbédigo de Etica e Conduta (“Termo de Recebimento e
Compromisso”), reconhecendo e confirmando seu entendimento e concordancia com
0 aqui disposto e com as demais normas, principios, conceitos e valores da Gestora,
comprometendo-se, ainda, a zelar pela aplicagcdo das normas de compliance aqui

descritas, bem como nas demais Politicas.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos
de Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os

termos deste Cédigo de Etica e Conduta e demais Politicas.

1.4. Sancgdes



Suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas, principios, conceitos
e valores estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Gestora deverdo ser levados para apreciagao do Diretor de

Compliance, Risco e PLD de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Ressalta-se que é dever de todo Colaborador informar & Area de Compliance sobre
quaisquer violagdes ou possiveis violagcdes dos principios e normas aqui dispostos. Caso
a violagao ou suspeita de violagao recaia sobre o proprio Diretor de Compliance, Risco

e PLD, o Colaborador devera informar diretamente a Alta Administracao.

Competird ao Diretor de Compliance, Risco e PLD definir e aplicar as sangdes
decorrentes de tais desvios, nos termos deste Cédigo de Etica e Conduta, respeitando
o contraditério. Caso a conduta avaliada seja imputada ao préprio Diretor de
Compliance, Risco e PLD, a definicao e aplicagcao da sangao ficara a cargo da Alta

Administragao.

As sancoes aplicaveis sao: (i) adverténcia; (ii) suspensao; (iii) desligamento ou exclusao

por justa causa; e (iv) demissao por justa causa.

Nao obstante a aplicacao das sancdes, a Gestora podera ainda pleitear indenizagcao
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio
das medidas legais cabiveis, bem como nao assumira responsabilidade de
Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas
fungdes, podendo, inclusive, exercer o direito de regresso em face dos responsaveis,
caso venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de

seus Colaboradores.
2. PRINCIPIOS ETICOS E NORMAS DE CONDUTA
2.1. Consideracgoes Gerais

A Gestora objetiva criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a expansao
dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados, mantendo sempre

o cliente em primeiro lugar.

A partir desta premissa, este Cédigo de Etica e Conduta vem estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético de conduta dos
Colaboradores na sua atuacao interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem

como suas relacdes com os diversos investidores e com o publico em geral.

Desta forma, busca-se a criagcdo de um ambiente de trabalho livre, sem qualquer
discriminagao, sendo dever de todos os Colaboradores manterem conduta digna e nao
utilizar prerrogativas de cargo ou funcdo para obtengdo de quaisquer beneficios

inclusive pessoais.



Adicionalmente ao disposto acima, a Gestora devera zelar pela observancia das
seguintes regras de conduta aplicaveis as suas atividades, conforme previstas na

Resolugao CVM n° 21:

(i) Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em

relagdo aos seus clientes;

(i)  Desempenhar suas atribui¢cdes de modo a:

a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

b) evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus

clientes.

(iiiy  Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as

caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;

b) descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

c) osriscosinerentesaosdiversostipos de operagcdescom valoresmobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidagao futura e nas
operacdes de empréstimo de agdes que pretenda realizar com os recursos do

cliente;

d) o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao

cliente;e

e) informacgdes sobre outras atividades que tais sociedades exer¢cam no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades

e a administracao da carteiras de valores mobiliarios;

(iv)  Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao do cliente, na forma e
prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a
documentacao relativa as operagdes com valores mobiliarios integrantes das

carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

(v} Quando aplicavel, contratar servico de custddia ou certificar que sejam
mantidos em custodia, em entidade devidamente autorizada para tal servico, os
ativos financeiros integrantes das carteiras sob gestdo, tomando todas as

providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos seus clientes;

(vi) Transferir a carteira ou aos fundos de investimento sob gestao qualquer



2.2.

beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicao de
administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada as excec¢des previstas

na norma especifica de fundos de investimento;

(viij No caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as
informacdes que serao prestadas ao cliente, pertinentes a politica de

investimento e aos valores mobilidarios integrantes da carteira administrada;

(viii) Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a
ocorréncia ou indicios de violagao da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagao; e

(ix) Estabelecer politica relacionada a negociagcdo de valores mobiliarios por
parte de Colaboradores e pela propria empresa (vide Politica de Negociagao de

Valores Mobiliarios).

Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas

legais que as regulam;

(i)  Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacdes dos orgdos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,

transmitindo tal imagem ao mercado;

(i)  Ajudar as sociedades integrantes da Gestora a perpetuarem e

demonstrarem os valores e principios aqui expostos;

(iv)  Atuar com pleno conhecimento sobre os assuntos de sua responsabilidade,
com total diligéncia e cuidado, evitando a¢des que ponham em risco a imagem

da Gestora e o patriménio tanto da mesma quanto de seus clientes;

(v}  Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses
pessoais, interesses da Gestora e interesses dos clientes, atuando sempre de

forma imparcial;

(vi) N&o devem permitir e/ou manifestar qualquer forma de preconceito
relacionadas a origem, raga, género, religido, classe social, orientacao sexual,

deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de discriminacao;

(vii)  Nao incorrer em qualquer forma de assédio como, mas nao se limitando a

assédio sexual e/ou moral;



(viii) Manter reserva em relagcdao a fatos ou informacdes de que tenha

conhecimento no exercicio de suas fun¢des e em consequéncia delas;

(ix) Informar imediatamente 3 Area de Compliance qualquer situacdo que

julgue merecer maior averiguacao.

Ressalta-se que em situagdes de incerteza quanto a melhor conduta ou procedimento,

os Colaboradores deverio consultar seu superior direto e a Area de Compliance.
2.3. Relagao com Meios de Comunicacgao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacao um canal relevante de informacao
para os diversos segmentos de sua atuacgao e esta aberto a atender suas solicitagdes,
sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que

serdo explicitados aos veiculos de comunicacao quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualguer meio de comunicagcao sao,
exclusivamente, seus diretores estatutarios, conforme indicado no contrato social, que

poderdo delegar essa funcao sempre que considerarem adequado.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndao devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais

em publico.
2.4. Conflito de Interesses

Internamente, considera-se “Conflito de Interesses’” situagbes nas quais um
Colaborador tomar decisdes ou tiver interesses que possam dificultar a realizagdo de
um trabalho em nome da Gestora de maneira objetiva e eficaz. Esses conflitos podem
acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagdes que envolvam: (i)
investimentos pessoais; (ii) transagdes financeiras com clientes fora do ambito da
Gestora; (iii) recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes; (iv) analise financeira ou operacao
com empresas cujos socios, administradores ou funcionarios, ou colaborador que
possua alguma relacao pessoal; (v) analise financeira ou operagdo com empresas em
que o Colaborador possua investimento proprio; (vi) participacdes em alguma atividade

politica.

Os Conflitos de Interesses também podem surgir quando um Colaborador ou Pessoa
Ligada (conforme definido abaixo) recebe beneficios pessoais indevidos em
decorréncia de seu cargo. As consequéncias de tal comportamento tém o potencial de
causar um dano irreparavel a Gestora e seus Colaboradores, ao prejudicar seus

negdcios, transparéncia e integridade.



Esse tipo de situagdao pode surgir durante o desempenho das fungdes de um
Colaborador em que os interesses individuais deste Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou de seus clientes, e, ainda,

entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacao com o cliente. Para tal, o Colaborador
devera estar atento para uma possivel situacao de conflito de interesses, e sempre que
tal situagcao ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do
Conflito de Interesses até decisao em contrario. Se o Conflito de Interesses for
relacionado ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, este devera submter o caso a

apreciacao da Alta Administragao.

A comunicacao da situacao de Conflito de Interesses deve ter no minimo as seguintes
informacodes: (a) identificacao dos titulares dos interesses conflitantes; (b) descrigcao do
conflito; (c) medida adotada pelo comunicante para prevenir ou minimizar o conflito; e
(d) informacao sobre se houve ou ndo alguma comunicacdo com o cliente/fornecedor

sobre o conflito.

Ainda, se o Colaborador decidir procurar uma segunda atividade para fins pessoais, tais
como participar de um empreendimento comercial independente ou realizar servicos
para outra organizagcao (desde que nao haja vedacdo expressa das leis e normas
aplicaveis as atividades da Gestora neste sentido), tal Colaborador devera informar
estas atividades ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, o qual, por sua vez, decidira
pela aprovacao ou nao de tal decisdao, podendo submeter tal decisao a aprovacgao da
Alta Administracao, afim de evitar Conflito de Interesses, potencial ou nao. Neste
sentido, o Colaborador nao deve permitir que negdcios externos, atividades civicas ou

beneficentes, interfiram no desempenho do seu cargo.

Adicionalmente ao disposto acima, um Conflito de Interesses pode surgir, ainda,
guando o Colaborador ou quaisquer de suas Pessoas Ligadas for acionista, diretor,
funcionario, consultor, ou agente relevante de uma organizagdo concorrente ou que
possua negocios em andamento ou em perspectiva com a Gestora, na condi¢gdo de
cliente, fornecedor ou contratado. Nesse caso, o Colaborador precisa comunicar
imediatamente o fato ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que este possa
analisar a existéncia do Conflito de Interesses e, conforme o caso, submeter o caso para

eventual deliberagdo da Alta Administracao.
Considera-se “Pessoa Ligada” de um Colaborador:

(i) Qualquer pessoa juridica controlada pelo Colaborador, ou sob controle

comum com o Colaborador ou controladora do Colaborador;



(i)  Qualquer pessoa juridica ou veiculo de investimento de que o Colaborador
seja socio, quotista, administrador, gestor, membro do conselho de administracao

ou comité de crédito; e/ou
(iiiy  Conjuges ou parentes de até 1° (primeiro) grau do Colaborador.

A Gestora reconhece e concorda que os veiculos sob sua gestdao ou qualquer de suas
sociedades investidas, por um lado, e a Gestora, sociedades pertencentes ao mesmo
grupo econdmico e/ou seus respectivos Colaboradores, por outro lado, podem celebrar,
direta ou indiretamente, quaisquer transacoes, desde que a Gestora, na qualidade de
gestora de recursos dos veiculos, obtenha a prévia e expressa anuéncia dos respectivos

cotistas nos termos e limites dispostos na legislacao em vigor aplicavel.

Na identificacdo de qualquer situacdo de Conflito de Interesses entre a Gestora e as
classes de fundos de investimento sob sua gestao, a Gestora compromete-se a tomar
todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentacao em vigor para continua
observacao de seu dever de fidUcia e boa-fé em sua atuagao, incluindo, mas ndo se

limitando, a:

(i) Fazer constar na documentacgao das classes de fundos de investimento sob
sua gestdo, notadamente no regulamento dos fundos, redagcao expressa a
respeito do potencial conflito de interesses, de forma a dar ampla e total

divulgacao da informacao aos cotistas e potenciais investidores; e

(i)  Solicitar ao administrador das classes dos fundos de investimento a
convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria, observados os termos do regulamento e da legislacao em vigor aplicavel

ao respectivo fundo.

Por firm, ressalta-se que, os Colaboradores podem, de acordo com a Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios, investir em veiculos de qualquer espécie geridos por
terceiros ou pela Gestora. No caso de veiculos geridos pela Gestora, os Colaboradores e
a propria Gestora deverao sempre ter, acima de quaisquer outros interesses, o dever
fiduciario para com os cotistas de tais veiculos, de forma a evitar quaisquer conflitos de
interesse, em relagdo aos demais cotistas quando da aquisicdo e resgate de cotas de

tais veiculos.
2.4.1. Conflitos de Interesse entre as Proprias Atividades Prestadas pela Gestora

Atualmente, a Gestora desempenha as atividades voltadas para a gestao de carteiras
de titulos e valores mobilidrios e distribuicdo de cotas das classes de fundos sob sua
gestado, as quais sao autorizadas e exercidas nos termos da Resolucdao CVM n° 21. A

Gestora nao desempenha outras atividades, inclusive aquelas no mercado de capitais.



A prevencdo de Conflito de Interesses entre as atividades de administragcdo de carteiras
de valores mobiliarios e distribuicdo de cotas de classes de fundos sob gestao da
Gestora € realizada por meio do procedimento de Segregacao de Atividades, conforme

previsto na Politica de Compliance e Controles Internos.

Além disso, existe: (i) existe full disclosure publicos das atividades prestadas pela
Gestora; (ii) qualguer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela
Cestora ao exercer suas atividades sao tranfereidas aos respectivos clientes; e (iii) na
selecdo de terceiros a serem contratdos em beneficio dos clientes da Gestora, inclusive
em relagao as Empresas Ligadas (conforme definido abaixo), a Gestora adota diversas
praticas, conforme previsto na Politica de Contratagdo de Terceiros, assim como tais

contrata¢des devem ser realizadas em condi¢des equitativas de mercado.

Por fim, os times da Gestora deverao observar regras de segregacao de informacao
(chinese wall), bem como os demais procedimentos de tratamento de informacgdes

confidenciais estabelecidos na Politica de Compliance e Controles e Internos.

2.4.2. Conflitos de Interesse entre as Atividades Prestadas pela Gestora e seus Socios
e/ou Empresas que Tenham Participacdo Societdria, Atividade Representacdo ou

Funcional

A Gestora informa que os socios e diretores estatutarios da Gestora também sao sdcios

e/ou atuam diretamente nas seguintes empresas (“Empresas Ligadas”):
(i) Igor Martins Sufiati, sécio da Gestora:

(@) Factual Consultoria Tributaria Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.475.973/0001-91, empresa foco em prestacdo de servicos contdbeis, bem
como atividades de servigcos combinados de escritorio e apoio administrativos,
tais como servigos de recepcgdo, planejamento financeiro, arquivamento,
preparacao de material para envio por correios e centro de prestagao de

servicos as empresas e escritorio virtual; e

(b)  Factual Auditores Independentes S/S Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.724.760/0001-03, empresa com foco em atividades de contabilidade,

consultoria e auditoria contabil e tributaria.
(i) Luis Miguel Correia Assuncao, socio da Gestora:

(@) Dr Resultados Treinamentos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
29.046.884/0001-05, empresa com foco em no treinamento em

desenvolvimento profissional e gerencial.

(i)  Ronaldo Tomazella Monteiro, diretor estatutario da Gestora:



(a)  Factual Consultoria Tributéria Ltda., acima qualificada; e
(b)  Factual Auditores Independentes S/S Ltda., acima qualificada.
(iv)  Joaquim José Correia Assung¢ao Junior, diretor estatutario da Gestora:

(@) Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.524.889/0001-80, empresa com foco em consultoria em

administragcao de negocios e treinamento empresarial;

(b) Trevisani Assuncdo & Cia Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.228.904/0001-79, empresa com foco em prestacdo de servicos e venda de

produtos pertinentes a operacao de agéncia de correios franqueadas;

(c) Improvefy Participacdes Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.983.168/0001-50, empresa com foco em desenvolvimento e licenciamento
de computador customizaveis, desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador nao customizaveis, desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador por encomenda, suporte técnico,
manutencao e servicos em tecnologia da informacgao, treinamento e
desenvolvimento profissional e gerencial, atividade de consultoria em
tecnologia da informacgao, atividade de consultoria em gestdao empresarial e

participacdes societarias.
(v} Augusto de Sa Batista Paiva, diretor estatutario da Gestora:

(a) BPM Assessoria e Planejamento Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
49.642129/0001-92, , empresa com foco em servicos combinados de escritério
e apoio administrativos, atividades de consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica, servicos de arquitetura, servicos de
engenharia, servicos de desenho técnico relacionados a arquitetura e

engenharia e outras atividades relacionadas

Nenhuma das Empresas Ligadas atuam em atividades relacionadas as atividades-fim
da Gestora, nao havendo qualquer conflito de interesses em relacao as atividades que
a Gestora pretende exercer, sendo a Gestora uma empresa independente e autbnoma
em termos de tomada de decisdo, hotadamente de investimento e desinvestimentos
dos recursos de terceiros sob sua gestdo. A Gestora garantird restricdo de acesso as
areas operacionais da Gestora e a qualquer diretério ou sistema operacional, por
agueles que nao possam ou precisem do referido acesso, principalmente eventuais
colaboradores em comum com as Empresas Ligadas, quando exigido pela

regulamentacao em vigor.

2.5. Vantagens e Brindes



Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas func¢des ou

como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderao aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios,

sem prévia autorizacdo da Area de Compliance nos seguintes casos:

(i) Refeicao, que nao possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar

0 bom desempenho das fungdes do Colaborador;

(i) Material publicitario ou promocional até um valor de R$ 1.000,00 (mil reais)

distribuidos no curso normal dos negdcios;

(i)  Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a valor de R$
1.000,00 (mil reais) habitualmente oferecidos na ocasiao de um aniversario ou

outra ocasidao semelhante, que nao seja incomum;

(iv)  Qualguer presente ou beneficio com valor de até valor de R$ 1.000,00 (mil

reais);

(v) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e

responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador

somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacio da Area de Compliance.
2.6. Soft Dollar

Em termos gerais, “Soft Dollar’ pode ser definido como sendo o beneficio econdmico,
de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido as entidades gestoras de
recursos por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em
contraprestagao ao direcionamento de transag¢des de veiculos de investimentos geridos
pelas entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de

decisbes de investimento em relagdo aos respectivos veiculos.

Os acordos de Soft Dollar somente sao aceitos se quaisquer beneficios oferecidos (i)
possam ser utilizados diretamente para melhorias de tomada de decisdo de
investimentos pela Gestora; (ii) apresentem caracteristicas razodveis em relagdo ao
valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia das sociedades

constituidas como administradoras de carteiras da Gestora.

Toda decisdo referente a aceitacao de Soft Dollar deve ser tomada pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD, sendo certo que os fornecedores deverao ser considerados nao



somente em decorréncia dos beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar,

mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos

oferecidos por tais fornecedores.

Nesse sentido, a Gestora devera observar os seguintes principios ao firmar acordos de

Soft Dollar.

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(i)  Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servicos de execugao

de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iiiy  Ter acerteza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisbdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso,

se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os

potenciais conflitos de interesses oriundos da adog¢ao de tais praticas;

(v)  Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar.

3.

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(i)  Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de

Soft Dollar, e

(iii)  Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagdo de
execucdo de volume minimo de transa¢des com os fornecedores, devendo a
Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar
com quaisquer fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢cdes para

seus clientes.

DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo de Etica e Conduta, aprovado pela Alta Administracdo da Gestora,

encontra-se disponivel para consulta (i) mediante solicitacdo direta a Area de

Compliance da Gestora; ou (ii) por intermédio da rede mundial de computadores, via

website: https://Mmww.mfcapital.co/.



https://www.mfcapital.co/

Quaisquer davidas decorrentes deste Codigo de Etica e Conduta poderao ser dirimidas
pela Area de Compliance da Gestora, na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo,
na Rua José Bianchi, n° 555, 22° Andar, Conj. 2214, “MF", Nova Riberania, CEP 14.096-730,
por meio do telefone (16) 98117-8001 ou, ainda, por meio do correio eletronico:

ronaldo.tomazella@mfcapital.co

4. HISTORICO DAS ATUALIZACOES DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Histérico das atualizagdes

Periodicidade

Data de Aprovacao | Versao Aprovacao Responsavel )
de Revisao
Diretor de
) Alta )
15 de Abril de 2026 12 e atual Compliance, | Anual

Administracdo|
Riscoe PLD


mailto:ronaldo.tomazella@mfcapital.co

ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [--], inscrito no CPF/MF sob o n° [--], DECLARO para os

devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, as versdes atualizadas (i) do Coédigo de Etica
e Conduta; (ii) da Politica de Compliance e Controles Internos; (iii) da Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a
Ploriferacao de Armas de Destruicao em Massa; (iv) da Politica de Gestao de
Riscos; (v) da Politica de Rateio e Divisao de Ordens; (vi) da Politica de Negociacao
de Valores Mobiliarios; (vii) Politica de Suitability; e (viii) da Politica de Contratagao

de Terceiros (“Politicas”), todas M&F Capital Ltda. (“M&F Capital”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as

disposi¢cdes constantes das Politicas;

(i)  Estar ciente de que as Politicas como um todo passam a fazer parte dos
meus deveres como Colaborador da M&F Capital, incorporando-se as demais

regras internas adotadas pela M&F Capital; e

(iv)  Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD da M&F Capital qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento

gue esteja em desacordo com as regras definidas nas Politicas.

Ribeirdo Preto/SP, [--] de [--] de [--].

[COLABORADOR]



