Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il, Res. CVM n° 21/2021
M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/ME n° 57.187.567/0001-36

M&F CAPITAL LTDA.

CNPJ/ME n2 57.187.567/0001-36

(“M&F Capital” ou “Sociedade”)

Data da Elaboragdo: 15/04/2026

Data Base: 15/04/2026

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificagdo das pessoas responsaveis

pelo contetudo do formulario

Sr. Augusto de S34 Batista Paiva, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade RG
n2 13337017 SSP/MG, inscrito no CPF sob o n2
015.567.916-31,

situado na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de

com escritério profissional

Sao Paulo, na Rua José Bianchi, n2 555, conjunto
2307, 232 andar, CEP 14.096-730, na qualidade

de Diretor de Gestdo da Sociedade; e

Sr. Ronaldo Tomazella Monteiro, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
11700103 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
062.554.638-50, com endereco profissional na
cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo,
na Rua José Bianchi, n® 555, 22° Andar, Sala 2210
a 2214, Nova Riberania, CEP 14110-000, na
qualidade de Diretor de Compliance, Risco e PLD

da Sociedade.

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis
pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagio e
cumprimento de regras, procedimentos e
internos e desta

controles Resolugao,

atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Vide “Anexo |” ao presente Formuldrio de

Referéncia
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b. o conjunto de informagdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa

Vide

Referéncia

III

“Anexo ao presente Formulario de

2. Historico da empresal

2.1. Breve historico sobre a constituicao da

empresa

A M&F CAPITAL LTDA. foi constituida em 6 de
setembro de 2024, com seu contrato social
devidamente arquivado na Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo sob o NIRE 35264872451,
inscrita no CNPJ sob o n2 57.187.567/0001-36,
com sede na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de
Sdo Paulo, na Rua José Bianchi, n° 555, 22¢
andar, conj. 2214, Nova Ribeirania, CEP 14.096-
730.

A empresa surgiu como ideia de negocio de
profissionais em diferentes areas do mercado
financeiro a fim de unir as diversas experiéncias

e contatos para criar a propria gestao de ativos.

A empreitada mira na exploracdao da gestao de

ativos relacionados ao agronegdcio,
considerando a posicao estratégica de Ribeirao

Preto/SP, sede da Sociedade, nesse mercado.

Atualmente, a Sociedade estd em processo de
obtencdo da licenca de Gestora de Recursos,
com Distribuicao, nos termos da Resolu¢ao CVM
n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme

alterada.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusodes, cisGes, alienacbes e

aquisicoes de controle societario

Em 6 de setembro de 2024, o sécio Igor Martins
Sufiati (qualificado no item 2.2. c.) constituiu a
M&F Capital Ltda.

' A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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Em 10 de setembro de 2025, a Sociedade
arquivou a 12 Alteracao e Consolidagao de seu
Contrato Social, a fim de admitir o socio Luis
Miguel Correia Assuncdo (qualificado no item
2.2. c.), alterar as disposi¢des contratuais,
adequar-se as exigéncias regulatdrias da
Resolugdo CVM n° 21 e nomear os diretores
necessarios para as atividades de gestdo de
recursos, compliance, controles de riscos,
PLD/FTP, distribuicdo de valores mobiliarios e

suitability.

Em 5 de fevereiro de 2026, a Sociedade arquivou
a 22 Alteracdo e Consolidacdo de seu Contrato
Social, exclusivamente para alterar o diretor nao
socio designado a exercer o cargo de Diretor de
Gestdo, a fim de atender os requisitos da
Resolugdao CVM n° 21.

Em 16 de abril de 2026, a Sociedade arquivou a
32 Alteracdo e Consolidacdo de seu Contrato
Social, exclusivamente para remover os socios
da administracio e alterar a forma de
representacdo da Sociedade, a fim de garantir a
independéncia e autonomia dos Diretores de

cada area.

Além dos eventos societarios indicados acima,
ndo houve nenhuma outra alteragao relevante
na estrutura da sociedade, seja por fusdo,

incorporacado ou alienacao de controle.

b. escopo das atividades Gestdo de recursos com foco em fundos
fechados ndo listados de crédito privado (FIDCs,
Fiagros de crédito) e, seletivamente, FIPs em
situagoes especiais, para investidores
qualificados e profissionais, com énfase em
preservacdao de capital, garantias reais e
diversificacdao de lastros, bem como distribuicao
de cotas de fundos de investimentos nos quais

atua como gestora de carteira.
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C.

recursos humanos e computacionais

Sao sdcios Sociedade:

(i)

(i)

Igor Martis Sufiati, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n°
30646141-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob
o n° 304.108.508-03, com escritorio
profissional na cidade de Ribeirdao Preto,
Estado de S3o Paulo, na Rua José Bianchi,
n® 555, 22° Andar, Conj. 2210, Nova
Riberania, CEP 14.096-730; e

Luis Miguel Correia Assuncao, brasileiro,
casado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 34027952 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 216.963.128-33,
residente e domiciliado na cidade de
Batatais, Estado de S3o Paulo, na Rua
Coronel Joaquim Alves, n° 820, Centro,
CEP 14.300-043.

S3o diretores da Sociedade:

(i)

(i)

(iif)

Augusto de Sa Batista Paiva (qualificado
no item 1), na qualidade de Diretor de
Gestdo;

Ronaldo Tomazella Monteiro
(qualificado no item 1), na qualidade de
Diretor de Compliance, Risco e PLD; e
Joaquim José Correia Assuncdo Junior,
brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 29647258-X SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n° 282.981.718-45,
residente e domiciliado na cidade de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Doutor Benjamin Anderson Stauffer,
n°® 777, apto. 504, Torre lll, Jardim
Botanico, CEP 14021-617, na qualidade
de Diretor de Distribuicao e Suitability.

Atualmente, ainda em estado pré-operacional,

em periodo de obtencdo da autorizacdo de

Gestdo de Recursos com Distribuicdo perante a
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CVM, a sociedade conta com 1 (um) colaborador
em seu quadro, além dos 3 (trés) Diretores e 2
(dois) Sécios, os quais também atuam como

colaboradores na sociedade.

Atualmente, a Sociedade conta com os

seguintes recursos computacionais:

e Notebooks: 7;

e Monitores: 7;

e Nobreaks: 1;

e Backups: Microsoft SharePoint;

e Sistemas: Compliasset (Compliance e Gestao
de Risco), BRItech (Gestdo de Carteira e
Portfdlios), e Microsoft Office 365 com
SharePoint (troca de correspondéncia
eletrénica e backup); e

e Internet: Provedor Vivo - Download 250
MB/s; Upload 50 MB/s.

d. regras, politicas,

controles internos

procedimentos

e

De maio de 2025 a abril de 2026, visando a
obtencdo do registro de Gestora de recursos
com Distribuicdo, a Sociedade contratou
assessoria juridica especializada a fim de
elaborar todas as politicas e manuais
necessarios as atividades de Gestdao de

Recursos, conforme Resolucdo CVM n° 21.

Em 15 de abril de 2026, a Sociedade aprovou as
primeiras versdes: (i) do Cédigo de Etica e
Conduta; (ii) da Politica de Compliance e
Controles Internos; (iii) da Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e a Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”); (iv) da
Politica de Gestdao de Riscos e Manual de
Gerenciamento de Risco de Liquidez; (v) a
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (vi) a
Politica de Negociagdao de Valores Mobiliarios;
(vii) a Politica de Suitability; (viii) a Politica de

Contratacdo de Terceiros; e (ix) a Politica de
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Plano de Contingéncia, cujas regras,

procedimentos e controles internos estdo

devida e minuciosamente descritos.

3. Recursos humanos?2

3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes
informagoes:

a. numero de sécios 2
b. numero de empregados 1
C. numero de terceirizados 0

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores
responsdveis pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios e os respectivos exames
de certificacdo realizados para fins do art. 39,

11, c/c art. 49, IIl, desta Resolugdo

A Sociedade possui como Diretor de Gestao o Sr.
Augusto De Sa Batista Paiva, inscrito no CPF sob
o n2 015.567.916-31, com certificacbes Ancord,
CFG, CGA e CPA-20.

e. lista das pessoas naturais que sdo

registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados
ou soécios da empresa, bem como seus

respectivos setores de atuagao

Augusto De Sa Batista Paiva, inscrito no CPF sob
o n°® 015.567.916-31 — autorizado a prestar os
servicos de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios pelo Ato declaratério n°
25.044, de 12 de abril de 2026 — Diretor de

Gestao

4, Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes,

indicar, se houver:

Em razao do seu estado pré-operacional em
relacdo as atividades de gestdo de recursos e
distribuicdo, a Sociedade ndo tem auditores

independentes contratados.

a. nome empresarial

Nao aplicavel.

b. data de contratacdo dos servicos

Nao aplicavel.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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c. descricdo dos servicos contratados Nao aplicavel.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com

bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os .
Insuficiente.

investimentos da empresa com a atividade de

administragdo de carteira de valores

mobiliarios

b. se o patrimonio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

N3o representa e é menor que RS 300.000,00.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de

que trata o § 52 do art. 12 desta Resolu¢ao3

Facultativo — Nao Aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos

prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

Ainda em fase de pedido de registro para

autorizacdo legal, a Sociedade realizard a
atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios, na qualidade de gestor de
recursos, bem como a distribuicdo de cotas de

fundos sob sua gestao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em

participacao, fundos de investimento imobiliario,

Quando em estado operacional, apds a
obtencado do registro como Gestor de Recursos
com Distribuicdo, a Sociedade concentrar-se-a

na construcdao de fundos fechados ndo listados

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.
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fundos de investimento em direitos creditorios,

fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas etc.)

de crédito privado, tais como Fundo de
Investimentos em Direitos Creditérios (“FIDC”),
Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas
Agroindustriais (“Fiagro”), e, seletivamente,
Fundos de Investimento em Participagdes
(“FIP”) em situagdes especiais, destinados
investidores profissionais (institucionais, fundos
de fundos, seguradoras, entidades de
previdéncia, bancos patrimoniais), family offices
e investidores qualificados com mandato em
crédito estruturado, todos com toleréancia a

iliquidez de médio/longo prazo.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de

administragdo e gestao

Os tipos de valores mobiliarios objeto de gestao
M&F Capital

mobilidrios ou ativos permitidos aos fundos, nos

pela serdo titulos, valores

termos da Resolu¢do CVM n° 175.

d. se atua na distribuicdao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou

gestor

A Sociedade pretende atuar na distribuicdao de
fundos sob sua gestdo, mantendo uma darea

segregada para sua realizacdo, conforme

“Anexo II” ao presente Formuldrio de

Referéncia.

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

A Sociedade ndo exerce outras atividades além
das atividades de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e distribuicdo de fundos sob
sua gestdo, na categoria gestora de recursos,
conforme descritas no item 6.1 (a) acima, ndo
havendo potenciais ou efetivos conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

b. informacgdes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas,

coligadas e sob controle comum ao

N3o ha sociedades controladas, controlados ou
coligadas a Sociedade, nem sob o mesmo grupo

econdmico.
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administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

O socio Igor Martins Sufiati e o Diretor de
Compliance, Risco e PLD Ronaldo Tomazella
Monteiro sdo controladores da (i) Factual
Auditores Independentes S/S Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.724.760/0001-03, empresa
com foco em atividades de contabilidade,
consultoria e auditoria contabil e tributaria; e (ii)
Factual Contabil e Tributaria Ltda., inscrita no
CNPJ sob o n? 14.475.973/0001-91, empresa
foco em prestacdo de servicos contabeis, bem
como atividades de servigos combinados de
escritério e apoio administrativos, tais como
servicos de recepcdo, planejamento financeiro,
arquivamento, preparacao de material para
envio por correios e centro de prestacdo de

servicos as empresas e escritério virtual.

O soécio Luis Miguel Correia Assungdo é
controlador da Dr Resultados Treinamentos
Ltda., CNPJ
29.046.884/0001-05, empresa com foco no

treinamento em desenvolvimento profissional e

inscrita  no sob o n¢®

gerencial.

O Diretor de Distribuicao e Suitability Joaquim
José Correia Assuncdo Junior é controlador (i) da
Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial
Ltda., CNPJ
09.524.889/0001-80, empresa com foco em

consultoria em administracdo de negdcios e

inscrita  no sob o n9

treinamento empresarial; (i) da Trevisani
Assuncdo & Cia Ltda., inscrita no CNPJ sob o n®
00.228.904/0001-79, empresa com foco em
prestacdo de servicos e venda de produtos
pertinentes a operacdo de agéncia de correios
franqueadas. O diretor também é sdcio da
Improvefy Participacdes Ltda., inscrita no CNPJ
sob o n? 32.983.168/0001-50, empresa com
foco em desenvolvimento e licenciamento de

computador customizaveis, desenvolvimento e
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licenciamento de programas de computador

ndo  customizaveis, desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador por
encomenda, suporte técnico, manutencdo e
servicos em tecnologia da informagao,
treinamento e desenvolvimento profissional e
atividade de consultoria

atividade de

gerencial, em

tecnologia da informacgao,

consultoria em gestdo empresarial e

participacdes societdrias.

O Diretor de Gestdo Augusto de Sa Batista Paiva
é controlador da BPM ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n?
49.642.129/0001-92, empresa com foco em (a)
servigos combinados de escritério e apoio
administrativos, (b) atividades de consultoria
em gestdao empresarial, exceto consultoria
técnica especifica, (c) servicos de arquitetura,
(d) servicos de engenharia, (e) servicos de
desenho técnico relacionados a arquitetura e

engenharia e (f) outras atividades relacionadas.

Nenhuma das empresas atua em atividades
relacionadas as atividades-fim da Sociedade,
nao havendo qualquer conflito de interesses em
relacdo as atividades que a Sociedade pretende
exercer, sendo a Sociedade uma empresa
independente e autébnoma em termos de
tomada de decisdo, notadamente de
investimento e desinvestimentos dos recursos

de terceiros sob sua gestado

6.3. Descrever o perfil dos investidores de
fundos4 e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nido do fundo master.
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a. numero de investidores (total e dividido

entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

A Sociedade e suas atividades de gestdo de
recursos e distribuicao de cotas de fundos sobre
sua propria gestao ainda estdo em estado pré-
operacional, em processo de registro perante a
CVM, de forma que ndo possui, até a produgdo

deste FRE, quaisquer investidores, fundos ou

carteiras sob administragao.

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

iii. instituicdes financeiras

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

iv. entidades abertas de previdéncia | _ o ) ]
N3o aplicavel, cf. item 6.3., a), acima.

complementar

v. entidades fechadas de previdéncia

complementar

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

vi. regimes proéprios de previdéncia social

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

vii. seguradoras

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

de

arrendamento mercantil

viii. sociedades capitalizacido e de

N3o aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

iX. clubes de investimento

Nao aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

x. fundos de investimento

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

xi. investidores ndo residentes

Nao aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

Xil. outros (especificar)

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

c. recursos financeiros sob administracdo
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo

qualificados)

N3o aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.
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d. recursos financeiros sob administracdo

aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

e. recursos financeiros sob administracao de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

Nao aplicavel, cf.

item 6.3., @), acima.

f. recursos financeiros sob administracao,

dividido entre investidores:

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

1. pessoas naturais

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou

institucionais)

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

iii. instituicdes financeiras

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

iv. entidades abertas de previdéncia | _ o . .
N3o aplicavel, cf. item 6.3., a), acima.

complementar

v. entidades fechadas de previdéncia

complementar

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

vi. regimes proéprios de previdéncia social

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

vii. seguradoras

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

de

arrendamento mercantil

viii. sociedades capitalizacido e de

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

iX. clubes de investimento

N3o aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

x. fundos de investimento

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

xi. investidores ndo residentes

Nao aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

xii. outros (especificar)

Nao aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros

sob administragao, dividido entre:

a. acoes

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.
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b. debéntures e outros titulos de renda fixa

emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

e. cotas de fundos de investimento em

participacoes

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

f. cotas de fundos de investimento

imobiliario

Nao aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

g. cotas de fundos de investimento em

direitos creditorios

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

h. cotas de fundos de investimento em renda

fixa

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

i. cotas de outros fundos de investimento

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

j.  derivativos (valor de mercado)

N3o aplicavel, cf.

item 6.3., a), acima.

k. outros valores mobilidrios

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

[. titulos publicos

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

m. outros ativos

N3o aplicavel, cf.

item 6.3, a), acima.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades

de administragdo fiducidria

N3o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

N3o aplicavel — todas as informacgdes relevantes

ja foram apresentadas acima.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se

insere a empresa, indicando:
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a. controladores diretos e indiretos

Como Unicos controladores, diretos ou
indiretos, a Sociedade possui dois sécios pessoas
fisicas, cada qual com 50.000 cotas, ou seja, 50%

do capital social:

Igor Martins Sufiati — 50.000 cotas — RS
50.000,00 de capital social integralizado; e

Luis Miguel Correia Assungao — 50.000 cotas —
RS 50.000,00 de capital social integralizado.

b. controladas e coligadas

Nao aplicavel.

c. participacdes da empresa em sociedades

do grupo

N3o aplicavel.

d. participacdes de sociedades do grupo na

empresa

N3o aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

N3o aplicavel.

7.2.Caso a

organograma do grupo econémico em que se

empresa deseje, inserir
insere a empresa, desde que compativel com

as informacodes apresentadas no item 7.1.

Vide “Anexo IlI” ao presente Formulario de

Referéncia.

8. Estrutura operacional e administrativa5

8.1. Descrever a estrutura administrativa da

empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicbes de cada o6rgdo, comité e

departamento técnico

Atualmente a estrutura administrativa da

Sociedade estd organizada da seguinte forma:

(i) Diretoria de Gestao, sob
responsabilidade de Augusto De Sa
Batista Paiva, a qual é responsavel pela
gestdo de carteiras de titulos e valores

mobiliarios, recomendando os ativos

> A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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(i)

que irdo compor a carteira, bem como
suas respectivas participagdes. De
maneira geral, portanto, sao atribuidas a
area todas as atividades de andlise,
decisao de investimento e
desinvestimento, além de continuo
acompanhamento dos ativos que
formam a carteira de titulos e valores
mobiliarios;

Diretoria de Compliance, Risco e PLD,
sob responsabilidade Ronaldo Tomazella
Monteiro, a qual é responsavel pelo (i)
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da
Sociedade; (ii) controle de risco das
carteiras de valores mobiliarios e fundos
de investimento sob gestido da
Sociedade e por manter politica de
gestdo de riscos que permita o
monitoramento, a mensuragao e o
ajuste permanente dos riscos inerentes
as carteiras de valores mobilidrios e
fundos de investimentos geridos pela
Sociedade; (iii) implementacdo e
cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos
estabelecidos pela CVM e pela
Associacdo Brasileira de Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capital
(Anbima); e (iv) pelo cumprimento das
normas relativas a identificacdo, o
cadastro, o registro de investidores e de
operacles realizadas a comunicacdo
entre os envolvidos, os limites e a
responsabilidade administrativa
referentes aos crimes de “lavagem” ou

ocultacdo de bens, direitos e valores, a
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(i)

Os

diretores

fim de prevenir ilicitos vinculados a

lavagem de dinheiro (PLD);

Diretoria de Distribuicdao e Suitability,
sob responsabilidade de Joaquim Jose
Correia Assungao Junior, a qual ¢é
responsavel por: (i) atuar na atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento geridos pela Sociedade; e
(ii) adequar e verificar a compatibilidade
do perfil dos investidores com os

investimentos a serem realizados
(suitability). Além disso, a Diretoria de
Distribuicdo e Suitability é competente
pela (i) a distribuicdo de cotas de fundos
de investimentos  geridos pela
Sociedade; e (ii) por observar as normas
da CVM a respeito (a) do cadastro de
clientes, de pagamento e recebimento
de valores aplicaveis a intermediagdo de
realizadas valores

operagoes com

mobiliadrios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios e
cadastro de clientes; (b) do dever de
verificacdo da adequacdo dos produtos,
servicos e operacgdes ao perfil do cliente;
e (c) da troca de informagbes entre
distribuidor e administrador de fundos
de investimento, a fim de adequar e
verificar a compatibilidade do perfil dos
investidores com os investimentos a

serem realizados (suitability).

estatutarios, em conjunto,

constituem a Alta Administracdo da Sociedade.

N3o existem comités estatutdrios / contratuais.

b.

frequéncia com que sdo

em relacdo aos comités, sua composicao,

realizadas suas

N3o aplicavel.
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reunides e a forma como sdo registradas suas

decisoes

c. emrelagcdo aos membros da diretoria, suas

atribuicdes e poderes individuais

A Sociedade é administrada por uma Diretoria,
composta por, no minimo 3 (trés), e no maximo,
6 (seis) membros, socios ou ndo sbcios,
nomeados no Contrato Social ou em ato

apartado.

Atualmente o Diretoria é composta por 3 (trés)
Diretores, sendo: (i) Augusto De Sa Batista Paiva,
Diretor de Gestdo; (ii) Ronaldo Tomazella
Monteiro, Diretor de Compliance, Risco e PLD; e
(iii) Joaquim Jose Correia Assungao Junior,

Diretor de Distribuicdo e Suitability.

O Diretor de Gestdao é responsavel pela
administracdo e gestdo de carteiras de valores
mobilidrios geridas e/ou administradas pela

Sociedade;

O Diretor de Compliance, Risco e PLD
responsavel: (i) pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da
Sociedade (compliance); (ii) controle de risco
das carteiras de valores mobilidrios e fundos de
investimentos sob gestdo da Sociedade e por
manter politica de gestdo de riscos que permita
0 monitoramento, a mensuragao e O ajuste
permanente dos riscos inerentes as carteiras de
valores mobilidrios e fundos de investimentos
geridos pela Sociedade; (iii) implementacdo e
cumprimento das

regras, politicas,

procedimentos e controles internos

estabelecidos pela CVM e pela Associacao

Brasileira de Entidades dos Mercados

Financeiros e de Capital (Anbima); e (iv) pelo

cumprimento das normas relativas a

identificacdo, o cadastro, o registro de

investidores e de operacOes realizadas a

comunicacao entre os envolvidos, os limites e a
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responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, a fim de prevenir ilicitos

vinculados a lavagem de dinheiro (PLD)

O Diretor de Distribuicdo e Suitability é
responsavel por: (i) atuar na atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento
geridos pela Sociedade; e (ii) adequar e verificar
de compatibilidade do perfil dos investidores
com os investimentos a serem realizados
(suitability). O Diretor de Distribuicdo e
Suitability tera competéncia e poderes para
decidir a respeito de todos os assuntos ligados:
(i) a distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos geridos pela Sociedade; (ii) e por
observar as normas da CVM a respeito (a) do
cadastro de clientes, de pagamento e
recebimento de valores aplicdveis a
intermediacdo de operacdes realizadas com
valores mobiliarios em mercados
regulamentados de valores mobilidrios e
cadastro de clientes; (b) do dever de verificacdo
da adequacdo dos produtos, servicos e
operacGes ao perfil do cliente; (c) da troca de
informagdes entre distribuidor e administrador
de fundos de investimento, a fim de adequar e
verificar a compatibilidade do perfil dos
investidores com os investimentos a serem

realizados (suitability).

Sujeito as competéncias especificas de cada
Diretoria, a Sociedade sera representada, ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, em relacado
a todos os seus atos: (i) pela assinatura conjunta
de 2 (dois) administradores; (ii) 01 (um)
procurador devidamente constituido e 1 (um)
administrador; e, (iii) pela assinatura conjunta
de 02 (dois) procuradores, devidamente

constituidos.
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8.2. Caso a

organograma da estrutura administrativa da

empresa deseje, inserir

empresa, desde que compativel com as

informacgdes apresentadas no item 8.1.

Vide “Anexo II” ao presente Formuldrio de

Referéncia

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracdo de carteiras

de valores mobiliarios, indicar, em forma de

tabela:

a. nhome Vide “Anexo llII” ao presente Formuldrio de
Referéncia

b. idade Vide “Anexo llII” ao presente Formuldrio de
Referéncia

c. profissao Vide “Anexo lII” ao presente Formulario de
Referéncia

d. CPF ou numero do passaporte Vide “Anexo llI” ao presente Formuldrio de
Referéncia

e. cargo ocupado Vide “Anexo llI” ao presente Formuldrio de
Referéncia

f. data da posse Vide “Anexo llI” ao presente Formuldrio de
Referéncia

g. prazo do mandato Vide “Anexo llI” ao presente Formuldrio de
Referéncia

h. outros cargos ou fungGes exercidas na | Vide “Anexo IlI” ao presente Formuldrio de

empresa

Referéncia

8.4. Emrelagdo aos diretores responsaveis pela

administracdo de carteiras de valores | Augusto de Sa Batista Paiva
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as  seguintes

informacodes:
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1.  cursos concluidos;

Administrador formado pelo Centro
Universitario Moura Lacerda, com formacgdo
complementar voltada a area financeira e a

administracdo de investimentos, incluindo:

* MBA em Gerenciamento de Ativos — Avalia¢ao
e Gestdo Baseada em Valor (Valuation) -

Fundagdo Getulio Vargas (FGV);

e MBA em Finangas com Enfase em Crédito,
Andlise de Crédito e Gestdo de Riscos -

Fundagao Getulio Vargas (FGV);

e Curso de Extensdo em Gestor Financeiro —

Fundacgao Getulio Vargas (FGV); e

e Programa de Educacdo Executiva em
Identidade de Gestao e Lideranga de Equipes —

Fundacdo Dom Cabral.

ii. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

CGA - Certificacdo de Gestores ANBIMA
(Primeira certificagdo: 08/12/2022);

CFG — Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em
Gestdo (Primeira certificagcdo: 09/06/2022);

CEA — Certificacdo de Especialista em
Investimentos ANBIMA (Primeira certificacdo:
01/04/2014 - Ultima Atualizagdo: 10/07/2024);

e

CPA-20 — Certificacdo de Profissional ANBIMA
(Primeira certificagdo: 20/08/2012).

iii. principais  experiéncias  profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e BPM ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,,
inscrita sob o CNPJ n? 49.642.129/0001-92 —

fevereiro de 2023 até os dias atuais;

Ltda., sob o CNPJ
46.674.080/0001-61

dezembro de 2024;

e Bella Luz inscrita

— janeiro de 2023 a
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o Blue3 Investimentos  Assessor de
Investimentos S/S Ltda., inscrita sob o CNPJ
11.197.537/0001-00 — dezembro de 2020 a
janeiro de 2023; e

e Cooperativa Central de Crédito do Estado de
S3o Paulo - Sicoob Sao Paulo, inscrita sob o CNPJ
63.917.579/0001-71 — marco de 2008 a
dezembro de 2020.

cargo e fun¢des inerentes ao cargo

® BPM: sécio controlador e representante legal
da  sociedade  (02/2023 - 02/2026):
Coordenagdo, gestdo e tratativas comerciais
junto aos seus clientes para a prestacdo de
consultoria em organizacdo financeira e
planejamento empresarial para empresas e
pessoas fisicas, com foco em estruturacdo
financeira, planejamento estratégico e melhoria

de processos de gestao.

e Bella Luz: Diretor Executivo e Diretor
Financeiro (01/2023 — 12/2024): exercicio dos
cargos de direcao executiva e financeira da
empresa, om foco em gestdo estratégica,
estrutura financeira, planejamento
orcamentdrio, controle de fluxo de caixa,
negociagdo com fornecedores internacionais e

organizacgao societdria.

e Blue3: Head of Structured Transactions — COE
& BDR (09/2021 — 01/2023): Responsavel pela
definicdo e estruturacdo de estratégias de
investimento em Certificados de Operacdes
Estruturadas (COE) e Brazilian Depositary
Receipts (BDRs); Estruturacdo de operacdes
financeiras com base em cenarios de risco e
retorno, observando o perfil do investidor e os
limites regulatérios aplicaveis; e
Acompanhamento continuo da performance
das estratégias, analise de riscos e necessidade

de ajustes. Gestao do portfolio de BDRs
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negociados na B3, incluindo  ativos
representativos de companhias estrangeiras e

brasileiras, conforme regulamentagao vigente.

e Blue3: Specialist in Products & Strategic
Allocation (12/2020 — 09/2021): Definicdo de
estratégias de alocagdo de ativos de acordo com
o perfil de risco do investidor (Conservador,
Moderado e Agressivo); Implementagao e
acompanhamento de modelos de alocagdo de
ponderacdo constante, alocacdo tatica,
alocacdo dinamica e alocagdo integrada; e
Definicdo de percentuais por classe de ativos e

selecdo dos ativos especificos.

e Sicoob: Financial
Consultant (01/2020 — 12/2020): Atuagdo como

consultor de

Specialist & Business
investimentos, com foco em
fundos de investimento e produtos de renda
fixa, e Suporte técnico as cooperativas
singulares na definicdo de alternativas de
investimento dos

adequadas ao perfil

cooperados.

e Sicoob: & Treasurer
(03/2012 -

tesouraria e

Finance Manager
01/2020):

pela

Responsavel pela
gestdo financeira da
Cooperativa Central Sicoob S3o Paulo; Gestao
de fluxo de caixa realizado e projetado; Atuacao
direta na gestdo do risco de liquidez; Operacbes
no Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB); e
Suporte técnico a tomada de decisdo estratégica

das cooperativas filiadas.

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e BPM: Servicos combinados de escritério e
apoio administrativo e atividades de consultoria
em gestdo empresarial, exceto consultoria

técnica especifica;

e Bella Luz: Comércio atacadista de material

elétrico;
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e Blue3:

aplicagGes financeiras; e

Agentes de investimentos em

* Sicoob: Cooperativas centrais de crédito.

e datas de entrada e saida do cargo

* BPM: sécio controlador e representante legal
da sociedade (02/2023 — presente);

e Bella Luz: Diretor Executivo e Diretor

Financeiro (01/2023 — 12/2024);

¢ Blue3: Head of Structured Transactions — COE
& BDR (09/2021 - 01/2023);

e Blue3: Specialist in Products & Strategic
Allocation (12/2020 — 09/2021);

e Sicoob: Financial

Consultant (01/2020 — 12/2020);

Specialist & Business

e Sicoob: Finance Manager & Treasurer

(03/2012 — 01/2020).

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e

desta Resolugdo, fornecer:

Ronaldo Tomazella Monteiro

a. curriculo, contendo as  seguintes

informacodes:

1. cursos concluidos;

Graduacdao em Ciéncias Contdbeis pelo Centro

Universitario Moura Lacerda (1992)

Pdos-graduacdo em contabilidade pela Fundacao
Getulio Vargas (1996)

1. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional (opcional)

Nao aplicavel.

1ii. principais  experiéncias  profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Jumil = Justino de Morais, Irm&os S/A, inscrita no
CNPJ sob o n° 44.944.668/0001-62;
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Jalles Machado S.A., inscrita no CNPJ sob o
n°02.635.522/0001-95; e

Usina Bandeirantes Acticar e Alcool S.A., inscrita
no CNPJ sob o n° 75.619.056/0001-28.

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

Jumil = Justino de Morais, Irm3os S/A: Membro
Independente do Conselho de Administragao
(Estatutdrio) - Orientacdo dos negdcios da
da diretoria,

companhia e supervisao

participacdao em reunides;

Jalles Machado S.A.: Membro Coordenador do
Comité de Auditoria (Estatutdrio) - Coordenacao
dos demais membros do Comité de Auditoria,
usando a experiéncia em auditoria e pericia
contabil para auditar as contas apresentadas

pela diretoria da companhia; e

S.A.:

Membro Coordenador do Conselho Fiscal -

Usina Bandeirantes Acucar e Alcool

Coordenacdo dos demais membros do Conselho
Fiscal, usando a experiéncia em auditoria e

pericia contdbil para auditar as contas

apresentadas pela diretoria da companhia.

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Jumil = Justino de Morais, Irm3os S/A: fabricante

de implementos agricolas;

Jalles Machado S.A.: fabricacdo de acucar bruto;

e

Usina Bandeirantes AclUcar e Alcool S.A.:
exploracdo de cana de acgucar para exploracdo

do acucar e etanol

e datas de entrada e saida do cargo

Jumil = Justino de Morais, Irm3os S/A: 2023 —

Presente;
Jalles Machado S.A.: 2019 - Presente; e

Usina Bandeirantes Actcar e Alcool S.A.: 2023 -

Presente.
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8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela
gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

Mesmo diretor indicado na resposta ao item 8.5.

a. curriculo, contendo as  seguintes | o )
) . N3o aplicavel, cf. item 8.6.
informacdes:
1.  cursos concluidos; Nao aplicavel, cf. item 8.6.
ii. aprovagdo em exame de certificagdo | o .
o N&o aplicavel, cf. item 8.6.
profissional
iii. principais  experiéncias  profissionais . o )
. o Ndo aplicavel, cf. item 8.6.
durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa N3o aplicavel, cf. item 8.6.
e cargo e funcBes inerentes ao cargo N3o aplicavel, cf. item 8.6.
e atividade principal da empresa na qual tais . o )
o N3o aplicavel, cf. item 8.6.
experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo N3o aplicavel, cf. item 8.6.

8.7. Em relacdao ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item 8.4, fornecer:

Joaquim José Correia Assuncao Jr.

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

1. cursos concluidos;

Graduacdao em Administracdo de Empresas pela
Universidade Mackenzie (2003);

Mestrado em Administracdo de Empresas pela
Fundacdo Getulio Vargas (area de concentracdo:

Financas e Estratégia — 2006); e

Especializacao
Fundacdo Getulio Vargas (2007).

em Finangas Corporativas

1i. aprovacdo em exame de certificacdo

profissional

N3o Aplicavel.
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iii.

principais  experiéncias profissionais

durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n®
09.524.889/0001-80;

Improvefy Participa¢des LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n®32.983.168/0001-50; e

SEB Sistema Educacional Brasileiro S.A., inscrito
no CNPJ sob o n° 56.012.628/0031-87

cargo e fungdes inerentes ao cargo

Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial
LTDA.: Sécio Fundador - venda e entrega de
projetos de consultoria nas areas de Gente,
Gestdo, Planejamento Estratégico, Inovacao,
OKRs, em diversas empresas, de diversos

tamanhos e portes, em diversos segmentos;

Improvefy Participagdes LTDA: Sécio
Cofundador — (i) Elaboracdo e gestdo das
métricas (métricas SaaS e de negdcios) e OKRs
da empresa, (ii) coordenacdo das sprints de
design e lean inception junto ao time de
Produtos, (iii) elaboracdo das meétricas e
playbook de Customer Success da empresa,
direcionamento, (iv) elaboragdo e supervisao
direta da estratégia e time de conteddo nos
temas core do produto, e (v) elaboracdo e

coordenacao da ImprovefyU; e

SEB Sistema Educacional Brasileiro S.A.: Head de
M&A — (i) Lideranca e participacdo direta de
aquisicdes e parcerias de mais de RS 1 Bi em
ativos educacionais e de tecnologia, (ii)
aquisicdo global (em mais de 14 paises) de
empresa de educacdo focada em educacdo
bilingue, (iii) estruturacdo e suporte da
metodologia de integracdo pds-aquisicao, (v)
atuacdo e coordenacao de todo o processo de

M&A (buy-side e sell-side) de due dilligence,
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documentos relativos as transacbes e
negociacdo, e (vi) atuacdao direta na geracao,
conducgdo e estruturagao de parcerias, projetos

greenfield ou aquisicdes.

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial
LTDA.: Empresa de consultoria de gestao com
foco em projetos de Planejamento Estratégico,
Inovagdo, OKRs, PDCA e SDCA.

Improvefy Participacdes LTDA: Startup de
tecnologia com foco no desenvolvimento e
comercializacdo de plataforma SaaS nas areas
de ESG e Gente & Gestdo; e

SEB Sistema Educacional Brasileiro S.A.: Grupo
multinacional no setor de educa¢dao, maior
player de educacdo bdsica (K-12) privado do

Brasil.

e datas de entrada e saida do cargo

Miralta Consultoria e Treinamento Empresarial
LTDA.: 2018 - Presente

Improvefy Participa¢cdes LTDA: 2019 - Presente

SEB Sistema Educacional Brasileiro S.A.: 2014 -
2024

8.8. Fornecer informacgOes sobre a estrutura

mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Sociedade ainda se encontra em fase pré-
operacional, razdo pela qual atualmente a area
de gestdo é composta por 2 (dois) profissionais:

o Diretor de Gestdo e 1 (um) colaborador.

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

A area de gestao é responsavel pela prospeccao
de novas oportunidades de investimento e
desinvestimento em valores mobilidrios, titulos
ou ativos para os fundos que vierem a ser
geridos pela Sociedade, pela anadlise e a
avaliacdo dos ativos sob gestdo, pela definicao

da estratégia de investimentos e a tomada de
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decisdo de alienagao, bem como pela obtengdo

de informagdes de mercado.

Nesse sentido, o Diretor de Gestdo é o
responsdvel pela definicdo das estratégias,

tomada de decisbes de investimentos e

alocag0des de ativos.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: A Sociedade este em processo de
contratagdo do sistema Atlas desenvolvido pela
BRITech S.A.

Adicionalmente, a Sociedade fara uso de

planilhas — ferramentas proprietdrias —

desenvolvidas pela  Sociedade, quando
necessario ou aplicavel, para controles internos
especialmente desenvolvidos, por meio de
planilhas e relatérios gerados pela equipe
responsdvel, para subsidio as atividades de
gestao, considerando o tipo de produto sob
gestdo da Sociedade e ativos investidos
(escassez de informacbes publicas). Caso o
Diretor de Compliance, Risco e PLD considere
necessario, outras ferramentas poderdo ser

contratadas ou desenvolvidas.

Rotinas e procedimentos: A verificacdo da

adequacdo das carteiras dos fundos de

investimentos, no tocante aos  seus
regulamentos, legislacdo aplicavel (e.g. CVM,
BCB, Receita) e controles gerenciais, é realizada
diariamente,

por meio da verificacdo das

carteiras dos fundos.

A equipe de gestdo monitora os mercados e
potenciais ativos financeiros a serem investidos
pelas carteiras administradas e fundos de
investimento geridos pela Sociedade. Apds
discutidas as oportunidades de investimento, a
decisdo final de investimento ficara a cargo do

Diretor de Gestao.
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Adicionalmente, sdo realizados testes que visam
verificar a aderéncia aos documentos internos e
atender ao disposto na legislacido e
regulamentacdo aplicdveis. Esses testes passam
a integrar a rotina que contempla, também, a

preparacao e o envio de relatérios internos.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagdo dos servigos

prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Sociedade ainda se encontra em fase pré-
operacional, razao pela qual atualmente a area
de compliance é composta por 3 (trés)
profissionais: o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, de

colaboradores.

e os 2 (dois) socios, no papel

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

A drea de compliance, sob coordena¢dao do
Diretor de Compliance, Risco e PLD, tem como
obrigacdo: (i) garantir a conformidade com a lei e
todas as normas e regulamentacgdes (internas ou
externas) sobre as quais as atividades da
Sociedade sdo baseadas, (ii) examinar as
normas, codigos e regulamentos internos da
Sociedade e garantir que os mesmos estejam
adaptados as leis aplicaveis, revisando esses
documentos periodicamente, (iii) garantir o
cumprimento das

normas e regulamentos

internos pela Sociedade e pelos demais
profissionais, incluindo o Cddigo de Etica e
Conduta, adotando medidas especificas para a
devida execucdo das politicas e cdédigos na
rotina didria da Sociedade e dos colaboradores,
(iv) oferecer treinamento no ingresso de novos
treinamento

da

colaboradores, bem como

periddico a todos os colaboradores
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Sociedade, e (v) oferecer suporte e incentivar

atividades e programas de compliance.

A area de compliance, sob responsabilidade final
do Diretor de Compliance, Risco e PLD, também
é responsavel pela verificagdo e enquadramento
dos riscos inerentes as atividades da sociedade
(concentracdo, liquidez, mercado, crédito e
contraparte, operacional) aos fundos e carteiras
administradas, tendo poder e liberdade para, se
necessario, fazer com que posicdes sejam
desfeitas ou liquidadas para reenquadramento
de

conforme Politica de Gest3do de Riscos.

das respectivas carteiras investimento,

Adicionalmente, a drea de compliance, sob
responsabilidade final do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, é responsavel pela implementacao,
manutencdo e fiscalizacdo da Politica de

PLD/FTP.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: A Sociedade estd em processo de
do da

e Solucbes Digitais

contratagao sistema Compliasset
S.A,

cumprimento de todas as atividades, normas,

Software para
regulamentos e consolidagcdao de investimentos,
bem como para gestdo dos fundos e das

carteiras administradas.

Adicionalmente, a Sociedade fara uso de

planilhas — ferramentas proprietarias —

desenvolvidas pela  Sociedade, quando
necessario ou aplicdvel. Caso o Diretor de
Compliance, Risco e PLD considere necessario,
outras ferramentas poderdo ser contratadas ou

desenvolvidas.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e

procedimentos pertinentes constam
expressamente no Codigo de Conduta e Etica, na
Politica de Compliance e Controles Internos, na

Politica de Gestao de Riscos, na Politica de
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(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

PLD/FTP e demais politicas da Sociedade, dentre

elas destaca-se:

Acompanhar as regras descritas nas

politicas mencionadas acima;

Levar quaisquer pedidos de autorizagao,
orientagdo ou esclarecimento ou casos
de ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica que nao esteja de acordo com as
disposi¢Ges desta Politica de Compliance
e Controles Internos e das demais
normas aplicaveis a atividade da Gestora
para apreciagdo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, ou, na sua
auséncia e/ou impedimento, da Alta

Administracdo;

Atender  prontamente todos os

colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias
a Politica de Compliance e Controles

Internos;

Centralizar informaclGes e revisGes
periddicas dos processos de compliance
e controles internos, principalmente
guando sdo realizadas altera¢des nas
politicas vigentes ou se o volume de

novos colaboradores assim exigir;

Assessorar o gerenciamento dos
negécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto
da legislacdo, monitorando as melhores
praticas em sua execuc¢do, bem como
analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos o6rgdos competentes,
como a CVM e outros organismos

congéneres;

Encaminhar a Alta Administracdo da

Sociedade, até o ultimo dia util do més
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(viii)

(ix)

de abril de cada ano, relatério anual de
compliance referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de
entrega, nos termos do artigo 25 da
Resolugdo CVM n° 21, contendo: (a) as
conclusGes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando
for o caso; e (c) a manifestacdo do
diretor responsdvel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios, nos
termos da Resolucdo CVM n° 21, ou,
quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas
em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da

Sociedade;

Elaborar relatério anual listando as
operacoes identificadas como suspeitas
gue tenham sido comunicadas as
autoridades competentes, no ambito da
Politica de PLD/FTP, devendo referido
relatdrio permanecer disponivel a CVM
na sede da Gestora, sendo certo que este
Relatério de AIR poderda constar no
mesmo documento do Relatério de

Compliance, mencionado acima;

Definir os principios éticos a serem
observados por todos os colaboradores,
constantes da Politica de Compliance e
Controles Internos e das outras politicas

internas da Gestora;
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()

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Apreciar todos os casos que cheguem ao
seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e
de compliance previstos na Politica de
Compliance e Controles Internos ou nos
demais documentos aqui mencionados,
e apreciar e analisar situagbes nao

previstas;

Garantir o sigilo de eventuais
denunciantes de delitos ou infracdes,
mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de

testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessdrio, para a
analise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros

assessores profissionais;

Aplicar as eventuais sangdes aos
colaboradores, conforme definido pelo

Diretor de Compliance, Risco e PLD;

Analisar situacdes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais;

Promover a ampla divulgacdo e
aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores, inclusive por
meio da realiza¢do de treinamento inicial
e treinamento periddico de reciclagem,
podendo profissionais especializados
serem contratados para conduzirem os
treinamentos. Nesse sentido, devera ser
realizado um treinamento inicial, bem
como de reciclagem anual de todos os
seus colaboradores, com o objetivo de

fazer com que eles estejam sempre
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atualizados, estando todos obrigados a

participar de tais programas de
reciclagem. Os treinamentos devem
abordar: (i) as atividades da sociedade;
(ii) os principios éticos e de conduta da
sociedade; (iii) as normas de compliance
da sociedade previstas na Politica de
Compliance e Controles Internos; (iv) as
demais Politicas e; (v) as penalidades
aplicaveis aos colaboradores
decorrentes do descumprimento das

regras da sociedade.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo

setor

As atividades da area de compliance sdo
completamente segregadas e independentes
das atividades desenvolvidas pelos profissionais
da area de gestao de recursos e de distribuicao,
incluindo segregacdao fisica e digital, nao
participando, também, de nenhuma atividade
incluindo a

relacionada a investimentos,

administracao de carteiras, reunioes,
negociacdo de corretagem ou andlise de

investimento.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é diretor
estatutdrio da Sociedade e pode realizar suas
atividades de forma totalmente independente e
ndo tem sua remuneracao diretamente atrelada
a performance dos investimentos. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD reporta-se somente a
“Alta Administracdo” da Gestora, composta por
seus diretores estatutarios, sendo sua atuacao

pautada na autonomia e independéncia.

A Unica comunicacdo entre as atividades de
Diretor de Compliance, Risco e PLD e as
atividades de gestao de recursos se da por meio
dos relatdrios preparados pelos profissionais da
area de gestdo de recursos que sdo analisados
para (i) certificar o cumprimento das normas e

regulamentos internos pela Sociedade e pelos
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profissionais da area de gestdo de recursos,
incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, Politica
de Compliance e Controles Internos e demais
politicas especificas, e (ii) elaboracdo de seus
relatérios anuais nos termos da regulamentagao

aplicavel.

8.10.

mantida para a gestao de riscos, incluindo:

Fornecer informacdes sobre a estrutura

a. quantidade de profissionais

Conforme indicado no item 8.9, a estrutura de
gestdo de risco da Sociedade é a mesma da area

de compliance.

A Sociedade ainda se encontra em fase pré-
operacional, razdo pela qual atualmente a area
de gestdo de riscos é composta por 3 (trés)
profissionais: o Diretor de Compliance, Risco e
PLD,

colaboradores.

e os 2 (dois) socios, no papel de

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe
constam expressamente da Politica de Gestao
de Riscos da Sociedade, e tem por objetivo
monitorar a exposicdo aos fatores de risco
inerentes a atividade de administracdo de
recursos de terceiros da  Sociedade,
especialmente a gestdo de classes de fundos de
investimentos, incluindo subclasses, e carteiras
administradas, considerando as estratégias e
objetivos dos respectivos veiculos, visando

mitigar potenciais resultados adversos.

Compete a darea de compliance avaliar e
controlar os riscos que as classes de fundos de
investimento e carteiras administradas geridas
pela Sociedade, com destaque para a gestdo do
concentragao,

risco de mercado, liquidez,

crédito da contraparte e operacional.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deve atuar

de forma preventiva e constante para alertar,
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informar e solicitar providéncias ao Diretor de
Gestdo frente a eventuais desenquadramentos
de limites normativos e aqueles estabelecidos

internamente.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: Para a atividade de gestdo de risco, a
Sociedade contratou o sistema da Compliasset
S.A.

a Sociedade fara uso de

Software e Solugdes Digitais
Adicionalmente,
ferramentas

planilhas - proprietarias -

desenvolvidas pela  Sociedade, quando
necessario ou aplicdvel. Caso o Diretor de
Compliance, Risco e PLD considere necessario,
outras ferramentas poderdo ser contratadas ou

desenvolvidas.

A partir de tais ferramentas, sdo gerados
relatdrios didrios de exposicdo a riscos das
carteiras. Eventuais desenquadramentos sao
enviados para a area de gestdo para a tomada

de providéncias necessarias.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e

procedimentos pertinentes podem variar a
depender do tipo de risco e estao detalhados na
Politica de Gestdo de Riscos. Em geral, compete

a area de compliance:

(i) Garantir o cumprimento continuo e a
qualidade de execu¢dao das disposicdes

da Politica de Gestdo de Riscos;

(ii) Atuar de forma preventiva e constante

para alertar, informar e solicitar

providéncias pelos colaboradores
atuantes na area de gestdo frente a
eventuais  desenquadramentos de

limites normativos e aqueles
estabelecidos internamente, conforme
periodicidade definida;

(iii)

Elaborar relatérios de risco e promover a

sua divulgagao, conforme periodicidade
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e formatos definidos na Politica de

Gestao de Riscos;

(iv) Quando aplicavel, acompanhar a
marcagao a mercado realizada pelo
administrador fiduciario e/ou
distribuidor das classes de fundos de
investimento geridas pela Sociedade e
verificar se o cdlculo da cota estd de
acordo com o manual de marcagao a

mercado disponibilizado;

(v) Fazer a custédia dos documentos que
contenham as justificativas sobre as
ambito da

decisbes tomadas no

fiscalizaggo do cumprimento desta

Politica de Gestao de Riscos;

Revisar o conteudo da Politica de Gestao

(vi)
de Riscos, conforme

definida;

periodicidade

(vii)  Realizar testes de aderéncia/eficacia das
métricas e procedimentos definidos na
Politica de Gestdo de Riscos, conforme

periodicidade definida; e

(viii)  Proporcionar treinamentos aos
colaboradores sobre esta Politica de
conforme

Gestao de Riscos,

periodicidade definida.

Para as classes de fundos de investimento
constituidas sob a forma de condominio aberto,
o Manual de Gerenciamento de Liquidez da
detalhadamente a

Sociedade descreve

metodologia utilizada pela Sociedade.

d.

a forma como a empresa garante a

independéncia do trabalho executado pelo

setor

Aplicam-se os mesmos comentdrios ao item
8.9.,d).

Os profissionais responsaveis por monitorar e
mensurar os riscos inerentes a cada uma das

carteiras sob gestdo da Sociedade fazem parte
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da drea de Compliance e da drea de Risco e,

portanto, (i) exercem sua fun¢do com
independéncia; (ii) ndao atuam em fungdes
relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e/ou distribuicdo de cotas de
classes de fundos; e (iii) possuem diretor
independente e sem vinculo de subordinagao a

area de gestao e de area de distribuicdo.

8.11.

mantida para as atividades de tesouraria, de

Fornecer informacdes sobre a estrutura

controle e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

Facultativo — Nao aplicavel.

a. quantidade de profissionais

Facultativo — Nao aplicavel.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Facultativo — Nao aplicavel.

c. aindicacdo de um responsdvel pela area e

descricdo de sua experiéncia na atividade

Facultativo — Nao aplicavel.

8.12.

responsavel pela distribuicdo de cotas de

Fornecer informacGes sobre a area

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Sociedade ainda se encontra em fase pré-
operacional, razao pela qual atualmente a area
de distribuicdo é composta por 1 (um)
profissional, o Diretor

Suitability.

de Distribuicdo e

b. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas compreendem a
distribuicdo dos fundos proprios de gestdo da
Sociedade, atendimento e esclarecimento de
eventuais duvidas juntos aos investidores
(posicdo de investimento, duvidas com relacdo
ao produto, pedidos de movimentacdo, etc),
implementacdo e execucdo dos procedimentos,
politicas e praticas estabelecidos na Politica de
Suitability,

verificacao, revisao e
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acompanhamento dos cadastros e eventual
atualizagdo das informagGes dos investidores,
atualizagdo e verificagdo das informagdes
disponibilizadas pelo website da empresa,
de clientes e
do de

investidor (suitability), recepcdo das solicitacGes

prospeccdo e captagdo

investidores, identificacdo perfil
de aplicagdo e resgate de clientes e prestagao de
informagdes sobre os produtos oferecidos aos

clientes.

de

profissionais envolvidos na distribuicdo de

C. programa treinamento dos

cotas

Ao ingressarem na Sociedade (e

periodicamente), os colaboradores que

participarem da distribuicdo de cotas das classes
também receberdo treinamento sobre as
informacoes técnicas das classes e dos fundos e
sobre as politicas e regras descritas na Politica de
Suitability, notadamente em relagdo a
de

distribuicdo e a verificacdo de informacdes e

regulamentacdo aplicdvel a atividade
documentos de clientes para fins de definicdo do

seu Perfil de Risco.

d. infraestrutura disponivel, contendo
relagdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo

Os controles atuais relacionados a area de
distribuicdo sdo realizados através de planilhas,
documentos Word / PDF e sistemas fornecidos
pelos administradores dos fundos. Enquanto a
comunica¢ao por meio de reunides presenciais

ou digitais.

Atualmente, a Sociedade conta com os

seguintes recursos computacionais:

e Notebooks: 7;

Monitores: 7;

Nobreaks: 1;

Backups: Microsoft SharePoint;

Sistemas: Compliasset (Compliance e Gestao
de Risco), BRItech (Gestdo de Carteira e

Portfdlios), e Microsoft Office 365 com
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SharePoint (troca de correspondéncia

eletronica e backup); e
e Internet: Provedor Vivo - Download 250

MB/s; Upload 50 MB/s.

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A Sociedade ndo possui nenhum sistema de
informacgdo contratado para exercer a atividade

de distribuigao.

Quanto a parte cadastral, a area de compliance
realizard o os procedimentos de cadastro do
cliente, conforme definido na Politica de
PLD/FTP, assim como a area de distribuicdo é
responsavel pelo procedimento de suitability

dos clientes.

A Sociedade devera realizar a identificacdo de
clientes previamente a efetiva realiza¢do dos
investimentos, e promover sua atualizacdo no

periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

No que se refere a aplicagdo da Politica de
Suitability, ressalvadas as dispensas previstas na
regulamentacdo em vigor, para definicdo do
objetivo, sua situacdo  financeira e
conhecimento sobre os mercados financeiro e
de capitais do cliente, a Sociedade deve

considerar determinadas informacgdes
constantes da regulamentacdo em vigor e
conforme definidas Politica de

em sua

Suitability.

Neste sentido, antes do primeiro investimento
ou recomendacdo, o cliente preencherd um
Questiondrio de Suitability (“Questionario”),
gue abrange as informacgdes descritas nos itens
acima. A area de distribuicao de cotas de fundos
sera responsavel pela coleta de informacgdes dos
clientes e obtencdo do Questionario
devidamente preenchido, com base no qual serd
elaborado relatério de suitability para cada

investidor.




M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/MF n°® 57.187.567/0001-36

Com base no relatério da drea de distribuicdo
serd, entdo, definido um perfil para o cliente
através de um sistema de pontuacdao baseado
nas respostas obtidas no Questiondrio.
Compara-se, entdo, o perfil do cliente com os

investimentos por ele pretendidos.

8.13.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a

N3ao aplicavel —todas as informagdes relevantes

ja foram apresentadas acima.

9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao

que pratica

Conforme mencionado nos itens anteriores, a

Sociedade ainda estd em estado pré-
operacional, em fase de obtencdo de registro na
CVM, motivo pelo qual ainda ndo possui
nenhuma fonte de receita proveniente da
gestdo de recursos ou distribuicdo de cotas de

fundos estruturados.

Entretanto, a previsdao é de que a receita da
Sociedade seja pautada, principalmente, por
taxa de gestdo equivalente a um percentual
sobre o valor do patriménio liquido de cada
fundo, que poderd variar conforme o produto, o
capital investido e o perfil do fundo (liquido ou
iliquido). A Sociedade também receberd uma
taxa de performance equivalente a um
percentual sobre a rentabilidade do fundo ou da
carteira (conforme aplicavel) que exceder a
variacdo do indice de Benchmark do respectivo

fundo.

9.2. Indicar,

percentuais sobre a receita total auferida nos

exclusivamente em termos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base

deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

N3o aplicavel, cf. item 9.1. acima.

a. taxas com bases fixas

N3o aplicavel, cf. item 9.1. acima.
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b. taxas de performance

Nao aplicavel, cf. item 9.1. acima.

c. taxas deingresso

Nao aplicavel, cf. item 9.1. acima.

d. taxas de saida

Nao aplicavel, cf. item 9.1. acima.

e. outras taxas

Nao aplicavel, cf. item 9.1. acima.

9.3. Fornecer outras informagdes que a | Ndo aplicavel —todas as informagdes relevantes
empresa julgue relevantes ja foram apresentadas acima.

10. Regras, procedimentos e controles

internos

10.1. Descrever a politica de selecdo,

contratacdo e supervisdao de prestadores de

servigos

Facultativo — Nao aplicavel.

10.2. Descrever como os custos de transagao
com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacao com valores mobilidrios
serdao monitorados e minimizados com base em
consultas e cotacdes com diferentes empresas
para a execu¢ao do mesmo servico, permitindo,
assim, melhor compara¢do entre os precos
praticados e a qualidade dos servicos prestados,

a qual também serd levada em consideragao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento
de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Sociedade somente aceitara acordos de soft
dollar se obedecidos certos principios descritos
no seu Cddigo de Etica e Conduta, como
boa-fé e dos

transparéncia, priorizacdo

interesses do cliente.

Além disso, os acordos de Soft Dollar somente
sdo aceitos se quaisquer beneficios oferecidos
(i) possam ser utilizados diretamente para
melhorias de tomada de decisao de
investimentos pela Sociedade; (ii) apresentem
caracteristicas razodveis em relagao ao valor das
(iii)

sociedades

comissOes pagas; e ndo afetem a

independéncia das constituidas

como administradoras de carteiras da

Sociedade.
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Toda decisao referente a aceitagao de Soft
Dollar deve ser tomada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, sendo certo que os
fornecedores deverdao ser considerados nao
somente em decorréncia dos beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar,
mas, primordialmente, em decorréncia da
eficiéncia, produtividade ou menores custos

oferecidos por tais fornecedores.

Nesse sentido, a Sociedade devera observar os
seguintes principios ao firmar acordos de Soft

Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima
de seus proprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos
pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos fornecedores, sao
razodveis em relacdo aos servicos de
execucdo de ordens ou outros beneficios
gue esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido
auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisbes de investimento em
relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do
servico recebido de acordo com seu uso,
se o beneficio apresentar natureza
mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes,
potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com
relacdo as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocgdo de tais
praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade,

transparéncia e fiducia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:
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(i) Devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela
Sociedade, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente
para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o
racional que levou a firmar tais acordos
de Soft Dollar; e

(iii) Ndo devem gerar qualquer vinculo de

exclusividade ou de obrigacdo de

execucdo de volume minimo de

transacbes com os fornecedores,
devendo a Sociedade manter a todo
tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer
fornecedores, sempre de acordo com as

melhores condicdes para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negécios e recuperacao de

desastres adotados

A Sociedade possui uma Politica de Plano de
Contingéncia que estabelece as medidas a
serem tomadas para identificar e prevenir as
possiveis contingéncias que possam trazer um
consideravel sobre a

impacto  negativo

conducdo das atividades da Sociedade.

Abaixo destaca-se as principais contingéncias
identificadas, bem como os respectivos planos

de acdo para cada cendrio:
Contingéncia em Espago Fisico

Problemas de Infraestrutura: Falta de energia

elétrica, falha nos links de internet, falha nas
linhas telefbnicas, falhas nos sites das empresas
que fornecem sistemas de uso da Sociedade,

falta de dgua etc.; e

Problemas de acesso ao local/recursos:

Impossibilidade ou dificuldade de acesso ao

local onde se localiza o escritorio. Essa

impossibilidade pode ser causada por eventos




M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/MF n°® 57.187.567/0001-36

como greves, greves de transporte publico,
interdigdes pelas autoridades do prédio ou do

entorno do escritério da Sociedade etc.

Plano de Acdo: Caso seja verificada a

necessidade de sair do escritorio da Sociedade,
0s Colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de
Home Office, uma vez que todos arquivos
podem ser acessados pela nuvem. Além disso,
ha a vinculagdo dos e-mails e armazenamento
no Microsoft Office 365. A continuidade das
operacgdes da Sociedade deverd ser assegurada
o quanto antes, de modo que as atividades
didrias ndo sejam interrompidas ou

gravemente impactadas.
Contingéncia em Tecnologia

Problemas de Infraestrutura Tecnoldgica:

Problemas com os sistemas e recursos
necessarios para que a Sociedade possa realizar
sua operacao de forma normal. Isso implica
basicamente a disponibilidade de acesso aos
sistemas utilizados pela Sociedade e garantia de
que suas informacbes estejam protegidas e
possam ser acessadas e/ou utilizadas na
operacdo da Sociedade, o que inclui o
armazenamento de dados de sistemas e
aplicativos, os equipamentos eletronicos em
geral, links de telecomunicacdo e transmissdo de
dados, softwares e computadores, aparelhos
telefébnicos etc.,, incluindo os recursos
necessarios para que tais itens funcionem de

forma adequada e segura.

Plano de Acdo: Todos os sistemas utilizados pela
Sociedade sdo acessados por meio de sites dos
proprios provedores desses sistemas, o que
viabiliza acessa-los de qualquer local desde que

se disponha de um computador com um link de
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internet.

A comunicagao podera continuar sendo realizada
através da utilizacao de telefones celulares dos
colaboradores. Para tanto, ha procedimento de
comunicar a esses terceiros o estado de
contingéncia da Sociedade, de forma a que estes
também tenham conhecimento da situagao tao

logo ela ocorra.
Contingéncia de Pessoal

Falta impactante de Colaboradores: Término de

vinculo repentino com aos colaboradores chave
para o funcionamento da Gestora (notadamente
seus Diretores), o ndo comparecimento de
nimero expressivo de colaboradores em razao
de doengas ou qualquer outro tipo de

impedimento etc.

Plano de Acdo: A estrutura da Sociedade conta

hoje com a definicdo e treinamento dos
funcionarios para atuacdo como back-up das
funcdes e responsabilidades de seus colegas de
Gestora, tal como quando um colaborador se
ausenta da Sociedade (férias ou licenca) e suas
atividades continuam sendo executadas pelo seu

back-up designado.

Ainda, o Coordenador de Contingéncia realizara
testes de contingéncias que possibilitem que a
Sociedade esteja preparada para eventos desta
natureza, proporcionando a Sociedade condi¢bes

adequadas para continuar suas operagoes.

Sendo assim, anualmente, é realizado um teste de

contingéncia para verificar:
(i)  Acesso aos sistemas;
(i)  Acesso ao e-mail corporativo;

(ili)  Acesso aos dados armazenados;
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treinamento

(iv)

colaboradores para atuarem como back-up;

Verificacdo do aos

e

(v) Qualquer outra atividade necessaria

para continuidade do negdcio.

O resultado do teste é registrado em relatodrio,
que servird como indicador para regularizagao
das possiveis falhas identificadas, servindo
como apoio ao constante aprimoramento deste

Plano de Contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliadrios

Entende-se como risco de liquidez a ocorréncia
de desequilibrios entre ativos negociados e
passivos  exigiveis (descasamentos entre
pagamentos e recebimentos) que possam afetar
a capacidade de pagamento dos cotistas das
classes de fundos de investimento e titulares de

carteiras administradas.

Quanto a operacao de crédito, no que tange ao
risco de liquidez, a area de compliance devera
acompanhar a aprovagao das operagdes e seu
fluxo de recebimento, a fim de manter o
controle do risco de liquidez das classes de
carteiras

fundos de investimento e

administradas geridas pela Sociedade.

S3ao acbes adotadas pela Sociedade em relagao

ao gerenciamento de risco de liquidez:

(i) Levar em consideracdo os fluxos de caixa
esperados, os prazos de pagamento de
resgate e os periodos em que os resgates
podem ser solicitados e manter caixa
suficiente para um determinado periodo
definido  de

caracteristicas dos investidores e dos

acordo com as
investimentos da carteira das classes de
fundos de investimento e carteiras

administradas geridas pela Sociedade;
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(ii) A possibilidade de se utilizar mercado
secunddrio para venda de ativos
também deve ser um fator considerado
na gestdo de liquidez de ativos de crédito
privado;

(iii) Se necessario, estabelecer uma taxa
minima de conversao de carteira em
caixa ou um percentual de liquidez
imediata das transac¢des de crédito, a ser
definida pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

Para as classes de fundos de investimento
constituidas sob a forma de condominio aberto,
a Sociedade possui Manual de Gerenciamento

de Riscos de Liquidez préprio.

Em suma, o controle da liquidez do ativo e
passivo das classes de fundos de investimento é
realizado por meio de planilhas proprietarias
desenvolvidas internamente pela Sociedade. De
acordo com as suas caracteristicas especificas,
as classes devem operar com montante
suficiente da posicdo didria em caixa ou ativos

extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas
para auxiliar na gestdo do risco de liquidez, tais
como Atlas/Liquid Risk (Britech), bem como
tendo amplo acesso a relatérios de analise e
dados quantitativos publicados por diversas
instituicbes (e.g., Bloomberg, Anbima, B3,
BACEN etc.), sdo gerados relatérios em
periodicidade semanal de exposi¢do ao risco de
liguidez para cada classes de fundo de

investimento sob gestdo da Sociedade.

A area de compliance também realiza um
monitoramento apds o fechamento dos
mercadas de cada dia, a fim de apurar a

consonancia dos investimentos de tais veiculos
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aos soft limits e hard limits (conforme definidos

abaixo) estabelecidos.

Observados os parametros descritos no Manual
Gerenciamento de Liquidez (premissas, afericao
de liquidez, percentual minimo de alocagdo em
ativos liquidos), no momento de constituicdo de
cada classe, sao estabelecidos limites maximos
de utilizagdo do caixa, bem como para a
exposicdo maxima a ativos iliquidos (soft limits e

hard limits).

Os soft limits e hard limits aplicaveis de cada
classe sao definidos de acordo com as premissas
descritas no Manual de Gerenciamento de
Liquidez e deverdo ser previamente aprovados
pela drea de compliance, além de ser objeto de
monitoramento permanente. Os soft limits e
hard limits deverdao ser revistos em
periodicidade anual e sempre que a darea de
compliance entender necessdrio (e.g., em
situacOes excepcionais de volatilidade e iliquidez

do mercado).

Tais limites serdo apurados em conjunto com o
processamento de risco das estratégias. Assim,
com base nas informagbes obtidas e
armazenadas nas ferramentas mencionadas no
item 3.1 do Manual de Gerenciamento de Risco
de Liquidez, periodicamente sdo gerados
relatdrios de liquidez pela drea de compliance,
0s quais sdo enviados para a area de gestao,
visando aferir a adesao de cada classe aos

limites de liquidez a ele aplicaveis.

Ademais, no Manual de Gerenciamento de Risco
de Liquidez sdo descritas as ferramentas de
gestdo de liquidez, tal como Side Pocket e
Barreiras de Resgate (Gate), bem como os
critérios para classificacdo dos ativos e passivos

das classes dos fundos de investimento.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Sociedade possui rigidos procedimentos de
suitability, KYC e de andlise/conferéncia de
informacgdes 0s quais encontram-se
formalizados e detalhados em seus manuais,
especialmente na Politica de Suitabillity e na

Politica de PLD/FTP.

Na Politica de PLD/FTP é definido o

procedimento de cadastro, identificacdo,
classificagdo e o monitoramento individualizado
do risco de LD/FTP de todos os clientes. A
Sociedade deverd coletar os documentos e as
informacdes dos clientes, incluindo aquelas
listadas no Anexo B da Resolugcdo CVM n° 50,
conforme procedimentos internos através de
ferramentas e sistemas tecnolégicos e
eletrénicos destinados a tal atividade, bem
como, quando aplicdvel, através de seus
colaboradores, salvo em relacdo aos clientes
gue sejam cotistas de classes exclusivas de
fundos, os quais serdao cadastradas nos termos

do item 3.5.1.1 da Politica de PLD/FTP.

As informag¢des e documentos obtidas no
processo de cadastro serdo analisados pela area
de compliance, sendo certo que a area de
compliance poderd, conforme seu melhor
julgamento, determinar providéncias adicionais
em relacdo ao cliente, inclusive a realizacdo de
visita durante o

pessoal, processo de

cadastramento.

O cadastro de clientes pode ser efetuado e
mantido em sistemas eletronicos, onde sera
verificado o vencimento do cadastro. O sistema
eletronico deve: (i) possibilitar o acesso
imediato aos dados cadastrais; (ii) controlar as
movimentacdes; e (iii) utilizar tecnologia capaz

de cumprir integralmente com o disposto na
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regulamentagdo em vigor, na PLD/FTP e demais

normas e politicas internas da Sociedade.

Em relagdo ao procedimento de suitability,
antes do primeiro investimento, o cliente
preencherda um Questiondrio, na forma do

Suitability. O

|Il

“Anexo a Politica de
preenchimento do Questionario é de inteira
responsabilidade do cliente, n3dao cabendo

qualguer andlise subjetiva por parte da

Sociedade.

A area de distribuicdo sera responsavel pela
coleta de informagdes dos clientes e obtencao
do Questionario devidamente preenchido e
assinado, conforme definido nesta Politica de
Suitability, com base no qual sera elaborado

relatdrio de suitability sobre cada cliente.

Com base no relatério da area de distribuicdo
serd, entdo, definido um perfil para o cliente
através de um sistema de pontuacdo baseado
nas respostas obtidas no Questionario, sendo
estes alocados em 3 (trés) niveis de risco —

Conservador, Moderado ou Agressivo.

10.7. Enderego da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo

art. 16 desta Resolugao

https://www.mfcapital.co/

11. Contingéncias6

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os negdcios

da empresa, indicando:

Na data deste Formuldrio de Referéncia, a
Sociedade ndo figura no polo passivo de
qgualquer processo judicial, administrativo ou
arbitral, que ndo esteja sob sigilo, e que sejam

relevantes para os negdcios da Sociedade.

a. principais fatos

Nao aplicavel

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.2. Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem

sua reputacao profissional, indicando:

Na data deste Formulario de Referéncia, o

diretor da Sociedade responsavel pela

administracdo de carteiras de valores
mobilidrios ndo figura no polo passivo de
qualquer processo judicial, administrativo ou
arbitral, que ndo esteja sob sigilo, e que afetem

sua reputacdo profissional ou seu patrimonio.

a. principais fatos

Nao aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.3. Descrever outras contingéncias | Na data deste Formuladrio de Referéncia, ndo
relevantes ndo abrangidas pelos itens | existem outras contingéncias relevantes nao
anteriores abrangidas nos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, | Na data deste Formuldrio de Referéncia, a

administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

Sociedade ndo possui condenacgdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em

que figure como polo passivo.

a. principais fatos

Nao aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel

11.5. Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
reputacdo profissional,

negécios ou sua

indicando:

Na data deste Formuldrio de Referéncia, o

diretor da Sociedade responsavel pela

administracdo de carteiras de valores
mobilidrios ndo possui condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que figure como polo passivo e tenha afetado

seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

a. principais fatos

N3o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel
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12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administragao, informando

sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM,

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

Banco Central do Brasil,

ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
gue nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢es financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar

pelos citados orgdos

Vide “Anexo IV” ao presente Formuldrio de

Referéncia

b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econbmica, as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

Vide “Anexo IV’ ao presente Formuldrio de

Referéncia

c. impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

Vide “Anexo IV’ ao presente Formuldrio de

Referéncia

d. inclusdo em cadastro de servicos de

protecdo ao crédito

Vide “Anexo IV’ ao presente Formuldrio de

Referéncia

e. inclusdo em relacdo de comitentes

inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Vide “Anexo IV’ ao presente Formuldrio de

Referéncia
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f.

titulos contra si levados a protesto

Vide “Anexo IV’ ao presente Formuldrio de

Referéncia
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“ANEXO I”
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il, Res. CVM n° 21/2021

M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/ME n° 57.187.567/0001-36

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

AUGUSTO DE SA BATISTA PAIVA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG
n? 13337017 SSP/MG, inscrito no C.P.F. sob 0 n? 015.567.916-31, diretor responsavel pela
Gestdo de Recursos da Sociedade (conforme definido abaixo), com endereco comercial a
sua sede; e

RONALDO TOMAZELLA MONTEIRO, brasileiro, portador da cédula de identidade n°
11.700.103 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 062.554.638-50, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos de compliance e gestdo de risco

da Sociedade (conforme definido abaixo), com endereco comercial a sua sede (“Ronaldo”),
CONSIDERANDO QUE:

(i) Augusto e Ronaldo sdao diretores da M&F CAPITAL LTDA., registrada na Junta
Comercial do Estado de S30 Paulo sob o NIRE 35264872451, inscrita no CNPJ/ME sob o n?
57.187.567/0001-36, com sede na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, na Rua
José Bianchi, n® 555, 222 andar, conj. 2214, Nova Ribeirania, CEP 14.096-730 (“M&F
Capital” ou “Sociedade”);

(ii) A M&F Capital estd em processo de pedido de registro como Gestora de Recursos
com Distribuicdo, nos termos da Resolucdao da Comissdo de Valores Mobiliarios n2 21, de
25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“CVM 21”); e

(iii) O item 1.1. do Anexo E a CVM 21 requer a declaracdo dos responsaveis pelo

preenchimento do Formulario de Referéncia, atestando o quanto segue abaixo,
ATESTAM QUE:

a. Reviram o formulario de referéncia da M&F Capital Ltda.;
b. O conjunto de informacgdes contidos no Formulario de Referéncia da M&F Capital
Ltda. é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas

e das praticas adotadas pela empresa.

auqusto sbnaiva@kﬁmﬁéﬁﬁo Preto/SP, 15 de abrilomgémazella@factualconsult

D4sign D4Sign
E E

Assinado Assinado

Augusto de Sa Batista Paiva Ronaldo Tomazella Monteiro



“ANEXO Il”
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il, Res. CVM n° 21/2021

M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/ME n° 57.187.567/0001-36

Organograma Societario M8 F

M&F CAPITAL

SOLUGOES DE CAPITAL PARA SEU NEGOCIO

Sécios da Empresa 50.000 50.000
quotas quotas

Igor Martins Sufiati Luis Miguel Correia Assuncao

(50,0% do Capital Social) (50,0% do Capital Social)
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M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/MF n°® 57.187.567/0001-36

Organograma Funcional Ll a1 M8 F

Gestora de Recursos

ﬁmdaEmprua ‘

Compliance, Risco e
PLD

Luis Miguel Correia
Assuncio

Artur de Arruda Campos
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“ANEXO lII”
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il, Res. CVM n° 21/2021

M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/ME n° 57.187.567/0001-36

RELAGAO DE DIRETORES E MEMBROS DE COMITE

P
Nome Idade CPF Profissao Cargo Posse razo Outras fungoes
Mandato
A Admini
ugusto de Sa 40 anos 015.567.916-31 | dministrador Diretor de Gestdo 29/01/2026 | 2 anos i
Batista Paiva de Empresas
Ronaldo Tomazella Diretor de Compliance,
Monteiro 60 anos 062.554.638-50 Contador Risco e PLD/FT 14/05/2025 | 2 anos -
Joaquim José - . P
A D D
Correia Assuncio 44 anos 282.981.718-45 dministrador | Diretor de Distribuicdoe | ;) /5c 15555 | 5 anos ;

Junior

de Empresas Suitability




“ANEXO IV”
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il, Res. CVM n° 21/2021

M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/ME n® 57.187.567/0001-36

DECLARACAO DO DIRETOR DE GESTAO

AUGUSTO DE SA BATISTA PAIVA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG
n2 13337017 SSP/MG, inscrito no C.P.F. sob 0 n2 015.567.916-31, diretor responsavel pela
Gestao de Recursos da Sociedade (conforme definido abaixo), com enderego comercial a

sua sede (“Augusto”),
CONSIDERANDO QUE:

(i) Augusto é Diretor de Gestao da M&F CAPITAL LTDA., registrada na Junta
Comercial do Estado de S3o0 Paulo sob o NIRE 35264872451, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
57.187.567/0001-36, com sede na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, na Rua
José Bianchi, n® 555, 222 andar, conj. 2214, Nova Ribeirania, CEP 14.096-730 (“M&F

III

Capital” ou “Sociedade”);

(ii) A M&F Capital estd em processo de pedido de registro como Gestora de Recursos
com Distribuicdo, nos termos da Resolugdo da Comissao de Valores Mobilidrios n2 21, de
25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“CVM 21”); e

(iii) O item 12. do Anexo E a CVM 21 requer a declaragdo do diretor responsavel pela

administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, atestando o quanto segue abaixo,
ATESTA QUE:

a. Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”). Declara ainda ndo estar inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela SUSEP ou pela PREVIC;

b. N3o foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

C. N3o estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa;

d. N3o esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;



M&F CAPITAL LTDA. — CNPJ/MF n° 57.187.567/0001-36
e. Ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administrativa de mercado organizado; e
f. Ndo teve titulos contra si levados a protesto.

Ribeirdo Preto/SP, 15 de abril 2026.

auqusto shpaiva@hotmail.com

D4Sign
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Augusto 'dé&'sa Batista Paiva
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Assinaturas

AUGUSTO DE SA BATISTA PAIVA
augusto_sbpaiva@hotmail.com
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Ronaldo Tomazella Monteiro
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