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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacgdo em Psicologia da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas - FASASETE, ofertado na cidade de Sete Lagoas - MG, resulta de
aperfeicoamentos introduzidos progressivamente com base em discussGes desenvolvidas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando informacdes avaliativas internas e
externas, aprovadas pelo Colegiado do Curso e referendadas pela Direcdo Geral.

Isso vem sendo realizado para que o Curso esteja sempre em condi¢cdes de
implementar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, internacionalizacdo e gestdo da
Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, e continue ofertando os melhores mecanismos
de ensino do cuidar disponiveis.

A proposta curricular contida neste PPC e a gestdo académica que tem por fungdo dar-
lhe apoio, foram concebidas sob trés focos: atualizacdo, inovacdo e criatividade, os quais
encontram referéncias nos fundamentos que privilegiam a ética, a justica social, a critica, a
salde publica e o cuidado humano para alcangar o maximo em qualidade no processo
ensino-aprendizagem, pesquisa e extensdo, na perspectiva de manter a unidade e a
identidade do Curso de Graduacao em Psicologia.

A organizagdo do PPC como instrumento tedrico-metodoldgico, orienta a formacdo de
um cidadao critico, criativo, protagonista, responsavel, ético e participativo - sujeito histérico
capaz de reinventar a autonomia do ser humano na construcdo do cuidado humano, com uma
visdo holistica centrada no cliente. Desta forma, este PPC é a construgdo coletiva e continua
de um projeto de sociedade e de educacdo que mantém a coeréncia entre seus vinculos
internos e externos que objetivam a aprendizagem sustentavel, todas as formas de inclusdo
social, baseando-se em uma pedagogia técnico-cientifica, humanista, comprometida com o
meio ambiente, conforme politicas constantes do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Assim, os que fazem acontecer o Curso de Graduacdo em Psicologia da FASASETE, ao
construirem este PPC, olharam, tanto para o interior do Curso, quanto para seu entorno,
analisando suas necessidades, suas responsabilidades, as parcerias existentes, as que
poderdo vir a se realizar, 0os anseios e expectativas da comunidade como um todo.

Destarte, a concepcdo, o formato e a pratica deste PPC sugerem objetivos e diretrizes
pedagodgicas, politicas, técnicas, cientificas e sociais de um Curso que se apresenta afinado

com o seu presente e projetado para o futuro. 3
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Refletir foi a primeira acdo com vistas a elaboracdo do PPC, para se descobrir e
esclarecer o que a sociedade, a faculdade, e a comunidade académica envolvida esperam do
profissional egresso do Curso de Graduacdo em Bacharelado em Psicologia da FASASETE.

Dessa reflexao, resultou, como respostas capazes de compor o operador da Psicologia
formado pela FASASETE, a competéncia técnica, o espirito critico, a responsabilidade, a
resolutividade, a criatividade, o senso de cooperacao, a capacidade de operar criticamente a
realidade, a habilidade do exercicio do protagonismo e o humanismo do profissional da area
da Saude.

Este Projeto Pedagdgico esta baseado, justamente, em um conjunto de propostas
gue visam enfrentar os desafios do cotidiano do Curso de uma forma atualizada, significativa,
refletida, consciente, sistematizada, organica, cientifica, técnica e, o que é essencial,
participativa, através de uma visdo interdisciplinar, construindo valores e estudando

conteudos relevantes da Psicologia e Saude.
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1. DADOS GERAIS E CONTEXTUALIZACAO

1.1 Danstituicao

MANTENEDORA:

Sociedade Padrao de Educacdo Superior Ltda.

CNPJ:

03.273.660/0001-34

BASE LEGAL DA

Entidade de direito privado - Contrato Social registrado na

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sendo a 182 e

MANTENEDORA: ultima alteracdo registrada neste 6rgao sob o n° 10146712
em 10/03/2024, NIRE 31208076064
ENDERECO: Avenida Profa. Aida Mainartina Paraiso, 80, bairro Ibituruna
Montes Claros — MG - CEP: 39.408-007
MANTIDA: Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas - Fasasete

BASE LEGAL DA MANTIDA:

Credenciamento: Portaria Mec 410, 12 de Abrilde 2011, D.O.U
72 de 14 de Abril de 2011, Secdo 01, Pag 39.

Recredenciamento: Portaria Mec n° 1449, 12 de Dezembro de
2016, D.O.U 238 de 13 de Dezembro de 2016, Secdo 01, Pag
17.

HOME PAGE:

https://setelagoas.fasa.edu.br/

DIRETORIA GERAL:

Prof. Dr. Silvio de Sa Batista

1.2 Do Curso

NOME DO CURSO:

Curso de Psicologia

GRAU/MODALIDADE:

Bacharelado Presencial

REGIME:

Semestral

ENDERECO DE
FUNCIONAMENTO:

Rua Atenas, 237, Bairro Jardim Europa, Sete Lagoas — MG -
CEP: 35.701-281

ATOS LEGAIS DO CURSO:

Autorizacao: Processo e-Mec 202331594

NUMERO DE VAGAS

100 vagas anuais

TURNO:

Noturno

e PPC PSICOLOGIA o
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Minimo: 10 Semestres

INTEGRALIZACAO: Maximo: 20 Semestres
O curso tem a carga hordria total de 4.000 horas, atendendo as
normativas legais: Resolugdo n? 1, de 11 de outubro de 2023,
CARGA HORARIA que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos

de graduacdo em Psicologia; e Resolugdo CNE/CES n2 02, de 18
de junho de 2007, que dispde sobre carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos
de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.

MODALIDADE DE ENSINO

O curso é ofertado na modalidade presencial e respeita o limite
de até 40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso
na modalidade a distdncia, conforme definido na Portaria n?
2.117, de 6 de dezembro de 2019.

COORDENAGAO DE CURSO

Profa. Me. Elaine Cristina Azevedo

PERFIL PROFISSIONAL DA
COORDENAGCAO

Mestre em Conceitos fundamentais e Clinica Psicanalitica, pela
UFSJ. Possui Pds graduacdo em Clinica Psicanalitica nas
InstituicGes de saude ( Mental e Hospitalar) pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais PUC-MINAS (2010),
graduacdo em Psicologia pelo Instituto de Ensino Superior e
Pesquisa - INESP- FUNEDI - UEMG (2007) . Professora do Curso
de Psicologia da Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais PUC-MINAS - Unidade Coracdo Eucaristico - (2019 -
atual). Professora do curso de Psicologia UEMG-Divindpolis
(2014-2019 ). Professora do curso de Psicologia e Formacao
Basica (licenciatura) da UEMG - Divindpolis ( 2016-2017),
Professora em regime parcial do curso de Psicologia da
Faculdade FACED- Divindépolis, Membro do Nucleo Docente
Estruturante- NDE- Coordenadora de estdgio do curso de
Psicologia desta instituicao, Coordenadora da Clinica escola de
Psicologia da Faculdade FACED (2012 - 2018). Coordenadora
do curso de Psicologia do UNIPTAN - AFYA - S3o Jodo del Rei (
2022/ atual ) Membro- Coordenadora do Servico de Psicologia
do Hospital Sdo Jodo de Deus em Divindpolis- MG / psicdloga
plantonista de referéncia na unidade de terapia intensiva- UTI.
Responsavel técnica desse servico junto ao CRP/MG. Autora do
livro: " Da pressa a urgéncia do sujeito; Psicanalise e urgéncia
subjetiva no hospital geral - ano - 2019. Tem experiéncia na
area de Psicologia Clinica, com énfase em Psicanalise, atuando
principalmente no ambito da Psicologia Hospitalar e Clinica.

NDE DO CURSO:

Profa. Me. Elaine Cristina Azevedo

Profa. Me. Débora Meireles Costa Guimaraes
Prof. Dr. Jodo Batista de Faria Junior

Profa. Me. Luciene Lessa Moreira

Profa. Dra. Sabrina de Sousa Magalhdes

ENADE

S/C

CPC S/C CC S/C
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2.CARACTERIZAGAO DO CONTEXTO SOCIAL, DEMOGRAFICO E SANITARIO

Sete Lagoas, esta localizada na regiao central de Minas Gerais, pertence a mesorregiao
do Centro Leste Mineiro e a microrregido calcaria de Sete Lagoas. Tem uma extensao
territorial de 536,928 km2 e 227.360 habitantes (Censo do IBGE, 2022). Limita-se ao norte
pelos municipios de Jequitibd e Aracai; ao sul pelos de Esmeraldas e Capim Branco, a oeste,
pelos de Inhauma, Paraopeba e Caetandpolis e a leste, pelos de Prudente de Morais e
Funilandia. A area de influéncia de Sete Lagoas abrange cerca de 38 municipios. A microrregido
de Sete Lagoas é formada pelos municipios de Aragai, Baldim, Cachoeira da Prata,
Caetandpolis, Cordisburgo, Fortuna de Minas, Funilandia, Inhaima, Jaboticatubas, Jequitib3,
Maravilhas, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Santana de Pirapama, Santana do Riacho. Por fim,
a cidade de Sete Lagoas também é um polo regional de Saude e assegura uma demanda de
atendimento médico-hospitalar para mais de meio milhdo de habitantes.

Figura 1. Municipio de Sete Lagoas

Municipio de sete lagoas /

& ./

pedio leopaido

O municipio é cortado por uma Serra de natureza calcdria (Serra de Santa Helena), que
é o divisor de aguas das bacias dos Rios das Velhas e Paraopeba. A rede hidrografica é
constituida pelos afluentes do rio Paraopeba: Sdo Jodo, Lontra, Gineta e pelos afluentes do
Rio das Velhas: Jequitiba, Paiol, Matadouro. A rede de drenagem do Municipio, que faz parte
da Bacia do Rio S3do Francisco, consta de dois importantes cursos de agua, o Rio das Velhas e
o Paraopeba. Na Serra de Santa Helena, localizada a noroeste da cidade, encontra-se o ponto

de maior altitude (1.076 metros).

11
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A vegetagdao natural predominante na regido, o cerrado, encontra-se bastante
degradada ou substituida por pastagens e plantagdes. A reserva florestal que existe a oeste
da Serra de Santa Helena marca a presenca da Floresta Tropical, bastante restrita no
Municipio. Em Sete Lagoas é minima a area reflorestada, e o que existe hoje ja estd em fase
de exploragao.

A cidade é servida por um bom sistema rodoviario, estando ligada por asfalto as
principais cidades do Estado e do Pais. Une-se a Belo Horizonte pelas rodovias BR 040
(totalmente duplicada) e a MG 424. A distancia da capital, Belo Horizonte, é de 75 km. E a
distancia do Aeroporto Internacional de Confins é de 41 Km.

A populagdo esta distribuida da seguinte forma: 48,6% sao homens e 51,4% sao
mulheres, sendo que 97,6% da populagdo reside em area urbana (em Minas Gerais, a taxa de
urbanizacado é de 85,3% e, no Brasil, é de 84,4%). A taxa anual de crescimento do municipio
também é mais alta que as do Estado e do Pais. Estima-se, de acordo com dados do IBGE
(2010), que até 2030 a populacdo estara proxima de 300.000 habitantes. A populacdo adulta
entre 20 e 60 anos representa 62,7% do total de habitantes e o predominio na populagdo é da
cor/raca parda (51,7%), seguida da branca (32,2%).

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano — IDH — que mede longevidade,
educagao e renda da populagao, ele evoluiu 48,7% entre 1999 e 2010, representando avangos
positivos no desenvolvimento econémico e social da populacdo. O maior avanco foi na
educacdo (134,2% no periodo). A renda evoluiu 19,7%.

Assim, a cidade vivenciou uma grande expansao demogréfica. Inicialmente, destacou-
se o crescimento do comércio, principalmente nos arredores da esta¢do. Respaldando o
aumento populacional, outros setores como educacdo, saude e moradia registraram
crescimento. A Estrada de Ferro Central do Brasil, responsavel pela integracdao nacional,
possibilitou ndo sé o dinamismo no setor de transportes, encurtando as distancias entre as
regides, como também fomentou o desenvolvimento dos municipios pelos quais os trilhos
passavam. Pode-se observar que a chegada da ferrovia em Sete Lagoas promoveu a criacdo
de bases sélidas que fomentaram o crescimento econémico local. No entanto, a desativacdo
dos trilhos deixou um grande prejuizo histérico, econémico e cultural, principalmente para
Sete Lagoas e demais cidades mineiras que estdo ligadas de alguma forma a ferrovia desde a
segunda metade do século XIX.

Algumas das principais atividades econémicas da regido sdao a extracdo de calcario,
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marmore, arddsia, argila, areia e a producdo de ferro-gusa. As transformacdes
socioeconOmicas que ocorreram na regido, a partir dos anos 60, foram provocadas pelo
crescimento do setor secundario (industria) e seus reflexos positivos no setor terciario
(comércio e servigos). Nos anos 70, as caracteristicas naturais e demograficas da cidade
permitiram a instalacdo de diversas empresas de siderurgia. A proximidade com Belo
Horizonte, o acesso a rede ferroviaria e aos principais centros de mineracao de Minas Gerais
eram uma vantagem importante. Além disso, havia mdo de obra a um custo relativamente
baixo.

A partir de 2001, com a chegada da Iveco, a industria automobilistica e empresas
satélites de autopecas e servicos relacionados ao segmento passam a marcar forte presenca
na economia do municipio. Ndao menos importante, a fabrica da OMPI, empresa do
conglomerado italiano Stevanato Group, que é lider internacional na producdo de frascos,
cartuchos, ampolas e seringas para uso farmacéutico, além de pldsticos especiais para
dispositivos médicos assegurou investimentos de mais de 30 milhGes de euros para consolidar
a sua operacao em Sete Lagoas-MG, com o ficto de atender uma demanda de producgao de
produtos médicos em escala mundial.

Ainda dentro de um contexto de vocacao empreendedora a cidade de Sete Lagoas-MG
recebeu a ampliacdo da operacao realizada pela gigante AMBEV que, para consolidar seu
investimento cervejeiro na regido, inaugurou uma fabrica de latas com investimento de mais
de RS 700 milh&es, visando uma capacidade producdo de mais de 1,5 bilhdo de latas por ano
e a criacdo de mais de 350 novos postos de trabalho direto.

Atrelado a tudo isso o polo industrial de Sete Lagoas mantém a lideranca nao
exportacdo de ferro fundido bruto, em razdo de seu gigantesco complexo siderurgico, o que
fortalece a sua vocacgao exportadora.

Segundo dados oficiais da Diretoria de Promoc¢do de Exportacdes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais, Sete Lagoas foi o 132 municipio mineiro que
mais exportou e o 92 que mais importou em 2022. O saldo comercial sete-lagoano em 2022
foi positivo em mais de USS 287,57 milhdes, fruto da diferenca entre os USS 762,63 milhdes
exportados e os USS 475,06 importados. Em 2022 Sete Lagoas ampliou em 44,6% suas
exportacoes e em 36,7% suas importacoes.

Na atual conjuntura econémica Sete Lagoas, em nimero de 2022, mais exportou para
os Estados Unidos, Argentina, Chile, Holanda, México, Taiwan, Turquia, Ardbia Saudita, Chile
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e Emirados Arabes. Por conseguinte, a cidade importou dos seguintes paises: Italia, Argentina,

Alemanha, india, Estados Unidos, China, Espanha, Polonia, Franga, Uruguai e Republica

Tcheca.

Em face desse contexto, Sete Lagoas-MG é sinGnimo de um ecossistema em
crescimento que possui mais de 2600 empresas de grande porte, nimero que mestra o
potencial econdmico de uma cidade com quase 230 mil habitantes.

Atualmente, sdo diversas as industrias instaladas no Municipio, tais como IVECO FIAT,
ITAMBE, CIMENTOS BRENNAND, AMBEV, CEDRO TEXTIL, ELMA CHIPS, SODECIA, BOMBRIL,
VIBRA, TREVO ALIMENTOS, VIBRA, MULTITECNICA, dentre outras. A leste do Municipio,
préximo a divisa com o Municipio de Prudente de Morais, localiza-se o centro de Pesquisas do
Milho e Sorgo, da EMBRAPA.

O novo perfil industrial aumentou a exigéncia por operadores do direito, engenheiros,
técnicos e operdrios qualificados. O crescimento populacional também demanda
infraestrutura adequada, fortalecendo o setor de construcdo civil e estimulando os setores de
saude, esportes, lazer, educagdo e, consequentemente o comércio e os servigos locais. A
necessidade da profissionalizacdo da gestdo nas empresas faz-se evidente, nesse novo
cenario, bem como investimentos na expansao da infraestrutura urbana e industrial e em
programas de saude e qualidade de vida da populagao.

No conjunto regional, Sete Lagoas tem sido fator importante no desenvolvimento e
intensificacdo das atividades industriais no Estado, principalmente pela proximidade de Belo
Horizonte, destacado mercado de consumo, e eficiente rede de transporte, que facilita a
obtencdao de matérias primas e escoamento da produgdo. O crescimento harmoénico e
sustentdvel do municipio, no entanto, depende diretamente de acbes eficazes, publicas e
privadas, nas dareas social, cultural, educacional, politica, econédmica e ambiental. Somente
assim a cidade se consolidara como eixo fundamental de desenvolvimento do vasto entorno
regional.

Quanto a demanda académica, torna-se evidente a necessidade de, a um s6 tempo,
garantir a qualidade da formacdo superior e propiciar condi¢gdes para que os egressos das
instituicdes locais de ensino universitario permanecam na regido e exercam atividades cada
vez mais qualificadas, visando ao progresso regional, sobretudo através de acoes resultantes
da unido de esforcos entre os setores publico e privado que apresentem solucdes efetivas as
guestdes que, no contexto atual, limitam o desenvolvimento da cidade.
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Sete Lagoas possui uma rede de saude composta por hospitais, unidades de pronto
atendimento (UPAs), centros de salde, clinicas e consultérios médicos. Entre os principais
hospitais da cidade, destacam-se o Hospital Municipal Monsenhor Flavio D’Amato e o Hospital
Nossa Senhora das Gragas. Essas instituicdes sdao responsaveis por grande parte dos
atendimentos de média e alta complexidade na cidade.

Na rede municipal, a cobertura da ateng¢do primaria a saude (APS) em Sete Lagoas é
fundamental para a promocdo da salde e prevencdo de doencas. Atualmente, o Municipio
trabalha para qualificar a assisténcia conforme diretriz da AB, com diversos programas que
compde a Rede de Atencao Primaria. 54 ESF (Estratégia de Saude da Familia) e 8 (Centros de
Saude), com uma cobertura de 84,75% de Atencdo Bdsica, considerando somente ESF
apresenta cobertura de 67,98%. Conta com 25 (39,38% cobertura populacional) equipes de
Saude Bucal, 01(um) CEO (Centro de Especialidade Odontolégica) com atendimento
especializado de odontopediatria, endodontia, periodontia, cirurgias bucais, pacientes
especiais e protese. 03 (trés) Academia da Saude.

Além disso, Sete Lagoas/MG possui Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), que
sdo equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF). O objetivo dos NASF é ampliar a abrangéncia e a resolutividade dos
servicos de atencdo bdsica, oferecendo suporte especializado em areas como saude mental,
fisioterapia, nutricdo, entre outros.

Esses nucleos trabalham em colaboracdo com as equipes de saude da familia,
promovendo acbes preventivas e de promocdo da saude, bem como atividades de
reabilitacdo. O foco é melhorar o atendimento a comunidade por meio da integracdao de
diferentes especialidades de saude.

A cidade conta ainda com o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), que
atende 24 horas por dia através do telefone 192 em casos de urgéncia e emergéncia. Além
disso, a Prefeitura disponibiliza 58 unidades de saude da atencdo primaria, que devem ser
procuradas pelo cidaddo em casos de menor gravidade, inclusive suspeita de Covid-19 com
sintomas mais leves. O SAMU em Sete Lagoas estd bem-preparado para enfrentar diversas
situacdes, garantindo atendimento seguro e humanizado aos cidadaos.

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) em Sete Lagoas desempenha um papel
fundamental no sistema de salde mental do municipio, funcionando como parte da politica
publica nacional de atencdo a saude mental. Essa estrutura tem o objetivo de oferecer
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tratamento e reinser¢ao social a pessoas com transtornos mentais graves, bem como

dependéncia quimica.

A rede de saude particular bem desenvolvida, oferecendo uma gama diversificada de
servicos médicos e hospitalares de alta qualidade. Essa rede complementa o sistema publico
de saude, proporcionando op¢des adicionais de atendimento a populacdo e contribuindo para
a redugdo da pressdo sobre os servigos publicos.

A cidade conta com diversos hospitais e clinicas particulares que sdo referéncias em
atendimento especializado e de urgéncia. Entre os principais estabelecimentos de saude

privada, destacam-se:

e Hospital Nossa Senhora das Gragas: Um dos principais hospitais particulares da
cidade, oferece uma ampla gama de servicos, incluindo pronto atendimento, cirurgias,
exames de imagem e internagGes em diversas especialidades médicas.

o Hospital da Unimed: Parte do sistema cooperativo de saude, oferece atendimento de
alta qualidade para os beneficidrios do plano Unimed, com servicos de emergéncia,

internacao, e unidades de terapia intensiva (UTI).

Além dos hospitais, Sete Lagoas possui uma vasta rede de consultérios médicos,
clinicas especializadas em diversas areas da saude e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS),

como:

e Clinicas de Imagem e Diagndstico: Varias clinicas oferecem exames avangados de
imagem, como ressonancia magnética, tomografia computadorizada, ultrassonografia
e raios-X.

e Clinicas Odontoldgicas: Hd uma grande oferta de servicos odontoldgicos particulares,
desde clinicas gerais até especialidades como ortodontia, implantodontia e
odontopediatria.

e Clinicas de Especialidades Médicas: Diversos consultérios oferecem atendimento em
areas como cardiologia, dermatologia, ginecologia, ortopedia, entre outras.

e CAPS Il: Voltado ao atendimento de pessoas com transtornos mentais severos e
persistentes. Funciona em regime de atencdo didria, promovendo atividades
terapéuticas e de socializacdo, acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico, além de

oficinas terapéuticas. Populacdo atendida: adultos com transtornos mentais graves.
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e CAPS AD (Alcool e Drogas): Especializado no atendimento a pessoas com problemas
decorrentes do uso de dlcool e drogas, focando na reabilitagdo psicossocial. Oferece
atendimento médico, psicolégico, e terapias em grupo. Também trabalha com oficinas
e atividades para promover a reintegracdo social e familiar dos pacientes. O Publico-
alvo sdo pessoas a partir de 18 anos com dependéncia de substancias psicoativas.

e CAPS i (Infantil): Atende criancas e adolescentes com transtornos mentais,
promovendo o cuidado interdisciplinar com psicélogos, psiquiatras e terapeutas
ocupacionais. Tem papel fundamental no suporte as familias e na promogao de

estratégias de inclusdo escolar e social.

Entre os principais planos de saude disponiveis na cidade estao: Unimed, Amil, Bradesco
Saude, Sul América Saude e Hapvida. Esses planos oferecem cobertura para consultas,
exames, internagdes e procedimentos cirdrgicos, com uma rede credenciada que inclui

hospitais, clinicas e laboratorios.
Indicadores de Saude:

e Mortalidade Infantil: A taxa de mortalidade infantil em Sete Lagoas, segundo dados
do Ministério da Saude de 2019, foi de 12,3 dbitos por 1.000 nascidos vivos. Esse indice
estd abaixo da média nacional (12,4 no mesmo ano), refletindo melhorias nas
condi¢Oes de saude materno-infantil na cidade.

e Expectativa de Vida: A expectativa de vida ao nascer em Sete Lagoas é de
aproximadamente 76,5 anos, de acordo com o IBGE. Esse valor é comparavel a média
estadual de Minas Gerais (77,6 anos).

e Cobertura Vacinal: A cidade mantém alta cobertura vacinal para as principais vacinas
do calendario basico infantil. Em 2020, a cobertura da vacina pentavalente foi de 95%,
e a vacina contra o sarampo atingiu 93%, indices considerados adequados pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS).

o Taxa de Infecgao Hospitalar: A cidade tem trabalhado para manter baixas as taxas de
infeccdo hospitalar, com protocolos rigorosos de higiene e controle de infeccdes.

e Satisfacdo dos Pacientes: Pesquisas de satisfacdo realizadas periodicamente indicam
gue a maioria dos pacientes esta satisfeita com o atendimento recebido nas unidades

de saude de Sete Lagoas.
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Indicadores de Saiide Mental em Sete Lagoas/MG:

e Prevaléncia de Transtornos Mentais: Estudos locais mostram que aproximadamente
20% da populacdo adulta de Sete Lagoas ja apresentou algum transtorno mental, como
ansiedade e depressdo, ao longo da vida. Esses numeros estdao alinhados com as
tendéncias observadas no Brasil e em regidoes urbanas, onde fatores como pressdo no
trabalho, falta de tempo de lazer e dificuldades econémicas afetam a saude mental.
Entre jovens de 15 a 24 anos, a prevaléncia de ansiedade aumentou em 15% nos
ultimos cinco anos, conforme dados do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Servicos de Atendimento Psicossocial: Sete Lagoas conta atualmente com os CAPS,
gue realizam, em média, 1.200 atendimentos mensais. Esses centros oferecem suporte
especializado para cerca de 350 pacientes regulares, incluindo casos graves e
persistentes. Além disso, ha 40 profissionais dedicados a assisténcia em saude mental,
entre psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais e terapeutas ocupacionais. A
estrutura inclui oficinas terapéuticas, com cerca de 10 sessdes por semana, que
trabalham reintegracgao social e atividades ocupacionais.

e Taxa de Suicidio: A taxa de suicidio em Sete Lagoas nos uUltimos cinco anos tem variado
entre 5 e 8 casos por 100 mil habitantes, um nimero considerado preocupante em
comparac¢ao a média estadual de Minas Gerais, que gira em torno de 6 casos por 100
mil. O municipio tem intensificado ac¢des preventivas, como o "Setembro Amarelo",
alcancando mais de 5.000 pessoas em campanhas de conscientizagdo em 2023. Ha um
esforco para reduzir esses numeros através de suporte psicolégico e acdes educativas.

e Acesso a Tratamento: Embora os CAPS realizem um numero consideravel de
atendimentos, os tempos de espera para acompanhamento psiquiatrico ainda podem
chegar a 45 dias em casos de ndo urgéncia. Recentemente, o municipio contratou mais
cinco profissionais de saude mental para reduzir esse tempo. Mesmo assim, os dados
mostram que 30% dos pacientes que precisam de atendimento continuo ainda tém
dificuldades para conseguir acompanhamento regular.

e Programas de Promog¢ao da Saude Mental: Cerca de 12 escolas em Sete Lagoas ja
implementaram programas de promoc¢ao de salde mental, alcangando mais de 3.000
alunos em 2023. Esses programas incluem atividades como oficinas de mindfulness,
palestras sobre autoestima e sessdes sobre bullying e saide emocional. Nas unidades

18
e PPC PSICOLOGIA o




FACULDADE Q f
SETE LAGOAS- MG y
de saude, campanhas preventivas atingem uma média de 1.500 pessoas por més,
focando na prevencgdo de transtornos mentais e no fortalecimento de vinculos sociais.
Esses indicadores ilustram tanto os desafios quanto os avancos em relacdo a saude
mental em Sete Lagoas, destacando a necessidade de continua aten¢do e ampliacdo dos
servicos oferecidos.

Entre os principais desafios estdo:

e Estruturacdo e Ampliacdo da Rede de Saude Mental: O numero de leitos psiquiatricos
e servicos especializados ainda é insuficiente para atender a demanda crescente.

e Gestao de Recursos: A alocacdo eficiente de recursos financeiros e humanos é
essencial para a melhoria continua dos servicos de salde.

e Prevencdo e Controle de Doengas Crdnicas: Doengas como diabetes e hipertensao

apresentam alta prevaléncia, exigindo estratégias efetivas de prevencao e controle.

Em relacdo ao cendrio da Psicologia em Sete Lagoas, a crescente demanda por servicos
de saude mental é uma preocupacao significativa. A cidade, como muitas outras no Brasil,
enfrenta um déficit de profissionais de psicologia, o que impacta diretamente a qualidade e a
disponibilidade dos atendimentos oferecidos. Essa escassez é agravada pela alta incidéncia de
problemas de salde mental, que se intensificaram especialmente apds a pandemia.

Pesquisas indicam que o Brasil esta entre os paises com maiores indices de ansiedade
e estresse, e Sete Lagoas reflete essa realidade. A falta de psicdlogos e de infraestrutura
adequada para atender a demanda crescente resulta em longas filas para atendimento e na
sobrecarga dos profissionais disponiveis. Além disso, a caréncia de politicas publicas robustas
para a saude mental dificulta a prevencdo e o tratamento eficazes dos transtornos mentais na
regiao.

A urgéncia em ampliar o nimero de psicélogos e em melhorar as condicGes de
trabalho desses profissionais destaca a necessidade de investimentos tanto publicos quanto
privados na area da saude mental. A expansdo dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) e
outras iniciativas similares sdo essenciais para melhorar o atendimento e assegurar o bem-
estar da populacdo de Sete Lagoas.

De acordo com dados da Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas e do Sistema

Unico de Saude (SUS), os CAPS da cidade desempenham um papel essencial na cobertura dos
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servicos de saude mental, atendendo uma populacdo média de 240 mil habitantes.

Dados aproximados de atendimentos:

e CAPSII: Entre 2022 e 2023, foram realizados cerca de 1.200 a 1.500 atendimentos por
ano, incluindo acolhimentos, atendimentos psiquiatricos, psicoterapias e
emergeéncias.

e CAPS AD: Registrou uma média de 1.800 a 2.000 atendimentos por ano, com aumento
nos casos relacionados ao uso de crack e alcool. A faixa etaria mais atendida esta entre
18 e 35 anos.

Figura 2. Adolescentes atendidos pelo CAPS AD
Fonte: Relatdrio Diagndstico Social Crianga e Adolescente

Regides Populagio de Adolescentes Indicador Defini¢do: Adolescentes
geogréficas 12al7anos  atendidos  (por mil hab.) atendidos pelo CAPS AD dividido
Regido 8 ] 365 ] - | - pelo total da populacdo residente
Regi3o 9 | 552 l - | - de 12 o 17 anos, vezes 1000

Regidgo4 | 2131 | - | -

Regi3o 10 ] 119 ] » | - Menor Valor Regido 7 0,7
Regidgo7 | 4464 | 3 | 0,7 (FETP Setelagoas | 1,8 |
Regidos | 1927 | 2 | 1,0 Maior Valor | Regido3 3,8
Regiso6 | 2527 | 5 | 20

I Regiiol | 3531 | 7 | 20
Regido2 | 3282 | 10 | 3,0 5,4 vezes
I I |

Regido 3 3.163 12 ’ = ) >
mm“ Qs g
Fontes: IBGE, 2010; CAPS AD, 2022. ao menor valor entre as regioes
e CAPS i: Atendeu aproximadamente 500 a 700 criangas e adolescentes entre 2022 e
2023, com transtornos como autismo, TDAH e outros transtornos do
desenvolvimento.
Figura 3. Criangas e Adolescentes atendidas pelo CAPSi

Fonte: Relatdrio Diagndstico Social Crianca e Adolescente

Regides Populacdo Atendidas Indicador Defini¢do: Criangas e adolescentes
geograficas deOal7anos peloCAPSI  (por mil hab.) atendidas pelo CAPSI dividido pelo
Regido 3 | 8.436 | 49 | 58 total da populagcdo de 0 a 17 anos,
Regiso7 | 11802 | 90 | 7,6 vezes 1000
Regiso2 | 8142 | 65 | 80
Regidzod | 5470 | 46 | 84
Regido 1 | 8.853 I 7 I 89 Menor \'/alor Regido 3 58
Regiso6 | 6420 | 8 | 90 - EXE R
) Maior Valor Regido 5 22,8
Regisod | 1399 | 14 | 100
Regiso8 | 890 | 9 | 101
Regiso10 | 328 | 5 | 152
Regiio5 | 5535 | 126 | 228 3,9 vezes

St215 “ E a razao do maior valor em relacao

Fontes: IBGE, 2010; CAPS I, 2022. ao menor valor entre as regioes
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Principais Servigos Oferecidos:

e Acompanhamento médico e psiquiatrico: consultas periddicas e acompanhamento de
medicacao.

o Atendimentos psicoldgicos: sessGes individuais e em grupo para tratar questdes
emocionais e de comportamento.

o Terapias ocupacionais: atividades que visam a promogdo da autonomia e reintegragao
social.

e Oficinas terapéuticas: arteterapia, musicoterapia e oficinas de convivéncia para
trabalhar a expressao e socializagao.

o Atividades de reinser¢ao social: ajudam na promocgdo da inclusdo social e no
fortalecimento de lagos comunitdrios e familiares.

Desafios Enfrentados pelos CAPS de Sete Lagoas

e Recursos limitados: Em muitas cidades, os CAPS enfrentam dificuldades em termos de
financiamento, o que limita a expansao dos servigos e a contratagdo de novos
profissionais especializados.

e Alta demanda: O numero crescente de pessoas com transtornos mentais ou
dependéncia quimica sobrecarrega o sistema. A demanda por servicos é alta, e muitas
vezes ha listas de espera.

o Capacitagao profissional: A necessidade de treinamento continuo e especializagdo dos
profissionais de saude mental é um desafio continuo.

Acesso e Expansdo dos Servicos

O municipio de Sete Lagoas, com uma populagdo crescente e problemas sociais
diversos, demanda uma ampliacdo da rede de saude mental. A criacdo de parcerias com
universidades e ONGs tem sido uma alternativa para fortalecer o atendimento, mas o suporte

governamental ainda precisa ser ampliado.
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Descricao

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POLICLINICA

HOSPITAL GERAL

PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
FARMACIA

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

COOPERATIVA QU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRONTO ATENDIMENTO

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADC({HOME CARE)
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

Por sua posicdo estratégica e area de influéncia de cerca de 38 municipios pelo
conjunto de unidades de saude organizadas, Sete Lagoas exerce um papel importante na
prestacdo de servicos de saude em toda a regido, caracterizada pelo grande fluxo de pacientes
dessas regides que procuram o0 municipio para atendimentos mais complexos e
especializados.

Os principais dados demograficos da cidade de Sete Lagoas estdo apresentados na
tabela que segue.

Tabela 1: Dados relevantes sobre o municipio de Sete Lagoas (MG), 2022

Populacdo residente total 227.397 pessoas
Populacdo residente - Homens 109.001 pessoas
Populagao residente - Mulheres 118.396 pessoas
Taxa de escolarizacdo (6 a 14 anos) 98,6%

Base Territorial Area da unidade territorial 536,928 Km?
Produto Interno Bruto (2021): 51.894,81 (reais)
Estabelecimentos de Saude SUS 72 estabelecimentos

Em relacdo a oferta de vagas para o Curso de Graduag¢do em Psicologia (modalidade

presencial), em Sete Lagoas (2024) ha 02 instituicdes particulares que ofertam juntas
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aproximadamente 180 vagas anuais. Diante das consideracbes apresentadas, é facil
compreender que, além da criagdo e execugdo de programas de financiamento aos setores
produtivos, ha que se cuidar do processo de desenvolvimento regional para a maturidade e
auto sustentacdo. Para isso, é imperioso e urgente investir na preparacao de recursos
humanos que respondam, com servicos de qualidade, a estrutura de desenvolvimento que se
deseja.

A oferta de vagas para o Curso de Graduacdo em Psicologia no municipio de Sete
Lagoas/MG pela Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas (Fasasete), destaca-se por seu
compromisso com a exceléncia académica e pela preparacdo de estudantes para atuarem em
diversas areas da Psicologia, desde a clinica até o ambiente organizacional.

A disponibilidade de vagas tem se mostrado essencial para ampliar o acesso ao ensino
superior na area de Psicologia, permitindo que um nimero significativo de alunos da regido e
de localidades vizinhas possam ingressar na carreira. Este acesso facilitado contribui
diretamente para o desenvolvimento social e econdmico de Sete Lagoas, ao formar
profissionais capacitados para atuar tanto no setor publico quanto no privado, promovendo
bem-estar e qualidade de vida na comunidade.

Além disso, a oferta de vagas reflete a demanda por profissionais de Psicologia,
especialmente em um contexto de maior conscientizacdo sobre a importancia da saude
mental. A formacdo oferecida pela instituicdo é robusta, contemplando uma grade curricular
abrangente e atualizada, que alia teoria e pratica, preparando os alunos para os desafios do
mercado de trabalho.

Portanto, a oferta de vagas para o Curso de Graduacao em Psicologia em Sete
Lagoas/MG é um elemento fundamental para o desenvolvimento da &area na regido,
assegurando que a populagdo tenha acesso a profissionais bem preparados e comprometidos
com o exercicio ético e competente da profissao.

A proposta deste Projeto Pedagdgico estd em sintonia com o cenario apresentado e
com as expectativas de crescimento regional e necessidades sociais para um desenvolvimento
sustentavel. A partir dessas mesmas consideracdes, apoiadas em dados reais, foi criado o
curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, tendo em vista a
necessidade de democratizar a oferta desse curso e atender as novas demandas sociais e
regionais, possibilitando uma sélida formacao cientifica que ressalte as competéncias
basicas comuns ao psicologo e, ao mesmo tempo, garanta um compromisso bem definido
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A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, ante as demandas locais e regionais
supramencionadas pauta-se em um projeto institucional para o permanente
desenvolvimento do Curso de Psicologia, numa perspectiva de integracdao multidisciplinar,
qgue busca a consolidacdo de uma formacao plural que possibilite referéncia generalista aos
seus académicos, com o objetivo de assegurar uma forma integrada e continua a atuagao do
profissional nos diferentes niveis de atencdo a sadde, com acdes de promocdo, prevencao

recuperacao e reabilitagdo.

3. HISTORICO DA INSTITUICAO

A origem da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas remonta ao ano de 2001,
quando o Instituto Educacional Santo Agostinho, mantenedora fundadora, idealizou as
Faculdades Santo Agostinho, criadas para atender a necessidade social advinda da grande
demanda, identificada por meio de fontes secunddrias (6rgaos oficiais), de egressos do Ensino
Médio do Norte de Minas Gerais, Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e Sul da Bahia, que
ndo tinham a oportunidade de ingressar em um curso superior. Essa realidade levou um grupo
de professores, com ampla experiéncia em Ensino Superior, a propor a construgdao de um novo
tempo para esse nivel de ensino na Regiao Norte-Mineira.

Dessa parceria, surgiu o Instituto Educacional Santo Agostinho e suas mantidas,
formando um complexo educacional com o firme propdsito de ser reconhecido como
referéncia local, regional e nacional pela qualidade de oferta de ensino superior, fomentador
da aquisicdo de conhecimento, valores, competéncia e habilidades necessarias aos futuros
profissionais cidaddaos. Em dezembro de 2001, apds autorizacdo do Ministério da Educagao
(MEC) e do Conselho Nacional de Educacdo, realizou-se o primeiro Processo Seletivo para
ingresso nos Cursos.

Desse complexo educacional faziam parte:

e aFaculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Santo Agostinho (FACET);

e aFaculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho (FACISA);

e a Faculdade de Direito Santo Agostinho (FADISA);

e a Faculdade de Saude e Desenvolvimento Humano Santo Agostinho (FS); e

e 0 Instituto Superior de Educacdo (ISA).
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Competéncia e atualizacdo cientifica trouxeram prestigio e respeito para a Instituicao,
dando-lhe respaldo para a proposta de um projeto de expansao, com a abertura de uma
mantida no municipio de Sete Lagoas/MG - a Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas
(FASASETE), com oferta inicial dos cursos de Direito, Enfermagem e Engenharia Ambiental.

Em continuidade ao processo de expansao, em 2014, foram credenciadas a Faculdade
Santo Agostinho de Vitdéria da Conquista (FASAVIC), e a Faculdade de Saude Santo Agostinho
de Vitdria da Conquista (FASA).

Novas conquistas foram galgadas nas unidades de Montes Claros, tais como amplia¢do
do portfélio de cursos de graduacdo, e o primeiro Credenciamento para oferta de cursos na
modalidade a distancia, do norte de Minas Gerais.

J4 a unidade Sete Lagoas passou a contar com cursos de bacharelado em:
Administracdo, Engenharia Civil, Fisioterapia e Educacdo Fisica, além dos cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial, Logistica e Processos Gerenciais.

Ao longo de dezesseis anos de funcionamento, as mantidas do Instituto Educacional
Santo Agostinho marcaram sua trajetéria na busca pela exceléncia, procurando ampliar cada
vez mais suas atividades nas dreas de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo, realizando um
trabalho de qualidade que se reflete na sua aceitagdo pela comunidade académica.

Apds esse periodo, com o esvaziamento de alguns cursos e extincdo de outros,
observou-se uma retracdo no numero de alunos, fenbmeno multicausal no qual se destacam
principalmente dois fatores: o aumento da concorréncia direta, local e regional, com a
instalacdo de novas IES, com cursos semelhantes, e a expansao significativa dos cursos na
modalidade EaD. Destaca-se ainda, em nivel nacional, a queda na demanda de varios cursos.

Mas, diante de toda a experiéncia e sucesso comprovado, em 2018, ainda em seu
processo de expansdao e por meio do Programa Mais Médicos, instala, na cidade de
Itabuna/BA, a Faculdade Santo Agostinho de Itabuna (FASAI). No mesmo ano, foi credenciado
o Instituto de Educacdo Superior Santo Agostinho (IESA), também no municipio de
[tabuna/BA.

Ainda em 2018, buscando a otimizacdo da sua gestdo, a partir da possibilidade de
reunir os processos académico e administrativo das mantidas em funcionamento em Montes
Claros/MG, o Instituto Educacional Santo Agostinho prop6s ao MEC a sua unificagdo.

O processo foi consolidado por meio da Portaria n.2 775/2018, instituindo, entdo, a
incorporadora denominada Faculdade Santo Agostinho (FASA), que trouxe em sua nova
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configuracdo uma vasta experiéncia por anos de atuacdo das antigas mantidas, atendendo a

regidao Norte Mineira e sul da Bahia e desenvolvendo um trabalho pautado por principios

éticos que visam a dignidade humana, a justica social, a responsabilidade, o didlogo e a

tolerancia social.

Em meados do ano de 2019, o entdo Instituto Educacional Santo Agostinho (IESA), e
suas instituicdes mantidas, Faculdade Santo Agostinho — FASA (unidade Montes Claros),
Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas — FASASETE (unidade Sete Lagoas), Faculdade de
Saude Santo Agostinho de Vitéria da Conquista — FASA e Faculdade Santo Agostinho de Vitdria
da Conquista — FASAVIC (unidade Vitéria da Conquista), Faculdade Santo Agostino de Itabuna
— FASAI e o Instituto de Educacdo Superior Santo Agostinho — IESA (unidade Itabuna) foram
incorporados pelo Grupo Afya Educacional.

A Afya Educacional nasceu em 2019, a partir da unido entre a NRE Educacional e a
Medcel, com o objetivo de ser a grande parceira dos profissionais médicos em toda a sua
jornada de formacdo. Uma trajetdria de mais de 20 anos, especialmente nos cursos de saude
e Medicina. Por meio de suas unidades de ensino, atua desde a graduagao — sdao mais de 30
cursos diferentes, além da Medicina, passando pelos cursos para provas de residéncia e outros
titulos até a pds-graduacao médica.

Diante da aquisicdo do IESA e suas mantidas pelo Grupo Afya Educacional, iniciou-se o
processo gradual de reestruturacao organizacional, tendo em vista o perfil cultural e de gestdo
do Grupo Afya. Assim, em 16 de abril de 2020, a ESMC Educag¢ao Superior Ltda. passa a ser
representante legal da Faculdade Santo Agostinho de Montes Claros e de Sete Lagoas.

Para assegurar a continuidade de seus objetivos, em 2021, o Grupo Afya adquiriu o
Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc), também instituicdo modelo no ensino superior,
com 22 anos de experiéncias pedagdgicas inovadoras em Montes Claros. Nesse contexto em
2023, a Faculdade Santo Agostinho — FASA (unidade Montes Claros), Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas — FASASETE (unidade Sete Lagoas) e o Centro Universitario FIPMoc
(UNIFIPMoc), endossadas pela Afya, iniciam um novo ciclo na histdria do Ensino Superior da
regido, unindo forcas para seguir sendo referéncia em Minas Gerais e Sul da Bahia, a Sociedade
Padrao de Educacdo Superior Ltda., se torna a nova representante legal da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas, agregando valor na educa¢cdo em ambito nacional e impactando
fortemente milhares de pessoas e suas familias por meio de uma formacao de exceléncia.

Nesse novo cenadrio, representa um grande avanc¢o para o desenvolvimento da
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Instituicdo, a FASASETE incorporada os valores propostos pela nova mantedora e se mantém

com firme propdsito de oferecer um ensino de qualidade, com respeito as novas praticas

pedagégicas e, além disto, estabelecendo uma gestdo integrada dos processos, com maior

agilidade na tomada de decisdo e no fortalecimento regional.

3.1 Missao Institucional

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas (FASASETE) tem por missao institucional
propiciar o ensino, a iniciagdo a pesquisa e a extensdo de qualidade, através de uma sélida
formacdao humanistica, ética, interdisciplinar e pratica, formando individuos comprometidos
com o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural da sociedade em que estao
inseridos.

A missdo define a razdo de ser da Instituicao, refletindo os motivos da sua criagdo e
evidenciando o percurso a ser feito, em busca de atingir seus ideais. Com base na interacdo
com a sociedade, no compromisso com valores éticos e cidaddos e em um conjunto de
principios de formacdo humanistica e justica social, de prestacdo de servicos publicos de
qualidade, cumprindo com a Constituicdao Federal e as leis que regem o pais, a proposta
central é contribuir para o estabelecimento de uma sociedade justa e igualitaria.

A missdo, os valores e a visdo da FASASETE representam sua identidade institucional,
integrando os esfor¢os humanos, materiais e financeiros que dardo suporte a trajetdria da
Instituicdo quanto ao cumprimento deste PDI, e servindo de guia para as atitudes e decisdes
dos gestores e colaboradores que, no exercicio de suas fun¢des, buscam atingir os objetivos
institucionais.

3.2 Visao

Constituir-se em nucleo educacional, tecnolégico, cientifico e cultural capaz de ser
uma referéncia para a construcao de praticas académicas inovadoras e exitosas, voltadas a
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem, com o ficto de assegurar o
desenvolvimento social, politico e econdmico em suas diversas instancias e formas de

manifestacao.

3.3 Valores

Os valores sdo o conjunto de crencas e principios que orientam as atividades

institucionais. Sdo padrdes de conduta da Instituicdo que influenciam no comportamento
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geral dos seus profissionais.

Gente é o melhor da gente: O respeito dita todas as nossas rela¢des. Valorizamos e cuidamos
de quem esta com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho.

Assumimos 0 nosso protagonismo.

Confianga nos conecta: Nossa credibilidade e reputacdo sdo construidas a cada passo que
damos. Nosso Caminho é sempre o da integridade e ética. Construimos pontos duradouras

com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade.

Diversidade nos fortalece: Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e promovemos
oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crengas e origens. Acreditamos que as
diferencas potencializam nossa capacidade de inovacao em negécios diversos e fortalecem

nossas conexoes.

Inquietude nos move: Somos questionadores. Ousados, inquietos. Chegamos para resolver e
nos colocamos como parte da solucdo. Buscamos solucdes ageis e flexiveis. Valorizamos o
intraempreendorismo e inovamos em um ambiente em constante transformagdao. Temos

garra, coragem e brilho dos olhos.

Exceléncia tem toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender profundamente o que
€ mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos compromisso com a satisfacdao e
0 sucesso de quem esta com a gente. Somos apaixonados por entregar produtos e servigos

com exceléncia.

Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados consistentes com
crescimento sustentavel. Temos a ambicdo de ser a maior referéncia em educacdo e em
solucdes digitais para a saude. Geramos valor para clientes, estudantes, parceiros, acionistas

e sociedade.

3.4 Politicas Institucionais para Ensino, Pesquisa e Extensao

A escolha da proposta de ensino da instituicdo baseia-se na problematizacdao da
realidade, discutida de forma coletiva, tendo como ponto basico a construcdo da cidadaniacom

o patriménio coletivo da sociedade civil. Assim, a ética na constru¢do da cidadania constitui
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uma escolha valorativa das mais relevantes dentro das atividades educativas.

Nesse sentido, o ensino, a pesquisa e a extensdo constituem elementos de uma politica
institucional que objetiva combinar a qualidade e inovag¢ao académica com a de compromisso
social, alinhadas ao perfil do egresso que o curso deseja formar, bem como com as demandas
locais e regionais. Para tanto, o ensino, a pesquisa e a extensao constituem espacos de didlogo
da faculdade com a sociedade, num esfor¢o de encontrar formas de comunicagdo adequada.

Nessa perspectiva, o processo educacional atua dentro da proposta da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao no espac¢o da sala de aula, lugar privilegiado
para a vertente da socializagdo do conhecimento. Entretanto, ndo basta para a formacao
universitdria que os alunos aprendam conhecimento na perspectiva da sua aplicabilidade, ou
seja, em sua dimensdo técnica.E necessario que conhecam o método de producdo do
conhecimento. O conhecimento desse método proporciona aos discentes uma formacao
basica nos procedimentos da pesquisa, ainda que, ndo objetivem serem pesquisadores. E
imperativo desenvolver habilidades que, no minimo, possam ajuda-los na elaboracdo de bons
diagndsticos em qualquer drea de atuacdo profissional.

Na drea do ensino da graduacdo e da pods-graduacdo, as politicas institucionais
assumem:

° adocdo de uma concepc¢ao humanista de educac¢ao, com respeito as diferencas
e uso de abordagens pedagodgicas efetivas, de forma a introduzir indices crescentes de
melhoria qualitativa na formacdo e no desempenho académico;

° qualificacdo da oferta de cursos a comunidade, com estudos que identifiquem a

demanda regional, acompanhando a evolucao cientifica e tecnoldgica;

° compromisso com um referencial tedérico que favorega uma pratica pedagdgica
dialética;
° apropriacdo, producdo e socializacdo de um conhecimento mediado pela

realidade histérico-geografica, nas dimensdes politico-social, educacional, econdémica e
cultural, coménfase no desenvolvimento regional;

° estreitamento das relagcdes com a comunidade, pela articulagdo do ensino com
a pesquisa ea extensdo, de forma inovadora;

° qualidade do ensino pela integracdao de pessoas e objetivos nas alterages e
acompanhamento das atividades curriculares;

° garantia de infraestrutura adequada para desenvolver a qualidade de ensino.
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Na drea da pesquisa, a Instituicdo assume que a inser¢do da investigacao cientifica é
parte fundamental no processo de construcdo do conhecimento. Assim, a pesquisa é
considerada como processo mediador no desenvolvimento de aprendizagens e de
conhecimentos cientificos, e deve ser desenvolvida institucionalmente, a partir das seguintes
diretrizes:

° Articulagdo da investigagdo cientifica ao ensino e a extensdo, na busca de
solucdes para ocontexto local e regional;

° Fortalecimento da pesquisa como principio educativo, articulando formas de
divulgacdo ecomunicacdo da producdo académica institucional;

° Estimulo ao aperfeicoamento constante de docentes/pesquisadores,
viabilizando o acessoas fontes financiadoras de pesquisa;

° Fomento a realizagcdo de pesquisa por meio de bolsas aos estudantes, e auxilio
financeiroaos professores envolvidos com a pesquisa e producdo cientifica;

° Viabilizacdo de eventos cientificos para dissemina¢do da pesquisa cientifica;

° Apoio para intercambio de pesquisadores, em ambito nacional e internacional,

para ampliaradisseminacdo da producdo cientifica da instituicao.

No campo da extensdo, a Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas considera que
representa uma atividade de participacdo académica nos servicos ofertados a comunidade e
gue permite a troca de saberes entre academia e sociedade, o que possibilita sua revisao
filoséfica e as diretrizes no cumprimento de sua missdo. Como processo educativo, cultural e
cientifico, ela tem a finalidade pautada na promocdo de troca de saberes sistematizados,
académico e popular, que articula o Ensino, Iniciacdo Cientifica e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a Instituicdo de Ensino Superior e a
sociedade. Nessa perspectiva, a extensao se desenvolve pautada nas seguintes diretrizes:

° Estimulo a participacdo da comunidade académica na problematica social, local
e regional, evidenciada por um posicionamento técnico-politico de acdo — reflexdo —
intervencdo na producdo de servicos e conhecimentos para a populacdo local e regional;

° Disponibilizacdo a comunidade de informagdes e conhecimentos, necessarios
para a melhoria da sua qualidade de vida;

° Apoio as iniciativas de atividades curriculares, relacionadas ao ensino e a

pesquisa que favorecam a insercao da Instituicdo na comunidade;
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° Viabiliza¢do de formas de divulgac¢do e socializacao de projetos, programas de
extensdo e fontes financiadoras, no contexto institucional;

° Promogdo do didlogo com o setor produtivo e comunitdrio, no levantamento
das reais condi¢bes e necessidades das comunidades, situadas no espa¢o de abrangéncia
da Instituicao.

As politicas institucionais norteadoras do ensino, da pesquisa e da extensao reafirmam
a indissociabilidade desses eixos no processo de formagao de recursos humanos, que devem,
ainda, estar associados a interdisciplinaridade, no sentido de uma formacao mais completa e
que melhor atenda a sociedade, além de estarem plenamente alinhadas ao perfil do egresso

e na promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas para a consolidacdo deste.

4. 0 CURSO

4.1 Informagoes Gerais

O Curso de Psicologia, da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, serd concebido
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de Psicologia,
com o compromisso de propiciar formacado generalista que atenda as necessidades sociais da
salide, com é&nfase no Sistema Unico de Saude (SUS), e que assegure, prioritariamente, a
integralidade da atencdo e a qualidade e humanizac¢do do atendimento prestado a populacao,
sem, contudo, perder as perspectivas regional, estadual e nacional.

Este Projeto Pedagdgico define a identidade formativa do Psicologo, nos aspectos
técnico, humanista e cientifico, contemplando uma proposta curricular voltada para a
construcdo do conhecimento, que responda aos questionamentos das necessidades e
problemas da sociedade e que seja capaz de formar um cidaddo mais do que meramente um
profissional. Assim, este projeto se propde discutir a insercao técnica e ética do psicologo na
sociedade moderna.

O documento que se apresenta contém os principios norteadores e as diretrizes
académicas que definem os conhecimentos e saberes considerados indispensaveis,
necessarios a formacdao das competéncias estabelecidas a partir do perfil do egresso. A
proposta contempla, ainda, a apresentacdo da estrutura e do conteudo curricular, com
destaque para a metodologia e aintegracdo disciplinar, um dos eixos norteadores do

pensamento educacional moderno.
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4.2 Dados do Curso
4.2.1 Nome do Curso

Bacharelado em Psicologia

4.2.2 Grau

Bacharelado

4.2.3 Numero Vagas

100 (cem) vagas anuais.

4.2.4 Turnos de Funcionamento

Noturno.

4.2.5 Carga Horaria Total
4.000 horas

4.2.6 Regime

Semestral

4.2.7 Tempo de Integraliza¢ao

Minimo de 05 (cinco) anos, maximo de 10 (dez) anos

4.2.8 Situacdo Legal do Curso

Autorizacao: Processo e-Mec 202331594

4.2.9 Enderecgo de funcionamento

Rua Atenas, n? 237, Jardim Europa, Sete Lagoas, MG, CEP:35701-281.
4.3 Forma de Ingresso

A forma de acesso ao Curso de Graduacao em Psicologia da Faculdade Santo Agostinho
de Sete Lagoas obedece ao Regimento Interno, de acordo com decisdo do CONSEPE (Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo), e leva em conta uma ou mais, das seguintes modalidades,
divulgadas previamente em edital:

e Processo seletivo (vestibular), com exigéncia de, pelo menos, redacdo elaborada em
lingua nacional, de acordo com a legislacdo em vigor, com nivel de conteudo constante
da base nacional comum do Ensino Médio;

e Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
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e Obtencao de novo titulo para portador de diploma de curso superior, desde que haja
vaga remanescente no curso em questao, obedecendo-se a edital especifico para tal.
E vedado o ingresso de aluno nessa situagdo cujo curso superior tenha sido realizado
em instituicio estrangeira ou n3o autorizado/reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

e Ingresso por meio de programas do Governo Federal, tais como Programa
Universidade para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de acordo com a
adesdo realizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do Governo Federal;

e Transferéncia externa de outra instituicdo, desde que haja vaga remanescente no
curso, obedecendo-se a edital especifico para tal. E vedado o ingresso de aluno nessa
situagdo cujo curso de origem seja de instituicdo estrangeira ou nao
autorizado/reconhecido pelo MEC;

e Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra instituicao do
grupo educacional ou fora do mesmo;

e Analise de curriculo através da avaliagdo do histérico escolar do ensino médio, nos
termos e critérios definidos em edital especifico;

e Reingresso para alunos em condigdo de desisténcia, mediante requerimento na forma

e nos prazos definidos em edital.

4.4 Perfil do Curso de Graduacdao em Psicologia e Justificativa

O Curso de Graduacdao em Psicologia foi concebido com o compromisso de propiciar
formacao generalista que atenda as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS), e que assegure, prioritariamente, a integralidade da atencdo e a
qgualidade e humanizacdo do atendimento prestado a populacdo, sem, contudo, perder as
perspectivas regional, estadual e nacional.

A oferta do curso de Psicologia na regido contribui diretamente para o
desenvolvimento econdmico, pela oferta de profissionais com competéncias técnicas,
humanas e politicas capacitados para uma atuacdo critica e reflexiva no enfrentamento dos
problemas e demandas da sociedade no qual estdo inseridos, considerando seus aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e éticos.

O curso possibilita a ampliacdo da capacidade do estudante de conviver com o outro e

de ter uma visdo critica a respeito da sua importancia e inser¢do na sociedade, e conside3r§1
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ainda um amplo mercado de trabalho, uma vez que este municipio possui uma grande area

de influéncia.

Este curso estara localizado na cidade de Sete Lagoas, na regido central de Minas
Gerais, pertencente a mesorregidao do Centro Leste Mineiro e a microrregido calcdria de Sete
Lagoas. Tem uma extensdo territorial de 536,928 km2 e 227.360 habitantes (Censo do IBGE,
2022). Limita-se ao norte pelos municipios de Jequitiba e Aracai; ao sul pelos de Esmeraldas e
Capim Branco, a oeste, pelos de Inhaima, Paraopeba e Caetandpolis e a leste, pelos de
Prudente de Morais e Funilandia. A area de influéncia de Sete Lagoas abrange cerca de 38
municipios. A microrregido de Sete Lagoas é formada pelos municipios de Aracai, Baldim,
Cachoeira da Prata, Caetandpolis, Cordisburgo, Fortuna de Minas, Funildndia, Inhaima,
Jaboticatubas, Jequitibd, Maravilhas, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Santana de Pirapama,
Santana do Riacho. Por fim, a cidade de Sete Lagoas também é um polo regional de Saude e
assegura uma demanda de atendimento médico-hospitalar para mais de meio milhdo de
habitantes.

Além de seu importante papel na drea de saude, Sete Lagoas possui uma economia
diversificada, destacando-se nas industrias de metalurgia, alimentos e bebidas, cimento e
agronegoécio. A cidade abriga grandes empresas e fabricas, proporcionando uma significativa
geracao de empregos e contribuindo para o desenvolvimento econémico da regido.

A infraestrutura da cidade é outro ponto de destaque. Sete Lagoas possui um sistema
vidrio bem estruturado, facilitando o acesso e o transporte tanto de mercadorias quanto de
pessoas. A cidade é cortada por importantes rodovias, como a BR-040, que liga Brasilia ao Rio
de Janeiro, e esta a aproximadamente 70 km da capital do estado, Belo Horizonte, o que
favorece a integracdo regional e o fluxo de comércio.

No setor educacional, Sete Lagoas conta com diversas instituicdes de ensino, desde a
educacdo basica até o ensino superior. Isso faz com que a cidade seja um importante centro
de formacdo de mao-de-obra qualificada para a regiao.

Além disso, Sete Lagoas é conhecida por seus atrativos naturais e turisticos. O nome
da cidade deriva das varias lagoas que existem na regido, sendo a Lagoa Paulino a mais
conhecida e um dos principais cartdes-postais da cidade. Essas lagoas, juntamente com
parques e areas de lazer, oferecem opcdes de recreacdo e contato com a natureza para os
moradores e visitantes.

Culturalmente, Sete Lagoas é rica em tradicbes e festividades. A cidade celebra
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diversos eventos ao longo do ano, como festas religiosas, festas juninas e eventos culturais

que atraem turistas e fortalecem a identidade local.

Assim, Sete Lagoas é uma cidade com uma localizacdo estratégica, uma economia forte
e diversificada, uma infraestrutura bem desenvolvida e um papel significativo na area de
saude e educacgdo. Seus atrativos naturais e culturais complementam o cenario, fazendo dela
um importante polo de desenvolvimento regional em Minas Gerais.

Em relacdo a Psicologia, os indicadores do Observatério de Saude Mental da
Universidade de Sao Paulo (USP) também destacam desafios e oportunidades significativos na
regido Central de Minas Gerais, incluindo Sete Lagoas. O Observatdrio avalia diversos aspectos
da saude mental, com foco na disponibilidade e qualidade dos servigos psicoldgicos. A regido
apresenta uma demanda crescente por psicdlogos capacitados para atender as necessidades
de uma populacdo que lida com questdes complexas de saude mental.

Os dados indicam que, apesar dos avancgos, ainda existem dareas que necessitam de
melhorias, como a ampliacao da cobertura dos servigos de saude mental e o fortalecimento
da infraestrutura das unidades de atendimento psicolégico. Além disso, a formacgao continua
dos profissionais de Psicologia é crucial para garantir um atendimento eficiente e humanizado,
capaz de responder as diversas demandas emocionais e psicolégicas da populagao.

A cidade de Sete Lagoas, como polo regional de saude, desempenha um papel
fundamental nesse contexto. A presenca de clinicas, hospitais, e centros de atendimento
psicolégico exige uma forca de trabalho bem preparada e em ndmero suficiente para atender
tanto a populagao local quanto aos municipios vizinhos. A implementagdo de programas de
educacdo continuada e a promocdo de cursos de especializacdo em areas como Psicologia
Clinica, Psicologia Escolar e Psicologia Organizacional sao estratégias essenciais para elevar a
gualidade do atendimento psicoldgico oferecido.

O Observatério de Saude Mental da USP também aponta para a necessidade de uma
maior equidade no acesso aos servicos de saide mental. Em areas mais afastadas ou rurais, a
presenca de psicdlogos é ainda mais crucial para garantir que todos os cidadaos tenham
acesso a cuidados psicolégicos de qualidade. Programas de incentivo para que psicélogos
atuem em locais de dificil acesso podem ser fundamentais para reduzir as desigualdades
regionais.

Dessa forma, os indicadores do Observatério revelam que a regido Central de Minas

Gerais, e em particular Sete Lagoas, possui grande potencial para se destacar na oferta de
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servicos de salde mental de qualidade. Isso serd possivel com a implementacdo de politicas
que fortalecam a educacgado e a valorizagdo dos profissionais de Psicologia, além da melhoria
da infraestrutura de saude mental. A formacao e capacitacdo continua dos psicélogos, aliadas
a uma gestao eficiente dos recursos de saude, sdo pilares essenciais para alcangar um sistema
de salide mental mais justo e eficiente.

Baseando-se nessas considera¢des e em dados reais, foi proposta a criagdao do curso
de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas. Esse curso visa democratizar o
acesso a formagdo em Psicologia e atender as novas demandas sociais e regionais,
proporcionando uma formacdo cientifica solida que ressalte as competéncias bdsicas
necessarias ao psicélogo e, ao mesmo tempo, garanta um compromisso com a realidade
regional e local.

A criacdo do curso de Psicologia integra um projeto institucional mais amplo de
implantacdo de cursos de nivel superior, com uma perspectiva de integracdo multidisciplinar.
Esse projeto busca consolidar uma formacao plural, que ofereca uma referéncia generalista
aos académicos e assegure uma atuacdo integrada e continua do profissional de Psicologia
nos diferentes niveis de atencdo a saide mental, com a¢Ges voltadas a promocao, prevencao,

tratamento e reabilitacdo da saude psicolégica.

4.5 Numero de Vagas

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas oferecera 100 vagas anuais. Considerando
a dimensdo docorpo docente e tutorial e as condi¢bes de infraestrutura e tecnoldgica da
Instituicdo para ensinoe pesquisa, ha total correspondéncia com a quantidade de vagas
oferecidas pelo Curso. O nimero de vagas estda fundamentado em estudos periddicos
(quantitativos e qualitativos) e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam
sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e tutorial e as condi¢Oes de infraestrutura fisica
e tecnoldgica para o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensao. Além disso, a quantidade de
vagas ofertadas atende as demandas da regido, ao mercado de trabalho e aos anseios do

Governo Federal em ampliar as vagas do ensino superior para todo o territério nacional.

4.6 Objetivos do Curso

Com a finalidade de atender aos anseios atuais e potenciais do Estado, no que tange
aos aspectos econdmicos, sociais, politicos, culturais e mercadolégicos, o Faculdade Santo
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Agostinho de Sete Lagoas estruturou um curso capaz de atender aos objetivos, a seguir
caracterizados.
Considerando os principios e compromissos da formacdo em Psicologia elencados na
Resolucdo CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, a saber:

I.  Construgao e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia, como
fundamento para a atuagao profissional;

II. Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e tedrico-
metodoldgicas necessarias para a compreensdo do ser humano e incentivo a
interlocugdo com os campos de conhecimento que permitam apreender a
complexidade e a multideterminacdo do fenémeno psicoldgico;

llI.  Compreensdo critica dos fendmenos histdricos, sociais, econGmicos, culturais e
politicos de um mundo em processo crescente de globalizacdo, considerando a
diversidade regional do pais, sua inser¢cdo na América Latina e na comunidade de
paises de lingua portuguesa.

IV. Compromisso com a construcdo de uma sociedade democratica, soberana e
socialmente justa, tendo em vista a promoc¢do da cidadania, da saude, da dignidade
humana e da qualidade de vida de individuos, grupos, organizagdes e comunidades;

V.  Respeito a ética nas relagdes profissionais, na producao e divulgacao de pesquisas,
trabalhos e informacdes da area da Psicologia;

VI. Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia com a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH);

VIl.  Reconhecimento da necessidade de investimento na educagao permanente e no
aprimoramento continuo da pratica profissional;

VIIl.  Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e profissao; e

IX.  Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da
populacdo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais, em articulacao
com os avanc¢os no campo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

O curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, tendo em vista o
compromisso de assegurar a exceléncia do ensino oferecido e atender a demanda regional de

Sete Lagoas e entorno, possui os seguintes objetivos gerais:
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4.6.1 Objetivo Geral

e Formar psicélogos que apresentem o dominio de técnicas e ferramentas voltadas para
a atuacdo profissional e sejam conscientes da realidade social na qual estdo inseridos
e de seu papel como agente de transformacgao dessa realidade;

e Formar psicélogos capazes de reconhecer e refletir a respeito de seu campo de
atuacdo profissional, trabalhar em equipes de forma interdisciplinar, atuando com
fenbmenos de natureza psicolégica de forma individual e grupal nos diversos niveis de
intervencgao;

e Construir conhecimento técnico-cientifico que permitam analisar e intervir na
diversidade dos fendbmenos psicoldgicos e em diferentes contextos, além de contribuir
para o aperfeicoamento pessoal e profissional dos estudantes e para o

desenvolvimento técnico e cientifico da Psicologia.

4.6.2 Objetivos especificos

e Formar psicdlogos capazes de intervir em diferentes situa¢des, desde a promocgdo de
saude, prevencao e atenuacdo de sofrimento, até a reabilitacdo da salde psicoldgica
e psicossocial, tanto individualmente quanto coletivamente;

e Formar psicélogos capazes de se comunicar com o publico em geral e as equipes
multiprofissionais, sendo que o profissional de Psicologia deve ser acessivel e capaz de
avaliar, sistematizar e tomar decisGes adequadas, baseadas no conhecimento
produzido cientificamente e pautadas na ética do Psicélogo;

e Formar psicélogos capazes de trabalhar e liderar equipe interdisciplinar, levando em
conta as especificidades da Psicologia sem desconsiderar as contribuices de areas
afins, capaz de empreender, administrar e gerenciar informagdes, recursos fisicos e
humanos de trabalho, com vista o bem-estar da comunidade;

e Desenvolver nos egressos o desejo e a consciéncia da importancia da formacao
continuada, para que esteja sempre atualizado em relagdo aos avancos da Psicologia
e que possa ser capaz de participar da formacdo de futuros colegas de profissao;

o Oferecer informacbes e servicos de intervencdao psicolégica pertinentes as
necessidades sociais locais, contribuindo para o desenvolvimento de dreas

importantes para a populagdo, tais como a Saude e Clinica, que se configuram como
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énfases de aprofundamento de estudo.

e Os objetivos serdao desenvolvidos durante todo o curso através de um curriculo com
todas as disciplinas tedricas e praticas, estagios e atividades de extensdo, aliados a
metodologias ativas, que contribuirdo para formar um egresso que seja capaz de atuar
profissionalmente nos varios contextos, sejam sociais ou institucionais, por meio de
uma formacdo baseada em competéncias e habilidades citadas na Resolugdo CNE/CES
n? 1/2023.

Além disso, considerando que o municipio de Sete Lagoas/MG é um dos principais
polos de saude da regido, faz-se necessaria a atuacdo do Psicélogo em articulagdo com as
politicas publicas de promocao da saude. Nesse contexto, o Psicdlogo deve atuar promovendo
a valorizagdo e a construcdo de prdaticas comprometidas com a transformacdo social,

direcionadas a uma ética voltada para a emancipagdo humana.

4.7 Perfil do Egresso

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, privilegia a formac¢do pautada em
realidade cientifica e profissional, capacitando o académico a desenvolver a¢cdes de ordem
educativa, promocional, preventiva, assistencial e administrativa permitindo a atuacao critica,
reflexiva e criativa na resolucdo de problemas, considerando os aspectos econémicos, sociais
e ambientais, contemplando visdo ética e humanista no atendimento as demandas da
sociedade.

O projeto pedagégico do curso, observando tanto o aspecto do progresso social
guanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permite ao profissional a atuacdo critica e
criativa na identificacdo e resolucdao de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento
as demandas da sociedade.

Desta forma, o PPC de Psicologia assegura a formacdao de profissionais aptos a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade,
orientando-os e ajudando-os a compreender suas dificuldades e a forma com que se relaciona
com o seu “mundo interior” e exterior; além de exercerem suas profissdes utilizando
racionalmente os recursos disponiveis, além de conservar o equilibrio do ambiente.

De acordo com o Art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1/2023 que institui as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, o nucleo comum da formacdo em
Psicologia deve desenvolver, no estudante, as competéncias basicas que definem o perfil do
profissional de Psicologia, para o qual se espera o compromisso com o aprimoramento
continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de uma consistente base tedrico-metodoldgica que
assegure a qualidade da sua pratica. O § 12 indica que o conjunto de competéncias basicas
deve assegurar a possibilidade de prestacdao de servigcos psicolégicos a sociedade em
diferentes dominios, atendendo as demandas sociais concretas em contextos de trabalho nos
quais o psicologo se insere (saude, educagdo, organiza¢Oes, trabalho, comunidades,
movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer no setor privado, no ambito das
politicas publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis individual, grupal, organizacional
e social enquanto o § 22 indica que as competéncias basicas sdo de carater cientifico e
profissional. J4 no § 32 cita-se que as competéncias cientificas se referem as capacidades que
possibilitam a compreensao da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos
Uteis para a vida e um mapa para a a¢ao, promovendo a convivéncia e o trabalho humanos; e
como modo de construgao de interpreta¢des da realidade e didlogo com a sociedade.

| - Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida
e base para a sua agao profissional:

a) discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b) formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representacao
préprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos
cientificos da Psicologia e das ciéncias afins;

d) construir modelos de explicacdo de fen6menos humanos empregando nog¢des ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacao
cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das a¢Ges e avaliar
sua validade cientifica;

g) aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situacdes, tendo em conta
suas caracteristicas e limites; e

h) empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriacdo de novos
conhecimentos.
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Il - Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacdes da realidade,
tomando-a como base para o didlogo com a sociedade, levando em conta os seguintes
aspectos:

a) dispor-se a indagacdo, a observagdo e a busca de explicagdes cientificas para os
fenbmenos psicoldgicos;

b) questionar as préprias interpretagdes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

c) discutir a validade das diferentes formas de aproximagdo, compreensao ou
explicacdo dos fendbmenos psicoldgicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de
investigacao;

d) acessar as representacdes, os métodos e as fontes adequadas para resolver
problemas ou explicar fendmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e) compartilhar conhecimentos e expressar os préprios pontos de vista de modo
explicito e coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fendmenos psicolégicos com argumentos ou
fatos;

g) apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos
interesses e formas de trabalho;

i) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer
acordos racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informacdes, fazendo inferéncias a partir delas;

k) analisar criticamente as fontes de informacdo e contrastar as informac¢des com base
em critérios racionais;

[) identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretacdes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma
analise cuidadosa assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

§ 42 O desenvolvimento de competéncias profissionais requer experiéncias formativas
gue insiram o estudante em contextos de trabalho e de pesquisa nos quais a atencdo de
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docentes e a vivéncia de relagbes interpessoais sdo imprescindiveis.

§ 52 Em consonancia com a Declaragdo Internacional de Competéncias Fundamentais
na Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias previstas sdo as seguintes:

| - Atuar eticamente;

a) utilizar os cddigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria conduta
pessoal;

b) aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu
exercicio profissional e para a conduta pessoal;

c) resolver os dilemas éticos que emergem da pratica profissional;

d) buscar solucGes para as situacdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Cédigo
de Etica

Profissional do Psicdlogo e demais cddigos, regulamentacdes e leis; e

e) analisar criticamente a politica e os padrées de conduta dos locais em que atua
como profissional psicélogo.

Il - Agir profissionalmente, levando em consideragdo o que segue:

a) adotar as melhores praticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicélogo;

c) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d) consultar profissionais da drea de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e) escolher o curso de acdo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servicos prestados;

g) mapear a dinamica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e

h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancas nas diferentes esferas
da vida profissional.

lll - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usudrios e outros, levando em
consideragao o que segue:

a) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras
profissoes;

c) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuacao profissional;
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d) atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicdes e outros;

e) identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relacdes de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicdes e outros, dentro dos limites do papel e da atuacdo do
psicologo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em
vista os seguintes principios:

a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto
histérico, politico, social e cultural de clientes, usuarios, colegas, grupos, organizacdes,
populacdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras;

c) trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as formas
de diversidade.

V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado, com as
seguintes orientagdes:

a) adotar uma orientacdo baseada em principios cientificos, considerando o seu
referencial tedrico e epistemolégico para realizar avaliagdes, intervengdes, prestacao de
servicos e outras atividades psicoldgicas;

b) consultar investigacGes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu
exercicio profissional; e

c) considerar as limitagdes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio
profissional.

VI - Refletir sobre o préprio trabalho, levando em conta as seguintes agdes:

a) avaliar a eficacia de suas atividades e da prestacdao dos servicos psicoldgicos;

b) realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias
continuas na sua pratica;

c) realizar autocritica sobre seus valores e crengas e seus impactos sobre o exercicio
profissional;

d) validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;
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e) identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos
ambientes de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas a¢des profissionais.

VIl - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que segue:

a) desenvolver objetivos a partir da andlise das demandas e necessidades; e

b) discutir e estabelecer metas no didlogo com clientes, usuarios e colegas.

VIII - Realizar avaliagdo psicoldgica, buscando:

a) identificar a necessidade de avaliagdbes em individuos, grupos, familias,
comunidades, organizacdes ou sociedades;

b) utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliacdo em Psicologia: entrevistas,
observacdo, testes psicoldgicos, entre outros;

c) selecionar, planejar e desenvolver avaliages utilizando métodos apropriados aos
objetivos e aos propdsitos das atividades; e

d) integrar métodos, analises, sinteses e interpreta¢do dos dados coletados.

IX - Realizar intervencgGes psicoldgicas e psicossociais, tendo como base os seguintes
fundamentos:

a) planejar, integrando dados de avalia¢do, intervengdes psicolégicas com individuos,
grupos, comunidades, organizacdes e sociedade;

b) implementar intervengdes psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e
aos objetivos da intervencao;

c) avaliar a utilidade e a eficacia das intervencdes utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliacGes para revisar ou modificar as
intervengdes, quando pertinente; e

e) assegurar orientagao e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervengao,
guando pertinente.

X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital - para se expressar e
partilhar informacdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizacdo de suas
atividades profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servigos psicolégicos,
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tais como pareceres técnicos, laudos, relatdrios e evolugdo em prontuarios;

d) fornecer informagdes compreensivas e objetivas sobre assuntos psicoldgicos para o
publico- alvo; e

e) agir com empatia e garantir relagdes equanimes nos contextos em que atua.

Xl - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que possivel, as
acdes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes
areas, buscando favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

c) integrar seu conhecimento e experiéncia a de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atengdo a individuos, grupos e organizagdes;

d) manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de
equipes de trabalho;

e) organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e
compartilhando responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre os membros de equipe, propiciando um espaco
permanente de socializagdao das informacgdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribui¢cdes de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a
resolucdo colaborativa de problemas.

De acordo com as DCN 001/2023, a definicdo das énfases curriculares, no projeto do
curso, envolverd um subconjunto de competéncias e habilidades dentre aquelas que integram
o dominio das competéncias gerais do psicélogo, compativel com demandas sociais atuais
e/ou potenciais, e com a vocacgdo e as condi¢cdes da instituicdo.

Nesse sentido, considerando-se a proposta da énfase em Psicologia e Processos de
Prevenc¢do e Promogao da Saude, integram-se as seguintes competéncias:

e Realizar acBes para promocdo da saude e prevencao de doencas, considerando as
caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com os quais se depara;

e Realizar atividades de formulacdo de diagndstico das condi¢des de vida,
estabelecimento de metas e implementacdo de estratégias de intervencdo, em
trabalhos envolvendo populacdo;

e Conhecer o funcionamento de instituicbes de saude publicas e privadas;

e Trabalhar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais no contexto de saude;
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e Realizar diagndstico psicoldgico de individuos, grupos e instituicdes;

e Atuar nos servicos de saude publica e privada considerando os diversos niveis de
intervengao;

e Reconhecer as peculiaridades das instituicdes de saude e decidir a adequacdo das
formas de intervencao frente as diferentes realidades;

e Atuar para a prevengao e promogao da saude de coletividades;

e Analisar o contexto histdrico, cultural e social antecedentes a intervencao profissional
no ambito da saude individual e coletiva;

e Reconhecer campos emergentes de intervencdo profissional e seus desafios
contemporaneos na area da saude;

e Promover ac¢des que desenvolvam a formagdo de conceitos e atitudes nos agentes
sociais, capacitando-os para a promoc¢do e prevencdao de saude individual e
comunitaria;

e |dentificar, analisar e intervir diante de necessidades de natureza psicoldgica,
diagnosticando, elaborando projetos de intervencao, planejando e agindo de forma

coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da popula¢do-alvo.

Considerando-se a proposta da énfase em Psicologia e Processos Clinicos, integram-
se as seguintes competéncias:

e Realizar acdes para promocado da salude e prevencao de doencas em nivel individual e
grupal;

e Realizar atividades de psicodiagndstico considerando a diversidade dos fendmenos
psicolégicos;

e Estabelecer estratégias de intervencao clinica tais como aconselhamento, orientagao
e psicoterapia, considerando as diferencas entre abordagens tedricas em Psicologia;

o Elaborar estratégias de intervencdo psicoldgica tendo em vista a natureza dos
fenbmenos e sua forma de apresentacao;

e Realizar avaliacdo, estabelecer vinculo e encaminhar processo psicodiagndstico em
individuos, casais, familias e grupos;

e Realizar processo psicoterapéutico em criancgas, adolescentes, adultos e idosos.

e Atuar nos servicos de saude publica e privada considerando os diversos niveis de
intervencgao;
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e Analisar o contexto histdrico, cultural e social antecedentes a intervencao profissional
no ambito da saude individual e coletiva;

e Elaborar documentacao especifica da demanda atendida com respaldo tedrico e
técnico;

e Planejar e atuar em processos psicoterapéuticos, individuais e grupais, visando a
promoc¢do da saude, considerando o referencial tedrico-técnico das abordagens
terapéuticas em Psicologia.

Neste sentido, o Curso de Graduagdo em Psicologia foi concebido com o compromisso
de propiciar formacgdo generalista que atenda as necessidades sociais da saude, com énfase
no Sistema Unico de Saude (SUS), e que assegure, prioritariamente a integralidade da atencdo
e a qualidade e humanizacao do atendimento prestado a populagdo, sem, contudo, perder as
perspectivas regional, estadual e nacional.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, sempre em sintonia com o que ha de
mais atual na educacdo em todo o mundo, esta atento para que os conteudos curriculares
pertinentes aos seus cursos garantam o efetivo alcance do perfil do egresso pretendido com
a atualizacdo necessaria para que o profissional formado tenha éxito e reconhecimento na
sua atuagdo na area.

Para tanto, ndao descuida das atualizacdes necessarias, da constante andlise de
adequacdo de cargas hordrias, bibliografias, metodologias de ensino e aprendizagem, sem
perder de vista a missao, a visao e os valores institucionais que guardam estreita relagdo com
a sustentabilidade ambiental, com os direitos humanos e as relacGes étnico raciais,
reforcados, a todo momento, pela IES em ag¢des e ensinamentos formais, disciplinares e

transversais.

5. 0 CURSO E A ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso de Graduacdo em Psicologia foi concebido com o compromisso de propiciar
formacao generalista que atenda as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS), e que assegure, prioritariamente, a integralidade da atencdo e a
qualidade e humanizacdo do atendimento prestado a populacdo, sem, contudo, perder as
perspectivas regional, estadual e nacional.

A estrutura curricular proposta para o curso de Psicologia estabelece expressamente
as condicOes para sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular. Seguindo o regime de
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crédito, o curso estabelece, expressamente, as condicdes para sua efetiva conclusdo e
integralizagao curricular. Além disso, também observa os preceitos e determinac¢des: da
Resolucdo n2 2, de 18 dejunho de 2007, que dispGe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados;
da Resolugdo CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdao na Educagdao Superior Brasileira; da Resolugdao n2 1, de 17 de junho de 2004,que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Ses Etnico- Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; do Decreto n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lein210.098,de 19 de dezembro de 2000; do
Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n2 9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; do Decreto n? 7.037, de 21 de
dezembro de 2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3; bem
como outras referéncias de cardater legal e normativo, como legislacdes vigentes aplicadas ao
ensino superior para a modalidade EaD, o Regimento da IES, o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), como determinado neste
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O curriculo do curso foi concebido na perspectiva da educac¢do continuada, comouma
realidade dinamica, flexivel, propiciando a integracao da teoria e da pratica, o didlogo entre as
diferentes ciéncias e saberes, e as atividades facilitadoras da construcdode competéncias.

O curso funcionara no periodo noturno, tendo duracdao de 5 anos, sendo que a
integralizagao do curso devera ocorrer no periodo minimo de 5 anos e maximo del0 anos.
Oferece a modalidade Formacdo de Psicologo (bacharelado), com as seguintes énfases:
Psicologia e Processos de Prevencdo e Promocdo da Saude e Psicologia e Processos Clinicos.
A definicdo das énfases de aprofundamento do curso vai ao encontro das demandas regionais
e vincula-se a vocacdo institucional nas areas da saude.

A carga hordria semestral do curso esta equilibrada, variando de 360 a 420 horas. A
integralizacdo curricular compreende dez semestres, totalizando 4.000 horas, incluindo 55
horas de atividades académicas complementares.

Os primeiros quatro anos do curso caracterizam o nucleo comum da formacao, que,
de acordo com a Resolucdo CNE/CES n? 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Psicologia “deve assegurar uma identidade profissional ao formando e
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estabelecer uma base comum para a formacdo na drea, além de capacitar os estudantes para

lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia como campo cientifico e

profissional.”.

As atividades académicas do nucleo comum estdo organizadas em torno dos seguintes
eixos estruturantes: Fundamentos epistemoldgicos e histéricos, Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica profissional,
Fendmenos e processos psicoldgicos, Interfaces com campos afins do conhecimento e Praticas
profissionais.

O nucleo comum engloba 2.865 horas, sendo 2.130 horas de disciplinas, 405 horas de
Projetos de Extensdo e 330 horas de Estagio Basico, esta carga horaria estd organizada em
disciplinas do 12 ao 82 periodo. Os estagios bdsicos do nlicleo comum estdo alocados do 22 ao
7° periodos (Estagio Supervisionado Basico |, 11, llI, IV, V e VI).

Considerando a variabilidade do campo disciplinar da Psicologia, a proposta da
Resolugdo CNE/CES n2 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de Psicologia aponta para a inclusdo de énfases curriculares de aprofundamento. A definicao
das énfases do curso vai ao encontro das demandas regionais e vincula-se a vocacao
institucional nas areas da saude. Até o oitavo periodo do curso o académico finaliza as
atividades do nucleo comum. A partir do oitavo periodo inicia também as atividades
académicas vinculadas as énfases curriculares oferecidas. O curso oferece duas énfases de
aprofundamento, os alunos escolherao por cursar pelo menos uma destas. A partir do oitavo
periodo as disciplinas estdo organizadas em dois grupos: disciplinas de Nucleo Comum
(ofertadas até o oitavo periodo), disciplinas comuns as énfases e disciplinas especificas da
énfase.

As énfases curriculares somam 1.080 horas cada uma. Nas duas énfases aplicam-se 480
horas de estagios supervisionado especifico da énfase e 600 horas de disciplinas proprias das
énfases, sendo 60 horas de disciplinas eletivas. As disciplinas Eletiva | e Il e Tépicos Especiais |
e |l favorecem, juntamente com as atividades académicas complementares, a flexibilizacdo do
curriculo e sua adequacdo as demandas emergentes. O curriculo inclui ainda o Trabalho de
Conclusao de Curso, que possibilitara a construcao de conhecimento cientifico em Psicologia
e posterior apresentacdo publica de seus resultados.

A possibilidade de escolha por uma ou mais énfases de aprofundamento atende as
proposicoes da Resolucdo CNE/CES n2 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais

49
e PPC PSICOLOGIA o



FACULDADE
SANTO AGOSTINHO | A\TY/a
SETE LAGOAS- MG

para os cursos de Psicologia. A divisdo proposta entre nucleo comum e énfases nao
configuram momentos estanques da formacao profissional. Cada uma das énfases propostas
pelo curso integra um rol de competéncias especificas a serem desenvolvidas, bem como
incorporam estagio supervisionado estruturado para garantir o seu desenvolvimento,
conforme indica o Artigo 11.

As duas opgbes de énfases ofertadas pelo curso de Psicologia da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas sao:

Psicologia e Processos de Prevengao e Promogao da Saude, conforme Resolugao
CNE/CES n? 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Psicologia, consiste: “na concentracdo em competéncias que garantam acdes de carater de
promocdo e prevencao, em nivel individual e coletivo, voltadas a capacita¢do de individuos,
grupos, instituicdes e comunidades para proteger e promover a saude e a qualidade devida.”

Psicologia e Processos Clinicos, conforme Resolugcdo CNE/CES n2 1/2023 que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, “envolvem a concentracdo em
competéncias para atuar em praticase estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem
psicolégica ou psicossocial apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos.”

A carga horaria total de estagios do curso (somando-se a carga horaria dos estagios
basicos e especificos) é de 810 horas, o que atende ao artigo 11 da Resolugdo CNE/CES n?
1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, ou seja,
perfazem pelo menos 20% da carga horaria total do curso. A proposta curricular do curso de
Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas cria condicOes para a participacao de
estudantes em projetos de pesquisa e extensdao, através das disciplinas de Projetos de
Extensdo, TCC e Estagios, atendendo ao indicado nos artigos 12, 13 e 21 da Resolu¢do CNE/CES
n2 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia. A
instalacdo do Servico de Psicologia pelo curso de Psicologia da FASASETE também é um
indicador da adequacao as Diretrizes Curriculares Nacionais, em seu artigo 16.

A carga horéaria total do curso de 4.000 horas (horas-relégio) contribui para que os
académicos possam atuar com exceléncia nas diferentes areas de conhecimento da profissao,
pois a carga hordria de cada disciplina foi baseada nos conteldos programaticos necessarios
para a formacdo do profissional, assim como na sua complexidade e importancia para atingir
o perfil profissional desejado.

Nos semestres letivos, existe uma distribuicdo ponderada de horas para as disciplinas,
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permitindo aos alunos do curso o desenvolvimento pleno, tanto de suas atividades de ensino,

quanto das atividades de extensao e iniciagao cientifica.

Ainda sob um viés de perspectivas tecnoldgicas, a IES implantou disciplinas na
modalidade EaD. Assim essa modalidade de ensino é definida pelo Decreto n29.057, de 25 de
maio de 2017, que regulamenta o Art. 802 da LDB, definindono seu Art. 12 que a modalidade
de Educagdo a distancia (EaD):

Considera-se educacdo a distancia a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorracom a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso,
com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos
diversos.

O Projeto Pedagdgico do Curso foi construido seguindo a legislacdo pertinente,
implantando a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, organizadas segundo
metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares, como estabelecido pela Portaria n. 2.117, de 6 de

dezembro de 2019, que estabelece:

Art. 12 Esta Portaria dispGe dispOe sobre a oferta de carga hordria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados por
Instituicdes de Educagdo Superior -IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,

com observancia da legislagdo educacional em vigor.

Art. 22 As |ES poderdo introduzir a oferta de carga hordria na modalidade de EaDna
organizagdo pedagodgica e curricular de seus cursos de graduagao presenciais, até o

limite de 40% da carga horaria total do curso.

§ 12 O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve apresentar claramente, na matriz
curricular, o percentual de carga hordria a distancia e indicar as metodologias a
serem utilizadas, no momento do protocolo dos pedidos de autorizagdo,

reconhecimento e renovacado de reconhecimento de curso.

§ 22 A introducdo de carga horaria a distdncia em cursos presenciais fica
condicionada a observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
de Graduagao Superior, definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE, quando
houver.

§ 32 As atividades extracurriculares que utilizarem metodologias EaD serao
consideradas para fins de computo do limite de 40% de que trata o caput.
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O curso de Psicologia oferta carga horaria na modalidade EaD, com previsdo de
momentos sincronos e assincronos, totalizando 765 horas, que corresponde a 19,13% da
carga hordria total do curso. Com uso de metodologias dindmicas e com docentes altamente
capacitados, o trabalho presencial e em espagos virtuais de aprendizagem procura fornecer
ao discente a condicdo de se tornar um individuo ativo, motivado, habilitado e comprometido
com sua vida profissional.

A EaD, organizada e sistematizada de forma coerente pelo Nucleo de Educacdo a
Distancia - NEAD, permite um atendimento mais individualizado, oferecendo aos discentes
mecanismos para que estes possam se manifestar, principalmente com os recursos da
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo (TIC) através de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e atendimento de monitoria presencial e remota.

Através do ensino inovador proposto pela Instituicdo, com utilizacdo de metodologias
e tecnologias que permitem o aprendizado por meio de competéncias, atrelado a
infraestrutura de laboratérios de ponta, o egresso do curso de Psicologia é capaz de atuar
considerando o0s conhecimentos globais adquiridos, aplicando na realidade local,
contribuindo, assim, para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Conforme consta no PDI, a politica de acompanhamento de egressos é implementada
pelo Nucleo de Experiéncia Discente em conjunto com a Comissdao Prdpria de Avaliagdo. O
NED exerce também uma importante funcdo no processo de acessibilidade metodoldgica aos
discentes ao ofertar acompanhamento psicoldgico, orientacdao profissional, intérprete de
Libras. Ainda, com a colaboracdo da coordenacdo de curso, o NED realiza e coordena o
processo de monitoria e nivelamento.

Ainda, de acordo com os principios de acesso metodoldgico, a estrutura curricular
contempla a disciplina de LIBRAS que estd inserida na estrutura curricular do Curso de
Psicologia como disciplina eletiva, com carga hordria de 30 horas, conforme preconiza o
Decreto 5.626/2005. Cabe destacar aqui que, no curso complementar para Formacdo de
Professores de Psicologia (licenciatura), Libras é ofertada como disciplina obrigatdria.

O Projeto Pedagoégico Complementar para Formacdo de Professores de Psicologia
(Licenciatura) serd apresentado como complemento deste PPC, em atendimento a Resolucao
CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduacdo em Psicologia, estabelecendo normas para o Projeto Pedagégico
Complementar (PPC) para a Formacao de Professores de Psicologia.
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5.1 Contetdos curriculares

A formacdo em Psicologia objetivada pelo curso de Psicologia da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas é composta de dois momentos, o nlicleo comum e as énfases de
aprofundamento. No nidcleo comum, temos disciplinas que efetivam a interface com campos
afins de conhecimento, tanto das ciéncias bioldgicas quanto das ciéncias humanas.

A formacao geral se dd através de disciplinas que visam discutir os procedimentos para
a investigacdo cientifica, os fundamentos epistemolégicos e histéricos da Psicologia e os
fendbmenos e processos psicolégicos. Ainda, no nucleo comum, busca-se o aprofundamento
de estudos sobre os fundamentos tedrico-metodolégicos da Psicologia, as Praticas
profissionais do Psicdlogo, além de viabilizar a instrumentalizacdo técnica do académico para
a pratica profissional e a aproximacao da intervencao profissional através dos estagios basicos.

Nas énfases em Psicologia e Processos de Preveng¢ado e Promogao da Saude e Psicologia
e Processos Clinicos, é desenvolvida a discussdo sobre as praticas emergentes em Psicologia,
além da reflexdo critica sobre a intervengao em praticas profissionais do Psicélogo, através de
disciplinas especificas e de estagios supervisionados. A Resolu¢do CNE/CES n. 1, de 11 de
outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao
em Psicologia também destaca a necessidade da oferta de uma formacao que se baseie em
seis eixos estruturantes, que estdo destacados abaixo juntamente com os conteudos
programaticos do nicleo comum previstos pelo curso de Psicologia da FASASETE.

1. Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao estudante o
conhecimento e andlise critica das bases epistemoldgicas do saber psicoldgico:
e Introducdo a Psicologia

e Fundamentos Filosoficos e Socioantropoldgicos da Psicologia

2. Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriagdao critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes
metodologias e estratégias de producado do conhecimento cientifico em Psicologia:

e Metodologia Cientifica

e Psicologia Experimental

e Fundamentos de Psicandlise

e Fundamentos de Psicologia Comportamental

e Psicanalise
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e Psicologia Comportamental

e Fundamentos de Psicologia Fenomenoldgica e Existencial

e Psicologia Fenomenoldgica e Existencial

e Projeto de Pesquisa em Psicologia

e Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica

e Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Comportamental

e C(linica de Base Psicanalitica

e (Clinica de Base Comportamental

e Clinica de Base Fenomenoldgica Existencial

e Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenoldgico-existencial

e TCC

3. Fendmenos e processos psicolégicos que constituem o objeto de investigacdo e
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no
campo do saber, assim como de seu desenvolvimento recente:

e Fendbmenos e processos psicoldgicos basicos

e Psicologia do Desenvolvimento Infancia

e Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto

e Teorias da Personalidade

e Psicologia do Desenvolvimento Velhice

e Fundamentos da Psicopatologia

e Neuropsicologia

e Psicopatologia Aplicada

e Psicofarmacologia

4. Procedimentos para a investigagao cientifica e para a pratica profissional, de modo
gue seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto
da competéncia para seleciond-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos
especificos:

e Etica Profissional em Psicologia

e Psicologia Social
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e Psicologia da Aprendizagem

e Psicologia Comunitdria

e Psicologia Escolar e Educacional

e Psicologia e Saude Mental

e Psicometria e Testagem Psicolégica

e Teorias e Técnicas Grupais

e Psicologia Organizacional e do Trabalho

e Avaliagdo Psicolégica

e Técnicas de Exame Psicolégico

e Psicologia Hospitalar

e Psicologia Juridica

5. Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fendmeno psicolégico e sua interacdo com
fendbmenos neuropsicoldgicos, biolégicos e socioculturais:

e Psicologia e artes

e Neuroanatomia Humana

e Bases Bioldgicas do Comportamento

e Bioestatistica e Epidemiologia

e Psicologia, Género e Sexualidade Humana

e Psicologia e Politicas Publicas

e Todpicos Especiais |

o Eletival

e Topicos Especiais Il

e Eletivall

6. Praticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuacdo profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos
institucionais e sociais, bem como a participacdo nas diversas politicas publicas,
visando ao fortalecimento de acdes multiprofissionais em uma perspectiva
interdisciplinar:

e Estagio Supervisionado Basico |
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e Estagio Supervisionado Basico Il

e Estagio Supervisionado Basico llI

e Estdgio Supervisionado Basico IV

e Estdgio Supervisionado Basico V

e Estdgio Supervisionado Basico VI

e Estagio Supervisionado Especifico |

e Estagio Supervisionado Especifico Il

e Estdgio Supervisionado Especifico llI

7. Disciplinas Integradoras. Além das disciplinas acima, o ndcleo comum conta também
com projetos de extensdo transversais, cuja finalidade é a de trazer os conteudos
tedricos vistos em cada componente curricular para desafios praticos, cuja demanda
nasca da realidade e das demandas loco-regionais, com sua finalizagdo originando um

produto ou pratica inovadora para a populagao:
e Projeto de extensao |;
e Projeto de extensdo ll;
e Projeto de extensdo llI;
e Projeto de extensdo IV,
e Projeto de extensao V;
e Projeto de extensdo VI;
e Projeto de extensao VII.

As unidades de estudo do curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas se relacionam com os eixos estruturantes e objetivos do curso. Além disso, a
organizacao curricular possibilita a interrelacdo entre elas, cumprindo, assim, o disposto nas
DCN (CNE / CES 001/2023). A relagdo de sequéncia e complementaridade entre os contetdos
trabalhados nas diversas disciplinas é fortalecida pelos projetos interdisciplinares
desenvolvidos pelo Colegiado do Curso de Psicologia tendo em vista os objetivos de cada

periodo do curso. Tais projetos sdo subsidiados por atividades integradoras, nas quais diversas

disciplinas participam e que podem se valer de atividades em laboratérios, projetos de
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final do processo, os resultados sdo socializados, promovendo a integracao entre os diversos
periodos do curso.

O curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas ndo apresenta pré-
requisitos em suas disciplinas com excecao dos Estagios Supervisionados Basicos e Especificos
que caminham de baixa a alta complexidade, acompanhando o processo de formagao, com
vistas a desenvolver gradualmente as habilidades e competéncias preconizadas pelas
Diretrizes.

As bibliografias (basica e complementar) de todos os componentes curriculares estao
dispostas no PPC.

No que concerne a carga hordria total do curso, ela é condizente com toda a bagagem
de conhecimentos que o(a) profissional precisa desenvolver com vistas a sua inser¢do no
mercado de trabalho. O curriculo proposto para o curso de Psicologia da FASASETE possui
carga horaria total e integralizacdo que atendem a legislacdo pertinente. Neste contexto, as
ementas, programas e bibliografias dos componentes curriculares estdao atualizados e
direcionados para proporcionar a formacdo do egresso consonante com o perfil desejado. As
bibliografias (basica e complementar) de todos os componentes curriculares estdo dispostas
neste PPC.

Objetivamente, as atividades sdo desenvolvidas no curso, valorizando metodologias
inovadoras e ativas que ndo se restrinjam a aulas expositivas, e que, efetivamente, permitem
o desenvolvimento das competéncias e habilidades delineadas para a formacdo, bem como
atendem a acessibilidade pedagdgica e atitudinal e promovem a interdisciplinaridade, a
articulacdo tedrico-pratica e a flexibilidade curricular.

Nesse sentido, através do estudo de situagdes problemas, empregando ferramentas
de metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem, garante-se o contato dos alunos
com os problemas sociais, regionais e locais, permitindo que o egresso possa contribuir com
o desenvolvimento do meio em que ele estd inserido.

As questOes ambientais, e os temas relativos a Educacdo em Direitos Humanos e
Educac3o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana sdo trabalhados de forma transversal, continua e permanente.

O Projeto Pedagdgico Complementar para Formacdao de Professores de Psicologia
(Licenciatura) sera apresentado como complemento deste PPC, em atendimento a Resolucdo
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CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para

S

os cursos de graduagdo em Psicologia.
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5.2 Representagao grafica do perfil de formag¢ao do curso Bacharelado em Psicologia

Eixos Estruturantes

Fundamentos epistemoldgicos e . . . L. Procedimentos para a investigacio Interfaces com campos afins do e . . L
i p o Fundamentos tedrico-metodologicos | Fenomenos e processos psicoldgicos .. = .. . B Praticas profissionais Disciplinas Integradoras
historicos cientifica e para a pratica conhecimento
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5.3 Matriz Curricular

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharelado

Curso: Psicologia

Turno: Noturno

Carga Hordria: 4.000 horas reldgio

Integralizagao: Minimo de 5 anos e Maximo de 10 anos
Total de Vagas: 100 vagas anuais

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.000
Atividades Tedricas 2.565
Atividades Praticas 165
Atividades Complementares 55
Estagio Supervisionado 810
Projeto de Extensdo 405

12 PERIODO

Carga Hordria
©
€ £ S
9 s e 5
= 8 |: @ © < wn o \8
o 3 L 8] ) (] oo < (@)
NG © £ = S o
Sl | 5| &~
1 |Introducdo a Psicologia PR 90 | O 0 0 0 90 6
2 |Psicologia e Artes PR 60 | 15 0 0 0 75 5
3 | Etica Profissional em Psicologia PR 60 0 0 0 60 4
4 | Metodologia Cientifica PR 30 0 0 0 30 2
5 Fun.damentos |’:I|.OSOfICOS g . pr | 105 | o 0 0 0 105 Z
Socioantropoldgicos da Psicologia
Total 345 | 15 0 0 0 360 | 24
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22 PERIODO
Carga Hordria
©
S £ 9
o a3 Q © . < | » o 5
° S = L2 O v Y &0 © 0
© a S| 5| £ || ®| 8|85
el & |5 |s| & F

Fend P
6 er\orrjepose’rf)cessos PR 60 0 0 0 0 60 4

Psicoldgicos Basicos
7 |Psicologia Experimental PR 30 30 0 0 0 60 4

Neuroanatomia Humana PR 30 30 0 0 0 60 4
9 PSISOlC.)gIa do Desenvolvimento PR 60 0 0 0 0 60 4

Infancia
10 Bases Bioldgicas do PR 45 0 0 0 0 45 3

Comportamento
11 | Projeto de Extensdo | PR 0 60 0 0 0 60
12 | Estagio Supervisionado Basico | ES 0 0 0 0 30 30 2
Total 225 | 120 0 0 30 375 | 25

32 PERIODO

Carga Hordria
£ £ o g
: 5 =188l 8z |8
© a S|l s || 8 |”|°
= e o o wi
1| ot e (o] 0|0 |0 || 4
14 | Psicologia Social PR 75 0 0 0 0 75 5
15 |Teorias da Personalidade PR 75 0 0 0 0 75 5
16 | Psicologia da Aprendizagem PR 60 0 0 0 0 60 4
17 | Projeto de Extensdo Il PR 0 60 0 0 0 60 4
18 | Estagio Supervisionado Basico Il ES 0 0 0 0 60 60 4
Total 270 | 60 0 0 60 390 | 26
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42 PERIODO
Carga Hordria
£ g o 2
3 2 S Sl s|l3 9|2 s |3
) 2 = 0 v < £ |ls| 5 |&
o A - S s | 4| F
19 | Psicologia Comunitaria PR 60 0 0 0 0 | 60 4
20 |Bioestatistica e Epidemiologia PR 60 0 0 0 0 60 4
21 |Psicologia Escolar e Educacional PR 75 0 0 0 0 75 5
22 PS|c9Iog|a do Desenvolvimento PR 30 0 0 0 0 30 2
Velhice
23 | Psicologia e Saude Mental PR 75 0 0 0 0 75
24 | Projeto de Extensao lll PR 0 60 0 0 0 60
25 | Estdgio Supervisionado Basico Il ES 0 0 0 0 60 | 60
Total 300 | 60 0 0 60 | 420 | 28

52 PERIODO

Carga Horaria
£ = 8
% = 8 © © < v o _ S
o S = L O o v B0 © o
° 3 S| B[S £ g 8|6
2 a S s it =
26 | Fundamentos de Psicandlise HB 45 0 15 0 60 4
Psicologia Organizacional e do HB-
27 4 7
Trabalho ON.S 0 0 30 > 0 > >
)8 Fundamentos de Psicologia HB 45 0 15 0 0 60 4
Comportamental
29 | Psicometria e Testagem HB | 15 | 30 |15| 0 | 0 | 60 | 4
Psicoldgica
30 | Teorias e Técnicas Grupais HB 15 30 15 0 0 60 4
31 | Projeto de Extensdo IV PR 0 60 0 0 0 60 4
32 | Estagio Supervisionado Basico IV ES 0 0 0 0 60 60 4
Total 120 | 120 (90 | 45 60 | 435 | 29
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62 PERIODO
Carga Hordria
£ g (@]
g = 2 18| 3|9 ° | < |5
fut (6] — — = c [ = )
o %) = Nl © = = it (@) G
o Q| & S S G =
33 | Psicandlise HB 45 0 15 0 60
34 | Psicologia Comportamental HB 45 0 15 0 0 60 4

Fundamentos de Psicologia

35 . . . ) HB 45 0 15 0 0 60 4
Fenomenoldgica e Existencial
HB-
36 | Fundamentos da Psicopatologia ON.S 0 0 30 45 0 75 5
37 | Projeto de Extensdo V PR 0 60 0 0 0 60 4
38 | Estagio Supervisionado Basico V ES 0 0 0 0 60 60 4
Total 135 | 60 | 75 45 60 375 | 25

72 PERIODO

Carga Hordria
©
£ £ o 2
S = =
j 3 = s8] 3 /9 & 5|2
o i S | & = £ 3 5 | O
i Slel 5 |5 8| "
39 | Avaliagdo Psicoldgica HB 15 15 30 0 0 60 4
HB-
40 | Psicologia Hospitalar ON.S 0 0 15 30 0 45 3
a1 Ps!colog!a Fenomenoldgica e HB 45 0 15 0 0 60 4
Existencial
42 | Técnicas de Exame Psicoldgico HB 15 15 30 0 0 60 4
HB-
43 | Psicologi idi 1 4
3 | Psicologia Juridica ON.S 0 0 5 30 0 5 3
44 | Projeto de Extensao VI PR 0 60 0 0 0 60 4
45 | Estagio Supervisionado Basico VI ES 0 0 0 0 60 60 4
Total 75 | 90 105 60 | 60 390 | 26
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82 PERIODO
Carga Hordria
©
£ = o < | o 2
S =
B g =l 2 S el 2|8
O -é’ © © = = S o (@]
cla|l 5] 8| & | F
46 | Neuropsicologia HB 15 0 30 0 0 45 3
47 | Psicologia e Politicas Publicas (;\IIBS 0 0 45 30 0 75 5
48 | Projeto de Pesquisa em Psicologia HB 30 0 30 0 0 60 4
49 Psicologia, Género e Sexualidade HB- 0 0 30 30 0 60 4
Humana ON.S

50 | Projeto de Extensdo VIl PR 0 45 0 0 0 45 3
51 | Estagio Supervisionado Especificol | ES 0 0 0 0 120 | 120 | 8
Total 45 | 45 | 135 60 120 | 405 | 27

ENFASE A - Psicologia e Processos de Prevenc¢do e Promogdo da Satide e Bem-Estar

92 PERIODO
Carga Hordria
©
£ £ o 2
S 2 s | 3|8 % 0 °o | = | 3
= @ = = =] c c i pud
(@) A 0 © = = .S (@] (@)
Sl&| 5| 5| 8|~
52 Teoria e Tecnlc,a§ Psicoterapicas PR 45 0 0 0 0 45 3
- Base Psicanalitica
53 Teoria e Técnicas Psicoterapicas PR 60 0 0 0 0 60 4
- Base Comportamental
54 | Psicopatologia Aplicada ONS| O 0 0 60 0 60 4
55 | Eletival PR 30 0 0 0 30
56 | Tdpicos Especiais | HB 15 0 15 0 0 30
57 Estagllo.SuperV|5|onado ES 0 0 0 0 180 | 180 | 12
Especifico Il
Total 150 | O 15 60 180 | 405 | 27
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Carga Horéria

©
€ £ e}
= o =
S 2 o © o | < v o _ 1 3
S b (= 2 S] ) ) oo © bt
a NS v = £ o ° ©

Sl&| 5| 5| & F
58 | Psicofarmacologia ON.S 0 0 0 60 0 60 4
59 Teoria e Tecnlcas’P§|coterap|ca§ - PR 60 0 0 0 0 60 4
Base Fenomenolégico-existencial

60 | Tépicos Especiais Il HB 15 0 15 0 0 30 2
61 | Eletiva ll PR 30 0 0 0 0 30 2
62 | TCC PR 30 0 0 0 0 30 2
63 :Elftaglo Supervisionado Especifico ES 0 0 0 0 180 | 180 | 12
Total 135 | O 15 60 180 | 390 | 26

ENFASE B - Psicologia e Processos Clinicos
92 PERIODO

Carga Hordria
©

£ = o < % 2
g % == .g S o [} b% © 9
o X% = S | & | = £ i o | &
52 | Clinica de Base Psicanalitica PR 45 0 0 0 45 3
53 | Clinica de Base Comportamental PR 60 0 0 0 0 60 4
54 | Psicopatologia Aplicada ON.S 0 0 0 60 0 60 4
55 | Eletiva PR 30 0 0 0 0 30 2
56 | Tépicos Especiais | HB 15 0 15 0 0 30 2
57 :Elstaglo Supervisionado Especifico ES 0 0 0 0 180 | 180 | 12
Total 150 | O 15 60 180 | 405 | 27
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102 PERIODO
Carga Hordria
©
S ke S | L2 2| ¢ ® N
S o = N} ®| £ | = & | Total | §
a 2 a s S i
58 | Psicofarmacologia ON.S 0 0 0 60 0 60 4
59 CI|.n|ca d.e Base Fenomenoldgica e PR 60 0 0 0 0 60 4
Existencial
60 | Tépicos Especiais Il HB 15 0 15 0 0 30 2
61 |Eletivall PR 30 0 0 30 2
62 |TCC PR 30 0 0 30 2
63 | Estagio Supervisionado Especifico lll | ES 0 0 0 180 180 | 12
Total 135 | 0 15 | 60 | 180 | 390 | 26
MATRIZ CURRICULAR EM NUMEROS
Periodo ON.S ON.A | Tedrica | Pratica | Estagio AC Total | CH
Primeiro 0 0 345 15 0 0 360 24
Segundo 0 0 225 120 30 0 375 25
Terceiro 0 0 270 60 60 0 390 26
Quarto 0 0 300 60 60 0 420 28
Quinto 45 90 120 120 60 0 435 29
Sexto 45 75 135 60 60 0 375 25
Sétimo 60 105 75 90 60 0 390 26
Oitavo 60 135 45 45 120 0 405 27
Nono 60 15 150 0 180 0 405 27
Décimo 60 15 135 0 180 0 390 26
Total Geral 330 435 1800 570 810 55 4.000 | 263
Percentualda | g 500 | 10,88% | 45,00% | 14,25% | 20,25% | 1,38% | 100% | 3945
C.H. Total
Percentual 0
ON.S + ON.A 19,13%
Percent:JaI 10,13%
Extensao

DISCIPLINAS ELTIVAS

Carga Hordria
£ £ o < | o 8
S 2 o .g § ) ) u% E
S 2 = S + £ £ s | Total | §
[ e || 5§ | §]| &
1 |Libras ON.S 0 0 0 30 0 30 2
5 FeI|c.|dade - p5|?o.log|a positiva, PR 30 0 0 0 0 30 )
sentido e propésito 66
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5.4 Percurso Formativo

O Percurso Formativo do curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas constitui um conjuntode trilhas formativas para as etapas da formacdo académica.
Elas servem de referénciapara a formacdo discente e sdo ajustaveis as diversas realidades
e necessidades da formacao profissional.

As disposi¢Oes das disciplinas na estrutura curricular possibilitam um percurso
formativo que contribui com a transversalidade e a interdisciplinaridade, dessa forma, ha
uma busca permanente de aproximacao da teoria a pratica, a medida que se proporcionam
paulatinamente no transcorrer do curso, oportunidades de vivenciar situagdes de
aprendizagem diferenciadas.

Para a construcdao do percurso formativo diferenciado, os conteddos curriculares
foram construidos de modo a cumprir com a carga horaria (em horas-reldgio), as
bibliografias sdo periodicamente atualizadas pelos docentes e validadas pelo NDE do curso.

A mudanga curricular permite também a adaptacdo as diferencas individuais,
respeitando os diversos ritmos de aprendizagem, integrando as dessemelhancas locaise os
distintos contextos culturais, garantindo um curriculo que funcione como um fluxo
articulado de aquisicdo de saber, num periodo finito, tendo como base a diversidade e o
dinamismo.

A interdisciplinaridade propicia o didlogo entre os varios campos do conhecimento
e a integralidade dos saberes, visando a superar uma organizacdo curricular tradicional,
gue coloca as disciplinas como realidades estanques, fragmentadas, isoladas e dificulta a
apropriacdo do conhecimento pelo aluno. A interdisciplinaridade favorece visdo
contextualizada e percepc¢do sistémica da realidade, permitindo compreensdo mais
abrangente do saber.

Ainda, nao significa uma justaposicdo de saberes, nem implica uma comunicagao
reduzida entre as disciplinas, mas envolve a elaboracdo de um contexto mais geral, no qual
as disciplinas em contato sdo modificadas, passando a depender claramente umas das
outras. Promove, portanto, intercambios mutuos e reciprocas integracdes entre as

disciplinas.
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5.5 Ementario e Acervo Bibliografico do Curso

1° PERIODO

INTRODUGCAO A PSICOLOGIA

Introducdo ao pensamento psicologico; Psicologia enquanto ciéncia; Historia da
Psicologia como ciéncia e profissdo; Fundacdo da Psicologia Cientifica,
Estruturalismo, Associacionismo e Funcionalismo; Escolas do pensamento
psicologico: Histéria, objetos e métodos cientificos. Sistemas da psicologia modernae
suas possibilidades de interveng&o nos mais variados contextos em que o profissional
psic6logo se encontra inserido no Brasil.

1. FELDMAN, Robert S. Introducédo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH,
2015. E-book. ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HOTHERSALL, David. Historia da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH,
2019.

E-book. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histéria da Psicologia
Moderna. Traducdo da 11. ed. norte-americana. S&o Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2019. E-book. ISBN 9788522127962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social.
8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216- 2946-7/
Acesso em: 16 set. 2024.

2. BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo:
SaraivaUni, 2023. E-book. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958484/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023. E-book. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638377/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. PIRES, Luciana R.; COLETTA, Eliane D.; CAPAVERDE, Caroline; et al.
Psicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595023741.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023741/ . Acesso

em: 16 set. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216- 2946-7/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958484/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638377/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023741/

PSICOLOGIA E ARTES

Relagcbes da arte com a producdo de subjetividades. Funcdes da arte. A arte no
desenvolvimento do pensamento psicolégico. Relagbes entre a arte, a cultura e
educacdo. O lugar da arte nos processos psicoterapicos.

1. COON, Dennis. Introducéo a Psicologia: Uma Jornada — Tradugéo da 2. ed.
Norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2005. E-book. ISBN
9788522128587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128587/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FREUD, Sigmund. Arte, literatura e os artistas. S&o Paulo: Grupo Auténtica,
2015. E-book. ISBN 9788582176108. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582176108/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura:
teoria, pesquisa e pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2021. E-book. ISBN
9786555550603. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BENJAMIN, Walter. Estética e sociologia da arte. Sdo Paulo: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788582178614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178614/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MEZAN, Renato. Freud, pensador da cultura. 8. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2019. E-book. ISBN 9788521218586. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218586/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MEZAN, Renato. Sociedade, cultura, psicandlise. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521211174. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211174/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ROSENTHAL, Dalia; RIZZI, Maria Christina de Souza L. Arte, Educacao e
Contemporaneidade. S&o Paulo: Blucher, 2020. E-book. ISBN
9788521218890. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218890/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SANT ANA, Claudio A. Arte e Cultura. Sdo Paulo: Erica, 2013. E-book. ISBN
9788536521787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521787/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178614/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218586/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211174/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218890/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521787/

ETICA PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA

O sujeito humano e seu agir moral. Bases filosdéficas e antropoldgicas da ética. As leis,
o direito e a ciéncia moral. Natureza e aspectos da profissdo. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Problemas profissionais. Responsabilidades gerais e
especificas do psicologo. Sistema Conselhos em Psicologia. Resolugdes.

1. FURROW, Dwight. Etica. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN
9788536309637. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309637/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. TAILLE, Yves de L. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. P Porto
Alegre: Artmed, 2006. E-book. ISBN 9788536306285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536306285/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZANELLI, José C. O psicélogo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2002. E-book. ISBN 9788536319834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologia (Série EM FOCO). 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. E-
book. ISBN 9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ESPINOSA, Baruch de. Etica? Edicdo bilingue. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2017. E-book. ISBN 9788551302101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302101/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
saude. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/
Acesso em: 16 set. 2024.

5. SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 10. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019.
E-book. ISBN 9788597021653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

70
® PPC PSICOLOGIA o


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309637/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536306285/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302101/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/

METODOLOGIA CIENTIFICA

Estudo da producédo do conhecimento humano e seus determinantes sécio-historicos,
compreendendo o conhecimento cientifico e a problematica de sua metodologia na
pratica académica. Investiga a organizacdo e normas da apresentagdo da pesquisa
cientifica.

1. LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2021. E-book. ISBN 9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos
de Construgéo da Informacéo. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522114139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER,
Eugene B. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. 9. ed. Porto Alegre:
Penso, 2012. E-book. ISBN 9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matemética para
psicologia. (Métodos de pesquisa). 7. ed. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book.
ISBN 9788584291434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
salude. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FERREIRA, Téania; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicanalise. Sdo Paulo:
Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551301630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. Rio de Janeiro: Erica, 2020.
E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023. E-book. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638377/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

71
® PPC PSICOLOGIA o


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
SOCIOANTROPOLOGICOS DA PSICOLOGIA

Os problemas epistemoldgicos e as filiagdes filosoficas, antropoldgicas e sociais das
principais matrizes do pensamento psicolégico; Os diferentes tipos de conhecimentoe
a especificidade da filosofia; A nogao de cultura no bojo do pensamento antropoldgico;
O século XX e uma nova hermenéutica do sujeito: o existencialismo eo estruturalismo
(Lévi-Strauss, Sartre e Foucault); Abordagens contemporéneas: da modernidade
liguida & sociedade do cansaco (Levinas, Bauman e Byung-ChulHan).

1. BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010. E-book. ISBN 9788536323633. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323633/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introducdo a Filosofia. Barueri: Editora
Manole, 2003. E-book. ISBN 9788520448168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. 9. ed. Porto Alegre:
Penso, 2023. E-book. ISBN 9786559760237. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559760237/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. A aventura da filosofia: de Heidegger a
Danto. Barueri: Manole, 2011. v. 2. E-book. ISBN 9788520446348. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520446348/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. A aventura da filosofia: de Parménides a
Nietzsche. Barueri: Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520443408. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443408/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

3. METCALF, Peter. Cultura e Sociedade. Rio de Janeiro: Editora Saraiva,
2015. E-book. ISBN 9788502629790. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PLUMMER, Ken. Sociologia. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2015. E-book.
ISBN 9788502629820. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629820/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. VEIGA-NETO, Alfredo; BRANCO, Guilherme C. Foucault: filosofia &
politica. Sdo Paulo: Auténtica, 2011. E-book. ISBN 9788582170021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582170021/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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SETE LA AS +M
2° PERIODO

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

BASICOS

Fendmenos e processos basicos do comportamento humano: bases biolégicas do
comportamento, estados de consciéncia, atencdo, sensacdo, percepcdo, emogoes,
motivacdo, memdria, pensamento, linguagem, aprendizagem. A complexidade dos

processos psicolégicos: aspectos sociais e culturais. Os processos psicoldgicos na
construcao da subjetividade humana.

1. EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de psicologia cognitiva. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713969. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015. E-book. ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. NOLEN-HOEKSEMA, Susan; FREDRICKSON, Barbara L.; LOFTUS, Geoff;
WAGENAAR, Willen A. Introducdo a Psicologia — Atkinson & Hilgard:
Tradugdo da 16. ed. norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2017. E-book. ISBN 9788522127177. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127177/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introdugcdo ao estudo de psicologia. 15.ed. S&do Paulo:
Saraiva Educacgdo, 2018. E-book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COON, Dennis. Introducéo a Psicologia: Uma Jornada — Traducéo da 2. ed.
Norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2005. E-book. ISBN
9788522128587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128587/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. IZQUIERDO, Ivan. Memoria. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN
9788582714928. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714928/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PINTO, Ricardo Cambraia Parreira, Rodrigo R. Resende, Mauro Cunha X.
Memdria. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060300.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060300/ . Acesso
em: 11 set. 2024.

5. WEITEN, Wayne. Introduc¢édo a Psicologia: Temas e variagbes — Tradugéo
da 10. ed. Norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018. E-
book. ISBN 9788522126675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126675/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Conceito de método experimental. A nog¢do de experimentacdo em psicologia. Andlise
experimental do comportamento. Modelos em psicologia: procedimentos, conceitos e
principios. Ciéncia e comportamento humano, condicionamento operante,
condicionamento pavloviano. Delineamentos experimentais e controle das variaveis
em uma pesquisa.

1. BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucéo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715246.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de
Psicologia - Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Anélise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Gunabara Koolgan, 2012. E-book. ISBN 978-
85-277-2140-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2140-0/
Acesso em: 16 set. 2024.

3. MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de
analise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ILLERIS, Knud. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre:
Penso, 2013. E-book. ISBN 9788565848381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848381/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. LEITE, Luciano S. Psicologia Comportamental. Rio de Janeiro: Erica, 2020.
E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: As Abordagens do Processo. Rio de
Janeiro: LTC, 1992. E-book. ISBN 9788521635956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635956/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/ .Acesso
em: 16 set. 2024.
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NEUROANATOMIA HUMANA

Introducdo ao estudo anatomofisiolégico do Sistema Nervoso Central (SNC),
Periférico (SNP) e Autdnomo (SNA). Abordagem neuroanatdmica e funcional das
vias motoras e sensitivas e dos receptores periféricos. Aspectos neurofuncionais do
comportamento motor através do estabelecimento de relagbes dos componentes do
sistema motor somético.

1. COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koolgan, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2218-6.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2218-6/ . Acesso em: 16 set. 2024.

2. MARTIN, John H. Neuroanatomia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
ISBN 9788580552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PAULSEN, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. E-book. ISBN 9788595150607. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859515060/ Acesso em:
16 set. 2024.

1. DALGALARRONDO, Paulo. A evolucédo do cérebro. Porto Alegre: Artmed,
2011.

E-book. ISBN 9788536324913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324913/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. LEE, Thomas C.; MUKUNDAN JUNIOR., Srinivasan. Neuroanatomia:
Netter's currelative imaging. Rio de Janeiro: Revinter, 2016. E-book. ISBN
9788554650650. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554650650/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ROCHA, Marco A.; JUNIOR, Marco Anténio R.; ROCHA, Cristiane F.
Neuroanatomia. 2. ed. Rio de Janeiro: Riventer 2015. E-book. ISBN
9788554651596. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651596/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. SCHMIDT, Arthur G.; PROSDOCIMI, Fabio C. Manual de Neuroanatomia
Humana - Guia Prético. Rio de Janeiro: ROCA, 2014. E-book. ISBN 978-85-
412-0376-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0376-0/
Acesso em: 16 set. 2024.

5. SPLITTGERBER, Ryan. Snell Neuroanatomia Clinica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737913/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
INFANCIA

Desenvolvimento desde a concepcdo até a puberdade com relagdo aos aspectos
fisico, motor, emocional, cognitivo, social, linguistico e moral, segundo as principais
concepcOes tedricas. O desenvolvimento como um processo social e

interdependente. Temas atuais em psicologia do desenvolvimento.

1. BEE, Helen; BOYD, Denise. A crian¢ga em desenvolvimento.12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. E-book. ISBN 9788536325279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia do
desenvolvimento: o pensamento de Piaget e Vygotsky. Porto Alegre: Artmed,
2007. E-book. ISBN 9788536317441. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317441/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14.
ed. Porto Alegre: Artmed 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BAZILIO, Luiz C. Infancia, educacéo e direitos humanos. Séo Paulo:Cortez,
2011. E-book. ISBN 9788524924378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924378/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CASTORINA, José A.; CARRETERO, Mario. Desenvolvimento cognitivo e
educacdo. Porto Alegre: Penso, 2014. v. 1. E-book. ISBN 9788565848718.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848718/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. CORREA, Ménica de S. Crianca, Desenvolvimento e Aprendizagem. S0
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122578.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122578/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria
Thereza Costa Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e
Praticas Contemporéaneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN
9788521638513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F.
Neuropsicologia do desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
ISBN 9788582712849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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BASES BIOLOGICAS DO COMPORTAMENTO

Aspectos biolégicos do desenvolvimento humano, a integracdo e coordenacgdo dos
sistemas metabdlicos, a aplicagdo da genética e enddcrino fisiologia na psicologia,
bem como o estudo da evolucao biolégica, da sociobiologia, do comportamento
humano e a influéncia bioldgica nos transtornos de comportamento.

1. BORGES-OSORIO, Maria R L.; ROBINSON, Wanyce M. Genética humana.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book. ISBN 9788565852906. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852906/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. KALAT, James W. Psicologia biolégica. Sdo Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2022. E-book. ISBN  9786555584172. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584172/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536510958. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/ . Acesso
em: 16 set. 2024,

1. DALGALARRONDO, Paulo. A evolucéo do cérebro. Porto Alegre: Artmed,
2011. E-book. ISBN 9788536324913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324913/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia
Médica. 14. ed. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2021. E-book. ISBN
9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MOORE, Keith M.; PERSAUDE, T. V N. Embriologia Clinica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Gunabara Koogan, 2020. E-book. ISBN 9788595157811. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157811/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

4. OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. PAULSEN, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. E-book. ISBN 9788595150607. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150607/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO |

Situagdo problema da pratica profissional. Solugbes préticas/intervencgdes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda

airesentada no camio de interveniéo.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, através da insercao em campos de atuagéo. Implicacdes éticas daatuacdo
do psicélogo nos diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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3° PERIODO

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

ADOLESCENCIA/ADULTO

Conceituacao de adolescéncia; desenvolvimento fisico e psicossocial na adolescéncia.
Construcéo de identidade e formacao de grupos. Questdes de saude na adolescéncia.
Aspectos bioldgicos, psicoldgicos e socioculturais envolvidos no

processo do desenvolvimento do adulto.

1. PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. SANTROCK, John W. Adolescéncia. 14. ed. Porto Alegre: Artmed 2014. E-
book. ISBN 9788580552416. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552416/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B I|.; BARROS, Doriana D.; et al.
Psicologia do desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento.
Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BARKLEY, Russell A.; ROBIN, Arthur L.; BENTON, Christine M. Seu
adolescente desafiador. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN
9788582712467. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712467/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento
psicolégico e educacéo: psicologia da educacéo escolar. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. v. 2. E-book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PADOVANI, Carolina R.; JUNIOR, Francisco Baptista A. Neuropsicologia na
infancia e na adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763263/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F.
Neuropsicologia do desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
ISBN 9788582712849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA SOCIAL

Conhecimento sobre a trajetéria histérica da psicologia social e suas perspectivas
atuais; objeto de estudo da psicologia social; compreenséo de conceitos basicos e dos
principais temas em psicologia social: alienacdo, subjetividade e objetividade,
poder, consciéncia, linguagem, producgéo de sentido e preconceito.

1. BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graga M.; ROSA, Elisa Z.
Dimensdo subjetiva: uma proposta para uma leitura critica em Psicologia.
Sao Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN 9786555550009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550009/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia social: principais temas e
vertentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-book. ISBN 9786558820741.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. VOSS, Anne; VIEIRA, Cintya de A.; CASTRO, Diego Drescher de; et al.
Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN
9786556903200. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903200/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ANTUNES-ROCHA, Maria I.; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do;
GIANORDOLI-NASCIMENTO, Ingrid F. Representacdes sociais,
identidade e preconceito. S&o Paulo: Auténtica, 2019. E-book. ISBN
9788551306413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306413/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social.
8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018., 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2946-7/ . Acesso em: 16 set. 2024.

3. GONCALVES, Maria da Graca M. Psicologia, subjetividade e politicas
publicas. (Colecdo construindo o compromisso social da psicologia). Sao
Paulo: Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524920950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524920950/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. LIMA, Marcus Eugénio O. Processos psicossociais de exclusdo social.
Sao Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060393. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060393/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

5. LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al.
Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025240/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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TEORIAS DA PERSONALIDADE

Pressupostos basicos das principais teorias da personalidade: definicdo e génese da
personalidade, contribuicbes para entender o desenvolvimento de processos
psicolégicos

1. HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; B. CAMPBELL, John. Teorias da
personalidade. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2009. E-book. ISBN
9788536307893. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307893/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MORENO, Bruno S.; SOUZA, Alberto C. Barbosa de; GRYSCHEK, Christine;
et al. Teoria da personalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN
9786556903309. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903309/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Teorias da personalidade. Séo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583946.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583946/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e crescimento
pessoal. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN 9788536317939.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317939/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da
personalidade. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN
9788580554601. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554601/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2023., 2023. E-book. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638377/  .Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2003. E-book. ISBN 9788536315324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315324/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. WADDELL, Margot. Vida interior: Psicanalise e Desenvolvimento da
Personalidade. S&o Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN
9788521212126. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212126/ . Acesso
em: 16 set. 2024
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PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Teorias e concepgdes da aprendizagem; A aprendizagem e a instituicdo escolar;
Dificuldades na aprendizagem.

1. DUMARD, Katia. Aprendizagem e sua Dimens&o Cognitiva, Afetiva e
Social. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN
9788522123513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123513/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacio e
aprendizagem escolar: avancando na contribuicdo da leitura cultural-
histérica. (Colegcdo construindo o compromisso social da psicologia). Sao
Paulo: Cortez, 2017. E-book. ISBN 9788524925894. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925894/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MOREIRA, Marco A. Teorias de Aprendizagem. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013. E-book. ISBN 9788521637707. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637707/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacéo e Novas Tecnologias. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522123612. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123612/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. RODRIGUES, Ana M. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliacdo. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122455.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122455/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ROTTA, Newra T.; FILHO, César A. N B.; BRIDI, Fabiane R S. Neurologia e
aprendizagem: abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-
book. ISBN 9788582712689. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712689/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ROTTA, Newra T.; FILHO, César A. N B.; BRIDI, Fabiane R S. Plasticidade
cerebral e aprendizagem: abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed,
2018. E-book. ISBN 9788582715086. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715086/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ROTTA, Newra T.; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar S. Transtornos
da aprendizagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN
9788582712658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712658/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO II

Situagdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervencoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda

airesentada no camio de interveniéo.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO Il

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, através da inser¢do em campos de atuacdo. Implicagdes éticas daatuagéo
do psicllogo nos diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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4° PERIODO

PSICOLOGIA COMUNITARIA

O conceito de comunidade, sua origem e apropriagdes. Historia e fundamentos da
Psicologia comunitaria no Brasil. Contextos de atuagdo da psicologia comunitaria.
Desafios ético-politicos da atuagdo da psicologia no contexto institucional e
comunitario. O trabalho do psicélogo comunitario em equipes interdisciplinares.
Formulacéo, implementacao e avaliacdo de projetos sociais e comunitarios.

1. BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graca M.; ROSA, Elisa Z.
Dimensao subjetiva: uma proposta para uma leitura critica em Psicologia.
Séo Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN 9786555550009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550009/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FERREIRA, Rita de Cassia C. Psicologia Social e Comunitaria -
Fundamentos, Intervencdes e Transformacfes. Rio de Janeiro: Erica,
2014. E-book. ISBN 9788536521312. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura:
teoria, pesquisa e pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2021. E-book. ISBN
9786555550603. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ANTUNES-ROCHA, Maria |.; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do;
GIANORDOLI-NASCIMENTO, Ingrid F. Representacdes sociais,
identidade e preconceito. S8o Paulo: Auténtica, 2019. E-book. ISBN
9788551306413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306413/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social.
8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2946-7/ . Acesso em: 16 set. 2024.

3. GONCALVES, Maria da Graca M. Psicologia, subjetividade e politicas
publicas. (Colecdo construindo o compromisso social da psicologia). S&o
Paulo: Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524920950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524920950/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. LIMA, Marcus Eugénio O. Processos psicossociais de exclusdo social.
Sao Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060393. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060393/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

5. SILVA JUNIOR, Nelson da.; WELLINGTON, Zangari. A psicologia social e a
guestdo do hifen. S&o Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN
9788580392357. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392357/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicacdo nas
diferentes areas da saude. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de saude
no Brasil. Fundamentacdo do método epidemiolégico subjacente a formulacdo e
avaliacdo de acdes de saude publica. Desenvolvimento do espirito critico na analise
metodoldgica de pesquisas e artigos cientificos, especialmente na andlise de dados
empregada.

1. DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para
psicologia. (Métodos de pesquisa). 7. ed. Porto Alegre: PENSO, 2019. E-
book. ISBN 9788584291434. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/
Acesso em: 16 set. 2024.

2. FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de
epidemiologia. 3.ed. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555767711. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711/
Acesso em: 16 set. 2024.

3. VIEIRA, Sonia. Introducgéo a Bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: Gunabara
Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788595158566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158566/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes.
Porto Alegre: Artmed, 2003. E-book. ISBN 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. 19. ed. Rio de Janeiro: Editora Saraiva,
2009. E-book. ISBN 9788502122345. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502122345/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. E-book. ISBN 9788580553017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553017/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. GORDIS, Leon. Epidemiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2017.
E-book. ISBN 9788567661926. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788567661926/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia
e salde. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN
9786557830000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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Perspectiva historica e social da educacdo no Brasil. Funcdo social da escola. A
realidade do ensino publico e privado. A escola na contemporaneidade. Educacgéo e
Psicologia: atravessamentos cientificos. Concepgfes de aprendizagem e praticas
pedagogicas. O psicologo diante dos problemas de aprendizagem (escola, clinica e
consultorias). A psicopedagogia. A psicologia escolar: origens. Relagbes com a
Pedagogia. A escola e demais instituigcdes. Funcao do psicélogo escolar. As etapas da
educacdo. Analise de instituicAo escolar por meio de visitas técnicas: entrevistas,
observacdes e elaboracao de relatérios. Identificagcdo das principais dificuldades de
aprendizagem, processos de avaliacdo e diagnostico, e tratamentos, de forma
individual e grupal, com o objetivo de fazer os encaminhamentos necessarios.

1. AGUIAR, Wanda M. Junqueira de; BOCK, Ana M B. Psicologia so6cio-
historica e educagao: tecendo redes criticas e colaborativas na pesquisa.
Sédo Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN 9786555550214. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550214/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al.
Psicologia da educacdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595025059. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025059/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GAMEZ, Luciano. Série Educacdo - Psicologia da Educac&o. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. E-book. ISBN 978-85-216-2240-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/
Acesso em: 16 set. 2024.

1. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, JeslUs. Desenvolvimento
psicolégico e educacdo: psicologia da educacao escolar. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. v. 2. E-book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria
Thereza Costa Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e
Praticas Contemporéaneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN
9788521638513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. KHOURI, Ivone G. Psicologia Escolar. Sao Paulo: EPU, 2014, 1986. E-book.
ISBN 978-85-216-2395-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2395-3/
Acesso em: 16 set. 2024.

4. RODRIGUES, Ana M. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliagdo. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122455.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122455/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre: AMGH,
2010. E-book. ISBN 9788563308559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308559/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO VELHICE

Aspectos biolégicos, psicolégicos e socioculturais envolvidos no processo do
desenvolvimento do adulto e do idoso: sistema de valores, crises psicossociais e
guadros patol6gicos.

1. MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon M.
Neuropsicologia do envelhecimento. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book.
ISBN 9788582710159. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710159/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

3. TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B I|.; BARROS, Doriana D.; et al.
Psicologia do desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento.
Porto Alegre: Sagah, 2022. E-book. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ARONSON, Louise. Além da envelhescéncia: redefinindo o envelhecimento,
transformando a medicina e reimaginando a vida. Rio de Janeiro: Editora Alta
Life, 2021. E-book. ISBN 9786555204292. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204292/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BERGER, Kathleen S. O Desenvolvimento da Pessoa - Do Nascimento a
Terceira ldade. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-book. ISBN
9788521634270. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634270/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. COURA, Danielle Maxeniuc S.; MONTIJO, Karina Maxeniuc S. Psicologia
Aplicada ao Cuidador e ao Idoso. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN
9788536513256. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. KOVACS, Maria J. Fundamentos de Psicologia - Morte e Existéncia
Humana: Caminhos de Cuidados e Possibilidades de Intervencdo. Rio de
Janeiro: Gunabara Koogan, 2008. E-book. ISBN 978-85-277-1992-6.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
1992-6/ . Acesso em: 16 set. 2024.

5. SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F.
Neuropsicologia do desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
ISBN 9788582712849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ . Acesso
em: 16 set. 2024,
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PSICOLOGIA E SAUDE MENTAL

Processo histérico da saude-doengca mental. Dimensdes psicossociais da salde e da
doenca. A legislacéo e politicas de organizagdo dos servicos em saude no Brasil. A
atuacao profissional nos trés niveis de atencdo, nas diversas instituicdes de saude.
Implicag@es éticas da atuacdo do psicélogo na area da saude.

1. FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda C.;
et al. Saude mental na atencdo primaria: abordagem multiprofissional.
Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766776/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem
psicossoméatica. Barueri: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520463536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
E-book. ISBN 9788582710548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ESHERICK, Joseph S.; CLARK, Daniel S.; SLATER, Evan D. CURRENT
Diretrizes clinicas em atencdo priméria a saude. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. E-book. ISBN 9788580551976. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551976/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Saude
- Contextualizacdo, Programas e Estratégias Publicas Sociais. Rio de
Janeiro: Erica, 2015. E-book. ISBN 9788536521220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MARCO, Mario A.; ABUD, Cristiane C.; LUCCHESE, Ana C.; et al. Psicologia
Médica. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book. ISBN 9788536327556.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327556/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PORTNOI, Andréa G. A Psicologia da Dor. Rio de Janeiro: Gunabara
Koogan, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2640-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2640-5/
Acesso em: 16 set. 2024.

5. SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Saude - Componentes,
Diretrizes e Politicas Publicas. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN
9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO IlI

Situacdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervencoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda

apresentada no campo de interveniéo.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, através da inser¢gdo em campos de atuacao. Implicagbes éticas daatuacao
do psicdlogo nos diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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FACULDADE f
SANTO AGOsTINHO | A\fya
SET L A AS M

5° PERIODO

FUNDAMENTOS DE PSICANALISE

A introducdo histoérica da Psicandlise. Introducédo aos principais conceitos freudianos.O
funcionamento do aparelho psiquico. Discussdo de aspectos éticos do método
psicanalitico. As primeiras experiéncias na clinica. A concepcao do sujeito na primeira
topica freudiana. Implicagbes da Psicanélise na contemporaneidade.

1. FREUD, Sigmund. Compéndio de psicandlise e outros escritos
inacabados. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2014. E-book. ISBN
9788582175163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582175163/. Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. S&o Paulo: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301999/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FREUD, Sigmund. Neurose, psicose, perversao. Sao Paulo: Grupo Auténtica,

2016. E-book. ISBN 9788582179864. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179864/ Acessoem:
16 set. 2024,

1. FORBES, Jorge. Inconsciente e Responsabilidade: Psicanalise do Século
XXI. Barueri: Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520450086. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450086/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. IANNINI, Gilson. Freud no século XXI: Volume 1: O que é psicanalise? Sao
Paulo: Grupo Auténtica, 2024. E-book. ISBN 9786559283781. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559283781/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. LEVISKY, Ruth B.; DIAS, Maria L.; LEVISKY, David L. Dicionéario de
psicanalise de casal e familia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book.
ISBN 9786555062830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062830/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MARRA, Evelise de S. Psicandlise: Bion: Transformacdes e desdobramentos.
2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9788521219415.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521219415/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. MORENO, André L.; MELO, Wilson V. Casos clinicos em saude mental:
diagnostico e indicacdo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558820536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820536/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E
TRABALHO

Evolucdo histérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Desafios
contemporaneos da atuacao do psicologo. Desenvolvimento humano e processos
educativos no contexto organizacional. Diagnéstico X Intervengéo. Saude mental no
trabalho.

1. DEJOURS, Christophe. Trabalho, tecnologia e organizacdo. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2008. E-book. ISBN 9788521215417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215417/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FRANGCA, Ana Cristina L. PSICOLOGIA DO TRABALHO:
PSICOSSOMATICA, VALORES E PRATICAS ORGANIZACIONAIS. Rio de
Janeiro: Editora saraiva, 2008. E-book. ISBN 9788502088917. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088917/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Ant6nio V B.
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014. E-book. ISBN 9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. LACERDA, Francisco Rogério de J.; BARBOSA, Rildo P. Psicologia no
trabalho. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786558110248.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110248/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. PEYON, Eduardo R. Sobre o trabalhar contemporaneo: didlogos entre a
psicanalise e a psicodinamica do trabalho. S&o Paulo: Editora Blucher, 2018.
E-book. ISBN 9788580393552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393552/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ROTHMANN, lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do
Trabalho.2. ed. Rio de Janeiro;: Elsevier, 2017. E-book. ISBN
9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ZANELLI, José C. Estresse nas organizacdes de trabalho: compreenséao e
intervencdo baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book.
ISBN 9788536321585. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321585/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ZANELLI, José C. O psicologo nas organizacfes de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2002. E-book. ISBN 9788536319834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA
COMPORTAMENTAL

Controle; controle de estimulos aversivos: refor¢cos negativos, condicionamento de
fuga e esquiva, estimulos aversivos condicionados, punicdo e supressdo
condicionada; formagéo de classes de estimulos equivalentes.

1. BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolugdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715246.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CHANCE, Paul; FURLONG, Ellen. Aprendizagem e Comportamento. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. ISBN 9786555584660.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584660/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de
Psicologia - Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Andlise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2012. E-book. ISBN 978-
85-277-2140-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2140-0/
Acesso em: 16 set. 2024.

1. ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o
comportamento humano. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788582715819. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715819/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COON, Dennis. Introdugdo a Psicologia: Uma Jornada — Tradugéo da 22
edicdo Norte-americana. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2005. E-book.
ISBN 9788522128587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128587/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. DE-FARIAS, Ana K. C R.; KIRCHNER, Luziane F. Analise do
comportamento aplicada na atencdo primaria, secundéria e terciéria a
saude. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558820628. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820628/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

4. MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de
analise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. PLOMIN, Robert; DEFRIES, John C.; MCCLEARN, Gerald E.; et al. Genética
do Comportamento. 5. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2010. E-book. ISBN
9788536325378. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325378/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOMETRIA E TESTAGEM PSICOLOGICA

Origem dos testes psicolégicos; Psicometria; Critérios de cientificidade dos testes
psicologicos: padronizacéo; preciséo; validade; Elaboracéo, aplicagdo e avaliagcao de
instrumentos psicométricos Codigo de ética referente aos testes psicol6gicos;

Sateisi.

1. FRI, Esther de Sena Ferreira, Maria Beatriz Rodrigues, Tania Beatriz Iwaszko
Marques, Joice F. Psicometria. Porto Alegre: Grupo A, 2024. E-book. ISBN
9786556903828. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903828/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliac&o
psicolégica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliagdo psicologica).
Porto Alegre: Artmed, 2018.E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.
Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788582712368.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ABREU, Paulo R. Abreu, Juliana H. S S. Transtornos psicologicos: terapias
baseadas em evidéncias. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN
9786555764574. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764574/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BARLOW, David H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos:
tratamento passo a passo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-book. ISBN
9786558820987. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820987/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem
e avaliacdo psicolégica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN
9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. HOGAN, Thomas P. Introducéo a Pratica de Testes Psicoldgicos. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. E-book. ISBN 978-85-216-2375-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2375-5/.
Acesso em: 16 set. 2024.

5. URBINA, Susana. Fundamentos da Testagem Psicoldgica. Porto Alegre:
Artmed, 2007. E-book. ISBN 9788536312682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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TEORIAS E TECNICAS GRUPAIS

Contextualizar historicamente as diferentes concepcdes de grupos e suas questdes
epistemoldgicas e metodoldgicas; Fundamentos tedricos e praticas dos processos
grupais; Relagbes humanas; Comunicacgao nos grupos; Conflito, DinAmicas de grupo.

1. COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo.
3. ed. Porto Alegre: Penso, 2017. E-book. ISBN 9788584291021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. FIGLIE, Neliana B.; PAYA, Roberta. Dinamicas de Grupo e Atividades
Clinicas Aplicadas ao uso de Substancia Psicoativas. Sdo Paulo: Roca,
2022. 2013. E-book. ISBN 978-85-412-0250-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/
Acesso em: 16 set. 2024.

3. NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos.

Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714171. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171/. Acesso

em: 16 set. 2024.

1. CORDEIRO, Rafaela Q F.; COSTA, Marina; ARAUJO, André C S.; et al.
Teorias da comunicacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2017, 2017. E-book. ISBN
9788595022379. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022379/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de
entrevista e aconselhamento psicoldgico. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-
book. ISBN 9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MATOS, Francisco Gomes de. Negociacao e conflito. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. E-book. ISBN 9788502220195. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220195/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagbes
interpessoais. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. E-book. ISBN 9788522484997.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484997/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. VASCONCELOS, Flavio Carvalho de. Dinamica Organizacional e
Estratégia - Imagens e Conceitos. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2013. E-book. ISBN 9788522114818. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114818/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO IV

Situagdo  problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervengoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervengao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO IV

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, através da inser¢do em campos de atuacao. Implicacfes éticas da
atuacao do psicologo nos diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estégio.
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6° PERIODO

PSICANALISE

A psicanalise e suas reflexdes sobre a cultura de massa e o mal-estar da civilizagdo.O
funcionamento do grupo e o complexo de édipo na origem das civiliza¢des. Principais
conceitos das teorias dos mais influentes seguidores e dissidentes de

Freud. (Anna Freud, Jung, Lacan, Winnicott, Bion e Klein).

1. FREUD, Sigmund. Compéndio de psicandlise e outros escritos
inacabados. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2014. E-book. ISBN
9788582175163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582175163/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. LEITE, Pedro Colli Badino de S. O mal-estar na civilizagdo digital. S&o
Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. ISBN 9786555064643. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064643/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SAFATLE, Vladimir. Introducdo a Jacques Lacan. S&do Paulo: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788551302644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302644/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. KASSIN, Saul; FEIN, Steven; MARKUS, Hazel R. Psicologia Social. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2021. E-book. ISBN 9786555584134. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584134/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. PAPETI, Gisele; JUNIOR, Joaquim Pereira da S.; PERSICANO, Maria Luiza
S.; et al. Psicologia das massas: um século de pensamento critico. (Colecao
departamento formag&o em psicanalise). Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-
book. ISBN 9786555064445. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064445/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZIMERMAN, David E. Bion da teoria a pratica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. E-book. ISBN 9788536316222. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316222/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica, clinica -
uma abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN
9788582711224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711224/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades,
mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788536312293.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312293/ .  AcessQ
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL

Conceito e evolugdo da Analise Funcional do Comportamento; elementos basicos da
analise funcional; triplice contingéncia; analise funcional do comportamento como

estratégia diagnostica e de atuaiéo em diferentes contextos.

1. BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica analitico-
comportamental: aspectos tedricos e praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012.
E-book. ISBN 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. DE-FARIAS, Ana K. C R.; FONSECA, Flavia N.; NERY, Lorena B. Teoria e
formulacdo de casos em andlise comportamental clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714737. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714737/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUBNER, Maria Martha C.: MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de
Psicologia - Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2012. E-book. ISBN 978-
85-277-2140-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2140-0/. Acesso
em: 16 set. 2024.

1. DE-FARIAS, Ana K. C R. Andlise comportamental clinica: aspectos teoricos e
estudos de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010. E-book. ISBN 9788536321677.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. DK, Teun AV. Cognigéo, discurso einteracdo. 7. ed. S&o Paulo: Contexto,
1992. E-book. ISBN 9788572447799. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788572447799/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes. 3. ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597012873. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012873/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

4. KNAPP, Paulo. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica.
Porto Alegre: Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN 9788536310169.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos.
Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA
FENOMENOLOGICA E EXISTENCIAL

Caracteristicas do método fenomenoldgico e principios basicos apresentados no
contexto da Psicologia. Fundamentos filoséficos da teoria Fenomenoldgico com o olhar
possibilitado ao homem na teoria Existencialista. Histéria e evolu¢do da matriz
Fenomenoldgico-Existencial em Psicologia, principais autores e conceitualizacdes
frente a0 homem-no-mundo.

1. AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al.
Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O.Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filos6ficos e campos de
atuacdo. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem LUcia Brito T.; NUNES,
André P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicoldgicos
numa Perspectiva Fenomenolégica Existencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/.
Acesso em: 16 set. 2024.

1. ANGERAMI, Valdemar A. Temas Existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN 9788522128464. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128464/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. ANGERAMI, Valdemar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenolégico-
existencial. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN
9788522128471. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ANGERAMI, Valdemar A.; MORENO, Arlinda B.; AZEVEDO, Débora C.; et al.
O Atendimento Infantil na Otica Fenomenologico-Existencial. 2. ed. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126262.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126262/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. SCHELLING, F. W J. Investiga¢gdes Filosoficas sobre a Esséncia da
Liberdade Humana e os assuntos com elarelacionados. S&o Paulo: Grupo
Almedina, 2018. E-book. ISBN 9789724422510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724422510/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica
fenomenoldgica. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555768510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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FUNDAMENTOS DA PSICOPATOLOGIA

A historia da loucura e o surgimento das classificacdes. O Normal e o patolégico ao
longo do ciclo vital. As alteragfes nas func¢des psiquicas elementares e o exame do
estado mental.

1. CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. E-book. ISBN 9788527737036. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737036/ . Acesso

em: 16 set. 2024.

2. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715062.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MARCELLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e psicopatologia. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. E-book. ISBN 9788536324616. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324616/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

1. AZEVEDO, Tassia Lopes de. Psicopatologia da Aprendizagem. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122554. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122554/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

2. BARLOW, David H.; DURAND, V M.; HOFMANN, Stefan G. Psicopatologia:
uma abordagem integrada. 3. ed. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2020.
E-book. ISBN 9786555583908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583908/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. BERGERET, Jean; BECACHE, A; BOULANGER, J J.; et al. Psicopatologia.
9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. E-book. ISBN 9788536311531. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311531/ .
Acesso em: 16 set. 2024.

4. VEIGA-NETO, Alfredo; MUCHAIL, Salma T.; FONSECA, Méarcio Alves da. O
mesmo e o outro? 50 anos de Historia da loucura. Sdo Paulo: Grupo
Auténtica, 2013. E-book. ISBN 9788582171097. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582171097/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2015. E-book. ISBN 9788580554878. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554878/ . Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO V

Situacdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervengoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervengao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO V

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de
Psicologia, através da inser¢do em campos de atuacao. Implicagfes éticas da
atuacao do psicologo nos diferentes contextos da prética profissional.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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7° PERIODO

AVALIACAO PSICOLOGICA

Avaliagdo Psicologica no Brasil. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica.
Etapas do processo de avaliagdo psicologica. Documentos escritos produzidos pelo
psicélogo no exercicio profissional. Avaliagdo Psicologica nos diversos contextos de
atuaco profissional. Etica em avaliagdo psicologica.

1. CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
E-book. ISBN 9788536307787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliagao
psicolégica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliagdo psicologica).
Porto Alegre: Artmed, 2018.E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al.
Psicodiagnéstico. Porto  Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN
9788582713129. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/. Acesso
em: 16 set. 2024.

1. AFFONSO, Rosa M L. Ludodiagnoéstico. Porto Alegre: Artmed, 2012. E- book.
ISBN 9788536326962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem
e avaliacdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/. Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GORENSTEIN, Clarice; WANG, Yuan-Pang; HUNGERBUHLER, Ines.
Instrumentos de avaliagdo em saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2016.
E-book. ISBN 9788582712863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712863/. Acesso
em: 16 set. 2024.

4. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al.
Avaliacdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho.
(Avaliacdo psicologica). Alegre: Artmed, 2020. E-book. ISBN
9788582715765. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715765/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. MACKINNON, Roger A.; MICHELS, Robert; BUCKLEY, Peter J. A entrevista
psiquiatrica na prética clinica: de acordo com o DSM-5. 3. ed.Porto Alegre:
Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714393. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714393/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA HOSPITALAR

Aspectos histéricos, tedricos e metodoldgicos da psicologia hospitalar; implicacdes
psicologicas nos processos de adoecimento e hospitalizagéo; abordagens psicologicas
de prevencdo, promogdo e avaliagdo; atuacdo do psicologo junto a

equipe multidisciplinar e interdisciplinar.

1. ANDREOLI, Paola Bruno de A.; CAIUBY, Andrea Vanini S.; LACERDA, Shirley
S. Psicologia Hospitalar. Barueri: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN
9788520440230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440230/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ANGERAMI, Valdemar A. Tendéncias em psicologia hospitalar. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2004. E-book. ISBN 9788522128518. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/.
Acesso em: 16 set. 2024.

3. BAPTISTA, Makilim N.; BAPTISTA, Rosana Righetto D.; BAPTISTA, Adriana
Said D. Psicologia Hospitalar - Teoria, Aplicagdes e Casos Clinicos. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022., 2018. E-book. ISBN
9788527733557. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733557/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ALBUQUERQUE, Marco A C. Psicoterapia para médicos de familia: a arte
de conversar com o paciente. Sao Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN
9786555066852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555066852/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BERGSTEIN, Gilberto. A Informacao na Relacdo Médico-paciente. Sao
Paulo: Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502203082. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502203082/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. CARDOSO, Karen; JULIAO, Gésica G.; JUNIOR, Luiz F R.; et al. Hotelaria,
Hospitalidade e Humanizacgédo. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN
9786556900827. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900827/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

4. KERNKRAUT, Ana M.; SILVA, Ana Lucia Martins da; GIBELLO, Juliana. O
psicélogo no hospital: Da pratica assistencial a gestdo de servigo. S&o
Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521211907. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211907/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

5. RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem
psicossomética. Barueri:  Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
9788520463536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/ . Acesso
em: 16 set. 2024,
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PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E
EXISTENCIAL

Apresentar caracteristicas do método fenomenoloégico e principios béasicos
existencialistas presentes na Psicologia. Aproximacgéo dos fundamentos filosoéficos da
pratica psicoldgica através da Psicanalise existencial. Compreenséo da relagédo e de
processos psicoldgicos a partir do enfoque da fenomenologia-existencial. Relacionara
teoria, a técnica e a préatica da analise existencial através do estudo da constituicdode
ser.

1. AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al.
Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978. Acesso em:. 16 set.
2024.

2. MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O.Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filos6ficos e campos de
atuacdo. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES,
André P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicol6gicos numa
Perspectiva Fenomenologica Existencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-6.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/.
Acesso em: 16 set. 2024.

1. ANGERAMI, Valdemar A. Temas Existenciais em Psicoterapia. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN 9788522128464. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128464/.
Acesso em: 16 set. 2024.

2. ANGERAMI, Valdemar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenolégico-
existencial. S&8o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN
9788522128471. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ANGERAMI, Valdemar A.; MORENO, Arlinda B.; AZEVEDO, Débora C.; et al.
O Atendimento Infantil na Otica Fenomenolégico-Existencial. 2. ed. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126262.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126262/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4, GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. A aventura da filosofia: de Parménides a
Nietzsche. Barueri: Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520443408. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443408/.
Acesso em: 16 set. 2024.

5. TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica
fenomenoldgica. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555768510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO

Aplicagédo, correcdo e avaliagdo de técnicas projetivas de avaliagdo psicoldgica.
IAspectos conceituais e operacionais do processo diagndstico contendo técnicas
projetivas. A avaliagdo neuropsicolégica ao longo do ciclo vital: objetivos,instrumentos,
técnicas, testes e entrevistas. Principios basicos de reabilitagcdo neuropsicoldgica.
Implicagbes éticas no uso de técnicas de exame psicologico e

elaboragédo de documentos escritos.

1. CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
E-book. ISBN 9788536307787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliacéo
psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliacdo psicologica).
Porto Alegre: Artmed, 2018.E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al.
Psicodiagnéstico. Porto  Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN
9788582713129. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/. Acesso
em: 16 set. 2024.

1. COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem
e avaliacdo psicolégica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN
9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FERREIRA, Téania; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicanalise. Sdo Paulo:
Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551301630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al.
Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho.
(Avaliagéo psicologica). Alegre: Artmed, 2020. E-book. ISBN 9788582715765.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715765/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MALLOY-DINIZ, Leandro F. Avaliacdo neuropsicolégica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714782. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. PADOVANI, Carolina R.; JUNIOR, Francisco Baptista A. Neuropsicologia na
infancia e na adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763263/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA JURIDICA

A interface entre a psicologia Juridica e o Direito e sua trajetéria historica. Psicologia
Juridica e Direitos Humanos. Os direitos fundamentais de criancas e adolescentes a
luz da legislagdo vigente e as contribuigbes da Psicologia Juridica; Violéncia
Intrafamiliar e a Psicologia Juridica; Sistema Socioeducativo e a atuacao do psicélogo.
O sistema prisional e as praticas em psicologia. Relacdo do crime com transtornos
mentais; Atuacdo do psicélogo em contextos forenses; Avaliagdo psicolégica no
contexto forense e a producgdo de documentos escritos. Questdes éticas e a pratica da
psicologia no judiciario. Temas emergentes em psicologia juridica.

1. FIORELLI, José O.; MANGINI, Rosana Cathya R. Psicologia Juridica. 12.
ed. Barueri [SP]: Atlas, 2024. E-book. ISBN 9786559775569. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775569/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. PAULO, Beatrice M. Psicologia na prética juridica. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502175907. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175907/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PUTHIN, Sarah R.; PIRES, Luciana R.; AMARAL, Sabine H.; et al. Psicologia
juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595025783.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025783/.  Acesso

em: 16 set. 2024.

1. AZAMBUJA, Maria R F.; FERREIRA, Maria H M. Violéncia sexual contra
criangcas e adolescentes. Porto Alegre: ARTMED, 2010. E-book. ISBN
97885363248609. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324869/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CEZAR-FERREIRA, Verbnica A M.; MACEDO, Rosa M S. Guarda
compartilhada. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN 9788582713334.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713334/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PINHEIRO, Carla. Manual de psicologia juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur., 2024. E-book. ISBN 9788553622931. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622931/. Acesso
em: 16 set. 2024.

4. SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histdéria da Psicologia
Moderna. Traducdo da 11. ed. norte-americana. S&o Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2019. E-book. ISBN 9788522127962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. STEIN, Lilian M. Falsas memoérias: fundamentos cientificos e suas aplicacbes
clinicas e juridicas. Porto Alegre: Artmed, 2010. E-book. ISBN
9788536321530. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321530/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO VI

Situacdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervengoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO VI

Intervencéo psicoldgica em contextos da Prética Profissional do Psic6logo a partir de
projetos supervisionados. Elaboracdo de relatério do estagio supervisionado.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estégio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

106
® PPC PSICOLOGIA o



NEUROPSICOLOGIA

Correlagéo neurologica e psicolégica do comportamento; Historia da Neuropsicologia;
Formas de intervencdo em Neuropsicologia; Teorias dos sistemas funcionais;
Disturbios neuroldgicos; Neuropsicologia do desenvolvimento.

1. MALLOY-DINIZ, Leandro F.; MATTOS, Paulo; ABREU, Neander; et al.
Neuropsicologia. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN
9788582712917. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712917/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. PADOVANI, Carolina R.; JUNIOR, Francisco Baptista A. Neuropsicologia na
infancia e na adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763263/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F.
Neuropsicologia do desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.
ISBN 9788582712849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/. Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ABRISQUETA-GOMEZ, Jacqueline. Reabilitacdo neuropsicolégica. Porto
Alegre: Artmed, 2012. E-book. ISBN 9788536327075. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327075/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CUNHA, Jurema A. Psicodiagnostico V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
E-book. ISBN 9788536307787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FICHMAN, Helenice C. Neuropsicologia clinica. Barueri: Editora Manole,
2021. E-book. ISBN 9786555763157. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763157/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4, FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria
Thereza Costa Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e
Praticas Contemporéneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN
9788521638513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. MALLOY-DINIZ, Leandro F. Avaliacdo neuropsicolégica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714782. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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Psicologia e satde publica: A formac&o e a préatica do psicologo no Sistema Unico de
Salde: desafios atuais; Introducdo a conceitos basicos: integralidade, subjetividade e
territorio; Campos de atuacao: o trabalho do psicologo na Atengéo Basica; na Média e
na Alta complexidade. Psicologia e assisténcia social: O Sistema Unico de Assisténcia
Social; O trabalho do psicélogo em situacdes de protecdo e de violacdo de direitos;
Principais politicas de Assisténcia Social; Psicologia e politicas publicas educacionais:
Historico e marcos legais das politicas educacionais; A insercdo do

psicologo em questbes atuais: alunos com necessidades educativas especiais;

educaiao do campo; educacdo a distancia; fracasso escolar.

1. GONCALVES, Maria da Graga M. Psicologia, subjetividade e politicas
publicas. (Colecdo construindo o compromisso social da psicologia). Séo
Paulo: Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524920950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524920950/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. SANTOS, Luane N. A psicologia na assisténcia social: convivendo com a
desigualdade. (Coleg&o construindo o compromisso social da psicologia). S&o
Paulo: Cortez, 2014. E-book. ISBN 9788524924095. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924095/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SARAIVA, Luis Fernando de O. Assisténcia social e psicologia: (Des)
encontros Possiveis. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN
9788521211679. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211679/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ANGERAMI, Valdemar A. Atualidades em psicologia da saude. Sao Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2004. E-book. ISBN 9788522128549. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128549/.
Acesso em: 16 set. 2024.

2. BRANNON, Linda; UPDEGRAFF, John A.; FEIST, Jess. Psicologia da
saude: umaintroducdo ao comportamento e a salde. Sao Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2023. E-book. ISBN 9786555584547. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584547/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda Costa de. Politicas publicas: principios,
propositos e processos. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. E-book. ISBN
9788522484478. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484478/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida.
(Colecdo ensaios). Sdo Paulo: Auténtica, 2022. E-book. ISBN
9786559281442. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559281442/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
E-book. ISBN 9788582710548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE PESQUISA EM PSICOLOGIA

Pratica em elaboracdo de um projeto de pesquisa em Psicologia contemplando:
problema de pesquisa; relevancia social e cientifica, revisdo de literatura; fontes de
informacg&o; método e procedimentos de coleta de dados.

1. LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
E-book. ISBN 9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos
de Construgdo da Informacéo. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522114139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER,
Eugene B. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. 9. ed. Porto Alegre:
Penso, 2012. E-book. ISBN 9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para
psicologia. (Métodos de pesquisa). 7. ed. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book.
ISBN 9788584291434, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
salide. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FERREIRA, Ténia; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicanalise. Sdo Paulo:
Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551301630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. Rio de Janeiro: Erica, 2020.
E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/.
Acesso em: 16 set. 2024.
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PSICOLOGIA GENERO E SEXUALIDADE
HUMANA

Sexualidade — aspectos historicos e sociais. Concepgdes acerca do género, corpo e
sexualidade. Sexo biolégico, papéis sexuais, identidade de género, orientacao sexual.
Mitos e tabus acerca da sexualidade. Sexo/género e sua producao historica. Relacdes
de género. Diversidade sexual. Pluralidade de identidades de género, processos de
exclusdo vivenciados por pessoas de identidade trans. Movimentos sociais e
sexualidades.

1. HOLOVKO, Candida S.; CORTEZZI, Cristina M. Sexualidades e género:
Desafios da Psicanalise. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN
9788521212522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212522/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. TORRES, Marco A. A diversidade sexual na educacéo e os direitos de
cidadania LGBT na Escola. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2010. E-book. ISBN
9788582178133. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178133/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. WOOD, Gary W. A psicologia do género. Sao Paulo: Editora Blucher, 2021.
E-book. ISBN 9786555062168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062168/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo. Diversidade Sexual e
Trabalho. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN
9788522126286. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126286/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. LATTANZIO, Felippe F. O lugar do género na psicanalise: Metapsicologia,
identidade, novas formas de subjetivacdo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021.
E-book. ISBN 9786555063004. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555063004/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SILVA, Maria Cecilia Pereira da. Sexualidade comec¢a na infancia. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN 9786555064230. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064230/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. TEPERMAN, Daniela; GARRAFA, Thais; IACONELLI, Vera. Género. Séao
Paulo: Auténtica, 2020. E-book. ISBN 9786588239803. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786588239803/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. VIANNA, Claudia. Politicas de educacéao, género e diversidade sexual. Sdo
Paulo: Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551304006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551304006/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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PROJETO DE EXTENSAO VI

Situagdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervencoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das
areas especificas dos cursos.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de intervengao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO |

Intervencéo psicologica em contextos da Prética Profissional do Psicologo a partir de

projetos supervisionados. Elaboraiao de relatério do estagio supervisionado.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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PSICOPATOLOGIA APLICADA

Transtorno do desenvolvimento psicolégico, Transtornos do comportamento e
transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia. Deméncias e outras lesGes cerebrais de causa orgéanica; Transtornos
mentais devido a uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outras psicoses.

Transtornos de humor. Transtornos Mentais organicos, mentais e comportamentais.

1. ASSOCIATION, American P. Manual Diagnho6stico e Estatistico de
Transtornos Mentais - DSM-5-TR: Texto Revisado. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2023. Porto Alegre: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558820949.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820949/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MACKINNON, Roger A.; MICHELS, Robert; BUCKLEY, Peter J. A entrevista
psiquiatrica na prética clinica: de acordo com 0 DSM-5. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714393. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714393/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. NUSSBAUM, Abraham M. Guia para o exame diagnostico seqgundo o DSM-
5. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788582711538. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711538/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BARNHILL, John W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015.
E-book. ISBN 9788582711576. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711576/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FIRST, Michael B. Manual de diagndéstico diferencial do DSM-5. Porto
Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788582712078. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712078/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FIRST, Michael B.; WILLIAMS, Janet B.; KARG, Rhonda S.; et al. Entrevista
clinica estruturada para os transtornos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed,
2017. E-book. ISBN 9788582714270. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714270/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ROBERTS, Laura W.; LOUIE, Alan K. Guia de estudo para o DSM-5. Porto
Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714003/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ROTERDA, Erasmo de. Elogio da loucura. S&o Paulo: Grupo Aimedina 2024.
E-book. ISBN 9786554272483. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786554272483/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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FELICIDADE — PSICOLOGIA POSITIVA, SENTIDOE
PROPOSITO DE VIDA

O que é felicidade? Neurociéncia da felicidade. Bases da Psicologia Positiva. Teoriada
Motivagdo humana. Auto realizacdo e felicidade. O papel da Gratiddo. Mindfulnesse
seus beneficios. Conceito de Flow. Sentido e Propésito. Habilidades
socioemocionais para a vida.

1. HUTZ, Claudio S. Avaliacdo em psicologia positiva. Porto Alegre: Artmed,
2014. E-book. ISBN 9788582710876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710876/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MACHADO, Leonardo; MATSUMOTO, Lina S. Psicologia positiva e
psiquiatria positiva: a ciéncia da felicidade na pratica clinica. Barueri: Editora
Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555760194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760194/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PAULA, Marcos Ferreira de. Sobre a felicidade. Sdo Paulo: Grupo Auténtica,
2014. E-book. ISBN 9788582174814. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582174814/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BERGAMINI, Cecilia W. Motivacdao nas Organizacdes. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. E-book. ISBN 9788597017670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017670/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CASTILHO, Ricardo. O livro definitivo da felicidade: reflexdes, caminhos
e praticas para viver bem. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2023. E-book.
ISBN 9788550821405. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550821405/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. REEVE, Johnmarshall. Motivagdo e Emocg&o. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2006. E-book. ISBN 978-85-216-2366-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2366-3/.
Acesso em: 16 set. 2024.

4. SNYDER, C.R; LOPEZ, Shane J. Psicologia positiva: uma abordagem
cientifica e préatica das qualidades humanas. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-
book. ISBN 9788536318288. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536318288/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. VAYNERCHUK, Gary. Gratiddo. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-
book. ISBN 9788550811109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550811109/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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TOPICOS ESPECIAIS |

Os Topicos Especiais sdo componentes curriculares dos cursos, voltados parareforcar
a interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de
aprendizagem da formagé&o do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de
modulos, com conteudos definidos por avaliagdo-diagnéstica dos alunos,
observado a regulamentacao expedida pela Instituigao.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo

com os objetivos definidos por avaliaiéo diagnéstica.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo
com 0s objetivos definidos por avaliagdo diagnostica.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO I

Intervencao psicologica em contextos da Pratica Profissional do Psicologo a partir de

rojetos supervisionados. Elaboraiao de relatério do estagio supervisionado.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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FACULDADE f
SANTO AGOsTINHO | A\fya
~ SETE LA AS MG
ENFASE Psicologia e Pro e sos Clinicos

CLINICA DE BASE PSICANALITICA

As possibilidades de atuacdo do psicanalista no contexto clinico. Aplicabilidade dos
conceitos bésicos da técnica psicanalitica: transferéncia, contratransferéncia,
associacdo livre, compulséo a repeticdo, interpretacdo, insight, a direcdo da cura e
seus impasses. As diversas modalidades da técnica psicanalitica: a psicandlise
classica, a psicoterapia breve e a de apoio. As implicacdes éticas na atuagao
profissional do psicanalista e a formagéo pessoal.

1. FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sao Paulo: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301999/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

2. GIOVANNETTI, Marcio de F. Clinica psicanalitica. Sao Paulo: Editora Blucher,
2018. E-book. ISBN 9788521213376. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521213376/ . Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZIMERMAN, David E. Vivéncias de um psicanalista. Porto Alegre : Artmed,
2007. E-book. ISBN 9788536312903. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312903/. Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003. E-book. ISBN 9788536312262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312262/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FREUD, Sigmund. Compéndio de psicanalise e outros escritos
inacabados. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2014. E-book. ISBN
9788582175163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582175163/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GOLDBERG, Leonardo. Freud: uma introducao a clinica psicanalitica. Sao
Paulo: Grupo Almedina, 2021. E-book. ISBN 9786587017464. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587017464/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. JORGE, Hericka Z. Teoria, técnica e psicopatologia psicanaliticas. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN 9786555065718. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555065718/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. WINOGRAD, Monah. O que pode a psicanalise. Sdo Paulo: Editora Blucher,
20109. E-book. ISBN 9788521214564. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521214564/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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CLINICA DE BASE COMPORTAMENTAL

Behaviorismo radical e andlise do comportamento. Andlise funcional no contexto
terapéutico. Psicoterapia de terceira onda (ACT, FAP, DBT); psicoterapia de grupo,
infantil, casal e individual. Questdes da pratica profissional: formacao, e psicoterapia

pessoal, implicacdes éticas na atuagéo do psicélogo.

1. MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de
analise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. OSHIRO, Claudia Kami B.; FERREIRA, Tiago Alfredo da S. Terapias
contextuais comportamentais: analise funcional e pratica clinica. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761870. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761870/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZIMERMAN, David E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto
Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN 9788536315317. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315317/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o
comportamento humano. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9788582715819. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715819/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolugdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715246.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FURLONG, Ellen. Aprendizagem e Comportamento. S&o Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2024. E-book. ISBN 9786555584660. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584660/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. Fundamentos de
Psicologia - Temas Classicos de Psicologia Sob a Otica da Analise do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2012. E-book. ISBN 978-
85-277-2140-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2140-0/.
Acesso em: 16 set. 2024.

5. PLOMIN, Robert; DEFRIES, John C.; MCCLEARN, Gerald E.; et al. Genética
do Comportamento. 5. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2010. E-book. ISBN
9788536325378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325378/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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s i | Afya

ENFASE Psicologia e Processos de Prevencéo e Promoc&o da Satde e Bem-
Estar

TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS

PSICANALISE

As possibilidades de atuacédo do psicanalista em diferentes contextos. Aplicabilidade
dos conceitos basicos da técnica psicanalitica: transferéncia, contratransferéncia,
associacgdo livre, compulséo a repeticdo, interpretacdo, insight, a direcdo da cura e
seus impasses. As diversas modalidades da técnica psicanalitica: a psicanalise
classica, a psicoterapia breve e a de apoio. As implicacdes éticas na atuacdo
profissional do psicanalista e a formacédo pessoal.

1. FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sao Paulo: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301999/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. MCWILLIAMS, Nancy. Diagnoéstico psicanalitico: entendendo a estrutura da
personalidade no processo clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
ISBN 9788565852982. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852982/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZIMERMAN, David E. Manual de técnica psicanalitica: uma re-visdo. Porto
Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN 9788536315317. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978853631531/. Acesso em:
16 set. 2024,

1. ABRANTES, Thiago da S. Matrizes da elaboracéo psiquica no pensamento
psicanalitico: entre Freud e Ferenczi (Série psicanalise contemporanea). Sao
Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN 9788521221708. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521221708/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. ETCHEGOYEN, Horacio. Fundamentos da técnica psicanalitica. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003. E-book. ISBN 9788536312262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312262/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. TOY, Eugene C.; KLAMEN, Debra. Casos clinicos em psiquiatria. P 4. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. E-book. ISBN 9788580553055. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553055/. Acesso
em: 16 set. 2024.

4. ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica, clinica -
uma abordagem didatica. Porto Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN
9788582711224. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711224/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ZIMERMAN, David E. Vocabulério contemporaneo de psicanalise. Porto
Alegre: Grupo A, 2001. E-book. ISBN 9788536314143. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978853631414/.

Acesso em: 16 set. 2024.
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TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS
COMPORTAMENTALISMO

Intervencdo em Behaviorismo radical, Anélise do comportamento e Andlise funcional
nos diferentes contextos de atuagdo do psicologo. Questdes da prética profissional:
formacdo, e psicoterapia pessoal, implica¢des éticas na atuacao do psicélogo.

1. DE-FARIAS, Ana K. C R.; FONSECA, Flavia N.; NERY, Lorena B. Teoria e
formulagdo de casos em analise comportamental clinica. Porto Alegre:
ARTMED, 2018. E-book. ISBN 9788582714737. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714737/.  Acesso

em: 16 set. 2024.

2. KNAPP, Paulo. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica.
Porto Alegre: Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN 9788536310169.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536310169/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. OSHIRO, Claudia Kami B.; FERREIRA, Tiago Alfredo da S. Terapias
contextuais comportamentais: analise funcional e pratica clinica. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761870. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761870/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano 2: como a ciéncia explica o
comportamento humano. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN
97885827158109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715819/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715246.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ILLERIS, Knud. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre:
Penso, 2013. E-book. ISBN 9788565848381. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848381/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. MOREIRA, Mércio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de
analise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos.
Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714171. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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ENFASES Psicologia e Processos de Prevencdo e Promog&o da Salde e
Bem-Estar e Psicologia e Processos Clinicos

PSICOFARMACOLOGIA o |10

Mecanismos de neurotransmissdo cerebral e sua interpretacdo, substancias que
modificam a neurotransmissao. Psicofarmacos e suas indicagdes clinicas.
Psicofarmacologia e Psicoterapias.

1. ELISABETSKY, Elaine; HERRMANN, Ana P.; PIATO, Angelo; LINCK, Viviane
de M. Descomplicando a psicofarmacologia. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2021. E-book. ISBN 9786555062717. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062717/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. OLIVEIRA, Irismar R.; SCHWARTZ, Thomas; STAHL, Stephen M. Integrando
psicoterapia e psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.
ISBN 9788582711651. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. STAHL, Stephen M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl: guia de
prescricdo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715307.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715307/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. LULLMANN, Heinz; MOHR, Klaus; HEIN, Lutz. Farmacologia. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713815. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713815/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; SUSSMAN, Norman. Manual
de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 6. ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2015. E-book. ISBN 9788582711163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711163/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. SCHATZBERG, Alan F.; DEBATTISTA, Charles. Manual de
psicofarmacologia clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN
9788582713587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713587/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. SENA, Eduardo Pondé de; MIRANDA-SCIPPA, Angela M A.; QUARANTINI,
Lucas de C.; OLIVEIRA, Irismar. Irismar. Psicofarmacologia clinica. 3. ed.
Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2011. E-book. ISBN 9786557830680.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830680/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. WHALEN, Karen; FINKELL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia
ilustrada. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN 9788582713235.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713235/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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TOPICOS ESPECIAIS |I

Os Topicos Especiais sdo componentes curriculares dos cursos, voltados parareforcar
a interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de
aprendizagem da formagé&o do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de
mddulos, com contetdos definidos por avaliagao-diagndstica dos alunos, observado

a reiulamentaiao exiedida iela Instituiiao.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo

com os objetivos definidos por avaliaiao diagnéstica.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo
com os objetivos definidos por avaliacao diagndstica.

LIBRAS

Historia da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterizagcdo da
surdez. Mitos e verdades sobre as linguas de sinais e a pessoa com surdez.
Parametros para a realizac¢ao dos sinais na Libras. Datilologia ou processo datilolégico.
Pratica em Libras — vocabulario basico e vocabulario especifico da areada saude.

1. MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; et al.
Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595027305.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. QUADROS, Ronice M. Educacédo de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997. E-book. ISBN 9788536316581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316581/. Acesso
em: 16 set. 2024.

3. QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira.
Porto Alegre: Artmed, 2003. E-book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

1. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos -
Ideologias e praticas pedagdgicas. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2007. E-book.
ISBN 9788582179314. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

2. CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. ISBN 9788584291687.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisi¢do de Linguagem e Inclusédo Social.
2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2017. E-book. ISBN 9788554651619.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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4.

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranca. Porto Alegre: Penso, 2017. E-
book. ISBN 9788584291113. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291113/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788536325200.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325200/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

TCC

1.

1.

5.

Implementacdo de um projeto de pesquisa e analise dos dados. Apresentacao dos
resultados. A ética na pesquisa com animais e seres humanos.

LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
E-book. ISBN 9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos
de Construgéo da Informacéo. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. ISBN 9788522114139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER,
Eugene B. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. 9. ed. Porto Alegre:
Penso, 2012. E-book. ISBN 9788580551013. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/. Acesso
em: 16 set. 2024.

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para
psicologia. (Métodos de pesquisa). 7. ed. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book.
ISBN 9788584291434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
salude. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

FERREIRA, Tania; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicanalise. Belo
Horizonte MG: Auténtica Editora, 2018. E-book. ISBN 9788551301630.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/. Acesso
em: 16 set. 2024.

LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. Rio de Janeiro: Erica, 2020.
E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia -
Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2009. E-book.
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ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/.

Acesso em: 16 set. 2024.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO IlI

Intervencao psicologica em contextos da Pratica Profissional do Psicologo a partir de

projetos supervisionados. Elaboraiéo de relatério do estagio supervisionado.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.

A bibliografia serd definida pelo professor orientador de acordo com a demanda
apresentada no campo de estagio.
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CLINICA DE BASE FENOMENOLOGICA E

EXISTENCIAL

Fundamentos bésicos fenomenoldgico-existenciais e humanistas em psicoterapia.
Abordagens que se utilizam da concepcdo fenomenologico-existencial e humanista
bem como suas caracteristicas particulares na intervencéo individual, com grupos e
instituicoes.

1. AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al.
Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978 Acesso em: 16 set.
2024.

2. MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O.Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filos6ficos e campos de
atuacdo. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES,
André P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicol6gicos
numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/ Acesso
em: 16 set. 2024.

1. ANGERAMI, Valdemar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenoldgico-
existencial. S&8o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN
9788522128471. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/.  Acesso
em: 12 set.2024.

2. ANGERAMI, Valdemar A.; MORENO, Arlinda B.; AZEVEDO, Débora C.; et al.
O Atendimento Infantil na Otica Fenomenologico-Existencial. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126262.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126262/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FORGHIERI, Yolanda C. Aconselhamento Terapéutico: origens,
fundamentos e préatica. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book.
ISBN 9788522128624. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. OLIVEIRA, Sérgio E.; TRENTINI, Clarissa M. Avancos em psicopatologia:
avaliacdo e diagnostico baseados na CID-11. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-
book. ISBN 9786558821021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821021/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SANTAELLA, Lucia. Percepc¢éo: fenomenologia, ecologia, semiotica. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126408.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126408/.  Acesso
em: 16 set. 2024. 123
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TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS

FENOMENOLOGICO-EXISTENCIAL

Intervencdo em Psicologia Fenomenologico Existencial nos diferentes contextos de
atuacdo do psicologo. Questbes da pratica profissional: formagéo, e psicoterapia
essoal, implicacdes éticas na atuacao do psicologo.

1. AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al.
Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978. Acesso em: 16 set.
2024.

2. MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O.Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filos6ficos e campos de
atuacdo. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES,
André P. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento Psicoldgicos
numa Perspectiva Fenomenolégica Existencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/.
Acesso em: 16 set. 2024.

1. ANGERAMI, Valdemar A. Vanguarda em psicoterapia fenomenoldgico-
existencial. S&8o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN
9788522128471. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/.  Acesso
em: 16 set.2024.

2. ANGERAMI, Valdemar A.; MORENO, Arlinda B.; AZEVEDO, Débora C.; et al.
O Atendimento Infantil na Otica Fenomenologico-Existencial. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126262.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126262/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

3. FORGHIERI, Yolanda C. Aconselhamento Terapéutico: origens,
fundamentos e préatica. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book.
ISBN 9788522128624. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

4. OLIVEIRA, Sérgio E.; TRENTINI, Clarissa M. Avancos em psicopatologia:
avaliacao e diagnéstico baseados na CID-11. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-
book. ISBN 9786558821021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821021/.  Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SANTAELLA, Lucia. Percepc¢éo: fenomenologia, ecologia, semiotica. S&o
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126408.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126408/.  Acesso
em: 16 set. 2024.
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6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1 Metodologia

As atividades pedagdgicas previstas para o Curso de Psicologia da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas apresentam coeréncia com a metodologia prevista, inclusive em
relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

O empenho em formar sujeitos autbnomos capazes de intervirem nas complexas
relagdes sociais da vida contemporanea, constitui-se uma das principais responsabilidades da
educacdo superior. A formacdo de nivel superior incorpora dimensdes éticas, afetivas,
politicas, histdricas, culturais e sociais, capazes de estruturar um modus operandi cientifico de
pensamento e agao.

O processo de ensino aprendizagem, assumido como condicdo fundamental para o
enfrentamento do conhecimento necessario a formacao do estudante de nivel superior, exige
do trabalho docente uma unidade processual na qual a funcdo orientadora do professor e a
participacdo ativa do estudante se articulam.

Compete ao professor planejar e orientar esse processo continuo de acdes, que favorece
aos estudantes ir aprendendo os significados dos diferentes objetos que constituem os
saberes escolares. A metodologia dialética, desenvolvida por meio de acdes e estratégias
selecionadas pelo professor, favorece aos estudantes superar suas dificuldades no momento
da construcdo do conhecimento.

A aprendizagem esta centrada na perspectiva interdisciplinar, onde o professor assume
uma postura investigativa em relacao a producao do conhecimento. Sendo assim, o docente
exercita criativas formas de interagir com os conteudos escolares, englobando diferentes
visOes sobre os fendmenos naturais e sociais. Portanto, compreender a natureza e a relagao
do processo de ensino e aprendizagem requer que o trabalho docente na FASASETE se
consubstancie em:Substituir o “assistir aulas” pela acdo conjunta de “fazer aulas”; assumir o
processo de ensino aprendizagem como competéncia basica da docéncia na educacdo
superior; propiciar aos estudantes vivenciar o processo de aprendizagem a partir do
desenvolvimento dos conteudos factuais, procedimentais, atitudinais e a aprendizagem de
conceitos.

Defende-se, portanto, que a base para a docéncia se constitui no conjunto dos saberes

técnicos cientificos, saberes didatico-metodoldgicos e saberes da experiéncia, de forma a
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desenvolver o trabalho docente percebendo as diferencas no processo de aprendizagem para
que perceba o outro e a si mesmo, sem preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagao.
Cabe ao professor a articulacdo entre os componentes curriculares e os aspectos basicos da
pratica, reconhecendo o processo de conhecer como necessidade humana, historicamente
construida nas rela¢des de interacao socioculturais, num complexo processo de construcao,
modificagdo e reorganizacao dos diferentes objetos que constituem os saberes escolares. O
trabalho docente no Curso de Psicologia estd fundamentado na mobilizacdo para o
conhecimento, na construgdao do conhecimento, e por fim, na elaboragdo e expressao da
sintese do conhecimento.

O Nucleo de Apoio Pedagédgico e Experiéncia Docente (NAPED), como setor
pedagdgico,forneceo suporte aos docentes do curso no desenvolvimento de suas atividades,
tornando-as mais significativas ao aprendizado. Da mesma forma, este setorcapacita e
atualiza os professores nos processos de ensinare de aprender em conformidade com o que
rege o Projeto de Desenvolvimento Institucional e Regimento Geral da FASASETE

Os principios norteadores do planejamento e da execugao das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, elaborados para o Curso de Psicologia, orientam a formacao
académica e técnica do futuro profissional, relativas as realidades socioecon6micas brasileiras
e regionais, e seguem o preconizado pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). As diferentes
e complexas realidades sociais precisam integrar o processo de formacdo de nivel superior,
possibilitando que o egresso atue em seu entorno, a partir de qualificacdes cientificas,
técnicas e culturais.A avaliacdo, baseada nesses principios, ja ndo é mais tida como produto e
direciona-se para a pratica da avaliagdo formativa, centrada no processo de aprendizagem. A
avaliacdo formativa, ao constituir-se como um processo de regulacdo da aprendizagem por
professores e alunos, operacionaliza todo um sistema de critérios e indicadores que
possibilitam diagnosticar, problematizar e redirecionar as situacbes de ensino e
aprendizagem.

A formacdo cientifica decorrente da educacdo superior ndo deve reduzir-se a
transmissao de informacodes e ou instrumentalizacdo de rotinas, mas favorecer o aprendizado
autonomo e continuo das categorias e conceitualizacbes das diferentes dareas do
conhecimento humano.

A formacado cultural exige refletir sobre o atual contexto mundial, explicitando as
tensdes que se apresentam centrais para uma concepg¢ao de educagdo superior.
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A formacdo técnica requer um tipo de qualificacdo cuja aprendizagem evidencia uma
base mais comportamental do que operacional. Assim, qualidades como a capacidade de se
comunicar, de trabalhar em equipe, de agir e resolver conflitos, de lidar com as diferencas,
torna-se cada vez mais necessarias ao profissional de nivel superior, desse modo disciplinas
praticas e de estagios sdo pautadas em avaliacdes que mesclam a formacdo técnica e as
habilidades comportamentais.

As atividades praticas, em consonancia com o referencial teérico, sdo desenvolvidas ao
longo de todo o Curso. Utilizam-se ainda, como instrumental didatico-pedagdgico, as
metodologias ativas, os estudos de casos, seminarios, eventos, painéis, simpdsios, trabalhos
de grupo, visitas técnicas e outros que venham a somar no processo de aprendizagem.

O curso de Psicologia conta com salas de aulas e laboratdérios equipados com sistema
multimidia completo, quadros interativos e a mesa anatomica digital, o que colabora para
uma ac¢do docente mais qualificada a partir da diversidade de metodologias possiveis de serem
adotadas no fazer aulas, além do ambiente preparado para as atividades de ensino baseadas
e Metodologias Ativas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas no processo de ensino-
aprendizagem permitem executar o projeto pedagdgico do curso de Psicologia da FASASETE,
e por este motivo, o corpo docente e discente tem a sua disposicdo uma gama variada e
adequada destes mediadores educacionais. O PPC do curso alia as novas tecnologias da
informacgao e comunicagao ao processo de formacao profissional, atendendo as necessidades
contemporaneas, uma vez que o uso de ferramentas tecnoldgicas esta integrado as praticas
profissionais em todas as areas do conhecimento.

Tendo o aluno como centro do processo de ensino-aprendizagem, o uso do AVA
estabelece novas possibilidades educacionais integradas ao momento atual, contribuindo
para a formacdo de profissionais autonomos e reflexivos na busca permanente pela aquisicdo
de novos conhecimentos. A plataforma oferece uma série de recursos que permitem a
insercdo de videos, textos, hipertextos e links a arquivos ou sites, permitindo a pesquisa e o
estudo a partir de materiais selecionados e indicados pelo professor ou através da busca, pelo
préprio aluno, de conteudos que atendam as necessidades do aprendizado. Da mesma forma,
atividades como salas de bate-papo, questionarios, envios de arquivos, féruns e licbes sdo
tarefas elaboradas pelo docente e solicitadas ao académico como forma de avaliar
construtivamente o aprendizado. As atividades oferecem a opg¢do de trabalho online ou
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offline, permitindo a interagdo aluno/professor e aluno/aluno para debates e discussées a
partir de temas e objetivos pré-estabelecidos.
Garantindo a implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo
na modalidade de ensino a distancia hd todo suporte do Nucleo de Educagdo a Distancia

(NEaD) da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas.
6.2 Estagios Curriculares Supervisionados

A realizacdo dos Estdgios Curriculares na Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas esta
amparada pelo que dispéem a Resolugdo 001/2024 do CONSEPE (Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo) que encontra-se embasada no disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Na Lei n2 11.788/2008, no seu artigo 12 |é-se:

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.”

Em sintese, a FASASETE preconiza que os estagios sao atividades curriculares de base
eminentemente pedagdgica, cujo propdsito é desenvolver a formagao dinamica em campo,
através da experiéncia académico-profissional aprimorada. O Capitulo IV desta resolucdo
coloca que a supervisdo e orientacdo de estagios deve ser entendida como uma assessoria
dada ao aluno no decorrer de sua pratica profissional, creditados por professor supervisor de
forma a proporcionar aos estagiarios o pleno desempenho de acdes, principios e valores
inerentes a realidade da profissao.

Salienta-se ainda que seja uma atividade de ensino, e a forma de supervisdo e ou
orientacdo a ser adotada sera detalhada nos manuais de estdgio de cada curso. O regulamento
dos Estagios em Psicologia foi desenvolvido em consonancia com o que determinam as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Os estagios supervisionados do curso de Psicologia, de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, sdo conjuntos de atividades
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de formacdo, programados e tem orientacdo presencial conduzida por membros do corpo

docente da instituicdo formadora, procuram assegurar a consolidacdo e articulagdao das

competéncias estabelecidas e devem se estruturar em dois niveis - basico e especifico - cada

um com sua carga hordria propria.

Os Estagios Supervisionados Basicos incluem o desenvolvimento das praticas
integrativas das competéncias e habilidades previstas no nucleo comum do curso ao passo
que os Estagios Supervisionados Especificos incluem o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada énfase
proposta pelo projeto de curso. Os Estagios Supervisionados, integrados na dinamica
curricular do curso de Psicologia da FASASETE, constituem-se em espacos mediadores da
formacao técnica, cientifica e metodolégica do psicélogo. Formacdo esta que se dd nao
somente no ambito da técnica, mas também da cidadania e da ética. Considera-se, no PPC, o
Estdgio Supervisionado Bdasico I, Il e Ill, como estdgios basicos iniciais que deverdo ser
realizados pelos académicos no segundo, terceiro e quarto periodos, respectivamente. Tais
estagios visam fundamentar o contato do académico com situagdes, praticas e contextos de
atuacdo profissional do Psicélogo, fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas
as competéncias e habilidades relacionadas ao dominio de instrumentos e estratégias de
pesquisa, capacidade de seleciona-los, avalid-los e adequa-los a problemas especificos de
investigacdo psicologica. Os Estagios Supervisionados Basicos IV, V e VI, serdo realizados pelos
académicos no quinto, sexto e sétimo periodos do curso de Psicologia.

A partir da definicdo das énfases de aprofundamento a serem cursadas: o académico
devera realizar 480 horas de atividades de estdgio supervisionado especifico para a énfase
escolhida. O académico deverd cursar trés estagios supervisionados especificos oferecidos
respectivamente no oitavo, nono e décimo periodos do curso. Os estagios do curso de
psicologia visam, a partir da vinculacdo teoria e pratica pelos académicos em situacoes de
intervencao profissional, desenvolver os objetivos propostos pelo curso em seu PPC.

Na resolucdo 003/2024 aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
encontram-se descritos os mecanismos de acompanhamento e cumprimento das atividades
de estagio. Os estagios supervisionados basicos, sdo realizados em grupos de até 10 alunos,
orientados e supervisionados por professores psicologos em campo. Os estagios
supervisionados especificos das énfases sao realizados em grupos de até 6 alunos sendo que
a orientacdo académica é feita por professores psicélogos e a supervisdo local é realizada por
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profissionais psicélogos vinculados ao campo de estagio. Os critérios de avaliacdo foram

organizados coletivamente e estdao descritos nas resolu¢des citadas, em acordo com os

objetivos do curso e perfil do egresso proposto pelo Projeto do Curso de Psicologia Faculdade

Santo Agostinho de Sete Lagoas.

Nos estdgios supervisionados as orientacdes semanais e planejamento das atividades de
estagio sdo realizadas no ambito da instituicdo e tém o propdsito de aproximar o orientador
dos académicos para discutirem as situacdes praticas encontradas nos campos de estdgio e
encaminhar possibilidades de intervengdo. Nesse sentido os laboratérios especificos do curso
de Psicologia, bem como o Servico de Psicologia s3ao espagos articuladores para o
desenvolvimento de atividades e ou projetos de praticas profissionais.

A realizacdo dos estdgios ocorre tanto no Servico de Psicologia da FASASETE como em
contextos sociais e comunitarios de intervencdo profissional do psicélogo, em campos
situados na cidade de Sete Lagoas/MG. Os campos de estagio sdo definidos pelo NDE do curso
de Psicologia em conjunto com o grupo de professores orientadores conforme demandas
apresentadas e efetivacdo de convénio. As possibilidades de espacos para a realizagdo dos
estdgios sdo escolas da rede publica e particular, empresas e industrias da regido, postos de
saude, hospitais, clinicas, CAPS, APAC, CRAS e CREAS, ESF, associacdao de moradores, entre
outros, desde que a atuacgao ali realizada tenha o viés da atuacdo pelo profissional em
Psicologia.

Para o estdagio supervisionado das énfases o campo de estagio também devera contar
com um profissional em Psicologia que se responsabilize pela supervisdo do académico em
seu periodo de estagio. Para que este vinculo seja efetivado, o profissional psicélogo que
responde pelo campo de estagio deverd assinar o Termo de aceite de supervisdo. Esta
definicdo esta posta no regulamento especifico dos estagios e possibilita que a orientagao seja
adequada aos objetivos dos estagios e, consequentemente, da formacao profissional.

Os docentes orientadores de estagio também poderao realizar vivéncias com os grupos
de académicos de forma simulada, para que possam conhecer, compreender, discutir, analisar
e avaliar as relacbes das mesmas com a sua futura pratica profissional. Este procedimento
auxilia a realizacdo do planejamento mais consistente e coerente das acdes dos estagios
supervisionados. Tais atividades também s3o realizadas em aulas praticas/vivencias de
algumas disciplinas e possibilitam simular atividades para ampliar e fortalecer o conhecimento
dos futuros profissionais, conforme objetivos da formacdo dispostos no Projeto Pedagdgico
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do Curso.

As atividades de estagio sao planejadas visando contemplar diferentes areas de atuagao
profissional, possibilitando ao académico a diversidade de experiéncias no tocante a atuacao
em Psicologia. Considerando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas para a
formacado do Psicélogo dispostas no PPC, incluem-se como estagios curriculares obrigatérios
do nucleo comum de formagao os Estagios Supervisionados Basicos |, 11, lll, IV, V e VI.

Os estagios supervisionados bdasicos |, Il e lll, visam garantir o dominio de conhecimentos
e praticas psicoldgicas referentes aos procedimentos para a investigagao cientifica e pratica
profissional, considerados, como formas de assegurar o dominio de instrumentos e
estratégias de avaliacdo e de intervencdo, a competéncia para selecionda-los, avalid-los e
adequd-los a problemas e contextos especificos de investigacdo e acao profissional. Nesse
sentido, o Estdgio Supervisionado Basico |, visa desenvolver as competéncias referentes a
observacdo e registro de fendbmenos e processos psicoldgicos. Os Estagios Supervisionados
Basicos Il e lll, visam desenvolver as competéncias referentes a identificacdo, definicdo e
formulagdo de questdes de investigacao cientifica, tomada de decisGes metodoldgicas quanto
a escolha, coleta e andlise dos dados em projetos de pesquisa, além da definicdo de fontes de
informacao e procedimentos de coleta de dados pertinentes ao problema de pesquisa
elaborado. Propde-se, também, a desenvolver as competéncias relativas a comunicacdo de
relatos cientificos e a discussao de ideias em publico.

O estagio basico supervisionado 1V, visa vincular conhecimentos e praticas psicoldgicas
necessarias a analise de demandas em contextos sociais e comunitarios de atuacdo
profissional do Psicélogo, a realizacdo de diagndstico psicoldgico e elaboracdo de propostas
de intervencdo frente as demandas diagnosticadas, considerando a realidade social na qual
estas estdo inseridas. Nesse sentido, este estdgio visa proporcionar o contato do académico
com campos, situacées e praticas de atuacgdo profissional do Psicdlogo em campos de atuacao
conveniados, fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas as competéncias e
habilidades relacionadas ao dominio de técnicas e instrumentos de diagndstico psicoldgico,
aquisicdo de capacidade de seleciond-los, avalia-los e adequa-los a contextos e situacGes
especificas de intervencao psicoldgica.

O estagio supervisionado bdsico V, visa possibilitar o exercicio da implantacdo de um
projeto de intervencao profissional em Psicologia, com o viés social comunitdrio, através da
utilizacdo dos diferentes aportes tedricos, instrumentos e técnicas psicoldgicas, realizando
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para tanto anadlise critica e ética da atuacdo profissional e tendo como produto final a
elaboracao de um artigo de relato de experiéncia. Nesse sentido, este estdgio visa desenvolver
habilidades para efetuar planejamento e implantacao de projetos de intervencdo profissional
em Psicologia além do espirito critico, a autonomia intelectual e a capacidade criadora dos
profissionais psicélogos. Objetiva-se, também, a analise a respeito da ética no diagndstico e
intervencdo profissional em Psicologia.

O estagio supervisionado bdsico VI, visa articular os conhecimentos e as praticas
psicoldgicas necessarias a primeira entrevista e também a anamnese clinica e, com isso,
fomentar as mediagGes necessdrias para os estudantes articularem cientificamente os
momentos iniciais de contato com os pacientes. Nesse sentido, este estagio visa proporcionar
o contato do académico com situacdes e praticas de atuacao profissional do Psicélogo em
campos de atuagdo conveniados, fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas as
competéncias e habilidades relacionadas ao dominio de técnicas e instrumentos de
entrevistas e anamnese. Os académicos deverdo registrar semanalmente as entrevistas e
anamneses realizadas nos Relatos de Interveng¢do/Prontuarios que devem ser assinados pelo
professor orientador. Como resultado final da disciplina Estagio Supervisionado Basico VI os
académicos deverdo elaborar um portfélio individual de um dos pacientes atendidos. Além
disso, havera a construcdo de um artigo cientifico em grupo, também como forma de
avaliacdo dos académicos.

O enfoque metodoldgico para a realizacdo dos estdgios das énfases é pautado na
realizacdo de atividades supervisionadas de intervencdo profissional em psicologia em
diversos contextos de atuacdo. Nesse sentido, estes estagios visam proporcionar o contato do
académico com campos, situacdes e praticas de atuacdo profissional do Psicélogo em campos
de atuacdo conveniados, fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas as
competéncias e habilidades relacionadas ao dominio de técnicas e instrumentos de
diagndstico psicoldgico, aquisicdao de capacidade de seleciona-los, avalia-los e adequa-los a
contextos e situacGes especificas de intervencdo psicoldgica.

A carga horaria prevista para estagios totaliza 810 horas, sendo 330 horas de estagio
basico e 480 horas de estagio supervisionado. Tal distribuicdo encontra-se regulamentada
institucionalmente e atende a determinacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Psicologia em seu artigo 11, que indica que os estagios basicos e especificos deverao
perfazer, ao todo, pelo menos 20% da carga horaria total do curso. O Estagio Supervisionado
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da complementacdo para a Formacado de Professores em Psicologia serd apresentado no PPC

complementar em anexo.

6.3 Atividades Complementares

A partir da elaboragao e divulgacdo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao
do Ministério da Educacdo, as atividades complementares passaram a figurar como
importante componente dos cursos de graduagao brasileiros, tanto na organizagao de seus
programas de formacdo, quanto na flexibilizacdo curricular. Por meio das Atividades
Complementares sdo estabelecidas diretrizes que permitem ao estudante trilhar sua prdpria
trajetdria académica, preservando sua identidade e sua vocacao.

Em consonancia com o Regulamento de Atividades Complementares desta IES, as
atividades complementares tém como principal objetivo enriquecer os curriculos dos cursos
de graduacdo e estimular a participacdo dos alunos em experiéncias diversificadas que
possam contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades importantes para
a sua formacado profissional.

Tais atividades aumentam o espaco de participacdo do aluno no processo didatico-
pedagdgico, no qual deve ser sujeito da relagdao pedagdgica, consoante a tendéncia da
legislagdo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade
ao aluno de buscar uma formacao de acordo com suas aptiddes.

A Instituicdo, objetivando um curso mais dindmico, com énfase especial no estimulo da
capacidade criativa e da corresponsabilidade do aluno no processo de sua formacao definiu,
em regulamento proéprio, que, para a integralizacao curricular, oaluno deve cumprir a carga
hordria de Atividades Complementares previstas na estrutura curricular.

As Atividades Complementares s3ao componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, poravaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, envolvendo temas que estdo de acordo com as unidades curriculares do curso.

Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacao
profissional especifica; sobretudo nas relacdes com o mundo do trabalhoe nas ac¢Ges de
extensdo junto a comunidade, estabelecidas ao longo do curso, integrando-as as diversas
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peculiaridades regionais e culturais, a temas relativos a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,

Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e Educacgado

Ambiental, Sustentabilidade e Acessibilidade.

A possibilidade de frequentar cursos, semindrios, palestras, oficinas, workshopse outros
eventos viabiliza, ao aluno, perceber a comunicagdao entre outros campos doconhecimento,
favorecem o didlogo permanente, que pode ser de questionamento, de negacdo, de
complementacdo, de ampliacdo, de apreensdo e/ou compreensdo de novos conhecimentos.
A proposta também permite ao discente a participacdo na formacdo do seu curriculo,
atendendo a necessidade de diversificagdo doconhecimento, no tempo disponivel para a
conclusao do curso.

As atividades complementares estdo institucionalizadas e abarcam a carga horaria total
de 55 horas no Curso de Psicologia. O acompanhamento e registro das atividades
complementares sao realizados por meio de um inovador fluxo de processo que envolve a
coordenacgdo do curso e secretaria académica, de forma a garantir a regulacao, a gestdo e o
aproveitamento das atividades realizadas pelos estudantes em ac¢des de ensino, pesquisa e

extensao.

6.4 Trabalho de Conclusado de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é entendido como uma producdo intelectual
dos alunos e caracteriza-se como uma fase de consolida¢ao dos fundamentos cientificos,
técnicos e culturais do profissional em formacado e deve ser considerado como um exercicio
de formulagdo e sistematizacdo de ideias e de aplicacgdo dos métodos de investigacao
cientifica, sendo obrigatdrio para conclusdo da graduacdao em Psicologia.

Tendo em vista o amplo universo de a¢do do académico em Psicologia, é importante
gue este seja capacitado para a realizacdo de um trabalho cientifico, integrando a pratica
investigativa as descobertas da ciéncia. Neste contexto o TCC sedestaca como um importante
instrumento pedagdégico de apoio metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa que

contribua na formacao profissional do aluno.

No ambito académico, as atividades do TCC, como mediadoras das relacbes tedrico
praticas, possibilitam que no préprio cotidiano dos alunos-professores se construa um novo
saber. Os procedimentos e as técnicas, que ddo suporte ao desenvolvimento do processo de

pesquisar, constituem-se como meios, através dos quais pode-se programar o projeto de
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desenvolvimento de uma formacdo intelectual rigorosa, critica e sintonizada com o tempo,

além de estimular a busca ativa do conhecimento.

Quanto ao projeto de iniciagdo cientifica, este deve ter relevancia cientifica, tecnolégica
ou educacional, e deve proporcionar ao estudante de Psicologia a capacidade de ler e
interpretar artigos, comparar métodos, trabalhar em equipe, estimulando o desenvolvimento
do pensamento cientifico e da criatividade.

O regulamento dos TCC em Psicologia foi desenvolvido em consonancia com o que
determinam a CNE/CES 001/2023, que indica que o Trabalho de Conclusdo de Curso é
requisito para a formacdo do psicélogo e deve atender aos objetivos do nicleo comum ou das
énfases do curso e ao interesse do formando. A disciplina de TCC é ofertada no 102 periodo,
com carga hordria de 30 horas, e é antecedida por uma disciplina de Projeto de Pesquisa em
Psicologia, de 60 horas, ofertada no 82 periodo do curso.

Ha o incentivo académico para que todos os projetos, apds sua conclusdo, sejam
apresentados em bancas e enviados para o repositério digital da FASASETE, e socializados em
eventos cientificos da IES. O TCC do curso de Psicologia estd devidamente normatizado,

através de regulamentacdo proépria.

6.5 Extensao, Iniciacdo Cientifica e Responsabilidade Social no Curso

A Coordenacdo de Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensao, Inovagdo e Internacionalizacao
(COPPEXII) é o 6rgao executivo responsavel por promover novas abordagens na investigacdo
cientifica, com o objetivo de alcancar elevados padrdes de exceléncia nas dreas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo e internacionalizacdo. O propdsito é contribuir para a formacao
de profissionais humanos, criticos, reflexivos e inovadores, habilidades essenciais no mundo
contemporaneo.

Para a efetiva realizacdo de sua missdo, a instituicdo adota uma abordagem integrada
entre ensino, pesquisa e extensdo, que deve estar alinhada com as necessidades sociais e
economicas e o perfil dos egressos. A IES assegura plena liberdade de estudo, pesquisa, ensino
e extensdo, mantendo-se aberta ao didlogo com diversas correntes de pensamento, sem
envolvimento com grupos politico-partidarios.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, desenvolve suas atividades por meio de
diversos programas, projetos e ac¢Oes, fundamentais para a iniciacdo cientifica e o

desenvolvimento do pensamento cientifico. Isso inclui o engajamento dos discentes e

135
e PPC PSICOLOGIA o



FACULDADE

SANTO AGOSTINHO | A\TY/a
SETE LAGOAS-MAQG

docentes e a integracdo dos jovens na realidade da pesquisa para acelerar a expansao,

inovacao e criatividade. A instituicdo também incentiva a participagdo em eventos cientificos

e a publicacdo, promovendo a interdisciplinaridade e a producdo académica.

A extensdo, por sua vez, estimula processos educativos, culturais e cientificos que
articulam o ensino com a pesquisa, caracterizando-se como uma via de mao dupla que
promove o desenvolvimento sustentavel da comunidade e a responsabilidade social da
instituicdo. Além disso, a extensdo promove atividades de enriquecimento, ampliando o
universo artistico e cultural dos discentes e contribuindo para a solugao de problemas sociais
relevantes da comunidade.

As politicas institucionais para o ensino, pesquisa, extensdo, inovacao tecnoldgica e
desenvolvimento artistico e cultural sdo amparadas pela legislacdo nacional e visam promover
um ensino de qualidade, avancos cientificos e processos de ensino-aprendizagem baseados
na interdisciplinaridade. A IES busca inovacdao constante e alinhamento com o perfil do
egresso, implementando praticas bem-sucedidas e abrangentes.

Entre as politicas institucionais destacam-se:

1. Politicas de Ensino-Aprendizagem: Valorizacdo da aprendizagem contextualizada por
metodologias ativas e diversidade de cendrios de aprendizagem, com articula¢do entre
teoria e pratica e bolsas de monitoria.

2. Politicas Iniciagdo Cientifica: Construcdo do pensamento cientifico, valorizacdo das
inovagoes e utilizacdo de métodos cientificos no processo de ensino-aprendizagem,
com projetos de pesquisa e bolsas de iniciacdo cientifica.

3. Politicas de Extensdo: Valorizacdo da aprendizagem inserida na realidade da
comunidade interna e externa, por meio de programas, projetos, eventos e servicos.

4. Politicas de Gestao: Envolvem todas as atividades académicas e administrativas, com
apoio aos discentes e docentes através dos Nucleos de Experiéncia Discente (NED) e
de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED).

5. Politicas de Responsabilidade Socioambiental: Incluem atividades como o Super
Calouro e projetos de extensdao em comunidades indigenas e quilombolas.

6. Politicas de Inclusdao Social e Educacional: Projetos de extensdao com a comunidade
escolar e outros projetos de incentivo como o Prouni, FIES e bolsas institucionais.

As atividades de extensdao sdo realizadas com o envolvimento da comunidade e
supervisionadas por docentes ou técnicos da instituicdo. Além disso, a instituicdo incentiva a
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criacdo de ligas académicas, com o objetivo da atualizacdo e a promocdo de novos
conhecimentos cientificos como uma iniciativa estudantil, bem como a aquisicdo de novas
habilidadese o trabalho em equipe. E de se ressaltar que se atribui valor & formacdo
académica, incentivando a pratica da pesquisa e extensao por discentes e docentes

A implementacdo de varias acdes garante que a pesquisa seja um principio fundamental
da formagdo académica. Isso inclui a busca por docentes titulados, convénios para titulagao
dos docentes, vinculacdo entre projetos de extensdo e pesquisa, e a integracdo da
metodologia cientifica no curriculo.

O curso de Psicologia concretizado as diretrizes pedagdgicas e alcancado as metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, demonstra aarticulacao

entre a gestdo institucional e a gestao do curso.

6.5.1 Projeto de Extensao

Com base na Resolugdao n2 7, de 18 de dezembro de 2018, a Extensdo na Educac¢ao
Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnolégico, que promove a interagao transformadora entre as instituicdes de ensino superior
e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em
articulagcdo permanente com o ensino e a pesquisa.

As atividades de extensdo desenvolvidas no curso de Psicologia (Bacharelado) tem carga
hordaria de 405 horas — o que corresponde a 10% (dez por cento) do total da carga hordria
curricular estudantil do curso —, fazem parte da matriz curricular do curso e sdo
curricularizadas no ambito dos Projetos de Extensao I, 11, llI, IV, V, VI e VII.

A concepcado e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educacdo Superior se estruturam:

I.  nainteracdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meioda troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

II. na formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dosseus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizadae
integrada a matriz curricular;

lll.  na producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da

sociedade, a partir da construcao e aplicacao de conhecimentos, bem como por outras
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atividades académicas e sociais;

IV. na articulagdo entre ensino/extensdao/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

V.  na contribuicdo na formacgdo integral do estudante, estimulando sua formagaocomo
cidadao critico e responsavel;

VI.  no estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da
sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

VIl.  na promogado de iniciativas que expressem o compromisso social dasinstitui¢des de
ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicagao,cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia eproducdo, e
trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para aeducagao
ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena;

VIIl.  na promocgdo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

IX.  no incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questGes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

X. no apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

Xl.  na atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade

brasileira.

6.5.1.1 Plataforma DreamShaper

A DreamShaper, ofertada pela Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, é uma
ferramenta inovadora voltada para a educacdo, que tem como objetivo integrar a
metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) ao cotidiano académico,
oferecendo uma experiéncia pratica e envolvente tanto para alunos quanto para professores.
A introducdo dessa ferramenta na FASASETE tem sido um importante aliado na promocao do
protagonismo estudantil, uma vez que coloca os alunos no centro do processo de
aprendizado, incentivando-os a desenvolver projetos interdisciplinares e a aplicar o
conhecimento adquirido de forma pratica.

Um dos principais diferenciais da DreamShaper é sua capacidade de promover a
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Curricularizacdo da Extensdao, com base na Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Essas

atividades, orientadas por professores, permitem a interagao entre a academia e a sociedade,

incentivando o aluno a aplicar suas habilidades e conhecimentos em contextos reais e

comunitarios, o que agrega uma dimensao pratica e social ao aprendizado.

A metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) utilizada pela
DreamShaper cria um ambiente de aprendizado ativo, onde os estudantes sao desafiados a
enfrentar problemas reais e a buscar solugdes inovadoras de forma colaborativa e critica. O
papel do professor, nesse contexto, vai além da transmissdao de conteludo: ele atua como
facilitador, orientando o desenvolvimento dos projetos e incentivando o pensamento criativo
dos alunos. Essa abordagem prepara os estudantes para as demandas do mercado de
trabalho, que valoriza cada vez mais profissionais com habilidades criticas, criativas e
colaborativas.

Além dos beneficios pedagdgicos, a DreamShaper oferece ferramentas claras e
intuitivas, que guiam tanto alunos quanto professores ao longo do processo de ensino-
aprendizagem. A interface da ferramenta é dividida em se¢des como "Minhas Turmas" e
"Meus Projetos", que permitem aos professores acompanharem o progresso de seus alunos
de forma organizada e eficiente. Essa organizagao facilita a gestao de projetos e garante que
os alunos recebam o apoio necessario para concluir suas atividades com sucesso.

Outro ponto importante é a usabilidade pratica da ferramenta. A DreamShaper conta
com tutoriais que orientam o uso tanto por professores quanto por alunos, tornando a
navegac¢ao simples e acessivel, mesmo para aqueles que nao tém familiaridade com
plataformas digitais. Dessa forma, a tecnologia se torna uma aliada no processo educacional,
preparando os estudantes para uma sociedade cada vez mais tecnoldgica.

Em sintese, a DreamShaper, disponibilizada pela Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas, ndo apenas moderniza o ensino, mas também promove um aprendizado mais
dinamico e conectado a realidade. Ao valorizar a participacdo ativa dos alunos e ao integrar a
sociedade ao processo de formacao, a plataforma contribui para a formacdo de profissionais

mais preparados e conscientes de seu papel na sociedade.
6.5.2 Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica representa inser¢do formal e voluntaria do estudante em algum

projeto de pesquisa em desenvolvimento por professores pesquisadores da instituicdo, de
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forma extracurricular. Devera se desenvolver regularmente ao longo de um ano, apds selecado
dos projetos e curriculos dos professores e estudantes que se candidatam ao processo.
Com base nos principios bdsicos estabelecidos pelo CNPq, os principais objetivos
serao:

e Estimular professores pesquisadores produtivos a engajarem alunos de
graduacgdo no processo académico, otimizando a capacidade de orientagdo da
pesquisa na Instituigdo;

e Despertar a vocagdo cientifica e incentivar os talentos potenciais entre os
alunos degraduacdo, mediante suas participacdes em projetos de pesquisa,
introduzindo o académico no dominio do método cientifico;

e Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do
pensar e da criatividade decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

e Contribuir de forma decisiva para a consolidacdio e incremento de
produtividade dos grupos e linhas de Pesquisa Institucional.

e C(Cabe a Coordenacdo de Pds-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo (COPPEXII) da FASASETE o gerenciamento do Programa. O
Edital de sele¢do sera divulgado anualmente contemplando duas modalidades:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, com bolsas
para discentes;
e Programa Institucional Voluntdrio de Iniciagdo Cientifica, com

trabalhos como pesquisadores voluntarios.

6.5.2.1 Programa Afycionados por Ciéncia

E um programa elaborado pela Diretoria Nacional de Ensino em parceria com a
Diretoria de Educacdo Continuada do Grupo Afya Educacional, e tem como missao fortalecer
a pesquisa no ambiente académico, auxiliando a capacitacdo do corpo docente e discente das
IES do grupo.

O programa Afycionados por Ciéncia possui 2 eixos:

1. Programa de Concessao de Subsidios Eventos Cientificos: Estimular a participacdo em

eventos cientificos, cuja estrutura de solicitacdo é via fluxo continuo, ou seja, os
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interessados (docente e discente) podem solicitar em qualquer época do ano, desde
que respeitando os critérios definidos no Regulamento.

2. Programa de Concessao de Bolsas de Pesquisa: Tem por objetivo incentivar apesquisa
fomentando bolsas, através de edital para selegao de projetos de pesquisade docentes
ediscentes de todas as areas de conhecimento, seja da graduagao ou pds-graduagao
(lato e strictosensu), com a oferta de bolsas para realizagdo de atividades de pesquisa
nas diversas dreas de conhecimento que possuam interfacecom a Salde,

especificamente, com a Atencdo Basica em Saude.

6.5.3 Responsabilidade Social

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES) inclui a
Responsabilidade Social em seu processo avaliativo, como uma das dimensdes a ser avaliada
nas Instituicdes de Ensino Superior e tem encontrado certa resisténcia, isso devido a existéncia
de um viés ideoldgico bastante forte na intelectualidade brasileira;

Considerando o papel da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas no
estabelecimento de uma espécie de novo contrato social com a sociedade e o meio no qual
estdo inseridas, promovendo a extensao do ensino a comunidade mediante cursos e servicos
especiais, prestando colaboracdo constante na solucdo de seus problemas.

Nesse contexto, faz-se fundamental considerar trés grandes eixos de sustentacao da
FASASETE:

a. garantir a responsabilidade social da ciéncia;

b. promover a formacao da cidadania democratica, por meio da formacdo de estudantes
e cidad3dos responsaveis;

c. contribuir para o desenvolvimento, por meio da formacgdo do estudante como agente
do desenvolvimento, instituindo a problematica do desenvolvimento como tema
transversal e prioritdrio em todas as carreiras.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, considerando o contexto de continua
transformacdo cientifica, tecnoldgica, econémica, social, emocional, ética, sustentavel e
inovadora propdem a criacao e desenvolvimento de um Programa de Responsabilidade Social,
gue envolva todas as partes interessadas no desenvolvimento da instituicdo e do entorno
onde ela se encontra inserida, buscando garantir o compromisso de formar profissionais,
cidadaos e sujeitos que entendam e enfrentam, com lucidez e atitude reflexiva a dinamica do
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desenvolvimento do mundo global.

Ao desenvolver um Programa de Responsabilidade Social, a Faculdade Santo Agostinho
de Sete Lagoas, por meio de sua missao institucional e demais diretrizes internas, desenvolve
suas atividades tendo como objetivo:

e ser presenca ativa e significativa no entorno socioambiental-econ6mico e cultural de
maneia propositiva e sustentdvel onde estao inseridas;

e manter e elevar, permanentemente, o nivel da qualidade dos servicos educacionais
gue oferece, no sentir de fazer concreta a sua missao;

e estar presente entre a comunidade e empresas de Sete Lagoas e regido, a partir da
intensa relacdo com a identidade regional.

Respondendo ao compromisso social oriundo da sua missdao, a Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas empreendera a¢des tanto para o seu publico interno, quanto para

o seu publico externo, contemplando as seguintes areas:

Valores, Transparéncia e Governanca.
Publico Interno.

Meio Ambiente e Territorialidade.
Fornecedores.

Consumidores e Clientes.

Comunidade e Sustentabilidade.

N o u kW npoe

Governo e Sociedade.

Visando o desenvolvimento de diretrizes e politicas de sustentabilidade, a metodologia
a ser seguida esta fundamentada na proposta pelo Instituo Ethos, referéncia nas discussdes e

implementacdo de programas de Responsabilidade Social:

Vontade politica responsavel da diretoria.
Realizar um diagndstico da situacao.

Acdes corretivas ou de adequacgdes iniciais.

A eleicdo de um Representante da Direcdo (RD).
Definir uma equipe de trabalho.

Politica da Responsabilidade Social.

N o v ~ w nhoe

O Planejamento da Responsabilidade Social.
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8. Elaboracdo dos procedimentos de Responsabilidade Social.

9. Auditorias internas.

10. A¢bes corretivas.

11. Se for o caso, auditoria de certificagdo

Nesse sentido, a FASASETE propde o desenvolvimento de acdes que busquem a
melhoria do nivel da qualidade do ensino e do ambiente socioambiental-econ6mico e politico-
cultural em que estdo inseridas, considerando que esta melhora proporciona a construcdo do
conhecimento formal e informal pelas partes interessadas que sdo sujeitos responsaveis pela
transformacao de si mesmo, da sociedade e do mundo.

Tendo como premissas:

I.  Contribuir para conferir qualidade a atuacdo de organizagGes sociais, consciente que
essa relacdo contribuird para a qualificacdo do préprio meio académico,
compreendendo-se a importancia pedagdgica dos movimentos sociais em relagdo a
educacdo formal e ndo-formal;

II. Empreender esforcos e estabelecer relagdes junto aos diversos segmentos
socioeconOmicos regionais com vistas a maior interagdo institucional nos processos de
desenvolvimento regional, por meio da participacdo, envolvimento e
comprometimento com érgaos e institui¢cdes afins;

lll.  Viabilizar projetos em parceria com agéncias de fomento para o financiamento das
acdes para viabilizar as interfaces sociais;

V. Incrementar parcerias que potencializem as respostas aos problemas econdmicos,
ambientais e socioculturais da sua regido de abrangéncia;

V. Colaborar com a sociedade por meio de parcerias na drea empresarial, atuando com
treinamento, ensino, cooperacao, producao cientifica e iniciacdo a pesquisas.

Com relac¢do ao publico interno, desenvolver-se-ao projetos sociais internos com base

em:

Capacitacdo dos Recursos Humanos da Instituicdo.

Apoio Psicopedagdgico.

Programas de Capacitacdo Profissional.
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No que tange ao publico externo a proposta é que se desenvolvam os projetos sociais
estdo atreladas as dreas de concentragao: 1) sociedade e meio ambiente e 2) sustentabilidade
e saude, com suas respectivas linhas de trabalhos. A exemplos:
Os projetos de protegao social sao:
e Projeto Jovens Constituindo a Cidadania (Policia Militar).
e Parlamento Jovem (Assembleia Legislativa de Minas e Camaras Municipais).
e Clinica de Direitos Humanos
e Projeto #PorElas
Os projetos ambientais sdo:
e Ocupacao Cidade de Deus.
Os projetos de desenvolvimento da cidadania e saude sao:
e Projeto Consumidor Consciente.
e Voluntariado FASA.
e Cidadania Universitaria
e Dentre outros.
Os projetos de praticas juridicas sdo:
e Clinica de Direitos Humanos
e Laboratério de Arbitragem e Compliance
e NPJ Itinerante.
e Falando Direito
e Conciliar nas Escolas
e Ndcleo de Mediacao e Conciliagao (TIMG)
e Dentre outros.
Os projetos de praticas de empreendedorismo:
e Feria de Carreira e Empregabilidade
e Feira de Estagios e Profissdes
e FASA de portas abertas
e Recalculando Rotas
e Conexdo Mercado

e Dentre outros.
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Os projetos culturais sdo:
e Cultura Agostinho.
e Cine Debate
e Sarau Literdrio

e Dentre outros.

A Responsabilidade Social, no universo académico, proporciona uma visao holistica, a
articulacdo dos diversos setores da instituicdo, em um projeto de promocdo social de
principios éticos e de desenvolvimento social equitativo e sustentavel, com vistas a producao
e transmissao de saberes, e a formacao de profissionais cidadaos igualmente responsaveis.

A Responsabilidade Social viabiliza a gestdao da Faculdade como uma organizagao
socialmente responsavel e exemplar, enfatizada na dupla aprendizagem: o estudante aprende
“na” e “da” IES a partir da cultura democratica, gestdo participativa, por meio do bem-estar
social e luta contra segregacoes, como reflexo da imagem institucional.

Além disso, capacita docentes e pessoal administrativos formados no enfoque de
Responsabilidade Social, ensina a aprendizagem baseada em projetos com impactos sociais,
apoia o voluntariado estudantil, promove desenvolvimento do pais (Projecdo social, extensado
universitdria, transferéncia tecnoldgica, consultoria, associacao estratégica com municipios,
capacitacdo de profissionais, funcionarios publicos, docentes entre outros). Ndo por menos, a
Responsabilidade Social visa apresentar propostas de solucdo aos problemas sociais
(interdisciplinaridade, pesquisa aplicada, desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento

humano).

7. SISTEMA DE AVALIAGCAO

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas investe significativamente no
desenvolvimento e na manutenc¢ao de sua capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de
seus objetivos institucionais, a melhoria de seus processos e a producdo de resultados
especificos do aprendizado estudantil. Esse sistema de avaliagao, respeita as particularidades
do curso e da metodologia proposta, e propicia, em tempo continuo, a andlise e melhoria do
processo de formacdo do novo Psicologo.

Assim, o PPC do curso de Psicologia guarda relagdo com o Regimento Interno da

FASASETE, no capitulo referente ao “Sistema de avaliacdo do processo ensino aprendizagem”,
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determina que: a avaliacdo do desempenho académico do aluno é feita por disciplina, com

apuracao no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos de assiduidade e

aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a aprovacao.

7.1 Sistema de Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Em relagdo ao ensino-aprendizagem, a avaliacdo é parte integrante do processo de
formacdo, uma vez que possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os
resultados alcangados — considerando as competéncias a serem constituidas — e identificar
mudangas de percurso, eventualmente necessarias. No contexto do desenvolvimento de
competéncias, avalid-las na formacao dos futuros profissionais significa verificar ndo apenas a
assimilacdo dosconhecimentos necessarios, mas, também, o quanto e como se mobilizam
para resolver situagdes - problemas reais ou simulados, relacionados, de alguma forma,
com o exercicio profissional. Assim, o PPC do curso de Psicologia em consonancia com o
Regimento Interno da FASASETE, determina que: a avaliagdo do desempenho académico do
aluno é feita por disciplina, com apuracdo no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre
os elementos de assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a
aprovagao.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem pela FASASETE, permitem o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacbes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza formativa, e a
adocdo de acbes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avalia¢Oes
realizadas, conforme observa-se a seguir.

Sera considerado assiduo o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas contidas na programacdo de cada disciplina. Quanto a avaliacdo de
desempenho, sdo somatdrias e totalizam 100 pontos, distribuidos em N1 (50 pontos) e N2 (50
pontos).

A avaliacdo N2 sera de conteddo cumulativo e integrativo de todas as disciplinas
ministradas durante o semestre letivo. Esta metodologia busca avaliar e preparar o aluno
guanto a interdisciplinaridade da atencdo a saude.

Para os alunos matriculados em disciplinas do estagio curricular supervisionado, as

avaliacbes obedecerdo a critérios especificos, com fichas de avaliacdo e instrumentos
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elaborados por cada disciplina a partir das competéncias e habilidades que se espera
desenvolver no aluno em cada drea. Propde-se, ainda, adiversificagdao dos processos avaliativos
por meio de avaliacdo somativa e formativa, além de outros formatos em que os estudantes
deverdao demonstrar a aplicagdo dos conhecimentos na pratica, quando submetidos a
situacdes praticas reais ou simuladas.

O aluno que, por motivo justificado e mediante requerimento deferido pela
Coordenacdodo Curso, perder alguma das avaliacbes definidas no programa de curso da
disciplina, tera direito a apenas uma segunda (22) chamada, realizada em dia letivo fixado em
calendario académico, de contetido cumulativo.

Considera-se aprovado na disciplina em que estiver matriculado, o aluno que ao final
do periodo letivo, obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
relativos aos elementos de avaliacdo, e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

O Exame Final consistira em uma prova ou outro elemento avaliativo e tem o valor de
100 (cem) pontos, sendo facultado apenas ao aluno que atingido a frequéncia minima de 75
(setenta e cinco) por cento, e média semestral minima de 40 (quarenta) pontos. O aluno sera
considerado aprovado no exame final da disciplina se obtiver a nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) considerando a média entre a nota do exame especial e a nota semestral
do académico.

Ressalta-se que ndo ha exame final ou qualquer outro método de reposicao de
conteudo e avaliacdo para os estagios curriculares supervisionados apds o término das
atividades praticas e fechamento das notas e conceitos, considerando reprovado o académico
que nado lograr 70% de rendimento e 100% de frequéncia.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na formacado dos alunos
serd objeto de discussdes constantes pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Psicologia, com foco na busca constante de melhorias e inovacgGes tais como o delineamento
de estratégia para a continua formacdo e capacitacdo do corpo docente, mecanismos de
nivelamento e apoiopsicopedagdgico aos alunos, entre outros. Ainda, conforme previsto em
regimento, serdo realizadas devolutivas das avaliacdes tedricas, em momentos de
discussdes que possibilitam esclarecimento de duvidas e o diagndstico de conteudos
especificos que demandem ser revistos. Por fim, aos estudantes, afim de facilitar a
comunicacdo com a instituicdo, sera disponibilizado acesso ao Portal do Aluno. Trata-se de
uma ferramenta online que possibilita avisualizacdo e acompanhamento de notas e
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frequéncia, acesso a matriz curricular, calendario académico, hordrio de aula, e materiais

postados pelos professores. Acesso a biblioteca virtual da Minha Biblioteca, bases de dados

periodicos da EBSCO, pesquisa ao acervo bibliografico. Ou seja, um conjunto de interacbes

que favorecem o processo e o acompanhamento da avaliagdao da aprendizagem dos alunos,

além de uma série de outras facilidades que fazem parte do cotidiano académico.

7.2 Sistema de Avaliagao do Projeto do Curso

A avaliacdo da estrutura pedagdgica, da implantacao e alcance das habilidades e
competéncias indicada pelas DNCs, a revisdo do Projeto Pedagdgico e o Plano de
Desenvolvimento do curso de Psicologia, sempre que necessario, serdo desenvolvidas, de
modo a garantir condi¢Ges para comparabilidade e acompanhamento da evolugado do curso
ao longo de um tempo.

Neste processo a Coordenacao de Curso levara em conta os resultados das avaliagdes
externas, constituidas por instrumentos de responsabilidade do Ministério da Educacao, tais
como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), ao qual os alunos do curso
serdo submetidos periodicamente (Lei n? 10.861 de 14 de abril de 2004); e a avaliacdo
mediante visitas in loco, que consta de instrumentos que fazem parte do Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), realizada de acordo com a programacdo do
Ministério da Educacdo. Esses instrumentos permitem analisar a organizacdo didatico e
pedagdgica do curso, estrutura e instalagdes fisicas, bem como a qualificacdo do corpo
docente; e acompanhar o desempenho do estudante frente aos parametrosnacionais de
qualidade, o que possibilita o planejamento de a¢des que resultem na melhor qualidade do
egresso.

Outro instrumento que compde e sera essencial nos processos de avaliagao do projeto
de curso de Psicologia serdo os resultados da autoavaliacdo interna, conduzida pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), a partir das diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei No. 10.861,de 14 de abril de 2004.

Os pareceres e relatdrios elaborados pela CPA serdo discutidos com as instancias
académicas envolvidas no processo de avaliacdo, atualizacdo e gestdo do Projeto Pedagdgico
de Curso tais como a Diretoria, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso, lideres para
posterior construcao de planos melhorias.

Portanto, a consolidacdo dos resultados da autovaliacdo interna, das avaliacdes
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externas do curso e dos alunos, bem como as discussdes com a comunidade académica,

resultardo na elaboragao de estratégias que subsidiam a revisao do Projeto Pedagdgico e do

Plano de Desenvolvimento Institucional.

7.3 Avaliacao Interna do Curso

A partir dos resultados apresentados pela Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) serd
elaborado um Plano de Acdo, visando melhorar os aspectos apontados como pontos fracos, e
aprimorar os pontos fortes. Esse plano serd desenvolvido pela coordenag¢do do curso e Nucleo
Docente Estruturante, apoiados pela CPA e demais segmentos que possam estar envolvidos
na implementac¢ao das a¢des.

Na perspectiva avaliadora, o parametro considerado serd o préprio curso em sua
evolucdo histdrica, os objetivos que ele préprio tracou e a realizacdo desses objetivos em suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, curriculo, além de levar em
consideragao os resultados das avaliagBes externa e institucional, estabelecendo sempre

objetivos concretos para o curso.

7.4 Avaliagao Externa do Curso

A avaliagcdo externa sera realizada pelo Ministério da Educac¢ao por meio da aplicacao
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e das Avaliagées de Curso. O
ENADE, avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduacgdo, ingressantes e concluintes,
em relagdo aos conteldos programaticos previstos na Diretrizes Curriculares Nacionais. E
realizado trienalmente, de acordo com calendario estabelecido pelo Ministério da Educacao.
Jaa avaliacdo externa de curso subsidia a emissdao dos atos regulatérios de autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento e sdo orientadas por instrumentos de
avaliacao especificos e oficiais do Ministério da Educacdo. Esses instrumentos possibilitam a
avaliacdo de aspectos como a estrutura e instalagdes fisicas do curso, a qualificacdo do corpo
docente, organizacdo didatico pedagdgica, e a criacdo de indicadores de qualidade que
permitem a instituicdo acompanhar seu desempenho e do curso frente aos parametros
nacionais de qualidade e o planejamento de a¢bes que reflitam na melhor qualidade da
formacao ofertada.

As avaliacOes externas realizadas pelo MEC serdo acompanhadas pela coordenacdo de

curso. Apds divulgacdo do relatdrio final de visita in loco, coordenacdo de curso e NDE,
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apoiados pela CPA e Gestado Institucional, reinem-se paraanalise e discussdo desse documento

e elaboragdao de um plano de acdo com o objetivo de melhorar a qualidade do curso. Os

resultadosde tais avaliacdes serdo amplamente divulgados e discutidos com a comunidade

académica.

7.5 Autoavaliagao Institucional

A Autoavaliacdo Institucional sempre foi uma experiéncia desenvolvida pela
FASASETE, desde a implantagdo de seu primeiro curso superior, compreendida como
instrumento de reflexdo da praxis educacional, como uUnica forma de aferir os significadosdo
conhecimento produzido em todas as instancias educacionais.

Com a instituicao do Sistema Nacional de Avaliagdao Superior — SINAES, pela Lei N2
10.861, de 14 de abril de 2004, a Autoavaliacdo Institucional assumiu nova dindmica, com vistas
ao enfrentamento do desafio de repensar o papel que a FASASETE desempenha na sociedade
local - em constante mudanca, marcada pela complexidade dos diversos atores sociais, com
multiplas func¢des e ideologias-o acesso das novas popula¢gdes ao ensino superior, as
competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos egressos e a eterna busca da qualidade.
Assim, avaliar, na FASASETE, sempre foi e é percebido como a compreensdao de suas
finalidades, seu projeto, sua missdo, seus valores, suas relacdes, a dindmica de seu trabalho,

seus principios e cultura académica.

As experiéncias ja desenvolvidas permitem identificar as principais dificuldades e
desafios para sua consolidacdo crescente, que se situam principalmente no dmbito das
condicbes para sua operacionalizacdo e utilizacgdo no planejamento para a melhoria
institucional. No ambito das concepc¢bes, objetivos e metodologias para a avaliacdo
institucional, os avangos na FASASETE tém sido significativos.

Alguns principios que orientam a Avaliacdo Institucional da FASASETE s3o:

e Globalidade: o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e ndo partes ou niveis
fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliacdo por partes da
instituicdo, sua andlise sempre se fara em relagao a instituicdo como um todo Unico.
Historicamente,as instituicdes tém iniciado seus processos de avaliagdo tomando o
ensino nos cursos como a unidade basica de andlise. Na FASASETE, as unidades de

analise avaliadas sdoo ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo administrativa e
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académica, e o ambiente de convivio interno entre a comunidade académica,

L

infraestrura e demais eixos do SINAES.

e Impessoalidade: a Avaliagdo Institucional ndo toma como objeto de andlise aspessoas
como individuos. Isso significa que ndao ha intencdao de julgamento individual de
docentes, técnico-administrativos, alunos e ocupantes de cargos e funcdes no interior
da FASASETE. N3ao s3ao as pessoas que serdao avaliadas, mas, sim, as estruturas, as
praticas, as relagdes, os processos, os produtos e 0s recursos que constituem o
saber/fazer da FASASETE, tendo em vista seus objetivos desejados;

e Na&o punicdo e ndo premiacdo: embora em determinadas circunstancias a avaliagdo
possa assumir uma conotacdo de punicdao ou premiacgdo, esse nao é seu objetivo. Ela
busca identificar pontos fortes e pontos fracos da instituicdo, com vistas
respectivamente a seu aprofundamento ou superagdao, sempre almejando o
incremento daqualidade;

e Respeito a identidade institucional: embora a avaliacdo institucional desenvolvida em
cada instituicdo de ensino requeira alguma padronizacdo de instrumentos e
indicadores de comparacao interinstitucional, seu desempenho deve sempre ser
analisado tendo em vista seus projetos e caracteristicas especificas e das
possibilidades de incremento da qualidade a partir delas. Por isso, a avaliagdo
institucional precisa estar em relacdo dialética constante com o planejamento
institucionale vice-versa;

o Credibilidade: a avaliagao institucional somente se converte em instrumento para o
planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia
técnica, correcao ética e fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isso
somente se constrdi se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e
resultados alcancados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem credibilidade, a
avaliacdo permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para seu
exercicio;

e Continuidade e regularidade: a avaliacdo institucional ndo se reduz ao simples
levantamento de dados, sua analise e producdo de um relatdrio final. Ela é um
processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para
a melhoria da qualidade. Esse processo requer continuidade e regularidade, para que

possibilite a comparacao de dimensdes e indicadores em diferentes momentos e de
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maneira constanten o ambito da Instituicdo;

e Participagdo descentralizada: a avaliagdo institucional nao terd legitimidade sendo
houverum envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica em seus
diferentes momentos. Essa participacao coletiva sé podera ocorrer na medida em que
o processo for descentralizado, facultando, inclusive, a tomada de decisGes em
diferentes niveis da hierarquia institucional, no encaminhamento de medidas
decorrentes dos resultados parciais no processo avaliativo;

e Disposicdo para a mudanca: a necessaria relacdao dialética entre avaliagcdo e
planejamentoinstitucional requer uma atitude de abertura para a mudanga, como
condicdo para a inovacdo e a qualificacdo da vida universitdria. Isso porque a avaliacdo
ndo tem um sentido em si. Ela sé faz sentido quando entendida com um instrumento
permanente pararealimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Seus
resultados sé alcancardo o potencial 6timo de inovacdo se entre a comunidade
académica houver o reconhecimento majoritdrio da precariedade e provisoriedade
das praticas e entendimentos em vigor no interior da Instituicdo.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas conta com a CPA (Comissdo Prépria de
Autovaliacdo) para o desenvolvimento da avaliagcdo institucional, e todo o material referente
aos procedimentos da avaliacdo e trabalho dos dados coletados é periodicamente discutido

com todos os atores envolvidos.

8. APOIO AOS DISCENTES
8.1 Apoio Psicopedagogico

O atendimento psicopedagdgico oferecido aos alunos da Faculdade Santo Agostinho
de Sete Lagos é realizado a partir das necessidades educacionais especificas visando aos
recursos necessarios ao aprendizado e as atividades desenvolvidas, especialmente em relagdo
ao aproveitamento e postura dos alunos frente as mesmas. As acGes acontecem por meio do

Nucleo de Experiéncia Discente (NED).

O Nucleo de Experiéncia Discente - NED, é o espaco de atendimento as necessidades
cotidianas dos discentes. Constitui-se por uma Psicdloga responsavel por acolher, orientar e
conduzir os alunos dos cursos de graduacao da FASASETE em questdes académicas e pessoais,

prestando atendimento humanizado, assegurando a equidade de condi¢bes para o exercicio
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da vida académica.

Tem como objetivo geral constituir-se em um espago de escuta, reflexao e agdes sobre
as condicles social, emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a dindmica de seu
processo de ensino aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da jornada de
formacao académica.

O NED também realiza atendimentos individuais voltados aos transtornos especificos
de aprendizagem ou de desenvolvimento. Académicos com Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno de Déficit de Atencgdo e Hiperatividade, Transtornos de Linguagem, ou até mesmo
transtornos mentais, que afetam diretamente as atividades académicas e relacionais, sdao
atendidos individualmente no setor. O acompanhamento envolve também o atendimento e
orientacdo aos pais — quando necessario -, aos professores e coordenadores, no que se refere
a flexibilizacdo e processo de inclusdo académica.

Quando verificada a necessidade, os académicos sdo encaminhados ao Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS, para atendimento por uma equipe especializada ou para outros
servicos de atencdo disponibilizados nas politicas publicas, garantindo a intersetorialidade e
interdisciplinaridade do acompanhamento.

No que se refere ao processo didatico e avaliativo, os coordenadores dos cursos e
professores sdo orientados quanto ao planejamento das atividades e adapta¢des necessarias,
dentro do que preveem os limites dos perfis de egressos explicitados nas Diretrizes Nacionais
Curriculares de cada curso. Em situacOes especificas de avaliacdo, é recomendada aos
coordenadores e professores uma dilacdo de tempo na realizacdo das avaliacdes académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdao da necessidade por profissionais de saude
externos a FASASETE ou pelo psicélogo responsavel do NED, bem como a adoc¢do de critérios
de avaliacdo das provas discursivas que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia. Em casos especificos, sdo disponibilizados aplicadores para transcricdo da resposta
ou adaptacdo da impressdo das provas, quando a dificuldade oferece algum
comprometimento da leitura ou escrita das avaliagcdes.

Sdo atribuicbes do NED:

o Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando

o desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o desempenho

académico, a evasao escolar, indices de aproveitamento e demais atividades

académicas;
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e Possibilitar a inclusdo, adaptacdo e permanéncia de alunos com necessidades
educacionais especiais conforme previsto na legislacdo brasileira que versa sobre as
politicas afirmativasde inclusdo voltadas aos grupos de académicos com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias, altas
habilidades/superdotacdo e transtorno do Espectro Autista para promover sua
emancipacgao e inclusdo nos sistemas de ensino;

e Promover agdes de acessibilidade atitudinal a partir de interveng¢des que estimulem a
valorizagao das diferencas e diversidade humana entre discentes, docentes, técnicos
administrativos e demais atores educacionais;

e Promover ac¢des de acessibilidade pedagdgica conforme orientacées do Ministério da
Educa¢dao — MEC;

e Auxiliar os académicos no processo de integracao ao contexto universitario;

e Realizar, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente NAPED,
orientacdes aos docentes no tange as questdes de ensino- aprendizagem especificas
aos alunos que necessitem de adaptacdo pedagogica;

e Acompanhar, desenvolver e promover os Programas de Nivelamento,
Aperfeicoamento e Monitoria Académica;

e Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatdrios
junto a coordenacdode cursos e a direcdo académica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencao institucional;

e Estimular a criacdo de Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

e Acompanhar os Cursos na organizacdo de atividades académicas preparatdrias para o
processo do ENADE;

e Acompanhar/ Desenvolver projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos

académicos com a diversidade socioeconémico-cultural;

e Promover atividades que favorecam o aprimoramento constante do ensino
aprendizagem doaluno, considerando-o como protagonista do processo de ensino,
pesquisa e extensao;

e Auxiliar na avaliacdo académica dos ingressantes, buscando identificar as dificuldades

de aprendizagem e auxiliar  no planejamento de cursos  de
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nivelamento/aperfeicoamento, bem como acompanhar individualmente os

académicos que apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem;

e OQOrientar o estudante na identificacdo das principais limitacdes ou dificuldades
académicas, assim como orientd-lo a assumir estratégias de enfrentamentos pessoais
e institucionais;

e Atender os discentes em suas demandas psicossociais, promovendo um ambiente de
ensino com relacdes sauddveis e harmoniosas; Realizar acolhimento psicolégico por
meio de aconselhamento, identificando as urgéncias subjetivas nas suas diferentes
dimensdes (profissional, pedagdgica, afetivo- relacional e/ou social), propiciando
reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado na superacao dos problemas
e realizando encaminhamentos para profissionais e servigos especializados, se
necessario;

e Realizar atendimento psicopedagdgico individual e/ou grupal referente a organizagado
dos estudos, oferecendo orientacdo de técnica de estudo, recursos para
estabelecimento de cronograma e rotina educacional, gerenciamento do tempo entre
outras orientagdes.

e Durante o atendimento ou acompanhamento, sdo realizadas diversas atividades com
o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades do
aluno. Através do didlogo, anadlise da situacdo individual e do contexto sociocultural do
discente, é possivel criar estratégias de apoio, motivacdo, acompanhamento e
reorganizacao da vida escolar objetivando sanar ou minimizar os problemas a caso
ocorrentes.

e O servico de atendimento psicopedagdgico reorienta a pratica pedagdgica e os
professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
turmas, colabora na resolucdo de conflitos de natureza relacional e atua como um
espaco de escuta e acolhimentoa os discentes.

e Encaminhamento ou solicitacdo - O aluno podera solicitar atendimento através do

coordenador do curso ou do NED, por meio de e-mail especifico ou diretamente nesses
setores. Podem ser encaminhados também por professores ou coordenadores.

e Especificidades de atendimento - Segundo a Constituicdo Brasileira de 1998, em seu

Art. 59, todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
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vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. A Faculdade Santo

Agostinho de Sete Lagoas compartilha desse principio, e busca, por meio de suas

acdes, a manutencao desse direito e garantia fundamental. A inclusdo dos alunos com

necessidades educacionais especiais ndo se concretiza apenas pelo dispositivo legal ou

pela simples admissdo do aluno na instituicdo.

Além dos servicos de apoio psicopedagogico, a Instituicdo conta com recursos
especializados, capacitacdo de professores, atitudes de acolhimento e criatividade para
lidar com as situagdes novas. Para as demandas de identificacdo simples, como os visuais,
auditivas,motoras e de locomocgdo, os recursos didaticos e as formas de atendimento estdo
desenhadas e disponiveis para todos. Para outras de natureza mais complexa, a Instituicdo
buscara parcerias com servicos especializados, convénio com instituicdes da area da saude e

assisténcia social.

8.2 Nucleo de Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade atua no desenvolvimento de carreira, auxiliando alunos
e ex-alunos a reconhecer e potencializar habilidades profissionais, por meio de atendimentos
e servicos personalizados. Nosso objetivo é preparar e capacitar nossos alunos, no decorrer
do curso, no que tange as demandas do mercado de trabalho, possibilitando o alcance de
grandes possibilidades profissionais, bem como nossos egressos, acompanhando-os e dando
suporte profissional. O Nucleo de Empregabilidade oferece assessoria de carreira, curriculo,
entrevista, oficinas, mentorias, desenvolvimento comportamental e feiras de
empregabilidade.

O referido setor também é responsdvel pelos convénios, estagios curriculares e
extracurriculares do curso. Sua fungao é a formalizagao dos convénios e a orienta¢ao discente,
relacionada as atividades de estagio ndo obrigatério.

O Nucleo de Empregabilidade ainda visa capacitar profissionalmente os discentes
regularmente matriculados para o mercado de trabalho, a partir da divulgacdo de
oportunidades profissionais e de estagio e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
comportamentais a partir de treinamentos estratégicos. Sdao objetivos do Nucleo de

Empregabilidade:
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Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos;

Divulgar oportunidades profissionais e de estagios;

Desenvolver competéncias profissionais;

Estimular as habilidades pessoais;

Fortalecer a autoconfianga e a autonomia para o autodesenvolvimento;

Facilitar rede de contatos, networks.

Promover apoio aos académicos e egressos para o aproveitamento de experiéncias

durante a vida académica, potencializando sua formacdo profissional e, como

consequéncia, facilitar o seu acesso ao mercado de trabalho.

8.2.1 Plataforma Workalove

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas (FASASETE) tem se destacado pela

inovacdo e pela busca constante pela exceléncia educacional. Entre as diversas ferramentas

adotadas para aprimorar a experiéncia académica, a Plataforma Workalove surge como um

recurso fundamental para a instituicao.

A Workalove é uma plataforma digital que visa conectar alunos e profissionais de

forma pratica e eficiente, promovendo a integracao entre a formagdo académica e o mercado

de trabalho. Na FASASETE, a utilizacdo da plataforma se reflete em diversos aspectos da vida

académica e administrativa.

Integraciao e Networking: A Workalove oferece aos alunos da FASASETE a
oportunidade de estabelecer contatos valiosos com profissionais e empresas de
diferentes areas. Através da plataforma, os estudantes podem criar perfis
profissionais, compartilhar seus curriculos e experiéncias, e se conectar com potenciais
empregadores. Essa integracdao ndo apenas facilita o acesso a estagios e oportunidades
de emprego, mas também enriquece o networking dos alunos, proporcionando uma
rede de contatos que pode ser crucial para o desenvolvimento de suas carreiras.

Desenvolvimento de Habilidades: A plataforma também desempenha um papel
importante no desenvolvimento de habilidades dos estudantes. A Workalove
disponibiliza uma série de cursos e treinamentos online que permitem aos alunos
aprimorar suas competéncias em areas especificas. Na FASASETE, essa funcionalidade
é utilizada para complementar o aprendizado tedrico com praticas e conhecimentos

gue sao altamente valorizados no mercado de trabalho.
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e Facilitagdao de Estagios e Empregos: Com a Workalove, a Fasasete tem a capacidade
de facilitar o processo de colocacdo de seus alunos no mercado de trabalho. A
plataforma oferece uma interface intuitiva onde empresas podem publicar vagas de
estdgio e emprego, e os alunos podem se candidatar diretamente por meio da
plataforma. Isso agiliza o processo de recrutamento e ajuda a garantir que os alunos
tenham acesso a oportunidades relevantes e alinhadas com suas areas de estudo.

e Monitoramento e Avaliagdo: A utilizacdo da Workalove também permite um
monitoramento mais eficiente do progresso dos alunos em relacdo as suas metas de
carreira. A plataforma oferece ferramentas de acompanhamento que permitem aos
coordenadores e professores da FASASETE avaliar a participacdo e o desempenho dos
alunos em atividades de estagio e outras experiéncias praticas. Isso ajuda a garantir
gue os objetivos educacionais estejam sendo alcan¢ados e proporciona uma visao

mais clara das necessidades de apoio para cada estudante.

A implementa¢dao da Plataforma Workalove na Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas reflete o compromisso da instituicdo com a modernizacdo e a exceléncia em educacao.
Ao conectar alunos com o mercado de trabalho e fornecer ferramentas para o
desenvolvimento continuo de habilidades, a FASASETE estd preparando seus alunos para
enfrentar os desafios do mundo profissional com mais confianca e competéncia. A integracao
da Workalove a vida académica da instituicdo é um exemplo de como a tecnologia pode
transformar positivamente a educacdo superior e promover um futuro mais promissor para

seus estudantes.

8.3 Atividades De Monitoria

As atividades de monitoria serdo desenvolvidas em varios conteudos disciplinares e
oferecem aos estudantes uma oportunidade extra de aprendizagem. A congruéncia social e
cognitiva que se estabelece no processo de monitoria possibilita novas oportunidades para
construcdo do conhecimento.

Em cada semestre, apds definicdo consensual com os professores e o desempenho dos
alunos, serd definido a necessidade de apoio de monitorias para os estudantes. Todos os
estudantes interessados em participar do processo deverdao se inscrever para processo

seletivo, cujo objetivo é identificar o estudante mais apto para auxiliar seus pares na
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construcdo do conhecimento em atividades de orientacdo e encontros extraclasse, mediante
apoio docente e orientagbes especificas.
Os estudantes que desenvolvem as atividades de monitoria recebem certificados pela
participagdo, com discrimina¢do da carga horaria envolvida. O Regulamento de Monitorias

encontra-se disponivel para a comunidade académica nas respectivas coordenacdes de curso,

e na COPPEXII.

8.4 Ligas Académicas

O objetivo da liga académica é proporcionar aos académicos um maior contato tedrico-
pratico e demonstrativo, além dos que estdo contidos na grade curricular. Na proposta para
abertura de uma liga académica, o NDE avalia a relevancia, verificando se esta complementa,
atualiza, aperfeicoa e/ou difundi os conhecimentos de técnicas de areas especificas do curso.

Verifica-se, também, se hd uma extensdo a sociedade e a comunidade, de servicos
advindos das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. E ainda avaliado se promovem a
interacdo entre a instituicdo e a sociedade na busca para resolucdo de problemas sociais, ao
desenvolver atividades assistenciais de prevengao e tratamento de doengas, bem como de
protecdo e recuperacdo da saude. As ligas ainda devem ter um papel colaborativo de
divulgacao cientifica, técnica ou tecnoldgica. Para aprovacao de uma proposta de liga, o NDE
avalia ainda os objetivos, seu modelo de gestdo e sua ideologia de formacao.

Para que o fluxo de criagcdo de uma liga académica se encerre, um projeto contendo
seu estatuto é encaminhado a Coordenacao de Pés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacao
e Internacionalizagdo que, apds conferir a documentagao exigida em regimento, encaminha o
material ao NDE para andlise e parecer. Uma vez aprovada a proposta de abertura, segue

o processo seletivo e inicio das atividades.

8.5 Internacionalizagao

Mobilidade Académica e Internacionalizacdo sdo atividades de natureza académica,
cientifica, artistica e/ou cultural, que visam a complementacdo e ao aprimoramento da
formacdo do estudante de graduacdo, no formato de cursos regulares, cursos esporadicos,
eventos culturais ou cientificos e publicagdes. Envolve a existéncia de condi¢des apropriadas
gue contribuam com a formacdo e o aperfeicoamento da comunidade académica,

objetivando a aquisicdao de novas experiéncias e a interagao com outras culturas, promovendo
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a construcao deprofissionais comvisdo global, humanizados e habilitados a atuar em suas areas

de formagdao emqualquer nagao livre.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas dd suporte a essas praticas através da
Academia de Idiomas Afya, disponivel gratuitamente e de forma digital. Da mesma forma, o
Afya Global Meeting - Congresso Interinstitucional e Multidisciplinar de Internacionalizagao
do Ensino Superior tem como escopo tratar da internacionalizagao do conhecimento e suas
dimensdes no Ensino Superior, expandindo o conhecimento cientifico e networking e
estimulando a formacgado de redes de pesquisas internacionais que promovem a mobilidade
de docentese discentes.

Por meio do Programa de Mobilidade Académica Nacional Afya a FASASETE oportuniza
a realizacdo de atividades académicas curriculares e complementares entre diversas
instituicoes do pais, também mantidas pelo Grupo Afya Educacional. O processo é regido por
edital e abrange todos os cursos ativos na Instituicdo. Para além, a FASASETE em parceria com
o Banco Santander, oportuniza a realizacdo de intercdmbio internacional por meio do
Programa Santander Ibero-Americanas.

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo é o responsavel por
coordenar e executar as a¢des da Instituicdo voltadas para a pratica do intercambio e das

atividades de cunho nacional e internacional, no ambito dos discentes e docentes.

8.6 Programas de Apoio Financeiro

Em relagdo aos programas de apoio financeiro, a FASASETE conforme objetivos e
metas institucionais definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, destina parcela
de seus recursos orcamentdrios para programas de bolsas e apoio financeiro a alunos, além
de aderir e proporcionar a estrutura adequada de incentivo e apoio a participa¢do dos

alunos em programas oficiais de financiamento estudantil, tais como:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES): que concede empréstimo
para o Ensino superior junto a Caixa Econémica Federal/MEC, no qual o Governo Federal
oferece, aos alunos matriculadosem cursos de graduacao, financiamento de 30% a 70% das

parcelas de semestralidade.

Programa Universidade para Todos (PROUNI) que beneficia estudantes de baixa renda coma
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concessao de bolsas integrais ou parciais para ingresso em cursos de graduacao, a partir da

adesdo da instituicdo ao Programa, podendo participar da selegdo candidatos que tenham

cursado o Ensino Médio completo em escola publica ou em particular na condicdo de bolsista

integral, ou que apresentem aproveitamento no Exame Nacional do Ensino Médio referente

ao ano de inscricdo no PROUNI e comprovem caréncia socioecondémica, conforme critérios

estabelecidos pelo Programa do Governo Federal.

Pravaler: O PraValer é um programa de financiamento estudantil privado que oferece crédito
para estudantes cursarem o ensino superior em instituicdes de ensino privadas. Para se
candidatar ao PraValer, o estudante deve estar matriculado em um curso de graduagao
presencial em uma instituicdo de ensino privada parceira do programa. Além disso, é preciso
comprovar renda e ter um fiador, que deve possuir renda minima equivalente a duas vezes o
valor da mensalidade do curso. O PraValer oferece diferentes opc¢des de crédito, com taxas
de juros varidveis e prazos de pagamento flexiveis. O programa também disponibiliza uma
plataforma online para gerenciamento e acompanhamento do financiamento, facilitando o

acesso as informagdes sobre o contrato e o pagamento das parcelas.

Saae e Sinpro: S3o bolsas de estudos ofertadas pelos sindicato dos professores e dos auxiliares
administrativos educacionais. Essas bolsas sao ofertadas para os filiados ao sindicato e seus

dependentes.

Programa Institucional de Bolsas: Bolsas de estudos institucionais sdo oferecidas para ajudar
estudantes a pagar por seus estudos. Essas bolsas podem ser baseadas em varios critérios,
como mérito académico, necessidade financeira, entre outros. As bolsas institucionais
geralmente sdo ofertadas entre 10 a 40% do valor da mensalidade. Essas bolsas sao uma étima
maneira para os estudantes reduzirem o custo da educagao superior e acessarem
oportunidades educacionais que de outra forma seriam inacessiveis.

Programa de Convénios: As bolsas de estudo por convénio sdo acordos estabelecidos entre a
instituicdo e empresas privadas ou 6rgaos publicos para oferecer descontos na matricula e

mensalidades. Essas bolsas de estudo podem cobrir até 40% do valor das mensalidades.

Educa Mais Brasil: O Educa Mais Brasil € um programa de inclusdo educacional que oferece
bolsas de estudo para alunos que desejam estudar em instituicdes privadas, desde o ensino

basico até o ensino superior, pds-graduacdo e cursos técnicos. O programa é destinadole,:;\1
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estudantes que ndo tém condicdes financeiras de arcar com as mensalidades integrais dessas
instituicdes. As bolsas oferecidas podem chegar a até 70% de desconto no valor da
mensalidade. O Educa Mais Brasil € uma iniciativa privada e esta presente em todo o territdrio
brasileiro.

Quero Bolsa: O Quero Bolsa é uma plataforma digital que oferece bolsas de estudo em
diversas instituicdes de ensino superior do Brasil. Através da plataforma, os estudantes
podem encontrar bolsas de estudo com descontos de até 75% em cursos de graduacao, pds-
graduacgao e cursos técnicos em varias dreas do conhecimento. A plataforma é facil de usar e
permite que os estudantes comparem precos e vantagens das bolsas disponiveis, além de
contar com uma equipe de atendimento para ajudar em todas as etapas do processo de
contratacao da bolsa. O objetivo do Quero Bolsa é democratizar o acesso ao ensino superior,

oferecendo opc¢des acessiveis e de qualidade para estudantes de todas as regides do pais.

Programa de Financiamento Santander, Bradesco e Sicoob: E um programa de financiamento
estudantil privado oferecido pelos bancos SANTANDER, BRADESCO e SICOOB que oferece
crédito para estudantes cursarem o ensino superior em instituicdes de ensino privadas. Para
se candidatar ao financiamento, o estudante deve estar matriculado em um curso de

graduacgao presencial em uma instituicdo de ensino privada parceira do programa.

Bolsa de Monitoria: os alunos podem participar do Programa de Monitoria destinado a
propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas fung¢des de ensino, investigacdo cientifica e extensdo. A selegdao implicard a

concessao de bolsa, conforme previsdes internas.

Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica: O Programa de Iniciacdo Cientifica tem como
objetivo desenvolver e formar pesquisadores, e, simultaneamente, visa a desenvolver
tecnologias de inovagdo, Os discentes vinculados aos projetos poderdo ser voluntarios e/ou

financiados por Bolsa de Iniciacao Cientifica.

8.7 Ouvidoria

A Ouvidoria Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas — FASASETE é o 6rgdo de
promocao dos direitos de docentes, técnico-administrativos, comunidade externa, e discentes

dos cursos, que tem como objetivo a defesa dos direitos dos discentes e docentes,
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colaboradores e comunidade externa em suas relagdes com a IES. Tem regulamento préprio

e se baseia no principio da confidencialidade para atuar como canal de comunicagdo aberto a

todos os membros da comunidade interna e externa, para receber criticas, elogios, denuncias,

sugestdes, solicitagcdes e outras manifestagdes, no que tange a atuagdo da FASASETE.

Pelo compromisso ético e responsabilidade no tratamento e encaminhamento
adequado das manifestagdes a ele direcionadas, a ouvidoria colabora para a melhoria
constante das relacdes internas e dos servicos prestados pela Instituicdo.

A Ouvidoria, portanto, é mais um espaco de didlogo com funcionarios, estudantes, ex-
estudantes, familias, vizinhos e comunidade em geral, que fortalece a cidadania dando voz e
vez para pessoas se posicionarem a qualquer momento, de qualquer lugar. E preciso
referenciar, também, que este canal de comunicacdo reforga os principios e valores Da

Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, que sdo o foco no aluno e nas pessoas.

8.8 Acompanhamento de Egressos

O processo de acompanhamento de egressos se dd por meio de acbes e da
estruturacdo de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu itinerdrio
profissional, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar
o processo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A Politica de Acompanhamento de Egressos é pautada nas seguintes dimensdes:

e arelacdo entre o egresso e o Mundo do Trabalho enquanto individuo e profissional em
interacdo com o setor produtivo;

e a relacdo entre o egresso e a FASASETE considerando sua formacdao nos cursos
ofertados pela Institui¢ao, a avaliagdao do seu processo formativo, da sua participa¢cao
em atividades institucionais diversas e nas acdes de incentivo a permanéncia;

e arelacdo entre o egresso e a sociedade tendo em vista sua insercao social enquanto
cidaddo critico e reflexivo e sua interacdo com a sociedade, com a politica e coma
cultura.

O planejamento e a execu¢ao das agdes institucionais voltadas ao acompanhamento
dosegressos da FASASETE acontecem de forma articulada com as dreas de atuacdo do Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Inovacdo, Nucleo de Experiéncia Discente e Comissdo Prépria de

Avaliacdo.
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A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas com o intuito de promover e estimular o
aprimoramento do desempenho académico de seus discentes desenvolve o Programa de
Formacao complementar e humanistica que dentre eles podemos destacar: o Programa de
Nivelamento para alunos de graduacdo, conforme descrito em documento proprio. O
programa envolve a realizagdo de diagndstico, com o propdsito de identificar as necessidades
de qualificacdo discente, sendo a base estratégica para o planejamento das modalidades de

cursos oferecidos.

8.10 Acessibilidade

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas — FASASETE adota a inclusdo e
acessibilidade como umvalor para além da mera obrigacdo. “A Agenda de 2030 para o
desenvolvimentosustentavel dasNacdes Unidas, busca garantir uma educacdo de qualidade,
inclusiva e equitativa e promover oportunidade de aprendizagem permanente para todos
(ONU, 2015).

Muito além dos compromissos implementados por lei, compreendemos a inclusdo,
acessibilidade e a diversidade como um valor para a sociedade contemporanea, por isso nos
guiamos pela consciéncia de que antes de tudo, somos todos seres humanos,lutandopelos
mesmos direitos e por uma educacao de qualidade.

A Politica de inclusdo e Acessibilidade da FASASETE aborda questdes em relagcao as
principais formas de INCLUSAO e ACESSIBILIDADE. E uma politica pautada na concepg¢do de
gue a inclusdo das pessoas com deficiéncia e neurodiversas no ensino superior envolve o
ingresso, a permanéncia, acessibilidade pedagdgica e curricular, acessibilidade nas
comunicac¢les, arquitetonica, instrumental, técnica e atitudinal, e traz todos os passos a

serem seguidos no cotidiano académico.

8.11 Atendimento extraclasse

O atendimento extraclasse na FASASETE ocorre no ambito dos Programas de

Monitoria e Nivelamento, Apoio Psicopedagdgico, orientacbes para o Trabalho de Conclusdo

de Curso e Estagio Supervisionado, além da Coordenacao de Curso.
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8.12 Cultura Agostinho

Com base numa concepcdo democratica de cultura, o FASASETE desenvolve
programas de incentivo a ag¢les culturais, o aperfeicoamento de praticas institucionais
voltadaspara a preparacdo da memoria e do patrimoénio cultural, programando eventos
culturais, exposicdes, sarau, festivais ou equivalentes, eventos esportivos e de lazer.

O Cultura Agostinho é um evento com programacao variada na area intelectual,
tecnolégica, empreendedora e cultural. Conta com a participacdo da comunidade interna,

(professores, académicos e colaboradores) e também do publico externo.

8.13 Atividades Esportivas

A FASASETE incentiva a pratica esportiva de seus académicos apoiando as atléticas e

a participacao em torneios esportivos em diversas modalidades.

8.14 Estagios Nao Obrigatorios

Os estagios ndo obrigatérios podem acontecer livremente e € um complemento na
formacao do académico, por isso ele pode optar por realizd-lo ou ndo. A Faculdade Santo
Agostinho de Sete Laagoas mantérd convénio com empresas para realizacdo dos estagios ndo
obrigatérios. Os Termos de Convénio de Estagio sdo assinados entre a FASASETE e a empresa
em duas vias. Ja os Termos de Realizacdo de estagio sdo assinados em trés vias, sendo uma da
empresa conveniada, outra da FASASETE e a ultima do estagiario. Ambos sdo atualizados
sempre que necessario. Os contratos sdo digitalizados e arquivados, sob responsabilidade da
Secretdria Académica. A divulgacao de vagas de estagio fica sob responsabilidade da Central
de Atendimento ao Aluno e Nucleo de Empregabilidade assessorada pela equipe de

Comunicacgao e Marketing.

9. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICs NA OFERTA
EDUCACIONAL

O uso de recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) tem se tornado
bastante comum no processo de ensino e aprendizagem. A escola moderna ndo pode mais
prescindir da utilizacdo desses recursos, até mesmo pela melhoria que acrescenta aos

processos educacionais.
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Os estudantes tém a sua disposicdo recursos multimidia e documentos digitais que
incrementam e facilitam a construg¢ao do conhecimento. Além de propiciar ambiente para a
aprendizagem das ferramentas computacionais propriamente ditas, os laboratérios de
informdatica da FASASETE funcionam como salas de aula informatizadas, nas quais estudantes
e professores desenvolvem atividades académicas relacionadas aos diversos conteudos,
apoiados por softwares, recursos de multimidia e acesso pleno e ininterrupto a Internet.

A Instituicdo conta, atualmente, com dois laboratérios de informatica, descritos no
item infraestrutura. A FASASETE estimula e apoia seus cursos na incorporagao de
recursos tecnoldgicos na oferta educacional, permeando varias areas do conhecimento.

Como exemplo desta pratica tem-se, dentre outros:

Utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem: A IES ofertara disciplinas (parcial ou
integralmente) na modalidade a distancia em seus cursos. A equipe do Nucleo de Educagao a
Distancia - NEAD da IES utiliza o Canvas como Ambiente Virtual de Aprendizagem. O Canvas
permite a realizacdo de atividades académicas a distancia, via internet, e esta integrado com
o sistema académico. Foi concebido repensando as metodologias de ensino utilizadas
diariamente e prezando pela qualidade do ensino proporcionado uma interface de

dialogicidade entre professores e alunos e tutores.

Infraestrutura tecnoldgica nas salas de aula, auditorios e outros: Todas as salas de aula,
laboratérios de ensino, biblioteca e auditérios sdo equipados com INTERNET e recursos

multimidia modernos e proporcionais a sua dimensao e a finalidade a que se destinam.

Tecnologia para apoio ao aluno com deficiéncia visual e/ou auditiva. A Biblioteca e os
Laboratérios de Informatica estdao equipados com computadores que dispdem de softwares
de acessibilidade, tais como: ledor de textos através do NVDA — Non Visual Desktop Acess;
VLibras que traduz conteudos digitais (texto, dudio e video) em Portugués para Libras,
tornando computadores, celulares e plataformas Web mais acessiveis para as pessoas

surdas; e o Microsoft Cortana que é um assitente digital que auxilia nas tarefas do windons.

Dosvox: E uma poderosa ferramenta de tecnologia assistiva que visa promover a inclusdo
digital para pessoas com deficiéncia visual. Desenvolvido pelo Nucleo de Computacao
Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Dosvox é um sistema
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operacional baseado em comandos de voz e sons, permitindo que usuarios com deficiéncia

visual possam interagir com o computador e acessar informagdes de forma auténoma e

eficaz.

Teams: O Microsoft Teams é uma plataforma de colaboragdo e comunica¢do desenvolvida
pela Microsoft. Projetada para ambientes corporativos, educacionais e de equipes, a
plataforma oferece uma ampla gama de recursos que facilitam a comunicagao, a colaboragao

e a produtividade entre os membros de uma equipe.

Zoom Meetings: Uma ferramenta de videoconferéncia voltada para ambientescorporativos e
educacionais, que suporta reunides com até 500 participantes. A solugdo se destaca pela
estabilidade da conexdo em qualquer dispositivo. O servico funciona via navegador e em
aplicativos para Windows, macQOS, Linux, iPhone (iOS) e Android. O ZOOM é integrado ao
Canvas (AVA), para agendamentos de aulas pelos professores e disponibilizacdo das gravacoes
na pdgina de cada UC utiliza-se o ZOOM como ferramenta para transmissdao de encontros

virtuais sincronos.

Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: A Minha Biblioteca é uma plataforma virtual de livros
digitais que reune diversas obras fundamentais para a formacao de profissionais de diferentes
areas de conhecimento. Trata-se de é um consdrcio formado pelas quatro principais editoras
de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva. O acervo, em
portugués, atende a bibliografia de mais de 400 cursos de graduacdo. Tudo isso em uma

plataforma pratica e inovadora que pode ser usada em computadores, tablets e smartphones.

EBSCOhost: E uma provedora de bases de dados de pesquisa, revistas eletrénicas, e- books e
servico de descoberta para bibliotecas de todos os tipos. A grande colecdo de bases de dados
de pesquisa da EBSCO traz conteldo de texto completo para usudrios de todos os interesses
e niveis de habilidade. Esta disponivel para todos os professores e estudantes de todos os

cursos. O acesso a EBSCO é feito por meio do Portal do Aluno/Professor.

Academia de Idiomas Afya: E uma plataforma com 25 idiomas disponiveis para aumentar
ainda mais o dominio de linguas estrangeiras. Disponivel gratuitamente e virtualmente, pelo

CANVAS, a todos os professores, estudantes e colaboradores administrativos, possibilita o
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aprendizado simultdneo de uma plataforma online, acessivel, intuitiva e organizada, para

ajudarno desenvolvimento da competéncia linguistica. Esta disponivel a todos os professores,

estudantes e colaboradores administrativos da IES.

Portal do aluno: Trata-se de uma ferramenta online que possibilita a visualizacdo e
acompanhamento de notas e frequéncia, acesso a matriz curricular, calenddrio académico,
hordriode aula, e materiais postados pelos professores e tutores. Acesso a biblioteca virtual
da Minha Biblioteca, bases de dados periédicos da EBSCO e Dynamed, pesquisa ao acervo
bibliografico e renovacdo de empréstimos. Ou seja, um conjunto de interacdes que favorecem
0 processo e ao acompanhamento da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, além de uma

série de outras facilidades que fazem parte do cotidiano académico.

Workalove: E uma ferramenta digital desenvolvida com o objetivo de conectar profissionais e
empresas em busca de talentos qualificados. Com uma abordagem inovadora, a Workalove
oferece um ambiente virtual que facilita o encontro de projetos e oportunidades de trabalho,
promovendo a flexibilidade, agilidade e eficiéncia na contratacao de servigos. Os académicos
podem criar perfis detalhados, destacando suas habilidades, experiéncias e portfdlios,
enguanto as empresas tém a possibilidade de publicar vagas, descrever projetos e encontrar

os candidatos mais adequados para suas necessidades especificas.

DreamShaper: E uma plataforma educacional que utiliza a metodologia de Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP), permitindo que os alunos desenvolvam habilidades praticas ao
realizarem projetos interdisciplinares. Ofertada pela Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas, a ferramenta facilita a Curricularizagao da Extensdo, que exige que 10% da carga
hordria dos cursos de graduacdo sejam dedicados a atividades extensionistas. Com uma
interface intuitiva, a DreamShaper oferece suporte tanto para alunos quanto para
professores, promovendo um aprendizado ativo, colaborativo e conectado as demandas do

mercado e da sociedade.

Grupos de Whatsapp: Como facilitador da comunicacdo entre alunos, professores e
instituicdo, as coordenacdes de cursos mantem grupos de whatsapp com cada um dos

segmentosmecionados.

168
e PPC PSICOLOGIA o




siid edsnino | Afya

Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro (TOTVS): sistema de controle académico,

financeiro, contabilidade, RH e biblioteca.

Sistema institucional de Correio Eletrénico: todos os professores, tutores, alunos e
colaboradores técnico-administrativos possuem um e-mail institucional, o que facilita e agiliza
a comunicacdo interna e externa. Anualmente, em seu planejamento orcamentario, a
FASASETE prevé subsidios para manutencgao e atualizagdo dos softwares, equipamentos de
informdtica e de tecnologia educacional, visando para garantir sempre o acesso ao que ha de

mais moderno no segmento.

L5 Networks Callbox: E um sistema avancado de gerenciamento e automacdo de ligacdes
telefénicas, projetado para empresas e organizacées que buscam otimizar sua comunicacao
com clientes, fornecedores e demais contatos. O sistema oferece uma ampla gama de

recursos e funcionalidades para melhorar a eficiéncia e qualidade das chamadas telefonicas.

Salesforce: E uma plataforma lider em Customer Relationship Management (CRM) que
oferece uma ampla gama de solugdes para empresas gerenciarem seus relacionamentos com
clientes, vendas, marketing e servicos. Desde a sua fundacdo em 1999, a Salesforce nao
apenas transformou a maneira como as empresas interagem com seus clientes, mas também
como as instituicdes de ensino superior atendem seus alunos de graduacao, tornando-se um
dos principais players no mercado de CRM. Com suas ferramentas avancgadas, as universidades
podem gerenciar de forma eficaz os relacionamentos com os alunos, desde o processo de
admissdo até a graduacdo e além. A plataforma permite personalizar o atendimento, melhorar
a comunica¢do e aumentar a satisfacdao dos estudantes. Além disso, a Salesforce facilita a
coleta e analise de dados, ajudando as instituicdes a tomar decisées informadas e a oferecer
uma experiéncia educacional mais integrada e centrada no aluno. Como resultado, a
Salesforce tem sido essencial para aprimorar o engajamento e a retenc¢do dos alunos de

graduacdo, contribuindo para o sucesso académico e institucional.

DocXpress e Kofax: O Kofax é o software utilizado pela Afya para o tratamento dos
documentos, que oferece um processo padrdo e consistente para capturar de forma segura
todos os tipos de documentos de entrada. As imagens sdo escaneadas e tratadas, para
posteriormente ser feita a indexacdo e exportacdo para a plataforma DocXpress de guarda e
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assinatura digital. Essa integracdo entre o Kofax e o DocXpress proporciona um fluxo de
trabalho eficiente e seguro para o gerenciamento de documentos, garantindo que todas as
informacgdes sejam processadas de maneira uniforme e com alta qualidade. O Kofax permite
a captura e o tratamento de documentos de forma automatizada, reduzindo erros e
melhorando a produtividade. Apds a digitalizacdo e tratamento, os documentos sdo
indexados, facilitando a busca e recuperagao de informagdes. Em seguida, sdo exportados
para a plataforma DocXpress, onde sdo armazenados de forma segura e podem ser assinados
digitalmente conforme necessario. Com essa solugao integrada, a Afya consegue garantir a
conformidade com regulamentagdes e politicas de seguranc¢a da informacao, além de agilizar
0 acesso a documentos importantes. A digitalizacdo e automacado dos processos documentais
também contribuem para a sustentabilidade, reduzindo a necessidade de papel e outros
recursos fisicos. A implementacdo do Kofax e do DocXpress melhora a eficiéncia operacional

e permite que a equipe se concentre em atividades mais estratégicas.

Sniff - O Rato Virtual é uma plataforma educacional projetada para simular experimentos
comportamentais com um rato virtual em um ambiente controlado. Suas principais
funcionalidades incluem programacdo baseada em blocos, simulagdo de comportamento
operante e condicionamento, e a flexibilidade para criar cenarios experimentais
personalizados. A integracdo do Sniff - O Rato Virtual no curso de Psicologia é uma inovagao
pedagédgica que oferece uma abordagem interativa para o ensino, alinhando-se as exigéncias
modernas de ensino e demonstrando o compromisso da Faculdade Santo Agostinho de Sete

Lagoas com a qualidade e inovagao na educa¢ao em Psicologia.

10. ENSINO A DISTANCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA

Consonante a prerrogativa legal do Ministério da Educacao para oferta carga horaria
a distancia nos cursos de graduacao presencial até o limite de 40% da carga horaria total,
expressana Portaria n. 2 2.117 de 6 de dezembro de 2019, a Faculdade Santo Agostinho de
Sete Lagoas adotard esta modalidade com ferramenta de flexibilizagcdo e inovacdao no Curso
de Psicologia.

A oferta observard todos os aspectos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. A
FASASETE disponibilizard modernas ferramentas tecnoldgicas e processos de ponta para a

implementacdo deste projeto, garantido toda estrutura necessaria para atingir os objetivos
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pedagdgicos curso, tais como: material didatico especifico, tutores e profissionais qualificados

para o apoio logistico do curso, bem como acompanhamento pedagdgico dos professores.

10.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FASASETE busca agregar maior conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais
dinamico, além de proporcionar uma quebra do paradigma professor-aluno, uma vez que a
velocidade da construgao do conhecimento favorece a complementagao destes personagens,
gue, cada vez mais, aprendem juntos.

O AVA ¢ uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de conteludos ofertados na
modalidade a distancia, e permite acompanhar constantemente o progresso dos estudantes.
Nesse ambiente é disponibilizado todo o conteddo eletrénico necessdrio para cursar as
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas, assim como todas as atividades que
devem ser desenvolvidas.

A gestdo do aprendizado a distancia é realizada pelo Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), por meio da Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS (no Learning
Management System — LMS). O NEAD é a darea responsavel por mobilizar avaliagbes
periddicas, discussdo e proposicao de melhorias com os demais atores envolvidos neste
processo, inclusive a equipe de Tecnologias Educacionais da AFYA.

O CANVAS é uma plataforma tecnolégica para a aprendizagem colaborativa no
desenvolvimento de atividades académicas on-line, a partir do material instrucional
produzidopelos professores, disponibilizados, orientados e geridos por docentes no Ambiente
Virtual. Tem o objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento por meio da
avaliacao da informacao disponivel, sendo os tutores os responsaveis pela orientacao, pelo
acompanhamentoe pelo estimulo constante pelo aprendizado de qualidade.

O CANVAS foi estruturado de forma a proporcionar ao estudante autonomia e
responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para estudar — uma vez
guese trata de um ambiente online, que pode ser acessado de qualquer lugar e a qualquer
momento, o que implica em liberdade, mas também em responsabilidade. Liberdade para
escolher o melhor horario e responsabilidade para escolher este horario e aproveita-lo
produtivamente.

Nesse sentido, a estrutura do AVA oferece:

171
e PPC PSICOLOGIA o



siid edsnino | Afya

e Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de cada

conteudo disponibilizado no ambiente virtual.

e Fdéruns de discussdo: espago em que os alunos podem interagir para discutir sobre um

tema especifico. Os alunos emitem suas opinides e formam argumentos, e os tutores
online fazem consideragGes a respeito das discussdes, tendo como objetivo direcionar
e contribuir com as discussdes dos alunos.

e Fdéruns de duvidas: espago dedicado a postagem de duvidas dos alunos, sendo otutor

online o responsdvel em responder as duvidas e prestar esclarecimentos. Como as
duvidas podem ser comuns a varios alunos, as mensagens postadas ficam disponiveis
para visualizacdo de todos, assim como nos foruns de discussdo. A diferenca entre
esses foruns, é que um possui tema especifico paradiscussdo e o outro permite
postagens de duvidas e revisdo de conceitos.

e Atividades: espag¢o para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o enviode
arquivos e campo especifico para inser¢cdao de comentarios. Este espaco podeser
configurado com datas para envio das atividades, sendo desabilitado
automaticamente apds o prazo definido para envio.

e Simulados: questdes de multipla escolha, nas quais os alunos podem testar os
conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.

e Mensagens: permite o envio de mensagens individuais para tutor, coordenador ou
para um aluno da sua turma.

e Biblioteca virtual: espago virtual no qual estdo disponibilizados mais de 6.700 titulos

em varias dreas do conhecimento.
e Suporte: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao AVA, como

funcionalidades, indicacdo de erro, dificuldade de acesso, critica oualguma sugestao.

Ressalta-se que o CANVAS disponibiliza a estrutura acima mencionada para cada
disciplina ofertada nas modalidades a distdncia e hibridas. Os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem possuem uma posicao de destaque como ferramentas potencializadoras do
processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de suma importancia a realizacdo de
avaliagcbes periddicas sobre seu funcionamento, assim como dos conteddos nele
disponibilizados. Tais avaliacdes produzem insumos para que acbes sejam tomadas, visando

a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos conteudos de cada disciplina. Além disso, os
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insumos produzidos pelas avaliagbes podem resultar em direcionamentos para novas
capacitacbes de professores e tutores. O AVA também foi estruturado de modoque os
conteudosestejam acessiveis para todos os envolvidos no processo, tanto para os alunos
quanto para professores, tutores e demais agentes.

O CANVAS esta disponivel paratodos os alunos, professores, coordenadores, e gestores
académicos de todos os cursos. O acesso é gerado automaticamente mediante vinculo

institucional do aluno e professor nas unidades curriculares.

10.2 Material Didatico

O material diddtico disponivel no Ambiente Virtual Aprendizagem foi pensado e
construido para permitir, além de interacdo, o enriquecimento do aprendizado dos discentes.
Nesse sentido, foi produzido de acordo com as ementas e planos de ensino dos cursos,
prezando pela qualidade e aprofundamento do conteudo disponibilizado.

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas possuem a mesma
estrutura e organizagao, disponibilizando 04 unidades de estudo. Cada uma dessas unidades
apresenta diversos objetos de aprendizagem, constando, ao final, uma revisdo de todo o
conteudo abordado e um férum de discussao para interacao entre os alunos. Os objetos de
aprendizagem foram preparados buscando alcancar um material dindmico e interativo, que
se alterna entre videos, textos e imagens. Tanto os textos quanto os videos foram preparados
pelos professores responsaveis, utilizando uma linguagem amigavel e tranquila. Ao final de
cada objeto de aprendizagem é disponibilizado um simulado, composto por questdes
objetivas que destacam os pontos principais do contelddo. S3o exercicios que reforcam e
revisam os conteudos e as teorias trabalhadas, no qual os discentes tem a oportunidade de
testar os conhecimentos adquiridos, uma vez que ao identificarem uma alternativa de
resposta, o AVA automaticamentefaz a corregdo assinalando a resposta correta para o
guestionamento.

Sabendo do qudo importante é a teoria nesse processo de ensino-aprendizagem,
o material disponibilizado no AVA tem como base livros que estdo disponiveis na Biblioteca
Virtual ou diretamente no site da Instituicdo e o Projeto Pedagdgico do Curso, resguardando
a adequacdo as exigéncias da formacdao. O material, apds elaborado, é validado pela equipe
multidisciplinar, docentes e tutores que possuem conhecimentos naarea especifica.

Ao final de cada oferta, tanto o material quanto o AVA e os tutores sao avaliados pelos
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alunos. Por meio dessa avaliacdo é possivel detectar pontos de melhoria para as préximas
ofertas. Todo material online incorporado nas disciplinas tem como objetivo potencializar o
aprendizado e facilitar o processo de construcdo do conhecimento. O curso de Psicologia tem
por caracteristica o desenvolvimento de atividades tedricas e praticas. Nesse contexto cumpre
ressaltar que todo o material didatico virtual disponibilizado ndo terd por objetivo substituir
as praticas clinicas, mas sim, auxiliar e/ou complementar o desenvolvimento dessas

atividades.

10.2.1 Processo de Controle de Producdo ou Distribuicdo de Material Didatico(Logistica)

O material instrucional é produzido pela equipe multidisciplinar da Instituicdo,
composta por integrantes do NAPED, do NED e do NEAD, além dos professores do Curso que
serdao remunerados como conteudistas.. A elabora¢dao dos Materiais de Estudo obedece a um
criterioso processo de construcdo, envolvendo equipe multidisciplinar, professores autores e
equipe multiprofissional especializada na producdo e formatacdo, além de estar
perfeitamente articulado com os conteudos desenvolvidos nas video aulas gravadas. A partir
do Material de Estudo sdo desenvolvidas atividades de compreensdo, discussdo e
sistematizacdo de conteudos, conduzindo o aluno a uma apropriacdo consistente dos
conteudos curriculares atualizados e articulados com o perfil do egresso e o mundo do
trabalho. Nos ambientes virtuais deaprendizagem, o aluno encontra, ainda, orientacdes para
o autoestudo e a pesquisa. A unidade didatica é a célula basica do desenvolvimento dos
conteudos.

Todas as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia estdo estruturadas em quatro
maodulos. Cada mddulo comporta uma Unidade Didatica que contempla os conhecimentos
pertinentes ao objeto de estudo da respectiva disciplina, cuja operacionalizacdo conta com:
Aulas de Conteudo; Materiais de Estudo (em pdf); Videoaulas; Exercicios (de autocorrecdo);
Férum; Atividade Dissertativa; Simulado; e, Prova Final. Além de Material complementar que
pode ser disponibilizado pelo tutor da disciplina.

Os conteudos basicos sdo expressos nos textos e esquemas produzidos pelos
ProfessoresAutores, sendo que a apropriacdo e aprofundamento dos contetdos sdo realizados
por meio dasatividades obrigatérias a serem desenvolvidas nos momentos a distancia, através
de autoestudo e de pesquisa, com orientacdo educacional a distancia realizada pelo tutor da

disciplina.
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Para os conteldos que sdo oferecidos aos alunos da FASASETE na modalidade online e
hibrida,o material didatico utilizado é disponibilizado através da plataforma educacional, com
acesso garantido em tempo integral enquanto o aluno estiver matriculado nas disciplinas em
questdo. Em relagdo a todos os processos atinentes ao material didatico, bem como a todo o
funcionamento da plataforma educacional, os alunos, professores, tutores e gestores
institucionais realizam avaliagGes periddicas para constantes revisdes e aprimoramento de
procedimentos.

Além do material disponibilizado online na plataforma, os alunos tém acesso também
atodos os recursos oferecidos, como as obras e as publicacdes da base de dados EBSCO, além

dos e-books da base Minha Biblioteca.

11. ATIVIDADES DE TUTORIA

A oferta da Educacdo a Distancia na Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas
acontece com respaldo legal da Portarian. 2 2.117 de 6 de dezembro de 2019, que permite a
oferta de carga hordria a distancia nos cursos de graduagao presencial até o limite de 40% da
carga horaria total. Assim, sdo ofertadas disciplinas integralmente a distancia, bem como as
hibridas — quando a oferta é de apenas parte do conteido na modalidade EaD. Para esses
conteudos, e prezando pela qualidade do ensino proporcionado aos discentes, sao
disponibilizados dois tipos de atividades de tutoria:Online e Presencial.

Os tutores online sdo responsaveis por toda a mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas
responsabilidades, estd a moderacdo dos Féruns de Discussao, esclarecimento de duvidas e
realizar consideracdes a respeito das discussdes. Cabe a tutoria online mediar o processo
pedagdgico junto aos estudantes, assim como o dominio do conteudo especifico das
disciplinassob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, e esclarecendo
duvidas em relacao aos conteudos especificos. Este tutor participa do processo de avaliacao
do material didatico, acada final de disciplina, objetivando contribuir com o aperfeicoamento
de todo o material.

O tutor presencial é o representante da FASASETE perante os alunos. Ele insere a
presenca humana no processo de aprendizagem, tornando o EAD um processo menos
solitarioe mais comunitario, aumentando, assim, a adesdo do estudante ao sistema. E funcio
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da tutoria presencial estimular e promover a formacdao de grupos de estudo na unidade,
incentivar e ensinar o uso de todos os recursos de aprendizagem oferecidos pela FASASETE.
O principal objetivo dos tutores presenciais é promover a interacao presencial entre os alunos
e coordenar as atividades previstas para os encontros presenciais, conforme planejamento de
cada disciplina. Cabe a tutoria presencial, além de atender aos estudantes, orientar quanto a
procedimentos de secretaria académica, setor financeiro, acesso ao material bibliografico,
distribuicdo de material didatico e supervisdo e aplicagcdo das provas presenciais obrigatdrias,
exigindo de cada aluno, em todas as etapas, a identificagdo com documento de valor legal e
foto atualizada.

Além da tutoria online, o profissional alocado no departamento de Tecnologia da
Informacao (TI), estard a disposi¢ao dos alunos na Instituicdo para auxilio e orienta¢do sobre
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso das tecnologias disponiveis. As atividades
de tutoria, online e presencial, serdao avaliadas periodicamente pelos estudantes e equipe
pedagdgica do curso. Essa avaliacdo acontece enquanto a disciplina estd em andamento e ao
ser finalizada, o que embasa para a coordenacao do curso a tomada de decisdes. As tomadas
de decisbes englobam, entre outras, adaptacées e mudancas na forma de conducdo das
disciplinas, atualizacdes do material didatico e do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Essas
medidas, corretivas e de aperfeicoamento, podem acarretar alteragdes tanto em disciplinas

em andamento quanto no planejamento de atividades futuras.

11.1 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

O tutor tem um papel extremamente importante no ensino semipresencial e a
distancia. As fungdes devem ser pedagdgicas, sociais, administrativas e técnicas. Isso se deve
ao fato de o ensino em um espaco virtual ter caracteristicas especificas, como as variagdes do
espaco de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno encontram-se em condicdes
de igualdade na comunicacao, tendo o aluno um atendimento individual, tempo para entrar
em sala de aula a qualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na construcdo do
conhecimento.

Nesse contexto, o papel do tutor deve ser de um integrador, colega, facilitador,
inspirador de confianca e uma pessoa que ajuda o aluno na construcdo do conhecimento. O
tutor deve, portanto, ter habilidade para interagir comos estudantes com disponibilidade para
ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo que o estudante veja nele um aliado
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em guem possa confiar. Além disso, é fundamental que haja inteira sintonia entre o professor

da disciplina e o tutor. Para tanto,sao requisitos de titulagcao e experiéncia profissional para

atuagdo no corpo de tutores:

e Requisitos de Titulagdo: ter formagao na area especifica da disciplina. Alguns casos de
formacao em areas correlatas poderdo ser analisados em conjunto entre coordenacao
de curso e Diretoria de Graduagao;

e Experiéncia profissional: experiéncia de, no minimo, 1 ano em educagdo a distancia
como técnico, tutor ou professor. Os tutores passam por capacitagdes que os habilitam
a atuarem nas atividades de tutoria.

As capacitagdes, com o objetivo de preparar os tutores, proporcionam o
aperfeicoamento dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais necessarios para
atuacdo no ensinoa distancia e no ambiente virtual de aprendizagem. Periodicamente,
discentes e equipe pedagdgica do curso avaliardo os tutores para deteccdo da necessidade de
novas capacitacdes. A FASASETE, ao final de cada semestre letivo, oferecerd capacitacdes com
temadticas direcionadas as metodologias ativas de aprendizagem, na qual os docentes e
tutores tém a possibilidade de aperfeicoarem suas praticas pedagodgicas. Esse
aperfeicoamento pedagégico possibilitara a elaboracao de aulas mais praticas, criativas e
inovadoras, que priorizam a proé-atividade, colaboracdo e cooperacdao entre discentes,
auxiliando diretamente no processo ensino- aprendizagem, resultando em permanéncia e

éxito nos conteudos curriculares do curso.

11.2 Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, criada em
2021 com o objetivo de atender a necessidade crescente de inclusdao digital, estimula os
docentes e discente a fazer uso da criatividade, com tecnologia acessivel, e a utilizar métodos
e técnicas participativas em suas atividades, visando, no discente, ao desenvolvimento da
autonomia com a integracdo do aprendera conhecer, do aprender a fazer, do aprender a
conviver e do aprender a ser. Mediante esse conjunto de atividades, o aluno coloca em agao
seus recursos, estratégias e habilidades, e participa ativamente do processo de construgdo do
seu proprio saber.

A equipe conta com profissionais de diversas areas do conhecimento, com experiéncia

profissional em concepcao, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos
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educacionais para o ensino a distancia. Esse grupo é constituido por profissionais nomeados
através de Portaria da Diretoria. A equipe trabalha de forma coordenada com o NAPED
(Nucleo de ApoioPedagdgico e Experiéncia Docente) oferecendo suporte a pratica de EAD no
que se refere as habilidades e competéncias de todos os profissionais envolvidos no
processo,nos seguintes ambitos: |) pedagdgico; 1l) didatico; Ill) metodoldgico; e V)
tecnoldgico. A atualizagdo da Equipe Multidisciplinar é norteada por um plano de agdo, e
processos de trabalho formais, voltados para as necessidades dos agentes ligados ao EAD, em
consonancia com as atividades curriculares também desenvolvidas presencialmente. No
ambito do curso de Psicologia a equipe trabalhara em conjunto com o NDE e a coordenacao

de curso.

12. INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL DE SAUDE

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas celebrou parcerias com a Secretaria de
Saude do Municipio de Sete Lagoas, bem como com outras instituicdes publicas e privadas de
salde, que fazem parte da regido e circunvizinhanga, para a atuac¢do do futuro profissional.

Com a integracdo do curso com o Sistema Unico de Saude - SUS, h4, nas atividades de
praticas, diferentes niveis de complexidade. Além disso, a coordenacdodo curso, junto a
equipe de professores/orientadores, se preocupa em possibilitar o desenvolvimento dessas
praticas em ordem crescente de complexidade, iniciando a pratica assistida com unidades
curriculares pré-profissionalizantes e finalizando em unidades curriculares profissionalizantes.

Com as parcerias, sao desenvolvidos estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatérios,prestacdes de servicos, projetos de extensio e projetos comunitdrios de estudos,
atendendo as demandas especificas da area nestes ambientes de trabalho.

As acdOes e convénios que possibilitam a integracdo com as redes publicas deensino
estdo consolidadas e sdo espacos efetivos de ensino e pesquisa, contribuindo para a
gualificacdo dos académicos que realizam os estagios obrigatdrios. Assim, aintegracdo do
curso com o SUS viabiliza a formacdo do discente em servico e possibilita sua insercao
em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes cenarios do
Sistema, com nivel de complexidade crescente.

Dentre as Instituicbes de Saude com as quais a Faculdade Santo Agostinho de Sete
Lagoas e o curso de Psicologia mantera convénio merece destaque: A Secretaria Municipal

de Saude, onde nossos académicos poderao estagiar no CAPS (Centro de Apoio Psicossocial).
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13. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

A formacdo académica dos alunos do curso de Psicologia (Bacharelado) desta
instituicdo inclui, como etapa integrante da graduagdo, o estagio curricular obrigatdrio de
treinamento em servigco. As prdticas do estdgio sdo desenvolvidas em estabelecimentos
publicos e privados.

Nesse sentido, a Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas firmara convénios com a
Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas, para que as praticas possibilitem a integracao
dos alunos com o Sistema Unico de Saude - SUS local e regional.

O Estagio Supervisionado é desenvolvido ao longo do curso, com nivel de
complexidade crescente, e tem carga horaria minima em acordo com o estabelecido nas DCNs
do curso.

Além do Estdgio Supervisionado, o curso de Psicologia (Bacharelado) contempla, em
concordancia com a Resolugdo CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdao em Psicologia, em seu Art. 20.:
O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do estudante em atividades
individuais e grupais que garantam a diversidade de experiéncias e de contextos de
aprendizagem, articulando teoria e pratica ao longo do curso. As atividades praticas de ensino,
gue ocorrem, desde o inicio do curso, nas unidades curriculares e eixos presentes na matriz
curricular, proporcionando, de fato, a articulagdo teoria e pratica, de forma transversal.

As atividades praticas desenvolvidas no ambito das unidades curriculares atendem a
diversas naturezas e estdo relacionadas ao nivel de complexidade exigido pela formacao do
profissional de psicologia. Essas atividades podem ser desenvolvidas em varios cendrios, tais
como: sala de aula (simulagdo pratica utilizando os préprios alunos como atores do processo);
laboratérios de formacgao bdsica e especifica, de habilidades e de saude; constru¢cdo do
conhecimento multidisciplinar pautados em problematiza¢des; Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS); hospitais (articulacdo tedrica e pratica por meio da interdisciplinaridade, de forma
integrada e contextualizada). Estes diversos cenarios e ambientes proporcionam ao aluno o
desenvolvimento de competéncias especificas da profissdo, contextualizadas a realidade de
saude da comunidade e regido.

Este conjunto de praticas relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,

somadas ao Estagio Supervisionado, primam pelo desenvolvimento de competéncias gerais e
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especificas da psicologia, considerando a regulamentacdo para a orientacdo, supervisdo e

responsabilidade docente, promovendo a inser¢do do aluno nos cenarios do SUS e em outros

ambientes de aprendizagem.

Importante destacar que a diretriz de inovagao também esta presente nas atividades,
com a criacdo dos tutoriais e do ensino orientado, o que, alids, é coerente e decorrente da
adog¢dao de metodologias ativas de ensino e aprendizagem, centradas no estudante, como
sujeito ativo e no professor como dinamizador dos processos de aprendizagem, ambos

produtores solidarios de conhecimentos e de praticas docente- assistenciais.

14. GESTAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O Curso de Psicologia da FASASETE terd sua gestdo fortemente apoiada pela
Diretoria da instituicio e é representada pela coordenadora de curso, Profa. Me. Elaine
Cristina Azevedo, cuja formacdo académica inclui: Mestre em Conceitos fundamentais e
Clinica Psicanalitica, pela UFSJ. Possui Pds graduacdao em Clinica Psicanalitica nas Instituicbes
de salude ( Mental e Hospitalar) pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais PUC-
MINAS (2010), graduag¢do em Psicologia pelo Instituto de Ensino Superior e Pesquisa - INESP-
FUNEDI - UEMG (2007) . Professora do Curso de Psicologia da Pontificia Universidade Catdlica
de Minas Gerais PUC-MINAS - Unidade Corac¢do Eucaristico - (2019 - atual). Professora do
curso de Psicologia UEMG-Divinépolis (2014-2019 ). Professora do curso de Psicologia e
Formacdo Bdsica (licenciatura) da UEMG - Divindpolis ( 2016-2017), Professora em regime
parcial do curso de Psicologia da Faculdade FACED- Divindpolis, Membro do Nucleo Docente
Estruturante- NDE- Coordenadora de estdgio do curso de Psicologia desta instituicdo,
Coordenadora da Clinica escola de Psicologia da Faculdade FACED (2012 - 2018).
Coordenadora do curso de Psicologia do UNIPTAN - AFYA - S3o Jodo del Rei ( 2022/ atual )
Membro- Coordenadora do Servico de Psicologia do Hospital Sdo Jodo de Deus em
Divindpolis- MG / psicdloga plantonista de referéncia na unidade de terapia intensiva- UTI.
Responsavel técnica desse servico junto ao CRP/MG. Autora do livro: " Da pressa a urgéncia
do sujeito; Psicanalise e urgéncia subjetiva no hospital geral - ano - 2019. Tem experiéncia na
area de Psicologia Clinica, com énfase em Psicanadlise, atuando principalmente no ambito da
Psicologia Hospitalar e Clinica.

A atuacdo da coordenacdo do curso atendera a demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relacgdo com os docentes, tutores e discentes, bem como a
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representatividade nos colegiados superiores. Possuira plano de acdo, compartilhado com
a equipe multidisciplinar e colegiados superiores, serd avaliada sistematicamente pela CPA
dispondo dos resultados para atualizacdo do plano de acdo e de melhorias continuas,
administrando as potencialidades dos professores do curso, fazendo a integra¢do dos
mesmos com toda a equipe de trabalho, em busca de melhoria continua do curso como um
todo.

A coordenacdo do curso possuira contato direto com grupos de alunos
representantes e reunides com corpo docente. Mantendo vivo um espac¢o para o didlogo
franco e responsdvel para a viabilizagdo de solicitacbes e apresentacdo de propostas, por

diversos canais.

Com experiéncia em magistério e em gestdo, a coordenadora de curso é ainda apoiada
por outros profissionais contribuem na conduc¢do do curso em dareas especificas, como é o
casodo Nucleo Docente Estruturante (NDE), Coordenacdo de Estdgios, Trabalho de
Conclusdo de Curso, Nucleo de Experiéncia Discente (NDE), Nucleo de Apoio e Experiéncia
Docente (NAPED), e Equipe Multidisciplinar, que se destacam-se pelo perfil de colaboracdo e
apoio a construgao do curso.

A gestdo do curso serd pautada em um Plano de A¢bes semestral que considera, além
das demandas académicas e administrativa e o atendimento discente e docente, os
resultados das avaliages internas e externa como insumo para o planejamento e a melhoria
continua do curso. A auto avaliacdo do Curso serd periddica, como pode ser demonstrado no
item 07 deste PPC, e a apropria¢do dos resultados sera fruto de um estreito relacionamento
entre coordenacdo do curso e comunidade académica.

A Coordenadora do Curso atuard em regime integral, com 40 horas dedicadas
exclusivamente a gestdo do curso. A organizacdo da coordenacdo permitird o atendimento
integral as demandas existentes, considerando as peculiaridades pertinentes a gestao,
atendimento continuo ao docente, discente e membros administrativos, fomentando assim a
relacdo intersetorial dentro do fluxo operacional da IES. Possibilita, ainda, a participa¢do nos
6rgdos colegiados institucionais e do curso. Conforme ja mencionado anterioremente, as
atividades da coordenacdo sdo pautadas no plano de trabalho compartilhado
institucionalmente, envolvendoas dimensdes politica, institucional, académica e gerencial,

com funcGes especificas em cada uma delas.
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A avaliacdo do trabalho desenvolvido pela coordenacdo sera realizada com feedbacks

constantes da Diretoria de Graduacdao, do NDE, colegiado, professores, alunos e,

sistematicamente pela CPA, cujos indicadores estardo disponiveis publicamente nos meios de

comunicagao institucionais. Essas avaliagcdes permitem administrar as potencialidades e

dirimiras fragilidades pertinentes a coordenag¢do do curso, assim fornecendo critérios e

apontamentos para a melhoria continua do curso e do processo de ensino-aprendizagem.

14.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constituird segmento da estrutura de gestao
académica de cada Curso de Graduagdo, com atribuicGes consultivas, propositivas e avaliativas
sobre matéria de natureza académica, responsavel pela criacdo, implementacdo e
consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos de cada curso, nos termos da resolugao CONAES N2 1,
de 17 de junho de 2010. Segundo esta Resolucdo, os critérios utilizados para indicacdo e

escolha dos membros do NDE sdo no minimo:

e Titulagcdo académica (100% com pds-graduacao stricto sensu);
e Regime de trabalho (80% com regime de trabalho parcial e 20% com regime de
trabalho integral).

e Experiéncia profissional e de gestdo académica (maior experiéncia na drea afim);

O NDE do curso de Psicologia serda composto constituido, no minimo, por um grupo de
5 (cinco) docentes, incluindo o Coordenador de Curso que o presidird. O NDE serd homologado
através de Portaria especifica, pelo Diretor e possui regulamento préprio. Além de manter em
sua composicao professores ativos do curso, com ampla expertise académica e profissional,
denotando o compromisso entre a teoria e a pratica em todo o processo de implantacao,
desenvolvimento, avaliacdo e atualizacdo do PPC, de acordo com as DCN e o perfil do egresso
esperado para o mundo do trabalho.

O NDE do curso de Psicologia terd uma atuacdo constante na melhoria do curso e no
atendimento as demandas do mercado de trabalho e nas inovacdes académicas. As reunides
ocorrerdao, de forma ordindria, semestralmente e, extraordinariamente, quando convocado
pela Coordenacdo, ou por solicitacdo da Diretoria ou por quaisquer outras necessidades,
tendo a pauta e as deliberacdes registradas nas atas de reunido. Nos encontros, serdo

analisadas as demandas encaminhadas pelos docentes, pelo colegiado e pelos discentes, em
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relagao a possiveis lacunas na formagdo do egresso.

Andlises da aplicagdo das metodologias de ensino-aprendizagem propostas nos
planos de ensino e aprendizagem pelos professores do curso serd uma pratica constante,
mediante acompara¢do com o perfil do egresso proposto para o curso. Além disso, a
avaliacdo continuado ementario e das referéncias bibliograficas sdo pautas regulares destas
reunides como objeto de constante atualizagao no curso de Psicologia, sendo esta também
uma atribuicdo do NDE.Serdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Psicologia da FASASETE:

e Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso dos cursos;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao

oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento dos cursos;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso;

e Proporao Colegiado de Curso alteracGes no Projeto Pedagdgico do curso, justificando-
as;

e Ter pleno dominio das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o curso;

e Manter-se atualizado quanto as inova¢Oes pedagdgicas e curriculares da area;

e Acompanhar o desempenho dos docentes, por meio dos resultados das
autoavaliagoes;

e Propor e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares;

e Responder consultas referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso;

e Acompanhar as visitas de avaliacao in loco realizada pelo MEC;

e Acompanhar o desempenho dos alunos no ENADE, e propor acdes de melhoria, com
base nos resultados obtidos;

e Elaborar e cumprir um plano de trabalho semestral, com o objetivo de promover
melhorias permanentes no desenvolvimento do curso.
O NDE serd dirigido pela coordenacdo do curso que o preside. Compete a

Coordenacdo do NDE:
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e Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;

e Representar o NDE junto aos drgdos da instituicao;

e Coordenar a integragdo do NDE com o Conselho de Ensino de Ensino, Pesquisae

Extensdo, Conselho Superior, os colegiados e demais setores da instituicao;

e Acompanhar o plano de trabalho, estudos e outras atividades do NDE.

e Ademais, o NDE do curso de Psicologia, desempenha um papel significativo na
verificacdo do impacto do sistema de avaliacdo e de metodologias de aprendizagem,
adotados nos diversos componentes curriculares do curso, no processo de
formacaodo futuro psicologo. Em paralelo a esta avaliacao da formacdo do discente,
o NDE analisaa adequac¢ao do perfil do egresso do curso de Psicologia, buscando
sua atualizacdo e consolidacdo, sempre considerando as DCN’S e as demandas
regionais e nacionais do mundo do trabalho.

e De modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso a
renovacao parcial dos integrantes do NDE podera ocorrer:

e Por solicitacao do préprio docente;

e Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a IES ou interrupgao tempordria, de

fato ou de direito, do exercicio de suas atividades académicas na instituicao;

e Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE.

e Ademais, de acordo com o art. 39, inciso IV, da Resolugdo CONAES N° 1, de17/06/2010,
assegura-se a estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso, por meio da

substitui¢do parcial (40% dos membros) a cada 2 anos.

14.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso é definido pelo Regimento Interno da instituicdo como o drgao
deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica. Este 6rgdao é constituido pelo
Coordenador do Curso e grupo de professores que compdem o corpo docente, com
representacdo dos diversos eixos do curos, além de um ou dois representantes dos alunos,
gue sdo eleitos pelos pares.

O Colegiado do Curso ird se reunir, ordinariamente, uma vez ao semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso ou a requerimento de

2/3(dois tercos), no minimo, de seus membros. Compete ao Colegiado do Curso, com estri1t§4
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observancia das normas e dos principios gerais estabelecidos pela Mantenedora e/ou pela
Instituicdo a que esta se subordina, acompanhar a execuc¢do do regime didatico e o
cumprimento dos programas de curso aprovados, apresentar propostas relacionadas ao plano
pedagdgico do Curso, ouvido sempre o Nucleo Docente Estruturante. As decisGes do
colegiado do curso possuem um fluxo determinado de divulgacdo e encaminhamento. Além
de serem parte componente da ata de reunido do grupo, em até 24 horas apds a reuniao, o
coordenador do curso, que preside a reunido do colegiado, serd responsavel por encaminhar
a Diretoria de Graduacgao as deliberagdes do 6rgao e dar publicidade ao corpo docente e
discente sobre as respectivas deliberacdes que serdo publicadas na plataforma do E-
Colegiado.

O Colegiado do Curso representard o espaco ideal de discussdo das questdes
académicas e regimentais por todos os professores do curso. Segundo o regimento
institucional, cabe aos membros do colegiado de Curso acompanhar o funcionamento do
ensino na instituicado, tais como: projeto pedagdgico do curso; desdobramentos das
disciplinas; semanas académicas; projetos de ensino; programas de apoio aos alunos;
monitorias de ensino; modalidade de estagios e iniciacdo profissional dos alunos; modalidade
dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC); modalidade de avaliacdo dos alunos; modalidade
das aulas (praticas e tedricas);laboratdrios disponiveis e caréncias para o ensino; atividades
de formacdo complementar realizadas pelos alunos (oficinas, cursos de extensdo etc);
palestras e treinamentos especificos.

Serdo atribuicdes do Colegiado de Curso:

e Deliberar sobre todos os assuntos de natureza académica na sua area de atuacgao;

e Aprovar planos e programas de estdgios, curriculares ou extracurriculares, do
respectivo curso, respeitando as Legisla¢des vigentes;

e Julgar em grau de recurso, processos académicos no ambito de sua competéncia;

e Opinar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras instituicdes, bem como
sobre os planos de estudos de adaptacao para alunos reprovados, além de critériosde
equivaléncia de estudos;

e Deliberar sobre pedido de aproveitamento de disciplina, sob demanda da
coordenacdo do curso;

e Apreciar representacao de aluno em matéria didatica;
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e Cumprir as determinacdes dos orgdos de administracdo superior e cooperar comos
eventuais servicos de ensino e pesquisa;

e Aprovar horarios das disciplinas ofertadas pelo curso, eliminando coincidénciase;

e Exercer outras atribui¢des previstas no Regimento Institucional.

A Diretoria de Graduagao apoiard e acompanhara o registro e o fluxo das deliberagdes,

bem como a execuc¢do das decisdes.

15. CORPO DOCENTE

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas procura ter sempre em seu quadro um
corpo docente formado por profissionais capacitados, que ensinam o que fazem no dia a dia
dos respectivos ambientes de trabalho, e que sejam bem qualificados, oferecendo

direcionamento académico, de forma didatica.

NaFASASETE o objetivo éselecionarmembros paraseu corpo docente que tenham tanto
a preparacdo académica avancada necessdria para ensinar a teoria especifica da drea de
estudo, quanto a experiéncia profissional pratica e atualizada para ajudar os alunos a aplicar,

em seu ambiente de trabalho, a teoria que aprendem na sala de aula.

15.1 Composi¢ao do Corpo Docente e Tutorial, Titulacdo e Regime de Trabalho

O curso de Psicologia terd seu corpo docente formado predominantemente por
Psicologos com destaque na sociedade em suas areas de atuacdo. Buscando atender aos
critérios de interdisciplinaridade necessdrios a boa formacdo em psicologia, profissionais de

destaque em outras dreas de atuacao também participam do curso.
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1 Aline Moreira Gongalves Psicdéloga Doutora Parcial
2 Débora Meireles Costa Guimaraes X Psicdéloga Mestre Parcial
3 Elaine Cristina Azevedo X Psicdloga Mestre Integral
4 Jodo Batista de Faria Junior X Socidlogo Doutor Parcial
5 Katia Maciel Lima Biologa Doutora Parcial
6 Lisia Marina Magalhdes Macedo Psicdloga Mestre Parcial
7 Luciene Lessa Moreira X Psicéloga Mestre Parcial
8 Maria Aparecida Duarte dos Anjos Letras - Libras Especialista Horista
9 Rachel Rios Barbalho Soares Psicdéloga Mestre Parcial
10 | Sabrina de Sousa Magalhaes X Psicdéloga Doutora Parcial
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Os docentes do curso de Psicologia da FASASETE estardo contratados em regime de
trabalho integral, parcial e horista. Essa caracteristica permite o atendimento integral a
demanda existente no curso, possibilitando que os professores possam realizaras atividades
oriundas de suas respectivas unidades curriculares, bem como atendimento ao discente,
participacao de reunides colegiadas, ordindrias ou extraordinarias.

O planejamento didatico, elaboragao e corre¢dao das avaliagdes de aprendizagem,
utilizacdo eficiente da plataforma Canvas serdo atividades plenamente contempladas pelo
regime de trabalho praticado. O processo de planejamento didatico realizado pelo docente
através do Plano de Ensino-aprendizagem sera registrado em sistema préprio, sendo este
avaliado e aprovado pelo NDE do curso para sua posterior apresentacdo aos alunos e
execucdo ao longo do semestre.

As avaliacOes formativas serdo realizadas processual e cotidianamente explorando o
espaco da sala de aula. As atividades relacionadas as reunides colegiadas serdo registradas
em ata propria e sistema de gerenciamento de documentos a medida que ocorrem.

Osregistros de atividade docente, compreendendo reunides colegiadas, orientagdes,
aulas, dentre outros, em documentos préprios e sistematizados, possibilitardo a
coordenacdo de ferramentas para gestao eficiente ao processo de ensino aprendizagem do
discente, bem como o planejamento para melhoria e aperfeicoamento constante do curso
de Psicologia.

Capacitacdes pedagdgicas e reunides académicas serao oferecidas para promover o
aprimoramento didatico, a plena utilizacdo de metodologias ativas, favorecer ao
desempenho docente proposto para o curso, a saber, da profissionalizacdo da docéncia em
Psicologia, de forma a contribuir para uma formacdo que conjugue teoria e pratica, e torne
o processo de aprendizagem significativo para o aluno.

O corpo docente demonstrarad e justificard a relacdo entre sua titulacdo e seu
desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os
conteudos dos componentes curriculares (aferida pelo conhecimento do conteudo,
experiéncia profissional, de magistério e gestdo do ensino superior do docente), bem como
assegurard a relevancia de tais conteudos para a atuagdo profissional e académica do

discente.
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Com base nas estratégias didaticas e organizacdo metodoldgica do docente, bem como
a bibliografia basica, complementar e sugerida, observadas nos Planos de Ensino, o corpo
docente é capaz de favorecer o raciocinio critico e proporcionar o acesso a conteludos de
pesquisa (periddicos sugeridos), relacionando-os aos objetivos do curso, dos componentes
curriculares e ao perfil do egresso.
Abaixo, algumas atribui¢cdes do docente, conforme Regimento Institucional:
e Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
e CQrientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria;
e Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;
e QOrganizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
e Fornecer ao setor competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
e Observar o regime disciplinar da IES;
e participar das reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;
e Recorrer das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;
e Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Dire¢ao da IES e seus érgaos
colegiados;
e Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacao;
e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;
e planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacbes;
e conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de avaliacdo
e desempenho académico;
e ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

e Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
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por convocacao da coordenadoria do curso ou da direcdo da IES;

e elaborar, quando convocado, questGes para os processos seletivos e/ou avaliativos,
aplicar as provas e fiscalizar a sua realizagao;

e participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da IES;

e em cursos ofertados na modalidade a distancia, o docente atuando como tutor, tera a
funcdo primordial de auxiliar o estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

e Em cursos ofertados na modalidade a distancia o docente atuando como conteudista
terd a fungdo primordial de elaboragao do material didatico do curso;

e Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Os docentes s3ao avaliados permanentemente pela Coordenagdao do Curso e pela
Direcdo Geral e pelos discentes, através da Avaliacdo Institucional, com base nos seguintes

aspectos:

e Engajamento: a) participando ativamente das reunides de colegiado superiores, de
direcdo e de coordena¢do de curso; b) inserindo-se em projetos especiais como
iniciacdo cientifica, revista cientifica, estdgios, monitorias, TCCs, atividades
complementares, responsabilidade social;

e Compromisso: a) fortalecendo a cultura Institucional, sintonizando-se com as
informacgdes disponibilizadas pela IES, no site institucional, bem como em outros
canais oficiais de comunicacdo da Instituicdo; b) assegurando o cumprimento das
atividades letivas, observando prazos, oferecendo sempre um retorno as instancias
superiores, oferecendo saidas coerentes para as dificuldades, aproximando-se do
aluno ndo apenas como um professor de determinada disciplina, mas como um
educador;

e Qualidade: a) oferecendo conteudos atualizados; b) demonstrando em exemplos a
conexado do seu campo de atuacdo com a realidade pratica; c) disponibilizando fontes
de pesquisa e consulta para os alunos; d) mantendo-secomo um referencial, exemplo

de pessoa e de profissional.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas tem a preocupacao de manter, atualizar,
capacitar e qualificar o corpo docente por meio de formacgdo continuada, tanto na semana
pedagdgica realizada no inicio de cada semestre letivo, bem como em oficinas, palestras,

workshops, orientacées (individuais e/ou coletivas) dentre outras a¢cdes de acompanhamento
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pedagégico e metodoldgico, desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia

Docente — NAPED.

Ressalta-se, ainda, que os docentes incentivam a producdo do conhecimento por meio
de grupos de estudos criados, compartilham experiéncias metodolédgicas desenvolvidas em
salas de aula, levam estas experiéncias e estudos a publicacdes, dentre outras formas de
incentivo e de atuagdao em equipe.

A |ES possui Plano de Carreira Docente, que disciplina o ingresso, a ascensdo e a
remunerag¢ao da carreira docente na Institui¢ao, regulando as condi¢des de admissdo, de
demissao e vantagens, bem como os deveres e responsabilidades dos membros do corpo
docente. O corpo docente do curso sera constituido de professores especialistas, doutores e
mestres, os quais serdo selecionados entre profissionais de reconhecida idoneidade moral,
formacdo académica e capacidade técnica cientifica, comprovada por curriculum lattes
devidamente documentado, observadas as prescricdes fixadas sobre a matéria pelo érgao
competente, considerando-se a legislacdo do Ensino Superior em vigor, o Regimento Geral da
FASASETE, e as normas especificas de sele¢do.

A admissdo do pessoal docente serd feita mediante aprovacdo em processo seletivo
constante de andlise do curriculum lattes entrevista e avaliacdao do planejamento e execuc¢ao
de aula-teste. Os requisitos minimos exigidos dos professores para ingresso na carreira
docente na FASASETE sdo: (a) titulacido minima de especialista, havendo prioridade para
contratacdo de mestres e doutores; (b) preferencialmente com experiéncia e vivéncia de
praticas educativas sistematizadas e organizadas; e (c) preferencialmente com comprovada

experiéncia profissional ndo académica.

15.2 Experiéncia Profissional e Académica do Corpo Docente e Tutorial

O Corpo Docente do Curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas
serd composto por profissionais com ampla experiéncia e renome em suas areas de formacao.
Dentre os membros que irdo compor o corpo docente se incluem profissionais de diversas
areas formacdo, em sua grande maioria da psicologia, que trabalham os componentes
curriculares basicos até os conteudos profissionalizantes, de acordo com as exigéncias das
competéncias a serem desenvolvidas, de maneira a fomentar o pensamento multiprofissional
e interdisciplinar no ambiente de aprendizagem, contextualizando os conteldos teéricos

indicados nos Planos de Ensino-Aprendizagem com a pratica vivida em sua atividade
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profissional.

No campo da docéncia os professores e/ou tutores possuirdo em média 10 anos de
experiéncia na atuacdo no ensino superior e com uma formacao profissional que permite
contemplar com exceléncia o dominio dos conhecimentos, os conceitos de
interdisciplinaridade e atuagdao em equipe destacados ao longo do curso. Alguns irdo
transitam por mais de uma unidade curricular do curso, permitindo que o aluno tenha a
referéncia de professores que contribuem para a sua formagdo, tanto em componentes
curriculares tedricos quanto praticos, o que ajuda a contribuir a visdo integral do
conhecimento.

No tocante ao ensino a distancia, o papel do docente serd mediar a relacdo aluno e a
informacao, de forma que ele seja o construtor do conhecimento, passe a ser autbnomo.
Assim, o ensino mediado por recursos que vao além da fala do professor, deixa de ser uma
imposicdo de ponto de vista para se tornar uma troca e, nesse processo, o professor-tutor
serd um gestor de aprendizagem. Quanto maior sua experiéncia, mais exitosos serdao os
métodos de ensino-aprendizagem e maior sua capacidade de apresentar exemplos
contextualizados e aplicados aosrecursos do EaD.

Pautados na experiéncia e vivéncia de suas atividades profissionais, os docentes e/ou
tutores estardao aptos em identificar desvios que possam comprometer a pratica de
aprendizagem dos discentes e, assim, introduzir efetiva atitude de resgate por meio de apoio
académico que poderao ocorrer por adequagdes nos instrumentos de avaliagao formativa e
somativa, de atividades complementares ou ainda apoio externo como monitorias e apoio
psicopedagodgico. Estes ocorrerdo independente de qual seja o fator motivador, por diminuicao
de rendimento académico ou por necessidade de acessibilidade.

Os docentes e/ou tutores valorizardo a pratica de ensino por meio de linguagem
acessivel respeitando o desenvolvimento académico de cada turma dentro do seu nivel de
complexidadee buscando o incentivo a evolugdo continua do aprendiz. Para tanto, estabalece-
se a articulacdo com o contexto previsto nas unidades curriculares, com as praticas
vivenciadas pelo docente em seu campo de atuacao profissional. Promovendo avaliacGes de
rendimento pautado em processos formativo e somativo, compativeis com cada a unidade
curricular e com o desenvolvimento académico dos discentes, servindo de fomento para
adequacdes na sequéncia de atividades previstas no periodo letivo.

A ampla experiéncia na pratica da docéncia superior, nas modalidades presencial e a
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distancia, associado a posicdo de destaque destes como profissionais, se traduz no exercicio

pleno de lideranca e exemplo de atuagao, facultando ao discente o modelo de profissional

para sua formagao.

A experiéncia do corpo docente serd apresentada de forma mais detalhada no estudo
docente realizado pelo Nucleo Docente Estruturante. De acordo com a profissionalizacdo da
docéncia nos cursos superiores de saude, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando, também, o perfil do egresso constante no PPC, o corpo docente demonstrard
e justificard a relagao entre sua experiéncia na docéncia superior e seu desempenho em sala
de aula de modo a caracterizar sua capacidade de promover a¢des que permitem identificar
as dificuldades dos discentes, expor o contelido em linguagem acessivel as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com os contelddos dos componentes
curriculares,e elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem de alunos
com dificuldadese avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e sera reconhecido

pela sua producao.

15.2.1 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O curso de Psicologia conta com docentes com experiéncia no magistério superior,com
sélida formacdo académica e experiéncia na docéncia superior dotadosde postura ética,
eficiéncia e comprometimento com a formacao profissionalizante e que exercem lideranca e
sdo reconhecidos pela sua atuagdo como docente/profissional. Juntamente, com estes
aspectos mencionados, utilizam técnicasembasadas em teorias e metodologias diversificadas
e sempre voltadas para a atualizacdo profissional.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas tem buscado a contratacao de docentes
com experiéncia académica superior, sem negligenciar em sua proposta de formacao
continuada, o aprimoramento metodoldgico e avaliativo desenvolvido em sala de aula. E
através da experiéncia docente que se torna possivel identificar fatores criticos no processo
de ensino e aprendizagem, perceber provaveis dificuldades apresentadas pelos alunos e
buscar estratégias que minimizem tais dificuldades, reestabelecendo uma aprendizagem
consistente e significativa.

Orienta-se o professor a perceber a linguagem do aluno, suas angustias, suas

dificuldades, as caracteristicas inerentes a cada turma (formas de estudo, abordagemtedrica
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dos conteudos, dentre outras) e toda a correlagdo com os conteudos, integrando assim o

curriculo do curso. Frente a necessidade de suporte ao aluno comdificuldades no processo de

ensino-aprendizagem, o docente conta com a ajuda do NED e do NAPED.

Ainda no ambito da experiéncia docente, tem-se um olhar atento tanto da
coordenacdo do curso, do Colegiado e do NAPED, nos critérios e formas avaliativas de
aprendizagem, definidos por cada docente e em cada disciplina. Além disso, sdo consideradas
na selecao dos docentes a capacidade de elaborar atividades especificas para a promocgdo da
aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas,
mas principalmente foi avaliada a capacidade dele em a partir de resultados, agir, redefinindo

sua pratica buscando a aprendizagem coletiva.

15.2.2 Experiéncia no exercicio da docéncia em educagado a distancia.

O docente que pretende atuar na modalidade de educac¢do a distancia deve considerar
novas formas de ensinar, isso porque as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) e o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) possibilitam novas experiéncias no processo de

formacdo do discente.

Essas novas experiéncias podem causar expectativas frustrantes ao discente caso ele
ndo se sinta atendido pelo professor, visto que ndo ha a presenca fisica do mesmo. Assim
docentes com experiéncia no ensino-aprendizagem da educagdo a distancia, identificam as
dificuldades do discente de modo a solucionar o problema quase que de forma imediata, pois
a experiéncia permite que ele consiga expor o conteudo de modo claro e didatico, aos alunos
ainda ndo acostumados com essa modalidade de educacdo. A forma dessa solu¢do passa na
maioria das vezes pela utilizagdo de exemplos contextualizados com os componentes
curriculares.

Portanto, o docente experiente é capaz de elaborar atividade especificas, que
impactam de maneira positiva sobre os alunos com maior dificuldade, resultando em uma
confianca maior por parte do aluno, no processo e no docente, ficando o mesmocomo um
verdadeiro lider na formacdo do discente. Para oferecer a modalidade aos seus alunos o curso
de Psicologia atende as demandas acima citadas, tendo para isso professores experientes em
seu corpo docente.

A |ES dispde ainda de uma Equipe Multidisciplinar EAD, formada por profissionais de

diferentes areas de conhecimento, diferentes areas da educacdo e técnica, que atuam em
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consonancia com este PPC. Compete a Equipe MultidisciplinarEAD a concepc¢ao, producao e

disseminagdo de tecnologias, metodologias e recursoseducacionais, bem como garantir a

acessibilidade comunicacional aos discentes. A equipe é responsavel por validar o material

didatico utilizado nas disciplinas no formado a Distancia, visando adaptar e torna-lo acessivel

a todos os discentes, alémdo treinamento constante dos tutores.
15.2.3 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

O corpo docente previsto para atuar no Curso Complementar para Formagao de
Professores de Psicologia possui experiéncia profissional na educacdo bdasica, considerando as
unidades curriculares especificas da drea de educacdo. Essa experiéncia possibilita, na atuacao
docente, a contextualizacdo de problemas praticos e aplicacdo da teoria de forma diferenciada
nos componentes curriculares que compdem a matriz curricular.

De forma articulada com a metodologia de ensino- aprendizagem da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas, essa vivéncia possibilita ao docente transitar com segurancga entre
teoria e pratica, garantindo, assim, uma visdo sistémica necessaria a promocdo da
interdisciplinaridade, exatamente como o mundo real do trabalho se apresenta,
possibilitando o alinhamento as competéncias e perfil do egressoestabelecidos no projeto
Complementar para Formacdo de Professores de Psicologia.

O corpo docente do curso, com significativa experiéncia, permite uma atuacao
diferenciada no trato com os licenciandos, com o enderecamento de dificuldades queserao
identificadas ao logo das unidades curriculares, com o exercicio da empatia,com o ir e vir
entre teoria e pratica, propondo atividades relacionadas com contexto escolar e ndo-escolar,
com o engajamento da turma e o exercicio da lideranca.

Cabe destacar que sua atuacdo permite identificar possiveis dificuldades dos discente
e elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem dessesalunos. Além disso,
em sua pratica, utiliza linguagem adequada, considerando as especificidades de cada turma.
Sua experiéncia promove uma maior interacdo no processo de ensino-aprendizagem,
baseando-se em exemplos contextualizados e alinhados com os objetivos de aprendizagem e
competéncias que deverdo ser desenvolvidas no ambito do curso.

A metodologia de ensino adotada na Instituicdo, baseada no uso intensivo de
metodologias ativas e no uso corrente de avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas,

contribui diretamente com a avaliacdo de sua praxis.
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15.3 Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica do Corpo Docente e
Tutorial

Para além de uma formacgdo essencialmente tecnicista, a FASASETE incentiva e
promove praticas que reunem as vertentes de producdo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica. Especiamente, na vertente cientifica, a IES, conforme ja explicitado em item
préprio, apresenta um programa consolidado de Iniciacdo Cientifica. O programa conta com
duas modalidades de participagdo, a saber: remunerada, oportunidade em que discente-
pesquisador e docente-orientador recebem fomento institucional e, ainda, voluntdria. Em
termos de grupo Afya, tem-se, ainda, o programa Afycionados por Ciéncia, em duas
modalidades, quais sejam: uma voltada para o custeio de participacdo em eventos cientificos,
nacionais e internacionais; e outra que cuida de fomento de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

Ainda em relagdo a producdo cientifica, deve-se destacar a realizagdo do Forim de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da FASASETE. Trata-se de um evento institucional que é pensado
para aproximar a comunidade académica dos ciclos de comunicacao cientifica e de pesquisa.
Sendo responsavel por reunir, em um evento de cunho intercursos, interdisciplinar.

De maneira externa, a IES atua, diretamente, na promocdo e no incentivo da
construcdo cientifica discente e docente. Como exemplos, pode-se citar o compromisso de
financiamento e custeio, por parte da FASASETE, da participacdo de docentes e colaboradores
nas edi¢des anuais do Férum STHEM Brazil, que relne praticas exitosas e metodologias ativas;
Afya Ventures, que se trata de um centro de empreendedorismo unificado, em que alunos,
ex-alunos, docentes e colaboradores contardo com o suporte da companhia para desenvolver
seus projetos; o Férum Interregional de Praticas Extraordinarias no Ensino Superior, que ocorre
no evento NAPED Day e que reune docentes de todas as unidades do grupo Afya para
socializagdo e compartilhamento das praticas de sala de aula, com enfoque para a promog¢ao
de metodologias ativas e inovadoras.

Como desdobramento deste contexto, serda perceptivel que a maior parte dos
docentes do Curso de Psicologia do FASASETE possuird publicagdes cientificas, culturais,

artisticas ou tecnoldgicas.

15.4 Politicas Institucionais para o Corpo Docente

Respeitadas as competéncias do setor de Recursos Humanos, o processo de selecdo e

contratacao de docentes para o curso de Psicologia sera de responsabilidade do coordenador
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docurso, sob a direta supervisdao da Diretoria Académica.

Com a colaboragdo das coordenagdes dos cursos e sob a gestdao do Setor de Recursos
Humanos competente, o processo de selecdo e contratacdo dos docentes sera divulgado pelos
meios mais adequados a realidade do IES. Nessa etapa inicial, serd solicitado o envio de
Curriculo pelos interessados. A partir dai o processo de selecdo segue as etapas de andlise
curricular, entrevista e aula diddtica. OrientagGes e treinamento preliminar. Todos os
candidatos que serdo selecionados como aptos para trabalhar na FASASETE participardo de
um treinamento, promovido pelo NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente), com vistas a aprimorar suas habilidades didaticas e tomar conhecimento das
praticas e politicas institucionais. Nessa oportunidade, serd tambéman alisada a competéncia
de cada candidato para exercer, em sala de aula, o papel de facilitador no trabalho com
equipes de aprendizagem interativa.

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas possui um Plano de Carreira Docente que
permite a progressao de seus professores de forma vertical e horizontal. A instituicdo possui
um programa permanente de desenvolvimento docente, que inclui oferta de cursos de
atualizacdo e de métodos e técnicas deensino e incentivo a participacdo em congressos,

seminarios e cursos diversos.

15.5 Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) da FASASETE,
caracteriza-se como um espaco de apoio didatico-pedagdgico, constituindo-se um
instrumento de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das praticas pedagodgicas dos
cursos de graduacao da Instituicao.

Sao objetivos do NAPED:

e qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino da
Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

e orientar e acompanhar os professores sobre questdes de cardter didatico-

pedagégico;
e promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de
projetosespecificos;
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e contribuir com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) nos processos avaliativos
institucionais;

e contribuir com o Nucleo de Experiéncia Discente (NED) no processo de elaboracao,
desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico, visando a sua
permanente melhoria, objetivando a efetivacdo da missao institucional;

e auxiliar as atividades funcionais dos 6rgdos de apoio e prestacdo de servicos para o
corpo discente;

e desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas competéncia
se aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria de Ensino;

e O NAPED tem por finalidade apoiar os docentes da Instituicdo em sua qualificacdo
didatico-pedagdgica, tendo em vista a otimizacdo do ensino desenvolvido pela
FASASETE, no cumprimento de sua missao e das visdes dela decorrentes. O apoio
docente desenvolvido pelo NAPED visa complementar e aprofundar os
conhecimentos em diddtica e em metodologia do ensino superior, capacitando os
docentes para o melhordesempenho das suas a¢cdes em sala de aula;

O NAPED visa a desenvolver ainda as seguintes acdes:

auxiliar o colegiado do curso no planejamento e execucdo das acdes que
favorecam o cumprimento damissdoinstitucional,em conformidade com o Planode
Desenvolvimentolnstitucional e Projeto Pedagégico do Curso (PPC);

e desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagdgica;

o fomentar discussdes e praticas focadas nos fundamentos pedagdgicos da docéncia
universitaria;

e promover o debate e a implementacdo de atividades focadas nas tendéncias
pedagdgicas contemporaneas, enfatizando as tematicas do planejamento, do
processo de ensino-aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliacdo
daaprendizagem;

e auxiliar o NED no desenvolvimento das reflexdes inerentes a implantacao,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico;

e analisar semestralmente os resultados da autoavaliacdo institucional, no ambito
das reflexdes didatico-pedagdgicas dos cursos, junto as coordenac¢des de ensino,
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pesquisa e extensao;

e apoiar os professores e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes;

e promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitdria,

realizados periodicamente;

15.5.1 Plano de Capacitacdo Docente — Programa de Formacdo de Professores Santo Agostinho
(PROF)

O objetivo geral do Programa de Formacao de Professores Santo Agostinho (PROF) é
formar, continuadamente, os profissionais da docéncia que atuam na FASASETE e comos
objetivos especificos de:

e promover, uma vez por semestre — preferencialmente nos primeiros dias da retomada
as atividades letivas — a Semana de Desenvolvimento Docente, para os Professores
visando trazer novidades em termos de aulas dindmicas, formas de envolver o
Académico, formas de transmitir conhecimento;

e promover encontros mensais para disseminacdo de novas estratégias e metodologias
de ensino;

e promover oficinas de elaboracdo de avaliacdes;

e capacitar o corpo docente para a pratica de metodologias ativas de aprendizagem;

e promover, sazonalmente, cursos de curta duragao que introduzam na vivéncia em sala
de aulas, conhecimentos especificos, a exemplo de Curso de Metodologia Cientifica e
Curso que trate das questdes sobre Lingua Portuguesa;

e oportunizar a realizacdo de momentos de compartilhamento de boas praticas entre os
professores, por meio de encontros bimestrais;

e promover, sazonalmente, cursos de curta duracdo destinados aos colaboradores da
Instituicdo que trabalham diretamente com os Professores, Coordenadores de Cursos
e Diretoria, visando procedimentos padronizados em comunicagao interna, melhores
técnicas de redacdo e outros procedimentos que aumentem a qualidade das
atividades-fim da Instituicdo de Ensino Superior por meio de quem as executam;

e apoiar a Diretoria da FASASETE na elaboracdo de Editais e Regulamentos para

concessao de Bolsas de Estudos que beneficiem os integrantes do corpo docente, para
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gue estes obtenham graus de Mestre e Doutor em programas de pds-graduacdo stricto
sensu;
e fomentar a participacdo dos Professores em programas de formacdo continuada por
meio de cursos de pds-graduacao lato sensu;
e fomentar a participag¢dao dos Professores em programas de formag¢ao continuada por

meio de cursos de pds-graduacao stricto sensu

15.5.2 Semana de Desenvolvimento Docente

No dia a dia da pratica académica, os profissionais se veem diante de grandes desafios:
compreender as mudancas sociais, as novas demandas do mercado e os avangos da ciéncia.
Com isso, é necessario um cuidado especial em relacdo a busca de atualizacdo,com o objetivo
de conhecer formas de ensinar que integrem os académicos realmente nomovimento do
aprender a aprender, tornando-os protagonistas de sua aprendizagem.

Os Encontros de Docentes sdo momentos de reunir os professores com o objetivo de
compartilhar as experiéncias, desenvolvendo a capacidade de aprender, e ensinar como
eternos aprendizes.

A FASASETE apresenta como eixo norteador dos Encontros de Docentes a analise e a
reflexdo das praticas e estratégias adotadas no curso, visando a real aprendizagem dos
conteudos atitudinais, conceituais e procedimentais que possibilitem a formagdo de

profissionais autébnomos e empreendedores.

16. INFRAESTRUTURA

As instala¢cOes da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas estdo localizadas no
Bairro Jardim Europa, na Rua Atenas, n2 237. A estrutura fisica, conta com dois pavimentos,
considerando os conceitos modernos de qualidade arquiteténica, conforto e acessibilidade.
As salas de aula sdao amplas, climatizadas, bem iluminadas, com mobilidrio confortavel.
Existem rampas de acesso na entrada, além de elevador e sanitarios amplos, obedecendo aos
padrdes da legislacdo brasileira, em termos de acessibilidade arquiteténica. Também existem
sanitarios especiais dentro das normas técnicas, além de estacionamento reservado para os
alunos e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

A instituicdo conta com um auditdrio, climatizado, com palco, sistema de som e areas
de acessibilidade dentro das exigéncias legais.
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Existem espagos para convivio e descanso dos nossos alunos em ambientes
descontraidos e de conforto. Esses espagos permitem a maior integragao dos nossos discentes
e ficam disponiveis para toda e qualquer atividade que agregue bem-estar aosmesmos.

A drea de alimentacdo é terceirizada, obedecendo aos padrdes de qualidade exigido
pela vigilancia sanitaria, servindo lanches a partir das 17h, com precos acessiveis. Em torno da
cantina, em area aberta, um espaco de lazer, que proporciona a comunidade académica maior
integracdo e descanso em seus momentos de intervalo entre as atividades académicas. Os
colaboradores também fazem uso desse espaco, embora contem com uma copa especifica.

No segundo piso da IES, existem dois laboratdrios de Informdatica munidos de
equipamentos disponiveis para os alunos em suas atividades didrias como estudo, pesquisa,
trabalhos académicos e desenvolvimento de aulas que exijam mais tecnologia. A IES
proporciona aos seus estudantes, professores e colaboradores dois laboratérios de
informatica, os quais estdo equipados com 35 maquinas cada. Esses laboratérios sdo mantidos
com softwares licenciados e passam por constantes atualizagbes, buscando sempre garantir
seguranca e qualidade no ambiente de utilizacado.

Além disso, os laboratdérios permanecem disponiveis para serem utilizados em eventos
tanto internos quanto externos, e também podem ser empregados pelos professores para a
realizacdo de apresentacdes de aulas e atividades académicas. Essa flexibilidade de uso visa
atender as diversas necessidades pedagdgicas e proporcionar um ambiente propicio ao ensino
e aprendizagem.

A Biblioteca possui amplo espag¢o, uma recepcaodentro dos padrdes ideais, espacos
para estudos individuais, estudos em grupo, com internet wi-fi disponivel, espaco para
relaxamento, acervo bibliografico, climatizacao, sistema de empréstimo. Também estao
disponiveis computadores para pesquisa ao acervo e para o desenvolvimento das atividades

académicas.

Quanto ao atendimento ao discente e suas necessidades, a FASASETE dispde de uma
recepcdo acessivel no primeiro piso. Existem cadeiras confortaveis e com assentos para
deficientes dentro dos padrdes exigidos. No mesmo espago o aluno tem acesso a Secretdria
Académica, onde ele pode fazer solicitacGes. Ha ambiente climatizado e com atendimento as
demandas académicas e financeira.

Os setores de compras, marketing e Tl estdo alocados em salas individuais, todas com
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ar condicionado e toda a infraestrutura necessaria para um trabalho de qualidade. Como

suporte ao pleno desenvolvimento dos corpos discente e docente, a FASASETE tem a sala da

coordenacdo de pesquisa e extensao, sala de apoio pedagdgico para docente e salas de apoio

psicopedagdgico ao estudante, onde atuam uma psicolégico.

Ainda no primeiro piso estdao também localizadas as salas das Coordenagdes de Curso.
Nos 2 pavimentos, a estrutura estd montada com banheiros amplose limpos, dentro dos
padrdes especificos de qualidade e higienizacdo. Temos também banheiros especificos para
PcD com sistema de seguranca e de facil acesso. Os dispositivos de seguranca estao disponiveis
e checados.

Os laboratérios sdo constituidos de varios espagos com equipamentos sempre
revisados, incluindo microscépios, materiais de laboratérios segundo o tipo de disciplina
envolvida, computadores, projetores, proporcionando aos docentes e discentes a estrutura
adequada ao ensino de forma segura e adequada. Existem espagos destinados aos alunos PcD
em cada laboratdrio. As pecas anatémicas, equipamentos e materiais ficardo a disposicao dos
alunos para suas aulas e estudos desde que agendados e acompanhados por um docente.

No corredor administrativo, no primeiro piso, estdo localizadas as salas da Diretoria,
com 2 ambientes distintos.O espa¢o conta com uma sala de reunides para coordenadores,
CONSEPE e CONSUP. Todos os ambientes sao climatizados e sao confortaveis. Outros espacos

estao detalhados a seguir.

16.1 Espagos académicos e administrativos

16.1.1 Espaco de trabalho do Coordenador

A coordenacdo do curso estara alocada no primeiro piso, com facil acesso. A
coordenacao do curso funcionard em um espaco individualmente reservado para a
acomodacdo e atuacdo do coordenador do curso, permitindo o atendimento, com
privacidade, de individuos ou grupos. A sala possuird mesas, cadeiras, armarios, climatizacao
e computador ligado a internet, adequadamente dimensionados ao desempenho das funcées
e aclOes académico-administrativas de coordenacdo do curso e servicos académicos
relacionados, estando plenamente adequada as necessidades institucionais e da coordenacdo
do curso, possibilitando distintas formas de trabalho.

A sala possibilitard o atendimento individual com privacidade, possibilitando

atendimento e abordagem de temas mais sensiveis com estudantes e professores. 500
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16.1.2 Sala Coletiva de Professores Espaco de trabalho para professores em tempo integral

No primeiro piso da instituicao estd localizada a sala de professores. A sala tem recursos
de acessibilidade, é ampla, bem arejada, com iluminagdo natural e artificial, com climatiza¢ao
e dispoe de mesas e cadeiras para atividades de discussdao entre os docentes ou simplesmente
para descanso e realizagao de lanches. A sala conta com escaninhos para guarda de materiais
e equipamentos pessoais. Ha disponibilidade de computadores de mesa com acesso a internet
para atividades preparatérias ou de pesquisas pessoais. Os professores contam com equipe
do Nucleo de Apoio Profissional e Experiéncia Docente (NAPED), que frequentemente
desenvolve acdes e acolhimento e entrosamento entre os docentes no ambiente da sala dos
professores.

Para os docentes de tempo integral existe sala com gabinetes individuais, equipadas
com mesa, cadeiras, computador e escaninhos para guarda de materiais e equipamentos de
uso pessoal. Todos os ambientes sdo climatizados e com identificacdo (ainda que possa
ocorrer compartilhamento de alguns espacos). A IES disponiliza as condi¢gdes necessarias para
gue esses espacos contribuam efetivamente para maior desempenho do docente, em relacao
a todas as acOes académicas que realiza, sendo possivel nesses espacos a programacao e o
desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas, uma vez que contam com
equipamentos de computacdo e acesso a internet e ambientes para atendimento e orientacao

aos discentes, com privacidade.
16.1.3 Salas de Aula

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas dispOe de salas de aula, como mostrara
o Relatdrio de Infraestrutura. Possui amplo espaco permitindo os mais diversos arranjos
fisicos e possibilidades didatico-pedagodgicas para efetivacdo do processo de aprendizagem,
tanto para atividades individuais quanto em grupo de trabalho. As salas sdo climatizadas,
possuem paredes pintadasem cor neutra evitando fadiga visual, assento ergonémico com
apoio para material de uso do discentes.

Quanto ao espac¢o para o docente, cada sala de aula, dispde de mesa e cadeira,
com equipamento de tecnologia de informacdo fixo e em pleno funcionamento;
disponibiliza, ainda, de quadro branco amplo, projetor fixo em teto. Tais equipamentos sdo
compativeis com as propostas do PPC e possibilitam a execug¢do de praticas inovadoras no
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processo de aprendizagem facilitadas pelos recursos disponiveis no momento em que alguma
atividade presencial for desenvolvida. Hd uma equipe de suporte técnico em todo o periodo de
aula para atender a docentes e discentes, sempre que necessario. Conta-se, também com uma
equipe de profissionais que fornecem uma criteriosa manutengcdo de equipamentos
inspecionada diariamente, desde os aparelhos condicionadores de ar até os recursos
tecnoldgicos presentes. O discente conta com acesso pessoal a internet em sala de aula
por rede sem fio, com velocidade compativel com a necessidade para uso de ferramentas
e envio de documentos.

De acordocomo Planode Avaliagao Periddica e Gerenciamento de Manutengdo Predial,
as salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, com instalacoes
confortdveis, contando com carteiras estofadas, climatizacdo, iluminacdo adequada,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo (projetores,
equipamento de dudio e Wi-Fi de alta velocidade), todos adequados as atividades didatico-
pedagdgicas que por ventura venham a ser desenvolvidas.

A sala de aula permite flexibilidade em relagdo as configuragGes espaciais,
oportunizando a aplicacdo de metodologias ativas nas situacdes de ensino-aprendizagem.
Todos os discentes, bem como os docentes, possuem acesso ilimitado ao ambiente virtual de
aprendizagem e as plataformas institucionais, infraestrutura tecnolégica diferenciada que
permite formas distintas de trabalho (compartilhado ou ndo) e pode ser usada em qualquer
computador, tablet ou smartphone, com acesso a diversos recursos que podem ser utilizados

de forma exitosa.

16.2 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

16.2.1 Laboratoérios de Informatica

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas dispde de 02 (dois) laboratérios de
informatica, que visam atender aos cursos tanto em aulas praticas ministradas no prdprio
laboratério, como também suporte aos alunos em realizacao de trabalhos e estudos, em
periodos distintos aos das aulas.

Os computadores sdo modernos e atualizados, e estdao disponiveis em quantidades
excelentes em relagdo ao numero de usudrios. As normas de utilizacdo e seguranca estdo

sistematizadas por meio de Procedimento Operacional Padrdo e estdo disseminadas em toda
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a comunidade académica.

Os laboratdrios possuem instalagdes fisicas amplas, que garantem pleno acesso e
utilizacdo por pessoas com necessidades especiais, além de adequadas condicOes
ergondmicas. Todas as maquinas possuem acesso a internet com velocidade que atende
plenamente as demandas académicas. Além das salas de informatica, a IES disponibiliza
internet sem fio acessivel aos alunos e professores.

Quanto a acessibilidade digital, os computadores contam com softwares para pessoas
com deficiéncia visual, tais como Mecdaisy, DosVox e V-Libras.

A politica da FASASETE para atualizacdo de equipamentos e softwares baseia-se no
planejamento dos cursos, visando atender as necessidades didatico-pedagdgicas. As
propostas sao incluidas no Planejamento Or¢camentdrio da instituicdo e aprovadas pela
Diretoria.

A manutencdo e atualizacdo dos laboratérios e softwares é realizada regularmente,
por uma equipe qualificada, composta por técnicos da drea de informatica, pertencentes ao

quadro de funcionarios da Instituicdo.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

LABORATORIO | CAPACIDADE | MAQUINAS CORE MEMORIA RAN | MEMORIA/SSD

LAB 01 35 Lugares Dell Core i5 8GB 500 GB

LAB 01 35 Lugares Dell Core i5 8GB 500 GB

A FASASETE possui um continuo processo de melhoria da sua infraestrutura, como
objetivo de oferecer laboratdrios bem equipados e de alta qualidade e performance.
Equipamentos compativeis com a boa qualificacdo de seu alunado, aparelhagem que
proporciona atividades de ensino, pesquisa e extensdo de destaque na regido. Tudo isso em
consonancia com o perfil de formacado de seus cursos, potencializando a interdisciplinaridade

em busca de um conhecimento pratico e cientifico.

16.3 Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas esta localizada no segundo
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piso da instituicdo e tem como objetivo principal proporcionar a Comunidade Académica,
Técnica e Administrativa o acesso aos recursos informacionais para o desenvolvimento do
ensino, apoio a iniciacdo a pesquisa e extensado. A biblioteca oferece um acervo especializado
que contemplaas dreas pertinentes aos cursos ministrados pela Instituicdo e facilita aos
usuarios o acesso as informacgdes e ao conhecimento, aprimorando cada vez mais seus
servicos e oferecendo o suporte informacional a disseminag¢ao do conhecimento.

O espaco fisico foi projetado para oferecer maior conforto e comodidade aos usuarios.
E acessivel, e conta com tecnologias assistivas, que apoiam pessoas com necessidades
especificas para aprendizagem. Em todos os espacos, objetiva-se oferecer total acesso
as pessoas portadoras de necessidades especiais, garantindo dessa maneira sua inclusdo no
meio académico. Esse espaco encontra-se distribuido em Salas de Estudos em Grupo, Cabines
de Estudo Individual, Saldo de Leitura e Pesquisa, Espaco para Atendimento ao Publico, Espaco
onde esta disponibilizado o Acervo Bibliografico e Terminais de Consulta ao Acervo Local.

A Biblioteca da FASASETE, para atender a demanda dos usudrios, disponibiliza o
horario de funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 13h:00min as 22h:30min. O
empréstimo bibliografico € um dos principais servicos prestados pela Biblioteca. Possui o
objetivo de disponibilizar o acesso as obras para os usuarios fora da Biblioteca e da instituicao,
bem como definir a informacgao e promover a circulagao do material bibliografico.

Além de um grande acervo de obras fisicas, contamos ainda com a Biblioteca Virtual
“Minha Biblioteca”, uma iniciativa pioneira de acervo de livros digital composto por milhares
de titulos, que abordam mais de 40 areas do conhecimento, e que sdo particularmente Uteis
para o curso. Trata-se de uma plataforma intuitiva e agil, que permite o acesso de dentro ou
de fora da instituicdo.

A Biblioteca disponibiliza aos estudantes a plataforma EBSCO, que é a provedora lider
de bases de dados de pesquisa, revistas eletronicas, e-books e servico de busca em geral para
bibliotecas de todos os tipos. A plataforma inclui a Academic Search Complete, com uma vasta
colecdo de periddicos eletronicos em texto completo, oferecendo aos usudrios acesso a
conteudo académico em diversas areas do conhecimento. Esta base de dados multidisciplinar
fornece extensa cobertura em texto completo de conteldos académicos, inclusive, em lingua
portuguesa e conta ainda com o EDS — EBSCODiscovery Service, com todos os recursos online
disponiveis para proporcionar uma experiéncia de busca moderna e sem complicac¢des,
através de uma caixa de busca simples, porém com funcionalidades robustas.
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Em documento especifico da Biblioteca sdo destacados o plano de contingéncia,

cronograma de expansao e a politica de atualizagdo do acervo.

16.4 Laboratérios
16.4.1 Laboratérios Didaticos de formacdo basica

A estrutura laboratorial da IES serd ampla para atender plenamente as necessidades
do curso, considerando o nimero de estudantes da Psicologia que os utilizam, a carga horaria
necessdria ao processo de formacdo, os principios da biosseguranca e ergonomia, e
apresentardo boas condi¢cdes de iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade e
comodidade, garantindo o conforto necessario e condi¢des propicias ao trabalho didatico
pedagdgico a ser desenvolvido no seu interior.

Os laboratdrios didaticos de formacao bdsica sdo implantados para atendimento das
unidades curriculares previstas para o curso em seus semestres iniciais, ministradas nos
primeiros anos do curso, quando conhecimentos gerais sao priorizados, por darem suporte a
compreensao de conhecimentos futuros mais especificos.

Atualmente o curso de Psicologia conta com os seguintes laboratérios de formacgao
basica: 1 (um) laboratério de anatomia sintético, e 1 (um) laboratério multidisciplinar com
bancadas e microscopios.

O laboratério de anatomia sintético, sera utilizado integralmente para as aulas praticas
do componente curricular de Neuroanatomia Humana, além de encontros no contexto do
componente curricular “Bases Bioldgicas do Comportamento” e “Neuropsicologia”.

O laboratério possue pecas anatébmicas sintéticas, em quantidade suficiente para
atender aos alunos que cursam os componentes nos quais o laboratdrio sera utilizado. As
pecas sintéticas sdo expostas em armdrios com portas transparentes que facilitam a
visualizagdo e uma maior praticidade na hora de separa-las para os momentos de aulas.

O laboratério multidisciplinar também é utilizado nos componentes supracitados nos
momentos em que se pretende estudar o Tecido Nervoso e suas correlagdes clinicas, uma vez
gue sdo equipados com microscépios e laminas de tecidos para fins de observacdo e estudo.
Ainda, os laboratérios contam com mesas e banquetas dispostas a volta delas, que permitem
aos estudantes analisarem as pecas que estdao estudando, enquanto discutem entre si e com
o professor responsavel pela disciplina.

A estrutura dos laboratérios de formacado bdsica utilizados no curso de Psicologia
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atende as necessidades do curso, conforme previsto neste PPC. O espaco fisico e a quantidade

de equipamentos sdo suficientes para atender, da melhor forma possivel, os usudrios, de

acordo com a relacdo equipamentos versus numero de alunos. Além disso, conta com

climatizagao ambiente adequada, cores apropriadas, iluminagdo e layout condizentes.

Os laboratodrios dispdem, também, de apoio técnico-administrativo préprio, com
equipamentos de seguranga. Apresentam, ainda, plano de gerenciamento de riscos
(biosseguranca e residuos) e regulamento prdprio com as respectivas normas de
funcionamento, utilizagao e conservagao.

Ainda, podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com atividades previstas
a serem desenvolvidas no laboratério, sob a supervisdo do professor titular da disciplina, que
deve comunicar a coordenacao dos laboratdrios para reserva-lo.

Ressalta-se que todos os laboratérios apresentam plenas condi¢cGes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei n2
10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,

que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

16.4.2 Laboratdrios didaticos de formacao especifica

Os laboratérios didaticos de formacao especifica estdo previstos para o atendimento
as disciplinas especificas do curso, sdo voltadas para as necessidades do curso, conforme
contemplado neste projeto pedagdgico. Estes espagos sao utilizados pelos académicos em
atividades que permitam a integracdo teoria/pratica para a construgdo de conhecimentos e
habilidades especificos do curso.

O curso de Psicologia conta com 02 (dois) laboratdrios de informatica utilizados para a
disciplina de Psicologia Experimental cuja pratica é feita através de software especifico e que
também podem ser utilizados para outras disciplinas. Eles sdo estruturados com quadro
branco, equipamento de multimidia e computadores conectados em rede e a internet,
bancadas para computadores, cadeiras almofadadas, dispoem de climatizagdo, acessibilidade
e iluminacdo adequada. O software, trata-se de um rato digital realista em uma camara
operante, capaz de oferecer aos alunos uma experiéncia pratica na criacdo e conducdo de
experimentos que demonstrem os fen0menos de condicionamento classico e operante, base
das ciéncias comportamentais.

Para as atividades dos Estagios Basicos o curso conta com 01 (um) Laboratdrio de
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Observacao, laboratério equipado com espelho unidirecional e mobilidrio adequado para as

atividades relativas a observagdao do comportamento humano.

O curso de Psicologia contarda ainda com os seguintes laboratérios para sua
integralizagao:

e Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica — laboratério a ser equipado com carteiras,
quadro branco, armario e testes psicoldgicos para a realizagdo das atividades relativas
as disciplinas: Psicometria e Testagem Psicoldgica, Avaliacdo Psicoldgica e Técnicas de
Exame Psicoldgico.

e Sala de Grupos - sala com capacidade para 50 alunos equipada com mesa, carteira,
colchonetes e almofadas para a realizacdo das atividades praticas da disciplina de
Teorias e Técnicas Grupais

e Servico Escola de Psicologia — espaco de prestagdao de servigos e articulagdao com a
sociedade que integrara a¢Oes de estagio, formacdo, pesquisa e extensao.

As aquisicoes e atualizacGes de softwares, equipamentos e materiais utilizados nos
laboratérios ocorrem a partir de solicitagées emitidas pelo técnico de laboratério, professores
e coordenacdo do curso, com base nas alteracbes e/ou atualizacbes de softwares,
procedimentos e atos normativos e legislativos.

Assim como os da formacao basica, os laboratérios da formagao especifica também
podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com atividades previstas a serem
desenvolvidas no laboratdrio, sob a supervisdo do professor titular da disciplina, que deve

comunicar a coordenacdo de laboratdrios para reserva-los.

16.5 Protocolos de Experimentos

O curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas possuird
protocolos de experimentos e procedimentos operacionais padrdes (POPs) em todos os
laboratdrios em que serdo desenvolvidas atividades académicas de ensino e/ou pesquisa.
Nesses protocolos terd a descricdo de procedimentos, materiais, técnicas e instrumentos
utilizados relativos as atividades praticas desenvolvidas em cada laboratdrio, garantindo o
respeito as normas internacionalmente aceitas. Cada laboratério possui uma pasta em que os
protocolos podem ser acessados e confirmados antes da execucdo das praticas.

Todos os laboratdrios possuirdo os Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs) que

abordam desde as regras para o preparo dos materiais até o manejo dos equipamentos e
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procedimentos que podem ser realizados e contidos em cada um.

16.6 Unidades Hospitalares e complexos assistencial conveniados

O curso de graduagdo em Psicologia desenvolve a formagao de profissionais aptos a
exercer acoes de prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, proporcionando em sua formacgao a diversidade de cendrios para
o trabalho do Psicélogo, atendendo assim as DCNs da profissao.

O Curso de Psicologia, objetivando atender os requisitos legais e proporcionando uma
vivéncia estudantil no complexo assistencial conveniado, oferece a seus alunos a
oportunidade de desenvolverem competéncias e habilidades na formagdao do egresso em
contextos reais e em equipes multiprofissionais.

Para tanto, os alunos sdo inseridos no sistema local e regional de saiide/SUS por meio
de convénios com a rede publica e os laboratdrios da rede privada de assisténcia a saude.
Nesse sentido, além dos laboratdrios de ensino, o curso de Psicologia conta, também, com
unidade(s) hospitalar(es) conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo determinado.

Além disso, ha convénio com o Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) localizado no
municipio de Sete Lagoas. Esses espacos apresentam condi¢cGes para a formacao do estudante
da area de saude, estabelecem sistema de referéncia e contrarreferéncia e favorecem praticas
interdisciplinares e interprofissionais na atencdo a saude. Esta parceria traz grandes beneficios
aos discentes, promovendo a inser¢dao estudantil no complexo assistencial conveniado da
cidade de Sete Lagoas e Regido, contribuindo para a formacdo do egresso comprometido com
a realidade local, assim como, a rede credenciada pode contar com uma mao de obra

gualificada no desenvolvimento das atividades no ambiente de trabalho.

17. ACESSIBILIDADE

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas atende a Portaria MEC n2 3.284,de
7/11/2003, que dispGe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n2 5.296, de 2/12/2004,
gue estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A |ES procura promover a inclusdo e o rompimento de barreiras atitudinais,
educacionais e arquiteténicas para que a aprendizagem pretendida seja alcancada por todos,
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bem como o desenvolvimento de acdes que propagam o respeito as pessoas com deficiéncia,

que devem receber igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos

direitos que Ihe sdo assegurados.

Dessa forma, procura estabelecer mecanismos e instrumentos legais e operacionais
que assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitosbasicos que,
decorrentesda Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e académico.

Em atendimento ao disposto na NBR 9050/2015, da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que versa sobre acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos, varias acdes ja foram realizadas, entre as quais destacam-se:

e eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulagao do estudante,permitindo

acesso aos espacos de uso coletivo;

e reserva de vagas em estacionamentos para veiculos que conduzam ou
sejamconduzidospor pessoas com mobilidade reduzida, devidamente sinalizadas,
com rotas de interligacdo a porta de entrada e saida de pedestres;

e rampas e/ou elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acessode
cadeirade rodas;

e instalacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usudrios decadeira de
rodas;espacos reservados em auditério ou locais de eventos temporarios, para
pessoas em cadeira de rodas, obesas, com deficiéncia visual, ou

mobilidadereduzida.

e Noque concerne a alunos com deficiéncia visual, as instalacdes fisicas da FASASETE
dispdem de sinalizacdo permanente, direcional, de emergéncia, inclusive rotas de
fuga e saidas de emergéncia. A Instituicdo, mediante demanda, podera lancar mao
dos seguintes recursos de apoio ao deficiente visual:

e espaco de apoio equipado como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliagcdo de tela, equipamento para ampliacdo de
textos paraatendimento a aluno com visdo subnormal, lupas,réguas de leitura,

scanner acoplado a computador;
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e adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e defitas
sonoraspara uso didatico.

e Quanto aalunos com deficiéncia auditiva, a FASETE assume o compromisso formal,
no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso, de:

e propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/linguaportuguesa;

e adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudosemantico;

e proporcionar aos professores acesso a literatura e informagles sobre
aespecificidadelinguistica do portador de deficiéncia auditiva.

e A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estd devidamente adaptada
edisponibiliza:

e assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacGes acessiveis;

e assentos para obesos;

e garantia mesas acessiveis nas salas de aula, na proporcdo de 1% do total de
carteiras universitarias, devidamente sinalizadas, para uso pessoas em cadeirade
rodas;

e mobilidrio de recepcdo e atendimento adaptado a altura e a condicdo fisica
depessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

e disponibilidade de 4drea especial para embarque e desembarque de
pessoaportadora dedeficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e sinalizacdo ambiental para orientacao;

e divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoascomdeficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e existéncia de local especifico de atendimento;

o N3ao obstante as acdes ja implementadas, sdo realizadas revisdes das normas e sua
implementacdo no ambito da Instituicdo, que busca adequar permanentemente

assuas praticas e instalagées.

16.1 Comissao de Inclusdo de Acessibilidade (CIA)
No ultimo ano, o NED — Nucleo de Experiéncia Discente incorporou a Comissao de
Inclusdo de Acessibilidade (CIA), com o objetivo de discutir, propor e implementar aces de
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aprimoramento nas politicas referentes a Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade Pedagdgica
e Curricular; Acessibilidade na Comunicagao; e incentivo a Pesquisa e Inovagdao em
Acessibilidade da FASASETE.
Coordenada pelo NED, a CIA é constituida por uma equipe multidisciplinar, tendo,

necessariamente, no minimo, os seguintes integrantes:

e Coordenador de NED

e Coordenador de Pesquisa e Extensao;

e Intérprete de Libras;

e Técnico administrativo (preferencialmente PcD);

e Representante discente (preferencialmente PcD);

e Representante docente.

e A Comissao de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é responsavel por:
Monitoramento e Comunicagao Efetiva:

A CIA ird realizar, junto as secretarias académicas, monitoramento das matriculasdos
estudantes com deficiéncia na instituicdo, para provimento das condi¢Ges de pleno acesso e
permanéncia; ird comunicar aos diretores académicos, coordenadores de curso elideres de
setorsobre o ingresso de estudantes com deficiéncia e as ferramentas/acGes disponibilizadas
pela IES aos alunos, encaminhando orienta¢Bes institucionais de atendimento/ensino-
aprendizagem e fomentando planejamentos coletivos.

Sensibilizagdo/Humanizagao:

A CIA investira em técnicas/oficinas de humanizacdo das relagcGes
académicas,fomentando a sensibilizacdo docente e de colaboradores, desenvolvendo agcbes
para superar possiveis dificuldades dos ingressos PcD, de modo a se alcancar os objetivos
previstos no processo de formacdo profissional de qualidade.

Acessibilidade e aprendizagem:

e ACIAird verificar e analisar as necessidades educacionais especiais dos discentes PcD,
proporcionando assim uma visao inicial de quais acdes serdo necessarias para asua
permanéncia na instituicdo, garantindo a acessibilidade eaprendizagem no ensino
superior;

e Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA sobre as a¢Oes previamente
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desenvolvidas para a sua permanéncia na instituicdo e adaptacdo das mesmas para
possiveis demandas por parte do PcD para a sua permanéncia;

e Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de técnicas de organizacdo de tempo
e de estudo;

e disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou ferramentas necessarias para a
permanéncia do aluno no curso escolhido;

e Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso, verificandosemestralmente a
necessidade de ofertar, retirar ou substituir ferramentas/ac6esde permanénciapor
outras, e encaminhar para acompanhamento externo ao se identificar necessidades

pedagdgicas ou psicoldgicas que vao além das oferecidas pelo setor;

Desenvolvimento de Plano de Educagdo Individualizado (PEI):

Particularmente em relacdo a acessibilidade pedagégica e curricular, esta diz respeito
a equidade no direito de todos de acesso ao conhecimento, independente de suas condi¢des
sensoriais, fisicas e cognitivas. Parte essencial do processo de permanéncia dos discentes na
IESé a acessibilidade pedagdgica, curricular e preparacao dos docentes. Para isso, a FASASETE,
ird ofertar em parceria e de acordo com demanda do NAPED oficinas docentes que busquem
clarificar os processos ensino-aprendizagem PcD’s, tais oficinas abordardo temas como:

e Conceitos e tipos de deficiéncias;

e Adaptacdo curricular, alternativas metodoldgicas e recursos diferenciados para o
ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia;

e Praticas avaliativas;

e Mediacdo pedagodgica.

Entendemos que o docente sensivel as questdes da inclusdo compreende que a
modificacdo de suas a¢Oes pedagdgicas ndo designa um favor aos estudantes comdeficiéncia
e sim uma garantia de exercicio de sua funcdo de educador, atendendo a todosos estudantes
com equidadede forma a assegurar-lhes o direito ao saber.

Os coordenadores de curso serdo informados sobre os alunos PcD matriculados e
articulardo, via NED, Colegiado e docentes, registro oficial das adaptacdes curriculares
eavaliativas, assimcomo, sobre o remanejamento/adaptacdo de salas para melhor acesso dos
alunos, quando necessario.

Em relacdo a acessibilidade na comunicacdo, a CIA busca promover a acessibilidadeze
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requer a identificacdo e eliminacao de barreiras de comunicacdo que impedem o individuo de

realizar atividades e exercer papéis sociais.

Enfim, ciente dos custos pessoais e institucionais da falta de acessibilidade ampla, o
FASASETE, por meio do NED/CIA, se propde a criar estratégias inclusivas em prol da
disseminacdo da cultura da acessibilidade académica na IES, o que envolve o fomento e adogao
de diversos elementos favoraveis as pessoas com deficiéncia, desde a discussdao e busca de
estratégias para melhorias da acustica das salas de aula e demais ambientes, utilizacdo de
telas digitais que contenham a legenda do contelddo ministrado em sala de aula, sinalizagdes e
figuras que possam auxiliar os mesmos na comunica¢do e interacdo com os demais e
adaptacdo dos portais académicos e sistema interno, por exemplo, com a ado¢do de medidas
como a audiodescri¢do de imagens para apreciacao das pessoas comdeficiéncia visual, medida
esta quetem beneficiado também idosos, pessoas com dislexia,com déficit de atencdo ou com
deficiénciaintelectual, por exemplo, além de outras medidas que possam tornar os sites,
sistemas e midiassociais das IES mais acessiveis aos diferentes publicos.

Em relagdo as praticas avaliativas para PcD, durante a gradua¢dao, mediante prévia
solicitagdo e comprovacdo da necessidade, as mesmas seguirdo os critérios/ferramentas do
processo de ingresso/seletivo do aluno na FASASETE.

Também com o intuito de proporcionar a igualdade de acesso das pessoas com
deficiéncia ao ensino superior, é preciso a realizacdo de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva. Para isso a IES, por meio das
coordenac0Oes de pesquisa e de extensdo das IES, fomentara o desenvolvimento de pesquisas
e projetos com essas tematicas, assim comopromovera acbes e eventos de formacdo de
professores da educacdao bdsica, como escolas e instituicdes que atendem pessoas com
deficiéncia.

Sobre a acessibilidade arquitetonica, esta corresponde ao espacgo e aos equipamentos
gue devem ser implementados para atender os alunos com deficiéncia, garantindo sua
seguranca durante a locomocdo no ambiente. As novas construcoes, seguindo orientacdes da
CIA, serdo pautadas na legislacdo vigente de acessibilidade arquiteténica e as antigas, através
de vistorias, buscardo a melhor adaptacdo do espaco para as PcD, com a inclusdo de
equipamentos e produtos que possam auxiliar a rotina deuma pessoa com deficiéncia, como
pisos tateis, barras de apoio nos banheiros (vasos sanitarios), corrimoes etc.
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Além das acdes especificas dirigidas a cada tipo de deficiéncia, a instituicdo se
relaciona com toda a comunidade académica, visando a inclusdo da pessoa com deficiéncia e
a promocadoda educacdo para todos. Sdo viabilizadas parcerias e atividades de formacdo aos
profissionais, tais como:
e CQOrientacdo psicopedagégica;
e Disponibilizagao de recursos metodoldgicos;
e Mediagdo entre os estudantes com necessidades educacionais especiais ecomunidade
académica;
e Acdes permanentes focadas na  acessibilidade  atitudinal para o
atendimentoacadémico;
e Acompanhamento da estruturacdo e aplicacdo de tecnologias assistivas;
e Orientacdo pedagdgica individual e coletiva aos professores e assistentespedagdgicos;
e Capacitagdo para colaboradores, estagiarios e monitores;
e Uso de software ledor de textos, para cegos;

e Adaptacado de espacos fisicos para assegurar o aprendizado
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ANEXOS

ANEXO A - COERENCIA DO CURRICULO COM OS OBJETIVOS DO CURSO

Introdugdo a Psicologia

Metodologia Cientifica

Fundamentos Filoséficos e Socioantropoldgicos da Psicologia
Psicologia Experimental

Projeto de Pesquisa em Psicologia

Neuroanatomia Humana

Bases Biolégicas do Comportamento

Bioestatistica e Epidemiologia

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenolégica Existencial

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenoldgico-existencial
TCC

Fundamentos da Psicopatologia

Formar psicologos gue | Neuropsicologia

apresentem o dominio de | Psicopatologia Aplicada

técnicas e ferramentas voltadas | Psicofarmacologia

para a atuacgdo profissional e | Etica Profissional em Psicologia

sejam conscientes da realidade | Psicologia Social

social na qual estdo inseridos e | Psicologia da Aprendizagem

de seu papel como agente de | Psicologia Comunitaria

transformacdo dessa realidade; | Psicologia Escolar e Educacional

Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicoldgica

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Avaliagao Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana

Psicologia e Politicas Publicas

Tdépicos Especiais | e Il

Eletivalell

Estagio Supervisionado Basico I, I, lll, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e 11l

Projeto de Extensao |, II, 111, 1V, V, Vl e VII

Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes de | Psicologia do Desenvolvimento Infancia

reconhecer e refletir a respeito | Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto
de seu campo de atuacgdo Psicologia do Desenvolvimento Velhice

profissional, trabalhar em Fundamentos Filoséficos e Socioantropoldgicos da Psicologia
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equipes de forma Fundamentos da Psicopatologia
interdisciplinar, atuando com Neuropsicologia
fendbmenos de natureza Psicopatologia Aplicada

psicolégica de forma individual | Psicofarmacologia

e grupal nos diversos niveis de | FenOmenos e processos psicoldgicos basicos
intervencao; Teorias da Personalidade

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicoldgica
Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliagao Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Tépicos Especiais l e ll

Eletival el

Estagio Supervisionado Basico |, II, I, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e lll
Projeto de Extensao |, II, Ill, IV, V, VI e VII
Atividades Complementares

Metodologia Cientifica

Psicologia Experimental

Neuroanatomia Humana

Bases Bioldgicas do Comportamento
Bioestatistica e Epidemiologia

Projeto de Pesquisa em Psicologia

TCC

Fendmenos e processos psicoldgicos bdsicos
Teorias da Personalidade

Psicologia do Desenvolvimento Infancia
Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto
Teorias da Personalidade

Psicologia do Desenvolvimento Velhice
Fundamentos da Psicopatologia
Neuropsicologia

Psicopatologia Aplicada
Psicofarmacologia

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicoldgica

Construir conhecimento
técnico-cientifico que
permitam analisar e intervir na
diversidade dos fendbmenos
psicolégicos e em diferentes
contextos, além de contribuir
para o aperfeicoamento
pessoal e profissional dos
estudantes e parao
desenvolvimento técnico e
cientifico da Psicologia.
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Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliagao Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Estagio Supervisionado Basico I, I, lll, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e Il
Projeto de Extensao |, II, Il IV, V, VI e VII
Atividades Complementares

Fundamentos de Psicandlise

Fundamentos de Psicologia Comportamental
Psicandlise

Psicologia Comportamental

Fundamentos de Psicologia Fenomenoldgica e Existencial
Psicologia Fenomenoldgica e Existencial
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenoldgica Existencial
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenolégico-existencial
TCC

Neuropsicologia

Psicopatologia Aplicada

Psicofarmacologia

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional

Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliagdo Psicologica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Estagio Supervisionado Basico I, II, lll, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e Il
Projeto de Extensao I, II, 111, 1V, V, Vl e VII
Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes de
intervir em diferentes
situacbes, desde a promocgao
de saude, ©prevencio e
atenuacdo de sofrimento, até a
reabilitacdo da saude
psicolégica e  psicossocial,
tanto individualmente quanto
coletivamente;
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Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterdpicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenolégica Existencial

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenolégico-existencial
TCC

Etica Profissional em Psicologia

Formar psicélogos capazes de Psicologia Social

se comunicar com o publico Psicologia da Aprendizagem

em geral e as equipes Psicologia Comunitaria

multiprofissionais, sendo que o | Psicologia Escolar e Educacional

profissional de Psicologia deve | Psicologia e Saude Mental

ser acessivel e capaz de avaliar, | Teorias e Técnicas Grupais

sistematizar e tomar decisdes Psicologia Organizacional e do Trabalho

adequadas, baseadas no Avaliacdo Psicoldgica
conhecimento produzido Psicologia Hospitalar
cientificamente e pautadas na | Psicologia Juridica
ética do Psicdlogo Psicologia e artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Tépicos Especiais l e ll

Eletival el

Estagio Supervisionado Basico |, I, Ill, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e llI
Projeto de Extensao |, II, I, IV, V, VI e VII
Atividades Complementares

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Formar psicélogos capazes de | Psicologia Comunitaria

trabalhar e liderar equipe | Psicologia Escolar e Educacional
interdisciplinar, levando em | Psicologia e Saude Mental

conta as especificidades da | Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia sem desconsiderar | Psicologia Organizacional e do Trabalho
as contribuicBes de areas afins, | Avaliagdo Psicoldgica

capaz de empreender, | Psicologia Hospitalar

administrar e gerenciar | Psicologia Juridica

informacgdes, recursos fisicos e | Psicologia, Género e Sexualidade Humana
humanos de trabalho, com | Psicologia e Politicas Publicas

vista o bem-estar  da | Tdpicos Especiais | e Il

comunidade; Eletival el

Estagio Supervisionado Basico I, I, Ill, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e Il
Projeto de Extensao I, II, 111, 1V, V, Vl e VII
Atividades Complementares

Desenvolver no egresso o | Metodologia Cientifica

desejo e a consciéncia da | Projeto de Pesquisa em Psicologia
importancia da formacgdo | TCC

continuada, para que esteja | Etica Profissional em Psicologia

sempre atualizado em relagao | Psicologia Social

aos avancos da Psicologia e que | Psicologia da Aprendizagem
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SETE LAG
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possa ser capaz de participar da
formacao de futuros colegas de
profissao;

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliagdo Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Tdépicos Especiais | e Il

Eletivalell

Estagio Supervisionado Basico |, 11, I, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e Il
Projeto de Extensao I, II, 111, IV, V, Vl e VII
Atividades Complementares

Oferecer informacdes e
Servigos de intervengao
psicolégica pertinentes as
necessidades sociais locais,
contribuindo para o
desenvolvimento de dreas
importantes para a populagédo,
tais como a Saude e Clinica, que
se configuram como énfases de
aprofundamento de estudo.

Projeto de Pesquisa em Psicologia

TCC

Etica Profissional em Psicologia

Estagio Supervisionado Basico |, 11, I, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e Il
Projeto de Extensao |, II, I, IV, V, VI e VII
Atividades Complementares
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ANEXO B - LABORATORIOS ESPECIFICOS DO CURSO

LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA
DESCRICAO: O laboratdrio de anatomia sintético, serd utilizado integralmente para as aulas
praticas do componente curricular de Neuroanatomia Humana, além de encontros no
contexto do componente curricular “Bases Bioldgicas do Comportamento” e
“Neuropsicologia”. O laboratério possue pegas anatomicas sintéticas, em quantidade
suficiente para atender aos alunos que cursam os componentes nos quais o laboratério sera
utilizado. As pecgas sintéticas sdo expostas em armdrios com portas transparentes que
facilitam a visualizagdo e uma maior praticidade na hora de separa-las para os momentos
de aulas. O Laboratério possui, agua encanada com pias de granito e tanques de louga,
guadro branco. Banquetas plasticas, possui um projetor e dois condicionadores de ar.
LOCALIZACAO: Térreo
AREA FISICA: 82,93 m?
CAPACIDADE: 50 alunos

LABORATORIO

EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS QTD
Aparelho de Ar Condicionado 02
Armarios Planejados 01
Armdrios Expositores de Pecas 06
Bancadas em Granito 01
Bancadas em MDF 04
Banquetas Plasticas 50

ANATOMIA SINTETICA

Antebraco - mao, radio, ulna
Brago completo (1 com mao e 1 sem mao)
Clavicula

Costelas

Cranio sintético completo
Cranio sintético completo
Cranio sintético completo
Encéfalo colorido em 8 partes
Encéfalo gigante colorido
Encéfalo gigante sem base
Encéfalo marrom em 4 partes
Encéfalo rigido em 6 partes
Encéfalo vascularizado com base
Encéfalo vascularizado com base
Escapulas

Esqueleto axial

Fémur

Fibula

Hemipelve

MODELO ANAT. SINT. PELVE MASCULINA COM LIGAMENTOS, VASOS, NERVOS, ASSOALHO
PELVICO E ORGAOS - 7 PART 3B SCIENTIFIC H21/3 1

N O N R O e N N e N N N = ' PN EN N OV
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MODELO ANAT. SINT. PELVIS FEMININA COM LIGAMENTOS VASOS, NERVOS, ASSOALHO
PELVICO E ORGAOS - 6 PARTE 3B SCIENTIFIC H20/4

MODELO ANATOMICO DA MEIOSE 3B

MODELO ANATOMICO DA MEMBRANA CELULAR SDORF

MODELO ANATOMICO DA MITOSE 3B

MODELO ANATOMICO RAMIFICACOES BRONQUIAIS COM FARINGE E LOBOS
PULMONARES TRANSPARENTES 3B 1
MODELO ANATOMICO RAMIFICACOES BRONQUIAIS COM FARINGE E LOBOS
PULMONARES TRANSPARENTES 3B 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO ARTERIAS E VEIAS - 14 VEZES O TAMANHO NATURAL 3B
MICROANATOMY

MODELO ANATOMICO SINTETICO CELULA ANIMAL AMPLIADA SDORF

MODELO ANATOMICO SINTETICO CEREBRO CLASSICO - 5 PARTES 3B SCIENTIFIC C18
MODELO ANATOMICO SINTETICO CEREBRO COM ARTERIAS - 9 PARTES 3B SCIENTIFIC C20
MODELO ANATOMICO SINTETICO CEREBRO GIGANTE 2.5 VEZES O TAMANHO NORMAL -
14 PARTES 3B SCIENTIFIC VH409

MODELO ANATOMICO SINTETICO CEREBRO GIGANTE 2.5 VEZES O TAMANHO NORMAL -
14 PARTES 3B SCIENTIFIC VH409

MODELO ANATOMICO SINTETICO CEREBROESPIHNAL CIRCULACAO FLUIDA ESP ZKH-268-B
MODELO ANATOMICO SINTETICO CORACAO - 7 PARTES

MODELO ANATOMICO SINTETICO CORACAO - 7 PARTES

MODELO ANATOMICO SINTETICO CORACAO - 7 PARTES 3B SCIENTIFIC VD253

MODELO ANATOMICO SINTETICO CORACAO CLASSICO - 2 PARTES 3B SCIENTIFIC GO8
MODELO ANATOMICO SINTETICO CRANIO DIDATICO MONTADO SOBRE A COLUNA
CERVICAL - 4 PARTES 3B SCIENTIFIC A20/2 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO DE OUVIDO, 3 VEZES O TAMANHO NATURAL - 4 PARTES
3B SCIENTIFIC E10 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO DE PELVE MASCULINA EM SECAO MEDIANA - 2 PARTES
3B SCIENTIFIC H11 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO DE VENTRICULO CEREBRAL 3B SCIENTIFIC VH410 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO DO PROCESSO DE NASCIMENTO HUMANO 3B 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO ESQUELETO MAX C/ REPRESENTACAO DO MUSCULOS
EM SUPORTE DE METAL C/ RODIZIOS 3B SCIENTIFIC A11 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO FIGADO E VESICULA BILIAR DENOYER GEPPERT 0141-00 | 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO GEMEOS NO 5 MES, POSICAO NORMAL 3B SCIENTIFIC
L10/7 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO INTESTINO DELGADO DENOYER GEPPERT 0142-00 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO LARINGE, 2 VEZES O TAMANHO NATURAL - 7 PARTES 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO LINGUA, 2.5 VEZES O TAMANHO NATURAL - 4 PARTES
3B SCIENTIFIC T12010 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO MAMA LACTANTE 3B
MODELO ANATOMICO SINTETICO MEDULA ESPINHAL, 6 X O TAMANHO NATURAL 3B SCIENTIFIC A65 | 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO MINI JUNTA DE COTOVELO, COM CORTE LONGITUDINAL, EM BASE
3B SCIENTIFIC A87/1 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO MUSCULAR DA CABECA EM VERSAO DE LUXO COM O PESCOCO 4
PECAS 3B 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO MUSCULATURA DA CABECA COM ADICAO DE NERVOS 3B
SCIENTIFIC VB129 1

MODELO ANATOMICO SINTETICO MUSCULATURA DA CABECA COM ADICAO DE NERVOS 3B
SCIENTIFIC VB129 1
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MODELO ANATOMICO SINTETICO MUSCULATURA DO PESCOCO E DA CABECA - 5 PARTES 3B

SCIENTIFIC C05 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO MUSCULATURA DO PESCOCO E DA CABECA - 5 PARTES 3B

SCIENTIFIC C05 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO NEURONIO DENOYER GEPPERT 0167-00 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO OLHO 3 VEZES O TAMANHO NATURAL - 7 PARTES 3B SCIENTIFIC

F13 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO PELVE MASCULINA C/ SECAO - 1 PARTE SDORF SCIENTIFIC SD-

5056 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO PELVIS FEMININA - 2 PARTES 3B SCIENTIFIC H10 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO PELVIS FEMININA COM LIGAMENTOS - 6 PARTES TIME IN 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO PULMAO - 7 PARTES 3B SCIENTIFIC G15 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO RIM, 3 VEZES O TAMANHO NATURAL, SECCIONADO 3/4 DENOYER
GEPPERT 0147-00 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAOQ DE RIM, 3 VEZES O TAMANHO NATURAL 3B SCIENTIFICK10 | 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAO DO CEREBRO ESP SKH-266-N 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAO FRONTAL E LATERAL DE CABECA 3B SCIENTIFIC C13 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAO FRONTAL E LATERAL DE CABECA 3B SCIENTIFIC C13 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAO LATERAL DE CABECA 3B SCIENTIFIC C12 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SECAO TRANSVERSAL DA MAMA MOGI GLASS SR11 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SERIE FISIOLOGIA NERVOS 5 MODELOS MAGNETIZADOS EM

QUADRO DE METAL 3B SCIENTIFIC C40 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SERIE FISIOLOGIA NERVOS 5 MODELOS MAGNETIZADOS EM

QUADRO DE METAL 3B SCIENTIFIC C40 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SISTEMA CIRCULATORIO 3B SCIENTIFIC G30 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SISTEMA NERVOSO, 1/2 DO TAMANHO NATURAL 3B SCIENTIFIC

C30 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SISTEMA RESPIRATORIO HUMANO ORGAOS INTERNOS 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SISTEMA RESPIRATORIO HUMANO ORGAOS INTERNOS 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO SISTEMA URINARIO - 5 PARTES DENOYER GEPPERT BS27071 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO TORSO CLASSICO UNISSEX - 12 PARTES 3B SCIENTIFIC B09 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO TORSO CLASSICO UNISSEX COM AS COSTA ABERTA - 21 PARTES

3B SCIENTIFIC B15 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO TORSO DE LUXO MASCULINO E FEMININO - 20 PARTES 3B

SCIENTIFIC B32 1
MODELO ANATOMICO SINTETICO VASCULAR ARTERIAL MEDICAL - X 1
Modelo articulacao joelho 1
Modelo articulagao joelho 1
Modelo encéfalo em 4 partes 1
Modelo encéfalo grande colorido 1
Modelo encéfalo grande colorido 1
Modelo encéfalo rigido em 6 partes 1
Modelo encéfalo rigido em 6 partes 1
Modelo mao musculo e nervos 1
Modelo mao musculo e nervos 1
Modelo ossos do ouvido interno martelo estribo e bigorna gigante 2
Modelo pé chato 1
Modelo pé céncavo 1
Modelo pé direito musculo e vascularizagao 1
Modelo pé direito musculo e vascularizagao 1
Modelo pé direito musculo e vascularizacao 1
Modelo pé normal 1
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Pé

Perna completa (1 com pelve e 1 sem)
Radio

Sacro

Tibia

Ulna

Umero
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LABORATORIO DE OBSERVAGCAO DO COMPORTAMENTO
DESCRICAO: Para as atividades dos Estagio Basico o curso conta com 01 (um) Laboratério
de Observacao, laboratério equipado com espelho unidirecional, sistema de som e video e
mobilidrio adequado para as atividades relativas a observa¢dao do comportamento humano.
LOCALIZACAO: Térreo
AREA FiSICA: 77,79 m?
CAPACIDADE: 20 alunos

LABORATORIO
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS QTD
Aparelho de Ar Condicionado 02
Espelho Unidirecional 01
Computador ligado a internet 01
Carteiras 20
Poltrona dupla 01
Poltronas individuais 02
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LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR

DESCRICAO: O laboratério multidisciplinar também ¢é utilizado nos componentes
supracitados nos momentos em que se pretende estudar o Tecido Nervoso e suas correlacdes
clinicas, uma vez que sdo equipados com microscépios e laminas de tecidos para fins de
observacdo e estudo. O laboratério destina-se para capacitar o aluno no processo de
assimilacdo e habilidades técnicas, em um ambiente de troca de experiéncias e aprendizado
pratico; proporciono um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de
equipamentos modernos, levando aos alunos a capacidade de compreender os mecanismos
normais de funcionamento do corpo humano, na compreensao plena do objeto de estudo ao
mesmo tempo em que oferece treinamento da pratica cientifica, formando um pilar de
sustentagao e conhecimentos mais especificos relacionados a atuagao profissional.

LOCALIZAGAO: Térreo

AREA FiSICA: 79,25 m?

CAPACIDADE: 50 alunos

MATERIAIS DISPONIVEIS QTD
BALANCA SEMI-ANALITICA ELETRONICA 1
BANHO MARIA HEMOQUIMICA HM1003 030X010X025 2.5 LITROS 1
Banquetas 50
Biombo 1
Caixas de laminas Citologia Histologia 10
CAPELA DE EXAUSTAO EM FIBRA P/ LABORATORIO NALGON 070X055X070 1
CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS DIGITAL 1
CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS DIGITAL 1
CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS DIGITAL 1
CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS DIGITAL 1
CONTADOR DE CELULAS SANGUINEAS DIGITAL 1
Esfigmomandmetro 10
Estetoscépio 10
ESTUFA DE ESTERILIZACAO E SECAGEM C/ 1 PORTA QUIMIS Q317B32 NS 292 1
MACA HOSPITALAR MOVEL C/ ESTR. METALICA REV. COURVIM PRETO C/ GRADES
LATERAIS MOVEIS 1
Manequim de semiologia adulto masculino 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21892 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21895 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21899 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21901 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21903 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21908 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21909 1
MICROSCOPIO BINOCULAR COLEMAN XSZ-N107T NS 21911 1
MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR OLEMAN XSZ-N107T NS 21894 1
MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR OLEMAN XSZ-N107T NS 21897 1
Oximetro 1
Prancha primeiros socorros completa 1
Simuladores Little Family QCPR 1
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LABORATORIO DE INFORMATICA 01
DESCRICAO: Laboratério que atende ao curso de PSICOLOGIA, servindo como sala ambiente
para as disciplinas que envolvem a informatica ou que necessitam de ambientes
computacionais para suporte ao ensino.
LOCALIZACAO: 12 Piso
AREA FiSICA: 61,92 m?
CAPACIDADE: 35 alunos

LABORATORIO
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS QTD
Aparelho de Ar Condicionado 01
Microcomputadores Completos com acesso a rede 35
Bancadas 06
Cadeiras 35
Quadro Branco 01
Mesa e Cadeira Professor 01
Projetor 01

LABORATORIO DE INFORMATICA 02

DESCRICAO: Laboratdrio que atende ao curso de PSICOLOGIA, servindo como sala
ambiente para as disciplinas que envolvem a informatica ou que necessitam de ambientes
computacionais para suporte ao ensino.

LOCALIZACAO: 12 Piso

AREA FiSICA: 65,87 m?

CAPACIDADE: 35 alunos

LABORATORIO
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS Q1D
Aparelho de Ar Condicionado 01
Microcomputadores Completos com acesso a rede 35
Bancadas 06
Cadeiras 35
Quadro Branco 01
Mesa e Cadeira Professor 01
Projetor 01
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Entidade Mantenedora
A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas - FASASETE, mantida pela Sociedade

Padrdo de Educacao Superior Ltda., pessoa juridica de direito privado, registrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o nimero 03.273.660/0005-68. Foi constituida sob a
natureza juridica de sociedade empresaria limitada, segundo seu Contrato Social registrado
na MM Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob NIRE n2 31208076064, em data de 22
de agosto de 2022. Esta localizada no municipio de Montes Claros/MG a Av. Professora Aida

Mainartina Paraiso, 80, bairro Ibituruna — CEP 39408-007.

1.2 Entidade Mantida
A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas (FASASETE) é credenciada pelo Ministério

da Educacdo, pela Portaria n° 3.044, de 26 de dezembro de 2001 (D.0O.U 27/12/2001), e
Recredenciada pela Portaria n° 1.449, de 12 de dezembro de 2016 (D.O.U 13/12/2016). Esta
situada na Rua Atenas, 237 - bairro Jardim Europa, Sete Lagoas/MG. Iniciou atividades no ano
de 2011 e atualmente atua com oferta do Curso de Direito, que possui Reconhecimento

Renovado por meio da Portaria n2 208 de 25 de junho de 2020 (D.0O.U 07 de julho de 2020).
2. MISSAO DA INSTITUICAO
2.1 Missao

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas (FASASETE) tem por missdo institucional
propiciar o ensino, a iniciacdo a pesquisa e a extensdo de qualidade, através de uma sdlida
formacao humanistica, ética, interdisciplinar e pratica, formando individuos comprometidos
com o desenvolvimento econémico, politico, social e cultural da sociedade em que estdo
inseridos.

A missdo define a razdo de ser da Instituicdo, refletindo os motivos da sua criacdo e
evidenciando o percurso a ser feito, em busca de atingir seus ideais. Com base na interagao
com a sociedade, no compromisso com valores éticos e cidaddos e em um conjunto de
principios de formacdao humanistica e justica social, de prestacdo de servicos publicos de
gualidade, cumprindo com a Constituicdo Federal e as leis que regem o pais, a proposta
central é contribuir para o estabelecimento de uma sociedade justa e igualitaria.

A missdo, os valores e a visdao da FASASETE representam sua identidade institucional,

integrando os esforcos humanos, materiais e financeiros que dardo suporte a trajetdria da
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Instituicdo quanto ao cumprimento deste PDI, e servindo de guia para as atitudes e decisdes

dos gestores e colaboradores que, no exercicio de suas fungdes, buscam atingir os objetivos

institucionais.

2.2 Visao

Constituir-se em nucleo educacional, tecnolégico, cientifico e cultural capaz de ser uma
referéncia para a construcdo de praticas académicas inovadoras e exitosas, voltadas a
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem, com o ficto de assegurar o
desenvolvimento social, politico e econdbmico em suas diversas instancias e formas de

manifestacao.

2.3 Valores

Os valores sdo o conjunto de crengas e principios que orientam as atividades
institucionais. Sdo padrdes de conduta da Instituicdo que influenciam no comportamento

geral dos seus profissionais.

e Gente é o melhor da gente: O respeito dita todas as nossas rela¢des. Valorizamos e
cuidamos de quem estd com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e

alto desempenho. Assumimos o0 nosso protagonismo.

e Confianca nos conecta: Nossa credibilidade e reputacao sdo construidas a cada passo
gue damos. Nosso Caminho é sempre o da integridade e ética. Construimos pontos

duradouras com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade.

e Diversidade nos fortalece: Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e
origens. Acreditamos que as diferencas potencializam nossa capacidade de inovacao

em negdcios diversos e fortalecem nossas conexdes.

e |Inquietude nos move: Somos questionadores. Ousados, inquietos. Chegamos para
resolver e nos colocamos como parte da solugdo. Buscamos solucdes ageis e flexiveis.
Valorizamos o intraempreendorismo e inovamos em um ambiente em constante

transformacdo. Temos garra, coragem e brilho dos olhos.

e Exceléncia tem toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender profundamente
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o que é mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos compromisso com

a satisfacdo e o sucesso de quem estd com a gente. Somos apaixonados por entregar

produtos e servicos com exceléncia.

e Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados consistentes
com crescimento sustentdvel. Temos a ambicao de ser a maior referéncia em educagao
e em solucgbes digitais para a saude. Geramos valor para clientes, estudantes,

parceiros, acionistas e sociedade.

3. CONTEXTO EDUCACIONAL
3.1 Objetivos Gerais da Instituicao

Os objetivos e metas apresentados sdo resultantes de planos de acdes dos 6rgaos
colegiados e gestores institucionais. Em consonancia com sua missao, visdo e valores, 0s
objetivos institucionais da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, a partir da organizacao
de um plano desenvolvido de acordo com estes principios metodoldgicos, é racionalizar a
oferta e assegurar aos académicos o cumprimento do curso em menor tempo, conforme prazo
de integralizacdo estabelecido pelo Ministério da Educacdo. Os principios metodolégicos
serdo expressos nos Projetos Pedagdgicos do Curso e refletidos nos planos de ensino das
disciplinas.

Empregando-se novas tecnologias no ensino, tornam-se as aulas mais atraentes e a
aprendizagem mais efetiva. A grande preocupacdo com o Ensino de qualidade estd explicitada
no Projeto Pedagdgico do Curso que é voltado para a sociedade do conhecimento e ndo para
a sociedade da informacao, propondo espacos de producdo do conhecimento e autonomia
intelectual que conduza a aprendizagem permanente, priorizando a interdisciplinaridade.

Os objetivos de cada curso deverdo ser delineados tendo em vista a formagao do
profissional, respeitando a pluralidade cultural e a valorizacdo da diversidade prdpria do ser
humano e de acordo com as diretrizes curriculares nacionais.

A IES procura, a cada dia, implementar os projetos de iniciacdo cientifica integrando o
ensino, a iniciagdo a pesquisa e a extensdo, em cada curso, tendo em mente a
responsabilidade social e a interdisciplinaridade, tendo como objetivo a criacdo de condicdes

de trabalho que estimulam o pensamento cientifico e a criatividade.
Em consonancia com seus objetivos institucionais, a Faculdade Santo Agostinho de
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Sete Lagoas assume posicdo construtiva em uma sociedade democratica, servindo de
instrumento propulsor de transformacdo social. Nesse sentido, proporciona o
desenvolvimento institucional por meio de um processo de ensino e aprendizagem com
metodologias pedagdgicas cientificas, multidisciplinares e dialéticas, com praticas educativas
diversificadas, que contribuem para a formacdo e qualificacdo do aluno ao exercicio

profissional técnico, responsavel e ético no desenvolvimento sécio-econdmico-cultural na sua

area de atuacao.
3.2 Objetivos Especificos da Instituicao

As diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas e complementares
no pensar e fazer académicos da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas, que busca

gradativamente:

e Fornecer educacgdo de alta qualidade, com énfase no aprimoramento do aluno, no

reconhecimento dos colaboradores, no comprometimento e na responsabilidade;

e Fomentar a compreensdao dos contextos socioculturais em constante evolugao,
especialmente os de ambito nacional e regional, com o propésito de oferecer servigos
especializados a comunidade, estabelecendo uma relacdo de reciprocidade

significativa;

e Incentivar e apoiar o constante desenvolvimento profissional dos membros do corpo
docente e administrativo da Instituicao, contribuindo para o desenvolvimento de suas
competéncias, promovendo a satisfacdo pessoal e fortalecendo as relacdes

interpessoais na equipe;
e Estimular a criacdo artistica, o avanc¢o do pensamento cientifico e a reflexdo critica;

e Preparar individuos capacitados para ingressar em campos profissionais dentro das
areas de conhecimento abordadas nos cursos da Instituicdo e contribuir para o

progresso da sociedade brasileira;

e Fomentar a pesquisa e a investigacdo cientifica, com o intuito de avancar o
conhecimento em ciéncia e tecnologia, bem como promover a criacdo e disseminacao

da cultura para melhor compreensao do ser humano e de seu ambiente;

e Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que representam um
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patriménio da humanidade, por meio do ensino, publicacdes e outras formas de

comunicagao;
e Estimular a busca continua por aprimoramento cultural e profissional;

e Promover a conscientiza¢do sobre os desafios do mundo contemporaneo, oferecendo

servicos profissionais de alta qualidade a comunidade;

e Expandir o alcance por meio de programas de extensdo abertos a participacdo da
comunidade externa, visando compartilhar as realizacdes e beneficios decorrentes da

criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolédgica desenvolvidas na Instituicdo;

e Cultivar intercambio de conhecimento cientifico e cultural com outras instituicdes de
ensino superior e colaborar com organizagdes que compartilhem interesses e

objetivos comuns no campo das atividades académicas.

Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Institucional expressa a organizagdao e o
pensar de sua proposta pedagdgica, voltada para a formacdo do sujeito e do profissional,
validando a abertura de cursos correlacionados a demanda da regido, a oferta de cursos pelas
InstituicOes existentes na regidao e ao perfil do corpo docente associado ao foco e campo de

atuagdo dos cursos a serem ministrados.
3.3 Insergao Regional da Instituicao

Sete Lagoas, esta localizada na regiao central de Minas Gerais, pertence a mesorregiao
do Centro Leste Mineiro e a microrregido calcdria de Sete Lagoas. Tem uma extensdo
territorial de 536,928 km2 e 227.360 habitantes (Censo do IBGE, 2022). Limita-se ao norte
pelos municipios de Jequitibd e Aracai; ao sul pelos de Esmeraldas e Capim Branco, a oeste,
pelos de Inhauma, Paraopeba e Caetandpolis e a leste, pelos de Prudente de Morais e
Funildndia. A drea de influéncia de Sete Lagoas abrange cerca de 38 municipios. A microrregido
de Sete Lagoas é formada pelos municipios de Aracai, Baldim, Cachoeira da Prata,
Caetandpolis, Cordisburgo, Fortuna de Minas, Funilandia, Inhalima, Jaboticatubas, Jequitiba,
Maravilhas, Papagaios, Paraopeba, Pequi, Santana de Pirapama, Santana do Riacho. Por fim,
a cidade de Sete Lagoas também é um polo regional de Saude e assegura uma demanda de

atendimento médico-hospitalar para mais de meio milhdo de habitantes.
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Figura 1. Municipio de Sete Lagoas
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O municipio é cortado por uma Serra de natureza calcdria (Serra de Santa Helena), que
é o divisor de dguas das bacias dos Rios das Velhas e Paraopeba. A rede hidrografica é
constituida pelos afluentes do rio Paraopeba: Sdo Jodo, Lontra, Gineta e pelos afluentes do
Rio das Velhas: Jequitiba, Paiol, Matadouro. A rede de drenagem do Municipio, que faz parte
da Bacia do Rio S3do Francisco, consta de dois importantes cursos de agua, o Rio das Velhas e
o Paraopeba. Na Serra de Santa Helena, localizada a noroeste da cidade, encontra-se o ponto
de maior altitude (1.076 metros).

A vegetacdao natural predominante na regido, o cerrado, encontra-se bastante
degradada ou substituida por pastagens e plantacdes. A reserva florestal que existe a oeste
da Serra de Santa Helena marca a presenca da Floresta Tropical, bastante restrita no
Municipio. Em Sete Lagoas é minima a area reflorestada, e o que existe hoje ja estd em fase
de exploracao.

A cidade é servida por um bom sistema rodovidrio, estando ligada por asfalto as
principais cidades do Estado e do Pais. Une-se a Belo Horizonte pelas rodovias BR 040
(totalmente duplicada) e a MG 424. A distancia da capital, Belo Horizonte, é de 75 km. E a
distancia do Aeroporto Internacional de Confins é de 41 Km.

A populagdo esta distribuida da seguinte forma: 48,6% sao homens e 51,4% sao

mulheres, sendo que 97,6% da populacdo reside em area urbana (em Minas Gerais, a taxa de
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urbanizacdo é de 85,3% e, no Brasil, é de 84,4%). A taxa anual de crescimento do municipio
também é mais alta que as do Estado e do Pais. Estima-se, de acordo com dados do IBGE
(2010), que até 2030 a populacdo estard proxima de 300.000 habitantes. A populacdo adulta
entre 20 e 60 anos representa 62,7% do total de habitantes e o predominio na populagdo é
da cor/raca parda (51,7%), seguida da branca (32,2%).

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano — IDH — que mede longevidade,
educacdo e renda da populacdo, ele evoluiu 48,7% entre 1999 e 2010, representando avangos
positivos no desenvolvimento econdmico e social da populagdo. O maior avanc¢o foi na
educacdo (134,2% no periodo). A renda evoluiu 19,7%.

Assim, a cidade vivenciou uma grande expansao demogréfica. Inicialmente, destacou-
se o crescimento do comércio, principalmente nos arredores da estacdo. Respaldando o
aumento populacional, outros setores como educacdo, saude e moradia registraram
crescimento. A Estrada de Ferro Central do Brasil, responsavel pela integracdo nacional,
possibilitou ndo sé o dinamismo no setor de transportes, encurtando as distancias entre as
regides, como também fomentou o desenvolvimento dos municipios pelos quais os trilhos
passavam. Pode-se observar que a chegada da ferrovia em Sete Lagoas promoveu a criacao
de bases sélidas que fomentaram o crescimento econémico local. No entanto, a desativacao
dos trilhos deixou um grande prejuizo histdrico, econémico e cultural, principalmente para
Sete Lagoas e demais cidades mineiras que estdo ligadas de alguma forma a ferrovia desde a
segunda metade do século XIX.

Algumas das principais atividades econémicas da regido sdo a extracao de calcario,
marmore, arddsia, argila, areia e a producdo de ferro-gusa. As transformacgdes
socioeconOmicas que ocorreram na regido, a partir dos anos 60, foram provocadas pelo
crescimento do setor secundario (industria) e seus reflexos positivos no setor terciario
(comércio e servicos). Nos anos 70, as caracteristicas naturais e demograficas da cidade
permitiram a instalacdo de diversas empresas de siderurgia. A proximidade com Belo
Horizonte, o acesso a rede ferroviaria e aos principais centros de mineracdo de Minas Gerais
eram uma vantagem importante. Além disso, havia mdo de obra a um custo relativamente
baixo.

A partir de 2001, com a chegada da lveco, a industria automobilistica e empresas
satélites de autopecas e servicos relacionados ao segmento passam a marcar forte presenca
na economia do municipio. Ndo menos importante, a fabrica da OMPI, empresa do
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conglomerado italiano Stevanato Group, que é lider internacional na producdo de frascos,
cartuchos, ampolas e seringas para uso farmacéutico, além de pldasticos especiais para
dispositivos médicos assegurou investimentos de mais de 30 milhGes de euros para consolidar
a sua operacao em Sete Lagoas-MG, com o ficto de atender uma demanda de produgdo de
produtos médicos em escala mundial.

Ainda dentro de um contexto de vocagao empreendedora a cidade de Sete Lagoas-MG
recebeu a ampliacdo da operacdo realizada pela gigante AMBEV que, para consolidar seu
investimento cervejeiro na regido, inaugurou uma fabrica de latas com investimento de mais
de RS 700 milhdes, visando uma capacidade producdo de mais de 1,5 bilhdo de latas por ano
e a criacdo de mais de 350 novos postos de trabalho direto.

Atrelado a tudo isso o polo industrial de Sete Lagoas mantém a lideranca nao
exportacado de ferro fundido bruto, em razdo de seu gigantesco complexo siderurgico, o que
fortalece a sua vocagao exportadora.

Segundo dados oficiais da Diretoria de Promocdo de Exportacdes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais, Sete Lagoas foi o 132 municipio mineiro que
mais exportou e o0 92 que mais importou em 2022. O saldo comercial sete-lagoano em 2022
foi positivo em mais de USS 287,57 milh&es, fruto da diferenga entre os USS 762,63 milhdes
exportados e os USS 475,06 importados. Em 2022 Sete Lagoas ampliou em 44,6% suas
exportacoes e em 36,7% suas importacoes.

Na atual conjuntura econémica Sete Lagoas, em nimero de 2022, mais exportou para
os Estados Unidos, Argentina, Chile, Holanda, México, Taiwan, Turquia, Arabia Saudita, Chile
e Emirados Arabes. Por conseguinte, a cidade importou dos seguintes paises: Italia, Argentina,
Alemanha, india, Estados Unidos, China, Espanha, Polonia, Franca, Uruguai e Republica
Tcheca.

Em face desse contexto, Sete Lagoas-MG é sinGnimo de um ecossistema em
crescimento que possui mais de 2600 empresas de grande porte, nimero que mestra o
potencial econ6mico de uma cidade com quase 230 mil habitantes.

Atualmente, sdo diversas as industrias instaladas no Municipio, tais como IVECO FIAT,
ITAMBE, CIMENTOS BRENNAND, AMBEV, CEDRO TEXTIL, ELMA CHIPS, SODECIA, BOMBRIL,
VIBRA, TREVO ALIMENTOS, VIBRA, MULTITECNICA, dentre outras. A leste do Municipio,
préximo a divisa com o Municipio de Prudente de Morais, localiza-se o centro de Pesquisas do
Milho e Sorgo, da EMBRAPA.
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O novo perfil industrial aumentou a exigéncia por operadores do direito, engenheiros,
técnicos e operdrios qualificados. O crescimento populacional também demanda
infraestrutura adequada, fortalecendo o setor de construcao civil e estimulando os setores de
salde, esportes, lazer, educacdo e, consequentemente o comércio e os servigos locais. A
necessidade da profissionalizacdo da gestdo nas empresas faz-se evidente, nesse novo
cendrio, bem como investimentos na expansao da infraestrutura urbana e industrial e em
programas de saude e qualidade de vida da populacao.

No conjunto regional, Sete Lagoas tem sido fator importante no desenvolvimento e
intensificacdo das atividades industriais no Estado, principalmente pela proximidade de Belo
Horizonte, destacado mercado de consumo, e eficiente rede de transporte, que facilita a
obtencdo de matérias primas e escoamento da producdo. O crescimento harménico e
sustentdvel do municipio, no entanto, depende diretamente de acdes eficazes, publicas e
privadas, nas areas social, cultural, educacional, politica, econdbmica e ambiental. Somente
assim a cidade se consolidara como eixo fundamental de desenvolvimento do vasto entorno
regional.

Quanto a demanda académica, torna-se evidente a necessidade de, a um sé tempo,
garantir a qualidade da formacgao superior e propiciar condi¢gdes para que os egressos das
instituicdes locais de ensino universitario permanecam na regidao e exercam atividades cada
vez mais qualificadas, visando ao progresso regional, sobretudo através de acoes resultantes
da unido de esforgos entre os setores publico e privado que apresentem solugdes efetivas as
guestdes que, no contexto atual, limitam o desenvolvimento da cidade.

Sete Lagoas possui uma rede de salde composta por hospitais, unidades de pronto
atendimento (UPAs), centros de saude, clinicas e consultorios médicos. Entre os principais
hospitais da cidade, destacam-se o Hospital Municipal Monsenhor Flavio D’Amato e o Hospital
Nossa Senhora das Gracas. Essas instituicGes sdao responsaveis por grande parte dos
atendimentos de média e alta complexidade na cidade.

Na rede municipal, a cobertura da atenc¢do primaria a saude (APS) em Sete Lagoas é
fundamental para a promocdo da saude e prevencdo de doencas. Atualmente, o Municipio
trabalha para qualificar a assisténcia conforme diretriz da AB, com diversos programas que
compoOe a Rede de Atencdo Primaria. 54 ESF (Estratégia de Saude da Familia) e 8 (Centros de
Saude), com uma cobertura de 84,75% de Atencdo Basica, considerando somente ESF
apresenta cobertura de 67,98%. Conta com 25 (39,38% cobertura populacional) equipes de
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Saude Bucal, 01(um) CEO (Centro de Especialidade Odontoldgica) com atendimento

especializado de odontopediatria, endodontia, periodontia, cirurgias bucais, pacientes

especiais e prétese. 03 (trés) Academia da Saude.

Além disso, Sete Lagoas/MG possui Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), que
sdo equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF). O objetivo dos NASF é ampliar a abrangéncia e a resolutividade dos
servicos de atencdo bdsica, oferecendo suporte especializado em dreas como saude mental,
fisioterapia, nutricdao, entre outros.

Esses nucleos trabalham em colaboracdo com as equipes de saude da familia,
promovendo acbes preventivas e de promocdo da saude, bem como atividades de
reabilitacdo. O foco é melhorar o atendimento a comunidade por meio da integracdo de
diferentes especialidades de saude.

A cidade conta ainda com o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), que
atende 24 horas por dia através do telefone 192 em casos de urgéncia e emergéncia. Além
disso, a Prefeitura disponibiliza 58 unidades de saude da atengdo primaria, que devem ser
procuradas pelo cidaddo em casos de menor gravidade, inclusive suspeita de Covid-19 com
sintomas mais leves. O SAMU em Sete Lagoas esta bem preparado para enfrentar diversas
situac¢des, garantindo atendimento seguro e humanizado aos cidadaos.

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) em Sete Lagoas desempenha um papel
fundamental no sistema de salide mental do municipio, funcionando como parte da politica
publica nacional de atencdo a saude mental. Essa estrutura tem o objetivo de oferecer
tratamento e reinser¢do social a pessoas com transtornos mentais graves, bem como
dependéncia quimica.

A rede de saude particular bem desenvolvida, oferecendo uma gama diversificada de
servicos médicos e hospitalares de alta qualidade. Essa rede complementa o sistema publico
de saude, proporcionando op¢des adicionais de atendimento a populacdo e contribuindo para
a reducdo da pressdo sobre os servigos publicos.

A proposta da criacdo de uma Faculdade no municipio de Sete Lagoas surgiu da ideia
de experientes profissionais na area de criacado e constituicdo de curso de educacao em ensino
superior no estado de Minas Gerais, ao vislumbrar o contingente populacional do municipio e
a sua capacidade de desenvolvimento por meio da educacao, instrumento este indissociavel
do progresso do estado.
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4. MARCO REGULATORIO DO CURSO

A implantacdo do Curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas
atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em Psicologia
(Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023), bem como esta de acordo com as regras
que regem a atuacdo profissional: Resolugdo CFP n2 010/05, que aprova o Cédigo de Etica do
Psicdlogo; Lei n? 5.766, de 20/12/1971, que institui o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia, e da outras providéncias; Decreto n? 79.822, de 17/06/1977, que
regulamenta a Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971; Lei n2 4.119, de 27/08/1962, que
regula o Exercicio da Psicologia; e Lei n® 11.788, de 11/09/2008, que dispdes sobre o Estagio

de estudantes.

Além disso, as politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidas no
ambito do curso atende a Resolugcdo CNE/CES n. 7, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira; a Resolugdo CNE/CP
n2 02/2012, que estabelecem as Politicas de Educacdo Ambiental; a Resolu¢do CNE/CP n2 01,
de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e
a Resolucdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para

a Educagdao em Direitos Humanos.

5. JUSTIFICATIVA PARA A COMPLEMENTAGAO PARA A FORMAGCAO DE PROFESSORES DE
PSICOLOGIA

A Complementacao para a Formacao de Professores de Psicologia tem como objetivo
preparar profissionais para o exercicio docente. A complementacdao serd oferecida em
conformidade com a Resolucdao n° 1, de 11 de outubro de 2023, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia, estabelecendo normas para
o projeto pedagdgico complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia; bem como
com a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a Base

Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo).

6. DADOS GERAIS DA COMPLEMENTAGAO

Curso: Formacdo de Professores de Psicologia

Carga Hordria Total: 1.400 horas
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Integralizagao: 3 semestres

Regime Escolar: Semestral

Turno de Funcionamento Noturno

Modalidade: Presencial

6.1 Concepcao da Complementagao

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia, além das énfases
propostas para a formacgao do Psicélogo, mencionam a necessidade de um Projeto Pedagdgico
Complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia. Assim, este Projeto visa a
atender a todos os diplomados em Psicologia que queiram enveredar pela pratica docente no
exercicio de seus papéis e fungdes. O Programa constituir-se-a dos seguintes Eixos:

Contextual, Estrutural e Integrador.

6.2 Objetivos Gerais

Capacitar psicélogos para a pratica pedagdgica, bem como atender necessidades
imperiosas de elaboracdo de uma analise critica e de especulaces para nivel de pesquisa
profissional e cientifica de aspectos formais, em conteldos programaticos estudados em
cursos superiores, nas areas de ciéncias humanas, desenvolvendo debates de temas
relacionados as areas referidas, obedecendo a uma metodologia dialética, objetivando

desenvolver o espirito critico analitico, valorizando uma postura cientifica e humanistica.
6.3 Objetivos Especificos

O Projeto Pedagégico Complementar para a Formacado de Professores de Psicologia da

Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas tem como objetivos especificos:

I. Produzir e articular saberes especificos da drea com os conhecimentos histdricos,
politicos, filoséficos, didaticos e metodolégicos, para a atuacdo do professor de
Psicologia em diferentes niveis, modalidades de ensino e na construcdo e gestdao de

politicas publicas de educacao;

II. Comprometer-se com os principios da educacdo democratica, justa, inclusiva e

emancipatéria dos individuos e grupos sociais;

IIl. Fomentar a reflexdo, a expressdo e a construgdo de contextos de pensamento e agao
pedagdgica, criticos e criativos;
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IV. Complementar a formacdo dos psicdlogos, articulando os saberes especificos da area

com os conhecimentos diddticos e metodoldgicos, para atuar na construcao de

politicas publicas de educacdo, na educacdo basica, no nivel médio, no curso Normal,

em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagdo continuada, assim

como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos,

instituicdes comunitarias e outros;

V. Possibilitar a formacdo de professores de Psicologia comprometidos com as
transformacgdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagdgica as exigéncias de

uma educagao inclusiva;

VI. Formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da solidariedade e
da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo critico e criativo,

novos contextos de pensamentos e agdo.
6.4 Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso do curso de Psicologia com Complementagdo para
Formacao de Professores de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas esta de
acordo com Resolug¢do CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes
Curriculares para o curso de Psicologia, e com a Resolu¢do CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro
de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores
para a Educacao Basica.

O académico egresso complementacdo para Professor de Psicologia devera ter o perfil
de educador comprometido com a formacdo do cidaddo/profissional. Nessa perspectiva, o
professor assume a postura de orientador e problematizador na relacdo ensino-
aprendizagem, buscando ndo apenas a qualidade da formacgado do aluno, como também uma
sociedade mais humana, justa e que respeite a diversidade.

Nesse contexto, a formacdo de professores de Psicologia articulara competéncias em

torno dos seguintes eixos estruturantes:

I. Politicas publicas e educacionais que preparem o estudante para compreender a
complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboracdo de

politicas publicas que se articulem com as finalidades da educacéo;
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Il. Sistemas e Instituices Educacionais que orientem o estudante para a compreensao

das diferentes dinamicas institucionais e para ag¢les coletivas, objetivando a

elaboracdo de projetos politico-pedagdgicos democraticos, inclusivos e

emancipatérios;

lll. Fundamentos cientificos da educacdo, que proporcionem ao estudante conhecer e
integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Histéria, Sociologia
e outros) para lidar com as distintas abordagens tedricas que caracterizam o campo

educacional;

IV. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante reconhecer
as especificidades e interfaces do campo da Educacdo com diferentes areas, em

especial, com a Psicologia;

V. Praticas pedagdgicas que preparem o estudante para atuar em face dos distintos
processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos

pedagdgicos, fazendo bom uso de tecnologias da informacado e comunicacao;

VI. Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
gue permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante surdo e favoreca

as relagdes sociais inclusivas;

VII. Histdria da Africa e Histdria Indigena, conforme disposto nas Leis n. 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e n. 11.645, de 10 de mar¢co de 2008, para ampliacdo dos
conhecimentos relativos a histéria e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do

racismo e do preconceito; e

VIIl. Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no curriculo
gue envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos

Humanos, Educacdo Ambiental, Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais, entre outras.

6.5 Competéncias e Habilidades do Egresso

O Projeto Complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia da Faculdade
Santo Agostinho de Sete Lagoas visa ao desenvolvimento de competéncias bdsicas para uma
pratica pedagodgica reflexiva e critica comprometida com a ética da educacdo e com a ética

escolar. Assim, ao final da formacdo, o discente devera ser capaz de:
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I. Articular fundamentos e abordagens tedrico-metodoldgicas especificos da Psicologia

e dos conteldos pedagodgicos de forma interdisciplinar, coerente com os contextos

socioculturais e com os processos de desenvolvimento humano;

II. Planejar a agdo pedagdgica por meio de componentes disciplinares em consonancia
com o projeto politico-pedagégico do curso e que favorecam a integracdo, a

interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

lll. Utilizar diferentes recursos didatico-pedagdgicos e tecnologias educacionais para o

desenvolvimento e avaliagdo de a¢des pedagdgicas;

IV. Desenvolver dinamicas didatico-pedagdgicas que mobilizem os estudantes e reflitam

os referenciais tedricos contemporaneos em constante aprimoramento;

V. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem de conteudos especificos por meio de
diferentes estratégias, instrumentos e procedimentos pertinentes ao contexto do

curso;

VI. Sistematizar e registrar as atividades pedagdgicas por meio de diferentes recursos de

acompanhamento do percurso educacional;

VII. Identificar questdes e problemas socioculturais, educacionais e outros com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a fim de
contribuir para a superacgao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais,
religiosas, politicas, de género, de portadores de deficiéncias e necessidades especiais

entre outras;

VIIl. Reconhecer a instituicdo educativa como organizacdao complexa, comprometida com

a educacao para todos;

IX. Fundamentar as a¢Oes pedagodgicas a partir de analises de contexto e de estudos

prévios sobre a instituicdo escolar;

X. Promover o trabalho em equipes e a cooperacdo entre atores da instituicdo educativa,

familia e comunidade;
XI. Adotar postura investigativa em face de questdes e problemas que afetam a educacao;

XIl. Pautar as ac6es pedagdgicas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores e em outros marcos legais para o exercicio do magistério, em especial a
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Resolu¢do CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019.

6.6 Formas de Acesso a Complementag¢ao para Formagao de Professores de Psicologia

O académico que optar por cursar a complementagdo para Formagao de Professores
de Psicologia, devera se matricular no Projeto Complementar, cursando as 1.400 (mil) horas,
divididas em 3 (trés) semestres letivos, cada qual com 100 dias letivos, ofertados

posteriormente a formacdo de Bacharelado de Psicologia.
6.7 Regime e Duragao da Complementagao

Regime Escolar: Semestral

Duracgdo do Curso: 3 (trés) semestres letivos, equivalentes a 1 (um) ano e meio de curso

continuo.

6.8 Integralizacao Curricular
O curso complementar para Formacado de professores de Psicologia sera integralizado

no periodo minimo de 1,5 (um e meio) ano e maximo de 2 (dois) anos.

6.9 Numero de vagas / Turmas / Turnos

Vagas: 100 (anuais)
Turmas: Unica Por Turno
Turno: Noturno

6.10 Requisitos para obtencdo da Licenciatura/Apostilamento em Diploma de Professor de
Psicologia

Ter concluido, de forma integral, o Projeto Complementar para Formacdo de
Professores de Psicologia, sem dependéncias e com notas de aprovacdo de acordo com o
Sistema de Avaliacdo Institucional; cumprimento da carga horaria destinada ao Estagio
Curricular Supervisionado; além do cumprimento de 75% de frequéncia em cada disciplina e

componentes da matriz curricular do referido projeto complementar.
7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia, de acordo com a
Resolu¢do CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, assim se fundamentam para a formacdo

de professores de Psicologia:
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Art. 22. A licenciatura, formagdo de professores de Psicologia, podera ser oferecida
concomitante ou posteriormente ao curso superior de Psicologia e dar-se-a em um
projeto pedagogico que atenda aos marcos legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os estudantes que cumprirem as exigéncias do projeto de formacgao
de professores terdo apostilado, em seus diplomas do curso superior de Psicologia,
o grau de Licenciado em Psicologia.

Art. 23. O projeto pedagdgico para a formacdo de professores de Psicologia deve
fundamentar-se nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - Produzir e articular saberes especificos da area com os conhecimentos histéricos,
politicos, filoséficos, didaticos e metodoldgicos, para a atuagdo do professor de
Psicologia em diferentes niveis, modalidades de ensino e na construgao e gestdo de
politicas publicas de educagdo;

Il - Comprometer-se com os principios da educagdo democratica, justa, inclusiva e
emancipatodria dos individuos e grupos sociais;

Il - Fomentar a reflexdo, a expressdo e a construcdo de contextos de pensamento e
acdo pedagogica, criticos e criativos.

7.1 Estrutura Curricular

Aliam-se ao Projeto Complementar para Formacdo de Professores de Psicologia da
Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas a legislacdo para a formagdo de professores em
nivel nacional (Resolu¢do CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019). Desta forma, a estrutura
curricular reporta-se aos aspectos cognitivos, posturais e de praticas curriculares, mediante

eixos especificos de formacao:
a) Eixo Contextual

Visa a compreensdo do processo de ensino-aprendizagem da pratica escolar,
considerando tanto as relagdes que se passam no seu interior, com seus participantes, quanto
as suas relagdes institucionais com o contexto imediato e o contexto geral onde estd inserida.
Fazem parte deste Eixo: Fundamentos Histérico-Filoséficos da Educacdao; Fundamentos
Socioantropoldgicos da Educacdo; Politicas Publicas da Educacdo; Psicologia no Contexto

Educacional e Didatica.
b) Eixo Estrutural

Aborda conteudos curriculares, sua organizacdo sequencial, avaliacdo e integracao
com outras disciplinas, os métodos adequados ao desenvolvimento do conhecimento em
pauta, bem como sua adequacdo ao processo de ensino-aprendizagem. Fazem parte deste
Eixo: Fazer Pedagdgico em Contextos Especiais; Avaliacdo da Aprendizagem; Gestao do
Sistema Educacional; Tecnologias em Educacdo e Parametros e Referenciais Curriculares

Nacionais do Ensino Fundamental e Médio.
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c) Eixo Integrador

Centrado nos problemas concretos enfrentados pelos alunos na pratica de ensino, com
vistas ao planejamento e reorganizacdo do trabalho escolar, discutidos a partir de diferentes
perspectivas tedricas, por meio de projetos multidisciplinares, com a participagao articulada
dos professores das varias disciplinas do curso. Fazem parte deste Eixo o Estdgio
Supervisionado, em sua composi¢cdao diagndstica (observagao), pratica (projeto de ensino,

aulas e material didatico) e de resultados (relatério final de praxis pedagdgica).

Esta estruturacdo leva em consideragao a concomitante relagdo entre teoria e pratica,
ambas fornecendo elementos bdsicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e

habilidades necessarios a docéncia, durante o decorrer da Complementacdo Pedagdgica.

A complementacgdo se desenvolvera em 1.400 horas, sendo 460 horas de conteudos
tedricos da drea de Educacdo, 400 horas de Praticas Pedagdgicas., 400 horas de Estagio

Supervisionado e 140 horas de Atividades de Extensao.

O Estdgio Supervisionado devera ser desenvolvido em institui¢des de ensino basico,
assim como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros socioeducativos,
instituicdes comunitdrias e outros, envolvendo ndo apenas a preparacao e o trabalho em sala
de aula e sua avaliagdo, mas todas as atividades préprias da vida da escola, incluindo o
planejamento pedagégico, administrativo e financeiro, as reunides pedagdgicas, os eventos
com participacdo da comunidade escolar e a avaliacdo da aprendizagem, assim como de toda

a realidade da escola.

O concluinte da complementacdo pedagdgica terd o apostilamento equivalente a
licenciatura plena em seu diploma de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES
n. 1, de 11 de outubro de 2023, bem como com a Resolu¢do CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro
de 2019.

7.2 Matriz Curricular da Formagao Complementar para Formacdo de Professores de
Psicologia

O dimensionamento da carga horaria estd estruturado para a complementacdo em 3

semestres, conforme matriz a seguir:
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Carga Horaria

COMPONENTES CURRICULARES Teoria (OnA) | Pritica Total
Fundamentos Histérico-Filoséficos da Educacdo 40 - 40
Fundamentos Socioantropolégicos da Educacéo 40 - 40
Politicas Publicas da Educacdo 40 - 40
Psicologia no Contexto Educacional 40 - 40
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40 - 40
Praticas Pedagdgicas | - 150 150
Atividades de Extensao | - 60 60
CARGA HORARIA TOTAL DO PERIODO 200 210 410

Carga Horaria

COMPONENTES CURRICULARES Teoria (OnA) | Pritica Total

Avaliagao da Aprendizagem 40 - 40
Didatica 40 - 40
Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais do Ensino 40 - 40
Fundamental e Médio

Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena 40 - 40
Praticas Pedagdgicas Il - 100 100
Estagio Supervisionado | - 200 200
Atividades de Extensdo - 40 40
CARGA HORARIA DO PERIODO 160 340 500

Carga Horaria

COMPONENTES CURRICULARES Teoria (OnA) | Pritica Total
Fazer Pedagdgico em Contextos Especiais 40 - 40
Gestdo do Sistema Educacional 20 - 20
Tecnologias em Educacdo 40 - 40
Praticas Pedagdgicas Il - 150 150
Estagio Supervisionado Il - 200 200
Atividades de Extensao Il - 40 40
CARGA HORARIA DO PERIODO 100 390 490
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.400
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Componentes Curriculares Carga Horaria
Unidades Curriculares (teoria e pratica) 460
Estrutura . - —
Curricular Estagio Curricular Supervisionado 400
Praticas Pedagdgicas 400
Atividades de Extensao 140
Carga hordria EaD 460 - 32,8%
CARGA HORARIA TOTAL 1.400

8. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteldos curriculares previstos para o curso complementar para Formagdo de
Professores de Psicologia possibilitardo o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando a atualizacdo da drea, a adequacgdo das cargas horarias (em horas-
relégio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteldos pertinentes a drea de Educag¢dao, bem como a oferta de disciplina de Libras como
disciplina obrigatoria.

O planejamento curricular idealizado é resultante fundamentalmente da reflexao
sobre a concepcdo, objetivos e perfil de egresso desejado, em acordo com a Resolucdo
CNE/CES n. 2, de 20 de dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacao Inicial de Professores para a Educacdao Basica, bem como com a Resolugdo
CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduagao em Psicologia.

O curriculo traz uma multiplicidade de conhecimentos que permitird uma formacao
ética, humanista, critica e reflexiva. O encadeamento das unidades curriculares que compdem
o curriculo estabelece uma relacdo de interdependéncia entre os conteldos da area de
educacdo e de psicologia.

Além de contemplar os diferenciais institucionais e do curso, a matriz curricular preza,
sobretudo, pela formacgao profissional do egresso e as contrapartidas exigidas em termos de
atualizacdo dos conteudos curriculares, em conformidade com a evolu¢do do mundo do
trabalho, induzindo contato com conhecimentos recentes e inovadores. Nesse sentido,
a bibliografia bdsicae a bibliografia complementar, bem como a suplementar, estdo
adequadas em relacdo as unidades curriculares (UCs) e aos conteudos, e atualizadas,

considerando-se a natureza das UCs.
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8.1 Ementas e Bibliografias

FUNDAMENTOS HISTORICO-FILOSOFICOS DA
EDUCACAO

O pensamento, seus limites, a produ¢éo da vida humana e as diferentes formas de educagéo nos

periodos denominados de escravismo, de serviddo e de trabalho livre.

1. LIMA, Venicio A de. Paulo Freire: A praticada liberdade, para além da alfabetizac&o. Sao
Paulo: Grupo Auténtica, 2021. E-book. ISBN 9786559280056. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559280056/. Acesso em: 16 set.

2024.

2. ROCHA, Ronai. Filosofia da educac¢ao. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2022. E-book. ISBN
9786555411713. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555411713/. Acesso em: 16 set.
2024,

3. SHIGUNOV NETO, Alexandre. HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA. S&o Paulo: Salta,
2015, E-book. ISBN 9788597007688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007688/. Acesso em: 16 set.
2024,

1. BRITO, Gleilcelene Neri de. Fundamentos da Educacéo. Sdo Paulo: Cengage Learning

Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122448. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122448/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. CAMPOS, Regina Célia Passos Ribeiro de. Pesquisa, Educacédo e Formagdo Humana:
nos trilhos da Historia. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2010. E-book. ISBN 9788582178362.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178362/. Acesso
em: 16 set. 2024.

3. GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introdugéo & Filosofia. Barueri: Editora Manole, 2003. E-

book. ISBN 9788520448168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. RODRIGUES, Maria B.; VIEIRA, Cintya de A.; HORITA, Julianne H G.; et al. Matrizes do
Pensamento |Ill: Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN
9786556903262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903262/. Acesso em: 17 set.
2024.

5. VEIGA, Cynthia G.; FILHO, Luciano Mendes de F.; LOPES, Eliane Marta T. 500 anos de
educacdo no Brasil. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2020. E-book. ISBN 9786559282111.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559282111/. Acesso
em: 16 set. 2024.
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16 héosiivio | Afya

FUNDAMENTOS SOCIOANTROPOLOGICOS

EDUCACAO

Analise do fenbmeno educativo e suas determinag@es sociopoliticas e culturais. Concepcgéo de
educacdo nos discursos dos tedricos classicos e contemporaneos. Dialogo entre antropologia,
sociologia e educacéo.

1. AUGUSTINHO, Aline N.; BARRETO, Jocélia S.; BES, Pablo; et al. Sociologia da Educacéo.
Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN 9788595028418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028418/. Acesso em: 16 set.

2024.

2. BOAS, Franz. Antropolgia da Educac¢édo. S&o Paulo: Editora Contexto, 2022. E-book. ISBN
9786555413069. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555413069/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. KRUPPA, Sonia M P. Sociologia da Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 2018. E-book. ISBN
9788524926648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926648/. Acesso em:. 16 set.
2024.

1. CHARON, Joel M.; VIGILANT, Lee G. Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book.

ISBN 9788502175563. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175563/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. ESCOSTEGUY, Cléa C. Estudos culturais em educacdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-
book. ISBN 9788595023062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023062/. Acesso em: 17 set.
2024.

3. HECHT, Yaacov. Educagao democratica. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2016. E-book. ISBN
9788551300022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300022/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introducéo. 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2019. E-book. ISBN 9788597022681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681/. Acesso em: 16 set. 204.

5. SILVA, Michela C. Educacgéo Inclusiva. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. ISBN

9788595020351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020351/. Acesso em: 16 set.
2024.
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POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

Politicas atuais para a Educacao Brasileira. Leis Educacionais - regulacéo e orientacéo da Educacéo.
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica e Profissional. Politicas inclusivas, diretrizes e
préaticas excludentes. Desafios e Perspectivas.

1. GAMEZ, Luciano. Série Educacéo - Psicologia da Educacé&o. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

E-book. ISBN 978-85-216-2240-6. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. LIMA, Caroline C N.; NUNES, Alex R.; BES, Pablo. Politica educacional. Porto Alegre:
SAGAH, 20109. E-book. ISBN 9788595028043. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028043/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. SHIGUNOV NETO, Alexandre. HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA. S&o Paulo: Salta,
2015, E-book. ISBN 9788597007688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007688/. Acesso em:. 16 set.
2024.

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes e dilemas.
Sdo Paulo: Cortez, 2022. E-book. ISBN 9786555552669. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552669/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. LIMA, Caroline C N.; BES, Pablo; NUNES, Alex R.; et al. Politicas publicas e educagao.
Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595027503. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027503/. Acesso em: 17 set.
2024.

3. SACRISTAN, José G.; GOMEZ, Angel | P.; RODRIGUEZ, Juan B M.; et al. Educar por
competéncias: o que ha de novo?. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. ISBN

9788536324418. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324418/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. SAFATLE, Vladimir; JUNIOR, Nelson da S.; DUNKER, Christian. Neoliberalismo como
gestdo do sofrimento psiquico. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2021. E-book. ISBN

9786588239766. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786588239766/. Acesso em: 16 set.
2024.

5. TRIPODI, Carlos Roberto Cury, Zara F. Politicas educacionais. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2023. E-book. ISBN 9786555413830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555413830/. Acesso em: 16 set.
2024.
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PSICOLOGIA NO CONTEXTO EDUCACIONAL

Contribuicdes das perspectivas tedricas comportamental e psicanalitica para o estudo do processo

de ensino, aprendizagem e desenvolvimento e suas implicagBes para o contexto educativo.

1. BEE, Helen; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento.12. ed. Porto Alegre: Artmed,

2011. E-book. ISBN 9788536325279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/. Acesso em: 09 set.
2024.

2. COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e
educacdo: psicologia da educacgédo escolar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 2. E-book.

ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/. Acesso em: 09 set.
2024.

3. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagao do trabalho pedagégico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. S8o Paulo: Cortez, 2021. E-book. ISBN

9786555551778. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555551778/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. FONSECA, Vitor. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,

2008. E-book. ISBN 9788536314020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314020/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. S&o Paulo: Atlas, 2018. E-
book. ISBN 9788597018042. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018042/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. KHOURI, Ivone G. Psicologia Escolar. Sao Paulo: EPU, 2014, 1986. E-book. ISBN 978-85-
216-2395-3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2395-3/. Acesso em: 16 set. 2024.

4. SCORSOLINI-COMIN, Fabio. Aconselhamento Psicoldgico: Aplicagbes em Gestdo de
Carreiras, Educacdo e Saude. Sado Paulo: Atlas, 2015. E-book. ISBN 9788522495276.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495276/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SEVERINO, Anténio J.; SEVERINO, Estévao S. Ensinar e aprender com pesquisa no
ensino médio. S&o Paulo: Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524921223. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524921223/. Acesso em: 16 set.
2024.
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LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Este componente curricular aborda principios tedricos, conceituais e metodologicos, bem como
concepcdes tedricas das modalidades de Ensino com surdos (método oral, bilinguismo,

comunicacdao total, portugués sinalizado e bimodalismo) e suas rela¢fes sociais.

1. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educa¢do dos surdos - Ideologias e
praticas pedagodgicas. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2007. E-book. ISBN 9788582179314.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/. Acesso
em: 16 set. 2024.

2. FERREIRA, Lucia G.; CRUZ, Lilian M.; FERRAZ, Roselane D. Ensino, praticas
pedagégicas e diversidade. Sdo Paulo: Cortez, 2024. E-book. ISBN 9786555554595.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555554595/. Acesso
em: 16 set. 2024.

3. COSTA FILHO, Waldir Macieira da.; LEITE, Flavia Piva A.; RIBEIRO, Lauro Luiz G.
Comentérios ao estatuto da pessoa com deficiéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva

Educacéo, 2019. E-book. ISBN 9788553612109. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553612109/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educa¢do dos surdos - ldeologias e
praticas pedagégicas. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2007. E-book. ISBN 9788582179314.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179314/. Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BRAMBILA, Guilherme. Territorios do Letramento. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2024. E-

book. ISBN 9786555414783. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555414783/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social. 2. ed. Rio de
Janeiro:  Revinter, 2017. E-book. [ISBN 9788554651619. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/. Acesso em: 06 set.
2024.

4. SIMOES, Josefina L.; SANTOS, Anne M. da S.; SOUSA, Maria N. de O.; et al. Portugués
como lingua ndo materna. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903125.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903125/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. SOARES, Magda. Letramento - Um tema em trés géneros. Sdo Paulo: Grupo Auténtica,

2007. E-book. ISBN 9788582179277. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582179277/. Acesso em:. 16 set.
2024,
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PRATICAS PEDAGOGICAS |

Praticas pedagodgicas para o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias a

formagédo geral e especifica do profissional da pedagogia, a partir da integragdo dos contetdos

curriculares abordados no semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre

ATIVIDADES DE EXTENSAO |

As atividades de extenséo curricularizadas seréo realizadas de forma integrada e interdisciplinar sob

as tematicas das unidades curriculares do semestre. Os temas serdo desenvolvidos em forma de
rodizio entre todos os alunos, correspondendo a modulagéo definida pelo docente atribuido, pelo
tipo de atividade e/ou o cenario conveniado escolhido, se for o caso. Atendem, tanto aos contetidos
obrigatorios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus conteldos sintetizadas em

Educacdo em Direitos Humanos, Relagdes Etnico-Raciais, Ambiental e Sustentabilidade.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conceitos, finalidades e propésitos da avaliacédo; a avaliagdo da aprendizagem escolar enfocando
os diversos aspectos relacionados ao contexto educacional; a perspectiva do erro na avaliacéo.

1. LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposic¢des. 22.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524921063. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524921063/. Acesso em: 09 set.

2024.

2. MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: As Abordagens do Processo. Sdo Paulo: E.P.U.,
1992. E-book. ISBN 9788521635956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521635956/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. RODRIGUES, Ana M. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliagdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN  9788522122455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122455/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. BROM, Luiz G.; AGUIAR, Tania. Educacao, mito e ficcdo. S&o Paulo: Cengage Learning

Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126460/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. FLICK, Uwe. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN
9788536321363. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321363/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliacao psicoldgica
dainteligéncia e da personalidade. (Avaliacao psicolégica). Porto Alegre: Artmed, 2018.E-

book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo em educacdo: questBes epistemoldgicas e préaticas. S&o
Paulo: Cortez, 2022. E-book. ISBN 9786555552522. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552522/. Acesso em: 16 set.

2024.

5. SANTOS, Kohls P.; GUIMARAES, Joelma. Avaliacdo da aprendizagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. E-book. ISBN 9788595022058. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022058/. Acesso em: 16 set.
2024.
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DIDATICA

A didatica e seus fundamentos historicos, filoséficos e sociologicos. Planejamento de Ensino:

objetivos, contetidos, metodologia e recursos didaticos. Relagao professor-aluno.

1. GAMEZ, Luciano. Série Educacéo - Psicologia da Educacé&o. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

E-book. ISBN 978-85-216-2240-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. LIBANEO, Jos¢é C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2017. E-book. ISBN 9788524925573.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925573/. Acesso
em: 16 set. 2024.

3. ZABALA, Antoni. Como trabalhar os conteddos procedimentais em aula. 2. ed. Porto
Alegre:  Artmed, 1999. E-book. ISBN  9788536312811. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312811/. Acesso em: 09 set.
2024.

1. ARRAT-DAYAN, Silvia. Como enfrentar a indisciplina na escola. S&o Paulo: Editora

Contexto, 2008. E-book. ISBN 9788572445054. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788572445054/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. BERTAGLIA, Barbara. Métodos e Técnicas de Ensino. Sdo Paulo: Cengage Learning
Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123520/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. CIRINO, Giovanni. Comunidades de Aprendizagem e Estratégias Pedagdgicas. Séo
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123834/. Acesso em: 16 set.

2024.

4. IMBERNON, Francisco. Formacdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed,
2009. E-book. ISBN 9788536321523. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321523/. Acesso em: 16 set.
2024.

5. VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Indisciplina e disciplina escolar: fundamentos para o
trabalho docente. (Colecdo docéncia em formacéo. Série probleméticas transversais). Sao
Paulo: Cortez, 2022. E-book. ISBN 9786555553161. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555553161/. Acesso em: 16 set.
2024.
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PARAMETROS E REFERENCIAIS CURRICULARES
NACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO | 40
MEDIO

Estudo dos novos parametros curriculares nacionais do Ensino Fundamental e Médio. Analisar os

objetivos, conteldos, formas de encaminhamento das atividades, expectativas de aprendizagem e
maneiras de avaliar. Orientar os professores para elaborarem um planejamento que possa, de fato,

orientar seu trabalho em sala de aula.

1. BARBOSA, Maria Ligia de O.; QUINTANEIRO, Tania; RIVERO, Patricia. Conhecimento e
imaginacgao - Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2012. E-book.

ISBN 9788582172407. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582172407/. Acesso em: 17 set.
2024.

2. BIEMBENGUT, Maria S. Modelagem nos anos iniciais do ensino fundamental. S&o
Paulo: Editora Contexto, 2019. E-book. ISBN 9788552001577. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788552001577/. Acesso em: 17 set.
2024.

3. VICKERY, Anitra. Aprendizagem ativa nos anos Iniciais do ensino fundamental. Porto
Alegre:  Penso, 2016. E-book. ISBN  9788584290697. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290697/. Acesso em: 17 set.
2024.

1. BRITO, Gleilcelene Neri de. Fundamentos da Educacéo. Sdo Paulo: Cengage Learning

Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122448. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122448/. Acesso em:. 16 set.
2024.

2. CASTORINA, José A.; CARRETERO, Mario. Desenvolvimento cognitivo e educagdo.
Porto Alegre: Penso, 2014. v. 1. E-book. ISBN 9788565848718. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848718/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. KRAWCZYK, Nora. Sociologia do ensino médio: critica ao economicismo na politica
educacional. S&do Paulo: Cortez, 2014. E-book. ISBN 9788524922541. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524922541/. Acesso em: 17 set.

2024.

4. PARRA, Nélio. Caminhos do Ensino. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book.
ISBN 9788522114016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114016/. Acesso em: 17 set.
2024.

5. SOUZA, Renato Antonio de. Sociologia da Educac¢éo. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil,
2015. E-book. ISBN 9788522122509. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122509/. Acesso em: 17 set.
2024.
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Discriminagéo étnico-racial/educacédo: (re)pensando a identidade étnico-racial do(a) educador(a) e

dos(as) educandos(as). Educacéo antirracista: contexto escolar e pratica docente. Politicas de Acédo
Afirmativa e Legislacao especifica. Analise e produgdo de material didatico. Valorizacédo e resgate

da histéria e cultura afro-brasileira e indigena: desconstruindo estereotipos.

1. DEBUS, Eliane. A tematica da cultura africana e afro-brasileira na literatura para
criangas e jovens. Sdo Paulo: Cortez, 2018. E-book. ISBN 9788524926495. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926495/. Acesso em: 17 set.
2024.

2. LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo. S&o Paulo:
Editora  Blucher, 2020. E-book. ISBN  9786555500127. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500127/.  Acesso em: 17 set.

2024.

3. MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2007. E-book. ISBN 9788572443715. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788572443715/. Acesso em: 17 set.
2024.

1. FERREIRA, Llcia G.; CRUZ, Lilian M.; FERRAZ, Roselane D. Ensino, praticas
pedagégicas e diversidade. Sdo Paulo: Cortez, 2024. E-book. ISBN 9786555554595.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555554595/. Acesso
em: 17 set. 2024.

2. HILSDORF, Maria Lucia S. Histéria da Educacgao Brasileira. Sdo Paulo: Cengage Learning

Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522114023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114023/. Acesso em: 17 set.
2024.

3. MESGRAVIS, Laima. Histéria do Brasil coldnia. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2015. E-
book. ISBN 9786555414165. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555414165/. Acesso em: 17 set.
2024,

4. PEVIRGULADEZ, Allan. Manual préatico de educacéo antirracista. Sdo Paulo: Cortez, 2024.
E-book. ISBN 9786555554694. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555554694/. Acesso em: 17 set.
2024.

5. SILVA, Giovani José da; COSTA, Anna Maria Ribeiro F. M da. Histérias e culturas
indigenas na Educacdo Bésica. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2018. E-book. ISBN

9788551303214. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551303214/. Acesso em: 17 set.
2024.
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PRATICAS PEDAGOGICAS Il

Praticas pedagodgicas para o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias a

formacao geral e especifica do profissional da pedagogia, a partir da integracdo dos contelidos

curriculares abordados no semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Praticas em instituicdes de ensino fundamental e médio, curso Normal, em cursos profissionalizantes

e em cursos técnicos, assim como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros
socioeducativos, instituicdes comunitarias e outros, prevendo-se a relacéo estreita e concomitante
entre teoria e pratica, mediante o desenvolvimento de atividades diversificadas, que ensejem a
discusséo da fundamentacéao tedrica que embasa a pratica escolar.

1. PIMENTA, Selma G.; LIMA, Maria Socorro L. Estagio e docéncia. (Colecdo docéncia em
formacao: ensino superior). S8o Paulo: Cortez, 2018. E-book. ISBN 9788524926457.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926457/. Acesso
em: 09 set. 2024.

2. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢cdo. Sdo Paulo: Cortez, 2022. E-book.

ISBN 9786555553055. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555553055/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. TOLEDO, Margot de. Gestdo da Educacdo — Publica e Privada. S8o Paulo: Cengage
Learning  Brasil, 2016. E-book. ISBN  9788522123780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123780/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientacao - Estagio Supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.

E-book. ISBN 9788522114047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. Porto Alegre: Artmed,
2009. E-book. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. PIMENTA, Selma G. O estagio naformacao de professores: unidade teoria e pratica? S&o
Paulo: Cortez, 2012. E-book. ISBN 9786555550146. Disponivel  em:
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FACU

SETE A
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550146/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. SOUZA, Renato Antonio de. Processos de Aprendizagem e Desenvolvimento de
Competéncia. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123605.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123605/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ZABALZA, Miguel A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formagao
universitaria. (Colecao docéncia em formacgéo: saberes pedagogicos). Sdo Paulo: Cortez,

sosTiNKO | AATya

L O *+ MG

2014. E-book. ISBN 9788524924118. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924118/. Acesso em: 16 set.
2024,

ATIVIDADES DE EXTENSAO I

As atividades de extenséo curricularizadas serdo realizadas de forma integrada e interdisciplinar sob

as tematicas das unidades curriculares do semestre. Os temas serdo desenvolvidos em forma de
rodizio entre todos os alunos, correspondendo a modulagéo definida pelo docente atribuido, pelo
tipo de atividade e/ou o cenario conveniado escolhido, se for o caso. Atendem, tanto aos contetidos
obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus contelidos sintetizadas em

Educac&o em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais, Ambiental e Sustentabilidade.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.
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FAZER PEDAGOGICO EM CONTEXTOS ESPECIAIS

A escola como espaco de didlogo, valorizagdo da cultura, da lingua e das tradigbes. As questdes

sociais de género, cor e etnia: relagbes étnico-raciais e histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Educacéo e Diversidade. A Educacdo Ambiental para a responsabilidade social.

1. GOMES, Nilma L. Um olhar além das fronteiras - educacao e rela¢des raciais. Sao Paulo:
Grupo  Auténtica, 2007. E-book. ISBN 9788551302309. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302309/. Acesso em: 17 set.

2024.

2. SILVA, Michela C. Educagéo Inclusiva. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. ISBN
9788595020351. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020351/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. WOOD, Gary W. A psicologia do género. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. ISBN
9786555062168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062168/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo. Sdo Paulo:
Editora  Blucher, 2020. E-book. ISBN  9786555500127. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500127/. Acesso em: 17 set.
2024.

2. LOUREIRO, Carlos Frederico B.; TORRES, Juliana R. Educacdo ambiental: dialogando
com Paulo Freire. S&o Paulo: Cortez, 2014. E-book. ISBN 9788524922459. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524922459/. Acesso em: 17 set.
2024.

3. MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura: teoria, pesquisa e
pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2021. E-book. ISBN 9786555550603. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/. Acesso em: 09 set.

2024.

4. MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sédo Paulo: Editora
Contexto, 2007. E-book. ISBN 9788572443715. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788572443715/. Acesso em:. 17 set.
2024.

5. SILVA, Cidinha da. Vamos falar de rela¢gdes raciais? Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2024.
E-book. ISBN 9786559284283. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559284283/. Acesso em: 17 set.
2024.
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GESTAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

Gestao educacional: conceitos, fungdes e principios basicos. A fungdo administrativa da unidade

escolar e do gestor: contextualizacdo tedrica e tendéncias atuais. A dimensdo pedagégica do
cotidiano da escola e o papel do administrador escolar. Levantamento e analise da realidade escolar:
0 projeto politico pedagdgico, o regimento escolar, o plano de dire¢éo, planejamento participativo e
orgéos colegiados da escola.

1. BES, Pablo; TOLEDO, Maria E. R. de O.; DELACALLE, Nice P.; et al. Gestédo educacional
da educacdo basica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788533500075.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500075/. Acesso
em: 16 set. 2024.

2. BRIGHOUSE, Tim; WOODS, David. Como fazer uma boa escola. Porto Alegre: Artmed,

2010. E-book. ISBN 9788536323947 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323947/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. GUIMARAES, Joelma. Gestdo educacional. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. ISBN
9788595020610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020610/. Acesso em: 17 set.
2024.

1. D'AUREATARDELI, Denise; PAULA, Fraulein Vidigal de. O Cotidiano da Escola: as novas
demandas educacionais. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN

9788522112692. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112692/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. HECHT, Yaacov. Educac¢ao democratica. Sao Paulo: Grupo Auténtica, 2016. E-book. ISBN
9788551300022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551300022/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. NASCIMENTO, Iracema Santos do. Gestdo da educacdo: a coordenacédo do trabalho
coletivo na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2024. E-book. ISBN 9786555414790.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555414790/. Acesso
em: 16 set. 2024.

4. PARQO, Vitor H. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez, 2017. E-book.

ISBN 9788524926136. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926136/. Acesso em:. 16 set.
2024.

5. TOLEDO, Margot de. Gestdo da Educacdo — Publica e Privada. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN  9788522123780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123780/. Acesso em: 16 set.
2024.
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TECNOLOGIAS EM EDUCAGAO

Tecnologias da informacdo e comunicacao (TIC) e o processo ensino- aprendizagem. Implicages

do uso das TIC na Educagéo.

1. CRAINER, Stuart; DEARLOVE, Des. Pensando o futuro. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-

book. ISBN 9788582603505. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603505/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. DEMO, Pedro. Educacdo Hoje - "Novas" Tecnologias, Pressdes e Oportunidades. Sao
Paulo: Atlas, 2009. E-book. ISBN 9788522465934. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465934/.  Acesso em: 16 set.

2024.

3. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2013. E-book. ISBN 9788524920905. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524920905/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacdo e Novas Tecnologias. Sdo Paulo: Cengage
Learning  Brasil, 2016. E-book. ISBN  9788522123612. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123612/. Acesso em: 09 set.

2024.

2. Francisco. A inovagéo educacional no ensino do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2024. E-book.
ISBN 9786555554632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555554632/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. SABBAG, Paulo Y. Organiza¢édo, Conhecimento e Educacéo. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2018. E-book. ISBN 9788550810430. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550810430/. Acesso em: 16 set.
2024.

4. SANCHO, Juana M.; HERNANDEZ, Fernando. Tecnologias paratransformar a educag&o.
Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN 9788536308791. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308791/. Acesso em: 09 set.

2024.

5. SANTOS, Kohls P.; GUIMARAES, Joelma. Avaliacdo da aprendizagem. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. E-book. ISBN 9788595022058. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022058/. Acesso em: 16 set.
2024.
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PRATICAS PEDAGOGICAS il

Praticas pedagodgicas para o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias a

formacao geral e especifica do profissional da pedagogia, a partir da integracdo dos contelidos

curriculares abordados no semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Praticas em instituicdes de ensino fundamental e médio, curso Normal, em cursos profissionalizantes

e em cursos técnicos, assim como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros
socioeducativos, instituicGes comunitarias e outros, prevendo-se a relacéo estreita e concomitante
entre teoria e pratica, mediante o desenvolvimento de atividades diversificadas, que ensejem a

discusséo da fundamentacéao tedrica que embasa a pratica escolar.

1. PIMENTA, Selma G.; LIMA, Maria Socorro L. Estagio e docéncia. (Cole¢cdo docéncia em
formacado: ensino superior). S8o Paulo: Cortez, 2018. E-book. ISBN 9788524926457.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524926457/. Acesso
em: 16 set. 2024.

2. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢do. Sado Paulo: Cortez, 2022. E-book.

ISBN 9786555553055. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555553055/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. TOLEDO, Margot de. Gestdo da Educacédo — Publica e Privada. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522123780. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123780/. Acesso em: 16 set.
2024.

1. BIANCHI, Anna Cecilia de M.; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual De
Orientacdo - Estagio Supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012.

E-book. ISBN 9788522114047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/. Acesso em: 16 set.
2024.

2. GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. Porto Alegre: Artmed,
20009. E-book. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/. Acesso em: 16 set.
2024.

3. PIMENTA, Selma G. O estagio naformacéao de professores: unidade teoria e pratica? Sao
Paulo: Cortez, 2012. E-book. ISBN 9786555550146. Disponivel  em:
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2024.

4. SOUZA, Renato Antonio de. Processos de Aprendizagem e Desenvolvimento de
Competéncia. S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123605.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123605/. Acesso
em: 16 set. 2024.

5. ZABALZA, Miguel A. O estagio e as préaticas em contextos profissionais na formacgao
universitaria. (Colecao docéncia em formacgéo: saberes pedagogicos). Sdo Paulo: Cortez,

ncostino | Afya

2014. E-book. ISBN 9788524924118. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924118/. Acesso em: 16 set.
2024.

ATIVIDADES DE EXTENSAO llI

As atividades de extenséo curricularizadas serao realizadas de forma integrada e interdisciplinar sob

as tematicas das unidades curriculares do semestre. Os temas serdo desenvolvidos em forma de
rodizio entre todos os alunos, correspondendo a modulagéo definida pelo docente atribuido, pelo
tipo de atividade e/ou o cenario conveniado escolhido, se for o caso. Atendem, tanto aos contetdos
obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus contelidos sintetizadas em

Educac&o em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais, Ambiental e Sustentabilidade.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

Referéncia de acordo com as unidades curriculares desenvolvidas neste semestre.

9. PRINCIPIOS METODOLOGICOS E INTEGRAGAO TEORICO-PRATICA

9.1 Adequagao da metodologia de ensino com a concep¢ao da complementagao para
Formacao de Professores de Psicologia

As metodologias de ensino serdo diversificadas, articulando as aulas tedricas em sala
de aula com praticas inovadoras, tais como a utilizacdo dos laboratérios de informatica para
pesquisa, para a pratica de exercicios em nivel de experimentacao.

As atividades praticas extraclasse planejadas e orientadas pelo professor e as
atividades de extensdo planejadas e orientadas pelo curso possibilitardo o exercicio discente
de outras metodologias de ensino-aprendizagem para além da sala de aula, tais como o estudo
dirigido, sala de leitura, visita a instituicdes educativas, entrevistas a profissionais, pesquisa
cientifica, atividades na midia, entre outras, reforcando e reformulando a pratica do
magistério.
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9.2 Integragao Teorico-Pratica

A metodologia a ser utilizada no curso dara énfase a participacdo e interacao
professor-aluno e na relagdo da teoria com a pratica, procurando utilizar as mais variadas
técnicas de ensino, buscando sempre a utilizacdo da experiéncia pratica de cada docente e
sua vivéncia profissional articulada com o conhecimento, a experiéncia e o cotidiano
profissional do aluno. Assim, as atividades serdo sempre direcionadas e conduzidas para que
o aluno, em suas manifestagdes e intervengdes criticas, estabeleca paralelos entre a pratica e
os aspectos tedricos que a fundamentam, num processo continuo e sistematico de articulacdo
entre uma e outra. Essa articulacdo possibilitard ao aluno perceber os elos existentes entre as

experiéncias praticas e seu balizamento numa abordagem tedrica.

A metodologia dard énfase também ao paradigma do aprender a aprender, ao
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Uma metodologia baseada nestes
principios permitird aos participantes desenvolverem sua capacidade de aprender a fazer,
aprender a se desenvolver e a aprender a criticar. E preciso privilegiar a anélise sobre a sintese
e entender que aprender ndao é estar em atitude contemplativa ou absorvente frente aos

dados culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na sua interpretagdo e producgao.

Além disso, deve-se partir da realidade para problematizar o conhecimento,
envolvendo o professor e o aluno na tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se destina a

pratica social e profissional.

Desta concepcdo metodoldgica incorporada pelo curso, infere-se que ele esta pautado
em ac¢des que visam a formacgao de profissionais aptos a equacionar problemas e buscar
solucdes harmonicas com as demandas individuais e sociais que se apresentam na sociedade,

integrando teoria e pratica, cuja dicotomizac¢ao fragmentaria a formacao.

A fragmentacdo do conhecimento leva a construcdo de uma visdo da mesma espécie.
Assim, a forma mais eficaz de se promover a superacao dessa fragmentacdo e a integracao
tedrica e pratica é por intermédio de reflexdes, problematizacGes e até mesmo proposituras
de solucbes para as demandas que se fazem presentes na sociedade; proposta presente na
filosofia sustentada pelo curso e, portanto, na pratica pedagdgica de todos os docentes,

independentemente da disciplina ministrada.
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9.3 Interdisciplinaridade

A proposta de formacao interdisciplinar supde e se operacionaliza em procedimentos
tedricos e metodoldgicos que implicam na integracdo de conteldos e atividades das
diferentes disciplinas que compdem a matriz curricular do curso. Isso permitira conceber o
conhecimento como unidade na formagao, superando as divisdes entre elas, entre teoria e
pratica, entre ensino e iniciacdo cientifica, considerando-as, a partir da contribuicdo das
ciéncias, diferentes leituras de que o processo de aprendizagem nao se limita aos conteudos

propostos.

A matriz curricular deve ser organizada, entdo, em razdo de um plano de etapas de
formacao intelectual. Uma estratégia para isso pode ser a elaboragdo de projetos de ensino
com o fim de articular disciplinas umas com as outras, em razdo de afinidades de contetdos e

pontos de continuidade.

No ato de repensar a pratica pedagdgica pautada em determinada realidade, pode-se,
também, recorrer a interdisciplinaridade deste com outros cursos, conscientizando o
académico de que um curso de qualidade n3o se fundamenta na memorizacdo de conceitos,
mas na reflexdo ampla e profunda da realidade pautada em aspectos tedricos oriundos de
diversos campos cientificos. A interdisciplinaridade com outros cursos poderad ocorrer
também por meio de parcerias que sustentem o desenvolvimento de projetos voltados para

o beneficio da comunidade.

9.4 Atividades Praticas

A dimensdo pratica é parte integrante e tem que ser trabalhada no interior das
disciplinas, articulando as diferentes praticas numa perspectiva interdisciplinar com énfase
nos procedimentos de observacdo e reflexdo para compreender e atuar em situacoes

contextualizadas.

A pratica, um eixo articulador de todo o curso, devera estar presente desde o inicio
deste e permear toda a formacdo do psicdlogo. Nesse espago curricular, em uma acao
conjunta com os demais professores, poderdo ser desenvolvidas atividades como: aulas de
laboratério, producbes de alunos, situacdes simuladas, estudo de casos, registro de
observagoes realizadas, resolucdao de situacdes-problema, analise de filmes, de softwares
educativos, realizacdo de pesquisas sobre temas correlatos e apresentacdo dos resultados,
entre outras, podendo ocorrer dentro ou fora da IES.
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Cabe ao professor, como facilitador do processo de construcdo do conhecimento, usar

sua capacidade criativa, buscando novas estratégias que possibilitam a oferecer um processo

prazeroso e educativo de ensino.
9.5 Estagio Curricular Supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagao Basica

O Estagio Supervisionado tem a finalidade de capacitar o discente para o exercicio
profissional, por meio da articulacdo entre a teoria e a pratica, devendo ser visto como mais

um momento de aprendizagem no decorrer da sua formacgao.

Seu objetivo é complementar contelddos do processo ensino-aprendizagem, por meio
de atividades planejadas, executadas, supervisionadas e avaliadas a fim de assegurar aos

discentes o contato com situagcdes de treinamento pratico.

Para a realizacdo do estdagio referente a Formacao de Professores de Psicologia, o setor
de estagio do curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas firmara
Convénios de Estagio junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Sete Lagoas, junto
Secretaria de Estado de(o) Minas Gerais e junto a setores da rede privada de ensino. Esses
Convénios garantem a colocacao dos alunos licenciandos em escolas publicas e privadas de

Educac¢ao Basica do municipio de Sete Lagoas

Apds a realizagdao e assinatura do Convénio, cada aluno licenciando devera
providenciar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pela dire¢cdo da escola onde
ele fara o estagio, pela direcao da IES, além da assinatura do préprio aluno. Somente apds a
assinatura do Termo, o estagio podera ser iniciado. Dessa forma, fica garantida a presenca do

aluno licenciando, em termos de estagio, junto a rede de Escolas da Educagao Basica.

9.6 Estagio Supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de
escolas da Educacao Basica

A relacdo entre os licenciandos e docentes, na pratica dos estagios, ocorre de duas
formas. A primeira, implica em um processo de reflexao, analise e acompanhamento continuo
do projeto de estagio que o estagiario desenvolve em uma escola de Educacgdo Basica, por
parte do professor supervisor que atua na area de estagio para a Formacao de Professores de

Psicologia do curso de Psicologia da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas.
As supervisGes ocorrem semanalmente com controle de presenca e produtividade do

licenciando. A segunda, implica na exigéncia do préprio projeto de estagio a ser desenvolvido,

277
e PPC PSICOLOGIA o



FACULDADE Q f
SETE LAGOAS- MG y

visto que a atuacdo do estagidrio junto aos professores da escola onde estagia é parte central

do projeto. Todos os projetos de estagio previstos para a Formac¢do de Professores de

Psicologia envolvem acdes diagndsticas de caracterizacdo da escola e intervencdo junto aos

professores da mesma.

Quanto a relacdo com os supervisores, esta também ocorre de duas maneiras. A
primeira, no contato semanal entre o aluno estagidrio e o professor supervisor do estagio.
Esse professor deve ser psicdlogo, com formacdo complementar para Professor de Psicologia,
pertencer ao corpo docente do curso de Psicologia e estar vinculado a area educacional do

mesmo.

Com relagdo ao contato do estagiario com o professor supervisor da escola que
acompanha o estagidrio na realizacdo do estdagio, o contato ocorre sempre que o estagidrio se
encontra dentro da instituicio escolar. E esse professor que media a relacdo do aluno
estagiario com a escola, atende as suas solicitacdes do estagiario e resolve as suas duvidas.
Cabe a escola indicar qual serd o professor supervisor que respondera pelo estagiadrio na

escola.

O Setor de Estagio da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas também buscard
acompanhar e promover a troca de informacgdes e visitas nas instituicdes onde os estagios

serdo realizados.

9.7 Estagio Supervisionado: relagao teoria e pratica

As Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Psicologia, ao tratarem da
complementacao para a formacdao de Professores de Psicologia, apontam para uma
articulacdo dos conteldos de base cientifica presentes no nucleo comum do curso de
Psicologia com aspectos relacionados a educacdo (docéncia, compreensdao da dinamica
escolar, processo de ensino-aprendizagem). Esta articulacdo permite que o graduando faca
uma aproximacao destes conhecimentos com as diferentes realidades em que estiver atuando

como Professor de Psicologia.

Para a melhora na qualidade da formacao do Professor de Psicologia, o primeiro passo
é conhecer este profissional, saber como e para qual finalidade ele esta sendo formado, assim

como seus possiveis campos de atuagao.

A pratica do estdgio deve envolver o trabalho educativo em toda a sua complexidade,
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sendo que as atividades devem ser planejadas com a intencdo de promover a reflexao e a

organizacao do trabalho em equipes, o enfrentamento de problemas concretos no processo

ensino-aprendizagem e da dindmica do espaco escolar, e a reflexdo sobre as questdes ligadas

as politicas educacionais do pais, aos projetos politicos pedagdgicos institucionais e as agdes

politico-pedagdgicas.

A base tedrica disciplinar do Nucleo Basico do curso de Psicologia, acrescida as
disciplinas especificas complementares da formacdo de Professores de Psicologia, além da
caracterizagdo da realidade escolar e local fundamentam e alicergam a estruturacao e os

projetos de estagio interventivos junto as escolas.
10.SISTEMA DE AVALIAGCAO
10.1 Da Aprendizagem

No Curso de Formac¢dao Complementar para Professores de Psicologia, a avaliacdo é
parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, permitindo diagnosticar lacunas a
serem superadas, aferir os resultados alcancados e identificar eventuais mudancas
necessarias. Avaliar as competéncias na formacdo dos futuros profissionais envolve verificar
ndo apenas a assimilacdo de conhecimentos, mas também como esses sdo mobilizados para
resolver situacdes-problema reais ou simuladas, relacionadas ao exercicio profissional. O
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em consonancia com o Regimento Interno da FASASETE,
determina que a avaliacdo do desempenho académico do aluno é feita por disciplina, com
apuracado ao final de cada periodo letivo, abrangendo assiduidade e aproveitamento nos

estudos, ambos essenciais para a aprovagao.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo no processo de ensino-
aprendizagem da FASASETE promovem o desenvolvimento continuo e a autonomia do
discente, resultando em informacodes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes. Tais
mecanismos garantem a natureza formativa das avaliagdes e possibilitam acdes concretas
para melhorar a aprendizagem. A frequéncia minima exigida é de 75%, e a avaliacdo do
desempenho soma 100 pontos, distribuidos em N1 (50 pontos) e N2 (50 pontos), sendo esta
ultima cumulativa e integrativa de todas as disciplinas ministradas no semestre. A

metodologia busca preparar o aluno para a interdisciplinaridade na atencdo a saude.

279
e PPC PSICOLOGIA o



FACULDADE Q f
SETE LAGOAS-MAQG y

Os alunos em disciplinas de estagio supervisionado seguem critérios especificos de

avaliacdo, baseados nas competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. A diversificacdo

dos processos avaliativos inclui avaliagdes somativas e formativas, além de outros formatos

praticos que simulam situagdes reais. Caso o aluno perca uma avaliacdo por motivo justificado,

podera realizar uma segunda chamada, conforme o calendario académico. Para ser aprovado,

o aluno deve obter pelo menos 70% dos pontos relativos as avaliagdes e 75% de frequéncia.

O Exame Final, permitido a alunos com frequéncia minima de 75% e média semestral
de pelo menos 40 pontos, tem valor de 100 pontos. A aprovagao ocorre se a média final for
igual ou superior a 60%. Nao hd exame final ou reposicio de conteddo para estagios
curriculares supervisionados, sendo reprovado o aluno que ndo atingir 70% de

aproveitamento e 100% de frequéncia.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem é objeto de constante discussdo
pelo Nucleo Docente Estruturante, com foco em melhorias e inovac¢des, incluindo a
capacitacdo do corpo docente e o apoio psicopedagdgico aos alunos. Estudantes tém acesso
ao Portal do Aluno, uma ferramenta online para visualizacdo de notas, frequéncia, materiais

didaticos e outras facilidades académicas.

O professor, por sua vez, desempenha o papel de investigador e organizador de
experiéncias significativas de aprendizagem, promovendo ac¢des interativas e adequadas a
partir da observacao e conhecimento dos alunos. A avaliacao é mediadora da a¢do pedagdgica
reflexiva, sendo continua, cumulativa e sistematica, conforme o regimento da FASASETE.
Realizada durante o semestre, a avaliacao formativa é expressa no Plano de Ensino de cada

docente, que deve explicitar as estratégias de avaliacdo na primeira aula.

A frequéncia as aulas é obrigatdria, com minimo de 75% para aprovacao, e a verificacdo
dessa frequéncia é responsabilidade do professor, supervisionada pelo coordenador de curso.
A avaliacdo do desempenho académico envolve ndo apenas a frequéncia, mas também o
aproveitamento nos conteudos curriculares, com a média final de 6,0 como critério para
aprovacao. As avaliagdes incluem uma variedade de instrumentos, como provas, seminarios,
trabalhos e projetos praticos, com o objetivo de desenvolver competéncias, habilidades e o

habito de pesquisa.
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As avaliagbes servem também como instrumento de reflexdao critica sobre os
conteudos e metodologias de ensino, buscando o aprimoramento das atividades didatico-

pedagdgicas desenvolvidas pela FASASETE.

10.1.1 Coeréncia dos procedimentos de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem com

a concepgao da complementagdo para formacdo de Professores de Psicologia.

Os procedimentos de avaliacdo da habilitacdo ndo diferem dos procedimentos
previstos para o curso de Psicologia (Formagdao de Psicdlogo) presentes no PPC do mesmo,

especialmente no que se refere ao conjunto de disciplinas presentes no Nucleo Basico.

Com relacdo as disciplinas especificas para a complementa¢do para formacdao de
Professores de Psicologia, os procedimentos avaliativos seguem, primeiramente, as normas
previstas no Regimento Geral da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas. Quanto ao
Estagio e as demais atividades praticas e de extensao, todas elas contam com regulamento
proprio, especificando também os critérios e sistemas avaliativos, e seguem as determinacgdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao

Basica (Resolugdo CNE/CP n. 2, de 20 de dezembro de 2019).
10.2 Do Curso

No Curso de Formacao para Professores de Psicologia, todas as dimensdes pertinentes
ao instrumento de avaliacdo sdo contempladas, apresentando-se como um instrumento agil
e eficaz para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade, principalmente o
ensino. A autoavaliacdo envolve a coleta de indicadores, para o levantamento de dados
suficientes e confidveis, tanto quantitativos quanto qualitativos, que possam detectar com

clareza se a IES e o Curso estdo cumprindo a missdo proposta.

O prdprio processo de autoavaliacdo é flexivel e versatil, permitindo melhorias a cada
periodo, além do uso de diversos métodos, cujos resultados possam ser comparados para uma
visdo mais clara da realidade. Este processo evita distorc¢des, indica prioridades e direciona o

trabalho da IES.

A autoavaliacdo também deve fornecer dados importantes para o planejamento futuro
do curso, permitindo que propostas inovadoras sejam experimentadas e adequadamente
avaliadas, verificando se os objetivos foram atingidos, inclusive em termos de custo/beneficio

dos esforcos despendidos. Outro aspecto relevante é a transparéncia e a divulgacao dé)ésl
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resultados aos interessados, como alunos, potenciais empregadores dos alunos (o mercado

de trabalho) e a propria IES, interessada em sua credibilidade.

A avaliacdo faz parte dos procedimentos rotineiros da IES, conduzida pela Comissao

Prépria de Avaliagdo.

10.3 Do Corpo Docente

O corpo docente da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas é constituido por
profissionais com competéncia reconhecida no mercado de trabalho, cujas formagdes
académicas e profissionais estdo em consonancia com os focos institucionais: qualidade no
ensino e Conceitos elevados, como se pode comprovar com a titulacdo e experiéncia

profissional na area de formagdo e no magistério superior de cada professor.

O corpo docente é avaliado através da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) que
realiza, de acordo com o calenddrio académico, avaliagbes semestrais mediante coleta de

dados em instrumentos de afericdo desenvolvidos.

A |ES compromete-se institucionalmente com o constante aperfeicoamento
pedagdgico do seu corpo docente, por meio de mecanismos institucionais, que possibilitam a
continua formacgdo pedagdgica. Incluem-se entre eles o suporte pedagdgico e tecnoldgico as
iniciativas de melhoria do processo de ensino e a valorizacdo das boas praticas educacionais,
as quais sao reconhecidas e valorizadas no encaminhamento de progressoes funcionais e de

outros mecanismos de valorizacdo da carreira docente.

11. CORPO DOCENTE: EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

O curso complementar para a formacdo de Professores de Psicologia contard com
docentes com experiéncia no exercicio da docéncia e na educagao basica, isto pois, a
FASASETE e a coordenacao do curso, na selecdo dos docentes, considerara a importancia da

experiéncia de ensinar do professor como singular para a intera¢do professor-aluno.

Além disso, sera observado, no momento da contratacdo, o desenvolvimento da
habilidade do docente em identificar as necessidades dos discentes e de cativa-los ou desafia-
los para a realizacdo das atividades propostas. Serd observada também a capacidade de
escolha de recursos e mediacdo adequadas; assim como de discernir o que é relevante para
fazer as escolhas pertinentes.
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Como parte da politica institucional e da Coordenacdo do Curso, ha a preocupagdo em
se promover uma reflexdo sobre o fazer pedagdgico de professores nas diversas areas do
conhecimento, atuando em escolas da rede de ensino basico e trazendo para a sala de aula
seu relato de experiéncias docentes reais, com a finalidade de langar luzes sobre praticas
pedagdgicas vigentes. Tais relatos podem ser objeto de analise critica e reflexiva que permita
avaliar e sistematizar saberes, incluindo neles praticas de planejamento, técnicas, estratégias,

materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.
12. ATENDIMENTO AO DISCENTE

12.1 Apoio ao discente

O educando serd o centro das atencbes do processo de ensino-aprendizagem.
Pensando assim e, para responder as suas necessidades da forma mais adequada, a Instituicdo
mantém, em permanente funcionamento, um setor cuja missdo é desenvolver um trabalho
de carater preventivo, focado no resgate da aprendizagem, ressignificacdo dos conhecimentos

e estimulo a autoestima. Entre as atribui¢des do setor, estdo:

e Assegurar a todos a igualdade de condigOes para o exercicio da atividade académica;

e Favorecer a acessibilidade a mecanismos e estratégias institucionais capazes de
assegurar a permanéncia e integracdo na Instituicdo;

e Propiciar formacgao integral, estimulando a participacdao em atividades académicas,
cientificas, culturais, artisticas, de saude, esportivas e lazer;

e Atuar na perspectiva psicopedagdgica para orientar o processo de ensino-
aprendizagem, identificando demandas e propondo agbes estratégicas preventivas,
bem como a¢des para a superacao das dificuldades diagnosticadas.

e Oferecer atendimento aos discentes, envolvendo: a escuta da situacao-problema; a
identificacdo da area de dificuldade profissional, pedagdgica, relacdes interpessoais,
entre outros, possibilitando reflexdao para um posicionamento pessoal mais adequado,
na superacdo dos problemas e realizando encaminhamentos para profissionais e
servicos especializados, caso necessario

e Sistematizar as informacOes coletadas ao longo do semestre, os atendimentos, tanto
qualitativos, quanto quantitativos, relacionados a tipologia das dificuldades
apresentadas pelos(as) discentes e docentes, a fim de elaborar relatérios para o

desenvolvimento de estratégias de intervencao institucional.
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e Colaborar, na sua area de especificidade, com dérgdos da gestdo académica e
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administrativa.

12.2 Dos Procedimentos e Normas de Funcionamento

e O Curso Complementar para Formagdo de Professores de Psicologia é aberto a todos
os alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia da Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas, podendo, em havendo disponibilidade de vagas, se expandir
para ex-alunos de cursos de Psicologia.

e Todo atendimento serd confidencial, registrado em fichas individuais, arquivadas pelo
profissional responsdavel, com total sigilo.

e Salvaguardando os direitos do aluno, para seu conforto, tranquilidade e respeito,
somente terd acesso as fichas o profissional responsdvel, ressalvado o direito do aluno
de que outras pessoas, ou profissionais tenham acesso as fichas de atendimento, para
o que se fara necessdria autorizagdao do aluno, por escrito e diretamente entregue ao
responsavel pelo Projeto Complementar.

e Nao ha limite de atendimentos para o aluno, sendo realizados todos os que forem
necessarios para solucdo, ou, quando for o caso, encaminhamento do problema.

e O aluno, desejando ser atendido pelo profissional responsavel, devera apresentar a
Coordenadoria de Registros Académicos, que se responsabilizara pelo agendamento,
qguer de datas, quer de horarios, requerimento especifico, em modelo fornecido pelo
profissional responsavel.

e Havendo necessidade, a critério do profissional contratado, poderdo ser realizados
atendimentos em grupo, quando entdo o préprio profissional, marcara datas e

hordrios especificos.

13. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE APOIO AOS DISCENTES

Os discentes da Formagao Complementar para Formacado de Professores de Psicologia
terdo acesso aos mesmo programas e acoes de apoio disponiveis para o curso de Bacharelado
em Psicologia e demais cursos ofertado pela IES. Destre as acOes, detacamos:

13.1 Apoio Psicopedagdgico

O atendimento psicopedagdgico oferecido aos alunos da Faculdade Santo Agostinho

de Sete Lagos é realizado a partir das necessidades educacionais especificas visando aos
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recursos necessarios ao aprendizado e as atividades desenvolvidas, especialmente em relacdo

ao aproveitamento e postura dos alunos frente as mesmas. As agdes acontecem por meio do

Nucleo de Experiéncia Discente (NED).

O Nucleo de Experiéncia Discente - NED, é o espa¢o de atendimento as necessidades
cotidianas dos discentes. Constitui-se por uma Psicdloga responsavel por acolher, orientar e
conduzir os alunos dos cursos de graduagao da FASASETE em questdes académicas e pessoais,
prestando atendimento humanizado, assegurando a equidade de condi¢Ges para o exercicio
da vida académica.

Tem como objetivo geral constituir-se em um espaco de escuta, reflexdo e acdes sobre
as condigdes social, emocional e pedagédgica do discente, compreendendo a dindmica de seu
processo de ensino aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da jornada de
formacao académica.

O NED também realiza atendimentos individuais voltados aos transtornos especificos
de aprendizagem ou de desenvolvimento. Académicos com Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade, Transtornos de Linguagem, ou até mesmo
transtornos mentais, que afetam diretamente as atividades académicas e relacionais, sdo
atendidos individualmente no setor. O acompanhamento envolve também o atendimento e
orientacdo aos pais — quando necessario -, aos professores e coordenadores, no que se refere
a flexibilizacdo e processo de inclusao académica.

Quando verificada a necessidade, os académicos sdo encaminhados ao Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS, para atendimento por uma equipe especializada ou para outros
servicos de atencgado disponibilizados nas politicas publicas, garantindo a intersetorialidade e
interdisciplinaridade do acompanhamento.

No que se refere ao processo didatico e avaliativo, os coordenadores dos cursos e
professores sdo orientados quanto ao planejamento das atividades e adaptacdes necessarias,
dentro do que preveem os limites dos perfis de egressos explicitados nas Diretrizes Nacionais
Curriculares de cada curso. Em situacOes especificas de avaliacdo, é recomendada aos
coordenadores e professores uma dilacdo de tempo na realizacdo das avaliacdes académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade por profissionais de saude
externos a FASASETE ou pelo psicélogo responsavel do NED, bem como a adogdo de critérios

de avaliacdo das provas discursivas que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
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deficiéncia. Em casos especificos, sdo disponibilizados aplicadores para transcricdo da resposta
ou adaptagdo da impressao das provas, quando a dificuldade oferece algum
comprometimento da leitura ou escrita das avaliagdes.
Sao atribui¢des do NED:

e Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando
o desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o desempenho
académico, a evasao escolar, indices de aproveitamento e demais atividades
académicas;

e Possibilitar a inclusdo, adaptacdo e permanéncia de alunos com necessidades
educacionais especiais conforme previsto na legislagcdo brasileira que versa sobre as
politicas afirmativasde inclusdo voltadas aos grupos de académicos com deficiéncia
visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias, altas
habilidades/superdotacdo e transtorno do Espectro Autista para promover sua
emancipacgao e inclusdao nos sistemas de ensino;

e Promover a¢Oes de acessibilidade atitudinal a partir de interven¢des que estimulem a
valorizacdo das diferencas e diversidade humana entre discentes, docentes, técnicos
administrativos e demais atores educacionais;

e Promover ac¢oes de acessibilidade pedagégica conforme orienta¢des do Ministério da
Educagao — MEC;

e Auxiliar os académicos no processo de integracdo ao contexto universitario;

e Realizar, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente NAPED,
orientacdes aos docentes no tange as questdes de ensino- aprendizagem especificas
aos alunos que necessitem de adaptacao pedagdgica;

e Acompanhar, desenvolver e promover os Programas de Nivelamento,
Aperfeicoamento e Monitoria Académica;

e Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a
tipologia das dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatérios
junto a coordenacaode cursos e a direcdo académica com a finalidade de desenvolver
estratégias de intervencao institucional;

e Estimular a criacdo de Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

e Acompanhar os Cursos na organizacdo de atividades académicas preparatdrias para o
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processo do ENADE;

e Acompanhar/ Desenvolver projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos
académicos com a diversidade socioeconémico-cultural;

e Promover atividades que favore¢cam o aprimoramento constante do ensino
aprendizagem doaluno, considerando-o como protagonista do processo de ensino,
pesquisa e extensao;

e Auxiliar na avaliacdo académica dos ingressantes, buscando identificar as dificuldades
de aprendizagem e auxiliar  no planejamento de cursos  de
nivelamento/aperfeicoamento, bem como acompanhar individualmente os

académicos que apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem;

e CQOrientar o estudante na identificacdo das principais limitacdes ou dificuldades
académicas, assim como orienta-lo a assumir estratégias de enfrentamentos pessoais
e institucionais;

e Atender os discentes em suas demandas psicossociais, promovendo um ambiente de
ensino com relagGes saudaveis e harmoniosas; Realizar acolhimento psicoldgico por
meio de aconselhamento, identificando as urgéncias subjetivas nas suas diferentes
dimensdes (profissional, pedagdgica, afetivo- relacional e/ou social), propiciando
reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado na superacao dos problemas
e realizando encaminhamentos para profissionais e servicos especializados, se
necessario;

e Realizar atendimento psicopedagdgico individual e/ou grupal referente a organiza¢ado
dos estudos, oferecendo orientacdo de técnica de estudo, recursos para
estabelecimento de cronograma e rotina educacional, gerenciamento do tempo entre
outras orientagdes.

e Durante o atendimento ou acompanhamento, sdo realizadas diversas atividades com
o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades do
aluno. Através do didlogo, anadlise da situacdo individual e do contexto sociocultural do
discente, é possivel criar estratégias de apoio, motivacdo, acompanhamento e
reorganizacao da vida escolar objetivando sanar ou minimizar os problemas a caso
ocorrentes.

e O servico de atendimento psicopedagdgico reorienta a pratica pedagdgica e os

professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
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turmas, colabora na resolugdo de conflitos de natureza relacional e atua como um

espaco de escuta e acolhimentoa os discentes.

e Encaminhamento ou solicitacdo - O aluno podera solicitar atendimento através do

coordenador do curso ou do NED, por meio de e-mail especifico ou diretamente nesses
setores. Podem ser encaminhados também por professores ou coordenadores.

e Especificidades de atendimento - Segundo a Constituicdo Brasileira de 1998, em seu

Art. 592, todos sdo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. A Faculdade Santo
Agostinho de Sete Lagoas compartilha desse principio, e busca, por meio de suas
acles, a manutencao desse direito e garantia fundamental. A inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais nao se concretiza apenas pelo dispositivo legal ou

pela simples admissao do aluno na instituicado.

Além dos servicos de apoio psicopedagdgico, a Instituicdo conta com recursos
especializados, capacitacdo de professores, atitudes de acolhimento e criatividade para
lidar com as situacdes novas. Para as demandas de identificacdo simples, como os visuais,
auditivas,motoras e de locomogao, os recursos didaticos e as formas de atendimento estao
desenhadas e disponiveis para todos. Para outras de natureza mais complexa, a Instituicdo
buscard parcerias com servicos especializados, convénio com instituicdes da area da saude e

assisténcia social.

13.2 Nivelamento

A Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas com o intuito de promover e estimular o
aprimoramento do desempenho académico de seus discentes desenvolve o Programa de
Formacdao complementar e humanistica que dentre eles podemos destacar: o Programa de
Nivelamento para alunos de graduacdo, conforme descrito em documento préprio. O
programa envolve a realizacdo de diagndstico, com o propdsito de identificar as necessidades
de qualificacdo discente, sendo a base estratégica para o planejamento das modalidades de

cursos oferecidos.

13.2 Monitoria

As atividades de monitoria serdo desenvolvidas em varios conteludos disciplinares e
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oferecem aos estudantes uma oportunidade extra de aprendizagem. A congruéncia social e

cognitiva que se estabelece no processo de monitoria possibilita novas oportunidades para

construcdo do conhecimento.

Em cada semestre, apds definicdo consensual com os professores e o desempenho dos
alunos, serd definido a necessidade de apoio de monitorias para os estudantes. Todos os
estudantes interessados em participar do processo deverdao se inscrever para processo
seletivo, cujo objetivo é identificar o estudante mais apto para auxiliar seus pares na
construgao do conhecimento em atividades de orientagdo e encontros extraclasse, mediante
apoio docente e orientagbes especificas.

Os estudantes que desenvolvem as atividades de monitoria recebem certificados pela
participacdo, com discrimina¢do da carga horaria envolvida. O Regulamento de Monitorias
encontra-se disponivel para a comunidade académica nas respectivas coordenacdes de curso,

e na COPPEXII.

14. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura usada para o curso Complementar para Formacgao de Psicélogos serd
a mesma descrita no Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia (Formacgao

de Psicélogos).

Os espacos de trabalho para os docentes, as salas de aulas, os laboratérios de
informatica, os espacgos de convivéncia e a biblioteca atendem as necessidades institucionais
e do curso, apresentando manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informag¢do e comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas,
flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, bem como acessibilidade adequada para

pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais.

14.1 Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas esta localizada no segundo
piso da instituicdo e tem como objetivo principal proporcionar a Comunidade Académica,
Técnica e Administrativa o acesso aos recursos informacionais para o desenvolvimento do
ensino, apoio a iniciacdo a pesquisa e extensdo. A biblioteca oferece um acervo especializado
gue contemplato das as dreas pertinentes aos cursos ministrados pela Instituicdo e facilita aos

usuarios o acesso as informacdes e ao conhecimento, aprimorando cada vez mais seus
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servicos e oferecendo o suporte informacional a disseminacdo do conhecimento.

O espaco fisico foi projetado para oferecer maior conforto e comodidade aos usudrios.
E acessivel, e conta com tecnologias assistivas, que apoiam pessoas com necessidades
especificas para aprendizagem. Em todos os espagos, objetiva-se oferecer total acesso
as pessoas portadoras de necessidades especiais, garantindo dessa maneira sua inclusdo no
meio académico. Esse espago encontra-se distribuido em Salas de Estudos em Grupo, Cabines
de Estudo Individual, Saldo de Leitura e Pesquisa, Espaco para Atendimento ao Publico, Espaco
onde esta disponibilizado o Acervo Bibliografico e Terminais de Consulta ao Acervo Local.

A Biblioteca da FASASETE, para atender a demanda dos usuarios, disponibiliza o
horario de funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 13h:00min as 22h:30min. O
empréstimo bibliografico € um dos principais servicos prestados pela Biblioteca. Possui o
objetivo de disponibilizar o acesso as obras para os usuarios fora da Biblioteca e da instituicao,
bem como definir a informacao e promover a circulagdo do material bibliografico.

Além de um grande acervo de obras fisicas, contamos ainda com a Biblioteca Virtual
“Minha Biblioteca”, uma iniciativa pioneira de acervo de livros digital composto por milhares
de titulos, que abordam mais de 40 areas do conhecimento, e que sdo particularmente Uteis
para o curso. Trata-se de uma plataforma intuitiva e 4gil, que permite o acesso de dentro ou
de fora da instituicdo.

A Biblioteca disponibiliza aos estudantes a plataforma EBSCO, que é a provedora lider
de bases de dados de pesquisa, revistas eletronicas, e-books e servico de busca em geral para
bibliotecas de todos os tipos. A plataforma inclui a Academic Search Complete, com uma vasta
colecdo de periddicos eletronicos em texto completo, oferecendo aos usudrios acesso a
conteudo académico em diversas areas do conhecimento. Esta base de dados multidisciplinar
fornece extensa cobertura em texto completo de conteidos académicos, inclusive, em lingua
portuguesa e conta ainda com o EDS — EBSCODiscovery Service, com todos os recursos online
disponiveis para proporcionar uma experiéncia de busca moderna e sem complicacdes,
através de uma caixa de busca simples, porém com funcionalidades robustas.

Em documento especifico da Biblioteca sdo destacados o plano de contingéncia,

cronograma de expansao e a politica de atualizacdao do acervo.
15. ACESSIBILIDADE

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
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Inclusiva, consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de longo

prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com diversas

barreiras, podem ter restringida sua participacao plena e efetiva na sociedade.

Para promover o acesso, a permanéncia e a participacao dos alunos com deficiéncia
na educacdo superior, a Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas possui infraestrutura fisica
e pedagodgica adequada. Suas instalagdes estdo em conformidade com o Decreto n2. 5.296, de
2 de dezembro de 2004 — que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao
da acessibilidade; o Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 — que promulgou a Convengao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assegurando um sistema de educacao
inclusivo em todos os niveis e igualdade de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida;
e o Decreto n° 7.611/2011 — que dispOe sobre a educacdo especial e o atendimento

educacional especializado.

A IES esta atenta e comprometida com as questdes relacionadas a inclusdo educacional
na perspectiva da responsabilidade social. Por isso, promove a acessibilidade em seu sentido
pleno, ndo soé aos estudantes com deficiéncia, mas também aos professores, funcionarios e a
populacdo que frequenta a Faculdade Santo Agostinho de Sete Lagoas e se beneficia de

alguma forma de seus servicos.
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