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l. Apresentagao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de
Abaetetuba (AFYA Abaetetuba) € um documento destinado a apresentagéo dos objetivos, das metas e
das agles da Instituigdo. O PDI é um compromisso da Instituicdo de Ensino Superior (IES) com o
Ministério da Educacdo (MEC). O documento expressa a identidade da Instituigéo no que diz respeito
a sua filosofia de trabalho, a missdo que se propde e as diretrizes pedagogicas que orientam suas
acoes.

Todo o conteudo do PDI da AFYA Abaetetuba leva em conta as demandas da comunidade local
e da sociedade, num horizonte que propde mudancas de ordem social e econdmica e em sintonia com
os objetivos do milénio, que propde a melhoria do indice de desenvolvimento humano e social, buscando
afirmar uma consciéncia voltada para a harmonia e a preservagéo do ecossistema, e alinhando-se aos
objetivos para o desenvolvimento sustentavel.

Na visdo de um futuro ideal para os cinco anos vindouros, a AFYA Abaetetuba propbe a
consolidacdo de uma instituigdo democratica, autbnoma e comprometida com os valores de justica
social e cidadania, buscando contribuir, por meio de agdes integradas de ensino, iniciagdo a pesquisa
e extenséo, fomentando o espirito critico e criativo da comunidade académica.

A AFYA Abaetetuba propde para os cinco anos vindouros implementar uma estrutura de
expanséo flexivel e integrada as atividades de inovagao, internacionalizagdo, pesquisa, ensino e
extensdo, que o ensino esta integrado a todas as outras demandas.

A discusséo para escrita do PDI envolveu todos os setores administrativos e pedagdgicos, a
partir da criacdo de uma comissdo para analisar o PDI que estava em vigor no periodo anterior,
verificando as metas e agles a serem propostas, realizando o carater democratico de sua construgéo.

Assim, a AFYA Abaetetuba construiu seu PDI, estruturando-o com base no Decreto n.° 9235,
de 15 de dezembro de 2017 e na LDB N° 9.394/96. A partir das discussdes, cada setor elaborou o seu
quadro de objetivos, metas e agdes.

Este documento servira de subsidio para avaliar a melhoria da qualidade da educagao superior,
0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente,
0 compromisso e a responsabilidade social por meio da valorizagdo de sua misséo ligada a promogao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade.

A AFYA Abaetetuba pretende realizar todas as suas agdes pautadas por um objetivo comum,
a geracdo de conhecimentos socialmente referenciados. Desta forma, trabalha a autoconsciéncia

institucional no cumprimento de sua missdo, procurando compreender a pratica institucional em
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consonancia com as praticas projetadas no PDI, PPl e PPCs, identificando coeréncias e
distanciamentos e integrando ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES),
envolvendo a Autoavaliagao Institucional aos valores éticos, sociais e politicos, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

A segunda parte do PDI apresenta o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), uma vez que as
formas de organizagao dos trabalhos de ensino sao a esséncia do PDI.

As orientagdes contidas no PPI guiam todo o planejamento do ensino na busca da qualidade.
Assim, a AFYA Abaetetuba integra os seus pilares educacionais, buscando conceber politicas
institucionais e estratégias de ensino, de produgéo cientifica e a extenséo viabilizando a inovagéo no
atendimento as necessidades sociais regionais e politicas nacionais de educagao.

O PDI esta estruturado de modo a refletir as atividades que suportam a implanta¢éo das metas
e agdes estabelecidas pela Instituigdo, o que deseja ser e como planeja seu futuro, de acordo com as
politicas institucionais de gestao e dos instrumentos que d&o suporte as novas agdes, configurando um
processo que permite dinamizar a gestdo da IES, e com os instrumentos que fornecem suportes as
novas agoes.

A elaboragao do PDI visa contemplar as experiéncias e visdes acumuladas pelos colaboradores
institucionais propondo ampliar 0 seu universo académico atingindo um cenario prioritario para a
maioria, buscando atingir o futuro que pretende construir, colaborando na formagao de uma sociedade

sustentavel.

Il. Histérico e contexto
2.1. Historico

O Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto. - € 0 mantenedor
da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba — AFYA Abaetetuba.

O ITPAC - Instituto Tocantinense Presidente Ant6nio Carlos Ltda. - € uma entidade sem fins
lucrativos, de direito privado, com sede e foro na cidade de Porto Nacional, inscrita no CNPJ n°
10.261.569/0001-64, com sede na Rua 02, Quadra 07, s/n° Bairro Jardins dos Ipés — Porto
Nacional/TO.

O Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto Nacional. -
Também é o mantenedor da Faculdade Presidente Anténio Carlos — FAPAC, localizado no estado de
Tocantins, na cidade de Porto Nacional. A FAPAC possui Conceito Institucional - Cl 5 e indice Geral de
Curso - IGC 3. Atualmente a FAPAC tem 12 cursos de graduagéo autorizados ou reconhecidos pelo

MEC: Administragdo, Agronegécio, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis,
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Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia De Computacdo, Engenharia Mecénica, Fisioterapia,
Medicina, Odontologia.

Em 2018 Instituto Tocantinense Presidente Anténio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto. - Optou
por participar do Edital n° 01, de 28 de margo de 2018, referente ao chamamento publico de
mantenedoras de instituicdes de educagéo superior do sistema federal de ensino para selegéo de
propostas para autorizagao de funcionamento de cursos de Medicina. Assim, nos termos do referido
edital, solicita o credenciamento de até entdo nomeada Faculdade ITPAC Abaetetuba para a oferta de
cursos na modalidade presencial no municipio de Abaetetuba. No segundo semestre de 2023 a
Faculdade ITPAC Abaetetuba, muda seu nome fantasia para AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de
Abaetetuba, sigla AFYA Abaetetuba, com o intuito de reforcar a atuagéo da Afya na area da saude e de
ser o unico hub que acompanha toda a jornada do profissional.

A Faculdade AFYA Abaetetuba tem como objetivo a prestacdo de servigos educacionais,
notadamente no @mbito da educagdo superior, com cursos de graduagé@o e pos-graduagao, com o

https://abaetetuba.afya.com.br/. E cadastrada no Ministério da Educacdo com o cddigo IES 22088,

tendo sido Portaria de credenciamento MEC N° 98 de 17 de fevereiro de 2022, publicada no Diério
Oficial da Uniéo de 18/02/2022. Atualmente, a Faculdade AFYA Abaetetuba oferta o curso de graduagéo
em Medicina, autorizado pela Portaria de Autorizagdo MEC N° 500 de 22 de fevereiro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 23/02/2022, de acordo com o Edital n° 1/2018/MEC/SERES, Programa

Mais Médicos.

2.2.Missao

A missdo institucional da Faculdade AFYA Abaetetuba consiste em:

‘proporcionar um ensino, a iniciagdo a pesquisa e
extensdo de exceléncia, via uma soélida formagéo
pautada na ética, humanidade, criticidade, pratica e
reflexdo do contexto sociopolitico e ambiental local,
regional e nacional, contribuindo a construgdo de
sujeitos/profissionais  assertivos,  atualizados e
comprometidos com o desenvolvimento, inovagéo e
transformagdo social, econbémica, politica, cultural e
ambiental da sociedade onde se encontram inseridos”.

A miss&o define a razao de ser da Instituicdo e reflete os motivos pela qual a AFYA Abaetetuba
foi criada e 0 seu DNA que permeia o dia a dia das atividades da Instituigdo, comprometendo-se, assim,

com 0s principios éticos de formagao humanistica e cidada, de justiga social, da prestagéo de servicos
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publicos de qualidade, cumprindo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e as leis que regem

o Pais, procurando edificar uma sociedade justa e igualitéria.

A Missao, a Viséo e os Principios da AFYA Abaetetuba representam sua identidade institucional,
facilitando e promovendo esforgos humanos, materiais e financeiros que dao suporte na conduta e
caminhada da Instituicdo em diregdo ao cumprimento do seu PDI, servindo de guia para os
comportamentos, atitudes e decisdes dos gestores e colaboradores que, no exercicio das suas fungdes,
buscam atingir os objetivos propostos pela missédo em diregdo a visdo, tendo como referéncia os

principios institucionais.

2.3.Valores
Os valores séo o conjunto de crengas e principios que orientam as atividades institucionais. S&o
padrdes de conduta da Instituicio que influenciam no comportamento geral dos seus profissionais. Os

valores definidos pelas instituicdes de ensino mantidas dentro do Grupo AFYA s&o:

|. Gente é o melhor da gente: o respeito dita todas as nossas relagdes. Valorizamos e cuidamos
de quem esta com a gente. Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho. Assumimos
0 N0sso protagonismo;

Il. Confianca nos conecta: Nossa credibilidade e reputacdo sdo construidas a cada passo que
amamos. Nosso caminho é sempre 0 da integridade e ética. Construimos pontes duradouras com a
sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade;

lIl. Diversidade nos fortalece: Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e promovemos
oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e origens. Acreditamos que as
diferengas potencializam nossa capacidade de inovagdo em negdécios diversos e fortalecem nossas
conexoes;

IV. Inquietude nos move: Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para resolver e nos
colocamos como parte da solugdo. Buscamos solugdes ageis e flexiveis. Valorizamos o
intraempreendedorissimo e inovamos em um ambiente em constante transformagao. Temos garra,
coragem e brilho nos olhos;

V. Exceléncia em toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender profundamente o que é
mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos compromisso com a satisfagéo e o0 sucesso
de quem esta com a gente. Somos apaixonados por entregar produtos e servigos com exceléncia;

VI. Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados consistentes com

crescimento sustentavel. Temos a ambig&o de ser a maior referéncia em educagéo e em solugdes digitais
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para a saude. Geramos valor para clientes, estudantes, parceiros, acionistas e sociedade.

2.4.Visao

A Faculdade AFYA Abaetetuba se orgulha de apresentar sua visao:

“Estar entre as melhores Instituigbes de Ensino Superior
do Brasil, sendo referéncia na construgdo de praticas
pedagogicas e inovagdo voltadas a exceléncia do
processo ensino-aprendizagem e de transformagéo da
comunidade local e regional, gerando valor para os
alunos, colaboradores, mantenedores e sociedade”.

A AFYA Abaetetuba, em consonancia com os objetivos estabelecidos no seu Regimento Geral
e no Projeto Pedagogico dos Cursos, assume o compromisso de produzir, sistematizar e socializar
conhecimentos, por meio de programas de ensino, iniciagdo a pesquisa, extenséo e de servicos, em
especial pela formagéo de profissionais capazes de interagir de forma critica, reflexiva, criativa, inovadora
e propositiva, politica, técnica e socialmente preparados para o mercado de trabalho e a pratica social.
Assim, assegura um ensino de qualidade com sdlidas bases cientificas, interdisciplinares e

multidisciplinaridade e uma viséo atualizada do mundo.

2.5.Condigoes viaveis para implementagao das propostas do PDI e cumprimento da sua

Missao

A AFYA Abaetetuba, por meio das parcerias e convénios com empresas privadas, com
instituicdes publicas e com a Prefeitura, e solidez da mantenedora, apresenta grande oportunidade de
acentuar de forma marcante seu diferencial de qualidade de ensino.

Pela infraestrutura fisica, material e humana, pela localiza¢do privilegiada e pelas metodologias
inovadoras, a AFYA Abaetetuba é considerada como um grande centro de exceléncia.

Em fun¢éo de sua estruturagéo, da efetividade e comprometimento do grupo de trabalho, a AFYA
Abaetetuba, podera pleitear financiamentos de érgéos de pesquisa como CNPq, Capes, dentre outros.

Em fungdo da estruturagdo e solidez financeira da mantenedora no mercado e a
responsabilidade do grupo de trabalho, a Instituicdo contribui para melhoria das unidades de saude,
expandido o campo de estagio e internato, bem como da atuagao no ambito da residéncia médica.

2.6. Principais Competéncias da Institui¢cao

= A Instituigdo possui contrato que viabilizou a construgdo do prédio proprio, com infraestrutura
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completa para as atividades da Faculdade de Medicina, quais sejam, ensino, pesquisa e extensdo, com
area para expansdo, salas de aula, laboratérios cientificos e tecnolégicos bem equipados, biblioteca
informatizada, areas administrativas e area de convivéncia.

= A qualidade, a seriedade e a experiéncia do grupo de professores e profissionais que estao a
frente do projeto da AFYA Abaetetuba.

= A credibilidade da mantenedora e mantidas no Estado do Para, frente a comunidade externa,
especialmente no que diz respeito a seriedade nos processos de ensino.

= A politica educacional alicergada em praticas andragogicas inovadoras é referéncia no

= campo do ensino de graduacao nas diversas areas.

= O compromisso da mantenedora em manter o compromisso de pagamento regular dos salarios
do corpo docente e técnico-administrativo, tendo como prioridade a destinagdo de verbas para o
pagamento da folha de salério, bem como a implantagédo de beneficios destinados a valorizagdo dos
profissionais.

= O compromisso firmado para cumprimento da infraestrutura e toda a responsabilidade para
implantacdo do curso de Medicina no prazo estabelecido, como fora realizado, bem como no processo
constante de melhorias.

= Compromisso com o cumprimento do planejamento proposto nos projetos pedagogicos dos
Cursos.

= A consciéncia dos gestores da Instituicdo da necessidade de cumprimento das metas

estabelecidas, visando o crescimento continuo e o aprimoramento.

2.7.Areas de Atuacio de académica
A Faculdade AFYA Abaetetuba dentro dos limites estabelecidos em legislacdo, atua com
diferentes niveis e modalidades de ensino, a qual conta com recursos humanos, orgamentarios e
financeiros, bem como com estrutura fisica. Atualmente a faculdade conta com a oferta ndo apenas de
cursos presenciais, como também na modalidade a distancia e pos-graduacéo presencial na capital do
estado do Para. Para os proximos anos, se prevé o aumento da oferta de cursos na modalidade a
distancia, bem como a oferta de pds-graduagao Latu Sensu em cooperagdo com as entidades locais.
A seguir, sao registradas as areas de atuagédo académica (ensino) da AFYA Abaetetuba.
Cursos Regulares Presenciais
a. Bacharelado em Medicina
Cursos na Modalidade a Distancia

a. Graduagao (Bacharelados)
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b. Pés-Graduagéo Lato sensu, em parceria com outras instituicdes do grupo AFYA.

Cursos de Educagao Continuada
a. Cursos de Extenséo pela Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagao, Extensao,

Internacionalizagao e Inovagédo (COPPEXII).

2.8.Objetivos, Metas e Agoes Estratégicas
A Faculdade AFYA Abaetetuba definiu como seus principais objetivos para garantir éxito no

planejamento egestdo institucional os seguintes:

Tabela 3: Objetivos e Metas Gerais da Unidade AFYA Abaetetuba

~ INDICADOR DE CRONOGRAMA
OBJETIVOS/METAS ACOES ~ S
VERIFICAGAO  20232024202520262027

Elaboragao da proposta

Garantir a orcamentaria em cada ano | Insergéo da proposta
sustentabilidade da ¢ . , ¢ . Prop
de exercicio, para garantir a| orcamentaria anual em
Faculdade AFYA . , . ~
sustentabilidade financeira | plataforma de gestéo
Abaetetuba L
da Instituigéo.
Autorizar cursos de Estudo para a Protocolo de um a dois
graduacao previstos | implementacdo de novos CUrsos por ano no
neste PDI cursos de graduacdo. | Ministério da Educagéo.

Implementar o Niicleo] Cadastrar o polo EaD. | Protocolo de um a dois
de Educagdoa | mplementar dos cursos de |  CUrsos por ano no
Distancia (NEAD) graduacdo a distancia | Ministério da Educagao.
Elaborar o plano de carreira
docente. Entrega da Entrega da proposta do

proposta do plano de plano de carreira.
carreira.
Incluséo das
Implementar o plano de  [informagdes do plano de
Implementar o Plano , ,
. carreira docente. carreira em folha de
de Carreira Docente
pagamento.

Revisar o plano de
carreira docente
adequando as
realidades dos
instrumentos

Aprimorar o plano de
carreira docente.
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reguladores

Técnico-
Administrativo

Implementar o Plano titulagéo, regime de trabalho,
de Carreira do Corpo| carga horéria e produgédo

Elaborar o plano de carreira
técnico-administrativo.

Entrega da proposta do
plano de carreira.

Implementar o plano de
carreira técnico-
administrativo com base na

académica.

Incluséo das

informagdes do plano de

carreira em folha de
pagamento.

Aprimorar o plano de
carreira técnico-
administrativo na titulagéo,
regime de trabalho, carga

Revisar o plano de
carreira docente
adequando as
realidades dos

cientifica como
formagao de saberes
e
multidisciplinaridade.

horéria e producédo instrumentos
académica. reguladores
Ampliar/Revisar a
politica de iniciagao Promocéo e

desenvolvimento de projetos
de iniciacao cientifica para
docentes e discentes.

Cadastro de projetos na
COPPEXIL.

Ampliar/Expandir a
politica de extensao
como forma de

Promocéo e
desenvolvimento de
atividades de extenséo para

Cadastro de projetos na

Ampliar a politica de
Mobilidade
Académica e
Internacionalizagao

formagao de saberes , COPPEXII.
. . 0s corpos docente, discente
e interrelagdo com ,
. e sociedade.
espagos de praticas.
Promocao e

desenvolvimento de
atividades voltas a

internacionalizacao e

intercadmbio nacional.

Cadastro de projetos na
COPPEXIL.

Ampliar a politica de
Empreendedorismo e
Inovagao

Promogéo e
desenvolvimento de
atividades voltas ao

empreendedorismo e
inovagdo em saude e

educacional.

Cadastro de projetos na
COPPEXIL.

Telefones:

Afya s
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Promocéo e
Ampliar / Revisar a desenvolvimento de Cadastro de projetos e
politica de inclusdo. | atividades de inclusdo para | atividades no NED.

0s corpos docente, discente
Contratagao de professores

Ampliar o corpo cak| titulados e apoio aos Relatério de titulagéo
de acordo com as |docentes para alcangarem a| elaborado pelo setor de
atribuigoes e Titulagao. recursos humanos.

qualificagoes Capacitagao dos docentes
solicitadas em para atuagao tanto em ,
) . Cadastro de projetos no
instrumentos do cursos de graduagéo
. . s a NAPED
ensino superior presencial, a distancia e
pos-graduacao.
Acompanhamento do

desenvolvimento das
atividades promovidas pelo | Elaboragao de portfélio
Nucleo de Apoio Pedagégico,  de treinamentos.

e Experiéncia Docente -
NAPED
Realizagdo de qualificagdes
internas sobre a Legislacdo

Ampliar o corpo chmk

de acordo com as
atribuigoes e
qualificagoes

solicitadas em
instrumentos do

. . Educacional aos Elaboragéo de portfélio
ensino superior ,
Coordenadores, membros de treinamentos.
do NDE e Orgaos
Colegiados.

Concesséo de bolsas
Ampliar o corpo ool  parciais e plenas para

N Portfélio com termos de
de acordo com as | cursos de atualizacao e de

L . ~ bolsas
atribuigoes e pds-graduacao lato sensu e
qualificagbes stricto sensu.
solicitadas em Implantagéo e
instrumentos do Desenvolvimento do Elaboragéo de portfélio

ensino superior | Programa Permanente de de treinamentos.
Formacgao Docente
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Analisar o desempenho do
corpo docente e seu
desenvolvimento dentro nas
necessidades do ensino,
pesquisa e extenséo.

Relatério de
aprimoramento de
capacidades e
habilidades voltadas ao
ensino e pratica
profissional e sua
produtividade nos
aspectos académicos.

Ampliar, em carater
permanente, praticas
que permitam a
utilizagao de novas
tecnologias

Aprimorar a infraestrutura ao
desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inovadoras.

Cadastro de projetos e
atividades no NAPED,
COPPEXIl e
Coordenagao
Académica

Ampliar o corpo
técnico-
administrativo
qualificado para a
realizagao das
atividades
institucionais

Promogéo da politica de
qualificagdo do corpo técnico
administrativo.

Elaboragéo de portfélio
de treinamentos

Desenvolver as agoes
necessarias para
garantir os espagos
para a pratica
profissional

Promogé&o de parcerias com
empresas, instituigdes
publicas e privadas,
movimentos sociais e
comunidades.

Elaboragéo de portfélio
de convénios e contratos

Ampliar/Expandir a
infraestrutura fisica e
académica para o
desenvolvimento da
instituicdo e de seus
cursos

Disponibilizagdo dos
laboratérios especificos dos
cursos a serem oferecidos.

Elaboragéo de portfélio
de estrutura fisica.

Ampliacéo a infraestrutura
fisica e académica
necessaria para a

implantacéo de cursos.

Elaboragéo de portfélio
de estrutura fisica.

Amplia¢do das instalagdes
especificas de laboratorios,
a fim de atender as
necessidades do ensino,
iniciacdo cientifica e da
extenséo.

Elaboragéo de portfélio
de estrutura fisica.
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Ampliacdo/adaptacdo das
instalagdes dos laboratorios

serem oferecidos.

especificos para 0s cursos a

Elaboragao de portfélio
de estrutura fisica.

Amplia¢éo e atualizacdo do
acervo bibliografico.

Elaboragao de portfélio
ou relatorio de acervo.

Atualizagao tecnoldgica de
todos os equipamentos da
Instituicdo, segundo
necessidades pedagdgicas.

Elaboragéo de portfélio
de estrutura tecnologica.

continua das

Promover a avaliagao

Revisao e transparéncia do
Projeto de Autoavaliagao.

Elaboragao de relatorios
da CPA.

Manutengéo/Atualizagéo da
Comissao Propria de
Avaliacao nos moldes do
SINAES.

Efetivagao das elei¢oes
conforme regulamento
da CPA.

Acompanhamento das

desenvolvimento de
iniciativas que
proporcionem a
articulagao entre os
diversos Saberes.

atividades avaliagbes da CPA e N L
. , B Elaboragéo de relatorios
desenvolvidas pela implementagao das da CPA
Faculdade AFYA alteragdes necessarias '
Abaetetuba propostas pela Comisséo.
Elaboragéo de relatorios
Ampliagdo/Aprimoramento de NPS, Clima e
de andlises da autoavaliagdo Gestdo, Teste
como ferramenta de gestdo.| Progresso, ENADE e
outros.
Ampliacao/Atualizag¢édo de
Plag _ - _ ¢ Elaboragéo de portfofio
metodologias ativas de
, de aulas.
aprendizagem.
Possibilitar o Implementagéo do Nucleo

de Atualizagéo de Praticas
em Saude (NAPS)

Criagao do Nucleo
NAPS

Implementar projetos e
acdes dentro da atualizagao
de préaticas em saude

Inscrigdo de projetos e
atividades ao NAPS.

Atendimento das
expectativas do mercado de
trabalho e garantia do

Criagao do Nucleo de
Carreiras e
Empregabilidade e
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desenvolvimento do setor e
dos anseios da sociedade.

ampliagao de
ferramentas de gestéo
na area.

Implantacéo ferramentas
tecnoldgicas como forma de
oferecer um ensino de
exceléncia e melhor
acompanhamento dos
alunos

Relatdrios de
acompanhamento de
egressos.

Desenvolver
profissionais capazes
de diagnosticar e
Implementar
mudangas nas
esferas publica e

privada

Implementagéo e
atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

Atas de reunides de
acompanhamento.

Organizar uma forma
padrao de

informacgodes da IES

Formulagéo e
desenvolvimento de um
projeto que padronize a
comunicagao interna e

externa, objetivando a
personalizagéo das
informacdes nas diversas
midias.

Atas de reunides de
acompanhamento.

Criar estratégias de
marketing e
propaganda para
divulgacao dos
projetos
institucionais e de
informagoes uteis
para as comunidades

interna e externa

Criacao e desenvolvimento
de um Projeto de Marketing
Educacional.

Elaboragéo de portfélio
do setor de marketing.

Institucionalizagéo de um
departamento de Marketing
Educacional.

Projeto e Atas de
reunides de
acompanhament o.

Promover as

de acesso e

condi¢des adequadas

Elaboragéo e divulgagéo do
Processo Seletivo.

Divulgagéo de editais no
site institucional.

Atuacéo para garantir o

Elaboragéo de relatorios

{91} S19v-1

Telefones:
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permanéncia dos drosacesso dos alunos a politica|  pela Comissao de
na Faculdade AFYA | de concesséo de bolsasde | Bolsas da Faculdade.
Abaetetuba estudos e descontos
diversos.
Acompanhamento do Nucleo
de Experiéncia ao Discente |Elaboracéo de relatorios
(NED) aos candidatos em pelo setor NED,
processos seletivos e em |coordenagéo de curso e
sua trajetoria académica na | secretaria académica
faculdade.
Promocéo e
desenvolvimento de projetos
voltados a saude mental, |Elaboracao de relatorios
acompanhamento de pelo setor NED e
rendimento académico e | coordenacgéo de curso.
facilitacdo do percurso
formativo.
Promocao de Nivelamento e | Elaboragéo de portfélio
reforco aos discentes. pela COPPEXII.
Criagdodo Nucleo de  |Projeto do Nucleo e atas
Educacéo Inclusiva. de aprovacao.
Criacao do Nucleo de
Responsabilidade Projeto do Nucleo e atas
Socioambiental e de aprovacéo.
Acessibilidade
Empreender Atuagao no reconhecimento Relatérios elaborad
processo de inser¢ao dos problemas da elatorios elaborados
. , _ pelo nucleo de
social, pensando |comunidade local e regional B _
, B responsabilidade social
globalmente a partir da prestacéo de /ESG / PIEPE
servigos especializados. '
Promocéo e .
, , Relatérios elaborados
desenvolvimento de projetos .
. B pelo nucleo de
voltados a educagéo . _
inclusiva e responsabilidade Fucaggo Inclusiva. f
> 1ospe NED / PIEPE.
socioambiental.
Criar politica de Revisdo da Politicade | Revisdo da Politica de
Acompanhamento do Acompanhamento do
acompanham ento do .
Egresso Relatdrios de Egresso.

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922
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egresso acompanhamento de
egressos.
Criagao do Nucleo de
Atualizagdo em Praticas
Médicas.
Atuacdo/Ampliagdo do
Nucleo de Carreiras e
Empregabilidade.
Organizagao da central de
Estagios direcionada a
prospecgao de vagas.
Encaminhamento

Apresentagao do projeto
e da portaria de criagao.

Relatorios elaborados
pelo setor

Garantir a integragao Apresentagao do projeto

dos académicos ao e da portaria de criag&o.

profissional e
mercado de trabalho |  relacionamento com o

como parte do mercado.

processo de sua | Implementacdo do Ntcleo
de Atualizagdo em Praticas

formacao. Apresentacdo do projeto
NOS CUrsos e programas que _ o
o e da portaria de criag&o.
assegurem o exercicio
pratico da profisséo
Ampliar e
desenvolver

CONVENIOS € parcerias)\;apilizacao de ambiente de

Relatorios elaborados

com organizagoes aprendizagem que
o . _ o pelo setor de
publicas e privadas, | proporcione aproximagao ) _
, , responsabilidade social
instituigées do com a realidade social.

terceiro setor e

comunidade

Desenvolvimento e
ampliagéo do Plano de
contrapartida a estrutura de
servigos, agdes e programas
de satde do Sistema Unico

Ampliar a atuagao Elaboragéo de relatdrio

colaborativa junto de comprovagéo de

execugao.
aos programas de | 4e Sa(de do municipio e da ¢
saude da regiao. regido de atuagéo da
instituicao.

Concessao de bolsas de | Elaboracéo de relatorio
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atualizag&o para de comprovacgao de
profissionais da rede execucao.
municipal de saude, bem

como outros interessados,
mediante convénios
firmados com a
administracao local e

regional.
Elaboragao de
Implantagdo/ampliacéo do convénios com
servigo de residéncia programas existentes e
médica. cadastro de projeto no

SISCNRM.

Para atingir os objetivos e as metas definidos, foram estabelecidas as estratégias e as agdes a
sequir:

Tabela 4 - Estratégias e Ag¢des

ESTRATEGIAS ACOES

Incentivar a capacitagdo e formagao académica do corpo

Implantar programa de capacitagao docente.
e formacgao do corpo docente e do |Incentivar a capacitagdo e formagao administrativa de forma que
time técnico-administrativa. possam realizar suas atividades diarias com eficiéncia e
qualidade.

Promover levantamento de necessidades de formagéo.

Incentivar e ampliar o financiamento dos estudos dos
profissionais dessas areas.
Desenvolver programas de educagdo continuada e de
especializagao nas areas de atuacdo da IES.

Desenvolver planejamento especial
de formagaona area da saude

Desenvolver programas, projetos e
acoes para o desenvolvimento da
iniciagao cientifica

Implantar e implementar a politica iniciagao cientifica, de forma
a promover o pensamento critico-reflexivo.

Criar um portfélio de programas, projetos e atividades voltados a
iniciacdo cientifica e com divulgag&o externa e interna.

Desenvolver programas e agdes de Criar um b..ar_m.o dfz informggﬁgs sobre 0s projetos, agdes de
voltadas 2 iniciagio cientifica e iniciacdo cientifica internos e externos.
alfabetizagdo cientifica Buscar o alinhamento das agGes de iniciagdo cientifica com
programas federais e estaduais voltados para o fomento de
dados uteis para melhoria da compreensé&o do status de saude
da populagao local, regional e nacional e criagéo ou
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Desenvolver agoes
interdisciplinares de extensao junto
a comunidade.

reformulagéo de agdes de salde para as populagdes em
vulnerabilidade e/ou ndo vulnerabilidade.

Implantar e implementar a politica de extensao e de
responsabilidade socioambiental.

Criar um portfélio de programas, projetos e atividades de
extens&o para divulgagao externa e interna.

Criar um banco de informagdes sobre projetos e programas
publicos, privados e do terceiro setor nos  quais a Instituigéo
pode atuar.

Buscar o alinhamento das agdes de extensdo com programas
federais, estaduais e municipais voltados para o atendimento
das populagdes em vulnerabilidade ou n&o.

Consolidar a extensdao como
instrumento de integragao da
comunidade com a Faculdade.

Desenvolver programas e agdes
voltadas ao Empreendedorismo e
Inovagao

Implantar e implementar a politica de empreendedorismo e
inovagao

Criar um portfélio de programas, projetos e atividades voltados
ao empreendedorismo e inovagdo como forma de desenvolver
skills voltadas ao empreendedorismo e inovagao.
Consolidar o empreendedorismo e | Desenvolver projeto e agdes em parceria com empresas de
a inovagao na pratica profissional | base tecnologica, em regime de cooperagéo, para elaborar

projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do em produtos e
processos.
Estabelecer os programas de Ampliar e desenvolver contatos em ambito nacional e
parcerias e convénios. internacional.
Desenvolver programa de captagﬁo Definir poII’tica de capta(;,éo de recursos.
de recursos para garantir os
padrdes de qualidade. Manter contato com instituigdes potencialmente parceiras.
Implantar e implementar a politica e regulamento de avaliagéo
institucional
Promover a avaliagéo continua das | Criar um portfélio de projetos e acées em prol da avaliagdo
atividades desenvolvidas pela institucional.

Faculdade AFYA Abaetetuba | Criar um banco de informagdes dos setores e suas avaliagdes
para tomadas de decisao e melhoria de fluxos, processo e
comunicagao na Faculdade.

Oferta de cursos de extensao, Implantar sistema de andlise da demanda e mercado
graduagao e pds-graduagao lato identificando as necessidades regionais e locais.
sensu (Especializagao), na area de
abrangéncia da Faculdade AFYA

Abaetetuba Faculdade.

Avaliar as condigdes de oferta dos cursos ministrados pela

27

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

Infraestrutura adequada da pyor : oai
Faculdade AFYA Abaetetuba mpliar a quantidade de recursos tecnoldgicos.

Implementar o registro e catalogagédo do inventario de mdveis e
equipamentos da Institui¢ao.
Definir e desenhar os processos [Discussao, analise e levantamento dos processos académicos e
operacionais, tanto académicos | administrativos ideais para a Instituicdo, tendo uma das bases
como administrativos. os relatorios da avaliagao continuada da instituicao.

Ampliar os recursos de infraestruturas disponiveis para
qualificar os espagos destinados ao ensino superior.

Implementar o sistema integrado de administracao.

Desenvolver solugao integrada para

. . ~ Desenvolvimento do sistema de gerenciamento académico.
os sistemas de informagao.

Desenvolvimento e implantagéo do portal académico.

Desenvolver estratégias de Implantar e implementar a politica e regulamento do Marketing

marketing e propaganda para Discussao, analise e levantamento dos processos ligados ao
divulgacao dos projetos setor de Marketing e com a criagéo de fluxos.

institucionais e de informagdes | Criar um portifdlio de projetos e agdes ligados ao marketing,
Uteis para as comunidades interna e| com o objetivo de dar transparéncia, comunicar e engajar os

externa projetos, aces e atividades realizadas na faculdade.
Manter atualizado o acervo da Aquisicdo dos recursos bibliograficos necessarios para o
biblioteca. desenvolvimento das atividades académicas.

Estabelecer quotas e percentuais de concessao.

Implantar o calendario para analise das solicitagdes de
descontos e bolsas.

Formalizar os critérios para
concessao de bolsas de estudo e
descontos.

Definir comisséo para avaliagao das solicitagoes.

lll. Contexto Regional
3.1.0 Estado do Para
O Estado do Para é o segundo maior estado do pais com uma extenséo de 1.245.879,704 km?,
dividido em 144 municipios. Esta situado no centro da regido norte e conforme Figura 1 e 2 tem como
limites o Suriname e 0 Amapé a norte, 0 oceano Atlantico a nordeste, 0 Maranh&o a leste, Tocantins a
sudeste, Mato Grosso a sul, 0 Amazonas a oeste e Roraima e a Guiana a noroeste.
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CONVENGOES CARTOGRAFICAS
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Figura 3: Mapa do Estado do Para.
Fonte: SESPA, 2017

Area da unidade Area da unidade territorial
territorial [2022]

1.245.870,704

km?

Comparando a
outros estados

No pais
27 1°

Area urbanizada
[2019]

174577 km*  °

Legenda

até até até mais que
95.730,69 237.754,172 357.142,082 357.142,082
km? km? km? km?

Dado inexistente para este municipio

Figura 4: Area da unidade territorial
Fonte: IBGE, 2022

O estado do Para é o mais populoso da regido norte, contando com uma populagao de 8.116.132
habitantes (Ultimo censo de 2022). Sua capital, Belém, retine em sua regido metropolitana cerca de 2,1
milhdes habitantes, sendo a maior populagéo metropolitana da regido Norte.

Outras cidades importantes do estado sdo, Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Barcarena,
Castanhal, ltaituba, Maraba, Parauapebas, Redencéo, Santarém e Tucurui. O relevo é baixo e plano;
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58% do territorio se encontra abaixo dos 200 metros. As altitudes superiores a 500 metros estdo nas
serras de Carajas, Cachimbo e Acari.
Os rios principais so, rio Amazonas, rio Tapajos, rio Tocantins, rio Xingu, rio Jari e rio Para. O

quadro 1 apresenta caracteristicas gerais do estado do Para.

Quadro 1: Caracteristicas do estado do Para

CARACTERISTICAS GERAIS DO ESTADO DO PARA

Populagao: 8.116.132 habitantes

Area: 1.245.870,704 km2

Numero de Municipios: 144

Clima: Equatorial

Temperatura Média Anual: 24°C a 26°C
Vegetagao: Floresta amazonica

Sigla do Estado: PA

Capital: Belém

Regiao IBGE: Norte

Gentilico dos Nascidos no Estado do Para: Paraense
Densidade Demografica: 6,51 habitantes/km?
Taxa de Mortalidade Infantil: 14,86/1000 hab.

Fonte: IBGE, 2022.

O estado do Para teve uma evolucéo significativa no indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
ao longo dos anos. Atualmente, o IDHM - Para é 0,646, o que situa essa Unidade Federativa (UF) na
faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). O estado ocupa a 242 colocagdo
no Pais, conforme detalhado na Figura 3.

No Relatério de Desenvolvimento Humano de 2020, publicado pelo Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDH do estado do Paréa era de 0,683, considerado um valor
médio. Comparando com anos anteriores, € possivel observar uma tendéncia de melhoria gradual ao
longo do tempo. No Relatério de 2010, o IDH do Para era de 0,641, e, em 2000, era de 0,595. Esses
numeros indicam um aumento consistente no IDH, o que sugere avangos no acesso a educagao, salde

e renda na regido.
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indice de indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
Desenvolvimento Humano
(IDH) [2010]

0,646

Comparando a outros

estados *
No pais
27 1 v

24

Acessar pagina de ranking

-
4

Receitas orgamentarias
realizadas [2017]

25.849.446,110Rrs >
(x1000)

Despesas orgamentarias

empenhadas [2017] Legenda
22.533.470,05Rrs > até 0,665 até 0,707 até 0,746 mais que
(x1000) 0,746

Dado inexistente para este municipio

Figura 3. indice de Desenvolvimento Humano - IDH do Para.

Fonte: IBGE, 2022

Os povos e a diversidade caminham de m&os dadas desde o inicio da formagdo do que hoje é

conhecido como o Estado do Para. Entre seus cerca de 8,1 milhdes de habitantes estéo: indigenas,

negros, brancos, ribeirinhos e asiaticos. Espalhados pelo campo (25,7%) e cidades (74,3%). A

urbanizagao é um fenémeno global que tem levado a um aumento significativo da populagéo vivendo em

areas urbanas em todo o mundo, inclusive no Brasil. A populagéo de acordo com o ultimo Censo de 2022

é de: 8.116.132 habitantes, o que coloca o estado do Para no 9° lugar entre as unidades federativas. Ja

a densidade demogréfica é de 6,51 hab/km? (Figura 4).

Populagio no ultimo censo Populagao no ultimo censo
[2022)

8.116.132 pessoas
Comparando a outros estados
No pais

27 1°

Densidade demografica [2022]
6,51 habitante por

quilémetro quadrado

Total de veiculos [2022]
2.478.988 veiculos >

Legenda

——

até 2.817.068 até 3.974.495 até 10.880.506 mais que

pessoas pessoas pessoas 10.880 506
pessoas

Dado inexistente para este municipio

Figura 4 - Populag&o Ultimo censo estado do Para
Fonte: IBGE, 2022.
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Na sua formagéo, o Para teve um elevado numero de imigrantes portugueses, espanhois,
italianos e japoneses. Além das muitas influéncias africanas e, claro, indigenas. O Estado do Para
atualmente apresenta uma das maiores diversidades étnicas desse pais, onde existem mais de 55 etnias,
aproximadamente 60 mil indigenas, falantes de trés dezenas de idiomas dos troncos linguisticos: Karib,
Macro jé, Pano, Nheengatu, Tupi, Juruna, Munduruku, entre outras. Os povos indigenas ocupam mais
de 25% (vinte e cinco por cento) do territério paraense e estdo distribuidos em torno de 77 terras
indigenas, em 52 municipios (FEPIPA, 2016).

Os desbravadores lusitanos foram seguidos pelos espanhois, que chegaram a capital quase que
exclusivamente por questdes politicas, gracas as disputas ultramarinas dos dois paises da Peninsula
Ibérica.

Ja nos Ultimos séculos vieram os italianos e japoneses. Estes Ultimos estabeleceram-se no
interior agrério, fixando-se em municipios como Tomé-Acu. Além desses, o Estado também recebeu
libaneses e franceses.

Entre 2000 e 2010, a razao de dependéncia na UF passou de 69,31% para 55,83% e a taxa de
envelhecimento, de 3,84% para 4,75%. Em 1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 84,28%
e 3,21%. Ja no Brasil, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em 2000 e
45,87% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%,

respectivamente.

3.1.1. Dados Educacionais - Estado do Para
De acordo com o IBGE, no ano dados de 2021, no estado do Para, a Figura 5 e Quadro 2 abaixo
demonstram os indicadores educacionais. Merecem destaque: 1.389.983 matriculas no ensino
fundamental, numero que quando comparado a outros Estados, coloca o Para na 52 posicdo perante as
unidades federativas. Ja no ensino médio o estado do Para apresenta 391.603 matriculas nimero que

coloca o Estado na 52 posicéo perante os demais estados.

Tabela 03 - Distribui¢éo das matriculas no Estado do Para.

MATRICULAS ESTADO DO PARA ‘

Matricula Para
Ensino Pré-Escolar
Escola publica municipal 203117
Escola publica estadual 58
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Escola publica federal 27
Escola privada 22794
Ensino Fundamental
Escola publica municipal 1096669
Escola publica estadual 168438
Escola publica federal 1753
Escola privada 123123
Ensino Médio
Escola publica municipal 75
Escola publica estadual 355808
Escola publica federal 14122
Escola privada 27996

Fonte: IBGE, 2021.

IDEB - Anos iniciais do ensino Matriculas no ensino médio
fundamental (Rede publica)
[2021] >

4,8

IDEB - Anos finais do
ensino fundamental (Rede
publica) [2021] >

4,3

Matriculas no ensino
fundamental [2021]

1.389.983 matriculas

Matriculas no ensino médio
[2021]

391.603 matriculas

Comparando a outros estados

No pais
27° 10
i
5 Legenda
Acessar pagina de ranking até 116.843 até 211.302 até 378.660 mais que 378.660

matriculas matriculas matriculas matriculas

Dado inexistente para este municipio

Figura 5 - Matriculas no ensino fundamental.
Fonte: IBGE, 2021.
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3.1.1.1. Instituig6es de Ensino Superior no Para
O estado do Para possui 73 instituicbes de ensino superior, as quais de acordo com o censo da

educagéo superior do ano de 2021 ofertaram 340 cursos distintos. Atualmente sdo 12 Instituicbes de
Ensino Superior que ofertavam Curso de Medicina no Estado do Para (Figura 6):

e Centro Universitario do Estado do Paré - Belém

o Faculdade de Ciéncias Médicas do Para - Maraba

e Faculdade de Ensino Superior da Amazonia - Redencgéo

e Faculdade Estacio de Castanhal - Castanhal

e Faculdade Metropolitana da Amazdnia — Belém

o Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba - Abaetetuba

e Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba - Abaetetuba

¢ Universidade do Estado do Para — Belém

e Universidade do Estado do Para — Maraba

e Universidade do Estado do Paré — Santarém

e Universidade Federal do Para - Altamira

e Universidade Federal do Para — Belém

Figura 6 — Municipios com IES com Curso de Medicina.
Fonte: MEC, 2022.

3.1.1.2. Mercado de trabalho médico no Para
No estado do Para, segundo a Demografia Médica do CFM (2023), existem 10.798 médicos
ativos, com média de idade de 45 anos e com 19 anos de formado. Atualmente, a relagdo
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médico/habitantes no estado do Para é de 1.23 (Figura 7), estando entre as menores taxas de densidade

médico/habitantes entre os estados brasileiros, ficando a frente apenas do Maranha, ambos os estados

na menor faixa de classificagcdo dessa taxa (Figura 8).

Um paralelo entre o Para, estado com a entre as menores razdes médico por habitantes do pais,

e o Distrito Federal, com a maior concentragao, ilustra bem as desigualdades de distribuicao. O Para tem

1,8% dos médicos do Brasil, enquanto sua populagao equivale a 4,1% do total de habitantes do pais. Ja

o Distrito Federal, com 2,9% dos médicos, conta com 1,5% da populagéo nacional.

Regionallzagéo Data de atualizacdo [ 2/2023 )

Numero de registros de médicos (até 80 anos)

Piramide etaria

Filtros
Regido: Todos UF: pa 2
Local: m Faixa populacional: Todos
Registros de Médicos Populacéao
[ & Registros ®@ 2t | [ Totm
10.798 1.23 8.777.124
' o Média idade p ied (< « em relacio a populacio brasileira
45,78 16,25 4,11%
T p ,C:Tf:'f, £3 Total de municipios considerados
18,95 16,26 144
4 Principa &) secundarios & outros )
9.720 1.038 40
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Figura 7. Demografia Médica do Estado do Para
Fonte: Conselho Federal de Medicina, 2023.
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Quantitativo total de
médicos: 546 mil (2022)

Taxa: 2,56 médicos
por mil habitantes

Figura 8. Densidade Médico/Habitante no Brasil.
Fonte: Conselho Federal de Medicina, 2022.
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A situagéo do trabalho médico plantonista varia consideravelmente em fungao do estado em que
este profissional atua. Por exemplo, o plantdo costuma ser mais frequente entre os médicos de Tocantins
(75,7%) e Amapa (72,9%), e menos para aqueles do Para (36,9%) e Rio Grande do Sul (43,7%). A
modalidade de plantdo presencial foi mais frequente entre os médicos de Pernambuco (83,1%) e Ceara
(83,1%), e menos para aqueles de Santa Catarina (40%) e Parana (44,6%). Os médicos com mais de 10
anos de plantdo predominaram no Amapé (51%) e Tocantins (46,9%), € menos no Para (23,6%) e Ceara
(24,4%). Finalmente, a dedicagao de 12 a 24 horas ao plantéo foi mais frequente entre os médicos do
Para (69,1%) e Goias (65%), e menos para os de Tocantins (28,4%) e Amapa (38%).

Os médicos com atividades plantonistas representavam 48,9%, porcentagem que tendeu a
crescer nos Ultimos anos, chegando, hoje, a 51,8% dos participantes do presente estudo. O tipo presente
no local (64,2%) diminuiu em relacao a pesquisa anterior (70,6%), embora siga predominando. Enquanto,
antes, 7,2% tinham atividades de plantdo que combinavam o presente no local com o sobreaviso, esta
porcentagem triplicou nos Ultimos anos, sendo atualmente indicada por 23,4% dos médicos. E provavel
que a continua insercdo dos telefones celulares tenha impacto a respeito, possibilitando localizar o
médico independente do lugar onde 0 mesmo se encontre. Embora a maioria dos médicos indique
trabalhar em regime de plantdo hé 5 anos ou menos (43,4%), 33% disseram fazé-lo por mais de 10 anos.
Na pesquisa prévia, a maioria referiu trabalhar neste regime de 12 a 24 horas semanais (49%), fato que
se acentua no presente (54,5%); contrariamente, os que trabalham menos de 12 horas sé&o relativamente

mais naquela pesquisa (5,5%) do que nesta (4,1%).

3.1.2. Dados de Saude do Para

A mortalidade infantil € um importante indicador de saude e condicdes de vida de uma populagéo.
Com o célculo da sua taxa, estima-se o risco de um nascido vivo morrer antes de chegar a um ano de
vida. Valores elevados refletem precarias condigdes de vida e saude e baixo nivel de desenvolvimento
social e econdmico. No Brasil, taxa da mortalidade infantil passou de 47,1 dbitos por mil nascidos vivos
em 1990 para 26,1 em 2000. Entre 2000 e 2020 essa taxa declinou ainda mais, passando de 26,1 para
13,3 bbitos por mil nascidos vivos.

No Estado do Paréa esse indicador passou de 46,2 dbitos por mil nascidos vivos, em 1991, para
32,3 bbitos por mil nascidos vivos em 2000. Entre 2000 e 2020, a taxa de mortalidade infantil do Estado
caiu de 32,3 6bitos por mil nascidos vivos para 18 6bitos por mil nascidos vivos em 2010 e 14,86 em
2020, reducéo essa percebida também nas cidades de Belém e Abaetetuba, conforme melhor detalha a

Figura 9.
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Figura 9. Taxa de Mortalidade Infantil do estado do Para, Belém e Abaetetuba, entre 2006 e 2020.
Fonte: IBGE, 2020.

A morbidade hospitalar do estado do Para, segundo dados do IBGE de 2022, demonstra 51.643
dbitos, sendo que 60,9% do sexo masculino e 38,9% do sexo feminino. Entre esses obitos, 19,76% foram
devido a doengas no aparelho circulatorio, 19,72% por doencas infecciosas e parasitérias e 12,12% por

doengas no aparelho respiratdrio, conforme detalhado da Tabela 1.

Tabela 04: Demonstrativo da Morbidade no Estado do Para.

MORBIDADE HOSPITALAR DO PARA

SEXO Freq Porcenta
uéncia gem (%)
Masculino 3148 60,96
2
Feminino 2011 38,95
4
Ignorado 47 0,09
GRUPO DE IDADE
Menos de 1 ano de idade 1976 3,83
1 a4 anos de idade 360 0,70
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5a9anos 185 0,36

10 a 14 anos de idade 267 0,52

15a 19 anos 944 1,83

20 a 29 anos de idade 2730 5,29

30 a 39 anos de idade 3106 6,01

40 a 49 anos de idade 3872 7,50

50 a 59 anos de idade 5821 11,27

60 a 69 anos de idade 8953 17,34

70 a 79 anos de idade 1068 20,68
1

80 anos ou mais de idade 1255 24,31
6

|dade ignorada 192 0,37

CAUSA

Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1018 19,72
4

Neoplasmas (Tumores) 5238 10,14

Doengas do sangue e dos érgéos hematopoéticos e alguns 258 0,50

transtornos imunitarios

Doengas enddcrinas, nutricionais e metabolicas 3324 6,44
Transtornos mentais e comportamentais 275 0,53
Doencas do sistema nervoso 911 1,76
Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide 2 0,00
Doencas do aparelho circulatério 1020 19,76
6
Doencas do aparelho respiratorio 6260 12,12
Doencas do aparelho digestivo 1717 3,32
Doencas da pele e do tecido subcuténeo 177 0,34
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 156 0,30
Doencas do aparelho geniturinario 1083 2,10
Gravidez, parto e puerpério 155 0,30
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 1211 2,34
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Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias 396 0,77
cromossomicas
Sintomas, sinais e achados anormais em exames clinicos e de 3999 7,74

laboratério, néo classificados em outra parte
Causas externas de morbidade e mortalidade 6091 11,79
Total 5164 100,00

Fonte: IBGE, 2022.
De acordo com o Ministério da Saude, existem no estado 7901 estabelecimentos de saude,
sendo que 250 s&o estabelecimentos hospitalares, com 16960 leitos, desses 76,40% leitos SUS e a

maioria do tipo Clinico e Cirurgico, conforme detalhado nas Tabelas 2 e 3.

Tabela 05: Demonstrativo dos Estabelecimentos de Saude no Estado do Para.

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARA.

Classificagdo do Estabelecimentos de Sadde Frequé Porcentage
ncia m (%)

016 AMBULATORIO 3241 41,02

001 UNIDADE BASICA DE SAUDE 2152 27,24

018 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSTICO 675 8,54

006 HOSPITAL 250 3,16

002 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 227 2,87

009 FARMACIA 208 2,63

015 UNIDADE DE REABILITACAO 189 2,39

013 POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E 164 2,08

PROMOCAO DA SAUDE

008 PRONTO ATENDIMENTO 149 1,89

017 UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 106 1,34

003 CENTRAL DE REGULACAO 93 1,18

021 UNIDADE DE VIGILANCIA DE ZOONOSES 67 0,85

004 CENTRAL DE ABASTECIMENTO 58 0,73
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019 UNIDADE DE TERAPIAS ESPECIAIS 57 0,72
022 LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 50 0,63
020 LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 42 0,53
025 CENTRO DE IMUNIZACAO 34 0,43
012 UNIDADE DE ATENCAO DOMICILIAR 23 0,29
010 UNIDADE DE ATENCAO HEMATOLOGICA E/OU 20 0,25
HEMOTERAPICA
014 CASAS DE APOIO A SAUDE 17 0,22
023 CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO 12 0,15
TRABALHADOR
011 NUCLEO DE TELESSAUDE ) 0,11
005 CENTRAL DE TRANSPLANTE 2 0,03
024 SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO 2 0,03
007 CENTRO DE ASSISTENCIA OBSTETRICA E NEONATAL 1 0,01
NORMAL
000 OUTROS 53 0,67
Total 7901 100,00

Fonte: Ministério da Saude, 2023.

Tabela 06: Demonstrativo dos Leitos Hospitalares de Saude no Estado do Para.

PERFIL DOS LEITOS HOSPITALARES DO ESTADO DO PARA

Tipo de Leito Leitos Existentes Leitos SUS
ESPECIALIDADE - CIRURGICO 3955 2901
ESPECIALIDADE - CLINICO 6011 4727
OBSTETRICO 2381 1914
PEDIATRICO 2381 1912
COMPLEMENTAR 1830 1261
OUTRAS ESPECIALIDADES 241 158
HOSPITAL DIA 161 83

Total 16960 12956

Fonte: Ministério da Saude, 2023.
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3.2.0 municipio de Abaetetuba
3.2.1. Historia de Abaetetuba
A cidade de Abaetetuba (Figura 10) tem sua historia iniciadas pelo distrito de Beja, onde foi o
bergo da sua colonizagao. Por volta de 1635, padres capuchinhos vindos do Convento do Una, em Belém-
Pa, apds percorrerem 0s rios da regido, juntaram-se a uma aldeia de tribos indigenas némades. O
aglomerado foi chamado de "Samauma" e, depois, batizado de "Beja" pelo governador Francisco Xavier

de Mendonca Furtado

Figura 10: Cidade de Abaetetuba (PA) as margens do Rio Maratauira.

Embora Francisco de Azevedo Monteiro seja considerado, no imaginario popular, o fundador,
pois chegou para tomar posse desse territorio como proprietario de uma sesmaria. Na beira do rio
Maratauira, num local protegido das marés pela ilha de Sirituba e nas proximidades do sitio
Campompema e da llha da Pacoca, fundou um pequeno povoado, em 1724.

O municipio de Abaetetuba foi desmembrado do territério da capital do Estado, Belém-Pa, em
1880, de acordo com a Lei 973, de 23 de margo, que também constituiu 0 municipio como autbnomo.
Um ano depois, em 1881, o presidente interino da Cémara em Belém-Pa, José Cardoso da Cunha
Coimbra, instalou, no municipio, a Camara Municipal de Abaeté. Por meio do Decreto-Lei 4505, de 30 de
dezembro de 1943, foi instituido 0 nome "Abaetetuba".

3.2.2. Localizagao do Municipio de Abaetetuba
Abaetetuba € um municipio brasileiro do estado do Para, pertencente a Microrregiao de Cameta.
Localiza-se no norte brasileiro, a uma latitude 01°43'05" sul e longitude 48°52'57" oeste, as margens do

Rio Maratauira (afluente do Rio Tocantins). E a cidade-polo da Regido do Baixo Tocantins e, a 72 mais

41

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

populosa do Estado. O Municipio é formado por dois distritos: Abaetetuba (sede) e a Vila de Beja. A

cidade possui 0s seguintes bairros: Algodoal, Angélica, Aviagdo, Bosque, Castanhal, Centro, Cristo
Redentor, Francilandia, Mutirdo, Santa Clara, Santa Rosa, S&o Jo&o, Sdo José, S&o Lourengo, Séo
Sebastiao, Jaruma, Residencial Green Grove. (Figura 11)

Figura 11. Mapa da Cidade de Abaetetuba/Pa.
Fonte: Defesa Civil de Abaetetuba (PA), 2020.

3.2.3. Populagao do Municipio de Abaetetuba
Entre 2000 e 2010, a populagdo de Abaetetuba cresceu a uma taxa média anual de 1,71%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagéo do municipio
passou de 59,46% para 58,82%. Em 2010 viviam, no municipio, 141.100 pessoas. Atualmente, a
populacdo de Abaetetuba é de 158.188 habitantes, um aumento de 12,11% nos ultimos 12 anos,

mantendo-se como a 72 cidade mais populosa do Estado e a 12 da Regido do Baixo Tocantins (Figura
12).
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Populagéo no ultimo censo Populagéo no ultimo censo
[2022]

158.188 pessoas

Comparando a outros
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5570° 1°
1
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144° 19

Na regido geografica imediata
4° 1°
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pessoas pessoas pessoas pessoas

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Figura 12. Populagéo da Cidade de Abaetetuba/Pa.
Fonte: IBGE, 2022.

3.2.4. Economia e Renda do Municipio de Abaetetuba
Em 2021, o salério médio mensal era de 1,8 salarios-minimos (Figura 13). A proporgéo de
pessoas ocupadas em relagao a populagao total era de 7,9%. Na comparagdo com 0s outros municipios
do estado, a cidade de Abaetetuba (PA) ocupava as posi¢oes 100 de 144 e 55 de 144, respectivamente.
Ja na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 3288 de 5570 e 4159 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por
pessoa, tinha 52.6% da populagéo nessas condigdes, o que o colocava na posi¢éo 48 de 144 dentre as

cidades do estado e na posigao 878 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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Salario médio mensal dos Salario médio mensal dos trabalhadores formais
trabalhadores formais [2021]
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Figura 13. Salario Médio Mensal dos trabalhadores formais da Cidade de Abaetetuba/Pa.
Fonte: IBGE, 2022.

3.2.5. Educacao Municipio de Abaetetuba
Em 2021, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 4,2 no
IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,1. Na comparagéo com cidades do Para, a nota
dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posigao 97 de 144. Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posi¢éo passava a 60 de 144. A taxa de escolarizagao (para pessoas de 6 a 14 anos)
foi de 97,7 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posi¢ao 13 de 144 dentre as cidades do estado e

na posicdo 2574 de 5570 dentre as cidades do Brasil. (Figura 14)
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Figura 14. Taxa de Escolarizagéo da Cidade de Abaetetuba/Pa.

Fonte: IBGE, 2022.

————————————}
mais que 97 %

A educagdo de nivel superior em Abaetetuba conta com as seguintes universidades:

Universidade Federal do Para- UFPA, Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(IFPA), Faculdade Integrada do Brasil (FAIBRA), Faculdade Montenegro, Faculdade de Educagéo e
Tecnologia da Amazénia (FAM), Famac Anhanguera, Centro Universitario da Amazo6nia (UNIESAMAZ),
UNIP e o AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.

3.2.6. Meio Ambiente do Municipio de Abaetetuba
A populagao do municipio de Abaetetuba é de 158.188 mil habitantes, com uma densidade de

98,21 habitantes por km?2 (IBGE, 2022) Os bairros do Algodoal, Séo Jodo, Sao José e Centro concentram

38% dessa populagéo. A cidade de Abaetetuba apresenta duas unidades geomorfoldgicas: as planicies

de inundagéo (fluviais) e os tabuleiros pediplainados com cotas que variam entre 5 e 20 metros. O

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones:

(91) 3197-1752 e (91) 4042-

45




FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

crescimento urbano da cidade de Abaetetuba ocorreu a partir do aterramento da planicie de inundagao
com depdsitos tecnogénicos, resultando em uma paisagem de risco que caracteriza a area de estudo,
com destaque para o bairro do S&o Jo&o (RIBEIRO, 2018).

Atualmente, Abaetetuba possui 26,17 km?2 de area urbanizada, 26% arborizagéo de vias publicas,
5,1% de vias publicas urbanizadas, e aproximadamente 850 habitantes vivendo em areas de risco (IBGE,
2022). Esses eventos de risco podem ser explicados pelo solo, gerado a partir da formagéo da planicie
tecnogénica, formado por materiais “Urbidos” e materiais “garbicos”. A proporgédo das areas afetadas
pelas inundagdes nos bairros estabelecidos sobre a planicie tecnogénica corresponde a: 52% no bairro
Algodoal; 8,1% no bairro S&o José; 22,7% no bairro S&o Jodo; e 18% no bairro Centro (RIBEIRO, 2018).
(Figura 15)

Area urbanizada [2019] Esgotamento sanitario adequado
26,17 km? >

Esgotamento sanitario adequado
[2010]

16,5 %
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Figura 15. Esgotamento Sanitario da Cidade de Abaetetuba/Pa.
Fonte: IBGE, 2022.

A cidade apresenta 16,5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 26% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizagdo e 5,1% de domicilios urbanos em vias publicas com

urbanizagao adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio). Quando comparado com
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0s outros municipios do estado, fica na posicao 47 de 144, 82 de 144 e 34 de 144, respectivamente. Ja
quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigéo é 3886 de 5570, 4953 de 5570 e 3465 de

5570, respectivamente.

3.2.7. Dados de saude de Abaetetuba
A taxa de mortalidade infantil média na cidade € de 14,89 para 1.000 nascidos vivos. As
internagBes devido a diarreias s&o de 4,2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posicdes 70 de 144 e 65 de 144, respectivamente. Quando comparado a
cidades do Brasil todo, essas posigdes séo de 1701 de 5570 e 828 de 5570, respectivamente. (Figura
16)

Mortalidade Infantil [2020] Mortalidade Infantil
14,89 osbitos por mil nascidos vivos
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Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Figura 16. Mortalidade Infantil na Cidade de Abaetetuba/Pa.
Fonte: IBGE, 2022.

Entre os anos de 2006 e 2020 houve variagbes da taxa de mortalidade infantil em Abaetetuba,

com queda mais acentuada entre os anos de 2010 e 2014, quando a taxa saude de 20,05 para 9,24 por
1000 nascidos vivos, conforme é detalhado na Figura 17.
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Abaetetuba Para
Figura 17. Mortalidade Infantil na Cidade de Abaetetuba/Pa entre 2006 e 2020.
Fonte: IBGE, 2022.

A morbidade hospitalar em Abaetetuba (PA), segundo dados do IBGE de 2022, demonstra 875
dbitos, sendo que 61,7% do sexo masculino e 38,3% do sexo feminino. Entre esses obitos, 18,97% foram
devido doencas infectoparasitarias, 12,34% por doengas no aparelho respiratério e 12,00% por doengas

do aparelho circulatério, conforme detalhado da Tabela 5.

Tabela 07: Demonstrativo da Morbidade Hospitalar em Abaetetuba

MORBIDADE HOSPITALAR DE ABAETETUBA (PA).

Caracteristicas Quantidade Porcentagem (%)
SEXO
Masculino 540 61,71
Feminino 335 38,29
GRUPO DE IDADE
Menos de 1 ano de idade 38 4,34
1 a4 anos de idade 7 0,80
5a9anos 2 0,23
10 a 14 anos de idade 6 0,69
15a 19 anos 7 0,80
20 a 29 anos de idade 45 5,14
30 a 39 anos de idade 52 5,94
40 a 49 anos de idade 67 7,66
50 a 59 anos de idade 96 10,97
60 a 69 anos de idade 157 17,94
70 a 79 anos de idade 181 20,69
80 anos ou mais de idade 217 24,80
CAUSA
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Algumas doengas infecciosas e parasitarias 166 18,97
Neoplasmas (Tumores) 73 8,34
Doencas do sangue e dos 6rgaos

oy o 1 0,11
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 50 5,71
Doencas do sistema nervoso 9 1,03
Doencas do aparelho circulatério 105 12,00
Doencas do aparelho respiratorio 108 12,34
Doencas do aparelho digestivo 20 2,29
Doencas da pele e do tecido subcuténeo 3 0,34
Doencas do sistema osteomuscular e do tecido 3 0.34
conjuntivo ’
Doencas do aparelho geniturinario 15 1,71
Gravidez, parto e puerpério 2 0,23
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 30 3,43
Malformagdes congénitas, deformidades e 3 0.34
anomalias cromossomicas ’
Sintomas, sinais e achados anormais em exames
clinicos e de laboratorio, ndo classificados em 201 22,97
outra parte
Causas externas de morbidade e mortalidade 86 9,83
e 875 100,00

Fonte: Ministério da Saude, 2023.

3.2.8. Estruturas do servigo de saude de Abaetetuba
De acordo com o Ministério da Saude, existem na cidade de Abaetetuba 107 estabelecimentos
de saude, sendo que 3 sdo estabelecimentos hospitalares, com 324 leitos, desses 81,79% leitos SUS e

a maioria do tipo Clinico e Cirrgico, conforme detalhado nas Tabelas 6 e 7.

Tabela 08. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE ABAETETUBA (PA).

Estabelecimento de Saude Quantidade Porcentagem (%)
016 AMBULATORIO 48 44,86
001 UNIDADE BASICA DE SAUDE 30 28,04
018 UNIDADE DE APOIO DIAGNOSTICO 7 6,54
006 HOSPITAL 3 2,80
015 UNIDADE DE REABILITACAO 3 2,80
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017 UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 3 2,80
008 PRONTO ATENDIMENTO 2 1,87
009 FARMACIA 2 1,87
002 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 0,93
003 CENTRAL DE REGULACAO 1 0,93
Total 107 100,00

Fonte: Ministério da Saude, 2023.

Tabela 09. PERFIL DOS LEITOS HOSPITALARES DE ABAETETUBA (PA).

Tipo de Leito Quantidade Porcentagem (%)
ESPECIALIDADE - CIRURGICO 99 30,56
ESPECIALIDADE - CLINICO 92 28,40
OBSTETRICO 57 17,59
COMPLEMENTAR 38 11,73
PEDIATRICO 38 11,73

Total 324 100,00

Fonte: Ministério da Saude, 2023.

No que ser refere a rede de atengdo primaria de saude, o municipio de Abaetetuba possui 30
Unidades Basicas de Saude, 26 Unidades de Saude, 1 policlinica, 1 Unidade Basica Fluvial, 1 Unidade
de Apoio e Diagnostico e 1 vigilancia em Saude. A lista de estabelecimentos encontra-se mais bem
detalhada na Tabela 8.

Tabela 10. ESTABELECIMENTOS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DE ABAETETUBA (PA).

CNES NOME FANTASIA LOGRADOURO BAIRRO
32861 UBS Santa Rosa Travessa Altino Costa - SIN  Santa Rosa
28559 UBS do Rio Paruru Rio Paruru - S/N Zona Rural
3 llhas
64890 . . .

01 USF Antonia Sobrinho Pa 151 Colénia Nova - S/N  Zona Rural
92948 UBS Fluvial De Abaetetuba Dr Augusto Rua Justo Chermont - SIN Centro

05 Nery

30977

30 Centro de Testagem e Aconselhamento Av 15 De agosto - S/N Centro
99852 Central de Triagem do Municipio de

47 Abaetetuba Km 14 - SIN Zona Rural
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11
40052
79
85531
6
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3
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28
64405
76
40055
62
26195
63
74229
46
40054
65
95439
96
40055
38
31536
22

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

FACULDADE
DE CIENCIAS
MEDICAS

USF do S&o Sebastiao
USF do Algodoal

USF Arumanduba
USF Pontilhao

USF Murutinga

UBS do Rio Maracapucu Manoel do
Espirito Santo Ferreira

UBS do Tucumanduba

UBS Osvaldo Ribeiro

UBS do Jaruma

UBS do Rio Anequara

UBS Santa Clara

UBS Ary Lobato

USF Colonia Joao Miranda

USF do S&o Jo&o

Unidade de Vigilancia Sanitaria
Centro de Saude de Abaetetuba
UBS do Itacuruca

Centro de Saude de Francilandia
UBS Dr Jair Nery

Centro de Saude Dr Heraldo Pantoja

USF Vila de Beja

Rua Benedito Sena dos
Passos - SIN

Rua Berlindo Pinheiro - 530
Rio Arumanduba - S/N

Pa 151 Km 15 - 123

Comunidade do Murutinga -
SIN

Rio Maracapucu Sagrado -
SIN

Rio Tucumanduba - S/N
Rua Dr Joao Novas - S/N
Estrada de Beja - SIN

Rio Anequara - S/N

Rua Santa Clara - SN

Rua Chicolandia - SN
Colonia Joao Miranda - S/N

Rua Tancredo Neves - S/N

Rua Barao do Rio Branco -
1181
Rua Barao do Rio Branco -
1641

Ramal do Itacuruca - S/N

Av Acre - SIN

Tv Pedro Pinheiro Paes -
SIN

Rua da Angelica - SIN

Via de Beja - SIN

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922

S3a0 Sebastiao

Algodoal

Zona Rural
lIhas

Zona Rural
Centro

Centro

Zona Rural
lIhas

Mutirao

Zona Rural
Estradas
Zona Rural
llhas

Santa Clara

Algodoal
Colonia
Sao Joao
Centro

Centro

Zona Rural
Estradas

Francilandia

Centro

Cristo
Redentor

Zona Rural
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28052 Centro Médico N Sra da Conceigao Rua Siqueira — 1664 Centro
30977 Centro de Recuperacao do Sistema Penal

49 de Abaetetuba Km 14 - SIN Zona Rural
58725 . lv Rua do Campo da .

02 USF da Aviagédo Aviacao - SN Aviacao

Fonte: ElastiCNES, Ministério da Saude, 2023.

No municipio, existem atualmente 224 médicos com cadastros ativos, desses 193 (86,16%)
atendem SUS. Muitos desses profissionais prestam assisténcia a populagdo em duas ou mais
especialidades médicas. Dos médicos que possui atendimentos no SUS, 16,06% atendem em
Estratégias Saude da Familia e 44,04% em Clinica Médica. Ja na rede particular 41,94% atendem em

Clinica Médica e 38,71% em outras especialidades. (Figura 18)

Tabela 11. Demonstrativo das especialidades médicas na cidade de Abaetetuba, Para.

PERFIL DAS ESPECIALIDADES MEDICAS EM ABAETETUBA (PA).

Especialidades Médicas SUS PARTICULAR
Medicina de Familia e Comunidade 31 (16,06%) 0(0,00%)
Clinica Médica 85 (44,04%) 13 (41,94%)
Pediatria 16 (8,29%) 2 (6,45%)
Ginecologia e Obstetricia 16 (8,29%) 4 (12,90%)
Cirurgia Geral 11 (5,70%) 0(0,00%)
Outras Especialidades 34 (17,62%) 12 (38,71%)
Total 193 31

Fonte: ElastiCNES, Ministério da Salde, 2023.
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Figura 18. Perfil Das Especialidades Médicas Em Abaetetuba (Pa).
Fonte: ElastiCNES, Ministério da Saude, 2023.

IV. Projeto Pedagdgico da Instituigao

A Faculdade AFYA Abaetetuba, enquanto instituicdo de ensino superior, alicer¢a-se na questdo
de valores, que é o cerne das definicdes acerca da construgdo da sociedade que se quer e das
dimensdes pelas quais ha que se pautar a educagéo nesse nivel de ensino.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico, tedrico e
metodol6gico que norteara as agdes educacionais da Faculdade AFYA Abaetetuba para consecugéo
de sua miss@o e dos seus objetivos. Define as diretrizes e as agbes preferenciais para o0 ensino,
iniciagao cientifica e extensao de servigos @ comunidade, para o periodo 2023/2027.

Desde sua criagdo, por meio de portaria de credenciamento MEC N° 98 de 17 de fevereiro de
2022, publicada no Diério Oficial da Unido de 18/02/2022. Portaria de Autorizagdo MEC N° 500 de 22
de fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 23/02/2022. A faculdade AFYA Abaetetuba
ja vem impactando a regido com investimentos na saude através da agao do Contrato Organizativo de
Acao Publica Ensino Saude (COAPES), suas agdes de ensino, extensdo e pesquisa, de forma a se
engajar cada vez mais com a producéo e difusdo do conhecimento articulados com os anseios da
sociedade.

O PPI da AFYA Abaetetuba foi elaborado com base nos dispostos nos artigos 207 e 225 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo 9394/96 e o
Decreto n.° 9235, de 15 de dezembro de 2017, documento norteador de toda agdo pedagdgica
desenvolvida na instituigéo de ensino superior.

A proposta de agdo educativa da Faculdade se apoia em alguns conceitos fundamentais para
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a consolidagéo de uma linha de agéo participativa e integrada, apoiando-se em uma teoria que leve a

uma educacéo transformadora, emancipatoria e que colabore para uma sociedade mais justa. Nesse
sentido, pretende-se atingir, em todos 0s seus cursos, uma ag¢ao pedagogica que contemple tanto a
dialética da sociedade, quanto a dialética do individuo.

E fundamental que se pense em um ensino superior que desenvolva uma educago que ndo
se limite & aprendizagem de habilidades instrumentais e conhecimento do mundo objetivo. E importante
contemplar outros saberes vinculados aos diferentes grupos sociais, a complexidade do mundo social
e as necessidades mais intimas do sujeito, advindas do mundo subjetivo.

A educagédo moderna tem sempre defendido uma escola para todos e tem tentado democratizar
0 acesso ao saber, mas esquece que, no nivel das relagdes sociais, nem todos séo socialmente iguais.
Em sua pratica homogeneizadora, desintegra diferencgas individuais, culturais e sociais de pessoas e
de coletividades que participam da educagéo e da sociedade em geral. Isso acaba contemplando um
sujeito privilegiado, e a escola,ao contrario do que almeja, passa, ela propria, a ter um carater excludente
de seletividade social.

A pedagogia critica nasceu com a reflexdo em torno desse fato. Na sua evolugdo, podem-se
identificar duas vertentes: uma que enfatiza o desenvolvimento da personalidade do aluno e uma
metodologia adaptada as suas caracteristicas (tendéncia psicolégica); outra que se centra na luta contra
as desigualdades sociais e culturais partindo da oposi¢ao as caracteristicas da sociedade desigual
(tendéncia socioldgica).

Em uma perspectiva mais atual, a pedagogia critica evoluiu para uma concepgao caracterizada
por alguns aspectos:

= a substitui¢do da relagéo sujeito-objeto por uma relacado sujeito-sujeito;

= anegacéo de um modelo de sociedade e de homem integrado em projetos globais, e a defesa
de um modelo construido por um diélogo intersubjetivo, que envolva a linguagem como mediadora de
mundos vividos;

= a defesa de uma racionalidade comunicativa em contraposi¢do a racionalidade instrumental;

= a busca da convergéncia entre os interesses coletivos e os individuais, e ndo a luta pela
supremacia dos primeiros;

= a compreensdo da aprendizagem a partir de uma integragdo entre iguais que trocam
significados e diferencas, e ndo se fixa apenas em educadores de ideias de vanguarda;

= a percepcao de que o educador é um facilitador do dialogo, uma vez que n&o existe uma unica
verdade, mas a verdade do consenso que, com o conhecimento, vai sendo construido através do
entendimento universal. O didlogo ndo contempla saberes melhores do que outros, mas um

enriquecimento constante a partir da busca do melhor argumento.
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E com essa concepgéo politico-pedagdgica que a Instituicdo pretende se consolidar. O discurso

hegemonico se vé deslocado para uma perspectiva critica atual de educagéo que cria espagos € integra
vozes, facilitando ainter-relagéo, o respeito a diferenga e 0 enriquecimento de todos.

Sendo o saber construido pela educagéo, é importante enfocar o conhecimento no curriculo
como um processo de construgdo numa dimensao argumentativa, em que se articulam sujeitos capazes
de linguagem ede acdo. Nesta concepgao de conhecimento, a educagao desenvolvida nos cursos de
graduagéo da Instituigéoreveste-se de um papel dindamico de aprendizagem coletiva e de potencializagéo
do processo cognitivo. Busca-se a tematizagao dos processos de educacao desenvolvidos nos diversos
cursos, isto é, sua transformagé@o eminterrogagdes para serem discutidas como questdes/problemas,
de forma a confrontar as praticas entre si e com as teorias que as informam, n&o numa justaposigéo ou
agregacao, mas como relagdes conceituais que assuscitam.

No contexto atual do mundo do trabalho, o conhecimento proporcionado pela educagéo em nivel
superior vaise constituindo em bagagem unica. A educag@o nesse nivel tem que ser capaz de
desenvolver novas habilidades como: transferir e usar, de forma versatil, conhecimentos e experiéncias
em diferentes situagdes e oportunidades; saber trabalhar em equipe; desenvolver capacidade
discursiva; aprender criticamente o conhecimento cientifico; enfatizar os processos de abstragao que
envolvam a reflexao; promover o debate sadio; enfatizar o mundo social e o subjetivo, além do objetivo;
buscar uma tradi¢éo cultural que garanta identidade cultural; estar preparado para a profissionalizagao
e ndo so6 para uma profissdo especifica; criar novas solugdes para novos problemas; acompanhar 0s
avangos cientificos e tecnoldgicos.

A Faculdade AFYA Abaetetuba buscaré desenvolver métodos de ensino-aprendizagem que
tragam a melhoria da qualidade dos cursos e uma maior possibilidade de sucesso de seus discentes
na sociedade, em acordo com sua missdo, com a incluséo de praticas pedagodgicas inovadoras e
avangos tecnoldgicos que objetivam:

= contribuir para transformar as relagdes sociais, politicas, culturais e ambientais;

= fazer com que os alunos desenvolvam suas capacidades de abstragdo num mundo
multifacetado;

= colocar o professor como mediador do processo de aprendizagem do aluno, no qual este
desenvolve um papel ativo que lhe permite o autoaprendizado;

= assegurar ao professor a autonomia e condigdes para o desenvolvimento das suas atividades.

A educacdo na Instituicdo estara alicergada, pois, numa racionalidade comunicativa que se
aprende e se volta para o entendimento. Assim, os académicos dever&o ter condi¢des de emanciparem-

se, enquanto sujeitos, e transporem o0s conceitos normativos para a pratica, simultaneamente, sendo
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clarificados, reavaliados e validados de forma a se transformarem em normas de ag&o. Pretende-se

formar profissionais que tenham:

= compromisso com a competéncia, através de uma qualificagao técnico-cientifica, advinda da
apropriacéo da teoria, do saber que |lhe permite situar-se na totalidade, ligar teoria a pratica e agir de
forma interdisciplinar;

= formacao de exceléncia, humanistica e critico-reflexiva;

= sélida formag&o sociopolitica, no sentido de obter a necessaria consciéncia social, que dé a
dimens&o do significado da profissdo na vida social concreta;

= solida formagéo filoséfica que permita uma reflex&o antropoldgica, filosofica e ética da profisséo
no tempo atual;

= compromisso e responsabilidade socioambiental;

= respeito ao proximo, a diversidade étnica-cultural, a pluralidade e a biodiversidade.

= |novagao e empreendedorismo como ferramentas de transformagéo socioambiental.

4.1.Principios Norteadores da AFYA Abaetetuba

Em suas préaticas académicas, a faculdade deve considerar uma de suas finalidades que é
promover o saber cientifico e atuar em um sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao,
observando, portanto, sua missao de produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades
locais e regionais, visando ao desenvolvimento da sociedade.

A Faculdade AFYA Abaetetuba compreendendo o papel da uma instituicdo de Ensino Superior
que tem, por natureza, uma fungéo social, politica e econdémica desenvolve sua a¢do educativa na area
da saude, entendo com l6cus de produgao e socializagéo de saberes, o que reflete sua responsabilidade
na formacao de académicos humanisticos e éticos que concretizem em sua prética diaria o respeito aos
direitos e deveres, diversidade e especialidades.

A AFYA Abaetetuba entende que os sujeitos inseridos no contexto educacional superior devem
aprender a se envolver de forma responsavel com as praticas de impacto e transformagéo social.

Portando, a tem por principios norteadores:

41.1. Principios Filoséficos

= Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos integrantes da comunidade académica,
bem como das comunidades de sua érea de abrangéncia;

= Realizar uma gestdo democratica;

= Promover para a formagdo de uma consciéncia ética fundada no aperfeicoamento intelectual,

humanistico e espiritual do cidad&o e no desenvolvimento de uma capacidade critica ante a sociedade
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e 0 Estado;

= Criar oportunidades de convergéncias de agles e discursos das areas de saude, ciéncias
sociais, ciéncias naturais e ciéncias humanas;

= Estimular para o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, econdmico, social, artistico, cultural
da comunidade por meio de propostas académicas inovadoras, na livre iniciativa, no pluralismo politico
e na solidariedade humana para a construcdo da sociedade;

= Aproveitar as oportunidades oferecidas pelo ambiente interno e externo e desenvolver
estratégias inovadoras;

= Contribuir para a melhoria dos servicos ambulatoriais e hospitalares, capacitando médicos e
outros profissionais para a pratica qualificada do SUS;

= Preparar 0 egresso para o planejamento de sua carreira e o empreendedorismo;

= Participar da vida comunitaria ativamente, aliando a sua experiéncia académica aos

conhecimentos adquiridos padronizados e valorizar a cultura, a arte e a cidadania

4.1.2. Principios Pedagodgicos

= Assegurar e ampliar a formag&o profissional nas diversas areas de sua atuagao, buscando um
ensino de exceléncia dentro de uma vis&o holistica e transformadora, integrando teoria e pratica;

= Formar profissionais empreendedores para as diferentes atividades cientificas, culturais,
politicas e sociais, comprometidos com o desenvolvimento das regides nas quais estiverem inseridos;

= Propor novas pedagogias, tornando os saberes significativos e interessantes, rompendo com
os limites de uma formagéo fragmentada, reconstruindo as relagdes da area especifica do conhecimento
com areas de saberes correlatos;

= Promover a produgao de conhecimento e sua difusao de forma transparente e clara;

= Estimular o desenvolvimento de postura proativa diante da vida, dos problemas e dos desafios.

= Promover a formagéo de profissionais capazes de se posicionarem de forma consciente e
critica diante da realidade social, politica, econdmica e educacional brasileira;

= Contribuir para o desenvolvimento local e regional, por meio da formagéo de profissionais que
atendam aos necessitados do mercado de trabalho, de forma diferenciada, e que estejam sintonizados
com as tendéncias de sua area de formacao;

= |nstitucionalizar mecanismos de incentivo ao aperfeicoamento tedrico-pratico no ensino-
aprendizagem, tais como: Programas de Monitoria, Mobilidade Académica, Formacdo de Grupos de
Estudo, Estagios Supervisionados, Internatos;

= Educar para a conservagao € a preservagao da natureza, inclusive através de projetos de

desenvolvimento e reponsabilidade ambiental e sustentavel;
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= Garantir a flexibilizagao curricular acompanhando as reformas curriculares da graduagao face

as exigéncias das rapidas transformagdes socioecondmicas, geopoliticas, culturais e tecnolégicas da
sociedade;

= |Incentivar a transdisciplinaridade e o trabalho multiprofissional adotando estratégias de
trabalho em grupo em diferentes areas;

= Gerar, fomentar a produgdo, transmissdo e disseminagdo o conhecimento, com padrbes
elevados de qualidade e relevancia académico-cientifico;

= Propor projetos sociais na regido de sua abrangéncia, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades sociais e éticas;

= Trabalhar a educagdo baseada em competéncias e metodologias ativas, construindo o
conhecimento (saber) as habilidades (saber fazer) e as atitudes e valores (saber ser e conviver);

= Utilizar novas tecnologias, recursos e ferramentas interativas de comunicagéo e de informagé&o.

= Buscar solugdes criativas e inovadoras para um mundo cada vez mais competitivo.

4.1.3. Principios tedricos - didatico - metodolégicos

Para que os principios descritos no PPl da AFYA Abaetetuba possam ser
concretizados, a instituicdo ira promover uma formagéo, fluxos e atividades em grupo que busque o
equilibrio entre a formagao humanistica, académica e profissional, assegurando uma educacgéo plena e
de exceléncia. A agao pedagdgica permitira 0 avango da instituigdo no compromisso de promover uma
educagéo de qualidade e que esta ndo esteja reduzida a sala de aula e sim, que integre todas as
dimensdes e estruturas da instituigo, promovendo uma articulagdo entre os principios teéricos
metodoldgicos institucionais e as finalidades as quais séo submetidos, baseando na concepgao de um
curriculo integrado, proposto em cada um dos Mddulos Educacionais Tematicos e suas Unidades
Curriculares.

Esta concepgao tendo como pressuposto o principio de integracdo possibilitaré a unido entre o
todo e as partes, sendo essencial para o desenvolvimento das agdes internas e externas. A integracao
curricular € uma atitude de abertura ao coletivo e o entendimento da diversidade e pluralidade social,
promovendo a¢des pedagogicas que integrem o ensinar/aprender, pesquisar e dedicar-se a pratica num
determinado contexto, trabalhando de maneira transversal e consistente a utilizagdo de metodologias
ativas de aprendizagem que priorizem o aluno. Assim, a politica referente as praticas teérico-
pedagogicas e metodoldgicas desenvolvidas pela Faculdade AFYA Abaetetuba avangam em uma linha
critica alicer¢ada nos seguintes paradigmas:

= Desenvolver os curriculos dos cursos em perspectiva da educagéo continuada, observados os
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interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagdgica e administrativa da Institui¢o;

= Considerar a singularidade humana, bem como seus multiplos aspectos, como ser social,
bioldgico, psicoldgico, politico e cultural, sujeito historico;

= Formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico, cultural, artistico, cientifico, ambiental e politico local, regional e
nacional

= Manter a indissociabilidade do tripé: ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao, sem perder de
vista sua fungéo social, comprometida com o desenvolvimento local/regional e a justi¢a social.

= Assegurar que 0s processos continuos da avaliagdo institucional devidamente conduzidos e
que seus resultados sejam utilizados para mostrar tomada de decisdes, sempre em beneficio da
comunidade académica da AFYA Abaetetuba e identificar parcerias que possam agregar valores ao
processo de ensino-aprendizagem e a formagéo pretendida;

= Propor estratégias pedagogicas dialética, reflexivas e inovadoras que contribuam para a
construgéo do conhecimento, ao invés da transmiss&o e aquisi¢do de informagao, pautadas no principio
da interdisciplinaridade, a problematizacdo, aprendizagem baseada em equipe, aprendizagem
colaborativa.

= Buscar diversificagdo didatico-pedagodgica que privilegiem a pesquisa e extensdo como
instrumentos de aprendizagem, estimulando a atitude investigativa, o raciocinio critico, a inovagao e
empreendedora do discente.

= Trabalhar a transdisciplinaridade buscando uma mudanga de atitude frente ao conhecimento
cientifico, possibilitando a construgao de um conhecimento mais global e busca por solugdes inovadoras
aos desafios de desenvolvimento presentes na sociedade ao qual o discente se enontra inserido;

= Promover a pesquisa cientifica e a extensdo, com vistas ao desenvolvimento académico,
tecnoldgico e socioambiental;

= Valorizar e oferecer espagos para consolidacdo rotineira das atividades de extenséo,
compreendendo como espagos para a socializagdo de conhecimentos técnicos, socioambientais,
politicos e cientificos;

= Promover a integragé@o permanente com a sociedade e com o0 mundo do trabalho, aproximando
conhecimentos teoricamente sistematizados das praticas sociais;

= Criar grupos para projetos de ensino, pesquisa, inovagdo e extensao que tragam beneficios
para a qualidade e aperfeicoamento do ensino ministrado pelos cursos, oportunizando ao aluno maior
conhecimento dos problemas da salde da comunidade local;

= Criar projetos com atividades de pesquisa, ensino e extensao que oportunize aos académicos
conhecer melhor 0 meio onde atuardo futuramente, a realidade dos problemas e potencialidades,

59

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

vivenciando atividades relacionadas a profisséo.

= Estimular e proporcionar a participagdo dos alunos em atividades de iniciagao cientifica,
extensdo, estagios, apresentacdo e divulgacdo (publicagéo) de trabalhos, dérgédos colegiados,
monitorias, entre outras atividades.

= Fomentar a inovagao buscando assegurar a implantag@o de projetos locais e regionais, que
contribuam para o desenvolvimento da sociedade e do mercado;

= Promover a inovagdo dos cursos por meio da flexibilizagdo curricular atendendo a
heterogeneidade de conhecimentos trazidos pelos alunos e suas expectativas em relagdo a suas
escolhas.

= QOportunizar o académico a integragdo como 0 ensino, servigo com énfase na atengao primaria
e secundaria, permitindo ao aluno vivenciar a realidade local e as necessidades sociais da salde.

= Priorizar o atendimento as caréncias locais, regionais e nacionais, atendendo via servigos
especificos a comunidade, estabelecendo relagdes de parceria.

= Estabelecer parcerias com a comunidade, por meio de convénios e intercdmbios institucionais,
oportunizando experiéncias de vida para 0 académico em sociedade.

= QOfertar oportunidade de ensino-aprendizagem na rede de saude e comunidade, possibilitando
papel ativo com atividades definidas nas equipes de saude, sob supervisdo, desenvolvendo a relagao
aluno-equipe-profissional.

= Preparar os académicos para a busca da continuidade dos estudos, voltada, principalmente,
para a formacg&o continuada dos egressos.

= Direcionar os docentes ao aperfeigoamento, a troca de experiéncias, dialogo pedagogico,
renovagao metodoldgica, buscando estratégias diversificadas, com aulas planejadas e utilizagdo de
recursos inovadores.

= Adotar praticas pedagogicas inovadoras e coerentes com os propdsitos académicos agdes
voltadas para uma visao critica, criativa e proativa no discente.

= Conhecer tecnologias, recursos e ferramentas interativas de comunicagdo e informacéao
aplicadas a sua area de atuagao profissional.

= Desenvolver pesquisa por intermédio das tecnologias de busca interativa em rede.

= Desenvolver as experiéncias de aprendizagem em cada estdgio do aluno, de maneira a
demonstrar envolvimento e autonomia crescente na atengéo a saude de graduacgao.

= Criar programas de incentivo a fixagdo do egresso.

= Desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educagdo continuada, observados os

interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagogica e administrativa da Instituicao.
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Dessa forma, na implementagéo dos cursos, a Faculdade AFYA Abaetetuba visa:

a. promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto histérico das areas de
codigos e linguagens, sociedade e cultura, ciéncias da natureza e matematicas, buscando vigorosa e
metodicamente a construgé@o do conhecimento por intermédio da livre discusséo do ensino, da pesquisa
e da extenséo, fazendo da agao profissional sempre uma agao retomada do passado para o presente
e o futuro;

b. privilegiar a produgdo e a construgdo do conhecimento de forma sistematizada e sistémica,
partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar;

c. recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, duvida, compreensao e critica do que nos é
oferecido pela observagdo e pela experiéncia do mundo fisico e social, bem como pelas midias

tecnoldgicas disponiveis.

Nas matrizes curriculares dos cursos que serdo oferecidos pela Faculdade AFYA Abaetetuba,
observam-se os fundamentos da estética da sensibilidade, politica da igualdade e a ética da identidade,
como também os principios especificos de flexibilidade, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizagao.

A identidade supde uma inser¢ao no meio social que leva a definicdo de vocagdes proprias, que
se diversificamao incorporar as necessidades locais e as caracteristicas dos alunos e a participagao
dos professores e das familias no desenho institucional. A diversidade é necessaria para contemplar as
desigualdades nos pontos de partida dos alunos, que requerem diferencas de tratamento como forma
mais eficaz de garantir um resultado comum nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade, procurar-se-a promover a adaptagéo as diferencas individuais, respeitar os
diversos ritmos de aprendizagem, integrar as diferencas locais e os contextos culturais.

A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagégica com a aprendizagem dos
alunos pelo uso equanime do tempo, do espaco fisico, das instalagdes e equipamentos, dos recursos
financeiros, didaticos e humanos. Na sala de aula, a autonomia tem como pressuposto, além da
capacidade didatica do professor, seu compromisso, que faz do trabalho cotidiano de ensinar um
permanente voto de confianga na capacidade de todos para aprender.

A interdisciplinaridade e multidisciplinaridade baseia-se na interdependéncia, na interagao e no
didlogo permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a integragdo do
conhecimento num todo harménico e significativo.

O principio pedagégico da contextualizagdo permite a Faculdade AFYA Abaetetuba pensar o
curriculo de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como um lugar de

transmissédo do saber. O conteudo de ensino deve provocar aprendizagens significativas que mobilizem
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0 aluno e estabelecam entre ele e o objeto do conhecimento uma relagdo de reciprocidade. A

contextualizacdo evoca, por isso, areas, ambitos ou dimensdes presentes na vida pessoal, social e
cultural, e mobiliza competéncias cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagoégicos visam contribuir para a formagdo da totalidade humana em
consonancia com as novas demandas do mundo contemporaneo.

Também serao observados como eixos estruturais na organizagao dos cursos, 0 “aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a viver, aprender a ser” definidos pela UNESCO, que orientardo a
sele¢do dos contetdos significativos.

O curriculo deve ser dinamico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula devera estar aberta ndo
sO para uma série de saberes que historicamente dela foram excluidos, como também para a promogao
permanente do didlogo entre os universos de conhecimento que sejam oriundos da pratica ou dos
fundamentos cientificos. O curriculo deve mobilizar recursos e atividades facilitadoras da construgao de
competéncias, integrando teoria e pratica, e a metodologia de ensino deve ser ativa, dinamica e
envolvente; 0s meios devem ser 0s mais proximos possiveis da realidade do aluno.

O curriculo, em observancia a LDB/96 e a legislagao que orienta a organizagao curricular, segue
as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino, sendo ainda ofertados componentes optativos
e disciplinas especificas que promovem a complementagao de estudos.

Um curso ou programa deve oferecer aos alunos referenciais tedrico-praticos que colaborem na
aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes, e que promovam o seu pleno
desenvolvimento como pessoas, 0 exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Precisa estar
integrado as politicas, diretrizes, pardmetros e padroes de qualidade definidos para cada nivel

educacional e para o curso especifico,atendendo as orientagdes do 6rgéo federal competente.

4.1.4. Principios de Gestao

A AFYA Abaetetuba propde o sistema de Gestdo Integrada, ou seja, um sistema aberto e
dinédmico, considerando que cada setor precisa se orientar por objetivos comuns sem perder de vista a
missdo e os valores da Instituicdo, sincronizando os processos especificos, integrando o fluxo de
informagdes entre as partes, estabelecendo objetivos e metas a serem trabalhados. A AFYA Abaetetuba
é conduzida pelos seguintes principios:

= Manter os principios de uma estrutura administrativa com base na gestéo integrada a altura dos
objetivos e miss&o institucional.

= Manter a unidade de patrimonio e administragéo, a fim de alcangar niveis superiores de eficécia,
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eficiéncia e um desenvolvimento harménico da Instituicdo em seu conjunto.

= Buscar autonomia e independéncia frente as de ordem politica, ideoldgica ou econémica que
possam desviar a instituicdo de seus objetivos cientificos, culturais, sociais e institucionais.

= Promover e intensificar os mecanismos de cooperagao nacional e internacional.

= Adotar processos de métodos e gestdes utilizando estratégias que promovam a qualidade do
processo administrativo nas diversas areas de atuagdo da IES por meio de andlise de fluxos
administrativos de exceléncia.

= Promover politicas estratégicas de gestdo e de estrutura de acompanhamento, avaliagéo e
atualizagéo do PDI.

= Promover politicas de tecnologia da informag&o.

= Estabelecer politicas de seguranga da informagao e comunicagao e propor normas relativas a

seguranga da informag&o e comunicacao.

4.2. Diretrizes do Projeto Pedagégico Institucional da AFYA Abaetetuba
42.1. lgualdade de Acesso

De acordo com o Artigo 26, § 1°, da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a admissao a
educagao superior da AFYA Abaetetuba esta baseada em: mérito, capacidade, esforgos, perseveranga
e determinagao mostrados pelos sujeitos que buscam o acesso a educacao superior, capacidades essas
adquiridas anteriormente no ensino médio. O acesso a AFYA Abaetetuba nédo permitira qualquer
discriminagao com base em raga, género, idioma, religido ou em consideracdes econémicas, culturais,
politicas e sociais, nem tampouco em incapacidade fisica. A AFYA Abaetetuba ampliara a igualdade de
acesso e permanéncia, para diferentes grupos sociais, cada vez mais diversificados, com base na
relevancia da educagao, isto €, em termos do ajuste entre 0 que a sociedade espera da Instituicao e o
que ela realiza. A instituicdo propde politicas de ensino que incentivam a promogao do conhecimento
com qualidade, o seu envolvimento com o contexto regional sem perder de vista a formagao ética e

humanizadora.

42.2. Politicas de Ensino

O perfil de curso orientados pelos seus PPCs, com base no PPI, asseguram consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, favorecendo a formagdo de profissionais
multicompetentes e empreendedores, com uma ampla vis&o critica da realidade regional, com vistas a

uma acéo transformadora do mundo que os cerca.
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O PPC do curso enfatiza uma formacg&o generalista com carater problematizador e continuado
propondo desenvolver nos académicos um espirito critico, criativo, multidirecional, com uma viséo nos
problemas sociais onde esta inserido.

Dessa forma, o ensino deve ser inter, multi e transdisciplinar, com caréater inovador que permite
0 desenvolvimento académico de modo criativo multidirecional e engajado socialmente, admitindo,
todavia, habilitagdes profissionais especificas e considerando que a base da atuagao profissional deve
se assentar em sélidos conhecimentos das diversas areas, relacionadas com cada profisséo.

A AFYA Abaetetuba desenvolvera as atividades de ensino buscando uma vinculagdo com a
pesquisa € a extensdo, garantindo que a atividade de ensino envolva a perspectiva da produgao do
conhecimento e sua contribui¢do social; que cada atividade de pesquisa se articule com o conhecimento
existente e seja vinculada com a melhoria da qualidade de vida da populagéo; que cada atividade de
extensdo seja um espago privilegiado no qual docentes, discentes e comunidade articulem a difuséo e a
producdo do conhecimento académico e do conhecimento popular, possibilitando uma percepgéo
enriquecida dos problemas sociais, bem como suas solu¢des de forma solidaria e responsavel.

Almejando a visdo integrada no ensino-aprendizagem, os nucleos e coordenadorias da AFYA
Abaetetuba se comprometem em promover vivéncias de aprendizado e de formagdo de exceléncia e
pautadas nas caracteristicas descritas acima, visando a formagao do capital humano, intelectual e
tecnoldgico da regiéo.

O Estagio Curricular supervisionado de cada curso sera desenvolvido conforme as suas
respectivas DCNs, considerando a carga horaria distribuida nos diferentes cenarios da pratica, servigos
préprios conveniados ou em regime de parceria estabelecidos por meio de contratos organizativos da
Acao Publica — Ensino — Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei 12.871 de 22 de outubro de 2013,
com supervisdo dos docentes e preceptores da propria instituicdo de ensino. Para alcancgar éxito no

desenvolvimento de suas politicas de ensino, a AFYA Abaetetuba propde:

Tabela 12: Estratégias e Agoes para o Ensino

Politicas de Ensino \ Estratégia Acoes
Promover a Estabelecimento de ,
. ~ = Adequar os setores e instrumentos de
implantacao e o critérios para . . iy ,
apoio ao ensino. - Adquirir e atualizar
acompanhamento acompanhamento da . D
. . . periodicamente o acervo bibliogréfico;
avaliativo dos implantagéo dos .
. . o = Envolver os alunos em projetos de
Projetos Projetos Pedagdgicos | . .. . . . ~
L iniciacéo cientifica e de extenséo;
Pedagégicos dos dos cursos.
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Cursos, de forma a
alcangar a
qualidade da
formagao politica,
social e profissional
do corpo discente.

Reformulages e
atualizagbes
curriculares dos cursos,
sempre que seja
essencial para a
qualificagdo do corpo
discente.

Divulgacao dos
resultados da politica
do ensino.

= Implantar sessbes tutoriais facilitadas
pelos docentes com problematizacao
oportunizando ao académico a vivéncia na pratica
e intervengao sobre ela;

= Criar atividades praticas de ensino,
contemplando as situag¢des de saude e agravos de
maior prevaléncia com énfase nas praticas de
Medicina Geral de Familia e Comunidade e Salde
Coletiva na atengéo basica;

= Criar atividades praticas de ensino,
contemplando as situagdes de saude nas areas de
clinica médica, cirurgia, pediatria, saude mental,
ginecologia, obstetricia e saude coletiva em
ambiente ambulatorial, especializada urgéncia e
emergéncia e unidade de internago.

Criar alternativas
para a ampliagao de
cursos,
direcionados ao
desenvolvimento
cientifico da regiao.

Estabelecer uma
politica institucional
para Educagéo a
Distancia.

Realizar estudos para
identificagao de cursos
de atualizagéo,
sequenciais ou
tecnologicos que sejam
de expressiva
importancia para a

regiao.

=  Criar e implantar cursos de atualizacao,
sequenciais e tecnoldgicos. — Ampliar os cursos de
acordo com estudos realizados.

= Implantar programa de ensino a distancia
na Instituicdo na modalidade de extensdo, com
vistas a ampliagdo de seu universo de
atendimento.

= Incentivar a participagdo dos docentes em
congressos e foruns de discussdo da
aprendizagem baseados em problemas.

Institucionalizagao
do processo de

Avaliagao

Implantar o processo
de avaliagdo
institucional interna nos
cursos, de modo a
prepara-los para
avaliacdo externa,
como forma de
contribuir para a
elevagao de sua
qualidade.

= |mplantar a avaliagdo institucional como
processo sistematico e permanente.

=  Promover a avaliagdo institucional.

= Publicar o relatério dos resultados da

avaliacdo institucional interna do Curso.
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Afya

Aprimorar o
processo de
formagao docente,
de acordo com as
diretrizes do Projeto
Pedagagico
Institucional
Aprimorar o
processo de
formagao docente,
de acordo com as
diretrizes do Projeto
Pedagdgico

Institucional

Ampliar o Nucleo de
Apoio Pedagogico e

Experiéncia Docente.

Aprimorar a formagéo
docente especialmente
0 aperfeicoamento em
praticas pedagogicas
necessarias ao
processo continuado e

permanente.

Propiciar aos docentes
e discentes novas
tecnologias e
metodologias para o

ensino-aprendizagem.

Implementar o
Programa Permanente

de Formagé&o Docente.

Implantar o Plano de
Formagao e
Desenvolvimento da

Docéncia em saude

Implantar o Programa
de Formagéo de

Professor Ingressante

Implantar o Programa
de Palestras Proferidas
por Professores

Programa de
Integracéo do

Colaborador

= Promover e viabilizar a capacitagao
docente, tendo como referéncia as necessidades
apontadas pelos processos de avaliagao.

= Conceder, com base em regulamento
préprio, gradativamente, bolsas de apoio para a
formacao de mestres, doutores e pds-doutores.

= Incentivar o envolvimento de alunos em
projetos de iniciagdo cientifica e de extensao.

=  Promover os féruns de discussdo com
professores quanto a percepcao do desempenho
do académico em sala de aula.

= Prestar assessoria pedagdgica aos
coordenadores e professores.

= Assistir professores que apresentam
dificuldades na transposigao didatica, apontadas
pelos académicos na avaliagéo institucional.
Promover programas que contribuam para a
melhoria dos mecanismos de selegao contratagdo

e permanéncia e profissionaliza¢do dos docentes.
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Aprimorar o
processo de
formagao discente,
de acordo com as
diretrizes do Projeto
Pedagdgico

Institucional

Implantar os programas
de acordo com
regulamentos,

institucionalizados e
aprovados pelo
CONSUP

Ampliagdo do Nucleo
de Experiéncia
Discente - NED

Programa de Afericao
Progressiva de

Desempenho do aluno

Implantar o Programa

de Mentory

Ampliagéo do
Programa de
Encantamento e

Retencao do aluno

Ampliar o Plano de

Bolsas para o aluno

Implementar o
programa de

nivelamento discente

=  Captar novos membros para o Nucleo de
Experiéncia Discente;

=  Promover e viabilizar a capacitagdo do
Nucleo de Experiéncia Discente — NED, para
reconhecer as necessidades dos discentes sejam
em aspecto cognitivo, emocional ou de habilidades
sociais;

= Promover os foruns de discussao com os
alunos sobre carreira, formagao profissional e o

saber aprender entre outras tematicas;

= Prestar assessoria pedagdgica aos
alunos.
= Criar ferramentas e fluxos de

compreensdo do percurso formativo do aluno,
pautado em sua formag&o cognitiva e formativa.

=  Criar o programa de mentoria, de forma
que alunos de semestre e ciclos mais avang¢ados
possam auxiliar os alunos ingressantes no ciclo.

= Ampliar o plano de bolsas para o aluno;

= Implementar programas e projetos de
encantamento e reteng¢do do aluno.

= Implantar o programa de nivelamento
discente, suprindo eventuais lacunas no processo

de formagéo basica.

4.2.3. Politicas de Iniciagao Cientifica

As grandes transformacgbes na sociedade exigem um profissional atento e consciente da
incompletude do seu conhecimento e com a capacidade de aprender permanentemente. Considerando
que a pesquisa néo constitui uma tarefa exclusiva de docentes, a institui¢do procurara engajar nas linhas
de pesquisa e areas tematicas existentes e criar linhas, as quais devem servir como um direcionamento

para desenvolvimento de programas de iniciagao cientifica ao nivel dos cursos.
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Focada no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, que seja adequado para o0 processo
formativo dos discentes e docentes, tanto em nivel de graduagdo como de pdsgraduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia.

A AFYA Abaetetuba entende que as atividades de iniciagdo cientifica séo importantes no
processo de ensino e aprendizagem, bem como a formagéo e desenvolvimento do espirito critico e
investigativo. A iniciagéo cientifica contribuira para que o académico saia do seu papel passivo que lhe
foi destinado e assume com mais vigor os destinos do seu processo de formag&o. Para a estimulagéo da

producao a instituicao propde:

Tabela 13: Estratégias e Ag¢bes para o Iniciagdo Cientifica

Politicas a
Iniciagao Cientifica

Estratégia

= Estruturar e compartilhar a estrutura de
grupos e laboratérios de Pesquisa;
Divulgar a produgéo = Apoiar a formag&o e consolidagéo dos

cientifica grupos de iniciagdo a pesquisa;

= Sistematizar o controle institucional da
producéo cientifica;

=  Realizar eventos cientificos de pesquisa
e inovacao institucionais;

= Estimular a producéo cientifica em
periddicos de alto impacto;

= Buscar fontes de recursos alternativos
para promogao de projetos de pesquisa, do

Estimular a
producao cientifica

Criar projetos de Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
iniciagdo a pesquisa, | Cientifica (PIBIC);
coerentes com 0s Cursos = Criar e implementar o Programa
presentes e futuramente | Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
ofertados. Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
(PIBITI);

= Desenvolver pesquisas que retomem a
pratica em forma de intervengéo para melhoria do
servigo de saude na comunidade;

= Incentivar a participagéo dos alunos de
graduagéo a distancia no programa de IC.

Identificar areas Estabelecer programas = Promover estudos com vistas a expansao
preferenciais para de expansdo da Pds- | dos Programas de P6s-Graduacao;
0 aumento do Graduagao, com criacdo =  Fortalecer a educagao a distancia;
minimo de vagas futura de cursos de =  Estimular a qualificagdo docente
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nos cursos e especializacao e
Criagao de mestrado
Programas de Pos-
graduagao.

Abrir espaco para o
desenvolvimento da
Educacéo a Distancia

com qualidade

Disponibilizar quadro de
Professores

Orientadores

4.2.4. Politicas de Extensao

A extensdo universitaria como processo educativo, cultural e cientifico, articula o ensino e a
iniciagdo a pesquisa como um tripé transformador da relagéo instituicdo de ensino e comunidade. Ao
compartilhar do conhecimento cientifico produzido nas instituicdes de ensino com e para a comunidade
externa, ambas sdo beneficiadas: a comunidade externa toma conhecimento da producéo cientifica e as
instituicdes de ensino superior dos saberes compartilhados por essa comunidade. Assim, entende-se a
extensdo como ferramenta de democratizagdo do conhecimento.

A AFYA Abaetetuba, em consonancia com a sua missdo e considerando as diretrizes nacionais
para as IES, propde-se a discutir uma politica de extensao universitaria, articulada com o ensino e a
iniciagcdo a pesquisa, para concretizar a inclusdo social, a formagao cidada e humanista, na perspectiva
de desenvolvimento integral do ser humano.

A extenséo proporcionara o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva, artistica e
cultural, por meio de eventos de significacdo local e regional. Promoverd, ainda, agdes comunitarias, em
parceria com diversos atores sociais, efetivando uma troca sistematica de saberes, numa comunicagéo
efetiva entre a instituicdo e o meio, desenvolvendo a este, a ciéncia, a cultura e o saber.

A AFYA Abaetetuba busca oferecer a sociedade e proporcionar oportunidades de treinamentos
e participagdo em cursos e atividades além de suas atribuicbes regulares, bem como ampliar suas
atribuigdes de responsabilidades. S&o objetivos da extenséo:

|. articular o Ensino e a Iniciagdo a Pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento dos discentes com os interesses e as necessidades da sociedade organizada em

todos os niveis;
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|

|. estabelecer mecanismos de integracéo entre o saber académico e o saber popular, visando a

produgao de conhecimento com permanente interagao entre teoria e pratica;

[Il. valorizar os Programas de Extensdo Interinstitucionais, e demais agdes voltadas para o
intercdmbio e a solidariedade internacional;

IV. apoiar a¢des de educagédo socioambiental, em saude e de desenvolvimento sustentavel como
acdes permanentes de Extenséo;

V. estabelecer intercadmbios com instituicdes nacionais € internacionais;

VI. incentivar a solugdo de problemas regionais e nacionais em conformidade com a miss&o social
da IES;

VII. promover ac¢des que facilitem o acesso de pessoas e grupos ndo pertencentes a comunidade
académica ao conhecimento;

VIII. apoiar as produgdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer;
IX. apoiar as agdes que tratam dos direitos humanos, estimulando as praticas voltadas para a
construgdo de uma sociedade plural e atenta a diversidade;

X. promover agdes que incentivem a sustentabilidade social e inovagéo na regido e no territorio
nacional;

Xl. estimular os programas multidisciplinares de agdes junto a comunidade;

XII. oferecer cursos de atualizagdo cientifica ou da formagdo académica, de aperfeicoamento
profissional, de ampliagéo cultural, de especializagao técnica e outros que possam constituir instrumentos
para maior acesso ao conhecimento existente;

XIII. contribuir na realizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES por meio de uma
politica institucional de Extenséo.

As atividades de Extensao poderao se apresentar com seguinte natureza:

|. Didatico-Pedagdgicas desenvolvidas no ambito do curso de graduacdo, fomentando a sua
dinamizacéo por meio de diversificados métodos de estudo/atividade didatica especifica. Atividades:
congressos, semanas, palestras, mesas redondas, debates, seminarios, juri simulado, estudo de casos,
jogos de empresa, cinema e sociedade, jogos esportivos, agdes culturais, dentre outras;

Il. “Acdo comunitaria e responsabilidade social” ou “de prestacdo de servigos” realizada na
perspectiva de prética profissional enriquecedora da formagdo académica, veiculadora da
retroalimentacdo do ensino e viabilizadora da intervencgéo institucional na sociedade. Atividades: agao
comunitaria, acdo em parceria com empresas, Dia do Voluntariado, Gincana Solidaria, acdes de

responsabilidade social, dentre outras;

70

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

I

|. “Extraclasse”, visando introduzir os alunos no campo de atuagao profissional para transposi¢éo

e conhecimento da realidade social e do futuro trabalho profissional. Atividades: visitas técnicas, viagens
de estudos, Empresa Junior, Ligas, dentre outros.
Séo modalidades de atividades de extensao ofertadas pela AFYA Abaetetuba, séo:

|. Programa de Extensdo: é um conjunto de acdes de carater organico-institucional, de médio e
longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras
acles existentes tais como: cursos, eventos, prestacao de servigos e produgao académica, inclusive de
iniciacdo a pesquisa e ensino;

Il. Projeto de Extensdo: sdo conjuntos de agdes processuais e continuas de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com um objetivo definido a um prazo determinado de execugao,
que deve resultar em uma intervencdo ou produto que serd objeto de avaliagdo pela Instituicdo e
Comunidade. Os projetos de extens@o devem, preferencialmente, estar vinculadas a programas de
extensao, areas de concentragao (1- sociedade e meio ambiente e 2 - sustentabilidade e saude) e linhas
de trabalhos.

lIl. Curso de Extensao: sdo agdes pedagogicas de carater tedrico e/ou pratico com a finalidade de
qualificar a comunidade em geral, em diversas areas do conhecimento, através do acesso ao
conhecimento produzido nas Faculdades.

IV. Prestacdo de Servigos: sdo atividades de transferéncia a comunidade do conhecimento gerado
e instalado na Faculdade, contratado por terceiros (comunidade ou empresa). Comp&em o quadro de
prestagcdo de servigo as empresas juniores e ligas instaladas na instituigdo que prestam servigos em
todas as areas de conhecimento da Faculdade.

V. Eventos esportivos, artisticos, culturais ou sociais: Promover atividades que coloquem a
sociedade em contato com o patriménio cultural da humanidade (por exemplo: pegas de teatro,
apresentacgdes de corais, shows musicais, sessdes de cinema ou video, jogos ou promogdes desportivas,
de lazer etc.), de modo que as pessoas possam ter acesso a esse patrimdnio.

VI. Cursos de atualizacao cientifica: Atualizar o participante acerca da evolugdo do conhecimento
(da produgéo cientifica e tecnoldgica) em uma area dele ou sobre um objeto de estudo especifico. Nao
pretendem especializar nem ampliar conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relagéo ao que
estad acontecendo, com o conhecimento sobre um assunto, em um periodo recente.

VII. Publicagdes (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunicagdes em congressos etc.):
Divulgar a producao de conhecimento da IES e da humanidade em geral, em veiculos que tornem essa
producdo disponivel e maximizem sua acessibilidade a toda a sociedade.

VIII. Produgéo de videos, filmes e similares: Facilitar o acesso ao conhecimento gerado qualquer de

suas modalidades de trabalho com o conhecimento (cientifica, técnica, filoséfica, artistica etc.).
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IX. Eventos cientificos e técnicas (Congressos, mesas-redondas, simpdsios, encontros, seminarios,
palestras, conferéncias ou teleconferéncias): Promover atividades organizadas, para que a sociedade
tome conhecimento da producéo intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato
direto com os individuos que produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos, acompanhando
0 proprio processo de produgao desse conhecimento ou conhecendo os resultados dele.

X. Criagdo ou manutengéo de programas em estacdes de radio, de televiséo ou outros veiculos
digitais: Difundir e tornar acessiveis o conhecimento produzido pela IES e o patriménio cultural ja
existente.

XI. Cooperagdes interinstitucionais tecnoldgicas, educacionais ou cientificas: Promover agdes que
visem auxiliar outras instituicdes, quer sejam nacionais ou internacionais, a realizar atividades tais como:
disciplinas de cursos de graduagao ou de p6s-graduacao, participacdo em projetos de inicia¢éo cientifica,
realizacdo de atividades em conjunto para viabilizar projetos de ambas as institui¢des. Buscando
promover o incentivo a formacao constante do docente e o incentivo aos trabalhos de extenséo, a
Coordenadoria de Extens&o, com a aprovagdo da Dire¢do Geral, promovera o incremento da carga-
horaria dos professores, coordenador e auxiliares, do projeto. Para promover o empoderamento dos
académicos em trabalhos/atividades de extenséo, a Coordenadoria de Extensdo, com a aprovagao da
direcdo Geral, promovera incentivo através de descontos em mensalidade dos estudantes. As agbes e
programas serao direcionados a realizagao das politicas de inclusdo e de acessibilidade, envolvendo,
ainda, temas relativos aos Direitos Humanos, Relagdes Etnico-Raciais, Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade, dentre outros

Para concretizagao da proposta, a AFYA Abaetetuba se propde:

Tabela 14 - Estratégias e A¢bes para o Extensdo

Politicas de Extenséo \ Estratégia Acoes
Implementar a Extensao Implantar o N.u.cleo de = Criar projetos e agdes
como fator de insergao Resp.()nsabflldade voltadas ao ambito social;
da AFYA Abaetetuba na Socioambiental = Criar projetos e agdes

sociedade e como Definir uma politica de realizagio | voltados ao empreendedorismo e
forma de sensibilizar o de projetos sociais. inovagao social;
académico para os = Criar projeto e agbes
problemas vividos pelas Implantar projetos sociais voltados ao desenvolvimento
comunidades do seu tecnolégico;
entorno, tornando-o um Implantar projeto voltados ao = Incentivar a participagéo da
cidadao capaz de empreendedorismo comunidade académica em projetos
contribuir para a socioambiental. sociais;
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melhoriae o = Estimular a realizacao de
desenvolvimento do Implementar acoes para projetos sociais que revertam em
outro. captagao de recursos em fontes | carga horaria curricular.
de fomento para projetos sociais. = Divulgar com eficiéncia os

programas, subprogramas e agoes
Manter parcerias para custeio de | §e extensio da Instituiggo.

projetos sociais. = Melhorar a eficiéncia na
Implantar projetos de pesquisa | difuséo dos conhecimentos gerados
cientifica e tecnolégica como | € acumulados na Instituigao.

agente transformador da = Incentivar a participagéo
realidade social. dos académicos nos cursos de
extensao.

Implantar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao.

= Criar e implantar cursos de
extensdo da area da saude
destinados a comunidade;

= Intensificar o envolvimento de

Implementar cursos de extensédo
que proporcionem a integragao
com a sociedade.

Promover alternativas . -
) alunos em projetos de extenséo;
de acesso a AFYA Incentivar a participacdo de alunos
Abaetetuba P pag ’

Promover a integragdo comas | atraves de concessdo de bolsas de
escolas de ensino médio. estudos. — Aumentar o publico

atingido pelas agdes extensionistas;
= Promover visitas monitoradas.

4.25. Politicas de Gestéo

Gestéo integrada de toda a IES é uma organizagdo de um sistema aberto, que precisa
desenvolver a capacidade de adaptagéo rapida em um contexto cada vez mais dindmico. O sistema
integrado significa uma IES orientada por objetos comuns buscando um alinhamento dos processos
especificos, integrando as informagdes e eliminando limitagdes facilitando a comunicagéo entre as
partes.

Ainda, se tem a necessidade de dar mais transparéncia aos investimentos e resultados
institucionais, ao mesmo tempo que se amplia o envolvimento da comunidade com o processo de
planejamento, além de atender um requisito do Ministério da Educagao sobre a necessidade de se utilizar
o sistema de avaliag&o institucional como insumo para o processo de planejamento da instituigao.

Dentro desse contexto, as politicas de Planejamento e Avaliagao Institucional devem levar em
consideragdo as seguintes diretrizes: Planejamento estratégico, Objetivos e indicadores de

acompanhamento; Integragdo Planejamento x Orcamento; Integracdo com sistemas de governanga e
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controladoria; Sistema de execugao e avaliagdo do planejamento e Sistema nacional de avaliagdo da
educagao superior (SINAES)

As Politicas de Gestdo da Faculdade AFYA Abaetetuba sdo desenvolvidas de forma
democratica, com participacdo das representagdes dos diversos setores compositivos, a saber: docentes,
discentes, corpo técnico administrativo e comunidade. O Conselho Superior, érgdo maximo de
deliberagéo e atuante, ainda, como esfera recursal, € composto por essas representacoes, no sentido de
viabilizar a constru¢do horizontalizada dos projetos, bem como promover o dialogo efetivo entre os
setores, alcangando os interesses de todos que participam dos processos administrativos e académicos.

As multiplas representagdes estao presentes, ainda, em outros érgéos, como nos Colegiados
dos Cursos e na Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA). As decisdes proferidas por esses érgéos sao
respeitadas, no ambito de suas atribuigdes definidas em regimentos préprios e na legislagéo atinente e,
quando da necessidade de homologagéo, sédo encaminhadas ao Conselho Superior, que se reune de
forma periodica, de forma ordinaria, ou por solicitagéo, de modo extraordinério.

Os resultados de gestéo, de ordem académica, devem ser divulgados em reunides periddicas
abertas, denominadas de Gestao de Resultados de Curso, quando relativas a um curso especifico, e de
Gestao de Resultados Académicos, envolvendo todos os nucleos que desenvolvem atividades de ordem
pedagdgica. Quanto aos resultados financeiros, ha, de igual modo, reunides ordinarias, a0 menos
mensalmente, denominadas de Gestdo de Resultados Operacionais e Gestdo de Resultados de
Mercado, tornando as Politicas de Gestao ainda mais democraticas e transparentes.

Ao final do exercicio financeiro, é realizada reunido geral, a fim de demonstrar os resultados do
periodo, bem como o0 planejamento e 0 orgamento para o exercicio subsequente. Ainda esses, devem
constar em relatorios a parte e dada a clareza a comunidade geral a cada 2 anos.

O desenvolvimento de agdes para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no PDI
2023 - 2027, se dara em nivel tatico, estratégico e operacional, através de um plano de a¢do anual
(Figura 19a), pelos setores da faculdade, a exemplo CPA, NED, NAPED, Coordenagdo de Curso,
Coordenagéo Académica e outros. Neste documento deve ser registrado as agdes prioritarias para cada
ano de exercicio, considerando a disponibilidade orgamentaria e devem seguir uma estruturagéo basica.
(Figura 19b)
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Figura 19: a. Ciclo de Planejamento Anual. b. Estrutura do Plano de Agéo
Fonte: Comissao de Elaborag&o do PDI (2023-2027)

De forma, a organizagéo ao final do exercicio anual, os resultados estabelecidos no Plano de
Acao Anual, estes devem ser registrados, via formulario préprio e encaminhados a Dire¢ao Geral da
Faculdade e Coordenadoria de Administracéo e Planejamento Orgamentario.

Para o desenvolvimento do PDI, em consonancia com as metas anuais, alinhadas que séo
definidas a partir das linhas de ag&do dos eixos programaticos do Plano de Gestdo. O acompanhamento
e a avaliagdo dessas metas institucionais sao realizados a partir de indicadores que aferem os resultados

alcangados e o cumprimento dos objetivos institucionais. (Figura 20)

/A

Plano de )
Desenvolvimento Plano de Agéo
Institucoinal (PDI)

Figura 20: Alinhamento do Planejamento
Fonte: Comisséo de Elaborag&o do PDI (2023-2027)
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Para concretizacdo da proposta no que tange as Politicas de Gestdo, a AFYA Abaetetuba

propde:

Politicas de

Tabela 15 - Estratégias e A¢bes para a Gestao

Estratégia

Acobes

Gestao

Adotar processos
e métodos de
gestao
transparente e
eficiente.

Promover a qualidade do processo administrativo

nas diversas areas de atuacao da Instituigéo, por
meio da andlise dos fluxos administrativos, da
exceléncia do sistema de informagéo gerencial,
da qualificagéo do sistema de gestao
documental, da capacitagao profissional e da
modernizag&o da estrutura organizacional.

Possibilitar a participagéo da comunidade
académica, do corpo técnico administrativo e da
comunidade, nos processos decisorios e de
construcao pedagogica e administrativa.

Implementar Programas de Qualidade e de
Avaliacao Institucional estratégica e real.

Integrar os sistemas informatizados.

Institucionalizar o Planejamento Estratégico como
um processo permanente em todos os niveis

Promover a integracdo das coordenagdes
administrativas e pedagogicas da AFYA
Abaetetuba.

Implantar um Comisséo de Exceléncia
Operacional

Implantar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo.

= Promover a
qualificacdo do pessoal
do nivel gerencial na area

da qualidade e
produtividade.

=  Elaborar projeto
para mapeamento e

melhoria de processos
das atividades meio e fim.

= Promover 0
acompanhamento e
avaliagdo do processo de
planejamento estratégico.

= Estabelecer os
indicadores de resultados
das agbes de avaliagdo
institucional.

= |mplantar e
consolidar o Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

=  Promover a
gestdo eletronica de
documentos.

Construir, adaptar
elou recuperar
instalagoes e
infraestrutura da
Institui¢ao.

Estabelecimento de diagnéstico e avaliagédo da
infraestrutura existente, para a consolidagao do
plano de investimento

Elaborar um projeto de
manutengao preventiva.
Ampliar o sistema de
vigildncia da faculdade.

4.2.6. Politicas de Comunicagao e Marketing

4.2.6.1. Comunicagdo com a Sociedade Interna e Externa
A comunicagédo, em qualquer uma de suas formas, exerce o poder de obter engajamento e
concordancia. Escolher os alvos, pesquisar as necessidades, identificar pontos fortes e fracos,

estabelecer canais adequados s&do alguns aspectos de um planejamento de comunicagdo capaz de
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auxiliar a formulagdo de atividades para melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas AFYA
Abaetetuba.

A Assessoria de Comunicagao e Marketing do AFYA Abaetetuba apresenta-se como instrumento
de gestdo e de apoio a tomada de decisdes e é responsavel por tornar publicas as atividades
desenvolvidas no processo do ensino-aprendizagem (foco no mercado de trabalho) e a formagéo cidada
(foco na sociedade), além de fornecer elementos de feedback de todo o processo comunicacional entre
Mantenedora, Mantidas e Comunidade.

A disseminagao das informac6es se da por meio dos veiculos de comunicagao - tv, radio, midia
impressa (envio de releases, press kits, Informativo de Abaetetuba, publicagdes em jornais impressos e
revistas, manual do académico, espera telefénica), midia alternativa (outdoor, busdoor, panfletagens,
merchandising), tecnologias (facebook, instagram, blogs, twitter, mailing) e, ainda, por meio de realizagao
de eventos académicos, como congressos, palestras, seminarios entre outros.

Além dos canais externos, a Assessoria atua constantemente no melhoramento da comunicagao
interna. O site institucional, correio eletrénico, sinaliza¢des internas, edi¢do de house organs online, jornal
parede, memorandos, comunicados intersetoriais padronizados, lista telefénica interna, painéis e
quadros de aviso em salas de aula e locais de grande fluxo e manual do académico sé&o utilizados para
que as informagdes sejam corretas e oportunas, a fim de que possam ser assimiladas sem ruidos pelos
participantes.

Os Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs também facilitam a comunicagéo, que visam
padronizar a metodologia e estratégias de atuagéo adotadas pela equipe e, consequentemente, manter
e nortear a qualidade dos projetos e agdes. Alem de promover a integragdo dos novos colaboradores,
adaptagdo e conhecimentos sobre as normas aplicadas nas atividades desenvolvidas. Outro meio
utilizado pela Instituigdo € a Ouvidoria da Faculdade AFYA Abaetetuba.

Um canal agil de comunicagdo que conecta 0s alunos a Instituicdo, sem intermediarios,
responsavel por acolher reclamagdes, criticas e sugestdes quanto aos servigos e atendimentos
prestados. Os Ouvidores s&o membros do corpo técnico, ligados a Diretoria e possuidores de transito e
respeitabilidade junto as areas administrativas e académicas, que estdo sempre atentas as suas
reivindicagdes, e prontos a ouvir e esclarecer duvidas.

Inserido nas tecnologias de informagéo e comunicagao, o Portal AFYA Abaetetuba apresenta-
se como aliado no processo de constru¢do do conhecimento criando a inter-relagao entre a Pedagogia,
a Tecnologia e a Comunicagdo. Dessa forma, a Assessoria de Comunicagdo e Marketing atende a
demanda da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA e, em parceria com outros setores, tem desenvolvido

as atividades em favor do engajamento e concordancia global da IES.
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Para concretizacdo da proposta no que tange as Politicas de Comunicacao e Marketing, a AFYA

Abaetetuba propde:

Tabela 16 - Estratégias e A¢oes para a Comunicagao e Marketing

Politicas de

Comunicagao e Estratégia
Marketing

Promover a transparéncia de
informacgdes e dados importantes a
comunidade académica interna e .
sociedade.

Promover a qualificacao
do pessoal do nivel dos setores
Atualizar os canais de comunicaggo | d¢ comunicagéo e marketing
da instituicao para eficiéncia no processo e
produtividade.
=  Elaborar projeto para
mapeamento e melhoria dos

Ampliar a tecnologia de
Adotar processos e | acessibilidade, de forma que toda a

metodos de comunidade possa ter acesso as | fxos e canais de comunicagéo e
comunicagao claros e informagdes pertinentes e que marketing
eficientes devem ser publicas. . Estabelecer 0

Integrar os sistemas informatizados. | indicadores de resultados das

Institucionalizar o Planejamento | 8¢0es ~ de  comunicagdo e
Estratégico como um processo marketing para tomadas de
permanente em todos 0s niveis decisboes e melhorias  nos
Promover a integracéo das Processos.
coordenagdes administrativas e
pedagégicas da AFYA Abaetetuba.

Construir, adaptar e/ou

. Estabelecimento de diagnostico e = Elaborar um projeto de
recuperar infraestrutura

. avaliagdo da infraestrutura existente, manutencao preventiva.
e tecnologias para a L . . "
. a para a consolidagéo do plano de Ampliar os sistemas utilizados
comunicagao e . .
investimento pelos setores

marketing

4.2.7. Politicas de Recursos Humanos

O setor é responsavel pela gestdo de pessoas na AFYA Abaetetuba. Tem como objetivo priorizar
o efetivo desenvolvimento dos colaboradores da Instituicdo por meio de proposi¢des e coordenagéo de
acoes relacionadas a capacitagéo e avaliagdo do desempenho, qualidade de vida, entre outros.

Tabela 17 - Politicas de Comunicagéo e Marketing

Politicas de
Comunicagéo e Estratégia
Marketing
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= Promover o diagnéstico da
necessidade de treinamento.
Implantar, aprimorar e =  Elaborar, operacionalizar,

desenvolver o Plano de acompanhar e avaliar o Plano de
Estabelecer planos de

Qualificagao de Qualificacdo Continuada Qualificag&o.
Recursos Humanos ¢ ' = Estabelecer os indicadores de
para a Instituigao. resultados das ac¢les de comunicacdo e

marketing para tomadas de decisOes e
melhorias nos processos.

= Implantar uma politica de
seguranca no trabalho.

=  Diagnosticar as areas de risco,
Oferecer condigoes de | Contratagao de profissionais | inspecionando todas as dependéncias da
Segurancga no Trabalho qualificados nas Instituicao.

e Saude especialidades exigidas. = Incentivar os servidores a usarem

0s meios de protecao.

= Acompanhar e avaliar o0
desempenho das atividades.

4.2.8. Responsabilidade social da Instituigdo, enfatizando a contribui¢ao a inclusao social

e ao desenvolvimento econdmico e social da regiao

Antes de adentrarmos & abordagem acerca da Responsabilidade Social Universitéaria, faz-se
necessario analisarmos, ainda que de forma sucinta, a Responsabilidade Social Empresarial (RSE), mais
conhecido, mais discutido e mais visivel para a sociedade. De acordo com Vallaeys (2006), a RSE esta
muito além da filantropia ou assistencialismo, pois sdo conceitos que ndo tem sustenta¢do ao longo do
tempo, ndo tem vinculagdo com a atividade prépria da instituigéo e ndo permitem uma visao sistémica da
sociedade e do lugar que a instituicdo ocupa nesta ultima. Assim, é preciso entender a RSE como um
conjunto de praticas entendidas e praticadas por toda a instituicdo de forma consciente dos seus
colaboradores, da sua diretoria e proprietarios, entendendo seu papel enquanto instituicdo que agrega
valores na area social — desenvolvimento de projetos que proporcionem o empoderamento de
comunidades menos favorecidas e ainda de respeito aos consumidores; area ambiental -
responsabilidade com relagdo ao meio ambiente; area econdmica trazida por praticas que transmitam
confianga, (fransparéncia de suas finangas e de investimentos socialmente responsaveis).

A Responsabilidade Social Universitaria (RSU) é um tema atual, mais especificamente no
contexto universitario brasileiro, pode-se afirmar que é tema emergente e que vem a tona, segundo
Calderon (2005) “a partir das tendéncias delineadas pelas estratégias de marketing das instituicdes de

ensino superior (IES) do setor privado, uma consequéncia direta da expansao da Responsabilidade
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Social Empresarial (RSE) e do Terceiro Setor”. Dai uma confusao entre RSU e Marketing Social, seja no
contexto universitario, seja no contexto empresarial.

O Sistema Nacional de Avaliagédo da Educagao Superior (SINAES) inclui a RSU em seu processo
avaliativo, como uma das dimensdes a ser avaliada nas Instituicdes de Ensino Superior e tem encontrado
certa resisténcia, isso devido a existéncia de um viés ideologico bastante forte na intelectualidade
brasileira, ainda segundo Calder6n (2005).

A AFYA Abaetetuba, considerando o contexto de continua transformagao cientifica, tecnolégica,
econdmica, social, emocional e ética propdem a criagdo e desenvolvimento de um Programa de
Responsabilidade Social Universitaria para o periodo de 2020 a 2024, que envolva todas as partes
interessadas no desenvolvimento da instituicdo e do entorno onde ela se encontra inserida, buscando
garantir o compromisso de formar profissionais, cidadaos e pessoas que entendam e enfrentam, com
lucidez e atitude reflexiva a dinémica do desenvolvimento do mundo global.

Ao desenvolver um Programa de Responsabilidade Social Universitaria (PRSU), a AFYA
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba (AFYA Abaetetuba), por meio da integragdo das suas
mantidas, desenvolve suas atividades tendo como objetivo:

= Ser presenca ativa e significativa no entorno sécio-ambiental-econdmico e cultural onde estdo
inseridas;

= Manter e elevar, permanentemente, o nivel da qualidade dos servigos educacionais que
oferece, no sentir de fazer concreta a sua missao;

= Estar presente entre os sujeitos inseridos no contexto educacional de suas mantidas,

convivendo com eles na rica diversidade socioambiental, econdmico e cultural.

Respondendo ao compromisso social ligado a sua missdo, AFYA Faculdade de Ciéncias
Médicas de Abaetetuba (AFYA Abaetetuba), empreendera acdes tanto para o seu publico interno, quanto
para 0 seu publico externo, contemplando as seguintes areas:

1. Valores, Transparéncia e Governanca.
Publico Interno.
Meio Ambiente.
Fornecedores.

2

3

4

5. Consumidores e Clientes.
6. Comunidade.

7

Governo e Sociedade.
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Visando o desenvolvimento de diretrizes e politicas de sustentabilidade, a metodologia a ser
seguida esta fundamentada na proposta pelo Instituo Ethos, referéncia nas discussdes e implementagéo
de programas de RSE:

1. Vontade politica da diretoria.

Realizar um diagndstico da situagao.

Agdes corretivas ou de adequacgdes iniciais.

A eleicdo de um Representante da Diregédo (RD).
Definir uma equipe de trabalho.

Politica da Responsabilidade Social.

O Planejamento da RSE.

Elaboragéo dos procedimentos de RSE.

© © N oo g B~ w D>

Auditorias internas.
10. Agdes corretivas.

11. Se for o caso, auditoria de certificagao.

Nesse sentido, A AFYA Abaetetuba propde o desenvolvimento de agdes que busquem a
melhoria do nivel da qualidade do ensino e do ambiente socioambiental e econdémico e cultural em que
estdo inseridas, considerando que esta melhora proporciona a construgdo do conhecimento formal e
informal pelas partes interessadas que s&o sujeitos responsaveis pela transformagdo de si mesmo, da
sociedade e do mundo.

Com relagao ao publico interno, desenvolver-se-a projetos sociais internos com base em:

= Capacitacdo dos Recursos Humanos da Institui¢éo.
= Apoio Psicopedagdgico.

= Programas de Capacitagao Profissional.

No que tange ao publico externo a proposta é que se desenvolvam projetos que discutam as
questdes da educagdo inclusiva e da diversidade como: Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Direitos
Humanos, Educagio Ambiental, Relagdes Etnico-Raciais, Politicas Publicas de Diversidades e Inclus&o
e outros.

A Responsabilidade Social Universitaria proporciona uma visdo holistica, a articulagdo dos
diversos setores da instituicdo, em um projeto de promogdo social de principios éticos e de
desenvolvimento social equitativo e sustentavel, com vistas a producdo e transmissdo de saberes

responsaveis, e a formagao de profissionais cidaddos igualmente responsaveis.
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Organiza a Gestéo da universidade como uma organizagao socialmente responsavel e exemplar,
enfatizada na dupla aprendizagem: o estudante aprende “na” e “da” universidade, cultura democratica,
gestdo ecoldgica, bem-estar social, luta contra segregacdes, imagem institucional responsavel. Além
disso, capacita docentes e pessoal administrativos formados no enfoque de Responsabilidade Social
Universitaria, ensina a aprendizagem baseada em projetos com impactos sociais, apoia o voluntariado
estudantil, promove desenvolvimento do pais (Projecdo social, extensdo universitaria, transferéncia
tecnoldgica, consultoria, associacdo estratégica com municipios, capacitagdo de profissionais,
funcionarios publicos, docentes etc.).

Orienta a pesquisa visando a solugdo de problemas sociais (interdisciplinaridade, pesquisa
aplicada, desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento humano). O IESA procura atuar para que a

sociedade tenha livre acesso ao conhecimento.

4.2.9. Politicas de Inclusao, Acessibilidade e Diversidade

A AFYA Abaetetuba entende que a educacao para a cidadania diz respeito a uma proposta
educacional inserida em um projeto de transformacéo social. Para tanto, a Instituicio esta organizada
como um espago democratico onde devera prevalecer o didlogo e o questionamento critico, baseados
no conceito de homem, educagéo, sociedade e mundo que se quer construir. O fato de se poder ter nas
salas de aula alunos de diferentes caracteristicas exige pensar esta aprendizagem de forma inclusiva.

Cumpre destacar que na Ultima década foram inumeras as modificagbes na produgédo de
conhecimentos cientificos, das mais diferentes &reas, que dizem respeito a compreensdo das
possibilidades humanas, as mudangas de legislacdo que foram sendo produzidas a partir dos
movimentos da cidadania para a conquista de direitos sociais; entre eles, o da educagao para todos,
referéncia para as politicas de educagéo inclusiva.

Neste sentido, ganham destaque a Constitui¢do Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a LDB, que, nos seus
fundamentos, explicitam que o acesso a educacdo deve ser um direito garantido a todos. Os temas
diversidade e inclusdo tém ampla sustentacdo no ambito juridico, e sdo fator determinante na
implementagao de politicas publicas que viabilizem a efetiva garantia dos direitos humanos, os quais tém
sido evocados nos mais diversos espagos sociais. Tais direitos implicam, a principio, a afirmagéo da
dignidade humana, principio este que se sobrepde a todas as instancias constituidas.

Assim, a implantagdo e implementagao de politicas publicas que tratam da inclus&o e diversidade
é objeto de discussé@o no contexto da educagao nacional, sendo que essas politicas tm como objetivo

buscar alternativas para garantir os direitos das pessoas (com ou sem deficiéncia), em situagao de

82

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

vulnerabilidade social, e, simultaneamente, reiterar, focalizar e assegurar o respeito a diversidade
humana.

A mobilizagao social para a educagéo, incluséo e diversidade esta também vinculada ao conceito
de uma educagdo que vise constituir a cultura de um pais democrético, de forma que se possa
compreender nos diferentes contextos nacional e internacional, a solidariedade, a sustentabilidade, a
pluralidade, a afirmacdo dos direitos humanos, bem como os valores de respeito e aceitagdo das
diferengas (BRASIL, 2009).

O direito a educacao inclusiva € um dos pilares por meio do qual se pode conquistar a cidadania
e desencadear outras garantias (saude, habitagdo, seguranca, entre outros). O acesso, a permanéncia
e 0 sucesso das minorias no processo educacional inclusivo se constituem como um canal para a defesa
e a promogao da igualdade de direitos.

Desse modo, a educagéo no Brasil comega a pensar e a agir em torno da questao inclusiva, por
meio da demanda dos grupos minoritarios desfavorecidos que passam a clamar e a reclamar o direito ao
convivio e a participacao de fato na sociedade brasileira.

Historicamente, no Brasil, s6 apos a segunda metade da década de 1990, de um modo geral,
temse o efetivo inicio do processo de inclusdo social, que apresentou fases complexas e decisivas,
visando a luta pela justica, diminuicdo das desigualdades e implementagao das acdes afirmativas em
toda a sociedade.

As acdes afirmativas, de carater compulsorio ou espontaneo, visam a criagdo de medidas
especificas ou temporarias, com o intuito de contribuir para erradicar as desigualdades socioecondémicas
historicamente construidas, superando os danos causados pela discrimina¢do e/ou marginalizagao por
motivos fisicos, psicoldgicos, étnicos, religiosos, de gozo e exercicio dos direitos humanos (BRASIL,
1994).

Apos a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBEN n° 9394/96, as questbes da
educagdo inclusiva e da diversidade ganharam maior enfoque, como por exemplo a Lei n° 10.639/2003,
que estabelecia em seu art. 26 a obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Em
2008, outra alteracdo ocorre por meio da Lei n°. 11.645, que torna obrigatorio o estudo da histéria e da
cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos, sendo entéo criada, em 2008, a Politica de Inclus&o bem
como o Documento Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Nesse sentido, a Politica de Incluséo e Diversidade da AFYA Abaetetuba procura tornar possivel
e praticavel a inclusdo em todos os seus campi, oportunizando que a praxis pedagogica va para além da
escrita e do contetdo. Para tanto, busca mediar a formagdo de valores humanos, compreendendo a

necessidade da transformac&o cultural na formagéo inicial e continuada, a fim de que a cultura inclusiva
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demande mudancas de atitude de gestores, colaboradores, estudantes e de toda a comunidade da AFYA
Abaetetuba.

Para assegurar essa politica, a AFYA Abaetetuba tem por objetivo propiciar a todos os
educandos, a igualdade de condigdes para o0 acesso, a permanéncia na Instituicdo e 0 acompanhamento
do egresso no mundo do trabalho, respeitando as diferengas e as diversidades, especificamente, dos
grupos em desvantagens sociais em que se encontram inseridas as pessoas com necessidades
educacionais especiais, as diferengas de cor, raga, género e cultura, o que ndo impede que outros grupos
possam ser beneficiados.

Para a Institui¢do, produzir uma Politica de Educagao Inclusiva torna-se imprescindivel para uma
educagao pautada no principio da “cidadania”. A compreensao da educacao inclusiva que sera assumida
pela IES requer que os fundamentos e o principio norteador desta politica sejam apropriados pelos
gestores e educadores, no sentido de: promover o atendimento da demanda, garantindo acesso e
permanéncia na escola; trabalhar com as diferengas sociais a partir da compreensédo da diversidade,
sendo esta contextualizada social e historicamente; superviséo e controle no cumprimento da legislagao
vigente, no que tange a garantia de direitos do cidad&o, eliminando praticas discriminatérias; produzir
material didatico-pedagogico para atuagéo junto ao aluno com necessidades educativas especiais;
promover avangos no desenvolvimento individual; situa¢des que incentivem a curiosidade dos alunos,
que possibilitem a troca de informagdes; atividades que envolvam observagao, pesquisa, resolugao de
questdes especificas (individualmente, em dupla, em grupos maiores), propostas de estudos: seminarios,
juri simulado etc.

A AFYA Abaetetuba implantara o Nucleo de Responsabilidade Socioambiental e de
Acessibilidade, que tem como objeto principal o cuidado com as questdes relacionadas a inclusao
educacional na perspectiva da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos discentes. Adicionalmente, a AFYA Abaetetuba
capacitara seu corpo docente e técnico-administrativo (por meio de cursos e outras agdes) para o
atendimento das diferentes necessidades. A educagao inclusiva deve responder as necessidades
diversas do educando, acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as organizagdes especializadas.

Em consonéncia com o Programa de Desenvolvimento Institucional da AFYA Abaetetuba, com
a Politica de Inclus&o e Diversidade, em acordo com documentos legais que versam sobre as politicas
afirmativas, atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade,
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo nos manuais de avaliagao institucional e das condigdes de
ensino, o IESA assegura o compromisso com as politicas publicas de Estado, coadunando com a Politica
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da Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade com a Politica de Atendimento ao Discente e priorizara agdes

voltadas aos seguintes grupos:

= Pessoas com necessidades educacionais especiais: consolidar o direito das pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas deficiéncias e altas habilidades /

superdotacédo para promover sua emancipacao e inclusdo nos sistemas de ensino;

= Para pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audigao):

a) acompanhar os alunos com deficiéncia auditiva nas dificuldades de aprendizagem;

b) adotar flexibilidade na corre¢édo de provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

c) apresentar na forma digital, caso ndo seja possivel na forma escrita, 0 conteudo
ministrado;

d) escrever na lousa informagdes importantes como: data, horario, matéria das provas,
adiantamento das mesmas e trabalhos, até mesmo a auséncia do professor;

e) estimular o bibliotecario a multiplicar a capacitagdo em LIBRAS para os seus auxiliares;

f) falar devagar e suavemente, ao ritmo natural, e nunca gritar;

g) providenciar a contratagdo de intérprete de LIBRAS;

h) fazer o repasse da legislagao vigente e recomendagdes do MEC acerca de avaliagbes e
trato com o aluno com necessidades especiais na area de auditiva em sala de aula;

i) permitir o uso de dicionario durante a realizagao de avaliagdes;

j) promover reuniées com professores para esclarecimento das especificidades envolvidas
no processo de ensino-aprendizagem de alunos com necessidades especiais;

k) utilizar recursos informatizados (equipamento e software).

= Para pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao):

a) combinar com o aluno a melhor forma de elaboragdo dos instrumentos de avaliagéo, o
tamanho de letra, 0 espaco entre as linhas e as palavras, ao escrever no quadro ou nas
questdes das provas;

b) descrever oralmente, em pormenor, 0 que pretende que se faca;

c) disponibilizar, quando necessario, alunos ledores para cegos;

d) estar ciente de que é mais lenta a leitura e a escrita em Braille do que a escrita comum;
e) fazer uso da avaliagao oral, caso seja necessario;

f) indicar com precis&o o lugar exato usando termos como: a sua frente, em cima etc., em

L1

vez de “ali”, “aqui”;
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g) ler em voz alta o que escrever na lousa para que o aluno cego possa tomar notas e

acompanhar o raciocinio;

h) fazer a orientagao periddica aos professores das disciplinas cursadas pelos alunos no
sentido de contextualizar suas potencialidades e possiveis limitagdes;

i) permitir ao aluno gravar suas aulas;

j) promover reuniées com professores para esclarecimento das especificidades envolvidas
no processo de ensino-aprendizagem de alunos com necessidades especiais;

k) solicitar a um aluno vidente que caminhe com o colega cego pela sala, fazendo-lhe notar
as carteiras, mesa do professor, a lousa e outras referéncias, até que ele seja capaz de andar
sozinho;

) reservar um lugar na 1° fila sem que tenha luz na frente;

m) ter o cuidado de apresentar DVD dublados;

n) ter o cuidado de verbalizar o material escrito, quando usar o projetor multimidia;

0]

p
q) providenciar sinalizagdo em Braille.

)
) utilizar recursos informatizados (equipamento e software);
) instalar piso tatil;
)
= Para pessoas com pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:
a) eliminagao de barreiras arquitetdnicas para circulagao do estudante, permitindo o acesso
aos espacgos de uso coletivo;
b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;
c) rampas com corrimdos ou colocagao de elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira
de rodas;
d) portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
e) barras de apoio nas paredes dos banheiros;
f) lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

g) espagos adequados as necessidades especiais nas salas de aulas, laboratérios gerais
e especificos dos cursos e biblioteca.

h) recursos informatizados (equipamento e software);

) piso tatil.

= Para pessoas com deficiéncia mental:
a) adaptar os critérios regulares da avalia¢do, caso seja necessario;

b) introduzir atividades alternativas além das planejadas pela turma;
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c) levar o aluno a aprender os conteudos de maneira mais ajustada as suas condi¢des

individuais;

d) modificar o nivel de complexidade para determinados objetivos e conteldos;

e) oferecer cursos de nivelamento;

f) orientar periodicamente os professores das disciplinas cursadas pelos alunos no sentido de
contextualizar suas potencialidades e possiveis limitagdes;

g) promover reunides com professores para esclarecimento das especificidades envolvidas no
processo de ensino-aprendizagem de alunos com necessidades especiais;

h) valorizar a permanéncia deste aluno com os colegas e grupos que favoregam o seu

desenvolvimento, comunicagao, autonomia e aprendizagem.

= Em relagao ao académico com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o atendimento sera
realizado tendo como parametro o previsto na Lei n® 12.764/2012 institui a Politica Nacional de Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, atendendo aos principios da Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/2008) e ao proposito da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD (ONU/2006), definidos no seu art.
1°, nos seguintes termos:

a) superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do académico no
contexto universitario, para possibilitar a construgdo de processos de significacdo da
experiéncia escolar;

b) mediagdo pedagogica nos processos de aquisicio de competéncias, por meio da
antecipacgéo da organizagao das atividades propostas em cada curso;

c) organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartiihada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horério reduzido,
intervalo em horério diferenciado, aula em espagos separados;

d) reconhecimento das faculdades como um espago de aprendizagem que proporciona a
conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagbes sociais e de novas
competéncias, mediante as situagdes desafiadoras;

e) adogao de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os
pequenos progressos de cada académico em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido;

f) interlocug@o permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avangos e desafios
enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como dos fatores extraescolares que

possam interferir nesse processo;
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g) intervengao pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais € o estimulo a

comunicagao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

h) identificagdo das competéncias de comunicagéo e linguagem desenvolvidas pelo
académico, vislumbrando estratégias visuais de comunicagao, no ambito da educagéo
universitaria, que favoregam seu uso funcional no cotidiano académico e demais
ambientes sociais;

i) interlocugéo com a &rea clinica quando o académico estiver submetido a tratamento

terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento.

Para os professores e pessoal técnico, visa-se disponibilizar o programa de capacitagdo para
a educagdo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de: informagbes sobre os portadores de
necessidades especiais; cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; cursos
para o entendimento da linguagem dos sinais; seminarios ou eventos similares sobre relagdes pessoais
e atendimento.

Para a comunidade social dispor-se-a4 de campanhas de sensibilizagao e de motivagéo para a
aceitacdo das diferencas; parcerias com as corporagdes profissionais € com as entidades de classe
(sindicatos, associagdes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de promover agdes integradas
Escola/Empresa/ Sociedade civil organizada para o reconhecimento dos direitos dos portadores de
necessidades especiais como direitos humanos universais; integracao Escola/Empresas para a oferta de
estagios profissionais com adequadas condi¢des de atuagdo para os portadores de necessidades
especiais.

Género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, 0 acolhimento, o dialogo e o
convivio com a diversidade de orientagdes sexuais fazem parte da construgdo do conhecimento e das
relagdes sociais de responsabilidade da escola como espago formativo de identidades. Questdes ligadas
ao corpo, a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis, a Classificagao Internacional de Doengas
- CIDS, a gravidez na infancia e na adolescéncia, a orientagéo sexual, a identidade de género sdo temas
que fazem parte desta politica.

Etnico-racial: dar énfase nas acdes afirmativas para a inclusdo da populacdo negra e da
comunidade indigena, para a valoriza¢do da diversidade de culturas e para os grupos em desvantagem
social.

Por meio da Politica da Diversidade, de Acessibilidade e de Inclusdo da AFYA Abaetetuba séo
desenvolvidas agdes e programas integrados ao campo do ensino, da pesquisa e da extensao, tendo
como esteio a consagragao da cultura dos direitos fundamentais a dignidade humana, da melhoria da
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qualidade educacional, da defesa da formagao de valores essenciais para o convivio em sociedade e da
garantia de direito a igualdade de oportunidades.

A politica de Incluséo, Acessibilidade e Diversidade da AFYA Abaetetuba estara articulada de
forma transversal com as areas Financeira, Administrativa, Diretoria Académica, Pesquisa e Extensao,
de forma flexivel, mobilizando profissionais internos e externos da Institui¢do para o cumprimento de

metas prevista a curto, médio e longo prazo na Instituigéo.

a) Principios
Constituem-se principios norteadores desta Politica de Inclus&o:
= jgualdade de direitos no acesso as atividades académicas, sem discriminagdo de qualquer
natureza;
= estabelecimento de mecanismos, instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas excluidas o pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito das Faculdades, que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem o seu bem-estar pessoal, social € econdmico.
b) Diretrizes
Sao diretrizes da Politica de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade da AFYA Abaetetuba:
= acesso e permanéncia de qualidade na universidade;
= apoio didatico-pedagdgico para exercicio das atividades académicas;
= apoio técnico administrativo aos colaboradores das AFYA Abaetetuba para exercicio das
atividades profissionais;
= garantia do direito de ir e vir no campus das AFYA Abaetetuba, bem como, a participagao nas
atividades da universidade;
= formacdo de uma cultura de Inclusédo, Acessibilidade e Diversidade nas faculdades em todos
0S Seus campi.
c) Objetivos:
c.1) Geral
= Implementar a Politica de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade na AFYA
Abaetetuba, visando a promogéo de valores democraticos de respeito a diferenca € a
diversidade.
c.1) Especificos
= viabilizar pesquisa e formagao em torno da educacao para as relagdes étnico-
raciais, diversidade sexual e associativismo;
= fomentar agbes sensibilizadoras nos campi e na comunidade sobre a importancia da

Inclus&o no espago académico, através de eventos, a serem realizados anualmente pela Diregéo e
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semestralmente de forma interdisciplinar em cada campus, sendo previstos, obrigatoriamente, em
calendario académico;
= apoiar a publicagéo de trabalhos na tematica da Incluséo e Diversidade;
= implementar estratégias diversas de divulgagdo do processo seletivo, de forma a
considerar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, o Cédigo Braille e variadas formas de comunicagdo
que atinjam os grupos em desvantagem social;
= adaptar os curriculos de acordo com o estabelecido na Lei n°. 11.645/08 que prevé a
inclus&o obrigatoria das tematicas Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no ensino;
= assegurar a aquisigao e a elaboragéo de recursos didaticos para eliminar as barreiras
de aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas;
= garantir nos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, a organizagao, a operacionalizagéo
e a aplicacdo de concepgdes, condi¢des, métodos, estratégias, procedimentos e interrelagbes com
respeito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), tanto no @mbito pedagégico quanto nos
aspectos biopsicossociais;
= assessorar a trajetoria académico-profissional do estudante egresso por intermédio de
orientacao, avaliagéo e levantamento de dados estatisticos para subsidiar a inser¢ao deste no mundo
do trabalho;
= desenvolver e implantar técnicas e instrumentos que assegurem a sustentabilidade e a
perenidade da educagéo de populagdes tradicionais e do campo.
= capacitar professores, colaboradores nas metodologias, ferramentas e técnicas
utilizadas no processo de inclusdo social de pessoas em desvantagem social;
. desenvolver projetos de incluséo sociodigital para a comunidade interna e externa da
AFYA Abaetetuba, com a finalidade de promover a cidadania dos estudantes;
. utilizar cartilha sobre Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade, propiciando sua ampla
socializagéo;
. implementar politica de cotas para o ingresso de estudantes na perspectiva da Inclus&o,
Acessibilidade e Diversidade;
. articular as agbes de educacdo especializada, estabelecendo mecanismos de
cooperagdo com a politica de educacdo para o trabalho, em parcerias com organizagdes

governamentais e ndo-governamentais.
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d) Nucleo de Acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade visa assegurar o cuidado com as questdes relacionadas a incluséo
educacional na perspectiva da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a participagdo dos discentes. Considerando a legislagao vigente
em relagdo a pessoa com deficiéncia, a Politica de Acessibilidade obedece aos seguintes principios:

= Desenvolvimento de agdo conjunta entre IES-Sociedade Civil, de modo a assegurar a plena
integragao da pessoa com deficiéncia no espaco fisico, no contexto socioecondmico e cultural da IES;

= |gualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer natureza,
garantindo- se a equivaléncia as pessoas com deficiéncia;

= Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito da IES, que, decorrentes
da Constituigao e das Leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econémico;

= Respeito as pessoas com deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades na IES
por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos;

= A formulagdo, implementagdo e manutencdo das acdes de acessibilidade atenderdo as
premissas basicas, priorizando as necessidades, a programagao em cronograma e a reserva de recursos
para a implantagéo das agdes que atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia;

O planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos;

= Garantia de atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia — cabe aos o6rgdos e as
entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus

= direitos basicos, inclusive dos direitos a educacgao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificago publica, a habitagao, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicéo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico. (Conforme Decreto n® 3.298 de 1.999, Art. 2°).

Os cursos, programas e projetos de educagdo superior a serem desenvolvidos pela AFYA
Abaetetuba contribuirdo ainda para a reducao das desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos
empregos, diretos (professores e pessoal técnico-administrativo) e indiretos (papelarias, reprografias,

livrarias, lanchonetes etc.).

e) Condicdes Especificas de Acessibilidade
A acessibilidade deve ser entendida, a luz da legislagéo atual, em um amplo espectro —
acessibilidade atitudinal, fisica, digital, nas comunicagbes, pedagogica, nos transportes etc. — que

pressupde medidas que extrapolam a dimensao arquitetonica (ou fisica) e abrangem o campo legal
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curricular, das praticas avaliativas, metodoldgicas, entre outras.

Os dispositivos normativos sao marcos legais a partir da Constituicdo Federal e da Lei de
Diretrizes e Bases, consubstanciados na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva e, finalmente, no Decreto n° 7.611/11, que dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Uma instituicdo de educagdo superior socialmente responsavel € aquela que identifica as
potencialidades e vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a fim
de promover a incluséo plena.

Assim, a IES, através de politica prpria pertinente, estabelece estratégias para o enfrentamento
e superacao das fragilidades, quando constatadas, reconhecendo a necessidade de mudanga cultural e
0 investimento para o desenvolvimento de agdes de formagéo continuada para a inclusdo, envolvendo
os professores e toda a comunidade académica. Sao algumas destas estratégias:

= implantar programas, projetos e a¢des que assegurem a transversalidade da educagao especial,
criando a cultura da acessibilidade na comunidade académica;

= mobilizar e capacitar os docentes para o salto qualitativo da razéo instrumental da
homogeneizagdo do ensino para a compreensdo do compromisso ético e politico da educagao como
direito de todos;

= estabelecer referenciais de acessibilidade pedagdgica e atitudinal necessérias para a
organizagao de praticas inclusivas na IES;

= remodelar o ambiente fisico-arquitetdnico da IES em funcdo desses referenciais, quando
necessario; fazer uso de atividades ou recursos, de acordo com a necessidade, dentro das salas de
aula, como, por exemplo, servigos de tradutor e intérprete de Libras e disponibilizagéo de ajudas

técnicas e tecnologia assistiva; dentre outras.

4.2.10. Politica de Educagdo em Cultura Afro-brasileira e Educagdo para as Relagdes Etnico-
raciais
Denomina-se cultura afro-brasileira o conjunto de manifestagdes culturais do Brasil que sofreram
algum grau de influéncia da cultura africana desde os tempos do Brasil colénia até a atualidade. A cultura
da Africa chegou ao Brasil, em sua maior parte, trazida pelos escravos negros na época do trafico
transatlantico de escravos.
No Brasil a cultura africana sofreu também a influéncia das culturas europeias (principalmente
portuguesa) e indigena, de forma que caracteristicas de origem africana na cultura brasileira encontram-
se em geral mescladas a outras referéncias culturais.

Tragos fortes da cultura africana podem ser encontrados hoje em variados aspectos da cultura
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brasileira, como a musica popular, a religiéo, a culinaria, o folclore e as festividades populares. Ainda que

tradicionalmente desvalorizados na época colonial e no século XIX, os aspectos da cultura brasileira de
origem africana passaram por um processo de revaloriza¢do a partir do século XX, que continua até os
dias de hoje.

A AFYA Abaetetuba acredita que educar significa, entre outros aspectos, reconhecer a
realidade exterior ao ambiente escolar. Significa admitir que os modelos econdmico e social aos quais
estamos atrelados interferem nas concepgdes de homem e de mundo e nas relagdes interpessoais.
Portanto, a prética docente deve trazer em seu bojo inumeras questdes néo s6 de ordem metodoldgica,
mas, antes disso, questdes ideoldgicas e psicossociais.

Nesse caso, a identificagdo de praticas de discriminagdo racial no contexto da educagéo
representa a necessidade de uma analise ampla da questdo e a urgéncia em desvelar o discurso
pedagdgico que, mesmo indicando a linha da igualdade, sustenta a¢des que Ihe séo contraditorias. Essa
abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a identificagdo das formas pejorativas de
construgdo das imagens e autoimagens de negros, afros e indios, 0 que certamente exerce influéncia
nas formas de relacionamento interpessoal e intergrupal.

A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a identidade cultural do povo negro, afro
e indigena e perpetua uma espécie de escraviddo mental, é a revelagdo de uma das principais falacias
em que esta alicercada a educacao brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a existéncia de um ndo
racismo de ocasido, explicitado em ac¢les equivocadas que, por serem pontuais, ndo representam
provocacgdes suficientes na luta pela conquista de espacos travada ha tempos pela comunidade negra e
indigena.

Se por um lado ha um notavel avango na implementagao de politicas publicas de carater étnico-
racial no Brasil, ndo podemos perder de vista as inumeras dificuldades enfrentadas para a
operacionalizagdo de tais medidas legais. A esse respeito, consideramos o contexto da formagédo docente
que — seja em nivel universitario ou no espago das redes de ensino — geralmente indica um silenciamento
a respeito das questdes relativas a diversidade étnico-racial e a afirmagéo da cultura afro-brasileira,
indigena e africana. Tal lacuna emperra as possibilidades de abordagem pedagogica da questéo racial,
assim como o enfrentamento de situagdes de racismo na escola.

E por tratar tais questdes como fundamentais que a IES contempla a Educagdo e Relagdes
Etnico-Raciais nos contetdos disciplinares nos curriculos de seus cursos, bem como nas atividades
complementares, como forma de contribuir para desvelar o discurso pedagégico, buscando levantar e
analisar as e apresentagOes sociais sobre 0s negros, afrodescendentes e indios na sociedade brasileira

e seus reflexos no contexto escolar.
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4.2.11. Politicas de Educagao Ambiental

As Politicas de Educacdo Ambiental foram criadas em conformidade com a Lei n°® 9.795, de 27
de abril de 1999, com o Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, com os principios e objetivos da
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA) e conforme a determinagéo da Resolugdo n° 2, de 15
de junho de 2012.

Entende-se por Educagdo Ambiental os processos permanentes de aprendizagem e formagéo
individual e coletiva para reflexdo e construgéo de valores, saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes
e competéncias, visando a melhoria da qualidade da vida e uma relag&o sustentavel da sociedade
humana com o0 ambiente que a integra. A Educag@o Ambiental € um componente essencial e permanente
da educacdo de forma articulada e continuada, em todos os niveis e modalidades dos processos
educativos: formal e ndo formal. E também um componente essencial e permanente da Politica Nacional
de Meio Ambiente, devendo estar presente de forma articulada em todos os niveis e modalidades dos
processos de gestdo ambiental.

O objetivo destas Politicas € realizar, orientar e fortalecer agcées de educagdo ambiental na sua
rica e complexa diversidade, bem como subsidiar todo e qualquer futuro projeto, acdo ou programa que
venha a ser implantado na IES.

Em sintonia com a Politica Nacional de Educag@o Ambiental, estas Politicas estdo pautadas nas
diretrizes da educagdo ambiental que orientam uma execugdo com énfase na comunicagéo,
transversalizag&o e avaliagdo, consideradas eixos estruturantes para a elaboragéo de agdes, programas
e projetos de educacdo ambiental. As diretrizes para a Educagdo Ambiental na AFYA Abaetetuba, entre
outras, sdo baseadas em:

= aequidade social, envolvendo os diversos grupos sociais que compdem a comunidade académica
da IES, de forma justa, participativa e democratica nos processos educativos;

= avinculagao entre a ética, a educagao, o trabalho e as praticas sociais;

= asolidariedade e a cooperagao entre os individuos na troca de saberes em busca da preservagéo
de todas as formas de vida e do ambiente que integram;

= aco-responsabilidade e o compromisso individual e coletivo no desenvolvimento de processos de
ensino e aprendizagem voltados a sustentabilidade;

= 0s enfoques humanisticos, holisticos, democraticos e participativos;

= 0 respeito e a valorizagéo a diversidade, ao conhecimento tradicional e a identidade cultural;

= areflexdo critica sobre a relagdo entre individuos, sociedade e ambiente;

= a contextualizagdo do meio ambiente considerando as especificidades locais, regionais,
territoriais, nacionais e globais e a interdependéncia entre 0 meio natural, o socioeconémico € o

cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;
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= a sustentabilidade como garantia ao atendimento das necessidades das geracdes atuais, sem
comprometimento das geragdes futuras, valorizadas no processo educativo;

= a dialogica, como abordagem para a constru¢do do conhecimento, mantendo uma relagao
horizontal entre educador e educando, com vistas a transformagao socioambiental;

= 0 pluralismo de ideias e concepgbes pedagogicas, na perspectiva da inter e

transdisciplinaridade e, até mesmo, a transinstitucionalidade.

As agdes para a Educagdo Ambiental sdo definidas em calendario especifico desenvolvido no
ambito dos cursos de graduagé@o com a participagao dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e dos
Colegiados de Cursos e, subsequentemente, aprovagdo do Conselho Superior. A AFYA Abaetetuba
possui sua politica de Educagdo Ambiental no desenvolvimento de seus curriculos, nos ambitos

institucional e dos Projetos Pedagogicos de cursos.

4.2.12. Politicas de Educagao em Direitos Humanos e de Educa¢ao Ambiental

As discussdes sobre a Educacdo em Direitos Humanos eclodiram na década de 1980, no seio
dos movimentos sociais que nao so lutavam por educagéo, mas também por outros direitos sociais como
saude, moradia, luta pela terra e outros direitos de natureza similar. O Plano Nacional de Educacéo em
Direitos Humanos (2006) incorpora o principio do empoderamento dos grupos sociais, entendido como
um conhecimento experimentado sobre 0s mecanismos que podem melhor defender e garantir os
Direitos Humanos.

Trabalhar a dimensdo ética da Educacdo em Direitos Humanos implica na promogao da
educagdo para a cidadania ativa; construgdo de uma pratica educativa dialogica, participante e
democratica, compromissada com a construgdo de uma sociedade que tenha por base a afirmagéo da
dignidade de toda pessoa humana. Os educadores, a partir do momento que se propdem a tarefa de
educar, estdo se assumindo como promotores e defensores de direitos. Para tanto, as questdes relativas
a Direitos Humanos estdo inseridas como conteudos disciplinares nas disciplinas das estruturas
curriculares dos cursos da Instituicdo e nas atividades complementares em consonancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos, conforme a determinagao da Resolugédo
n® 1, de 30 de maio de 2012. A AFYA Abaetetuba apresenta sua politica de Educacdo Ambiental no

desenvolvimento de seus curriculos, nos @mbitos institucional e dos Projetos Pedagogicos de cursos.

4.2.13. Politicas de Memdria Cultural, Produgao Artistica e Patrimonio Cultural

Cabe destacar que as Politicas de memoria cultural, relagbes comunitarias e diversidade,
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produgao artistica e patriménio cultural ndo pertencem a um unico segmento da AFYA Abaetetuba. As
IES, no cumprimento de sua miss&o institucional, assumem a responsabilidade e 0 compromisso social
que sdo realizados através dos seus cursos em funcdo da inclusdo, diversidade, meio ambiente
assegurando a participagéo dos segmentos de estudantes, professores e administrativos.

A politica cultural, bem como a diversidade, perpassa todos os projetos pedagdgicos dos cursos.
As politicas de ensino de graduacédo e pds-graduagao, a pesquisa, a formagao continuada e relagbes
com as comunidades do entorno orientam as intervengdes e 0s compromissos institucionais.

As acdes propostas pela Faculdade revelam a efetiva¢do do dialogo que se estabelece entre ela
e a sociedade, estimulando a construgao de um conhecimento coletivo e transformador. Um importante
impacto social resulta de um conjunto de atividades desenvolvidas por meio da prestacdo de servigo,
constituindo-se espago de dialogo e de parceria com a sociedade civil e érgdos publicos para o
enfrentamento de diversas demandas nas areas da assisténcia social e da cultura Nortista e de
Abaetetuba, reconhecida como a terra do Miriti.

O conjunto dessas agdes de responsabilidade social revela a preocupagéo institucional e o
empenho da AFYA Abaetetuba para a criacdo de espagos de participacdo e reflexdo envolvendo a
comunidade para a cria¢do de projetos no enfretamento dos desafios colocados na realidade social.

Com base numa concepgdo democratica de cultura, o estabelecimento de programas de
incentivo a agdes culturais, o aperfeicoamento de praticas institucionais voltadas para a preparagédo da
memoéria € do patrimbnio cultural, programando eventos culturais, como oficinas, exposicoes,

espetaculos, festivais ou equivalentes, eventos esportivos e de lazer.

4.2.14. Politicas de Internacionalizagao

A Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade da AFYA Abaetetuba é regulamentado por
regimento proprio, que fixa regras gerais e especificas. Constitui objetivo geral da Politica de
Internacionalizagdo e Mobilidade da AFYA Abaetetuba fomentar a internacionalizagdo na comunidade
académica da AFYA Abaetetuba, promovendo uma formagao profissional voltada a articulagéo e atuagéo
global, aproximando a sociedade local e fortalecendo a imagem e insergdo institucional no cenario
mundial.

Com base nos fundamentos e objetivo geral desta Politica, séo objetivos especificos da
internacionalizacdo da AFYA Abaetetuba:

| Gerar oportunidades de mobilidade de professores e alunos de graduagéo e pds-graduacéo,

garantindo a provisao de ensino com padréo de exceléncia internacional;
[Il.  Aproximar o conhecimento global a realidade local.

[l Oportunizar a aprendizagem da lingua inglesa dentro da propria IES por meio de parcerias
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com instituicdes que ofertam cursos livres;

Aprimorar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduagdo no contexto da
inovagao por meio do estabelecimento de parcerias e redes internacionais;

Consolidar acordos de cooperagdo com setores da sociedade em nivel internacional,
colaborando com temas globais tais como promogao da saude, produgéo agricola, eficiéncia
energética, preservacdo do meio ambiente, inclusdo de pessoas com deficiéncias etc.;
Estabelecer efou aprimorar infraestrutura para sustentabilidade do processo de
internacionalizagdo, incluindo formulacdo de procedimentos e fluxos operacionais para

planejamento, execugao, comunicagao, divulgacdo e monitoramento.

A criacao da Politica de Internacionalizagao tem como objetivo viabilizar as agdes internacionais no

ambito académico fundamentando-se:

VI.

em promover a qualidade em suas acdes através da expansdo do ensino na graduagéo,
pdsgraduacao, pesquisa, extensao e inovagao;

viabilizar acordos de cooperagao entre instituicdes do ensino superior nacionais e do exterior
na participacao de acdes internacionais;

na troca mUtua do conhecimento da cultura e sistemas entre instituigdes de diferentes nagdes;
na coletividade, buscando uma sociedade comprometida com a integridade e com a vida,
compartilhando experiéncias e o saber de diferentes olhares no contexto global;

na potencializa¢do da educagéo brasileira no cenario internacional.

Sé&o estratégias a implementagéo da presente Politica:

VI.
VL.
VIIL.
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Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospecgdo de areas, instituicdes e
oportunidades para expansao de atividades de internacionalizagao;

Fomentar programas de financiamento para oportunidade de conhecimento internacional,
financiamento para estudos, participacdo em eventos e pesquisas, workshops € excursdes;
Implantar programas de intercambio de colaboradores, professores e alunos de graduagao e
pds-graduacao;

Estabelecer programas de mobilidade bilateral de colaboradores, professores e alunos de
graduacgao e pos-graduacéo;

Apoiar e incentivar docentes a participarem de visitas e estagios em instituicdes estrangeiras;
Oportunizar aulas de lingua inglesa nas dependéncias da |IES através de parcerias;
Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros para colaboragéo cientifica;

Incentivar o desenvolvimento conjunto de pesquisa com instituicdes e/ou pesquisadores
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estrangeiros, bem como a busca por recursos de financiamento conjunto;
IX.  Implementar programas internacionais conjuntos de pés-graduagao;
X. Implantar tecnologias de informagdo e ensino a distancia (virtual) e apoiar para
desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas;
Xl. Promover parcerias no ambito da América Latina e paises de lingua portuguesa;
Xl Incentivar publicagdes em periodicos internacionais com relevante fator de impacto;
XIII. Promover participagdo em eventos internacionais;
XIV.  Promover a presenca da instituicdo em sistemas de rankeamento nacionais e internacionais,
acreditacdes, e reputagao e reconhecimento.
XV. Articular calendario letivo da IES possibilitando a participagéo de alunos e professores em
eventos internacionais promovidos pelo Nucleo de Internacionalizagao;
XVI.  Estabelecer mecanismos de pesquisa e monitoramento estratégico do aluno e do egresso
(por meio de pesquisa cientifica);
XVII. Implementar programas internacionais de participagdo em eventos, intercdmbios, misses
técnicas para empreendedores internos e externos;
XVIII. Fomentar a internacionalizacdo de empreendimentos inovadores da comunidade interna e

externa participantes dos programas de empreendedorismo e inovagéo da IES.

Propde-se as seguintes agdes para a concretizagdo da Politica de Internacionalizagéo da AFYA
Abaetetuba:

l. Publicizagao das agdes de internacionalizagao:

a. produzir material de divulgagdo em pagina eletrénica, site, informando das agdes de

b. internacionalizagdo da AFYA Abaetetuba, em material disponivel em portugués e inglés;

c. motivar através de mecanismos de divulgagdo, a importédncia da participagdo dos
colaboradores,

d. professores e alunos em agdes de internacionalizag&o;

e. produzir videos institucionais em outros idiomas;

f. evidenciar em portal eletrénico, site institucional a participagao de alunos e professores em

g. agdes académicas de internacionalizagdo, promovendo a propagagdo de imagem da
instituicao;

h. criar dentro das instalagdes fisicas da AFYA Abaetetuba, sinalizagao bilingue no idioma

portugués e inglés.
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Il. Operacionalizagao das agoes:
a. elaborar uma plataforma digital institucional para receber a candidatura do aluno em
participar de acdes de internacionalizacao atraves de editais;
b. produzir formularios e documentagéo institucional para a formalizagdo da participagdo em
atividades internacionais de alunos, professores e colaboradores da AFYA Abaetetuba;

C. nomear uma pessoa responsavel pela area de internacionalizag&o da AFYA Abaetetuba.

lll. Normatizagao para acoes de internacionalizagao:

a. produzir regulamento das atividades de intercdmbio de colaboradores, professores e alunos
da AFYA Abaetetuba e alunos estrangeiros;

b. estabelecer regras quanto as atividades de intercdmbio para professores e colaboradores
da AFYA Abaetetuba, como também de professores do exterior em regulamento préprio;

c. instituir normas para o reconhecimento de disciplinas cursadas por alunos da AFYA
Abaetetuba em IES estrangeiras articulando-as com o PPC dos cursos;

d. regulamentar processos de internacionalizagdo de negdcios do ecossistema de
empreendedorismo e inovagdo em nivel de cooperagao internacional;

e. Instituir o Centro de Internacionalizagéo para atuar em casos de concessao de bolsas para

participagdo em programas, eventos e a¢des internacionais.

IV. Fortalecimento e ampliacao de agdes internacionalizadas:
a. participagdo em eventos internacionais no Brasil e no Exterior;
b. promover curso e/ou aula de idiomas para os colaboradores, alunos e professores da AFYA
Abaetetuba;

c. oferecer aulas de lingua portuguesa para alunos do Exterior;

d. instituir a semana internacional na IES;

e. organizar e participar de feiras e congressos internacionais;

f.  promover eventos em parceria com instituicdes nacionais e internacionais;

g. receber professores e profissionais de instituicdes e 6rgaos parceiros do Brasil e Exterior;
h. participar de eventos académicos, féruns, cursos que fomentam e fortalecam a

internacionalizagao.

V. Participagao em agées internacionais:
a. Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospeccdo de areas, instituicdes e

oportunidades para expansao de atividades de internacionalizagao;
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b. fortalecer o incentivo a participacdo em eventos académicos internacionais de alunos e
professores;
c. ¢. criar uma rede de parcerias interinstitucionais do grupo Afya, e outras instituicdes

brasileiras e internacionais.

VI. Expansao e propagacao da pesquisa

a. impulsionar a pesquisa entre instituicdes e pesquisadores do Brasil e do Exterior;

b. fomentar e propagar a pesquisa no cenario internacional dos projetos de pesquisa da AFYA
Abaetetuba;

c. impulsionar a submisséo de artigos cientificos dos docentes em periddicos internacionais;

d. fomentar a participagédo em Comités Técnicos e Cientificos Internacionais;

e. motivar pesquisadores internacionais a participarem dos conselhos cientificos e nas
publicagdes nos periodicos da AFYA Abaetetuba;

f. Promover programas de financiamento para oportunidade de conhecimento internacional,

financiamento para estudos, participacdo em eventos e pesquisas, workshops e excursoes.

VII. Potencializagao da cooperagao internacional

o

a. consolidar acordos entre instituigdes e 6rgaos internacionais com a AFYA Abaetetuba;

b. b. identificar e mapear instituicdes estrangeiras que ofertam atividades académicas em
lingua

c. portuguesa;

d. c. buscar acordos com instituicdes de renome no ambito internacional;

e. d. Fomentar cooperagfes técnicas internacionais para o desenvolvimento de solugdes

inovadoras.

VIIl. Atuagao em projetos e programas de fomento a internacionalizagao nacional e
internacional
a. a.impulsionar a atuacdo da AFYA Abaetetuba para participar de programas e editais no
que remete a internacionalizagdo ofertados pelo governo brasileiro, instituicbes e érgéaos
internacionais;
b. Implantar tecnologias de informacdo e ensino a distancia (virtual) e apoiar para
desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas;

c. Promover parcerias no ambito da América Latina e paises de lingua portuguesa.
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IX. Defini¢do de Indicadores

Quantidade de convénios formalizados para mobilidade académica internacional;

T o

Quantidade de iniciativas de ensino internacional promovidas via plataformas de ensino a

distancia;

o o

Quantidade de programas internacionais conjuntos de pos-graduacao;

@

Quantidade de participagdes em estagios em institui¢des estrangeiras;

-

Quantidade de participagdo em eventos em outros paises;

Quantidade de Trabalhos Apresentados em eventos em outros paises;

=«

Percentual das aulas ministradas em outro idioma;

I.  Quantidades de alunos em curso de idiomas;

j. Quantidade de trabalhos publicados em revistas e eventos internacionais;
k. Pontuagdo em Rankings Nacionais e Internacionais;

. Quantidade de Acreditacbes realizadas.

4.3. Perfil do egresso

O perfil profissional de cada carreira esta consubstanciado no Projeto Pedagdgico de cada curso.
Entretanto, é oportuno esclarecer que, de forma genérica, a Faculdade AFYA Abaetetuba adota o
entendimento de que o ensino de graduacéo tem carater genérico e pluralista. Considerando que a base
da atuacéo profissional esta assentada em conhecimentos fundamentais das diversas éreas do saber,
adotamos os seguintes parametros:

= Os cursos de graduacdo buscam propiciar a oferta de referenciais tedrico-basicos que
possibilitem o trdmite em multiplas diregdes, instrumentalizando o individuo para atuar de forma criativa
em situagdes imprevisiveis;

= A graduacéo adota uma perspectiva de uma profissionalizagéo especializada. Ha que propiciar
a aquisicao de competéncias de longo prazo, o dominio de métodos analiticos, de multiplos codigos e
linguagens, enfim, uma qualificagdo intelectual de natureza suficientemente ampla para construir, por sua
vez, base sélida para aquisi¢@o continua e eficiente de conhecimentos especificos.

Assim, a aquisi¢do de conhecimentos deve ir além da aplicagao imediata, impulsionando o sujeito,
em sua dimens&o individual e social, a criar e responder a desafios. Em vez de ser apenas o usuario,
deve ser capaz de gerar e aperfeigoar tecnologias. Torna-se necessario desenvolver a habilidade de
aprender e recriar permanentemente, retomando o sentido de uma educagao continuada.

Para atender a essa exigéncia, a graduagdo necessita evitar ser apenas o espago da transmissao e
da aquisi¢ao de informacbes para transformar-se no locus de construgdo/produgao do conhecimento,

em que o aluno atue como sujeito da aprendizagem, inserido no contexto sociopolitico e ambiental que,
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na Instituicdo, privilegia o carater da regionalidade.

Na formagédo do graduando, a Faculdade AFYA Abaetetuba considera como fundamentais a
criacdo e o desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias gerais, essenciais para
assegurar ao egresso autonomia intelectual, capacidade de aprendizagem continuada, atuagéo ética e
sintonia com as necessidadesdo pais:

= conduta pautada pela ética e preocupacao com as questdes sociopoliticas e ambientais;

= capacidade de atuar de forma critica, autdnoma e criativa;

= atuagdo propositiva na busca de solugdes inovadoras para as questdes apresentadas pela
sociedade;

= capacidade de comunicagdo e expressdo em mdltiplos cddigos e linguagens, em particular na
lingua portuguesa;

= capacidade de diagnosticar, analisar e contextualizar problemas;

= busca de constante aprimoramento cientifico e técnico a partir da capacidade de articular
elementos empiricos e conceituais inerentes ao conhecimento;

= dominio de técnicas essenciais a produgao e aplica¢do do conhecimento;

= trabalho integrado e contributivo em equipes transdisciplinares.

4.4. Metodologias do Processo Ensino-Aprendizagem

O modelo pedagdgico adotado pela AFYA Abaetetuba estd em consondncia com as mais
modernas tendéncias em educagéo, baseado na autonomia, aprendizagem de adultos, critico-reflexiva
e centrada no estudante, que é o sujeito ativo da aprendizagem, tendo o professor como mediador do
processo de ensino-aprendizagem. Assim, o curso utiliza estratégias ancoradas em métodos ativos de
ensino-aprendizagem, preferencialmente em pequenos grupos, onde a motivagao, a problematizagéo, a
interdisciplinaridade e a vivéncia pratica no sistema de saude permitem uma individualizagdo da
experiéncia educacional do aluno.

As estratégias de ensino-aprendizagem adotadas promovem o “aprender a aprender’ e
privilegiam o desenvolvimento do raciocinio critico-reflexivo, considerando o conhecimento prévio sobre
o tema e a busca de solugdo para os problemas e situagdes de saude que o estudante enfrentara no
exercicio profissional. Além disso, incentiva 0 desenvolvimento das habilidades de metacognicédo e o
“aprender fazendo”, por meio da integracao teoria-pratica, desde o inicio do curso, nos modulos.

O perfil do profissional a ser formado apresenta relagdo com a metodologia de ensino aplicada
a partir do desenvolvimento das competéncias previstas nos componentes curriculares. O corpo docente
é alvo permanente de um Programa de Formagao e Desenvolvimento, e o corpo discente é preparado e

estimulado para aprendizagem por meio de metodologias inovadoras. Nesse contexto, o papel do
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NAPED - Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente e do NED — Nucleo de Experiéncia
Discente sao fundamentais.

A AFYA Abaetetuba, por meio do NAPED e do NED, oferece a formagdo permanente e
continuada sobre os referenciais pedagégicos adotados e elaboragdo dos planos de ensinos. Séo
disponibilizados acompanhamentos pedagogicos individuais e coletivos, para os discentes e docentes,
com vistas a aprimorar o0 uso das metodologias ativas de ensino-aprendizagem, o sistema de avaliagao
dos estudantes e o proprio curriculo.

A proposta curricular de cada curso é orientada para o desenvolvimento das competéncias
profissionais a serem adquiridas pelos estudantes e centrada na aplicagdo do conhecimento em
contraposigdo a sua simples aquisicdo. Sendo assim, assume-se que ndo pode ser desenvolvida
utilizando-se apenas metodologias tradicionais.

A aquisigéo e, principalmente, a aplicagdo do conhecimento nao acontece por meio de pura
transmissao de informagdo, mas por meio da interagdo com o ambiente, possibilitada pela autonomia
que é oferecida ao estudante. Apostar nesse modelo é acreditar que a aprendizagem significativa &
fundamental e que é um processo ativo, construido, cumulativo, auto orientado e orientado para o
desenvolvimento de competéncias. Acreditamos que esse tipo de aprendizagem promove seguranga e
autoconfianga entre os estudantes, aspectos emocionais importantes para o futuro profissional.

As estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas no curso tém a finalidade de desenvolver um
conjunto de competéncias e habilidades nos estudantes, capazes de transforma-los ao longo do tempo
em profissionais capacitados para enfrentar os desafios da realidade de saude e as modificagcbes da
sociedade. Estas estratégias pressupdem o emprego de Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem
que exigem a participacdo do estudante na busca do conhecimento e do desenvolvimento das
competéncias que se pretende para este profissional.

Assim, foca-se desenvolver no estudante autonomia, curiosidade, espirito cientifico,
metacogni¢ao, autogestdo de seu aprendizado, responsabilidade, estimulo & constru¢do de sua propria
histdria, respeito a sua bagagem cultural anterior, iniciativa, intuigdo e capacidade de questionamento.

O professor assume o papel de mediador nesse processo, estruturando cenarios de
aprendizagem que permitam aos estudantes vivenciar, dar significados e problematizar a pratica
profissional. Em cada componente curricular, os conteudos séo abordados majoritariamente por meio de
metodologias ativas. Problemas que possam ser objetos de investigagdo cientifica, relacionados,
principalmente, mas ndo exclusivamente, a doengas prevalentes na comunidade local e nacional, devem
ser propostos pelos professores ou pelos estudantes para delineamento de pesquisas.

O processo de ensino e aprendizagem emerge da realidade, passando da transmissao pura e
simples do saber para o questionamento e a consequente reelaboragdo deste saber por meio da
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interdisciplinaridade e do desenvolvimento de atividades de responsabilidade social.

Neste contexto, as metodologias de ensino utilizadas no desenvolvimento das atividades dos
cursos da AFYA Abaetetuba permitem a formagédo de individuos ativos no processo de ensino e
aprendizagem, utilizando a interdisciplinaridade, inser¢cdo oportuna em projetos de responsabilidade
social e atividades culturais, possibilitando a formagéo de sujeitos autbnomos e cidadaos.

O curriculo adotado prioriza a complementaridade dos conteudos e sua conexao. Também se
propde dar significado ao conhecimento, mediante a contextualizacao, a interdisciplinaridade e incentivo
ao raciocinio e a capacidade de aprender e evitando a compartimentalizagéo.

O processo de aprendizagem deve, sempre que possivel, ser concretizado a partir da realidade
de saude, por meio da comunidade, das familias, pacientes reais, casos médicos ou pacientes voluntarios
padronizados, simulagéo. Os cenarios de aprendizagem devem ser significativos e significantes para os
estudantes e produtores de problematizagdo da préatica profissional, ou seja, os estudantes devem
aprender a partir da problematizacdo de um significado (ag&o-reflexdo-agé@o). Nesse sentido, os
estudantes sdo corresponsaveis pelo aprendizado e estimulados a terem posturas ativas e interativas.
Portanto, a pratica profissional deve ser apreendida como estruturante do processo de formacao do
estudante e, desta forma, constituir-se num referencial orientador diferenciado para as decisdes
pedagdgicas durante todo o curso, inclusive na primeira fase curricular.

Em se tratando de cursos da area de saude, as atividades curriculares maximizam a inser¢ao
dos estudantes na estrutura de servigos de saude por meio de uma aproximagéo gradativa de acordo
com os diferentes graus de complexidade, garantindo a aprendizagem nos niveis de atengéo a saude,
primaria, secundaria e terciaria, disponiveis na rede do SUS.

A abordagem dos problemas de salde é integrada no que se refere aos seus aspectos
epidemioldgicos, patoldgicos, clinicos e cirlrgicos. O processo ensino-aprendizado € desenvolvido em
variados cenarios de praticas profissionais para que os estudantes possam perceber a multipla
causalidade dos processos saude-doenca, tanto individuais como coletivos, e favorecer a compreenséo
holistica do ser humano.

As praticas educacionais devem privilegiar a discussdo, 0 julgamento e a validade das
informacgdes, apoiando-se em dados da metodologia cientifica e da epidemiologia clinica. Com efeito,
nao se trata de abandonar a transmiss&o das informagdes, mas de construir uma nova perspectiva de
construcao do conhecimento.

Nessa nova perspectiva, leva-se em conta o contexto da informagéo, a proximidade com a
realidade de praticas profissionais do futuro médico, a valorizagéo do conhecimento prévio do estudante,
as conexdes entre os diversos conteldos e as interagdes entre os atores do processo de ensino-

aprendizagem. O corpo docente deve estimular a participagdo dos estudantes nos projetos de extensao
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e de pesquisa, visando contribuir para um ensino critico, reflexivo e criativo.

O processo de “aprender a aprender aprendendo” deve incidir nos momentos curriculares por
meio da articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao. A pesquisa fornece elementos educacionais para
a atividade de ensino e, ao mesmo tempo, questiona a realidade do mundo.

Nas metodologias de ensino em sala, utilizam-se técnicas e recursos variados, apresentados a

sequir:

A) APRENDIZAGEM EM PEQUENOS GRUPOS (APG)

Método de aprendizado centrado no estudante e desenvolvido em pequenos grupos, que tem
uma situagao-problema como elemento disparador do aprendizado e integrador do conhecimento.
Representa a estratégia condutora para o alcance dos objetivos educacionais no Eixo Estruturante de
Sistemas Organicos Integrados, sendo que os problemas discutidos também apresentam interface com
os conteudos trabalhados em outros eixos.

A APG ocorre em sess0es tutoriais, em que, na frequéncia de 2 (duas) vezes por semana, 0s
alunos estipulam objetivos de aprendizagem a partir de situagdes-problema seguindo passos adaptados
do PBL. Essas metas s@o buscadas no ambiente extraclasse e potencializadas com as tarefas e desafios
a serem trabalhados nos outros ambientes: laboratério morfofuncional, ambiente virtual (TICs) e sala de
aula (palestras).

Cada grupo tutorial é composto por 8-9 estudantes e o professor assume o papel de mediador
do processo de ensino-aprendizagem. A dindmica do grupo sera de acordo com o0s 9 (nove) passos. Os
passos de 1 a 6 ocorrem em uma APG, o passo 7 é desenvolvido em diversos cenarios de aprendizagem,
tais como biblioteca, laboratérios, comunidade, palestras, entre outros. O passo 9 é desenvolvido em
todas as APGs. O tempo de duragdo do APG é de 2,5 horas, subdividido em 1h30min para o passo 8 e
1h00min para os passos 1, 2, 3,4, 5, e 6.

B) PALESTRAS

ExposicOes dialogadas que privilegiam a participagao dos discentes e estas desenvolvidas no
formato de aulas, mesas redondas e conferéncias uni ou multiprofissionais. Os objetivos sdo introduzir o
estudante a uma nova area do conhecimento da qual ndo detenha conhecimentos prévios e/ou resumir
e ordenar uma area de conhecimento que os estudantes tenham estudado, mas cuja complexidade possa

ser esclarecida pela participagcdo de um ou mais especialistas.

C) PRATICAS INTEGRADAS (LABORATORIO MORFOFUNCIONAL)
Rodizio de pequenos grupos de alunos em estagdes previamente planejadas por docentes de
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varias areas no ambito dos Laboratério Morfofuncional Integrado.

D) PLATAFORMA EDUCACIONAL DIGITAL (TICS)

A ferramenta tecnoldgica institucional de suporte e integracao a este processo é o Padlet®, que
permite disponibilizar quadros virtuais dindmicos e interativos para registro, partiha e guarda dos
processos de ensino e aprendizagem das TICs, configurada para funcionar como uma ferramenta de
inteligéncia coletiva. Disponibilizada através de plataformas convencionais e aplicativos moveis, é
customizada e ofertada a cada um dos atores do processo de ensino e aprendizagem (alunos, tutores,
professores, preceptores), sincronizada com os grupos de interesses e atividades pertinentes. Versatil,
pode ser modelada (e remodelada) instantaneamente, criando estratégias unicas de ensino-
aprendizagem com diversos conteudos e atividades, organizando a equipe em grupos, foruns de
discussdo e uma ampla diversidade de atividades educacionais, permitindo feedback personalizado a

cada aluno (incluindo a ferramenta portfolio on-line) valorizando as diferencas individuais.

E) APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TBL)

Estratégia dirigida para o desenvolvimento do dominio cognitivo, focalizada na resolugéo de
problemas e na aprendizagem colaborativa entre participantes de pequenos grupos, que permite
desenvolver: (1) formagao e gerenciamento do grupo; (2) responsabilidade dos estudantes pelo seu
trabalho individual e em grupo; (3) promogao da aprendizagem e desenvolvimento da equipe pelo seu
trabalho em grupo e (4) apresentacédo de devolutivas e informagdes a respeito do desempenho do aluno
efetivando a oportuna corregéo das distorgdes observadas, bem como suas conquistas realizadas.

A organizagdo de uma atividade de ensino-aprendizagem, no formato de TBL, prevé a
constituicdo de equipes de cinco a sete participantes. O melhor formato da sala deve distribuir as mesas
de tal modo que todos consigam ver a projecdo de seus respectivos lugares. O TBL é dividido,
didaticamente, em trés momentos: (1) momento | ou de preparagdo de material (contexto/cenario) e
estudo/analise desse material pelos participantes; (2) momento Il de verificagdo do conhecimento prévio
(teste individual e em equipe), levantamento de duvidas e feedback e (3) momento Ill de aplicacéo dos
conceitos.

No Momento |, sdo enviados/entregues aos participantes os materiais preparados pelos autores
do curso ou da atividade estimulando assim a busca de informag6es/conteudos, de forma autdbnoma, a
partir de uma situacdo. Esta busca pode acontecer de forma presencial ou a disténcia.

O Momento |l chamado de compromisso compartilhado, acontece sempre presencialmente e
envolve quatro etapas. A primeira € a execugdo do teste individual. Os participantes verificam seu
conhecimento prévio por meio de um teste de maltipla escolha com 10 a 15 questdes, os quais devem
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necessariamente requerer mais do que a memorizagdo de fatos/teorias e apresentar um grau de
dificuldade para a tomada de decisao e resolugéo de problemas que seja motivador. Apés o término do
teste individual, a segunda etapa consiste na consolidagéo e discussdo dos resultados individuais para
cada questao, buscando um consenso na equipe que deve responder 0 mesmo teste.

Neste momento os participantes s&o estimulados a desenvolverem habilidades de comunicagéo
e negociacdo. As trocas entre os participantes favorecem o reconhecimento das potencialidades e
fragilidades, individuais, de modo que cada participante encontre nessa analise um sentido para ampliar
sua participagao e contribuicdo com a equipe. Para a realizagédo das duas primeiras etapas, espera-se
do participante o compromisso e a responsabilidade em relagdo a analise do material preparado, que
permitira sua contribui¢do contextualizada e efetiva na equipe.

O confronto entre os resultados do teste individual e os da equipe visa destacar o valor do
conhecimento do outro, a possibilidade de construgéo coletiva de conhecimento e a adi¢do de resultados
pelo compartilhamento dos saberes que cada individuo da equipe traz. A terceira etapa consiste no
levantamento, em grupo, das explicagdes que cada equipe construiu para escolher suas respostas no
teste, as duvidas e os questionamentos em relagdo ao que foi apresentado como sendo a melhor
alternativa de resposta. A quarta etapa representa o feedback e os esclarecimentos de um especialista
no assunto, presencial ou a distancia.

O Momento Ill tem como objetivo a aplicagdo dos contetidos trabalhados nos dois momentos
anteriores, por meio da proposicéo de tarefas desafiadoras as equipes, que reflitam a aplicagdo desses
contetidos em uma situacao real ou simulada. Frente a tarefa de aplicagéo, as equipes devem formular
questdes para buscar informag6es que permitam aprofundar, ainda mais, a aplicacdo, analise, sintese e
avaliagdo na tomada de decisdo. As buscas realizadas sdo analisadas pelas equipes no préximo

encontro presencial ou a distancia, construindo uma intervencao fundamentada.

F) PROBLEMATIZAGCAO

Método que pressupde uma investigagao direta da realidade, num esforgo de construgao de uma
efetiva compreensdo dessa mesma realidade. Da mesma forma que a APG, é a problematizagao é
desenvolvida em etapas a partir do Arco de Maguerez. Ao completar o Arco de Maguerez, o estudante
pode exercitar a dialética de agdo-reflexdo-acao, tendo sempre como ponto de partida a realidade social.
Apbs o estudo de um problema, podem surgir novos desdobramentos, exigindo a interdisciplinaridade
para sua solugdo, o desenvolvimento do pensamento critico e a responsabilidade do estudante pela
propria aprendizagem.

No entanto, para a AFYA ABAETETUBAesta evidenciado que o emprego de metodologias
educacionais disruptivas e inovadoras dependem em primeiro lugar da participacdo de seu docente o
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qual necessita do apoio institucional para sua preparagdo. Neste contexto, instituiu o Programa de

Formagéo e Desenvolvimento Docente, por meio do qual vérias oficinas com a tematica Metodologias
Ativas sdo ofertadas, e ainda estao previstas outras para que os professores do curso intensifiquem uma

vivéncia, desenvolvendo expertise nos métodos ativos mais consagrados na literatura de Educacao.

4.5. Selegdo de Conteudo

Os curriculos da Faculdade AFYA Abaetetuba possuem como caracteristicas a flexibilidade e
interdisciplinaridade, que refletem as necessidades da comunidade, no intuito da obtengédo desse perfil
desejado.

A flexibilidade curricular permite a atualizagdo constante das atividades académicas, refletindo
as mudangas que ocorrem cada vez mais rapidamente no cenario nacional, regional e local, enquanto
a interdisciplinaridade rompe com a fragmentac&o do saber, proporcionando a necessaria visdo do todo
para 0 bom desempenho profissional.

Busca-se promover a organizagéo e definicdo dos contetidos de forma participativa através da
implementacdo de grupos de trabalho, os quais devem realizar reunides de monitoramento,
planejamento avaliagéo, considerando a necessaria atualizagao e as peculiaridades locais, regionais e
nacionais.

Torna-se importante destacar que, para elaboragdo dos programas das disciplinas, tomam-se
como base as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, que tratam das competéncias exigidas pelo
exercicio profissional, além das constantes transformagdes sociais, econdmicas, culturais e tecnolégicas
do mundo contemporaneo,que, por sua vez, provocam impactos intensos sobre o curriculo escolar.

O Estagio Académico Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso serao contemplados
nos componentes curriculares e serdo desenvolvidos em consonancia com as linhas de
ensino/pesquisa/extensao definidas em cada curso.

As matrizes curriculares dos cursos da Faculdade AFYA Abaetetuba s&o pautadas nas Diretrizes

Curriculares,com a devida articulagéo teoria-pratica.

4.6. Processo de Avaliacao

A Faculdade AFYA Abaetetuba projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as
suas bases filosoficas e principios metodoldgicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemoldgica com a Misséo e os Objetivos Institucionais, assim como com as propostas pedagdgicas
dos seus cursos de graduacao.

A avaliagao continua objetiva a melhoria do acompanhamento do aluno, considerando-se as

individualidades, além de possibilitar que o aluno possa acompanhar o seu desempenho a cada
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avaliacao.

Séo aplicadas avaliagbes dos tipos: provas teéricas, provas praticas, seminarios, trabalhos
individuais ou em grupo. A avaliagéo integrada ira compor a avaliagdo continua e proporcionara uma
maior integracdo entre asdisciplinas e docentes, além de contribuir para que o aluno tenha uma oética
nao fragmentada e mais préxima da realidade do mercado de trabalho e dos problemas cotidianos.

A avaliagéo do rendimento académico sera expressa pelos resultados de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, com o0 minimo de 70% (setenta por cento) para aprovagao;

A avaliagao é:

= elemento regulador das agdes;

= diagndstica;

= formativa;

= continua e informativa;

= mediante provas escritas, atividades em grupo, atividades em campo, seminarios, leituras e
fichamento de textos, ensaios monograficos, entre outros.

Essa avaliagcdo exige clareza de objetivos a atingir (o0 que avaliar), relagdes de confianga e
respeito mutuo, aexisténcia do efetivo interesse e investimento no desenvolvimento do discente.

Cada acéo avaliada implica decisdes acerca da continuidade dos trabalhos: retomar, prosseguir,
complementar, agrupar/ reagrupar, investir em determinados pontos etc.

Professores e discentes, tendo clareza dos objetivos e dos resultados obtidos nos trabalhos
realizados, planejam formas alternativas de suprir falhas diagnosticadas em relagéo ao cumprimento dos

objetivos.

4.7. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € entendido como uma produgao intelectual dos alunos
e caracteriza-se como uma fase de consolidagéo dos fundamentos cientificos, técnicos e culturais do
profissional em formagao e deve ser considerado como um exercicio de formulagéo e sistematizacéo de
ideias e de aplicagdo dos métodos de investigagdo cientifica, sendo obrigatério para conclusédo da
graduacéo.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas dentro e fora da sala de aula,
culminam com a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que tem como objetivo
complementar a formacao profissional no que tange a investigacao cientifica de questdes tedricas e
aplicadas nas areas afins.

A razéo principal do TCC é de permitir que o graduando mostre o dominio do instrumental

aprendido ao longo dos anos de sua graduagao, sendo capaz de produzir um texto cientifico dentro da
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area de sua escolha.

O Trabalho de Conclusao de Curso é um trabalho académico apresentado como requisito para
conclusdo dos cursos de graduagao da Faculdade AFYA de Abaetetuba. O TCC é parte integrante do
curriculo dos cursos da instituigdo, e sua articulagdo, bem como avaliagdo, devem ser definidas no
Projeto Pedagogico de cada curso ou em instrumento proprio.

Todos os discentes sdo incentivados, no decorrer de seus cursos, ao trabalho de investigacao
cientifica. Para realizar o TCC, o discente possui orientagdo de um docente na area de pesquisa
escolhida. Para aprovagdo do seu trabalho, o discente passara por processo de avaliagcao definido no
Projeto Pedagdgico do seu curso.

Os objetivos principais do Trabalho de Concluséo de Curso sao:

= Proporcionar ao discente a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, que possam
estimular o pensar cientifico e o desenvolvimento criativo para novas pesquisas;

= Propiciar - através da pesquisa - debates, descobertas e inovagdes, enriquecendo a pratica do
ensino;

= Promover o exercicio de uma pratica académica necessaria, tanto na socializagao de resultados

de processos investigativos, quanto na apresentagao formal do trabalho.

4.8. Atividade Pratica Profissional, Complementar e de Estagio
4.8.1. Atividades de Pratica Profissional

As praticas profissionais na Faculdade AFYA Abaetetuba terdo por objetivo uma melhoria do
desenvolvimento e amadurecimento pessoal do aluno, bem como a sensibilizagdo para as atividades
profissionais da area de formagéo. Os nucleos de pratica dos cursos séo regidos por regulamento
préprio, aprovado pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo CONSUP - Conselho Superior,
sendo conduzidos por professores indicados pelas respectivas Coordenagdes dos Cursos.

Atendendo a uma de suas Diretrizes Pedagdgicas que afirma que se deve “enfatizar as
atividades préticas e de extens&o”, foi implantado na Instituicho um programa nesse sentido, que
resultou na criacao de nucleos académicos, com o objetivo de oportunizar aos alunos vivéncias para a
sua formacao, criagdo de sua identidade académico-profissional, e a partir da compreenséo de suas
competéncias e de suas habilidades que abrangerao as dimenses politico-sociais, ético-moral, técnico-
profissional e cientifica.

A formagéo do educando sera concebida na perspectiva de aluno-pesquisador, desenvolvendo
competéncias para empregar seu conhecimento no contexto social e buscar atualizagéo continua. Sua

formacé&o tera a pesquisa como principio basico e implicara em uma sélida formagédo nas atividades
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curriculares e nos conhecimentos especificos de sua area de atuagao.

Estes conhecimentos deverdo estar contemplados em todos os cursos, articulados a
fundamentagéo historico-filoséfica e sociocultural que contribua para a humanizagéo/cientificizagdo de
um profissional comprometido com a qualidade de vida da sociedade brasileira.

A prética pedagdgica devera ser desenvolvida com a conotagdo de uma pratica articulada a
pesquisa, a fim de que o aluno vivencie as diversidades sociais do contexto em que esta inserido,
preparando-o para o enfrentamento profissional.

O incentivo a discussao constante da situagao de cada curso € importante para promover o
senso de integracdo e aumentar a condi¢do de entendimento dos interesses comuns a docentes,
discentes e contexto social, a serem trabalhados no desenvolvimento do estagio como preparagéo para
a pratica profissional.

Com o objetivo de fomentar as politicas de estagio e o desenvolvimento de atividades
complementares serdo incentivadas as seguintes agoes:

= Criacdo e aperfeicoamento de programas de iniciagéo cientifica de modo a absorver um maior
numero de alunos, e aumentar o reconhecimento interno e externo dos trabalhos realizados.

= |nstituicdo do estagio de pesquisa, ndo remunerado, com direito a certificado, ao qual podera
ser atribuida uma carga horaria no histdrico escolar para as Atividades Complementares, em quaisquer
niveis de formacado, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso.

= |nsercdo de alunos da graduacao em projetos de Ensino, iniciacdo a Pesquisa e Extensao.

= |nteragdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de saude desde o inicio de sua formagé&o,
proporcionando ao aluno lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como
agente prestador de cuidados e atengédo, compativeis com o seu grau de autonomia que se consolida na
graduagéo com o internato.

= |ntegragdo ensino servigo, a formagédo do profissional da saude as necessidades sociais da
saude com énfase no SUS.

= Aproximagdo de alunos de graduacdo e pos-graduacao através da criagdo de grupos de
pesquisa

= Aproximagao de alunos que participam de projetos de pesquisa de areas de formagao diferentes
em reunides tematicas de interesse comum.

= |ncentivo a projetos de aperfeicoamento do ensino através de parcerias entre a graduagao € a
pds-graduacao, criando e implementando experiéncias metodoldgicas renovadas.

= |Incentivo, as diferentes areas, atividades sistematicas de ensino e extensdo atentas as
demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de dar prioridade as praticas
voltadas ao atendimento de necessidades sociais emergentes, como as relacionadas a area de
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educacao, saude, habitagdo, producdo de alimentos, geragéo de emprego e outros, considerando em

sua elaboracdo, a compreenséo de necessidades locais, regionais e nacionais.

= Contemplar, na politica institucional de ensino e em suas articulagdes com a extensdo e a
iniciagdo a pesquisa, eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econdmicos e culturais,
incluindo: preservacao e sustentabilidade do meio ambiente; promogédo a saude e a qualidade de vida;
educagéo basica; desenvolvimento da cultura; transferéncia de tecnologias apropriadas; atencéo integral
a crianga, adolescente e idoso; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores; trabalho
rural e outros.

Em todas as areas do conhecimento, e em todos os niveis de formagéo, a AFYA Faculdade de
Ciéncias Médicas de Abaetetuba entende ser imprescindivel a presenca, na formagao do aluno, de
estudos de ética. Sem essa presenca, aspectos como a consciéncia da fungéo social do saber produzido,
de qualidade, e a relagéo entre necessidades individuais e problemas de caréater coletivo, se arriscam a
ficar a margem do processo. Cada curso deve néo apenas prever a reflexdo sistematica sobre ética,
como procurar, na medida do possivel, incentivar atividades académicas que situem a formagao
profissional em um horizonte de interesse humanistico e social.

O estagio esta regulamentado no Regimento Geral, com regulamento préprio, e nas normas

detalhadas nos PPCs dos cursos.

4.8.2. Estagios Curriculares e Extracurriculares

O Estagio Supervisionado na Faculdade AFYA Abaetetuba, na condigdo de componente
curricular obrigatério, dispde de regulamento préprio que normatiza 0s mecanismos de
acompanhamento e cumprimento dele. O Estagio supervisionado deve buscar consolidar os seguintes
objetivos:

= Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes
e propor mudangas no ambiente de atuacao;

= Complementar o processo ensino—aprendizagem, a partir da percepcdo das deficiéncias
individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

= Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo ao
estagiario mais oportunidades de conhecimento da atividade profissional de sua op¢ao;

= Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo adequar aquelas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, socioambientais e econdmicas
a que estao sujeitas;

= Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de

novas geracdes de profissionais empreendedores;
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= Promover a integragao Instituicdo/Empresa/Comunidade; e
= Atuar como instrumento de iniciagao cientifica aliada a pesquisa e ao ensino, levando o docente

a aprender a ensinar.

A Faculdade AFYA Abaetetuba dispora de um Nucleo de Empregabilidade, Empreendedorismo
e Inovagdo com o intuito de estabelecer relagdes com instituicdes publicas, privadas e empresas para
atividades extracurriculares, com a finalidade de desenvolver parcerias, apresentando novas opgoes de
oportunidades, estimulando e apoiando a criagéo de novos caminhos de aprendizado e inser¢ao dos
alunos no mercado de trabalho, sempre em consonancia com a formacao integral do homem para a
sociedade, e assim contribuir para o desenvolvimento da Faculdade AFYA Abaetetuba como uma

instituicdo moderna e atuante.

4.8.3. Atividades de Praticas Profissionais

As praticas profissionais na terdo por objetivo a melhora do desenvolvimento e amadurecimento
pessoal do aluno, bem como a sensibilizagao para as atividades profissionais da area de formagao.

Os nucleos de pratica dos cursos sdo regidos por regulamento proprio, aprovado pelos
Colegiados de Cursos e homologados pelo CONSUP — Conselho Superior, sendo conduzidos por
professores indicados pelas respectivas Coordenagdes dos Cursos.

Atendendo a uma de suas Diretrizes Pedagdgicas que afirma que se deve enfatizar as
atividades praticas e de extensao, sera implantado na Instituicdo um sélido programa nesse sentido,
que resultard na criagdo de alguns nucleos académicos, com o objetivo de dar aos alunos a
oportunidade de vivenciarem, na sua formagdo, a identidade académico-profissional, a partir da
compreensdo de competéncias e de habilidades que abrangerdo as dimensdes politico-sociais, ético-
moral, técnico-profissional e cientifica.

Sendo assim, as atividades de pratica profissional sdo concebidas levando em conta as
dimensdes do fazer e do saber fazer, compreendendo as questdes e as situagdes-problema envolvidas
no trabalho, identificando-as e resolvendo-as. A fim de promover maior insergéo pratica no ambito dos
cursos, sera implantado o NAPS — Nucleo de Atualizagdo em Praticas em Saude, responsavel por
desenvolver atividades com a participacao de discentes, egressos, docentes e outros profissionais.

48.4. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo praticas académicas, obrigatorias conforme as atuais

Diretrizes Curriculares Nacionais. A prética das Atividades Complementares € uma determinacao,
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portanto, vigente para todos os alunos ingressantes em qualquer curso de graduagao da Faculdade
AFYA Abaetetuba. Compostas por atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduagao,
devendo, obrigatoriamente, compor o Histérico Escolar do aluno.

Os objetivos gerais das atividades complementares € o de flexibilizar o curriculo pleno dos
cursos de graduagdo e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar. Por meio, das Atividades Complementares séo estabelecidas diretrizes que permitem
ao estudante trilhar sua prépria trajetéria académica, preservando sua identidade e sua vocacao.

Tais atividades ampliam o espaco de participagdo do aluno no processo didatico-pedagdgico,
no qual deve ser sujeito da relagdo pedagdgica, consoante a tendéncia da legislagao e das politicas
educacionais no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formagao
de acordo com suas aptiddes.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, do conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquiridos fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensao junto a comunidade. Cada curso possui 0 regulamento das suas atividades complementares.

A validagéo das Atividades Complementares é feita conforme o cumprimento da carga horaria
estabelecida na tabela de equivaléncia de horas das atividades complementares disposta no
regulamento préprio do Programa, para registro em Histdrico Escolar.

A comprovagdes das Atividades Complementares deve ser avaliada pelas Coordenagdes de
Cursos e validadas conforme regulamento especifico. Para o pedido de anélise o académico deve
protocolar a solicitagdo para posterior analise.

A possibilidade de frequentar cursos, seminarios e outros eventos viabilizara, ao aluno,
perceber a comunicacao entre as diversas areas do conhecimento. A proposta também permitirad ao
discente a participagdo na formagao do seu curriculo, atendendo a necessidade de diversificagdo do
conhecimento, no tempo disponivel para a concluséo do curso.

Além da participagdo em eventos, estardo contempladas nas atividades complementares
aquelas relacionadas com o Programa Institucional de Extenséo e Programa de Bolsas de Extens&o;
Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade AFYA Abaetetuba e Programa de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica; além dos programas que abrangem as seguintes modalidades, com equivalentes cargas
horarias disponibilizados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos:

a. Monitoria - acdo de cooperacdo dos corpos discente e docente, nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, efetuadas em trabalhos de laboratorio, biblioteca, de campo e outras compativeis
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com seu nivel de conhecimento e experiéncia relativo aos componentes curriculares e que possam

desenvolver habilidades que favore¢cam ao aluno iniciar sua preparagao para a inicia¢do a docéncia;

b. Praticas Integradas - atividades realizadas de forma a integrar conteldos de varios
componentes curriculares, realizadas preferencialmente em Laboratérios e em areas extra campus;

c. Iniciacdo Cientifica - conjunto de atividades ligadas a programas e projetos de pesquisa
desenvolvidas pelo Aluno, sob orientag&o do Docente;

d. Projetos de Extensd@o - agbes processuais de carater educativo, cultural, artistico, social,
cientifico e/ou tecnoldgico, que envolvam Docentes / Discentes e que s@o desenvolvidas junto a
comunidade, mediante agdes sistematizadas;

e. Cursos de Extensao - cursos ofertados a comunidade sob forma de formagao continuada,
objetivando a socializagdo do conhecimento académico, potencializando o processo de interagdo
universidade- sociedade;

f. Eventos de Extensdo em Geral - incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e similares
realizados fora da IES, que possuam o proposito de produzir, sistematizar, divulgar e intercambiar
conhecimentos, tecnologias e bens culturais;

g. Eventos de Extensao - promovidos pela IES - incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e
similares realizados, que possuam o propésito de produzir, sistematizar, divulgar e intercambiar
conhecimentos, tecnologias e bens culturais;

h. Produtos de Extensdo - produtos susceptiveis a disseminagdo e intercambio de saberes e
inovagdes, desenvolvidos a partir de demandas da sociedade, ou como resultado do desenvolvimento
de pesquisas;

i. Ligas Académicas —s&o criadas e organizadas por académicos, professores e profissionais que
apresentam interesses em comum, constituindo-se por atividades extraclasse e desenvolvendo agdes

voltadas para o ensino e para a educagao superior.

j. Mobilidade Académica e Internacionalizagao — programas ou ag¢des promovidas pela COPPEXII
visando a troca e vivéncias no ambiente académico e profissional entre diferentes instituicdes em ambito

nacional e internacional.

4.9. Inovagoes e flexibilidade aos componentes curriculares

A Faculdade AFYA Abaetetuba estimulara os professores a adotarem praticas inovadoras de
avaliagéo, objetivando ampliar a capacidade de verificagcdo do processo de aprendizagem, mediante a
superacao do modelo tradicional, baseado na memorizagao e descricao dos conteudos.

115

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

Para tanto, algumas vias alternativas serdo desenvolvidas e experimentadas ao longo das

disciplinas do curso, como, por exemplo, um modelo de avaliagéo interdisciplinar. Trata-se de um unico
trabalho envolvendo o contetudo de varias disciplinas do mesmo periodo, em que o resultado sera
avaliado pelos professores em suas respectivas areas de conhecimento.

Uma outra pratica serdo as simulagdes e as encenacdes de situagdes da dinamica
organizacional. Tal pratica proporcionara uma maior eficacia do aprendizado, a medida que leva o aluno
a cumprir algumas fases de desenvolvimento e maturagdo do contetdo trabalhado: pesquisa do
material de referéncia, discussdo e elaboracdo do roteiro, ensaios e a apresentagdo, em que 0
conhecimento construido serd compartilhado com os demais membros da turma.

Essa pratica desmistifica a no¢éo da dissociagdo entre o aprender e o fazer, corroborando a
ideia de que os alunos se tornardo mais motivados quando se sentirem ativos no seu processo de
aprendizagem.

As matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo da Faculdade AFYA Abaetetuba atendem
ainda as exigéncias em relagéo a flexibilizagao curricular nos seguintes momentos:

a. nas disciplinas eletivas/optativas, de livre escolha do aluno;

b. nas atividades complementares: escolhidas pelo aluno: sé&o todas aquelas atividades
extraclasse que ndo estao estruturadas sob programa especifico, caracterizando-se como atividades
de extensdo. Ao Colegiado e Coordenagédo de Curso € dada a atribuicdo de estimular, junto aos
professores e académicos, suas praticas e regulamentagdes, quando se fizer necessério. Para o
desenvolvimento das Atividades Complementares serdo acordadas parcerias de trabalho entre érgéaos

publicos e privados e a Institui¢do, visando a insercao do académico no ambiente de trabalho.

c. no trabalho de conclusao de curso: cujo tipo e tema serao definidos pelo aluno: A iniciagdo
a pesquisa e iniciacdo cientifica serdo inicialmente operacionalizadas através do Programa de Iniciagdo
Cientifica, que conforme seu regulamento, objetiva: “Art. 1°. O Programa de Iniciagdo Cientifica tem
como objetivo desenvolver e formar pesquisadores, e simultaneamente visa a desenvolver tecnologias
de inovacgéo; Art. 2°. A Iniciacdo Cientifica (IC) deve ser guiada por parametros éticos humanistas, a
conciliar sempre os imperativos de avango tecnologico com o desenvolvimento social da comunidade a
que se destina.” A pesquisa também se desenvolvera na Monografia ou nos Trabalhos de Concluséo
de Cursos - TCC, etapas conclusivas de todo um processo de iniciagao cientifica na graduacgéo. Este
trabalho pode, inclusive, promover um fechamento mais fundamentado do processo de formagéo e

vivéncia profissional e académico, possibilitado pelo Estagio e pelas Atividades Complementares.

d. nas atividades praticas, através das quais o aluno podera desenvolver atividades relacionadas

as suas expectativas profissionais;
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e. na definicdo de contetdo(s) especifico(s) para algumas disciplinas fundamentais.

4.10. Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

Como oportunidades diferenciadas de integralizagao de cursos, a Faculdade AFYA Abaetetuba
oferecera aseus académicos, em regime de dependéncia ou de adaptagao curricular, cursos de férias,
componentes curriculares que serdo realizados em dias de sabado (matutino e vespertino), plano de
estudos individuais comaulas presenciais e com aplicagdo de recursos audiovisuais, utilizagado dos
laboratérios de multimidia, estudosdirigidos. O ensino é organizado a partir de uma metodologia que
favorece as atividades de aprendizagem individual e coletiva, bem como estudos teoricos e praticos.

A integralizacdo dos cursos da Faculdade AFYA Abaetetuba obedece aos principios legais do
Ministério da Educagao e estao expressos nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso, respeitando-se a
carga horéria estabelecida para os componentes curriculares bem como para o Trabalho de Concluséo
de Curso, os Estagios,Atividades Praticas e Complementares.

Para os académicos transferidos de outras IES sera feito o aproveitamento de estudos dos
componentes curriculares cursados com aprovagao e com carga horaria equivalente ou superior aos
componentes dos cursos da Institui¢éo.

Em consonéncia com a LDB (Art. 47, § 2°), a Faculdade AFYA Abaetetuba oferece aos seus
académicos quedemonstrarem extraordinario aproveitamento em componentes curriculares especificos
a possibilidade de abreviarem a integralizagéo de seus cursos mediante a realiza¢éo de avaliacdo em

banca examinadora, de acordo com normas proprias.

4.11. Avangos Tecnolégicos

As mudancas na sociedade do conhecimento estao redefinindo o papel da educagédo superior.
As instituicbesque resistirem ndo sobreviverao por muito tempo. Porém, aquelas que aproveitarem as
oportunidades geradas pelas necessidades da economia da informacdo e do conhecimento terdo
grandes possibilidades, ndoso6 de expansdo, mas também de contribuir com o desenvolvimento do pais.

Outra questao relevante para a sociedade brasileira € a chamada “diviséo digital”: 0 marco que
divide as pessoas que tém acesso a tecnologia da informacao das que ndo tém acesso.

A “divisao digital” existe inclusive na educacao superior, entre docentes e alunos. Alheios aos
avancos da tecnologia e seu impacto sobre a formagao profissional, a maioria dos docentes ainda ndo
se deu conta de que o modelo de aulas que eles vém repetindo, ano apés ano, esta com os dias
contados. Isso, por varias razdes: mudangas no ambiente de trabalho, as novas habilidades cognitivas
da geracdo Internet e as facilidades de acesso a informagdo. A sociedade da informagao introduziu
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importantes mudancgas no ambientede trabalho, que exigem a reformulagéo do conteudo e do processo

de ensino-aprendizagem.

Além disso, a chamada ‘geracao Internet’ possui habilidades cognitivas que a tornam incapaz
de aceitar as aulas tradicionais. E uma geragéo que aprendeu a utilizar a tecnologia através de tentativa
e erro. Foi expostaa um ambiente multimidia desde o nascimento, desenvolvendo importantes
habilidades audiovisuais de aprendizagem.

Os jovens apresentam uma facilidade tecnoldgica e desenvolvem trabalhos académicos ao
computador, ouvindo musica e mantendo simultaneamente conversas em paralelo através do sistema
de mensagens instantaneas. E uma geragao com impressionante capacidade multitarefa. Quer aprender
experimentando, discutindo compares, buscando informagdes complementares, colocando criatividade
em suas tarefas, sendo desafiada a descobrir solugdes. Nao aceita a passividade das aulas tradicionais
e adora o ambiente de e-learning.

Atualmente, com poucos cliques, tem-se acesso a informagéo através da Internet: bibliotecas
on-line, periddicos on-line, obras de museus, classicos da literatura, s6 para citar alguns. Assim, as
aulas destinadas a transmitir informacao estéo ultrapassadas para o contexto atual. Os cursos tém que
dedicar-se a desenvolvero conhecimento.

A diferenca entre informacdo e conhecimento € sutil, porém importante. Conhecimento é o
significado que se extrai da informacgao, é a interpretacéo.

Usualmente, o conhecimento é desenvolvido através de um processo interativo, através da
discusséo com pares ou desenvolvendo uma analise critica da informagdo. Para desenvolver o
conhecimento é necessario um ambiente de aprendizagem muito mais rico e diversificado do que o
utilizado para simples transmisséo deinformagéo.

Quanto ao processo de ensino-aprendizagem, é inGtil adotar estratégias que tornem um pouco
mais eficazesas aulas tradicionais. Ao ver inumeras instituicdes adotando essa estratégia, vale lembrar
uma famosa frase de Peter Druker: “Nada pode ser mais ineficaz do que investir para aprimorar a
eficiéncia de um processo inadequado”.

O processo de ensino-aprendizagem deve diminuir o tempo passivo dos alunos em sala de
aula, substituindoparte desse tempo por atividades praticas, executadas pelos alunos em um ambiente
virtual, similar ao que encontrara no seu futuro ambiente de trabalho.

Nesse novo ambiente de ensino-aprendizagem, o professor tera uma atividade muito mais
gratificante, mais criativa, propondo trabalhos para os alunos, langando desafios, suscitando debates e,
sobretudo, guiando, orientando, esclarecendo duvidas.

E preciso que os docentes percebam que este caminho j& vem sendo trilhado pela sociedade
do conhecimento, pelos avangos tecnoldgicos. A mudancga que se faz necessaria € de revisdo do
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contelido dos cursos, € de definicdo das novas habilidades e competéncias que devem ser

desenvolvidas para o exercicio profissional.

Nenhuma Instituicdo conseguira implantar as necessarias mudancas sem a adesao da maioria
do seu corpo docente. Para aquelas que se adequarem a nova realidade, o futuro reserva interessantes
possibilidades de expansao, pois a sociedade do conhecimento requer que o profissional se dedique a
aprendizagem continuada. Essa expansdo certamente se dara com a criacdo de novos produtos e
servigos educacionais, utilizando novos espagos de aprendizagem.

Diante deste contexto, a Faculdade AFYA Abaetetuba abordara, de modo multidisciplinar, as
inter-relacbesentre tecnologia, ciéncia e educagéo, considerando os impactos dos avangos tecnoldgicos
nas estratégias de ensino-aprendizagem e na forma de pensar a ciéncia em sua fungao pragmatica e

social.

4.12. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade, enquanto processo de integragao reciproca entre varias disciplinas e
campos de conhecimento, é capaz de romper as estruturas de cada uma delas, para alcangar uma visao
unitaria e comumdo saber, trabalhando em parceria.

O contexto historico, caracterizado pela divisdo do trabalho intelectual, fragmentacdo do
conhecimento e pelaexcessiva predominéncia das especializa¢des, demanda a retomada do antigo
conceito de interdisciplinaridade.

A necessidade de romper com a tendéncia fragmentadora e desarticulada do processo do
conhecimento justifica-se pela compreenséo da importancia da interagéo e transformagao reciprocas
entre as diferentes areas do saber. Essa compreensao critica colabora para a superagao da divisdo do
pensamento e do conhecimento, que vem colocando a pesquisa e 0 ensino como processo reprodutor
de um saber parcelado, que consequentemente muito tem refletido na profissionalizacéo, nas relagoes
de trabalho, no fortalecimento dapredominancia de um comportamento reprodutor e na desvinculagéo do
conhecimento do projeto global de sociedade.

Esta realizago integrativo-interativa permite-nos visualizar um conjunto de agdes interligadas
de carater totalizante e isenta de qualquer visdo parcelada, superando-se as atuais fronteiras
disciplinares e conceituais.

Em face dessas ideias, torna-se necessario repensar a producdo € a sistematizacdo do
conhecimento fora dasposturas cientificas dogmaticas, no sentido de inseri-las num contexto de
totalidade. Dessa forma, a complexidade do mundo em que vivemos passa a ser sentida e vivida de forma
globalizada e interdependente,recuperando-se, assim, o sentido da unidade a qual tem sido sufocada

pelos valores constantes da especializagdo precoce.
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Trabalhar a interdisciplinaridade n&o significa negar as especialidades e objetividade de cada
ciéncia. O seu sentido reside na oposigdo da concepgédo de que o conhecimento se processa em
campos fechados em si mesmos, como se as teorias pudessem ser construidas em mundos particulares
sem uma posic¢ao unificadora,que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos processos e
contextos historico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territorio de cada campo do conhecimento, bem como
distinguir os pontos que os unem e que os diferenciam. Essa é a condigdo necessaria para detectar as
areas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde que cada
especialista transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus proprios limites, para

colher as contribui¢des das outras disciplinas.

4.13. Concepgao de processos de ensino-aprendizagem

A Faculdade AFYA Abaetetuba acredita que o projeto pedagogico de cada curso se
materializara no cotidiano, através das praticas que o caracterizam, dos modelos que pretende estimular,
das atitudes e valoresque promovera e incentivara, entre outros. E tal materializagéo é tdo importante
para a formacéo do profissional quanto o conhecimento técnico.

De acordo com Palharini (2002), respeitando a pluralidade de discursos e praticas pedagdgicas
existentes, a IES propde a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade como parametro para
conduzir o padrdo de ensino-aprendizagem.

Para avangar na dire¢gdo de um compromisso social, a Faculdade AFYA Abaetetuba reconhece
que a agao pedagogica deverd estar presente em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam
uma IES, ndo se reduzindo, portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nos conhecimentos
transferidos.

Através do enfoque interdisciplinar, promover-se-a a superagdo restrita de mundo e
compreensdo da complexidade da realidade, pois ele pressupde uma atitude de abertura nédo
preconceituosa considerando todo conhecimento igualmente importante.

A transdisciplinaridade diz respeito ao que esta ao mesmo tempoentre as disciplinas, atraves
das disciplinas e além de toda disciplina. Sua finalidade é a compreensdo do mundo atual, e um dos
seus imperativos € a unidade do conhecimento. Sua pratica no contexto da sala de aula implica a
vivéncia do espirito de parceria e de integragao entre teoria e pratica, contedo e realidade, objetividade
e subjetividade, ensino e avaliagédo, meios e fins, tempo e espaco, professor e aluno, reflexdo e agao,
entre muitos dos maultiplos fatores integradores do processo pedagdégico, para os quais deverao ser
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adotados principios metodologicos direcionados a perspectiva sociointeracionista do processo ensino-

aprendizagem, interatividade, problematizagao, rigor académico-cientifico, atitude disciplinar.

Para que se atinja essa proposta, torna-se necessaria a configuragao de estruturas curriculares
flexiveis. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as demandas da
sociedade tecnologicamoderna, quanto aquelas que se direcionam a uma dimensé&o criativa para a
existéncia humana. Como atitudepropositiva, permite ao educando exercer a autonomia na escolha de
seus objetivos, ou seja, buscar sentido para sua vida académica (Palharini, 2002). Os esforgos para a
construgdo de uma proposta educacional destanatureza ressaltam a necessidade da adogé&o de um
paradigma de educagao superior centrado no aluno.

Com esse referencial, as matrizes curriculares, na medida das possibilidades de cada curso,
incorporam aos curriculos abordagem que implique:

= Conceber a ciéncia como um conhecimento em construcédo e sujeita a incerteza, ao erro e a
ilus&o;

= Estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a consciéncia de sua
identidade comum a todos os outros humanos;

= Ensinar principios para a formulagdo de estratégias que permitam enfrentar os imprevistos,
0 inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento em consonancia com as informagdes
adquiridas ao longo do tempo;

= Desenvolver a ética e a consciéncia, entre outros.

Para atingir os propositos didatico-pedagdgicos, serao utilizadas atividades de ensino (projetos
e disciplinas integradoras, desenvolvimento de projetos, entre outras) e articulagdes com a pesquisa €
extensdo, uma vezque a problematizagédo do conhecimento envolve professor e 0 aluno. Isso significa
dizer que a metodologia do “aprender a aprender” € um caminho capaz de desenvolver as habilidades
e competéncias necessarias a solugdo dos problemas advindos da constante mudanga da sociedade.
Nesta metodologia 0 aluno é sujeito ativo no processo ensino-aprendizagem, gerando maior retengéo
de conhecimento.

O corpo docente devera ter consciéncia de que ensinar, valendo-se destas premissas, significa
trabalhar com a indagagdo e com a duvida, capacitando o aluno a pensar por si mesmo e ter
independéncia intelectual, o que lhe possibilita a construgdo e a busca continua do préprio
conhecimento.

Assim, a partir dessas consideragdes, as coordenagdes e o corpo docente se orientam pelos
seguintesaspectos:

= Concepcdo da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que se articula
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com a pesquisa e a extensdo como elementos constitutivos;

= Desenvolvimento de conteudos integradores que promovam a pratica da interdisciplinaridade
e fortalecendo a articulagéo entre pratica e teoria através de programas de monitorias, iniciagao cientifica
e outros;

= Desenvolvimento do espirito critico e analitico;

= Desenvolvimento de atividades voltadas a solugéo de problemas;

= Consideragéo do curso superior como etapa de construgao das bases para o desenvolvimento
do processo de educagao continuada;

= Incentivo do trabalho em grupo e a formagédo de equipes interdisciplinares em direcao a
aquisigéo e assimilagao de conhecimentos;

= Promocao da discussédo de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica em todos
0s contelidos programados;

= Condugao das avaliagbes periddicas com instrumentos variados para informar docentes e

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Os componentes curriculares sdo importantes elementos constitutivos da organizagao escolar.
O curriculo implica, necessariamente, a interagdo entre sujeitos que tém um mesmo objetivo e a opgéo
por um referencial teérico que o sustente. Curriculo € uma construgdo social do conhecimento,
pressupondo a sistematizagdo dos meios para que esta construgéo se efetive. Na dimensao politico-
pedagdgica, a organizagao curricular estaalicercada em eixos essenciais; isso significa dizer que a
organizacao curricular busca a consonancia com os seguintes aspectos:

= Na fundamentagdo das agdes pautadas na perspectiva dos quatro pilares da educagéo:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;

= Na articulagdo com as habilidades e competéncias que os académicos deverdo desenvolver de
forma processual e apresentar ao final do curso e ter como paralelo as necessidades oriundas do
mercado de trabalho.

O perfil profissional desenvolvido pelos cursos e suas competéncias devem estar em
consonancia com as exigéncias do atual contexto socioecondémico e do mercado de trabalho. Assim,
deve ser observada, na organizagao curricular, a integragéo do gestor nas dimensdes social € humana,
na dimensao holistica, na formagéo técnica e o carater empreendedor que se deseja no curso. Cabe
salientar que ndo sao apenas essasdimensdes que definem a estruturagdo curricular, mas também
principios como: flexibilizagdo, transdisciplinaridade e contextualizagao.

Para caminhar em dire¢do a uma dindmica curricular integradora, adotar-se-a, na medida do

possivel, uma arquitetura curricular flexivel o suficiente para orientar a pratica pedagégica pelo principio
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da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto com as outras
atividades que configurardo a formagdo e que, até agora, foram consideradas complementares ao

ensino, tais como: estagio,monitoria, mobilidade académica, iniciagao cientifica.

4.14. Execugao do projeto pedagdgico institucional

O Projeto Pedagdgico deve ser elaborado de forma participativa e colaborativa, nascendo da
coletividade docente, discente e administrativa, que da uma identidade aos cursos (Veiga, 2000).

Ao buscar um rumo, uma direcdo, o Projeto Pedagdgico, na sua globalidade, tem explicitado
um compromisso coletivo, filtrando e unindo os interesses particulares e coletivos da comunidade
académica.

Cabe considerar ainda que esse movimento coletivo € expresso cotidianamente nas praticas e
nas relagdes dos sujeitos no ambiente institucional. Este contempla a diversidade de valores culturais,
sociais, politicos e econdmicos. Esta diversidade de valores podera ser diagnosticada no interior de
nossa instituicdo por meio da avaliagdo institucional, das reunides de colegiado, da formagéo
continuada, entre outros. Assim, permite- se a reflexdo sobre este contexto, o resgate de experiéncias
e a identificagdo de caminhos alternativos.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) € mais do que a necessidade de responder a uma
solicitagdo formal. E a reflexdo e a continua expresséo de nossas ideias sobre a educagéo superior,
sobre a IES e sua fungao social, sobre os cursos da IES, sobre 0 ensino, sobre a pesquisa e sua relagao
com 0 ensino, sobre a extens&o e ainda sobre a relagéo entre teoria e pratica. Portanto, é construido
no contexto de uma realidade complexa, e sua estruturagéo revela as caracteristicas das inter-relagdes
existentes na instituicdo, nos cursos, no sistema educacional superior e no contexto social do qual faz
parte. As possibilidades e os limites do PPl passam por questdes do contexto externo e da natureza

interna da instituig&o.

4.14.1. Articulagao entre o projeto pedagégico institucional (PPI) e os projetos pedagégicos
dos cursos (PPC)

O Projeto Pedagodgico Institucional é um documento de referéncia de todas as agdes e decises
dos cursos, que devem dialogar com os PPCs, incorporando seus valores.

Assim sendo, cada projeto de curso articula sua especificidade no contexto da respectiva
evolugao histdrica do campo do saber, estabelecendo, ao mesmo tempo, 0 espaco particular para a sua
histdria. A organizagao curricular, que prevé as agdes pedagogicas dos cursos, elemento fundamental
de um Projeto Pedagogico, €, hoje, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. Os PPCs

explicitam, além de uma concepgao de ensino e aprendizagem, as possibilidades e limites de execucédo
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dessa concepgdo. Assim, os principios orientadores contidos no PPI da Faculdade AFYA Abaetetuba
tém por base a legislagdo educacional e profissional vigentes, as condi¢des da Institui¢do, a realidade
presente na sociedade regional e nacional e o incentivo a criagdo de uma realidade futura almejada.

Por isso, 0s Projetos Pedagégicos dos Cursos espelham os principios orientadores do Projeto
Pedagogico Institucional: sdo dindmicos e ndo apresentam uma forma definitiva. Todos os Projetos
Pedagogicos de Cursos sdo apreciados e aprovados pelos respectivos colegiados e atualizados
periodicamente. Isso permite o respeito as peculiaridades de cada curso e das necessidades do carater
formativo. A sua elaboragao exige uma reflexao acerca da concepgao e das finalidades da educagéao e
sua relagdo com a sociedade, bem como uma reflexdo aprofundada sobre o profissional que se quer
formar e do mundo que se pretende construir. O processo de construgdo dos Projetos Pedagogicos de
Cursos se da por meio de reflexdes referentes a concepgao de educagéo, de universidade, de cidad&o,
de conhecimento, de curriculo, da relagéo teoria e pratica, e outros tantas indagagoes.

Tais questionamentos e suas respectivas reflexdes sdo compreendidos como processo e estao
em continua construcéo, avaliagéo, reelaboracgdo. Portanto, ao se constituir em processo democratico
de decisOes, 0 Projeto Pedagdgico nos cursos superiores da Faculdade AFYA Abaetetuba representa
a possibilidade organizada de explicitar os anseios da comunidade académica na busca de alternativas
viaveis, por meio do encadeamento de agdes educativas e a organizagéo do trabalho pedagogico. Este
processo ocorre mediante a analise da dinédmica de cada curso. Ao buscar um rumo, uma dire¢ao, o
Projeto Pedagdgico, na sua globalidade, tem explicitado um compromisso coletivo, filtrando e unindo os
interesses particulares e coletivos da comunidade académica.

Para avancar na diregdo de um compromisso social, a AFYA Abaetetuba reconhece que a agao
pedagdgica devera estar presente em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam uma IES, ndo
se reduzindo, portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nos conhecimentos transferidos. Assim, se
acredita que o projeto pedagdgico de cada curso se materializara no cotidiano, atraves das praticas
que o caracterizam, dos modelos que pretende estimular, das atitudes e valores que promovera e
incentivara, entre outros.

E tal materializagéo é tdo importante para a formagéo do profissional quanto o conhecimento
técnico. De acordo com Palharini (2002), respeitando a pluralidade de discursos e praticas pedagdgicas
existentes, a IES propde a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade como parémetro para
conduzir o padréo de ensino-aprendizagem.

Por meio do enfoque interdisciplinar, promover-se-4& a superagdo restrita de mundo e
compreensdo da complexidade da realidade, pois ele pressupfe uma atitude de abertura ndo
preconceituosa considerando todo conhecimento igualmente importante.

A transdisciplinaridade diz respeito ao que esta ao mesmo tempo entre as disciplinas, através
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das disciplinas e além de toda disciplina. Sua finalidade é a compreensdo do mundo atual, € um dos

seus imperativos € a unidade do conhecimento. Sua pratica no contexto da sala de aula implica a
vivéncia do espirito de parceria e de integragao entre teoria e pratica, conteudo e realidade, objetividade
e subjetividade, ensino e avaliagéo, meios e fins, tempo e espago, professor e aluno, reflexdo e agao,
entre muitos dos multiplos fatores integradores do processo pedagégico, para 0s quais deverao ser
adotados principios metodologicos direcionados a perspectiva sociointeracionista do processo ensino-
aprendizagem, interatividade, problematizacao, rigor académico-cientifico, atitude disciplinar.

Para que se atinja essa proposta, torna-se necessaria a configuragéo de estruturas curriculares
flexiveis. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as demandas da
sociedade tecnoldgica moderna, quanto aquelas que se direcionam a uma dimensé&o criativa para a
existéncia humana. Como atitude propositiva, permite ao educando exercer a autonomia na escolha de
seus objetivos, ou seja, buscar sentido para sua vida académica (Palharini, 2002).

Os esforgos para a construgdo de uma proposta educacional desta natureza ressaltam a
necessidade da adogdo de um paradigma de educagé@o superior centrado no aluno. Com esse
referencial, as matrizes curriculares, na medida das possibilidades de cada curso, incorporam aos
curriculos abordagem que implique:

= Desenvolver a ética e a consciéncia, entre outros.

= Estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a consciéncia de sua
identidade comum a todos os outros humanos;

= Ensinar principios para a formulacdo de estratégias que permitam enfrentar os imprevistos, o
inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento em consonancia com as informagdes
adquiridas ao longo do tempo;

= Conceber a ciéncia como um conhecimento em construcdo e sujeita a incerteza, ao erro e a

ilusdo;

Para atingir os propositos didatico-pedagdgicos, seréo utilizadas atividades de ensino (projetos
e disciplinas integradoras, desenvolvimento de projetos, entre outras) e articulagdes com a pesquisa e
extensdo, uma vez que a problematizagdo do conhecimento envolve professor e o aluno. Isso significa
dizer que a metodologia do “aprender a aprender” € um caminho capaz de desenvolver as habilidades
e competéncias necessarias a solugao dos problemas advindos da constante mudanga da sociedade.

Nesta metodologia, 0 aluno € sujeito ativo no processo ensino aprendizagem, gerando maior
retengao de conhecimento. O corpo docente devera ter consciéncia de que ensinar, valendo-se destas
premissas, significa trabalhar com a indagagéo e com a duvida, capacitando o aluno a pensar por si
mesmo e ter independéncia intelectual, o que lhe possibilita a construgéo e a busca continua do proprio
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conhecimento.

Assim, a partir dessas consideragdes, as coordenagdes e o corpo docente se orientam pelos

seguintes aspectos:

= Concepcdo da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que se articula
com a pesquisa e a extensdo como elementos constitutivos;

= Desenvolvimento de conteudos integradores que promovam a pratica da interdisciplinaridade
e fortalecendo a articulagéo entre pratica e teoria através de programas de monitorias, iniciagdo cientifica
e outros;

= Desenvolvimento do espirito critico e analitico;

= Desenvolvimento de atividades voltadas a solu¢do de problemas;

= Consideragéo do curso superior como etapa de construgdo das bases para o desenvolvimento
do processo de educagao continuada;

= Incentivo do trabalho em grupo e a formacdo de equipes interdisciplinares em direcao a
aquisigéo e assimilagao de conhecimentos;

= Promocao da discusséo de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica em todos
o0s conteudos programados;

= Condugdo das avaliagbes periddicas com instrumentos variados para informar docentes e

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Os componentes curriculares sdo importantes elementos constitutivos da organizagao escolar.
O curriculo implica, necessariamente, a interagao entre sujeitos que tém um mesmo objetivo e a opgao
por um referencial tedrico que o sustente. Curriculo é uma constru¢do social do conhecimento,
pressupondo a sistematizagao dos meios para que esta construcéo se efetive.
= Na dimenséo politico-pedagogica, a organizagéo curricular esta alicergada em eixos essenciais;
isso significa dizer que a organizacao curricular busca a consonancia com os seguintes aspectos:
= Na fundamentagdo das agdes pautadas na perspectiva dos quatro pilares da educagéo:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;
= Na articulagdo com as habilidades e competéncias que os académicos deverdo desenvolver de
forma processual e apresentar ao final do curso e ter como paralelo as necessidades oriundas do
mercado de trabalho.
O perfil profissional desenvolvido pelos cursos e suas competéncias devem estar em
consonancia com as exigéncias do atual contexto socioeconémico e do mercado de trabalho.
Assim, deve ser observada, na organizagao curricular, a integracdo do gestor nas dimensdes

social e humana, na dimensao holistica, na formag&o técnica e o carater empreendedor que se deseja
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no curso. Cabe salientar que ndo sdo apenas essas dimensdes que definem a estruturagdo curricular,
mas também principios como: flexibiliza¢ao, transdisciplinaridade e contextualizagéo.

Para caminhar em dire¢do a uma dindmica curricular integradora, adotar-se-a, na medida do
possivel, uma arquitetura curricular flexivel o suficiente para orientar a pratica pedagdgica pelo principio
da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades
que configurardo a formagao e que, até agora, foram consideradas complementares ao ensino, tais

como: estagio, monitoria, iniciacédo cientifica.

4.15. Principios Pedagoégicos da Pés-Graduagao

Os Cursos de Pds-Graduagao “Lato Sensu” séo constituidos de programas de estudo em niveis
superiores aos estabelecidos para os Cursos de Graduagao, sendo considerados como modalidade de
educagao continuada e devendo ser regidos por normas préprias das unidades educacionais da Afya,
regulamentados pela Diretoria de Ensino e implementados por meio da Pré-reitoria ou Diretoria de
Académica de cada unidade.

Os Cursos de Pds-Graduagao “Lato Sensu” serdo identificados pela area de conhecimento a
que se referem. Os Cursos poderdo ser oferecidos em carater regular ou eventual e resultar tanto de
contratos firmados com outras instituicdes e/ou empresas, quanto da iniciativa da propria AFYA
Abaetetuba.

Constituem finalidades dos Cursos de Pds-Graduagéo “Lato Sensu”:

|. Complementar e aprofundar conheci mentos em area de estudo especifica;
ll.  Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificagéo e expanséo do
mercado de trabalho.

Os Cursos de Pés-Graduagao “Lato Sensu” tém por objetivo proporcionar ao estudante as mais
recentes informagdes, visando a conferir ao mesmo um nivel de elevado padrao técnico, cientifico e
profissional. Visando a qualidade de ensino no nivel da graduagao e da pds-graduacao, devera haver o
intercdmbio de atividades e de pessoal vinculados aos diferentes niveis, com a participacdo de docentes
e discentes da pds-graduagdo em semanas académicas, eventos cientificos, bancas de trabalhos de
concluséo de curso de graduagéo e similares.

A criacdo de Curso de Pés-Graduacgéo “Lato Sensu” devera contemplar, necessariamente o0s
seguintes aspectos:

a. Apresentagao de projeto de criacdo, nos termos deste Regimento;

b. Estrutura curricular flexivel em termos de conteudo, disciplinas e atividades académicas;

c. Qualificagao do corpo docente nos termos deste Regimento;

d. Condicionado a existéncia de infraestrutura fisica;
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e. Exigéncia de trabalho final.

A pés-graduagdo possuira um regimento préprio, oportunidade em que serdo definidos os
requisitos minimos para a oferta de curso dessa modalidade, bem como os elementos relativos a
coordenacao, a composi¢do do quadro docente, ao procedimento de sele¢do e de matricula, e demais

especificages.

V. Cronograma de implantagao e desenvolvimento da instituigao
A organizagdo académica escolhida é: Faculdade, e, em funcéo desta decisdo, ndo havera
pedido de credenciamento de campus fora da sede, e neste primeiro momento a Faculdade AFYA

Abaetetuba ofertaracursos presenciais e na modalidade a distancia.

5.1.Programa de Graduagao

O Programa de Graduagao da Faculdade AFYA Abaetetuba esta em consonéncia plena com a
politica de ensino praticada pela IES. Para a Faculdade, a formagdo dos alunos de graduacéo deve
articular competéncia técnica e cientifica, contemplando todas as dimensdes do desenvolvimento
humano, além de contribuir para o desenvolvimento da sociedade em dinamicas sociais, politicas e
ambientais.

No processo de ensino-aprendizagem, o aluno encontra-se no centro, com atuagéo critica e
participativa, buscando o equilibrio entre a formagéao técnica e a formagdo humana. Para que isto seja
possivel, os curriculos devem estar em sintonia com as diretrizes curriculares nacionais e em
consonancia com os 6rgdos de regulamentagao profissional associados as novas metodologias de
avaliagéo que levem em conta a compreensao do conhecimento cientifico, a habilidade para o trabalho
pratico, a criatividade e o trabalho individual e em equipe.

Nesta dire¢éo, torna-se imprescindivel a interagdo da IES com a comunidade interna e externa,
principalmenteem relagdo aos demais niveis de ensino e aos segmentos organizados da sociedade
civil, como expressao da qualidade social desejada para o cidad&o a ser formado como profissional.

A politica da Faculdade AFYA Abaetetuba para cursos de graduagédo estd assentada nas
seguintes diretrizes:

= atualizar, adequar e redimensionar permanentemente 0s seus cursos, visando atender as
demandassociais e do mercado;
= consolidar o processo de avaliagdo institucional interna dos cursos de graduagao e promover

a suaavaliagao externa;
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= realizar estudos que apontem alternativas de novos cursos, direcionados ao desenvolvimento

técnico-cientifico e social da regiéo de insercao;

= promover a permanente integragdo da graduacdo com as atividades da pos-graduagéo,
depesquisaliniciagdo cientifica e de extenséo;

= articular o ensino de graduag@o com programas voltados a contribuir para a reversdo do
quadroeducacional do ensino basico;

= ampliar e fortalecer as politicas de iniciagéo cientifica assim como outros programas especiais
dirigidosao aperfeicoamento do alunado de graduagéo;

= implantar programa especial de orientagdo e acompanhamento académico aos estudantes,
desde seuingresso até a conclusdo do curso, com vista a aperfeicoar sua participacdo e vivéncia
universitaria;

= manter as instalagdes fisicas dos laboratdrios existentes em perfeitas condigbes de uso e
propiciar omaterial de apoio necessario.

Ha que se levar em conta também a observancia ao contexto especifico, seja social, cultural,
econdmico ou fisico. Estes podem influenciar as crengas e os comportamentos culturais e impactar o
ensino nas diversas areas da IES. Acrescenta-se, ainda, o impacto no indice de desenvolvimento
humano da regido, catalisado pelodesenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a partir da consolidagéo da
atividade de ensino, sem mencionar o repasse imediato a comunidade do conhecimento trabalhado e
produzido na Instituigdo, atraves de uma politica consistente de extenséo.

E de grande importancia a formacéo de profissionais que convivem com a realidade social da
regido.Conhecedores das dificuldades e problemas, podem interferir em uma melhor qualidade de vida
da comunidade. Outro aspecto relevante é a permanéncia desses profissionais na sua regido de origem,
fixandorecursos humanos qualificados e especializados em municipios do interior, pela perspectiva de

reconhecimento profissional e de oportunidades de aprimoramento funcional.

5.1.1. Estruturagao e desenvolvimento dos cursos

Os cursos da Instituicdo desenvolver-se-a0, em linhas gerais, observando-se alguns principios
que vém ao encontro das Diretrizes Curriculares Nacionais para os diversos cursos. Como principio
geral, esta a flexibilizagao curricular.

O curriculo, buscando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, deve ser
concebido como um sistema articulado. Além da transmisséo de conteidos e da produgdo do
conhecimento, inclui o desenvolvimento, por parte do aluno, de habilidades basicas, especificas e
globais, de atitudes formativas, deanalise critica e de percepgéo mais global da sua atuagéo futura como
profissional e como membro da sociedade. Como tal, ele € um conjunto de atividades académicas que
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possibilitam a integralizacdo de um curso. Entende-se por atividade académica curricular toda aquela

considerada relevante para que o estudanteadquira, durante a integraliza¢do curricular, o saber e as
habilidades necessarias a sua formagao. Séo consideradas premissas basicas para a estruturagéo de
um curriculo dos cursos da Faculdade AFYA Abaetetuba:

= funcionar como um fluxo articulado de aquisicao de saber, em um periodo delimitado, tendo
como base a flexibilidade, a diversidade e o dinamismo do conhecimento, da ciéncia e da prética
profissional;

= oferecer alternativas de trajetorias, ou seja, um curso deve ser entendido como um percurso;

= oferecer ao aluno orientagao e liberdade para definir 0 seu percurso;

= oferecer condigdes de acesso simultdneo a conhecimentos, habilidades especificas e
atitudes formativas na sua area profissional € em pelo menos uma area complementar;

= possibilitar o aproveitamento de varias atividades académicas para fins de integralizagéo
curricular;

= garantir a abordagem “do geral para o particular’, de forma que o aluno tenha sempre a visao
globaldo curso e da profisséo;

= garantir a abordagem “do concreto para o abstrato”, na medida em que situa a teoria numa
perspectiva de realidade concreta, de forma que o aluno realize sua analise e elabore sua sintese;

= garantir a abordagem “do qualitativo para o quantitativo”, ao desenvolver no aluno uma
percepcao ajuizada para reconhecer a natureza do fenémeno estudado, captando suas qualidades, suas

relagdesinternas e externas para depois partir, entdo, para a quantificagao.

Quanto a estrutura, o curriculo deve contemplar necessariamente um nucleo de formagéo
basica, formagéo especifica, uma formagao complementar, constituindo um conjunto de disciplinas
obrigatorias e um conjuntode disciplinas optativas. Toda organizagao curricular segue 0 que preconizam
as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada curso.

O nucleo de formagéo especifica deve constituir a esséncia dos saberes caracteristicos de uma
area de formacao profissional, incluindo ndo somente o dominio tipico do curso, mas também o de
campos de saber proximos, devendo ser estruturado a partir de atividades académicas curriculares
obrigatdrias. Esse nucleo tem como objetivo contemplar a diversidade do conhecimento ao qual o aluno
deve ter acesso como referéncia para reflexdo na sua area de atuagéo.

A formacdo complementar deve propiciar uma adequacgéo do nucleo de formagéo especifica a
outro campo de saber que o complemente. O conjunto de atividades optativas oferece ao aluno a
possibilidade de ampliar sua formagdo em qualquer campo do conhecimento. Propicia uma maior
versatilidade na formagéo, podendo ser Util na definigdo do perfil do aluno, tanto para responder a um
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anseio de fundamentagéo académica, como a de atender demandas da sociedade.

5.1.2. Cronograma de Implantagdo e Desenvolvimento da Instituigdo para Cursos de

Graduagao no Periodo de Vigéncia do PDI

Para os anos compreendidos no presente Plano de Desenvolvimento Institucional, a Faculdade
AFYA de Abaetetuba objetivara a ampliagao de vagas do curso de Medicina, em funcionamento efetivo
desde o ano de 2022, bem como a implantagdo de novos cursos, de acordo com a apresentagdo na
tabela abaixo:

Tabela 18 - Plano de Desenvolvimento Institucional

N° de Ano

N° de
Alunos Previsto

Habilitagado = Modalidade vagas
: para a

anuais
solicitagao
Enfermagem | Bacharelado | Presencial 50 50 Noturno 2023
Psicologia Bacharelado | Presencial 50 50 Noturno 2023
Farmacia Bacharelado | Presencial 50 50 Noturno 2024
Fisioterapia | Bacharelado | Presencial 50 50 Noturno 2026
Nutricao Bacharelado | Presencial 20 20 Noturno 2027

Atualmente, a AFYA Abaetetuba oferta o Curso de Medicina, com 50 (cinquenta) vagas anuais,
e objetiva 0 aumento da oferta, com mais 100 (cem) vagas anuais, totalizando 150 (centro e cinquenta)
vagas por ano, considerando a demanda da saude do Baixo Tocantins, com maior concentragao na
cidade de Abaetetuba, além do quantitativo de leitos da rede de salde e o cenario econémico e de
empregabilidade da regido, justificando o pleito.

Tabela 19 - Previsao de aumento

Ano Total de

Previsto

Vaga  Solicitag

o _ y vagas
Habilitacd  Modalida s aode :
do Turno : para pretendi
0 de atuai  Aumento R
solicitaca da no
s de vagas
(] ano
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Medicin | Bacharela Integr 150
y Presencial | 50 100 2023
a 0 a

5.2.Programa de Pés-Graduagao

O Programa de Pos-graduagéo, como uma parte da Politica de Ensino, esta consubstanciada
em agdes que possibilitem alcangar metas de qualidade na pesquisa, na capacitagao do corpo docente
e na qualificagdo dos cursos.

O estabelecimento das politicas de pos-graduacdo da AFYA Abaetetuba partiu de
pressupostos basicos que norteiam suas agoes e do diagnostico da sua situacao atual. As agdes para
a capacitagdo profissional e académica em éareas especificas devem levar em consideracdo a
necessidade de aprimorar atividades profissionais ou académicas e a oferta de cursos que atendam as
necessidades do mercado.

Na concepcao da faculdade, a pds-graduagao deve ser mais do que uma colegdo de programas
e projetos discretos. As Interagdes, lagos intelectuais e interligacdes entre os programas de pos-
graduacdo e os projetos de pesquisaliniciagcdo cientifica séo tdo importantes quanto os prdprios
programas e projetos. Cultivar este ambiente multidisciplinar requer a adogdo de diretrizes que
garantam os resultados esperados.

A AFYA Abaetetuba elegeu, portanto, como diretrizes especificas para o ensino de pés-
graduacéo:

= Consolidar politica de pds-graduagao condizente com a sua missao;

= Implementar politica de capacitacdo, em nivel de poés-graduacdo, para docentes e
funcionérios;

= Fortalecer a relagéo entre a pés-graduacao, a pesquisaliniciacao cientifica, a graduagéo e a
extens&o;

= Melhorar as condigdes de infraestrutura e suporte ao desenvolvimento dos programas de pds-
graduacao;

= Estabelecer regras para alocagdo de horas em projetos de pesquisa/iniciagdo cientifica,
considerando a produgéo cientifica;

= Estimular a apresentagéo e publicagbes de artigos cientificos, atendendo as exigéncias do
Qualis;

= Definir estratégias de divulgacao dos resultados de pesquisaliniciacao cientificas, favorecendo
a criagdo de uma imagem positiva da faculdade.
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5.2.1 Cronograma de Implantagao e Desenvolvimento da Instituicdo para Cursos de Pods-
graduagao no Periodo de Vigéncia do PDI

Para os anos compreendidos no presente Plano de Desenvolvimento Institucional, a AFYA
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba objetivara implantagao de cursos de pds-graduagao, de

acordo com a apresentagéo na tabela abaixo:

Tabela 20: Implementagao de Pés-graduagao para a unidade AFYA Abaetetuba

N° de Ano de
alunos Carga Turno de previsao
Nome do Curso Modalidade
por Horaria | funcionamento para
turma solicitagao
MBA em Lideranca
Estratégica e Assincrona 150 380h Noturno 2023

Comunicagéo

Lato Sensu em
Educacéo, Bem-Estare | Assincrona 150 380h Noturno 2023
Felicidade

Inovagéo, Gestéo e )
Assincronal

Préticas Docentes no ) 70 380h Noturno 2024
Ssincrona
Ensino Superior
Psicologia
Assincrona/
Organizacional e ) 60 450h Noturno 2026
Ssincrona
Educacao
Multiprofissional de Assincronal/
60 360h Diurno 2026
Gestéo da Saude Ssincrona
Multiprofissional em
Simulagdo Avangada e | Assincrona/ .
60 360h Diurno 2027
Metodologias Ativas na Ssincrona
Saude
Preceptoria Assincrona/
60 360h Diurno 2027
Multidisciplinar Sincrona
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5.3.Programa de Cursos de Extensao Integral

O Programa de Cursos de Extensdo, como uma parte da Politica de Extenséo, associada a
politica de ensino, estad consubstanciada em ag¢des que possibilitem alcangar metas de qualidade na
extensdo, com impacto sociais a partir de agdes comunitarias. O estabelecimento das politicas de
extensédo da AFYA Abaetetuba partiu de pressupostos basicos que norteiam suas agdes e do
diagndstico da sua situagdo atual. A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba elegeu,
portanto, como diretrizes especificas para cursos de extensao:

= Consolidar politica de extensao, em conformidade com a sua misséo;

Implementar politica de extensdo, com impactos na comunidade;

Fortalecer a relagédo entre 0 ensino, a pesquisaliniciagao cientifica e a extenséo;

Estabelecer regras para alocagéo de horas em projetos de extenséo;

Definir estratégias de divulgagéo dos resultados de extensao, favorecendo a criagdo de uma

imagem positiva da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.

5.3.1. Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo para Cursos de

Extensao no Periodo de Vigéncia do PDI

Para os anos compreendidos no presente Plano de Desenvolvimento Institucional, a AFYA
Abaetetuba objetivara implantagéo de cursos de extenséo, de acordo com a apresentagao na tabela

abaixo:

Tabela 21 - Implementagao de Atividades de Extensao para a unidade AFYA Abaetetuba

, Carga N° de
Area do Curso Modalidade
Horaria Turmas
Saude Comunitaria Presencial 20h 2 2023
Comunicagao Assertiva e Feedback Presencial 20h 2 2024
Endemias Presencial 2024
Politicas Publicas de Salde da
Presencial 20h 2 2024
Comunidade LGBTQIA+
Saude da Mulher Presencial 20h 2 2025
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Meio Ambiente e Desenvolvimento
Presencial 20h 2 2025
Sustentavel
Politicas Publicas de Salde da
Presencial 20h 2 2027
Comunidades Tradicionais
Direitos Humanos e Vulnerabilidades
o Presencial 20h 2 2027
Sociais

Os cursos propostos seréo ofertados com turma méxima de 100 (cem) participantes, alcangando
docentes, discentes, colaboradores técnicos administrativos, bem como a comunidade em geral. Para
esse fim, as instalagdes da instituicdo serao ampliadas nos anos de 2023 & 2027, de acordo com o
cronograma abaixo, de forma a garantir a formacdo de qualidade e atendimento as necessidades

académicas, pedagdgicas e tecnoldgicas dos cursos.

Tabela 5 - Ampliagao dos espagos da Faculdade AFYA Abaetetuba para Programas de Extensao

Ano de
Acao Planejada
Implementagao
Ampliagéo dos espagos para informatica 2024
Construgao de novo andar no prédio principal, com mais 28 salas 2025
Construgao de um maker space 2026

Ampliacdo da quantidade de salas de Aprendizagem em Pequenos 2007
Grupos

VI. Organizagao didatico-pedagdgica da Instituigao

Parte-se da agéo de garantia a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, apresenta-
se como condigbes basicas para a definicdo das metas agdes que s&o priorizadas pela instituigao,
garantindo que as agdes propostas em cada dimensao estejam em consonancia com as outras.

Assim, as agdes da AFYA Abaetetuba poderdo transformar e firmar seu compromisso social,
buscando atingir o perfil do egresso desejado pela Institui¢do. Os cursos propostos pela institui¢éo estao
de acordo com as orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Apresentam propostas
curriculares inovadoras apoiadas nos principios de flexibilidade, da interdisciplinaridade, do avango
tecnoldgico e dos principios de incluséo, desenvolvendo agdes voltadas para o gerenciamento de criagéo,
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atualizacao e alteragao dos projetos pedagdgicos e planos de ensino.

6.1.Plano para atendimento as diretrizes pedagégicas

As diretrizes pedagogicas basicas que servirdo de orientagao para as diretrizes de cada curso
foram definidas pelos dirigentes da Faculdade AFYA Abaetetuba, coordenadores e professores. Os
cursos de graduagao serdo implementados com base nas seguintes diretrizes gerais:

= metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e habilidades
requeridas na formacao integral do educando e na sua formagéo para o trabalho, nas diversas carreiras
de nivel superior;
= planos de ensino que propiciem a integragdo, simultanea, entre teoria e pratica;
= avaliagdo formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagdes quantitativas
centradas meramente na acumulagéo de informagdes de cunho tedrico-doutrinério;
= 0 educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e atendimento em
todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de qualidade, apoiado em um
corpo de professores qualificados e em recursos metodoldgicos, bibliograficos e tecnoldgicos adequados;
= sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia académica,
em todos os niveis e categorias;
= integracdo do educando a sociedade, por meio de programas e agdes de iniciagdo cientifica,
extensdo, empreendedorismo, inovagdo e responsabilidade socioambiental em parceria com
organizagles, empresas e instituigbes governamentais ou particulares; e
= convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de informagdes entre a
comunidade académica da Faculdade AFYA Abaetetuba, a comunidade local e regional e organizagdes

brasileiras e estrangeiras.

6.1.1. Planejamento e Organizagdo Curricular e Avaliagdo

A organizagao curricular permitira a aprendizagem a partir da interagdo entre a busca do
conhecimento, a pratica reflexiva, a relacdo aluno - aluno, a relagao professor - aluno e aluno —
professor. A cada periodo letivo serdo desenvolvidas disciplinas visando um tratamento interdisciplinar
entre os conteudos.

Tal decisdo parte da necessidade de estar em consonancia com os pressupostos ético-politico,
metodoldgicos, a e as diretrizes curriculares do MEC, a Instituicdo propde um planejamento curricular
flexivel, com uma organizagdo do conhecimento que priorize a pratica interdisciplinar e que permita o
envolvimento de docentes e discentes em atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao.

Assumindo um carater integrador do conhecimento como pilar de formagéo, a base do
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processo de ensino-aprendizagem da AFYA Abaetetuba considerara o equilibrio entre a formagao

profissional e a formagdo do cidaddo, buscando uma concepgdo orientada pelo didlogo, pela
integracdo do conhecimento, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade epistemologica e pela busca
da autonomia intelectual do aluno, superando assim a perspectiva de uma ensino mecanicista no qual
0 aluno apenas recebe e memoriza o conhecimento, e pelo contrario assume uma postura dialégica e
curiosa na produgéo da aprendizagem.

A AFYA Abaetetuba promovera a utilizacdo de métodos que priorizem espagos de
investigagdo e inovacdo, além da sala de aula, que permitam a construgdo de sua identidade,
respeitando o direito a diferenga, a singularidade, a transparéncia e participagéo de cada curso no
Projeto Institucional, considerando as diversidades culturais, religiosas politicas, sociais e econémicas
presentes no contexto académico.

As metodologias propostas criardo ambiente propicio a implementacdo de praticas
pedagdgicas inovadoras. Entende-se que um planejamento pautado nestas propostas faz-se
necessario incorporar um processo avaliativo cuja concepgao garanta a afirmagéo de valores contidos
na proposta aqui assumida. A AFYA Abaetetuba entende a avaliagdo como um carater formativo,
processual e continuo, preponderando os aspectos qualitativos, contribuindo para a constru¢do do
conhecimento do aluno e sua autonomia intelectual.

Tem como objetivo de oferecer suporte de reflexdo e mudanga que possui como principio
acolher uma situagdo e a partir dela buscar a sua qualidade e a devida interven¢do. Como ato
diagnostico proporciona a tomada de decisdo, no sentido de criar condi¢des para obtencdo de um
melhor rendimento. A avaliagdo € um processo no qual os alunos e professores interagem e decidem
novos caminhos para a vivéncia na sala de aula, possibilitando mudangas no percurso do trabalho
docente, contribuindo para um projeto de aprendizagem emancipadora.

O curriculo dos diversos cursos é organizado com base em alguns principios que expressam
os aspectos filoséficos e conceituais a serem internalizados no planejamento curricular, conforme
Ribeiro (1990):

. Flexibilidade - considera-se que os curriculos rigidos sdo incompativeis com a liberdade
académica, e s6 a flexibilidade académica permitira a diversificagdo do desempenho docente-discente,
orientando-o0s para a busca incessante da verdade e a constru¢do do saber universal.

Il. Sobriedade — enfoca que a estruturagéo dos curriculos deve caracterizar-se pela simplicidade
e inteligibilidade, com moderagao de linguagem, clareza de forma, explicitagdo de conteudos, evitando a
atomizagéo exagerada dos contetdos curriculares ou a dilagéo dos horizontes de conhecimentos a serem
incluidos na sua estrutura (curriculos enciclopédicos) que distorcem a formagéo do aluno.

I1l. Adequagao — pressupde curriculos voltados para objetivos pré-determinados, coerente com o
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nivel do curso.

Iv. Autenticidade - considera-se que o curriculo é o principal instrumento no qual a
instituicao ira consignar as respostas que oferece as interrogagdes que o seu ambiente Ihe formula.

V. Especificagao - o curriculo é a defini¢ao das particularidades do contetdo nos diversos
campos do saber. A organizagdo de um curriculo é sempre a decomposigdo dos conhecimentos
existentes, segundo as areas do ensino definidas. Especifica-se o conhecimento, situando-o nas diversas
areas do saber, ou por matérias, ou no programa da disciplina, ou a unidade do plano de aula.

VI. Integragao — evidencia que o curriculo de um determinado curso, apesar de vinculado
a uma area especifica do conhecimento, esta estreitamente integrado aos mais diversos campos do
saber humano, com 0s quais mantém uma interag&o e interdependéncia constante.

VIl. Sistematizagdo — a organizagé@o curricular deve sempre exprimir a ordenagdo do
conhecimento a ser transmitido, sendo necessario que ela reflita a hierarquia ou a sequéncia que os
conhecimentos guardam entre si, seja na relagdo de anterioridade e posterioridade, seja na relagao de

generalidade e particularidade.

6.1.2. Objetivos AFYA Abaetetuba

A partir da organizacdo de um plano desenvolvido de acordo com estes principios
metodol6gicos os objetivos da AFYA Abaetetuba é racionalizar a oferta e assegurar aos alunos o
cumprimento dos cursos em menor tempo, conforme prazo de integralizagdo estabelecido pelo
Ministério da Educacéo. Os principios metodolégicos sdo expressos no Projeto Pedagogico de cada
curso e refletidos nos planos de ensino das disciplinas.

Empregando-se novas tecnologias no ensino, tornam-se as aulas mais atraentes e a
aprendizagem mais efetiva. A grande preocupagdo com o Ensino de qualidade esta explicitada no
Projeto Pedagdgico do Curso que é voltado para a sociedade do conhecimento e ndo para a sociedade
da informagéo, propondo espacos de produgéo do conhecimento e autonomia intelectual que conduza
a aprendizagem permanente, priorizando a interdisciplinaridade.

As politicas descritas no PDI da AFYA Abaetetuba propdem a criacdo de um espago de
convergéncia de agdes e discursos das areas de conhecimento académicos e estabelegam o discente
como sujeito na construgdo do conhecimento voltado para as questdes pertinentes ao tratamento,
prevencao e promogao da saude, espacgos publicos e privados, formais ou informais, nas organizagdes
de trabalho, nas instituicbes de educagdo, na familia, nos movimentos sociais, em sistemas
cooperativos e organizagdes do terceiro setor, entre outros.

Os objetivos dos cursos sédo delineados tendo em vista a formagao do profissional, respeitando

a pluralidade cultural e a valorizag&o da diversidade propria do ser humano de acordo com as diretrizes
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curriculares nacionais.

A AFYA Abaetetuba implantara nos cursos projetos integrando o ensino, a iniciagao a pesquisa
e a extensdo com foco na responsabilidade social e a interdisciplinaridade, tendo como objetivo, a
criagdo de condigcbes de trabalho que estimulem o pensamento cientifico e a criatividade. Para
desenvolver seus objetivos, a instituicao esta ciente de que cabe aproveitar as oportunidades oferecidas

pelo ambiente interno e externo de desenvolver estratégias.

6.1.3. Perfil do Egresso

Os projetos dos cursos de graduagéo definirdo as competéncias e habilidades que deverdo
fazer parte do perfil profissional dos egressos dos cursos, a saber:

= Sélida formacg&o geral-profissional, pautada por principios ético-politico e técnico-cientifico,
voltada para a complexidade das relacdes e das demandas humanas e sociais.

= Entendimento de que a formag&o profissional € um processo continuo de construgao de
competéncias, que demanda aperfeicoamento e atualizacdo permanentes através da
educacao continuada.

= Compreenséo da profissdo como uma forma de inser¢do e intervengdo na sociedade
globalizada, tendo por base a comunidade regional.

= Atuagao profissional responsavel, critica e criativa, atualizada e respeitosa em rela¢do as
questdes sociais e ambientais, com vistas a identificacéo e a resolugdo de problemas.

= Capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado dos recursos médicos-cientificos,
considerando eficacia e custo efetividade da forga de trabalho, de medicamento, e de
procedimentos e de praticas.

= Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a atuagéo
em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional.

= (Capacidade de pensar e aportar seu conhecimento no conhecimento disponivel de maneira
critica, pessoa e consciente.

= Capacidade de utilizar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos existentes e disponiveis e
de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e profissionais,
justas e éticas.

= (Capacidade de autoanalise tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento e das
suas relagdes interpessoais.

= Ter uma visdo social do papel médico e disposigdo para engajar-se em atividades de
politica e de planejamento em saude.

= (Capacidade para utilizar recursos semidticos e terapéuticos contemporaneos,
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hierarquizados por nivel de atengao integral a saude no primeiro, segundo e terceiro niveis
de atengéo.

= Dominar os conhecimentos cientificos basico da natureza biopsicoemocional subjacente a
pratica educativa.

= Capacidade de administracdo e gerenciamento tanto da forga de trabalho, recursos fisicos,
materiais e de informacédo, serem gestores, empreendedores ou lideres de equipe de

saude.

Os objetivos dos cursos foram delineados tendo em vista a formagdo do profissional,
respeitando a pluralidade cultural e a valorizagao da diversidade propria do ser humano de acordo com
as diretrizes curriculares nacionais. Os cursos da area de saude propdem formar um profissional
competente, que contribua para a melhoria da saude da populagéo e do SUS, apto a desenvolver agdes
de promogéo da saude e assisténcia médica de qualidade, nas dimensGes preventiva, curativa e de
reabilitagdo.

A formacao do profissional sera orientada por principios éticos e humanistas e pela nogao de
cuidado nas praticas de saude, apoiando na reconstrugao de inter-subjetividades e na tecnologia. Além
da competéncia técnica para o cuidado, com conhecimentos basicos nas areas da Saude Coletiva,
Salde da Familia, Saude do Adulto, do Idoso, da Mulher e da Crianga, esse profissional devera
desenvolver habilidades de comunicac&o, lideranga e trabalho em equipe, capacidade critica, raciocinio
cientifico, compromisso com a vida e com a construgéo do sistema de saude, no territdrio onde se insere

0 CUrso.

6.1.4. Selegao de Contetudos

Na construcdo do curriculo de cada curso a Instituicao priorizaréd conhecimentos necessarios
ao discente para que ele assuma o seu processo de formagao continuada, apds concluir o curso. Para
tal, deve-se possibilitar a ele uma sélida formagéo basica, obedecendo aos principios dos conteudos
mais significativos de um curso sem desconhecer a importancia do contexto teérico da sala de aula e
elaboragéo da prética que norteia o aprendizado, centrando na valorizag&o do conhecimento de cada
componente curricular e a articulagdo da teoria e pratica, deslocando o eixo da formagéo tradicional
centrada na assisténcia individual a doenga para um processo em que a formagéo esteja sintonizada
com as necessidades humanas e sociais.

A disciplina Libras conforme decreto n° 5.626/2005 compde ainda o curriculo do curso as
Politicas de educagao ambiental conforme o disposto na Lei n® 9.796/1999, Decreto n° 4.284/2002 e na
Resolugdo CP/CNE n° 21/2012, Resolugédo n° 1 de 17 de junho de 2004 que estabelece no seu Art. 1°
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a obrigatoriedade de incluir nos conteudos das disciplinas e atividades dos cursos a Educagédo das
Relagdes Etnico Raciais e as questdes tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes conforme
Parecer CNE/CP, 3/2004, contetdos trabalhados de forma transversal através de projetos que integre
ao aluno na diversidade, desenvolvendo valores éticos e direitos humanos e universais (Resolugao
CP/CNE 01 de 30 de maio 2012).

Os projetos pedagdgicos dos cursos apontam 0s componentes curriculares que possam
conferir as viabilidades e competéncias definidas pelas diretrizes curriculares nacionais, bem como
componentes que desenvolvam a capacidade critica, na visdo humanistica da sociedade e
responsabilidade social.

Os conteudos e as disciplinas estabelecidos nos PPCs contemplam uma abordagem cientifica,
humanistica e ética na relagdo médico-paciente, valorizando as atividades extraclasse abrangendo os

niveis de ateng&o.

6.1.5. Processo de Avaliagao

No que se refere a avaliagdo, hdo de ser incentivadas reflexdes e discussdes acerca de uma
avaliagdo processual, no proposito de superar avaliagbes meramente quantitativas e periédicas.
Propbe-se, portanto, que a avaliagdo seja qualitativa, continua e permanente, objetivando o
acompanhamento progressivo do discente, contribuindo para a constru¢gdo do conhecimento do
académico e sua autonomia intelectual, oferecendo suporte de reflexdo e mudancgas que possui como
principio acolher uma situacao e a partir dela buscar a sua qualidade e a devida intervencao.

Como ato diagndstico proporciona a tomada de decis@o, no sentido de criar condi¢bes para
obtengé@o de um melhor rendimento. Avaliagdo & um processo no qual professores e alunos interagem
e decidem novos caminhos para a vivéncia da sala de aula possibilitando mudancas no percurso do
trabalho docente contribuindo para um projeto de aprendizagem emancipatéria. Em conformidade com
as propostas dos cursos, o processo de avaliagdo buscara legitimidade, levando em conta néo so6
procedimentos técnicos, mas também éticos-politicos o que garantira credibilidade e formagao do futuro
profissional.

A avaliacdo do desempenho do académico é feita por disciplina, de forma processual,
quantitativa, qualitativa e continua, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento. A avaliagdo do aluno
sera formativa e somativa ao longo de todo o curso. Avaliagdo Formativa visa a acompanhar o processo
de aprendizagem do aluno. Para isso, temos:

= Autoavaliacdo: realizada pelo aluno, sobre o seu proprio desempenho; deve englobar

conhecimento, atitudes e habilidades, ajudando-o a reconhecer e assumir mais

responsabilidade em cada etapa do processo de aprendizagem; oral em cada grupo
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tutorial, e escrita trés vezes por médulo.

= Avaliagdo interpares: realizada pelos membros do grupo sobre o desempenho de cada um
dos participantes; oral em cada grupo tutorial, e escrita trés vezes por modulo.

= Avaliagdo pelo tutor: para identificar as atitudes, habilidades e progresso de cada aluno em
cada grupo tutorial.

= Teste de Proficiéncia: elaborado para fornecer uma avalia¢&do longitudinal do progresso do
aluno durante o curso, em todas as areas da ciéncia médica pertinentes a formagao
profissional. O mesmo teste sera aplicado duas vezes ao ano a todos os alunos do curso
(1° a0 6° ano).

= Avaliagdo Somativa: visa a identificar a aprendizagem efetivamente ocorrida, ao final de
cada maddulo.

= Avaliagao Cognitiva: € a avaliagdo do conhecimento adquirido.

= Avaliacdo baseada no desempenho clinico: mede habilidades clinicas especificas e
atitudes. A avaliag@o contempla as dimensdes cognitivas, psicomotoras, afetiva atitudinal,

tendo como referéncia as DCNs do Curso de Medicina.

O PPC do Curso de Medicina detalha o processo de avaliagdo da Aprendizagem. O processo

de avaliagdo institucional do ensino-aprendizagem esta previsto no Regimento Geral.

6.1.6. Trabalho de Conclusao do Curso (TCC)

As atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidas dentro e fora da sala de aula,
culminam com a elaboragdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), que tem como objetivo
complementar a formagao profissional no que tange a investigagao cientifica de questdes tedricas e
aplicadas nas areas afins.

A razao principal do TCC é de permitir que o graduando mostre o dominio do instrumental
aprendido ao longo dos anos de sua graduagao, sendo capaz de produzir um texto cientifico dentro da
area de sua escolha. O Trabalho de Conclusdo de Curso é um trabalho académico apresentado como
requisito para conclusao dos cursos de graduacdo da AFYA Abaetetuba.

O TCC é parte integrante do curriculo dos cursos da instituicdo, e sua articulagdo, bem como
avaliagéo, devem ser definidas no Projeto Pedagdgico de cada curso ou em instrumento préprio. Todos
os discentes sdo incentivados, no decorrer de seus cursos, ao trabalho de investigacéo cientifica. Para
realizar o TCC, o discente possui orientagdo de um docente na area de pesquisa escolhida. Para
aprovagdo do seu trabalho, o discente passara por processo de avaliagdo definido no Projeto

Pedagogico do seu curso. Os objetivos principais do Trabalho de Conclusdo de Curso séo:
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= Proporcionar ao discente a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, que possam

estimular o pensar cientifico e o desenvolvimento criativo para novas pesquisas;

= Propiciar - através da pesquisa - debates, descobertas e inovagdes, enriquecendo a pratica
do ensino;

= Promover o exercicio de uma pratica académica necessaria, tanto na socializagdo de

resultados de processos investigativos, quanto na apresentacdo formal do trabalho.

6.1.7. Atividade Pratica Profissional, Complementar e de Estagio

A formagéo do educando sera concebida na perspectiva de aluno-pesquisador, desenvolvendo
competéncias para empregar seu conhecimento no contexto social e buscar atualizagao continua.

Sua formagéo tera a pesquisa como principio basico e implicara em uma sélida formagao nas
atividades curriculares e nos conhecimentos especificos de sua area de atuagao. Estes conhecimentos
deverdo estar contemplados em todos os cursos, articulados a fundamentagéo historico-filoséfica e
sociocultural que contribua para a humanizagéo/cientificizacdo de um profissional comprometido com a
qualidade de vida da sociedade brasileira.

A prética pedagogica devera ser desenvolvida com a conotagdo de uma pratica articulada a
pesquisa, a fim de que o aluno vivencie as diversidades sociais do contexto em que esta inserido,
preparando-o para o enfrentamento profissional.

O incentivo a discussé@o constante da situa¢do de cada curso € importante para promover o
senso de integragdo e aumentar a condi¢do de entendimento dos interesses comuns a docentes,
discentes e contexto social, a serem trabalhados no desenvolvimento do estagio como preparagao para
a pratica profissional.

Com o objetivo de fomentar as politicas de estagio e o desenvolvimento de atividades
complementares serdo incentivadas as seguintes agoes:

= Criacdo e aperfeicoamento de programas de iniciagdo cientifica de modo a absorver um maior
nimero de alunos, e aumentar o reconhecimento interno e externo dos trabalhos realizados.

= |nstituicdo do estagio de pesquisa, ndo remunerado, com direito a certificado, ao qual podera
ser atribuida uma carga horaria no historico escolar para as Atividades Complementares, em quaisquer
niveis de formacao, quando reconhecidos pelos Colegiados de Curso.

= |nsercao de alunos da graduagao em projetos de Ensino, iniciagdo a Pesquisa e Extenséo.

= |nteragdo ativa do aluno com usuarios e profissionais de saude desde o inicio de sua formagao,
proporcionando ao aluno lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes como
agente prestador de cuidados e atengédo, compativeis com o seu grau de autonomia que se consolida na

graduagéo com o internato.
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= |ntegragdo ensino servigo, a formagdo do profissional da salde as necessidades sociais da

saude com énfase no SUS.

= Aproximacdo de alunos de graduagdo e pds-graduacao atraves da criagdo de grupos de
pesquisa.

= Aproximacdo de alunos que participam de projetos de pesquisa de areas de formagéo
diferentes em reunides tematicas de interesse comum.

= Incentivo a projetos de aperfeigoamento do ensino através de parcerias entre a graduagao e a
pds-graduacao, criando e implementando experiéncias metodoldgicas renovadas.

= Incentivo, as diferentes é&reas, atividades sistematicas de ensino e extens@o atentas as
demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de dar prioridade as praticas
voltadas ao atendimento de necessidades sociais emergentes, como as relacionadas a area de
educagéo, saude, habitagao, producéo de alimentos, geragcao de emprego e outros, considerando em
sua elaboragéo, a compreenséo de necessidades locais, regionais e nacionais.

= Contemplar, na politica institucional de ensino e em suas articulagdes com a extensao e a
iniciagdo a pesquisa, eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econémicos e culturais,
incluindo: preservagéo e sustentabilidade do meio ambiente; promocao a saude e a qualidade de vida;
educagdo basica; desenvolvimento da cultura; transferéncia de tecnologias apropriadas; atencao
integral a crianga, adolescente e idoso; capacitagéo e qualificagao de recursos humanos e de gestores;

trabalho rural e outros.

Em todas as areas do conhecimento, e em todos os niveis de formagéo, a faculdade AFYA
Abaetetuba entende ser imprescindivel a presenca, na formagao do aluno, de estudos de ética. Sem
essa presenga, aspectos como a consciéncia da fungdo social do saber produzido, de qualidade, € a
relacdo entre necessidades individuais e problemas de carater coletivo, se arriscam a ficar a margem
do processo. Cada curso deve néao apenas prever a reflexdo sistematica sobre ética, como procurar, na
medida do possivel, incentivar atividades académicas que situem a formagao profissional em um
horizonte de interesse humanistico e social.

O estagio esta regulamentado no Regimento Geral, com regulamento préprio, € nas normas

detalhadas nos PPCs dos cursos.

6.1.7.1. Estagios Curriculares e Extracurriculares

O Estagio Supervisionado na AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba , na
condigdo de componente curricular obrigatério, dispde de regulamento proprio que normatiza os

mecanismos de acompanhamento e cumprimento do mesmo, devendo buscar consolidar os seguintes
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objetivos:

= Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes
e propor mudangas no ambiente de atuacao;

= Complementar o processo ensino—aprendizagem, a partir da percepcdo das deficiéncias
individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

= Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo ao
estagiario mais oportunidades de conhecimento da atividade profissional de sua opgao;

= Facilitar o processo de atualizagdo de contetdos disciplinares, permitindo adequar aquelas de
carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnologicas, politicas, sociais e econémicas a que
estdo sujeitas;

= |ncentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de
novas geracoes de profissionais empreendedores;

= Promover a integragéo Instituicdo/Empresa/Comunidade; e

= Atuar como instrumento de iniciago cientifica aliada a pesquisa e ao ensino, levando o docente

a aprender a ensinar.

A AFYA Abaetetuba dispora do Nucleo de Empregabilidade, Empreendedorismo e Estagios
para atividades extracurriculares, com a finalidade de desenvolver parcerias, apresentando novas
opgdes de oportunidades, estimulando e apoiando a criagdo de novos caminhos de aprendizado e
insercdo dos alunos no mercado de trabalho, sempre em consonancia com a formagao integral do
homem para a sociedade, e assim contribuir para o desenvolvimento da faculdade como uma institui¢ao
moderna e atuante.

O estagio extracurricular, ndo obrigatério, conforme previsdo na Lei do Estagio, atende aos

mesmos pré-requisitos e regulamentacao propostos para o estagio obrigatorio.

6.1.7.2. Atividades de Pratica Profissional

As praticas profissionais na AFYA Abaetetuba terdo por objetivo uma melhoria do
desenvolvimento e amadurecimento pessoal do aluno, bem como a sensibilizagao para as atividades
profissionais da area de formagéo.

Os nucleos de pratica dos cursos sdo regidos por regulamento préprio, aprovado pelos
Colegiados de Cursos e homologados pelo CONSUP - Conselho Superior, sendo conduzidos por
professores indicados pelas respectivas Coordenagdes dos Cursos. Atendendo a uma de suas
Diretrizes Pedagogicas que afirma que se deve enfatizar as atividades praticas e de extenséo, sera

implantado na Instituicdo um sélido programa nesse sentido, que resultaré na criagéo de alguns nucleos
145

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

académicos, com o objetivo de dar aos alunos a oportunidade de vivenciarem, na sua formagéo, a
identidade académico-profissional, a partir da compreensédo de competéncias e de habilidades que
abrangeréo as dimensdes politico-sociais, ético-moral, técnico-profissional e cientifica.

Sendo assim, as atividades de pratica profissional séo concebidas levando em conta as
dimensdes do fazer e do saber fazer, compreendendo as questes e as situagdes-problema envolvidas
no trabalho, identificando-as e resolvendo-as. A fim de promover maior insergéo pratica no dmbito dos
cursos, sera implantado o NAPS - Nucleo de Atualizagdo em Praticas Saude, responsavel por

desenvolver atividades com a participagao de discentes, egressos, docentes e outros profissionais.

6.1.7.3. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo praticas académicas, obrigatorias conforme as atuais
Diretrizes Curriculares Nacionais. A pratica das Atividades Complementares € uma determinagao,
portanto, vigente para todos os alunos ingressantes em qualquer curso de graduagdo da AFYA
Abaetetuba. As Atividades Complementares sdo compostas por atividades de ensino, pesquisa e
extens&o dos cursos de graduagao, devendo, obrigatoriamente, compor o Histérico Escolar do aluno.

Os objetivos gerais das atividades complementares s&o os de flexibilizar o curriculo pleno dos
cursos de graduagd@o e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar. Por meio das Atividades Complementares séo estabelecidas diretrizes que permitem ao
estudante trilhar sua propria trajetéria académica, preservando sua identidade e sua vocagéo. Tais
atividades ampliam o espago de participagéo do aluno no processo didatico pedagogico, no qual deve
ser sujeito da relacdo pedagogica, consoante a tendéncia da legislacao e das politicas educacionais no
sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formagéo de acordo com
suas aptiddes.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, do conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquiridos fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho e com as agdes de
extensdo junto a comunidade. Cada curso possui o regulamento das suas atividades complementares.

A validag&o das Atividades Complementares é feita conforme o cumprimento da carga horaria
estabelecida na tabela de equivaléncia de horas das atividades complementares disposta no
regulamento préprio do Programa, para registro em Histérico Escolar. E competéncia das
Coordenagdes de Cursos encaminhar ao setor responsavel pelo registro de Atividades

Complementares as comprovagdes das atividades validadas conforme regulamento especifico.
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A possibilidade de frequentar cursos, seminarios e outros eventos viabilizara, ao aluno,

perceber a comunicagdo entre as diversas areas do conhecimento. A proposta também permitira ao
discente a participagdo na formagao do seu curriculo, atendendo a necessidade de diversificagdo do
conhecimento, no tempo disponivel para a conclusédo do curso.

Além da participacdo em eventos, estardo contempladas nas atividades complementares
aquelas relacionadas com o Programa Institucional de Extensdo e Programa de Bolsas de Extensé&o;
Programa de Iniciagéo Cientifica da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba e Programa
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica; além dos programas que abrangem as seguintes modalidades, com

equivalentes cargas horarias disponibilizados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos:

a. Monitoria - agdo de cooperagao dos corpos discente e docente, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, efetuadas em trabalhos de laboratério, biblioteca, de campo e outras
compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia relativo aos componentes
curriculares e que possam desenvolver habilidades que favoregam ao aluno iniciar sua
preparacao para a iniciagdo a docéncia;

b. Préaticas Integradas - atividades realizadas de forma a integrar conteudos de varios
componentes curriculares, realizadas preferencialmente em Laboratérios e em areas
extracampus;

c. Iniciagao Cientifica - conjunto de atividades ligadas a programas e projetos de pesquisa
desenvolvidas pelo Aluno, sob orientagéo do Docente;

d. Projetos de Extensdo - agbes processuais de carater educativo, cultural, artistico, social,
cientifico e/ou tecnoldgico, que envolvam Docentes / Discentes e que sdo desenvolvidas
junto a comunidade, mediante agdes sistematizadas;

e. Cursos de Extensé&o - cursos ofertados a comunidade sob forma de formagéo continuada,
objetivando a socializagdo do conhecimento académico, potencializando o processo de
interacdo universidade- sociedade;

f.  Eventos de Extensdo em Geral - incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e similares
realizados fora da IES, que possuam o propésito de produzir, sistematizar, divulgar e
intercambiar conhecimentos, tecnologias e bens culturais;

g. Eventos de Extens&o promovidos pela IES - incluindo Congressos, Seminarios, Jornadas e
similares realizados, que possuam o proposito de produzir, sistematizar, divulgar e
intercambiar conhecimentos, tecnologias e bens culturais;

h. Produtos de Extens&o - produtos susceptiveis a disseminacao e intercambio de saberes e
inovagdes, desenvolvidos a partir de demandas da sociedade, ou como resultado do
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desenvolvimento de pesquisas;

i. Ligas Académicas — serdo criadas e organizadas por académicos, professores e
profissionais que apresentam interesses em comum, constituindo-se por atividades
extraclasse e desenvolvendo agdes voltadas para o ensino e para a educagéo superior.

j. Outras atividades especificadas no &mbito do Porjeto Pedagdgico dos cursos.

6.1.8. Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

A AFYA Abaetetuba implantara de maneira crescente algumas inovagdes nos cursos ofertados
e disciplinas que garantem a flexibilidade dos componentes curriculares. Confere a flexibilidade dos
componentes a oferta de disciplinas eletivas.

A iniciagdo a pesquisa e iniciagcdo cientifica seréo inicialmente operacionalizadas através do
Programa de Iniciagdo Cientifica, que conforme seu regulamento, objetiva: “Art. 1°. O Programa de
Iniciacédo Cientifica tem como objetivo desenvolver e formar pesquisadores, e simultaneamente visa a
desenvolver tecnologias de inovagéo; Art. 2°. A Iniciagéo Cientifica (IC) deve ser guiada por pardmetros
éticos humanistas, a conciliar sempre os imperativos de avango tecnoldgico com o desenvolvimento
social da comunidade a que se destina.”

A pesquisa também se desenvolvera na Monografia ou nos Trabalhos de Conclusao de Cursos
- TCC, etapas conclusivas de todo um processo de iniciagéo cientifica na graduacéo. Este trabalho
pode, inclusive, promover um fechamento mais fundamentado do processo de formagéo e vivéncia
profissional e académico, possibilitado pelo Estagio e pelas Atividades Complementares.

As Atividades Complementares sdo todas aquelas atividades extraclasse que ndo estdo
estruturadas sob programa especifico, caracterizando-se como atividades de extenséo. Ao Colegiado
e Coordenagao de Curso é dada a atribuicdo de estimular, junto aos professores e académicos, suas
praticas e regulamentacgdes, quando se fizer necessario.

Para o desenvolvimento das Atividades Complementares serdo acordadas parcerias de
trabalho entre 6rgaos publicos e privados e a Instituicao, visando a insergao do académico no ambiente
de trabalho.

A Iniciagdo a Pesquisa Cientifica sera viabilizada pela orientagdo, incentivo e
acompanhamento do docente, que desempenha o papel mediador entre discentes e a iniciagao a
pesquisa na Instituicdo. Os Projetos de Estudo em Grupo e Iniciagao a Pesquisa para 0s cursos serao
propostos e realizados de acordo com a escolha dos docentes e discentes do curso.

A AFYA Abaetetuba, com o intuito de promover e estimular o aprimoramento do desempenho
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académico de seus discentes instituirda o Programa de Nivelamento para os alunos da graduacao,

levando em conta as defasagens de aprendizagem apresentadas no decorrer do semestre.

A AFYA Abaetetuba estimulara os professores a adotarem praticas inovadoras de avaliagao,
objetivando ampliar a capacidade de verificagdo do processo de aprendizagem, mediante a superagéo
do modelo tradicional, baseado na memorizacéo e descricdo dos conteudos. Para tanto, algumas vias
alternativas serdo desenvolvidas e experimentadas ao longo das disciplinas do curso, como, por
exemplo, um modelo de avaliagdo interdisciplinar. Trata-se de um unico trabalho envolvendo o
conteudo de varias disciplinas do mesmo periodo, em que o resultado sera avaliado pelos professores
em suas respectivas areas de conhecimento.

Uma outra pratica serdo as simulagbes e as encenagdes de situagbes da dindmica
organizacional. Tal pratica proporcionara uma maior eficacia do aprendizado, a medida que leva o
aluno a cumprir algumas fases de desenvolvimento e maturagéo do conteudo trabalhado: pesquisa do
material de referéncia, discusséo e elaboragdo do roteiro, ensaios e a apresentagdo, em que o
conhecimento construido sera compartilhado com os demais membros da turma.

Essa pratica desmistifica a no¢do da dissociagdo entre o aprender e o fazer, corroborando a
ideia de que os alunos se tornardo mais motivados quando se sentirem ativos no seu processo de
aprendizagem.

As matrizes curriculares dos Cursos de Graduagao da AFYA Abaetetuba atendem, em sintese,
as exigéncias em relagao a flexibilizagao curricular nos seguintes momentos: nas disciplinas optativas,
de livre escolha do aluno; nas atividades complementares, escolhidas pelo aluno; no trabalho de
conclusdo de curso, cujo tipo e tema serdo definidos pelo aluno; nas atividades praticas, através das
quais o aluno podera desenvolver atividades relacionadas as suas expectativas profissionais; na

definicdo dos conteldos especificos para algumas disciplinas fundamentais.

6.1.9. Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

A integralizacao dos cursos da AFYA Abaetetuba obedece aos principios legais do Ministério
da Educacéo e estdo expressos nos Projetos Pedagogicos de cada Curso, respeitando- se a carga
horaria estabelecida para os componentes curriculares bem como para o Trabalho de Conclusao de
Curso, os Estagios, Atividades Praticas e Complementares.

A Instituicdo podera oferecer disciplinas em dependéncia no periodo de férias ou em médulos,
aos sabados, para facilitar a frequéncia dos alunos e evitar que ele interrompa seu curso. O aluno
podera também cursar disciplinas que sejam de outros cursos superiores da Instituigdo, com ementas
e carga horaria que sejam compativeis com o0 seu curso, para aproveitamento curricular, programa de

atividades complementares.
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O ensino é organizado a partir de uma metodologia que favorece as atividades de

aprendizagem individual e coletiva, bem como estudos tedricos e praticos.

Para os académicos transferidos de outras IES sera feito o aproveitamento de estudos dos
componentes curriculares cursados com aprovagao e com carga horaria equivalente ou superior aos
componentes dos cursos da Instituigdo. Em consonancia com a LDB (Art. 47, § 2°), a AFYA Abaetetuba
oferece aos seus académicos que demonstrarem extraordinario aproveitamento em componentes
curriculares especificos a possibilidade de abreviarem a integralizagdo de seus cursos mediante a

realizagéo de avaliagdo em banca examinadora, de acordo com normas proprias.

6.1.10. Avancgos Tecnoldgicos

As mudancas na sociedade do conhecimento estdo redefinindo o papel da educagao superior.
As instituigdes que resistirem ndo sobreviverdao por muito tempo. Porém, aquelas que aproveitarem as
oportunidades geradas pelas necessidades da economia da informagdo e do conhecimento terdo
grandes possibilidades, ndo s6 de expansédo, mas também de contribuir com o desenvolvimento do
pais.

Outra questao relevante para a sociedade brasileira € a chamada “divis&o digital”: 0 marco que
divide as pessoas que tém acesso a tecnologia da informacédo das que nao tém acesso. A “divisdo
digital” existe inclusive na educagéo superior, entre docentes e alunos. Alheios aos avangos da
tecnologia e seu impacto sobre a formag&o profissional, a maioria dos docentes ainda ndo se deu
conta de que o modelo de aulas que eles vém repetindo, ano ap6s ano, esta com os dias contados.
Isso, por vérias razbes: mudangas no ambiente de trabalho, as novas habilidades cognitivas da
geracao Internet e as facilidades de acesso a informagdo. A sociedade da informag&o introduziu
importantes mudangas no ambiente de trabalho, que exigem a reformulagcdo do contetdo e do
processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, a chamada “geracao Internet” possui habilidades cognitivas que a tornam incapaz
de aceitar as aulas tradicionais. E uma geracdo que aprendeu a utilizar a tecnologia através de
tentativa e erro. Foi exposta a um ambiente multimidia desde o nascimento, desenvolvendo
importantes habilidades audiovisuais de aprendizagem. Estes jovens, com facilidade, desenvolvem
trabalhos académicos ao computador, ouvindo musica e mantendo simultaneamente conversas em
paralelo através do sistema de mensagens instantdneas. E uma geragdo com impressionante
capacidade multitarefa. Quer aprender experimentando, discutindo com pares, buscando informagdes
complementares, colocando criatividade em suas tarefas, sendo desafiada a descobrir solugdes. Nao
aceita a passividade das aulas tradicionais e adora 0 ambiente de e-learning.

Atualmente, com poucos cliques, tem-se acesso a informagao através da Internet: bibliotecas
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on- line, periddicos on-line, obras de museus, classicos da literatura, so para citar alguns. Assim, as

aulas destinadas a transmitir informacgé&o estao ultrapassadas para o contexto atual.

Os cursos tém que dedicar-se a desenvolver o conhecimento. A diferenga entre informagéo e
conhecimento é sutil, porém importante. Conhecimento € o significado que se extrai da informagéo, é
a interpretagdo. Usualmente, o conhecimento é desenvolvido através de um processo interativo,
através da discussdo com pares ou desenvolvendo uma analise critica da informacdo. Para
desenvolver o conhecimento é necessario um ambiente de aprendizagem muito mais rico e
diversificado do que o utilizado para simples transmissao de informacgao.

Quanto ao processo de ensino-aprendizagem, é inutil adotar estratégias que tornem um pouco
mais eficazes as aulas tradicionais. Ao ver inumeras instituicdes adotando essa estratégia, vale
lembrar uma famosa frase de Peter Druker: “Nada pode ser mais ineficaz do que investir para aprimorar
a eficiéncia de um processo inadequado”.

O processo de ensino-aprendizagem deve diminuir o tempo passivo dos alunos em sala de
aula, substituindo parte desse tempo por atividades praticas, executadas pelos alunos em um ambiente
virtual, similar ao que encontrara no seu futuro ambiente de trabalho.

Nesse novo ambiente de ensino-aprendizagem, o professor tera uma atividade muito mais
gratificante, mais criativa, propondo trabalhos para os alunos, langando desafios, suscitando debates
e, sobretudo, guiando, orientando, esclarecendo duvidas.

E preciso que os docentes percebam que este caminho vem sendo trilhado pela sociedade do
conhecimento, pelos avangos tecnologicos. A mudanga que se faz necessaria € de revisdo do
contelldo dos cursos, € de definicdo das novas habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas para o exercicio profissional.

Nenhuma Instituigdo conseguira implantar as necessarias mudangas sem a adesao da maioria
do seu corpo docente. Para aquelas que se adequarem a nova realidade, o futuro reserva
interessantes possibilidades de expans&o, pois a sociedade do conhecimento requer que o profissional
se dedique a aprendizagem continuada. Essa expanséo certamente se dara com a criagéo de novos
produtos e servigos educacionais, utilizando novos espacgos de aprendizagem.

E possivel afirmar, portanto, que o uso das tecnologias de informagao e de comunicagdes
favorece a geragcdo de novos conhecimentos. A AFYA Abaetetuba propde nos seus projetos
pedagdgicos dos cursos uma série de estratégias com objetivo de manter um permanente
aprimoramento da qualidade do ensino, atendendo as diretrizes estabelecidas nacionalmente
apontando os avangos como fatores que podem influenciar no processo de aprendizagem e no
ambiente académico.

Novos modelos educacionais devem ser criados ou incorporados, visando ndo apenas realizar
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pesquisas na aplicacdo de novas tecnologias na educagdo presencial, mas também desenvolver
programas interativos a disténcia na graduacao, pés-graduagéo e extensao. Projetos e programas que
envolvem a utilizagdo de ambientes virtuais que facilitam o processo de ensino-aprendizagem, bem
como o fortalecimento as agdes da Instituicao.

O aluno sera estimulado, portanto, a conhecer tecnologias, recursos e ferramentas interativas
de comunicagao e informagao aplicadas a sua area de atuagao profissional; desenvolver pesquisa por
intermédio das tecnologias de busca interativa em rede; saber onde encontrar as informagfes que
necessita para a complementagdo de seu trabalho e iniciacdo a pesquisa; utilizar sistemas e
Tecnologias de Ensino a Disténcia (e-learning) para aprimoramento de sua aprendizagem presencial;
utilizar os mais avangados recursos tecnologicos para a elaboragdo préatica de trabalhos, projetos,
produtos, relacionados a sua area de atuagao.

Os processos tecnoldgicos pretendidos pela AFYA Abaetetuba diferem de produtos da Ciéncia
Aplicada prontos e acabados, séo considerados no sentido de apreender a interferéncia que exercem
tais processos. A AFYA Abaetetuba entende que as Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no
Processo de Ensino e Aprendizagem séo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e
tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais
e suas ferramentas, féruns eletronicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias,
videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
computadores (softwares), objetos de aprendizagem, conteldos disponibilizados em suportes
tradicionais (livros) ou em suportes eletronicos (CD, DVD, Meméria Flash etc.), entre outros.

Com base neste contexto a AFYA Abaetetuba considera a importancia da tecnologia nos
processos de ensino sendo vista como um meio buscando ampliar, analisar e vivenciar a pratica do
professor em sala de aula com o objetivo de despertar o interesse do aluno pelo conhecimento
cientifico.

Para concretizagdo deste objetivo, a AFYA Abaetetuba implantara o projeto de
institucionaliza¢&o do uso de tecnologias de informagéo e comunicagao, difundindo e incorporando os
avancos tecnoldgicos no ensino, trabalhando uma mudanga de postura e resisténcias, abordando a
producdo, disponibilizacdo e divulgacdo de recursos didaticos midiaticos entre os docentes, tendo
como suporte os professores que possuem maior experiéncia.

O Portal Académico contempla, também, a interface direcionada aos colaboradores de cursos,
que possibilita 0 gerenciamento para o0 acompanhamento do trabalho realizado pelos professores.

A AFYA Abaetetuba, em atendimento as suas exigéncias e com o objetivo de formar um
profissional de qualidade, investe sistematicamente em Tecnologias de Informagado e Comunicagao
(TICs). Considerada um dos pilares nos processos de ensino e aprendizagem, mobiliza
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compreensdes, saberes e habilidades especificas de diversos campos do conhecimento. Norteada em
teorias de aprendizagem significativa, trabalha os conhecimentos de maneira relacionada aos
aspectos pedagdgicos e de contetdo.

O nivel de integracao utilizado nas TICs pela AFYA Abaetetuba pode ser aplicado tanto em
tecnologias consideradas analégicas quanto as digitais, onde a integragao referida estad no uso das
tecnologias para o desenvolvimento conceitual, procedimental e resolugdo de problemas. As acdes
sdo estruturadas no triplice integragéo proposta por Punya Mishra e Mathew Koehler (2006), definindo
o “TPACK” (Technological Pedagogical Content Knowledge), que integra tecnologia, contetdo e
aspectos pedagogicos, destinados a preparar estudantes para pensar e aprender com as tecnologias
digitais.

Consideramos como areas primarias o Conhecimento Pedagdgico, o Conhecimento do
Contetdo e o Conhecimento Tecnoldgico, que se encontram (relacionam), criando novas frentes de
conhecimento: o Conhecimento Pedagdgico-Tecnoldgico (capacidade de ensinar determinado
contetdo curricular), o Conhecimento de Conteudo Tecnoldgico (selegdo de determinados recursos
tecnoldgicos para ensinar um conteudo) e o Conhecimento Pedagdgico do Conteudo (compreender
como ensino e aprendizagem mudam sob determinadas tecnologias — unido dos conhecimentos da
area com a teoria da aprendizagem e metodologias pedagogicas que visem o entendimento do
conteldo lecionado). Do ponto de intersecgdo dos trés corpos de conhecimento supracitados é o que
se pode denominar Conhecimento Pedagdgico do Conteudo Tecnoldgico (TPACK). Desta maneira, a
definicdo da melhor estratégia em TICs pela AFYA Abaetetuba abrange a sele¢do do recurso
tecnoldgico que melhor explicara o contelido, levando em conta a metodologia a ser utilizada, a faixa
etaria dos estudantes e o contexto educacional no qual esta inserido.

Vinculando processos de avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, a AFYA Abaetetuba
busca continuamente garantir a eficiéncia e eficacia do sistema de avaliagdo tendo, como resultado, a
exceléncia do processo ensino-aprendizagem. Como recursos disponiveis, a I[ES possui um portal com
informagdes institucionais, intranet, noticias, links, suporte, disponibilizagdo de documentos,
resolucdes, dentre outras.

A ferramenta tecnoldgica institucional que sera utilizada como suporte e integragéo a este
processo é o Padlet, que permite disponibilizar quadros virtuais dindmicos e interativos para registro,
partilha e guarda dos processos de ensino e aprendizagem das TICs, configurada para funcionar como
uma ferramenta de inteligéncia coletiva. Disponibilizada através de plataformas convencionais e
aplicativos méveis, é customizada e ofertada a cada um dos atores do processo de ensino e
aprendizagem (alunos, tutores, professores, preceptores), sincronizada com os grupos de interesses
e atividades pertinentes.
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Versatil, pode ser modelada (e remodelada) instantaneamente, criando estratégias unicas de
ensino-aprendizagem com diversos conteudos e atividades, organizando a equipe em grupos, féruns
de discusséo e uma ampla diversidade de atividades educacionais, permitindo feedback personalizado
a cada aluno (incluindo a ferramenta portfolio on-line) valorizando as diferengas individuais.

Cada semestre é planejado, envolvendo a disponibilizacdo de conteldos e atividades
interativas no ambiente virtual de aprendizagem, relativas aos principais eixos e temas transversais do
curso, com vistas a diversificagdo, aprofundamento e fixagdo dos contetdos trabalhados nas
atividades presenciais. A constituigédo desse campo é tarefa complexa, pois exige o reconhecimento
da midia como outro lugar do saber, que condiciona e influéncia, juntamente com a IES e outras
agéncias de socializa¢do, o processo de formagéo de todos os atores, incluindo os alunos.

A ferramenta de inteligéncia coletiva (Padlet) permite integrar diversas modalidades de ofertas
de processos de ensino e aprendizagem, estruturados em diversos produto de multimeios, como
videos, podcasts, imagens, textos, casos clinicos complexos, ferramentas de quiz on-line, etc. Permite
também que o aluno, ao ser protagonista desta iniciativa, também possa publicar, comentar, avaliar
as iniciativas a qualquer momento, caracterizando agbdes verdadeiramente comunicativas. Na
comunicag¢do ndo ha sujeitos passivos. Os sujeitos cointencionados ao objeto de seu pensar se
comunicam seu conteudo.

Ainda em consonancia com o desenvolvimento das TICs para o processo de ensino-
aprendizagem ferramentas como a DreamShaper uma EdTech especializada em Aprendizagem
Baseada em Projeto por meio da sistematizagcdo do trabalho com projetos de forma inovadora,
escalavel e eficiente. Na AFYA Abaetetuba essa ferramenta é para dar forma, em Trilhas de
Aprendizagem, para as Disciplinas de Projeto de Extens&o independente do curso.

Como perspectivas futuras breves, a utilizagdo sistematica de Testes Adaptativos
Computadorizados (CAT) baseados na Teoria de Resposta ao Item (TRI) pela AFYA Abaetetuba
permitird conhecer as mdltiplas habilidades do graduando em medicina em testes educacionais. As
lacunas encontradas, por sua vez, poderdo podem ser compreendidas de maneira instantanea e
grande parte das solugdes prontamente encaminhadas através das TICs, de maneira individualizada.

A AFYA Abaetetuba conta com uma infraestrutura de rede de ponta, que garante maior
velocidade e disponibilidade no compartilhamento e transmisséo de dados. Desta forma, visando a
manutengdo e seguranga destes equipamentos, conta com um sistema de gerenciamento e
redundancia de Nobreaks.

Toda a Instituicdo possui cobertura de sinal Wi-fi de alta velocidade para os alunos e
professores aos quais sdo controlados por usuario e senha, para pesquisas e fins didaticos.

Os professores também tém total acesso a diversas tecnologias; as TICs utilizadas para auxilio
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ao professor em sala de aula sdo representadas por Data Show, Computador, Notebook, Sala de
Metodologia-Ativa (Sala Invertida), Laboratorio de Informatica, Mesa de Som, Microfones e Caixas de
Som e Lousas Interativas.

Todos os conceitos mais relevantes que compreendem nossa sociedade passam de uma
forma ou de outra, pela comunicagéo. Inclusive o proprio conceito de sociedade. Foi por causa da
necessidade de mostrar ao proximo suas ideias e seu planejamento que a palavra foi criada.

A comunicagdo, tanto externa quanto interna, esta a servi¢o das normas, da viabilizagdo dos
objetivos e das metas estabelecidas pela Instituigdo, pois tem o papel de compartilhar uma visao
convincente, integrar e promover o alinhamento da informagdo e criar um clima adequado na
organizagao. Possui também o importante papel de transmitir determinado contetdo para aqueles que
nao convivem no ambiente interno da instituigéo.

Neste sentido, em seu processo de comunicagao com a sociedade, a AFYA Abaetetuba dispde
de diversos canais de comunicagdo que, além de informar, objetivam manter uma imagem positiva
perante os quais se relaciona. Além do telefone e e-mail, no site Institucional a sociedade pode interagir
por meio de links especificos. Esta Ultima € disponibilizada também internamente por meio de canais

fisicos de comunicagéo espalhados pelo campus, bem como quadros de avisos fixos e méveis.

6.1.11. Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade, enquanto processo de integragao reciproca entre varias disciplinas e
campos de conhecimento, é capaz de romper as estruturas de cada uma delas, para alcangar uma
visdo unitaria e comum do saber, trabalhando em parceria.

O contexto historico, caracterizado pela divisédo do trabalho intelectual, fragmentagédo do
conhecimento e pela excessiva predominancia das especializa¢des, demanda a retomada do antigo
conceito de interdisciplinaridade.

A necessidade de romper com a tendéncia fragmentadora e desarticulada do processo do
conhecimento justifica-se pela compreenséo da importancia da interagéo e transformacao reciprocas
entre as diferentes areas do saber. Essa compreensao critica colabora para a superagao da divisao
do pensamento e do conhecimento, que vem colocando a pesquisa e 0 €nsin0 como Processo
reprodutor de um saber parcelado, que consequentemente muito tem refletido na profissionalizagéo,
nas relagdes de trabalho, no fortalecimento da predominéncia de um comportamento reprodutor e na
desvinculagéo do conhecimento do projeto global de sociedade.

Esta realizag&o integrativo-interativa permite-nos visualizar um conjunto de ages interligadas
de carater totalizante e isenta de qualquer visdo parcelada, superando-se as atuais fronteiras

disciplinares e conceituais.
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Em face dessas ideias, torna-se necessario repensar a produgédo e a sistematizagdo do
conhecimento fora das posturas cientificas dogmaticas, no sentido de inseri-las num contexto de
totalidade. Dessa forma, a complexidade do mundo em que vivemos passa a ser sentida e vivida de
forma globalizada e interdependente, recuperando-se, assim, o sentido da unidade a qual tem sido
sufocada pelos valores constantes da especializagéo precoce.

Trabalhar a interdisciplinaridade néo significa negar as especialidades e objetividade de cada
ciéncia. O seu sentido reside na oposigdo da concepgdo de que o conhecimento se processa em
campos fechados em si mesmos, como se as teorias pudessem ser construidas em mundos
particulares sem uma posicao unificadora, que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos
processos e contextos historico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada campo do conhecimento, bem
como distinguir os pontos que os unem e que os diferenciam. Essa € a condigdo necesséria para
detectar as areas onde se possa estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde que
cada especialista transcenda sua prépria especialidade, tomando consciéncia de seus proprios limites,

para colher as contribui¢des das outras disciplinas.

6.1.12. Concepcgao de Processos de Ensino-Aprendizagem

Para avancar na diregdo de um compromisso social, a AFYA Abaetetuba reconhece que a
acao pedagogica devera estar presente em todas as dimensdes e estruturas que caracterizam uma
IES, ndo se reduzindo, portanto, aquilo que ocorre na sala de aula e nos conhecimentos transferidos.

A AFYA Abaetetuba acredita que o projeto pedagdgico de cada curso se materializara no
cotidiano, através das praticas que o caracterizam, dos modelos que pretende estimular, das atitudes
e valores que promovera e incentivara, entre outros. E tal materializagdo € tdo importante para a
formag&o do profissional quanto o conhecimento técnico.

De acordo com Palharini (2002), respeitando a pluralidade de discursos e praticas
pedagdgicas existentes, a IES propbde a interdisciplinaridade e/ou transdisciplinaridade como
parametro para conduzir o padrao de ensino-aprendizagem.

Por meio do enfoque interdisciplinar, promover-se-a a superagao restrita de mundo e
compreensdo da complexidade da realidade, pois ele pressupde uma atitude de abertura nédo
preconceituosa considerando todo conhecimento igualmente importante.

A transdisciplinaridade diz respeito ao que esta ao mesmo tempo entre as disciplinas, através
das disciplinas e além de toda disciplina. Sua finalidade é a compreens&o do mundo atual, e um dos
seus imperativos é a unidade do conhecimento. Sua pratica no contexto da sala de aula implica a

vivéncia do espirito de parceria e de integragdo entre teoria e pratica, conteudo e realidade,
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objetividade e subjetividade, ensino e avaliagdo, meios e fins, tempo e espago, professor e aluno,

reflexdo e agao, entre muitos dos multiplos fatores integradores do processo pedagdgico, para os quais
deverdo ser adotados principios metodologicos direcionados a perspectiva sociointeracionista do
processo ensino- aprendizagem, interatividade, problematizag&o, rigor académico-cientifico, atitude
disciplinar.

Para que se atinja essa proposta, torna-se necessaria a configuragdo de estruturas
curriculares flexiveis. Elas despontam como elementos indispensaveis para atender tanto as
demandas da sociedade tecnologica moderna, quanto aquelas que se direcionam a uma dimens&o
criativa para a existéncia humana. Como atitude propositiva, permite ao educando exercer a autonomia
na escolha de seus objetivos, ou seja, buscar sentido para sua vida académica (Palharini, 2002). Os
esforcos para a construgdo de uma proposta educacional desta natureza ressaltam a necessidade da
adocao de um paradigma de educagao superior centrado no aluno.

Com esse referencial, as matrizes curriculares, na medida das possibilidades de cada curso,
incorporam aos curriculos abordagem que implique:

= Conceber a ciéncia como um conhecimento em construgao e sujeita a incerteza, ao erro

e a iluséo;

= Estimular o conhecimento da identidade complexa do ser humano e a consciéncia de sua

identidade comum a todos os outros humanos;

= Ensinar principios para a formulagdo de estratégias que permitam enfrentar os

imprevistos, o inesperado e a incerteza, e modificar seu desenvolvimento em consonancia
com as informacdes adquiridas ao longo do tempo;

= Desenvolver a ética e a consciéncia, entre outros.

Para atingir os propésitos didatico-pedagégicos, serao utilizadas atividades de ensino (projetos
e disciplinas integradoras, desenvolvimento de projetos, entre outras) e articulagdes com a pesquisa
e extensdo, uma vez que a problematizagdo do conhecimento envolve professor e o aluno. Isso
significa dizer que a metodologia do “aprender a aprender” € um caminho capaz de desenvolver as
habilidades e competéncias necessarias a solugao dos problemas advindos da constante mudanca da
sociedade. Nesta metodologia, 0 aluno € sujeito ativo no processo ensino- aprendizagem, gerando
maior retengé@o de conhecimento.

O corpo docente devera ter consciéncia de que ensinar, valendo-se destas premissas, significa
trabalhar com a indagacdo e com a duvida, capacitando o aluno a pensar por si mesmo e ter
independéncia intelectual, o que lhe possibilita a constru¢do e a busca continua do proprio
conhecimento.

Assim, a partir dessas consideragdes, as coordenacdes e o corpo docente se orientam pelos
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seguintes aspectos:

= Concepcao da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que se articula com
a pesquisa e a extens@o como elementos constitutivos;

= Desenvolvimento de conteudos integradores que promovam a pratica da interdisciplinaridade e
fortalecendo a articulagdo entre pratica e teoria através de programas de monitorias, iniciagao
cientifica e outros;

= Desenvolvimento do espirito critico e analitico;

= Desenvolvimento de atividades voltadas a solugéo de problemas;

= Consideracgéo do curso superior como etapa de construgao das bases para o desenvolvimento
do processo de educagao continuada;

= Incentivo do trabalho em grupo e a formacdo de equipes interdisciplinares em dire¢éo a
aquisicao e assimilagao de conhecimentos;

= Promogao da discusséo de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica em todos
0s contelidos programados;

= Condugao das avaliagbes periddicas com instrumentos variados para informar docentes e

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Os componentes curriculares sao importantes elementos constitutivos da organizagéo escolar.

O curriculo implica, necessariamente, a interagéo entre sujeitos que tém um mesmo objetivo e a opgao

por um referencial tedrico que o sustente. Curriculo € uma construgdo social do conhecimento,

pressupondo a sistematizagdo dos meios para que esta construgao se efetive. Na dimens&o politico-

pedagdgica, a organizagao curricular esta alicercada em eixos essenciais; isso significa dizer que a

organizagao curricular busca a consonancia com 0s seguintes aspectos:

= Na fundamentagédo das agbes pautadas na perspectiva dos quatro pilares da educacao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;

= Na articulagdo com as habilidades e competéncias que os académicos deverao desenvolver de

forma processual e apresentar ao final do curso e ter como paralelo as necessidades oriundas do

mercado de trabalho.

O perfil profissional desenvolvido pelos cursos e suas competéncias devem estar em
consonancia com as exigéncias do atual contexto socioeconémico e do mercado de trabalho. Assim,
deve ser observada, na organizagao curricular, a integragao do gestor nas dimensdes social e humana,
na dimensao holistica, na formag&o técnica e o carater empreendedor que se deseja no curso. Cabe

salientar que ndo sao apenas essas dimensdes que definem a estruturagao curricular, mas também
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principios como: flexibilizago, transdisciplinaridade e contextualizag&o.

Para caminhar em dire¢do a uma dinamica curricular integradora, adotar-se-a, na medida do
possivel, uma arquitetura curricular flexivel o suficiente para orientar a pratica pedagogica pelo
principio da interdisciplinaridade. Esta devera ocorrer tanto entre as disciplinas quanto com as outras
atividades que configurardo a formacgéo e que, até agora, foram consideradas complementares ao

ensino, tais como: estagio, monitoria, iniciagéo cientifica.

VII. Perfil do Corpo Docente
O Corpo Docente é considerado como elemento principal e indispensavel ao processo
educativo, seja ele no ensino, pesquisa ou extensao. A qualificagéo dos docentes da AFYA Abaetetuba
basear-se-a em trés perspectivas: Processo de Selegéo, Politica de Capacitagéo e Plano de Carreira.
As trés, reunidas, procuraréo selecionar, estimular e manter os professores com maior titulagao e com
perspectiva de crescimento profissional.

7.1.Requisitos de Titulagao

No quadro Docente mantém 100% dos professores com titulagdo minima de especialista,
sendo que destes no minimo um tergo com titulagao obtida em programas de p6s-graduagéo stricto
sensu, sendo observadas, ainda, as especificidades de cada curso, de acordo com as normas que
regulamento a exigéncia de titulagdo minima. Para o curso de Medicina, 80% do quadro docente é
composto por docentes com titulacdo de pds-graduacao stricto sensu, dentre os quais, 50% & formado
por doutores.

Do total de docentes do curso de Medicina, 50% desenvolvem atividades de ensino que
envolvem pacientes e sao responsaveis pela supervisdo da assisténcia a elas vinculadas atividades
de ensino em campos praticos, dos quais, 30% supervisionam o0s servicos de salde e s&@o
responsaveis pelos servigos clinicos frequentados pelos alunos. Na Coordenacdo dos Cursos,
professores com titulagdo minima de Mestre e carga horaria de acordo com os referenciais de
qualidade do MEC. Sao observadas, para a contratagdo, a experiéncia no magistério superior e

experiéncia profissional ndo académica.

7.2.Experiéncia no Magistério Superior e Experiéncia Profissional nao académica
O corpo docente da AFYA Abaetetuba é constituido por um grupo com ampla experiéncia
profissional e em ensino superior, que possui como proposta o desenvolvimento continuo de um ensino
de qualidade na regido na qual esta inserida. As estratégias pedagogicas adotadas contribuem para a
construcdo do conhecimento ao invés de transmissdo e aquisicdo de informagdes, oportunizando

experiéncias de vida para os académicos.
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A AFYA Abaetetuba implementa para o quinquénio a otimizagdo de agdes pedagdgicas de
formagao continuada para a comunidade docente de modo a atender as necessidades do ato de
ensinar. Tais agdes seréo realizadas em formatos distintos, como grupo de estudos, cursos, oficinas,
seminarios, assessoramento a docentes e encontros intermediados para troca de experiéncias,
visando ao desenvolvimento profissional do professor em questdes pedagogicas para que aconteca a
transposicédo didatica em sala de aula, valorizando as experiéncias trazidas pelos bacharéis na sua
bagagem de conhecimentos profissionais, para que possam transformar a sala de aula na relagao

teoria e pratica, agéo, reflexao, agao.

7.3.Critérios de Selegao e Contratagao

O corpo docente é selecionado com base na titulagao e na experiéncia no magistério superior
e na area profissional em que atua, mantendo a congruéncia com o componente curricular pelo qual
sera responsavel, tendo por fundamento as normas fixadas pela Mantenedora, ouvidos os colegiados
competentes das instituicdes mantidas, respeitada a legislagao pertinente, as normas do Sistema de
Ensino e o disciplinamento contido nas resolugdes vigentes.
Para a admissdo se exige um minimo de tempo de experiéncia docente e profissional,
observados os seguintes critérios:
= Analise de curriculo contendo a comprovagao da titulagdo e da experiéncia na educagéo
superior e profissional;
= Analise da adequagéo do professor ao componente curricular para o qual se candidatou;
= Apresentacdo de aula perante banca composta pelo Diretor e/ou seu representante,
coordenador do curso e um professor convidado para avaliagdo do dominio de contetido e metodologia.
= Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
= Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e
= Possuir condigdes de saude compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo

médica que sera realizada por profissional competente, antes da contratacao.

O regime juridico do corpo docente de ensino superior da AFYA Abaetetuba é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), da legislagdo complementar e das demais normas
especificas, respeitadas as disposigdes estatutarias e regimentais institucionais, observadas, também,

as Convencdes Coletivas de Trabalho das regionais do Sindicato dos Professores.
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7.4.Politicas de Qualificagdo

A Politica de Capacitagdo Docente (PCD) teré por objetivo promover a melhoria da qualidade
do ensino, pesquisa e extensdo, e sd podera ser alcangada através de cursos de Pos-Graduagéo
Stricto Sensu e Lato Sensu, assim como de capacitacdo e atualizagdo profissional, visando ao
aprofundamento e aperfeicoamento dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais. A
AFYA Abaetetuba implementara, ainda, o Programa Permanente de Formagdo Docente, com o
desenvolvimento de cursos especificos para a qualificacdo de todos os professores. Os incentivos
oferecidos aos seus docentes, além daqueles que estdo previstos no plano de carreira, séo:

= Bolsas de Estudos para a formagdo de mestres, doutores, de acordo com regulamento préprio.

= |ncentivo aos docentes para participagdo em congressos, seminarios e eventos similares,
desde que comprovada a aprovagao para apresentacdo de trabalhos, de acordo com a area de
atuagéo ou area afim.

= Divulgagdo e/ou publicacdo de teses, dissertagdes e outros trabalhos académicos ou

profissionais.

A formag&o continuada dos professores universitarios torna-se imperativo, ndo apenas para
eles proprios pelo preponderante papel que exercem, mas também para o corpo diretivo da Instituicao,
a qual cabe a responsabilidade de assegurar, em seus quadros, profissionais qualificados. O estimulo
a produgéo intelectual do corpo docente é uma agdo constante da faculdade e, para tanto, procura
proporcionar apoio técnico e pedagdgico aos professores, disponibilizando os recursos € a
infraestrutura existentes: laboratorios, equipamentos de informatica, recursos multimidia e Biblioteca.

O apoio pedagdgico é realizado por meio de oficinas e palestras na propria AFYA Abaetetuba
abordando itens importantes para o desempenho do magistério superior relacionadas ao trabalho
docente como: didatica inovadora, planejamento das atividades académicas, processos e avaliagéo
da aprendizagem.

O objetivo com este empreendimento é auxiliar os docentes na condugdo dos componentes
sob sua responsabilidade, sugerindo atividades, metodologias, sistema de avaliagédo dos alunos,
propostas de trabalho, além de orientar a relagéo professor-aluno.

Ademais, sdo realizadas agdes constantes de capacitacdo em comunicacdo em LIBRAS,
direcionados aos docentes, bem como aos colaboradores, com o objetivo de oportunizar acesso a
conhecimentos que permitam a construgéo de relagdes mais efetivas no ambito do ensino. Desse
modo, a AFYA Abaetetuba ofertara cursos anuais, com capacitagcdo em LIBRAS, além de fomentar o

desenvolvimento de cursos congéneres.
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7.5.Plano de Carreira e Regime de Trabalho

O Plano de Carreira Docente (PCD) regulamenta os procedimentos e normas para a carreira
do docente da AFYA Abaetetuba, sendo protocolado no Ministério do Trabalho, contemplando as
categorias funcionais, os niveis e indices de remuneragao, formas de progresséo horizontal e vertical,
critérios e prazos para ascensao, entre outros aspectos. Ressalta-se que o texto na integra do referido
Plano encontra- se disponivel na Instituicdo. Pretende-se promover a reviséo do Plano de Carreira
Docente, de forma a atender as necessidades de atualizag&o.

Este se apresenta com 4 (quatro) categorias funcionais (Professor Auxiliar, Professor
Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular), em que cada categoria permite a progresséao
horizontal, desde que observados de forma cumulativas, conforme faixas:

O Plano de Carreira Docente é estruturado em quatro niveis:

1. Nivel I: Professor Universitario | - Auxiliar.
2. Nivel II: Professor Universitario | - Assistente.
3. Nivel lll: Professor Universitario Il - Adjunto.

4. Nivel IV: Professor Universitario IV: Titular

A admissdo como integrante de cada nivel devera atender aos seguintes requisitos:
1. Titulo de Especializagdo para o nivel I.
2. Titulo de Mestre para o nivel Il.

3. Titulo de Doutor para o nivel lll e seguintes.

Somente serdo validos os titulos obtidos em cursos e Instituicbes reconhecidas pelo
MEC/CAPES ou diplomas estrangeiros revalidados segundo as normas do Sistema Nacional de
Ensino. A mudanga de nivel esta regulamentada pelo Plano de Cargos e Salérios Docente do AFYA
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, homologado pelo Ministério do Trabalho e publicado

no Diario Oficial da Unido n° 95, de 20 de maio de 2010, Sec¢&o |, pagina n°® 78.

O regime de trabalho dos docentes de ensino superior serdo os seguintes
(observados os critérios do MEC):
= Horista — quando a carga horaria contratada contempla somente atividades
desenvolvidas em sala de aula.
= Parcial - Quando a carga horaria contratada compreende 12 ou mais horas semanais de
trabalho, na mesma institui¢do, nelas reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos,
gestao, extensao, planejamento, avalia¢do e orientagéo de alunos (atividades extraclasse).

O regime de trabalho em tempo parcial é definido pela Portaria Normativa 40 consolidada
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em 29 de dezembro de 2010.

= Integral - Quando a carga horaria contratada compreende 40 horas semanais de
trabalho, na mesma instituicao, nelas reservados, pelo menos, 50% do tempo para
estudos, gestdo, extensdo, planejamento, avaliagdo e orientagdo de alunos

(atividades extraclasse).

Ressalta-se que a caracterizagdo dos regimes de contragdo acima descritos podera variar
conforme as normas do Ministério da Educagéo, expressas no Instrumento de Avaliagéo de Cursos de

Graduacao presencial e a distancia, datado de maio de 2012.

7.6.Procedimentos para Substituicao Eventual dos Professores

Substituicdo eventual é o ato mediante o qual o Diretor Geral da Faculdade designa professor
para exercer, temporariamente, as fungdes de outro em suas faltas ou impedimentos. Podera ser
substituido, em carater de emergéncia, o professor que se afastar de suas fungbes, em virtude de
doenca ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades
de ensino. A substituicdo seréa obrigatdria quando o afastamento for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
cabendo ao Coordenador de Curso indicar o substituto ao Diretor Geral, para solicitagdo de contratacao.

O substituto sera preferencialmente professor integrante do quadro docente da Faculdade. Nao
havendo professor disponivel na Faculdade, a substituicao sera feita por meio de contrato temporario,
pelo prazo da substituicao.

A substituicao definitiva ocorre mediante solicitagdo do Coordenador de Curso e aprovagéo da
Diretoria, apds processo de sele¢éo, que envolvera prova de titulos, entrevistas, prova didatica mediante
aula ministrada sobre um ou mais pontos da disciplina pleiteada, e, quando necessaria, prova escrita
de conhecimento.

Os professores da Faculdade deverdo ser selecionados entre pessoas cuja capacidade, titulos
académicos, identidade profissional, integridade de costumes e vocagao lhes permitam desempenhar
a contento as fungdes que lhes sejam atribuidas na carreira docente.

Serdo considerados, em carater preferencial, para contratagdo (admisséo) e para promogao
(mudanca de categoria) na carreira docente, os titulos universitarios, o teor cientifico dos trabalhos
realizados, experiéncia profissional e de magistério em outras instituicdes de ensino superior.

Do candidato a admissao sera exigida, no minimo, a comprovagao de que € portador de diploma
de curso de especializagéo, onde tenha sido estudada a disciplina que ira ministrar, ou disciplinas afins.
A contratagéo de Professores é realizada pela mantenedora.
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7.7.Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente

MR -
Afya

A Faculdade AFYA Abaetetuba oferecera os cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia,

Nutricdo e Farmacia, além da ampliagao do curso de Medicina. Assim, devem ser considerados, para

a expansao do corpo docente, todos 0s cursos propostos na vigéncia do PDI.

Tabela 23 - Cronograma de Expansao dos Cursos de Graduagao

Nome do Curso Habilitagao Modalidade Ano Previsto para a solicitagao
Enfermagem Bacharelado Presencial 2023
Psicologia Bacharelado Presencial 2023
Farmécia Bacharelado Presencial 2024
Fisioterapia Bacharelado Presencial 2026
Nutricdo Bacharelado Presencial 2027

Titulaga

Tabela 24 - Cronograma de Expanséo do Corpo Docente x Regime

Ano |

o Quan

Percent Quan

Ano I

Percent

Ano lll

Quan Percent Quan

Ano IV

AnoV

Percent Quan Percent

Tabela 25 - Cronograma de Expanséo do Corpo Docente x Titulagdo

t t :
Horista | 2 | 15% | 10 | 38% | 24 | 38% | 39 | 38% | 35 | 29%
Parcial | 5 | 38% | 6 | 23% | 17 | 27% | 28 | 27% | 40 | 33%
Integral | 6 | 46% | 10 | 38% | 23 | 36% | 35 | 34% | 47 | 39%
Total 13 100% 26 | 100% 64  100% 102 | 100% 122  100%

Ano | \ Anoll Anollll Ano IV AnoV
Titulagao

Quant Percent Quant Percent Quant Percent Quant Percent Quant Percent

Especialista 15% 7 27% 22 40% 38 40% 46 40%

Mestre 38% 9 35% 20 30% 31 30% 37 30%

Doutor 46% 10 38% 22 30% 33 30% 39 30%

Total 13  100% 26  100% 64  100% 102 100% 122 100%
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VIIl. Corpo Técnico-Administrativo
Séo considerados integrantes do corpo técnico-administrativo todos os colaboradores da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba cuja fun¢do no estabelecimento ou curso néo é
a de responsabilizar-se pela docéncia. A Politica de Capacitagdo dos Auxiliares de Ensino tera por

finalidade a melhoria da qualidade dos servigos da Institui¢éo.

8.1.Critérios de Selegao e Contratagao

O corpo técnico-administrativo é selecionado com base nas exigéncias e na experiéncia na
area profissional para assungao do cargo, mantendo a congruéncia com a missdo, 0s principios,
objetivos e valores da AFYA Abaetetuba, tendo por fundamento as normas fixadas pela Mantenedora,
respeitada a legislagdo pertinente. Para a admisséo, serdo observados os seguintescritérios:

= Analise de curriculo contendo a comprovagao da titulagao e da experiéncia, quando for o

caso;

= Analise da adequagéo do colaborador a vaga para a qual se candidatou;

= Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

= Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e

= Possuir condigdes de saude compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao

médica que sera realizada por profissional competente, antes da contratagéo.

8.2. Politicas de Qualificagdo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

Além dos incentivos previstos no Plano de Carreira, os colaboradores que possuem formagéo
em nivel superior participarédo do Programa de Apoio para a formagéo de mestres e doutores. Além
disso, a AFYA Abaetetuba estimulara a participagao de seu corpo técnico- administrativa em eventos
de qualificacdo, bem como a realizagdo de cursos em varios niveis de educacao formal e profissional.
Salienta-se que todos os colaboradores, independentemente do nivel de escolaridade, estardo
inseridos em programas continuos de qualificagdo profissional. O Plano de Cargos e Salarios do
quadro técnico administrativo foi homologado pelo Ministério do Trabalho e publicado no Diario Oficial
da Unido n° 235, de 09 de dezembro de 2009, Secéo I, pagina n° 85.

O regime juridico do corpo técnico-administrativo da AFYA Abaetetuba é o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), da legislagdo complementar e das demais normas especificas,
respeitadas as disposicdes estatutarias e regimentais institucionais, observadas, também, as
Convencoes Coletivas de Trabalho.

A IES apresenta, ainda, o Programa Institucional de Apoio & Participacdo e Realizagédo
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Docente e Discente em Eventos Cientificos e em Publicagées Cientificas (PIAPCi), a titulo de
patrocinio, com o fim de ofertar apoio operacional e/ou financeiro para colaboradores administrativos
que: apresentem trabalhos cientificos em eventos de cunho cientifico; publiquem trabalhos cientificos
em periodicos indexados e/ou qualificados em suas areas de atuagéo e conhecimento, ou segmento
afim; publiquem capitulos de livros e/ou livros técnicos em suas areas de atuagao e conhecimento;
organizem publicagéo de livros técnicos em suas areas de atuagdo e conhecimento; planejem e
realizem eventos cientificos, académicos e técnicos interinstitucionais.

Os funcionarios administrativos podem, ainda, ser beneficiados com incentivos financeiros
para inicio e manuten¢do de curso superior, mediante o pagamento de valor ou oferta de bolsas
parciais ou integrais, em cursos de graduagao e pos-graduagéo.

Ademais, sdo realizadas agdes constantes de capacitacdo em comunicagdo em LIBRAS,
direcionados aos colaboradores, com o0 objetivo de oportunizar acesso a conhecimentos que permitam
a construcao de relagdes mais efetivas no @mbito do ensino. Desse modo, a AFYA ABAETETUBA
oferta cursos anuais, com capacitacdo em LIBRAS, além de fomentar o desenvolvimento de cursos

congeéneres.
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8.3. Cronograma e Plano de Expanséo do Corpo Técnico Administrativo

A AFYA Abaetetuba considerara seu desenvolvimento ao longo dos anos de vigéncia de PDI,
analisando as necessidades de ampliacdo do seu corpo técnico-administrativo, com vistas a sua

expansao.

Tabela 26 — Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo

Titulagao Ano ll Ano Il Ano IV
Ensino Médio 1 11 11 12 12
Graduagéo 09 10 11 12 12
Especialista 01 05 06 06 08
Mestre 02 03 03 04 04
Doutor 01 01 01 02 02

IX. Politicas de Atendimento ao Discente
As politicas de atendimento ao discentes serdo desenvolvidas dentro das politicas e objetivos
tracados pela Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduacéo, Extenséo, Inovagéo e Internacionalizagéo,
e visam contribuir para o aprimoramento e a permanéncia do estudante de graduacdo na Faculdade,
possibilitando-lhe melhor desempenho nas atividades académicas e consequentemente, melhor

qualificagdo profissional.

9.1.Formas de Acesso

A admissdo aos cursos da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba observa os

seguintes principios para sua efetivacao:

= Realizagdo de processo seletivo, cujo edital deve ser aprovado pela Diregdo da AFYA
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, em conformidade com a legislagdo
aplicavel. Os exames de selegéo séo elaborados tendo em vista os contelidos da base

nacional comum do ensino médio.

= Portador de diploma de curso superior pode ser admitido, mediante processo seletivo, desde
que haja vaga no curso de seu interesse, de acordo com os requisitos fixados em edital
aprovado pela Dire¢do da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.
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= Transferéncias interna e externa, mediante processo seletivo, desde que haja vaga no curso

de seu interesse, de acordo com os requisitos fixados em edital aprovado pela Dire¢do da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.

= Matriculas especiais em disciplinas isoladas podem ser admitidas em cursos que tenham
vagas, desde que o interessado demonstre competéncia e habilidades condizentes com o

perfil do ingresso constatadas em avaliagdes especificas.

9.2.Estimulos a Permanéncia

A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba desenvolve agdes significativas para a
permanéncia dos discentes. Entre essas agOes, podemos destacar as de carater estritamente
pedagdgico, como processos de dependéncia, aceleragdo de estudos, servico de atendimento
psicopedagdgico para acompanhamento das dificuldades e desempenho dos discentes.

Por meio de acompanhamento individualizado dos discentes, as coordenagdes de curso
disponibilizam cursos de nivelamento sanando possiveis desvios de aprendizado basico. De forma
complementar a essas agdes, oferece servigos para atendimento as caréncias socioecondmicas, que
sdo bolsas de iniciagao cientifica, de monitoria, além de financiamento governamental como o FIES e

PROUNI. O Apoio Institucional ao Estudante se desenvolvera baseado nas agdes a seguir descritas.

9.2.1. Bolsas e Auxilios

= Bolsa de Estudos para parentes de funcionarios do Instituto (5% de desconto para cada
parente de 1° grau que estudar na Institui¢do), atendendo as vagas e as regras especificas para

cada curso.

= Concessdo de Bolsas de Estudo para alunos que tenham caréncia comprovada e obtenham
éxito no concurso de ingresso na AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba,
conforme divulgado no Edital do Processo Seletivo, bem como nas normas aplicaveis ao
Programa Mais Médicos.

= Bolsa de Extensdo Académica destinada a incentivar o aluno que atua em programas,
projetos ou atividades de extensdo e assuntos comunitarios aprovados pela Coordenadoria de
Extensao.

= Bolsa de Iniciagao Cientifica destinada a incentivar o aluno que atua em programas, projetos
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ou atividades de pesquisa aprovados pela Coordenadoria de Pesquisa.

= Bolsa de Inovagéo destinada a incentivar o aluno que atua em programas, projetos ou

atividades de inovagao aprovados pela Coordenadoria de Inovacgao.

= Bolsa de Incentivo a Internacionaliza¢éo destinada a incentivar o aluno que atua em
programas, projetos ou atividades de internacionalizagdo aprovados pela

Coordenadoria de Relagdes Internacionais.
= Bolsa Monitoria.
= Programa Universidade para Todos.

= Programa de Oferta de Bolsas Integrara para Alunos com critério socioecondmico até

o limite de 10% (dez por cento).

9.2.2. Apoio a Eventos Académicos

Destina-se a apoiar eventos académicos institucionalizados, que tenham como corresponsavel
0 segmento discente, desde que aprovados na forma do regimento. Tais eventos dizem respeito a
congressos, simposios, jornadas, semanas, ciclos de palestras, reunides com entidades estudantis.
Os beneficios concedidos pelo Programa de Apoio ao Estudante sao destinados exclusivamente aos
alunos dos cursos de graduacao.

As normas e procedimentos relativos ao corpo discente da AFYA Abaetetuba encontram-se

descritos no Regimento Interno da Instituicdo e nas normativas da Secretaria Académica.

9.2.3. Programa de Nivelamento

A AFYA Abaetetuba, com o intuito de promover e estimular o aprimoramento do desempenho
académico de seus discentes, implantara com o Programa de Nivelamento para alunos de graduagao,
conforme descrito em regulamento préprio, intitulado como Programa de Nivelamento.

O Programa de Nivelamento da AFYA Abaetetuba visa atender ao Académico informagdes e
capacitagdo quanto as disciplinas propedéuticas ou de fundamento, com o fim de oferta de
conhecimento necessario a compreensao das disciplinas que integram a sua estrutura curricular,
entendendo-se por “nivelamento” o estabelecimento de programas especificos com o intuito de prover
e apoiar os académicos dos cursos de graduacgdo que apresentem dificuldades em acompanhar o
desenvolvimento das atividades de seu periodo letivo.
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O Programa de Nivelamento destina-se, preferencialmente, as disciplinas e atividades dos
primeiros periodos de cada curso.

A operacionalizagdo do Programa ficara sob responsabilidade da AFYA Abaetetuba, por meio
do Coordenador de Curso (de suas graduagdes) tanto para sele¢cdo quanto para implantagdo das
atividades de “nivelamento”. Atendendo demanda da comunidade académica foi realizada a instalagéo
da “adaptacdo” em Biologia, Portugués e Inglés, devendo ser aberto a Académicos de todos os Cursos
da IES que assim necessitarem. A partir da criagdo de outros cursos o programa sera desenvolvido
de forma transversal aos demais cursos.

Ainda nesse sentido, a AFYA Abaetetuba desenvolve agdes de internacionalizagéo, como
oferta de bolsas em parceria com outras instituicdes, no sentido de oportunizar a realizagdo de cursos
de linguas estrangeiros, bem como experiéncias na area de pesquisa internacional, como o Congresso
Internacional de Saude.

Ademais, fomenta a mobilidade académica no Pais, bem como o intercdmbio, a partir da
concessao de auxilio de custo para participagédo em eventos internacionais ou realizagéo de cursos de
curta duragéo no estrangeiro. A AFYA Abaetetuba possui, ainda, uma Politica de Internacionalizagéo e
Mobilidade, com o objetivo viabilizar as a¢des internacionais no &mbito académico fundamentando-se:

| empromover a qualidade em suas agdes através da expansao do ensino na graduagéo,
pds-graduagao, pesquisa, extensao e inovagao;

Il viabilizar acordos de cooperacao entre instituicdes do ensino superior nacionais e do
exterior na participagao de agdes internacionais;

lll. na troca mutua do conhecimento da cultura e sistemas entre instituigdes de diferentes
nagoes;

IV. na coletividade, buscando uma sociedade comprometida com a integridade e com a
vida, compartilhando experiéncias € o saber de diferentes olhares no contexto global; V. na

potencializagédo da educacéo brasileira no cenario internacional.

9.3.Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e de Acessibilidade

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) € um setor que se propde a estimular e promover
acdes envolvendo os docentes, discentes e técnicos administrativos e pedagogicos. Desenvolve o
Programa Institucional de Apoio aos discentes por meio de diferentes programas tematicos de apoio
especifico, que buscam dar conta de solugbes educacionais que minimizem as varidveis que
interferem nas condi¢des de permanéncia dos académicos na faculdade AFYA Abaetetuba.

O atendimento é feito de forma imparcial e ética, primando pelo respeito do solicitante e
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assegurando-lhe sempre o sigilo absoluto sobre as questdes apresentadas e sua identidade. Prioriza

a construcao de uma nova relagao entre alunos, diretoria, coordenagao, professores e colaboradores
de maneira geral, para que juntos possam transformar a realidade académica, recebendo, analisando
e encaminhando solicitagcdes aos setores responsaveis, sugerindo agdes e mudanga para a melhoria
dos sistemas de gestao.

O funcionamento, a estrutura organizacional, as atribuigdes e os demais objetivos do NED

serdo estabelecidos em regulamento proprio.

9.3.1. Objetivo Geral

O NED constituir-se em um espacgo de escuta, reflexdo e agdes sobre as condi¢des social,
emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a dindmica de seu processo de ensino

aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da jornada de formacg&do académica.

9.3.2. Objetivos Especificos

= Contribuir para o desenvolvimento e processo de adaptagdo do estudante, numa concepgéo
de intervengao que integre 0s aspectos emocionais e pedagégicos;

= Fornecer ao aluno subsidios que facilitem sua integragdo no contexto universitario;

= |dentificar as dificuldades dos estudantes, orientando-os e realizando os encaminhamentos
necessarios para superagdo dos problemas diagnosticados;

= Sensibilizar docentes, familiares e comunidade para que participem das atividades do
Programa, considerando a importancia destes agentes educativos no processo de
desenvolvimento do estudante;

= Oferecer aos alunos mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem,;

= Realizar atendimento emergencial aos alunos, envolvendo: a escuta da situagao-problema;
a

= identificacdo da area de dificuldade: profissional, pedagdgica, relagdes interpessoais;
fornecimento de orientagbes objetivas que minimizem sua ansiedade; encaminhamento
adequado para a situagéo;

= Propor projetos complementares as a¢des educacionais a partir das demandas levantadas;

= Facilitar a integragao dos alunos no contexto universitario, por meio de atividades ludicas e
de estudos pertinentes a grade curricular dos alunos;

= Elaborar e implementar projetos preventivos que contribuam com a eficacia do processo de
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ensino-aprendizagem promovendo a formacao de cidadaos comprometidos socialmente;
= Executar projetos que complementem as agdes institucionais possibilitando um amplo

desenvolvimento dos processos de aprendizagem organizacional.

9.3.3. Atribui¢coes da Coordenagao do NED

|. Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o desempenho académico, a evasdo
escolar, indices de aproveitamento e demais atividades académicas;

Il. Possibilitar a inclus@o, adaptagdo e permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especiais conforme previsto na legislagéo brasileira que versa sobre as politicas afirmativas de inclusao
voltadas aos grupos de académicos com deficiéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, multiplas
deficiéncias, altas habilidades/superdotagdo e transtorno do Espectro Autista para promover sua
emancipagao e inclusao nos sistemas de ensino (Politicas e A¢des de Acessibilidade e Inclusdo AFYA
ABAETETUBA);

lIl. Promover agdes de acessibilidade atitudinal a partir de intervengGes que estimulem a valorizagéo
das diferencas e diversidade humana entre discentes, docentes, técnicos administrativos e demais atores
educacionais (Politicas e Agdes de Acessibilidade e Inclusdo AFYA ABAETETUBA);

IV. Promover agdes de acessibilidade pedagdgica conforme orientagdes do Ministério da Educagao
- MEC;

V. Auxiliar os académicos no processo de integracdo ao contexto universitario;

VI. Realizar, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente - NAPED,
orientagdes aos docentes no tange as questdes de ensino-aprendizagem especificas aos alunos que
necessitem de adaptacao pedagogica;

VII. Realizar a formag&o de representantes de turma;

VIIl. Acompanhar/ Desenvolver/ Promover os Programas de Nivelamento/Aperfeigoamento e

IX. Monitoria académica;

X. Assessorar os cursos de graduagdo e pds-graduagdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs), buscando estratégias

psicopedagogicas especificas para cada um;
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XI. Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a tipologia das

dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatérios junto a coordenagéo de cursos e a
direcéo académica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervencao institucional;
XII. Estimular a criagdo de Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar o0 seu
desenvolvimento;
XIIl. Acompanhar os Cursos na organizagao de atividades académicas preparatérias para o processo
do ENADE;

XIV.  Acompanhar/ Desenvolver projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos
académicos com a diversidade socioecondmico-cultural;

XV. Promover atividades que favoregam o aprimoramento constante do ensino
aprendizagem do aluno, considerando-o como protagonista do processo de ensino, pesquisa €
extenséo;

XVl Auxiliar na avaliacdo académica dos ingressantes, buscando identificar as dificuldades
de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento/aperfeicoamento, bem como
acompanhar individualmente os académicos que apresentarem dificuldades especificas de
aprendizagem;

XVII.  Orientar o estudante na identificacdo das principais limitagdes ou dificuldades
académicas, assim como orientd-lo a assumir estratégias de enfrentamentos pessoais e
institucionais;

XVIII.  Atender os discentes em suas demandas psicossociais, promovendo um ambiente de
ensino com relagdes saudaveis e harmoniosas;

XIX. Realizar acolhimento psicolégico por meio de aconselhamento, identificando as
urgéncias subjetivas nas suas diferentes dimensdes (profissional, pedagdgica, afetivo-relacional
e/ou social), propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado na superagéo
dos problemas e realizando encaminhamentos para profissionais e servigos especializados, se
necessario;

XX. Realizar atendimento psicopedagdgico individual e/ou grupal referente a organizagéo
dos estudos, oferecendo orientacdo de técnicas de estudo, recursos para estabelecimento de
cronograma e rotina educacional, gerenciamento do tempo entre outras orientacoes;

XXI. Apoiar a realizagdo da pesquisa de NPS, auxiliando no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de sensibilizacdo e mobilizagcdo dos estudantes para os fins

especificos.
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9.3.4. Modalidades de Atendimento
a) Orientacao Profissional/Plantao Psicoldgico - Escolher uma carreira significa mais do que
escolher uma trajetdria profissional. Significa uma escolha de estilo de vida, por isso é preciso dar
uma atencao especial a esse momento tao importante.
A grande oferta de cursos, o desconhecimento de si mesmo e a falta de informagao podem
provocar muitas duvidas na hora de decidir. Pensando nisso, a AFYA Abaetetuba, por meio do
NED oferecem o Servigo de Orientacdo Profissional/Plantdo Psicoldgico que visa despertar no
aluno uma visdo mais critica sobre suas habilidades, interesses e caracteristicas pessoais, alem
de oferecer informagdes sobre 0s cursos e possibilidades de atuagéo.
b) Oficinas Tematicas - Atividades de carater voluntario, oferecidas em horario extracurricular,
como objetivo de possibilitar aos alunos, docentes e/ou colaboradores 0 acesso a um espago de
informac&o e reflexdo sobre temas relacionados a melhoria da qualidade de vida e do processo de
ensino e aprendizagem.
c) Workshops/ Palestras. O NAD organizara em conjunto com diversos setores da instituicdo
Workshops e/ou Palestras que abordem temas de interesse dos alunos, docentes e colaboradores.
d) Atividades Culturais. Visando maior integragdo entre académicos, docentes, colaboradores,
direcdo, familiares de estudantes, serdo promovidas em parceria com a extens&o atividades que
incluam as diversas formas de manifestagao artistica: pintura, danca e escultura, fotografia, teatro,

musica, poesia, gincanas.
9.3.5. Acgoes Especificas aos Discentes
= Palestras e cursos;
= Recepg¢do de ingressantes;
= Projetos de orientagéo vocacional;
= Atendimento individual e coletivo de alunos;

= Coordenagao de atividades didatico-pedagogicas dos cursos: monitoria e programa de

apoio a aprendizagem;
= Orientagao psicopedagogica aos alunos;
= Elaboracéo do perfil do ingressante - situagao socioecondmica/estilo de aprendizagem;

= Acompanhamento do aluno no que diz respeito: a evolugdo académica (desempenho,
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motivagdes etc.); ao ajuste ao corpo discente; - ao ajuste ao corpo docente; - motivos de

sua inadimpléncia;
= Deteccao de tendéncias vocacionais, visando: magistério; pesquisa e extenséo;
= Acompanhamento das condi¢des de permanéncia na IES;

= Acompanhamento dos casos de evasdo, motivos que a originaram, possibilidades de

retorno;
= Acompanhamento das situagdes que envolvem relacionamentos familiares;

= Encaminhamentos especificos.
9.3.6. Postura Etica

A atuacdo dos profissionais que integram o NED deve obedecer aos preceitos da ética

profissional.Além disto, deve estar atento para as seguintes questdes éticas:

= Manter sigilo sobre a identidade e problematica apresentada pelas pessoas que buscam o
Servico;

= Realizar os atendimentos somente e estritamente dentro da AFYA Abaetetuba;

= N&o se envolver em discussdes, omitindo opinides favoraveis ou contrarias sobre a postura
de seus colegas, dos coordenadores de curso, ou quaisquer membros da instituicao, seja no
ambito pessoal ou pedagogico, propiciando o acolhimento, a escuta e a reflexdo sobre a
questéo e realizando 0 encaminhamento adequado para superagéo da dificuldade;

= N&o se envolver em discussdes, omitindo opinides favoraveis ou contrarias, se as situacdes
problemas foram relacionadas a questdes administrativas e/ou financeiras com a AFYA

Abaetetuba, orientando na busca de solugdes junto aos érgédoscompetentes.

9.4.Organizagao Estudantil

Aos estudantes da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba é assegurada a
organizagado do Diretério Central dos Estudantes e Centros Académicos como entidades autbnomas
representativas dos interesses dos estudantes. A organizagao, o funcionamento e as atividades do DCE,
dos CAs e das Ligas Académicas sdo estabelecidos nos seus estatutos aprovados pelo corpo discente.
A escolha dos dirigentes e dos representantes do DCE, dos CAs e das Ligas Académicas ¢é realizada

pelo voto direto e secreto de cada estudante, observando-se as normas da legislagao eleitoral. A AFYA
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Abaetetuba cedera espaco para funcionamento.

A representagéo estudantil terd por objetivo promover a cooperagé@o entre administradores,
professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da instituigdo. O corpo discente tera
representacdo, com direito a voz e voto, no Colegiado de Curso e no Conselho Superior da AFYA

Abaetetuba conforme previsto no Regimento Interno da Institui¢éo.

9.5. Acompanhamento dos egressos

A AFYA Abaetetuba, em apoio aos seus egressos, trabalha no sentido da continuidade do
vinculo com a instituicdo para intercadmbio com profissionais em suas areas de trabalho, colocagéo no
mercado de trabalho e socializagdo de cursos e eventos institucionais. Para cumprir essa meta,
trabalharemos com um Programa de Egressos, que garanta:

= Mensurar o indice de ex-alunos ativos no mercado laboral, desempenhando fungdes

inerentes a sua area de formacao;

= Detectar as areas de atuagéo, o nivel de adesdo com a sua area de formagao e o0s niveis

de remuneracao dos egressos contratados;

= |dentificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de trabalho;

= Informar os egressos sobre assuntos de sua area profissional para continuidade dos estudos

em nivel de aperfeicoamento e/ou pés-graduacao;

= Averiguar as experiéncias positivas e negativas vividas pelos egressos quando da entrada

no mercado de trabalho;

= Avaliar as praticas de ensino, pesquisa e extensao da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas

de Abaetetuba, a partir da viséo do ex-aluno.

= |dentificar o grau de importancia do Estagio Curricular para a inser¢do dos egressos no

mercado de trabalho e identificar os setores de atividade econdmica que mais absorvem os
profissionais formados pela AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba.

= |dentificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela AFYA Faculdade de

Ciéncias Médicas de Abaetetuba, o grau de compatibilidade entre a sua formacéo e as
demandas da sociedade e do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto a formagéao

profissional.

A AFYA Abaetetuba realizaréd o acompanhamento dos egressos por meio, ainda, da avaliagéo
institucional. Serdo analisados fatores como satisfacao, inser¢do do egresso no mercado e a area de

atuacgéo, a pertinéncia do curso/disciplinas para essa insercdo. As informagdes levantadas seréo base
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para agdes que de acompanhamento e criagdo de oportunidades para formagéo continuada do ex- aluno.

Além disso, o Programa de Acompanhamento dos Egressos busca viabilizar uma linha
permanente de estudos e analises sobre discentes egressos, a partir das informagdes coletadas,
objetivando avaliar a qualidade do ensino e adequacgéo da formagao do profissional para 0 mercado de
trabalho. A AFYA Abaetetuba busca desde logo atender as diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagéo
da Educacao Superior (CONAES), no que se refere as politicas de avaliagao dos estudantes, incluindo
os ex-alunos. Para tanto, dispde de um setor que é responsavel por orientar, desenvolver e encaminhar
ex-alunos para o mundo do trabalho.

O acompanhamento ao egresso objetiva coletar informagbes sobre atuagdo na area,
levantamento dos empregadores e profissionais liberais, campos de atuagéo, principais demandas do
mercado e principais deficiéncias na formagéo, entre outros.

Para este acompanhamento, a AFYA Abaetetuba se utiliza de mecanismos adequados para
conhecer a opiniéo dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupagao entre eles, para estabelecer relagado entre a ocupacao e a formagao profissional
recebida. Ademais, a opinido dos empregadores dos egressos é utilizada para revisar o plano e o0s
programas e a existéncia de atividades de atualiza¢do e formagéo continuada para os egressos.

As politicas e as agdes com relagdo aos Egressos se vinculam a ideia de uma avaliagéo
continuada das condicdes de oferta dos Cursos, visando a formagao de profissionais capazes de se
integrarem ao mercado de trabalho. Também se buscaré a verificagcdo e 0 acompanhamento do Egresso
em relagdo a sua atuagéo profissional.

Dentre as varias formas de avaliagéo institucional, 0 acompanhamento do Egresso se constituira
como um dos recursos fundamentais na constru¢do de indicadores que possam contribuir para a
discussao dessa ag¢do em termos da sua efetividade e repercusséo qualitativa. Esse processo de critica
supde um olhar retroativo para aqueles que tragaram sua trajetoria académica na AFYA Abaetetuba e
que se encontrarem inseridos no mercado de trabalho.

Por meio do acompanhamento do Egresso, contato direto em atendimento em eventos e/ou
pesquisa, sera possivel fazer o mapeamento e a construcdo de indicadores, a partir das informacgdes
colhidas, para uma discussdo em termos da efetiva qualidade dos Cursos e a sua repercussdo no
mercado e na sociedade. E se leva em consideragao, também, que as informagbes sdo importantes
indicadores para o aperfeicoamento dos préprios Cursos e o desenvolvimento qualitativo de oferta
educacional da IES.

A viabilidade para atender as necessidades previstas no Programa de Acompanhamento de

Egressos se concretiza pelas oportunidades criadas em momentos distintos e, também, por intermédio
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dos Programas Institucionais propostos pela Coordenadoria de Pesquisa, Pos- Graduagao, Extensao,
Inovagéo e Internacionalizagdo (COPPEXII), em parceria com o Nucleo de Experiéncia Discene (NED),
o Nucleo de Atualizagdo em Praticas de Saude (NAPS) e o Nucleo de Empregabilidade e Estagios
(NTE2), o que resultara na constituicdo de um canal permanente e dindmico de comunicagao entre a
Instituicao e os Egressos.

Egresso é todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduagao ou pos-graduagao.
O vinculo com a Instituicao € fonte de efetividade e representatividade, uma vez que sempre se leva o
rétulo, em Diplomas ou Certificados, das Escolas por aonde se passou. O que se busca, com a
valorizagdo do Egresso, é a continuidade do vinculo afetivo. Por acréscimo, vé-se a possibilidade de
fidelizar o Egresso quanto as atividades que a IES organiza e desenvolve na area do ensino, pesquisa e
extens&o, em graus e niveis distintos.

Para a AFYA Abaetetuba, € importante monitorar a inser¢do do Egresso no mercado de trabalho,
fazer com ele continue vinculado & Instituicdo, por meio de eventos, cursos, pds-graduagéo, agdes
sociais, dentre outras. E imperioso o monitoramento, por trazer informagdes relevantes & Instituigéo,
como qualidade de ensino, avaliagdo da formacao, participagdo no mercado, melhora da qualidade
pedagdgica e a abertura de novas perspectivas.

Por meio do Programa ora apresentado, sera avaliada a situagéo de integragao de saberes e
praticas gestadas inicialmente na Academia, e como elas se relacionam em rede de conhecimento entre
instituicdo profissional (destino atual do Egresso, nas qualidades de empregado ou de empregador), a
IES e a sociedade. Em outros termos, a formagéo e a qualificacdo das pessoas, quando estudantes da
AFYA Abaetetuba, podem representar profissionais qualificados. E ha extrema necessidade de que a
AFYA Abaetetuba conheca o destino atual do Egresso, que saiba da escala de aplica¢éo, na vida pratica,
da educacdo ofertada na Instituicao e, também, qual o grau de contribuicdo que a passagem pela AFYA
Abaetetuba proporcionou ao seu ex-aluno.

Por meio da pesquisa e atualizagdo dos dados dos Egressos também se pode, por de varios
mecanismos, identificar a necessidade de novos perfis de profissionais como também a adequagéo da
oferta de Cursos.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem por objetivo manter a AFYA Abaetetuba
informada acerca do momento ent&o atual do graduado que tenha passado pelos seus bancos escolares,
quais as contribui¢des que o ensino ministrado proporcionou a este graduado no exercicio profissional
e, por Ultimo, como melhorar a oferta do contelido dos Cursos ou como inovar na oferta de novos
segmentos do saber.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem por Objetivo Geral monitorar a inser¢éo do
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ex- aluno no mercado de trabalho, detectando os sucessos e as dificuldades enfrentadas na carreira
profissional, o fomento & educacao continuada e a divulgagéo de oportunidades de trabalho, mantendo-
se, assim, um canal de comunicagao eficaz com o ex-aluno.

Para chegar ao Objetivo Geral, o Programa de Acompanhamento de Egressos se compde de

Objetivos Especificos, dentre os quais:

= avaliar o desempenho dos Cursos com relagao ao mercado de trabalho;

= identificar o perfil do Egresso e criar mecanismos para avalia¢do de seu desempenho
nospostos de trabalho quer no setor publico, no privado e no terceiro setor, ou mesmo como
empreendedor;

= construir, a partir de instrumento de cadastro atualizado, um banco de dados com
informagdes que possibilitem manter com o Egresso uma comunicagdo permanente e estreito
vinculo institucional;

= promover o intercadmbio entre ex-alunos, fomentando o relacionamento entre a AFYA
Abaetetuba e seus Egressos, visando ao aperfeicoamento das agdes institucionais
concernentes a implementagdo de novos Cursos e programas no ambito da educacdo
superior;

= promover Encontros, Cursos de Extens&o, Pds-Graduagao e Palestras direcionadas a
profissionais formados na Institui¢ao;

= possibilitar, por meio de concessdo de beneficios, o retorno do Egresso para a
segunda formagao (obtencdo de novo titulo) ou especializagao (continuidade dos estudos) no

ambito dos Cursos ofertados pela AFYA Abaetetuba.

Para colocar em pratica o Programa de Acompanhamento de Egressos, a AFYA Abaetetuba visa
a instituicdo de diversos Programas e Projetos de Ensino, de Pesquisa, de Extenséo e de Inovagéo e,
igualmente, variados Programas que representam a responsabilidade social.

A maioria dos Programas pode ser ofertada de forma isolada. Mas pode haver algum médulo de
um Curso de Pos-Graduagéo, por exemplo, que contemple uma oportunidade especial para quem ja
reline uma gama de conhecimentos e para quem, certamente, um incremento ou um investimento
especial fardo com que o progresso na carreira profissional seja evidente. A parte de um todo pode ser
ofertada sob o signo de Curso de Extens&o.

Apenas como um exemplo, pode ser que um Curso de Pds-Graduacéo esteja ofertando um
modulo que trata da necessidade de um marketing pessoal, de empreendedorismo ou viséo
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empreendedora, de um segmento profissional capaz de acrescentar aos seus alunos regulares. E este
maodulo por si s6 — e ndo todo o Curso de Pds-Graduagao - pode ser frequentado pelo Egresso com a
condigdo de um complemento ao conhecimento ja captado.

Em diversos campos do saber, para o graduado ou pés-graduado, muitas vezes uma atualizagao
em um segmento que acaba de passar por modificagdo ou inovagao, pode atrair mais do que a oferta de
um Curso de Pés-Graduagdo completo. E em estando um Curso de P6s-Graduagdo em andamento, a
oferta desta atualizagdo em formato de um modulo, sob o titulo de Curso de Extenséo, a quem somente
a tal mddulo quer frequentar, pode muito mais do que contribuir para a educagéo continuada, pois é
capaz de manter o Egresso com qualidade competitiva no desempenho profissional.

Para uma colocagdo com ares de supremacia no mercado de trabalho, € necessario planejar e
implantar o marketing pessoal direcionado para o principal objetivo: a fixagdo no segmento profissional
com competéncia e formulas que sustentem o profissional. Nesse sentido, ha que se investir na
empregabilidade ja na Academia, entendendo que empregabilidade é um conceito amplo que nao
significa apenas ter um emprego, mas, sim, ser detentor da capacidade de ter trabalho e renda
permanentes.

Hé& condigdes distintas que transitam entre ter um emprego e ter as qualificagdes necessarias
para viver e ser empregavel. A AFYA Abaetetuba esté preocupada nao s6 com a formagéo profissional
dos Académicos, mas também com a sua formagao cidada.

Sob este prisma, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPSA) e o Nucleo de
Empreendedorismo, Empregabilidade e Estagios (NTE2), entendendo qudo importante sdo o
desenvolvimento, a orientagdo, 0 acompanhamento e avaliagdo da empregabilidade dos Académicos
que buscam oportunidades para ingressar no mercado de trabalho, realizara na AFYA Abaetetuba o
projeto Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

O objetivo do curso ¢é apresentar um modelo de orientagao pessoal e profissional que oportunize
a identificagdo de competéncias e encaminha os ainda Académicos ou os Egressos da AFYA Abaetetuba
para o exercicio profissional como portadores de um plano de carreira pessoal e profissional claro e
definido. Também, visa favorecer o processo de desenvolvimento pessoal, intelectual e profissional.

Mas n&o somente 0 angulo da obtengdo do emprego € valorizado no Programa. Também hé o
incentivo ao empreendedorismo, a mostra de oportunidades e a indicag&o de leituras que carreguem o
Académico ou Egresso para a area empresarial, para a condigdo de, em vez de mero ocupante de uma
vaga de emprego, ser criador de vagas de empregos para outros igualmente talentosos profissionais.

Um cadastro organizado pela Politica de Acompanhamento de Egressos facilitara os contatos

do setor de Recursos Humanos quando este disponibilizar vagas e oportunidades de emprego. O Banco
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de Talentos podera fazer com que a Instituigdo avise aos Egressos sobre oportunidade de participagao
em processos seletivos, conforme o perfil profissional constante do requisito para a admisséao.

Por meio do registro académico da AFYA Abaetetuba, é possivel manter contato constante com
Egressos da Faculdade. Desde a graduacao, esta disponivel a possibilidade de publicagdo de artigos
cientificos em Foruns, Congressos, Revistas e outros meio de divulgagdo cientifica. Quando os
Académicos se graduarem, havera continuidade de tal politica, com oferta dos espagos de divulgagao
cientifica, notadamente em Revistas especializadas por segmento ou ramo do saber.

Também estara disponivel o espago nas paginas eletronicas (sitio ou site) da Faculdade para
divulgacao de atividades dos Egressos, 0 que se mostra capaz de proporcionar divulgagdo do nome, das
atividades profissionais, as aprovagdes em concursos publicos, a criagdo de empresas e as atividades
profissionais de destaque. Sempre em favor da composi¢do de um elo permanente entre a Instituigdo e
0 Egresso.

E serdo feitas reportagens com os Egressos que obtiverem, por qualquer motivo relevante,
destaque na vida social ou profissional. Especialmente, noticias sobre aprovacdo de Egressos em
concurso publico, o exercicio de magistério superior e outros topicos que elevam o graduado a um
patamar acima dos seus pares.

Quando se trata de atividade empresarial desenvolvida pelo Egresso, ha possibilidade de a
divulgagéo (nome da empresa) ser votada e somar pontuagéo que fornega um ranking. O ranking pode
ser constituido pelo acesso ou visualizagdo da marca, pelas indicagdes de “curtidas” em redes sociais
ou por outros métodos de intera¢do entre quem acessa e 0 nome divulgado.

Para manter os dados dos Egressos atualizados, sera criado um sistema com informag6es do
ex- alunos, sendo constantemente revisada pelo Nucleo de Empreendedorismo, Empregabilidade e
Estagios. Desse modo, AFYA Abaetetuba consolidara seu Programa de Acompanhamento do Egresso,
e possibilitara o efetivo acompanhamento de seus ex-alunos.

Os Egressos serdo convidados a participar de atividades de extenséo, desenvolvidas pela
Instituicio e compreendidas em Congressos, Reunides, Seminarios, Workshops, Encontros, Simpdsios,
Visitas Técnicas, Concursos, Torneios, Campanhas, Palestras, Feiras, Exposi¢des, Féruns, Entrevistas,
Mostras, Mesas-Redondas, dentre outras atividades. Essas atividades s&o mecanismos concretos para
reuniao de Egressos e discuss@o do mercado de trabalho, além de possibilitar a vivéncia do mercado de
trabalho e o congragamento entre os ex-Académicos participantes destes eventos e 0s que ainda estéo
frequentando o Curso.

Os Egressos formados na AFYA Abaetetuba terdo descontos incidentes sobre os pregos, para
participacdo nos eventos realizados pela Instituicdo. S&o descontos promocionais para eventos como
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Seminérios, Congressos, Semana Académica, Simpdsios e outros.

Nos Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu, promovidos pela AFYA Abaetetuba ou por outra
outra IES mantida pelo O Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto.

A Festa do Egresso tem o objetivo de estreitar e fortalecer o relacionamento Instituicao/Egresso
e também acompanhar o desenvolvimento do Egresso em varias areas.

Identificar e mapear como estdo os Egressos no mercado de trabalho como empregado e nas
atividades empresariais proprias sao fundamentais para melhoria continua dos projetos pedagogicos de
cursos de graduagdo. Além disso, é fundamental para que a Instituicdo consiga oferecer o
acompanhamento necessario para o desenvolvimento de carreira.

Com esta visdo, a AFYA Abaetetuba realizara, anualmente e a comegar no ano seguinte ao da
graduagéo da sua primeira turma, uma pesquisa que permite acompanhar o desenvolvimento dos seus
Egressos.

A FAS AFYA Abaetetuba fomentara, entre os Egressos, a criagdo de uma associagdo de ex-
alunos. O entendimento inicial & que a associagdo seja resultado de todos os ex-alunos da AFYA
Abaetetuba. Mas os ex-alunos € que decidirdo pela criagdo da Associagéo.

A finalidade do incentivo e suporte institucional para a formag&o de uma associagéo de ex-alunos
é de que a partir desta associagao, seus membros poderao passar a contar com apoio na realizagéo de
encontros de antigos alunos e se beneficiar de iniciativas de formagé&o realizadas ao longo de cada ano.

Também poderé trazer beneficios aos Egressos que, por qualquer motivo, ndo gozem de
condigdes financeiras para continuidade dos estudos (pos-graduacao, por exemplo). Uma associagéo de
graduados pode ajudar a Instituicdo como um todo a formar turma para a oferta de um Curso de Pés-
Graduacdo — bem como pode indicar em qual area do conhecimento deve ser ofertado um Curso de Pos-
Graduacdo — e, como resultado, obter desconto em favor dos seus associados. Este desconto tanto pode
ficar para a associagdo como pode ser revertido aos associados. A transferéncia do desconto aos
associados também tem um desdobramento: pode ser igual percentual de desconto a todos os
associados ou pode carregar o desconto apenas em beneficio de um associado que tem pretenséo de
fazer o Curso, mas que se encontra fora das condigdes de pagar pelos servicos.

O Egresso podera seguir fazendo parte de um ambiente inovador a produgéo e a difuséo do
conhecimento. Quando matriculados, todos os Académicos tém acesso a Biblioteca. No caso da AFYA
Abaetetuba, Egressos permanecerao com registro em cadastro e poderao ter acesso a periddicos, livros,

obras de referéncias, mapas e outros materiais disponiveis para consulta local.

Quando a AFYA Abaetetuba tiver Egresso, havera possibilidade de empréstimo de obras para
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estudos em domicilio. Uma das possibilidades é o convénio com a (quando criada) Associagao de Ex-
Alunos, em beneficio de todos os associados, sem necessidade de outras documentagdes junto a
Biblioteca no ato de retirar os livros para estudos fora do ambiente. Os Egressos terdo acesso, ainda,
aos eventos culturais desenvolvidos na/pela AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba .

Os Egressos formados na AFYA Abaetetuba teréo, por meio de solicitagdo junto a Diregéo, a
opgao de utilizagdo dos espagos como auditorios, salas e ginasio de esportes, sendo observados a
disponibilidade e os horérios de utilizagdo. Os Egressos poderdo promover cursos, palestras, eventos de
natureza cientifica e cultural, pesquisas, dentre outras agoes.

O Projeto “ESSE ALUNO E PAI D’EGUA!” disseminara a importancia da formacéo superior para
estudantes nas redes publica e privada, bem como discute assuntos relevantes para a comunidade
escolar. O Projeto, que ja esteve presente em varias escolas, consiste em palestras ministradas por
Académicos (e, futuramente, também por Egressos) da AFYA Abaetetuba sobre temas relacionados a
sua graduacao ou formacao de acordo com as atividades desenvolvidas em cada escola. Obviamente,
0 publico-alvo é o estudante do Ensino Médio que se encontra as vésperas de ingressar no Ensino
Superior. A partir das exposi¢oes iniciais, os estudantes que ouvem as palestras fazem varias
intervengdes, com perguntas sobre 0 tema e sua percepgao e visdo em relagdo aos Cursos que a AFYA
Abaetetuba oferece, bem como quanto ao mercado de atuagéo do graduado.

O Projeto reforca o compromisso da AFYA Abaetetuba com a responsabilidade social, e 0
compromisso com o desenvolvimento da regido em que esté inserto.

Os eixos de inovacao e atualizagao sao importantes instrumentos construgao do conhecimento.
Desta forma, incumbe a instituicdo de ensino oferecer melhores condigbes e estrutura aos seus
académicos e Egressos. Assim, 0 NAPS - Nucleo de Atualizagdo em Praticas de Salde — emerge como
ferramenta destinada a proporcionar melhor gestédo e organizagéo das atividades de inovagéo, bem como
de atualizagbes continuas dos cursos da area de salde da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de
Abaetetuba, com a participacdo dos docentes e dos egressos dos cursos de saude da AFYA Faculdade
de Ciéncias Médicas de Abaetetuba e, ainda, os profissionais da rede de salde da Regido Sul da Bahia,
em parceria com as secretarias municipais e a rede de atencao de saude dos municipios dessa Regido.

O NAPS - Nucleo de Atualizagdo em Praticas de Saude tem por finalidade a promogéo de
atividades de inovacgéo e de atualizagdo continua na AFYA Abaetetuba, em Abaetetuba, com vistas &
formacao integral do discente, para além de estimular a participagdo do Egresso e seu dialogo com os
profissionais em formagao, bem como a atualizagao constante dos profissionais da &rea de saude da
regiao, notadamente quando do desenvolvimento da Integracdo Ensino-Servigo- Comunidade.

Dentre os objetivos do NAPS esta a promogéo do dialogo continuo entre a vivéncia académica
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e 0 mercado de trabalho, com a participagéo do Egresso e de profissionais da area de saude. O Nucleo
de Atualizacdo em Praticas de Saude é composto por docentes e discentes dos cursos de saude da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba , além de profissionais da area de saude e
egressos, com coordenacdo de um docente responsavel, e com proposta de fluxo continuo, a fim de
materializar os objetivos do Curso, notadamente nos eixos de inovagao e atualizagao.

O Egresso integrara a estrutura organizacional do NAPS, ao lado da coordenagao desse Nucleo,
de docentes, de discentes e de profissionais da rede de saude, com direito a voz e voto nas assembleias
para deliberagdo sobre o seu funcionamento. Com isso, a AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de
Abaetetuba coloca o Egresso em posicdo de destaque, conferindo, inclusive, participagdo decisoéria nos
assuntos académicos institucionais.

O Nucleo de Empreendedorismo, Empregabilidade e Estagios — NTE2 surge com uma proposta
de manter o acompanhamento do discente desde os seus primeiros dias de aula até apos a sua
formacéo, integrando objetivos e interesses dos Egressos. O NTE2oportunizara aos académicos o
acesso a conhecimentos de formagao profissional, a partir de palestras e cursos especificos, bem como
a vagas de estagios. Para além disso, servird como setor de monitoramento de vagas de emprego e de
alocagéo de discentes e Egressos no mercado de trabalho. Para além disso, 0 NTE2 promovera agdes
continuas de empreendedorismo, associando-as a inovagao na area de formacao dos discentes e dos

Egressos, conferindo um suporte de qualidade para as inciativas empreendedoras.

9.6. Estratégias e meios para comunicagao interna e externa

A AFYA Abaetetuba contara com meios digitais, impressos, midia eletronica, radiofonica e

televisiva para divulgacao de eventos e servigos da Instituicdo. Entre esses meios, destacam-se:

= Site institucional;

= Mailing list;

= Midias sociais: Facebook, Instagram e Twiter;

= Outdoor;

= Ré&dios locais;

= Televis&o local;

= Jornais locais.
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X. Gestao Institucional

A Mantenedora ¢ a entidade responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela Mantida, incumbindo aquela tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos colegiados. O Regimento da Faculdade determina as relagbes entre a
Mantenedora e a Mantida, delimitando- |hes autoridade e competéncias, no respeito as respectivas
esferas de atuagdo. A estrutura organizacional da Faculdade e seus respectivos 6rgdos sao

apresentados a seguir.

10.1. Organizagao Administrativa do Mantenedor

O Instituto Tocantinense Presidente Antnio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto. - € o mantenedor
da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba — AFYA Abaetetuba.

O ITPAC - Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos Ltda. - € uma entidade sem fins
lucrativos, de direito privado, com sede e foro na cidade de Porto Nacional, inscrita no CNPJ n°
10.261.569/0001-64, com sede na Rua 02, Quadra 07, s/n°, Bairro Jardins dos Ipés — Porto Nacional/TO.

O Instituto Tocantinense Presidente Anténio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto Nacional. -
Também é o mantenedor da Faculdade Presidente Antdnio Carlos — FAPAC, localizado no estado de
Tocantins, na cidade de Porto Nacional. A FAPAC possui Conceito Institucional - Cl 5 e indice Geral de
Curso - IGC 3. Atualmente a FAPAC tem 12 cursos de graduagao autorizados ou reconhecidos pelo
MEC: Administracdo, Agronegécio, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia De Computacdo, Engenharia Mecénica, Fisioterapia,

Medicina, Odontologia.

10.1.1. Estrutura Organizacional da Mantenedora
O Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos Porto Ltda. - ITPAC Porto, mantenedor da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba , esta estruturado de forma a atender as demandas
da mantida e esté organizado da seguinte forma:
|. Conselho Societario
Il. Diretor
IIl. Assessoria Juridica

IV.  Avaliago Institucional

Os 6rgaos de apoio as mantidas, administrados pelo ITPAC Porto, séo:
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|. - Nucleo de Relacionamento Académico

II. Nucleo de Apoio a Gestao

Ill. Coordenadoria de Gestdo Financeira

|V. Assessoria de Comunicagéo e Marketing

V. Coordenadoria de Pesquisa, Pos-Graduagao, Extensao, Inovacao e Internacionaliza¢éo
(COPPEXI)

A Direcdo Administrativa do Instituto é atualmente exercida pelo Conselho Societario e por

um Diretor Geral. Sdo fungdes do Conselho Societario:
= Fazer cumprir os objetivos da Institui¢&o.
= Nomear o Diretor Geral da Mantenedora e o das Mantidas.

= Verificar e exigir o cumprimento da programacgédo de metas administrativas, projetos
gerais e metodologias empregadas pelas diretorias e verificar se as mesmas encontram-se
em conformidade com os objetivos da Instituicao.

= Aprovar orcamentos e liberagdo de recursos para que as mantidas realizem seus
projetos de infraestrutura e expanséo.

= Vetar qualquer projeto que esteja em desconformidade com os objetivos da Instituicdo
ou que venham a comprometer 0S Seus recursos.

= Opinar sobre oneragao, alienagao e permuta de bens méveis e imdveis do Instituto.
= Conhecer e opinar sobre qualquer tipo de aquisicao.
= Tomar conhecer e acompanhar publicacdes externas de atividades da Instituigéo.

= Aprovar projetos de cria¢do de novos cursos.

Séo fungdes da Diretoria Geral:

= Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias e se impossibilitada,
delegar a quem o faga.

= Representar a Instituicdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar, se impossibilitada, a quem o facga.

= Aprovar o quadro de pessoal.
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Selecionar, admitir, contratar, nomear, capacitar e exonerar o pessoal administrativo,
técnico e docente, fazendo cumprir a tabela de vencimentos e vantagens do quadro
de pessoal da Instituicao.

Apresentar os relatérios financeiro, patrimonial e o resultado econdémico do exercicio
aos demais socios, isoladamente ou com as demais diretorias.

Fazer cumprir as deliberagdes aprovadas em reunido dos sécios.

Despachar com o Coordenador Académico.

Elaborar e apresentar a prestacao de contas anual do Instituto, juntando o balango
orgamentario, financeiro, patrimonial e a demonstragéo do resultado econémico do
exercicio.

Efetuar os pagamentos.

Recolher, controlar e assinar recibos referentes a taxas e mensalidades.

Elaborar instrumento de informacao interna.

Divulgar as atividades do Instituto a comunidade académica e a externa.
Acompanhar a realizagdo dos processos seletivos para ingresso de candidatos aos
cursos de graduagao.

Acompanhar a realizagao de concursos para empresas e 6rgaos publicos.
Acompanhar ou realizar cursos de qualificacéo e/ou técnico-administrativo.

Implantar a padronizagao dos servigos.

Conhecer, acompanhar e catalogar a legislagao vigente sobre a politica educacional
estadual e nacional.

Relacionar-se com entidades de ensino superior para realizagdo de atividades
educacionais através de convénios.

Acompanhar as atividades de registro académico.

Acompanhar e dar suporte as atividades da Coordenagdo de Graduagdo e dos
coordenadores de cursos.

Executar todos os servicos pertinentes a administracéo, fiscalizagdo, defesa e
utilizagdo dos bens patrimoniais méveis e iméveis.

Providenciar a escrituragéo e o inventario de todos os bens imoveis da Instituicao.

Zelar pelo uso, manutengéo e seguranga dos bens méveis e imdveis da Instituicéo.
Requisitar, escriturar e controlar o material de consumo permanente.

Propor e efetuar aquisicdes de material de consumo, permanente e outros.
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= Opinar sobre a efetivagdo de contratos de prestagao de servicos, lavrando-os em livro

proprio e mantendo-os sob sua guarda.
= Propor e acompanhar os servi¢os de engenharia a serem executados.

= Fazer cumprir o Regimento Geral que disciplina os aspectos de organizagéo e

funcionamento comuns as varias mantidas e servigos.

= Acompanhar o cumprimento dos Regulamentos internos dos Cursos, 6rgdos e
servigos, bem como os atos normativos baixados pelo Conselho Societario, pelo
Conselho Superior de cada mantida e pelos Colegiados de Curso de acordo com as

respectivas competéncias, definidas pelo Regimento Geral.

10.1.2. Estrutura Organizacional da Mantida
A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, para a consecucao de sua finalidade e
objetivos educacionais, apresenta-se organizacionalmente estruturada da seguinte forma:
|. Conselho Superior, como ¢rgéo deliberativo de Coordenagéo e Supervisao de toda vida
académica e didatico-cientifica.
ll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Ill. Diregao Geral, érgéo de administracao geral, exercida por um Diretor.
IV. Coordenagao Administrativa.
V. Coordenadoria de Pesquisa, P6s-graduacéo, Extenséo, Inovacéo e Internacionalizagao.
VI. Coordenadoria Académica.
VII. Coordenagdes de Curso.

VIII. Nucleo de Apoio e Experiéncias Docentes.

10.1.2.1.  Orgdos Colegiados
A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, tem como orgdos colegiados de
diregdo administrativa e didatica::
|. Conselho Superior - CONSUP;
ll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
Ill. Colegiados de Curso; e

[V. Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.

Os 6rgaos colegiados tém por finalidade democratizar a administragéo da Instituigdo e favorecer
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a participag@o coletiva na gestdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Projeto Politico

Pedagogico de cada curso.

10.1.2.1.1. Conselho Superior
O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgdo superior de natureza consultiva, jurisdicional,
deliberativa, recursal, normativa e instancia final para todos os assuntos académico-administrativos,
nos limites estabelecidos por este Regimento Geral, garantindo o carater participativo da gestao
institucional.
O CONSUP ¢ integrado por:

l. Reitor(a), seu presidente;

Il. Pré-Reitor(a) de Graduagao, seu presidente na auséncia do Reitor(a);
[l Pré-Reitor(a) de Pos-graduacgéo, Pesquisa, Extens&o, Inovagéo e Internacionalizagao;
V. Pré-Reitor(a) Administrativo-Financeiro;

V. Um representante dos coordenadores dos cursos de graduacao, escolhido pelos seus

pares;
VI. Um representante dos coordenadores dos cursos de poés-graduacao lato sensu,
escolhido pelos seus pares;
VII. Um representante do corpo docente dos cursos de graduacao, escolhido pelos seus
pares;
VIII. Um representante do corpo docente dos cursos de pos-graduagéo lato sensu, escolhido

pelos seus pares;

IX. Um representante do corpo discente dos cursos de graduagéo, escolhido pelos seus
pares;

X. Um representante do corpo discente dos cursos de graduagado EAD, escolhido pelos
seus pares, quando a |IES contar com essa modalidade;

XI. Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos seus pares;

XII. Um representante da comunidade externa, indicado pelo(a) Reitor(a).

Salvo Diretoria Geral, Diretorias e Representantes dos Coordenadores de Cursos, que sdo
membros permanentes do CONSUP, o mandato dos demais integrantes apresentados nas alineas VIl a
VIl acima é de 1 (um) ano(s), permitindo-se sua recondugéo por mais 1 (um) ano.

O mandato dos integrantes apresentados nas alineas IX a XIl acima é de 1 (um) ano, podendo
ser reconduzidos, desde que os representantes discentes conservem sua condigao regularde vinculo

com a Instituicdo, para manter sua condi¢ao de representacao.
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Em caso de desligamento institucional, renuncia, impedimento ou afastamento temporario dos
membros que possuam mandatos, os cargos serdo ocupados por seus substitutos ou sera repetido o
processo de sua escolha, conforme o caso.

O CONSUP retne-se ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e extraordinariamente sempre
que necessario, nos termos deste Regimento Geral. Na auséncia do Diretor(a) Geral, o CONSUP reline-
se sob a presidéncia do Diretor(a) de Graduagéo, e, na auséncia deste, a presidéncia cabera ao
Diretor(a) Administrativo-Financeiro.

As decisdes do CONSUP assumem a forma de Resolugdes. Paragrafo 7° — A vacancia de algum
cargo de integrantes do CONSUP ou a auséncia destes néo invalida ou deslegitima a reuni&o.

O CONSUP deliberara para o exercicio das competéncias que Ihe séo pertinentes, pelo voto da
maioria absoluta de seus membros. Ao presidente do CONSUP cabe apenas o voto de qualidade nas
matérias de sua competéncia.

Compete ao CONSUP:

l. Zelar pelo cumprimento das finalidades da Institui¢éo;

Il.  Aprovar este Regimento e as alteragdes que Ihe forem propostas para encaminhamento

e aprovagao da Entidade Mantenedora e dos 6rgdos competentes do sistema nacional de ensino;

[l Propor alteragdes na estrutura da Instituicdo e em quaisquer aspectos de seu

funcionamento, com encaminhamento da proposta a Entidade Mantenedora;

V. Funcionar como 6rgao superior de recurso, em quaisquer assuntos de natureza

académica e administrativa;

V. Aprovar o orcamento anual e os planos de aplicagdo dos recursos vinculados, para

encaminhamento e aprovagao da Entidade Mantenedora;

VI.  Apreciar e deliberar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

VIl Aprovar os regulamentos dos 6rgéos internos;
VIII. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;

IX.  Aprovar o plano anual de atividades da Instituicdo, bem como o calendario académico;
X. Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso, ou

institucional;
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XI. Aprovar acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, para a consecugédo de seus objetivos institucionais;

XII. Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da Institui¢éo,

avocando a si as atribuicdes a eles conferidas;

XIIl. Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o 6rgéo

interessado;

XIV. Propor solugé@o para 0s casos ndo previstos neste Regimento e para as duvidas que

surgirem da aplicagdo dos ordenamentos basicos da Institui¢éo;
XV. Exercer as demais atribui¢des que se enquadrem no ambito de suas competéncias;

XVI. Incumbir-se de outras atribui¢cdes emanadas pela Entidade Mantenedora.

E destituido da fungéo de representante estudantil junto a 6rgéos colegiados o aluno que deixe
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, ressalvados os casos de

auséncia por motivo de forga maior, devidamente comprovado a juizo do Colegiado respectivo.

10.1.2.1.2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, érgéo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo da instituicdo é constituido por:
| Diretor Geral, seu presidente;
Il.  Diretor de Graduagao, seu presidente na auséncia do Diretor Geral;
lIl.  Diretor de Pds-graduacgéo, Pesquisa, Extensao, Inovagéo e Internacionalizacao;
[V.  Diretor Administrativo-Financeiro;
V. Coordenadores dos cursos de graduagao; VI — Secretario Geral;
VI.  Um representante docente dos cursos de graduagéo, escolhido entre os seus pares;
VII.  Um representante docente dos cursos de pds-graduacao lato sensu, escolhido entre os seus
pares;
VIII. - Um componente do corpo técnico-administrativo, escolhido entre os seus pares;
IX.  Um representante do corpo discente dos cursos de graduacdo, devidamente matriculado,
escolhido entre os seus pares;

X. Um representante do corpo discente dos cursos de pds-graduagao lato sensu, devidamente
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matriculado, escolhido entre os seus pares;

Xl. - Um representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Diretor.

Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo cumprirdo mandato de
2 (dois) anos, podendo ser renovado uma Unica vez.

Os representantes nomeados na condi¢do de suplentes devem substituir os titulares em seus
impedimentos legais e eventuais. A indica¢ao dos suplentes bem como suas atribui¢des obedecem aos
mesmos critérios adotados para os titulares. Os conselheiros suplentes devem ser escolhidos,
prioritariamente, entre os membros do Conselho Superior.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma)
vez por semestre, e, extraordinariamente, por convocagado do Diretor Geral da instituigdo de ensino ou
por 1/3 (um tergo), pelo menos, de seus membros. Nao podera o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE funcionar sem a presenga da maioria absoluta de seus membros e suas
decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes. Em caso de empate na votagéo das
decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE - cabe ao Diretor Geral um voto
de desempate.

E obrigatorio o comparecimento dos membros as sessées do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, sob pena de perda do mandato, no caso de falta a 3 (trés) sessbes
consecutivas, sem causa devidamente justificada.

Para exame dos assuntos afetos a sua deliberagdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo — CONSEPE podera se subdividir em camaras a serem previstas em ato normativo proprio.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE compete:

|. Manifestar-se sobre processos de criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de cursos e
outros drgdos relacionados com ensino, pesquisa, extensao e servigos; acordos e convénios, em matéria
de sua competéncia; normas e relatérios de avaliagdo institucional;

[l. Deliberar sobre regulamentacédo de cursos de graduacgao, pos-graduacao, extensao e outros;
projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo, pds-graduacdo e outros; normas complementares ao
Regimento Geral, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, trancamentos, cancelamentos,
avaliacdo de rendimento escolar, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa; qualquer matéria de
sua competéncia em primeira instancia, ou em grau de recurso;

Il. Estabelecer normas para avaliagao da produgao cientifica dos docentes; avaliagdo e promogéo
dos alunos; expedigéo de diplomas e certificados; atribui¢do das diretrizes dos encargos de ensino,
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IV. pesquisa, extensdo e servigos; desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo e
Servicos;
V. Propor normas para ingresso de pessoal docente, a ser submetida ao CONSUP;
VI. Constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de competéncia;
VII. Superintender, em instancia superior, as atividades de ensino, pesquisa e extenséo; VIl — Emitir
parecer, quando consultado, sobre reformas do presente Regimento;
VIII. Exercer quaisquer outras atribui¢cdes decorrentes de leis, do Regimento Geral e em matéria de

sua competéncia.

10.1.2.1.3. Colegiado do Curso
O Colegiado de Curso é o 6rgéo colegiado de administracdo basica da AFYA Faculdade de
Ciéncias Médicas de Abaetetuba. Tem como fungao precipua deliberar e normatizar sobre matéria
curricular e didatico- pedagdgica do curso. Cada Curso conta com um Colegiado préprio. Compdem os
Colegiados de cada Curso:
|. o Coordenador do Curso, como membro nato inerente a condicdo de Coordenador, que sera
seu Presidente;
Il. 02 (dois) professores eleitos por seus pares, dentre os docentes do Curso, como representantes
docentes;
lIl. 02 (dois) representantes do corpo discente, indicados por seu 6rgao representativo, que
estejam regularmente matriculados no curso.

IV. 02 (dois) técnicos administrativos, eleito por seus pares.

Os representantes do corpo docente e discente terdo mandato de 2 (dois) anos, cabendo
reconducao. Cabera prorrogacao de mandato dos membros do Colegiado, em caso de inviabilidade de
realizagéo de eleigdo, por ato motivado da Dire¢do Geral da Faculdade.

Compete ao Colegiado do Curso:

= Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas.

= Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagdo das disciplinas e respectiva carga
horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico e submeter a
Coordenadoria de Pesquisa, Pds-Graduagédo, Extensao, Inovagédo e Internacionalizagdo, para
andlise e parecer e encaminhamento ao Conselho Superior para aprovacao.

= Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagbes, mediante requerimento dos
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interessados, em carater recursal.

= Colaborar com os demais 6rgaos académicos no @mbito de sua atuagéo.

= Exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais érgéos.

= Aprovar projeto pedagogico do curso.

= Coordenar e acompanhar as atividades académicas de cada curso.

= Realizar avalia¢des periodicas do curso, em consonancia com a Avalia¢do Institucional.

= Analisar, avaliar e aprovar o curriculo dos cursos e suas alteragdes.

= Analisar, avaliar e aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo alteragdes
quando necessarias.

= Deliberar sobre os pedidos de prorrogagéo de prazo para a concluséo dos cursos.

= Deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de Curso.

= Aprovar planos, projetos de ensino, pesquisa e extensao a serem realizados.

= QOpinar sobre aproveitamentos de estudos, transferéncias, adaptagdes de alunos transferidos,
dispensa de disciplina, cancelamento e trancamento de matricula.

= Propor as normas de funcionamento dos estagios curriculares e acompanhar a execugao.

= QOpinar sobre monitorias.

= Apreciar e aprovar projetos de cursos de especializa¢do, aperfeicoamento e extenséo.

= Prestar assessoria didatico-pedagdgica a professores e alunos.

= Sugerir modificagéo didatico-pedagdgica do curso.

= Elaborar o seu regimento interno.

= Exercer as demais atribuicdes conferidas por lei e no Regimento.

As regras atinentes as demais atribuicbes e competéncias, bem como ao funcionamento do
Colegiado, ao registro de atas e reunides e a formacdo de jurisprudéncias serdo regidas por

Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior da AFYA Abaetetuba.

10.1.2.1.4. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) possui atribuicbes académicas normatizadas pela
Comisséo Nacional de Avaliagéo da Educacédo Superior (CONAES) na Resolugéo n° 1, de 17 de junho
de 2010, é o 6rgéo responsavel pela elaboragao, implementagéo, atualizagao e consolidagao do Projeto

Pedagogico do Curso.
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Cada curso de graduagéo da AFYA Abaetetuba conta com um Nucleo Docente Estruturante
- NDE, formalmente constituido. O NDE constitui-se de um grupo de docentes de um respectivo curso
de graduacgéo, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidagao e continua atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso.

O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que exer¢am lideranga
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area do curso, no
desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituigéo, e que
atuem sobre o desenvolvimento do curso. 100% dos membros do NDE possuem titulagédo em nivel de
pds-graduacao stricto sensu, conforme indicado pelo Ministério da Educagéo.

O NDE de cada curso de Graduacao da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba

é constituido, no minimo, por:

|, Coordenador do Curso, que o coordena;
ll. 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso, com mandato de (2) dois

anos, permitida a recondugéao.

A composicdo do NDE devera observar, ainda, as regras especificas de cada Curso, em
consonancia com a legislagao atinente e as normas regulamentares do Ministério da Educacao.
Séo atribuicbes do NDE de cada Curso da AFYA Abaetetuba:

|, acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Coordenagéo do Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

Il.  analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares, para constante
acompanhamento e, se necessario, apresentar a Coordenagao do Curso propostas de
alteracoes;

lIl.  estabelecer o perfil profissional do egresso e acompanhar os procedimentos de
acompanha- mento de pesquisa envolvendo os egressos do Curso;

IV. identificar dificuldades na atuacdo do corpo docente, que interfiram na qualidade da
formagao e consolidagao do perfil profissional do egresso;

V. indicar a Coordenagao de Curso da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba,
formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisas e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as

politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso;

195
Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



VII.
VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

MO RRE
Afya

VI.

FACULDADE
DE CIENCIAS
MEDICAS

integrar, preferencialmente em relagé&o a outros Professores, as bancas examinadoras de
candidatos a docentes no Curso;

promover a integragéo entre docentes e discentes do Curso;

propor ajustes no Curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na avaliagéo ex-
terna;

propor alteragdes no regulamento do Nucleo Docente Estruturante;

propor alternativas de solugbes para as dificuldades docentes, de carater individual,
identifica- das no processo de acompanhamento do Curso;

propor mecanismos para auxiliar o processo de preparagao para as avaliagdes externas do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior e dos Conselhos de Classe, dentre
outros;

propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando a formagéo
continuada; XIIl - regulamentar as atividades académicas promovidas pelo Curso;
reformular, adaptar e atualizar, sempre que necessario, a estrutura curricular do Curso, para
anélise e aprovagao do Colegiado de Curso;

reformular, adaptar e definir a concepgao e seus fundamentos, atualizar e acompanhar a
efetiva implementacéo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso;

relacionar com os demais Nucleos Docentes Estruturantes das Faculdades mantidas por
ITPAC Porto, visando colaboragéo reciproca e troca de experiéncia;

sugerir e acompanhar o processo de Avaliagdo do Ensino e Aprendizagem;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de graduagao;
XIX - avaliar e aprovar, de forma justificada, as referéncias bibliograficas basicas e
complementa- res, por meio de relatério destinado a esse fim;

outras atividades que constarem das propostas ou determinacdes da Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES), do Conselho Nacional da Educagao (CNE) e
do Sistema Nacional de Avaliagao de Educagéo Superior (SINAES);

outras atividades que constarem das suas atribuigdes e as decisdes constantes de atas.

A institucionalizagdo do Nucleo Docente Estruturante, com a descricdo da sua proposta de

atuacgéo, especialmente, em relagdo a forma de insercao institucional € mecanismos de integragéo com

o corpo discente e com atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem da rede de saude, e

apresentacao de mecanismos de registro de suas atividades, sera definida em Regulamento préprio de

cada Nucleo Docente Estruturante. Constardo desse Regulamento as atribuigbes, a constitui¢do, o
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funcionamento e as demais disposicdes relativas a atuagdo do Nucleo Docente Estruturante.

10.1.2.2. Orgéos Avaliativos e Propositivos

A autoavaliagao da Faculdade é responsabilidade da CPA — Comissao Propria de Avaliagdo —
que coordena, elabora e desenvolve junto a comunidade académica e a administracdo a autoavaliagéo
institucional, articulando os processos internos de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios
e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES (Lei 10861, de 14 de
abril de 2004).

Os objetivos da avaliagao institucional séo ouvir e envolver a comunidade académica, egressos
e sociedade no processo de construgéo da instituigéo; levantar demandas; obter dados para tomada de
decis@o e elaboragdo do planejamento estratégico; verificar se o PPl / PDI / PPC estdo sendo
executados, buscando sua atualizagdo de acordo com a analise dos resultados obtidos na
autoavaliagao e contribuir para a gestao estratégica.

A autoavaliagéo se baseia nos principios de globalidade, legitimidade, impessoalidade, respeito
a identidade institucional e suas caracteristicas proprias, continuidade e regularidade, além de
disposi¢ao para a mudanca.

Sé&o avaliadas 10 (dez) dimensdes, que compreendem: a miss@o e o PDI; as politicas para o
ensino, a iniciagdo cientifica, a pds—graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagao, incluindo os procedimentos para o estimulo da produgéo académica, as bolsas de
iniciagdo cientifica, de monitoria e demais modalidades; a responsabilidade social da instituicao,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producédo
artistica e do patrimdnio cultural; a comunicag¢do com a sociedade; as politicas de pessoal, de carreiras
do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho; a organizagdo e gestéo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos 6rgdos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora e a participagéo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de iniciagdo cientifica, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagéo; planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional; politicas de atendimento aos estudantes;
sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacéo superior.

Metodologia: A avaliagéo é feita através de instrumentos de pesquisas (com questdes objetivas
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e abertas), que sao apurados por meio de cartdo de resposta (eletronicamente) e relatérios gerenciais.
Além das pesquisas realizadas, séo feitas reunides, analise documental e registro do processo através
do site institucional.

As pesquisas aplicadas séo:

= Avaliagdo docente (semestral);

= Avaliagdo de infraestrutura (anual);

= Avaliagdo de Percepgao Docente (anual);

= Avaliagdo de Clima Organizacional (anual);

= Pesquisa com calouros;

= Pesquisa com concluintes;

= Pesquisa com campos de estagio;

= Pesquisa mercadologica (bianual);

= Autoavaliag@o Institucional (Egressos, Representante Sociedade Civil) (trianual);

As analises documentais s&o feitas a partir dos:

= Relatdrios gerenciais do Nucleo de Estudos Orientados;
= Relatorios gerenciais do Nucleo Pedagogico;

= Relatérios gerenciais financeiros;

= Relatorios gerenciais académicos e das pesquisas aplicadas.

Cada processo de autoavaliagao € realizado de trés anos em trés anos, seguindo cronograma
que prevé agdes de curto, médio e longo prazos, envolvendo as fases de sensibilizagdo, diagndstico,
avaliagéo interna, meta- avaliagcdo, reformulagéo e difus&o.

Divulgacdo: Os resultados das pesquisas feitas pela CPA s&o divulgados institucionalmente
através do site, em relatorios da CPA, em painéis postados nas areas de relacionamento, em reunides
gerais, em visitas as salas de aulas pelos coordenadores, devolutivas individuais aos professores e com
publicagdes em periddicos da comunidade externa. Os relatdrios da CPA também sédo divulgados no
proprio sistema e-MEC, conforme determina o prazo até 30 de margo de cada ano.

Composigéo: A CPA é composta por 8 (oito) membros, sendo 2 (dois) representantes de cada
segmento, sendo: 2 (dois) representantes do corpo docente, 2 (dois) representantes do corpo discente,
2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo e 2 (dois) representantes da comunidade

externa.
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10.1.2.3.  Orgaos Executivos e Pedagdgicos
Sé&o 0rgaos executivos e pedagogicos da Faculdade AFYA Abaetetuba:

|. Diretoria Geral;
[l. Coordenagao Administrativa;
1. Coordenacéo de Graduacé&o;
IV. Coordenacgdes de Curso;
V. Coordenacéo de Pesquisa, P6s-Graduagao, Extensao, Inovagéo e Internacionalizagéo;
VI. Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente.

VIl.  Coordenacgéo de Estagios.

10.1.2.3.1. Diretoria Geral

A Diretoria Geral € um dérgéo executivo da administragdo da Faculdade AFYA Abaetetuba e é
exercida pelo Diretor Geral designado pela Mantenedora. A Diretoria Geral é encarregada de
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades pertinentes ao funcionamento da Instituigao,
assessorada pelo Diretor Académico e pelos Coordenadores dos Cursos, em trabalho harménico e
conjunto, distribuidos entre si, designados pela Entidade Mantenedora.

O Diretor Geral é designado pela entidade Mantenedora, cuja escolha recaird sempreem
pessoa de notdrios conhecimentos dos problemas educacionais e de administragdo, em nivel superior,
possuidora de idoneidade moral comprovada e insuspeita. O Diretor Geral € nomeado por Portaria da

presidéncia da Mantenedora.

10.1.2.3.2. A Coordenacao Administrativa

A Coordenagao Administrativa € um 6rgdo executivo da administracdo da AFYA Faculdade de
Ciéncias Médicas de Abaetetuba e é exercida pelo Coordenador Administrativo designado pelo Diretor
Geral, devendo ser pessoa de notdrios conhecimentos de gestdo, em nivel superior, possuidora de
idoneidade moral comprovada e insuspeita. O Diretor Geral € nomeado por Portaria da presidéncia da
Mantenedora E responsével por coordenar e fiscalizar as atividades pertinentes & secretaria geral, a
biblioteca, ao setor comercial, de marketing e comunicacéo, aos laboratérios, ao almoxarifado e
suprimentos, ao setor de recursos humanos, ao sistema de gesté@o, ao posto avangado, ao setor de

tecnologia da informacg&o e ao setor operacional.

10.1.2.3.3. A Coordenagao Académica

A Coordenagédo Académica € um 6rgdo executivo para assuntos de natureza académica, sendo
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exercida pelo Diretor Académico, que sera designado pela Entidade Mantenedora. A Diretoria

Académica é responsavel pororganizar, coordenar e supervisionar as atividades/agdes relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem,a inicia¢do cientifica, a pds-graduagéo, os estagios e convénios,
avaliagbes interna e externa, a publicagdo e divulgagdo académica, quadro de pessoal docente,
capacitagdes, os Nucleos Docentes Estruturantes e a outrasque venham a ser criadas nos seus
respectivos ambitos académicos. A Diretoria Académica tem a incumbénciade representar o setor
académico da mantenedora perante os alunos, professores, coordenadores dos cursos,Diretor Geral e
demais setores da Faculdade AFYA Abaetetuba, observadas as determinagbes da legislagéo

educacional em vigor, 0 Regimento Geral e as normas e diretrizes da mantenedora.

10.1.2.3.4. A Coordenacgao de Graduagao

A Coordenagédo de Graduagéo é um drgé@o executivo para assuntos de natureza académica,
sendo exercida pelo Coordenador Académico, que sera designado pelo Diretor Geral.

A Coordenacdo de Graduagdo € responsavel por organizar, coordenar e supervisionar as
atividades/agdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, a inicia¢do cientifica, a pos-
graduacdo, os estagios e convénios, avaliagbes interna e externa, a publicacdo e divulgacao
académica, quadro de pessoal docente, capacitagdes, os Nucleos Docentes Estruturantes e a outras
que venham a ser criadas nos seus respectivos ambitos académicos.

A Coordenagédo de Graduagdo tem a incumbéncia de representar o setor académico da
mantenedora perante os alunos, professores, coordenadores dos cursos, Diretor Geral e demais
setores da Faculdade AFYA Abaetetuba observadas as determinagdes da legislacdo educacional em
vigor, o Regimento Geral e as normas e diretrizes da mantenedora.

Compete a Coordenagéo de Graduagéo:

= Emitir parecer sobre questdes de natureza académica que Ihe forem submetidas.

= Promover entrosamento entre as unidades de gestdo académica, compatibilizandoe aprovando
0s respectivos planos de trabalho.

= Deliberar sobre a organizagdo e alteragbes curriculares, bem como sobre as normas de
funcionamento dos cursos.

= Homologar os projetos de cursos aprovados pelos colegiados dos cursos.

= Aprovar o calendario académico e o horéario de funcionamento dos cursos dalnstituigao.

= Pronunciar-se quanto as decisdes tomadas pelos colegiados de curso e, quandonecessario,

reformula-las.

200
Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

= Propor ao Conselho Societario e ao Conselho Superior a concessao de titulos,prémios ou outras

honrarias académicas.
= Propor a Mantenedora, por meio da Diregdo da AFYA Abaetetuba, o estabelecimento de acordos
e convénios com outras instituigdes.
= Analisar as propostas de criacdo, fechamento e incorporagdo de cursos na instituicao,

encaminhando os resultados a Mantenedora para as providéncias necessarias.

10.1.2.3.5. A Coordenacgao de Curso

A Coordenadoria de Curso é o elo entre 0 aluno, a Instituigéo e os professores, ajustando,

facilitando e administrando a execugdo de todos os procedimentos técnico, administrativos e

académicos para o pleno funcionamento do curso sob sua responsabilidade. Cabe a Coordenadoria de

Curso promover a organizagéo didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal do respectivo curso,

congregando professores para 0s objetivos comuns de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. A

Coordenadoria de Curso € exercida pelo Coordenador de Curso, nomeado pelo Diretor Geral, entre

pessoas de notorio conhecimento das questdes educacionais e da legislagdo do ensino. Sao atribuicbes

das Coordenagdes de Curso:

Coordenar as atividades de ensino de graduagao;

Estabelecer uma agenda semanal para atendimento dos alunos de graduagéo;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento pedagogico dos alunos de graduagao;
Estabelecer uma agenda semanal para atendimento dos docentes;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagéo das atividades dos docentes;
Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das atividades de ensino de
graduacao;

Garantir a organicidade da matriz curricular do curso; articular teorias e praticas nas integragbes
entre as areas basicas e a area profissional;

Aprovar, no inicio de cada semestre letivo, o planejamento pedagdgico dos componentes
curriculares do curso;

Organizar e manter atualizado um banco de dados com os programas das
disciplina/médulo/unidades do curso, incluindo semestre/ano de oferta, carga horéaria tedrica,
carga horaria pratica, ementa, programa, referéncias bibliograficas atualizadas, metodologia de
ensino, critérios de avaliagdo e docente(s) responsavel(eis);

Propor, antes do inicio de cada semestre letivo, a Coordenacado de Graduagao, o horario de aulas

de cada periodo do curso, articulados com os demais cursos da IES;

201
Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

= Propor ag¢des que visem a melhoria da qualidade do ensino de graduag&o, incluindo préticas
pedagdgicas inovadoras;

= Realizar a Proposta de disciplina/médulo/unidades com o académico durante a efetivacéo da
matricula no ambito do curso, articulado com a Secretaria Académica e demais setores
envolvidos;

= Exercer o poder disciplina/médulo/unidades no ambito de sua competéncia;

= Cumprir prazos referentes a recursos e processos académicos;

= Propor a Coordenacdo de Graduagdo, convénios para viabilizar estagios curriculares ou
extracurriculares do respectivo curso;

= Supervisionar e notificar a Coordenagdo de Graduagdo e ao Departamento de Pessoal a
frequéncia dos docentes integrantes do curso, nas diferentes atividades académicas de
responsabilidade dos mesmos;

= Apresentar a Coordenagao de Graduagéo proposta de projetos de ensino;

= Apresentar a Coordenadoria de Pesquisa, Pds-graduagdo, Extensdo Inovagdo e
Internacionalizagdo, proposta de projetos de pesquisa, de extensdo, inovagao,
internacionalizacdo e de pds-graduagao;

= Apresentar a Coordenagao de Graduagao proposta de programas curriculares e extracurriculares
que visem o crescimento académico do aluno;

= Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelos Orgaos Superiores da
AFYA Abaetetuba;

= Representar a AFYA Abaetetuba, por designagédo da Coordenagdo de Graduagao, em eventos
internos e externos relacionados a atividade de graduacéo; e

= Propor a Coordenagao de Graduagdo mudancgas ou reformas curriculares, conforme disposto nas
normas gerais do Ensino de Graduagéo da Faculdade.

= Cumprir as atribuicdes fixadas em Projeto Pedagdgico de Curso, bem como todas aquelas

decorrentes da fungéo de coordenador de curso.

10.1.2.3.6. Coordenagao de Pesquisa, Pds-Graduagao, Extensao, Inovagao e
Internacionalizagao
A Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduagéo, Extenséo, Inovagéo e Internacionalizagéo €
6rgéo deliberativo de Coordenagao e de Supervisao de toda a vida académica e didatico-cientifica da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba. Sua estrutura abrange, ainda, uma coordenagao
do Parque de Empreendedorismo, Qualificagdo e Inovacdo, e uma coordenacdo de Relagbes
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Internacionais. Compete a COPPEXI:

= Aprovar as diretrizes para as atividades de pesquisa e de extensao.

= Aprovar as diretrizes para as atividades de inovagéo e internacionalizacao.

= Analisar propostas de projetos de pds-graduagao.

= Avaliar propostas de projetos de extensao, pesquisa e inovagao.

= Acompanhar a execugao de projetos de extenséo, pesquisa e inovagao.

= Avaliar os relatérios de de projetos de extenséo, pesquisa e inovagéo.

= Emitir parecer sobre questdes de natureza académica que lhe forem submetidas.

= Resolver questdes pertinentes aos requisitos a serem exigidos dos candidatos aos cursos de
pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

= Propor ao Conselho Societario e ao Conselho Superior a concesséao de titulos, prémios ou
outras honrarias académicas.

= Propor & Mantenedora, por meio da Diregdo da AFYA Abaetetuba, o estabelecimento de

acordos e convénios com outras instituigoes.

10.1.2.3.7. Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) no &mbito da estrutura
organizacional da AFYA Abaetetuba, caracteriza-se como um 6rgdo de apoio didatico-pedagdgico,
subordinado & area académica da Diretoria, contemplando espagos para desenvolvimento das
atividades, acompanhamento, cumprimento de processos institucionais e realizagao de cursos, oficinas,
palestras e grupos de discussdo como forma de melhorias das praticas docentes.

O NAPED sera composto por professores dos cursos, por ato da Diregdo Geral, devendo
atender as especificidades de cada curso, quando necessario, observando as diretrizes institucionais e
a legislagao respectiva. Sdo objetivos do NAPED:

= Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

= QOrientar e acompanhar os docentes sobre questdes de carater didatico pedagégico.

= Contribuir com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) nos processos avaliativos
institucionais.

= Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de elaboragao,
desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, visando a sua

permanente melhoria, objetivando a efetivagao da misséo institucional.
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= Auxiliar as atividades funcionais dos 6rgdos de apoio e prestacdo de servigos para 0 corpo
discente.
= Desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas competéncias e aquelas

delegadas ou definidas pela Coordenagao de Graduagao.

O apoio ao docente desenvolvido pelo NAPED visa complementar e aprofundar os
conhecimentos em didatica e em metodologia do ensino superior, qualificando os professores para o
melhor desempenho das suas a¢des em sala de aula. Por essa razao, desenvolvera agdes diversas,
como: projeto de acompanhamento e orientagdo de aulas; cursos de capacitacdo para professores;
participacdo nos projetos pedagogicos; orientacdo pedagogica aos professores; oficinas pedagogicas.
Ademais, destinar-se-a ao aprimoramento das seguintes caracteristicas:

= A integracdo: a a¢do do NAPED deve estar de acordo com os documentos basicos da
Instituigdo: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) e Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC);

= A flexibilidade: a abordagem do NAPED deve ser dindmica para adequar-se ao tipo de
profissional que comp®e o corpo docente da Instituicdo em seus diferentes cursos, com suas
diferentes exigéncias;

= A acessibilidade: as agdes do NAPED devem ser estendidas a todos os docentes desta IES,

na medida de suas necessidades e em consonancia com as da Institui¢&o.

O NAPED da AFYA Abaetetuba desenvolve agbes continuas com o objetivo de atualizar e
qualificar o corpo docente por meio de formagdo continuada, materializada em oficinas, palestras,
workshops, orientagdes (individuais e/ou coletivas) dentre outras agdes de acompanhamento pedagogico
e metodoldgico. Tais a¢des séo direcionadas para:

= Desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagogica.

= Fomentar discussfes e praticas focadas nos fundamentos pedagdgicos da docéncia
universitaria.

= Promover o debate e a implementacéo de atividades focadas nas tendéncias pedagégicas
contemporaneas, enfatizando as tematicas do planejamento, do processo ensino-
aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliagéo da aprendizagem.

= Auxiliar o NDE no desenvolvimento das reflexdes inerentes a implantagéo, desenvolvimento
e avaliacdo do Projeto Pedagdgico.

= Analisar semestralmente os resultados do auto-avaliagéo institucional, no ambito das
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reflexdes didatico-pedagdgicas do curso de Medicina, junto as coordenagdes de ensino,
pesquisa e extensao.

= Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada, nos processos de planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo das atividades docentes.

= Promover, oficinas pedagdgicas elou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes.

= Propor a diregéo, espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados
periodicamente.

= Participar, avaliar e acompanhar bancas de sele¢do de docentes.

= Auxiliar na avaliagdo de desempenho de docentes.

= Coordenar o Programa Permanente de Formacgdo Docente.

As normas sobre funcionamento e estruturagdo do NAPED est&o previstas em regulamento

préprio, atendendo as especificidades de cada curso, quando necessario.

10.1.2.3.8. Coordenacao de Estagios
O Estagio desenvolvido nos cursos na AFYA Abaetetuba é normatizado por regulamento
proprio, buscando alcancgar objetivos de integragao entre a teoria e a pratica, além de inserir o discente
nos contextos de atuagao profissional. Compete a Coordenagéo de Estégios:
= Proporcionar palestras e oficinas que possibilitem ao estudante oportunidades de
desenvolver suas habilidades, analisar situagcbes e propor mudangcas no ambiente de
atuagéo;
= Atuar de modo a ampliar as vagas de estagios para os discentes dos cursos da AFYA
Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, por meio da celebragéo de convénios com
entidades publicas e empresas privadas.
= Promover processos de atualizagdo de contetdos disciplinares, permitindo adequar aquelas
de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estéo sujeitas;
= Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de
novas geragoes de profissionais empreendedores;
= Organizar a distribui¢do das vagas de estagio;
= Coordenar as atividades de estagio e a equipe de preceptores, quando for o caso;
= Emitir pareceres sempre que for solicitado;
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= Atuar de modo a atender as necessidades dos cursos da AFYA Faculdade de Ciéncias

Médicas de Abaetetuba, no que se refere as relagdes com os campos de estagio.

10.1.2.4. Setores de Apoio Técnico, Administrativo e Didatico

a. Secretaria Geral: é o 6rgdo executivo responsavel pelo registro, arquivo, controle e
certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos membros dos corpos docente
e discente da faculdade AFYA Abaetetuba, observadas as normas determinadas pela
Mantenedora. A Secretaria Geral é coordenada por um funcionério qualificado, indicado e
contratado pela mantenedora como responsavel pela Secretaria, devendo, obrigatoriamente,
ser portador de diploma de nivel superior.

b. Biblioteca: é o setor responsavel pela guarda, manutengéo e gerenciamento do acervo
bibliografico da Faculdade, cabendo ao responsavel do setor a responsabilidade sobre a
descri¢ao e a destinacdo adequada de todos os titulos constantes no acervo, fisicos e virtuais,
bem como pela regulamentagéo de todos os processos relativos a aquisi¢do, tombamento,
empréstimo, descarte e atualizagdo de titulos de livros e periddicos.

c. Laboratorios: sdo instalados para atender os Cursos de Graduagéo e Pds-graduagéo da
AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba, como setores de apoio, sendo
dirigidos por Coordenacdo propria. As normas de funcionamento dos laboratorios séo
propostas pelo coordenador, ouvido a coordenagé@o de cada curso, e homologadas pelo
Conselho Superior.

d. Nucleo de Experiéncia ao Discente (NED): é um nlcleo que busca atender as
necessidades dos discentes regulamente matriculados nos cursos de graduagéo. O trabalho
realizado por este setor considera trés eixos fundamentais: orientagdo ao corpo discente,
apoio a coordenagédo dos cursos e aos projetos institucionais. Ademais, busca atender os
académicos com necessidades educacionais especiais da Faculdade, oferecendo suporte as
praticas pedagdgicas aos docentes e funcionarios, bem como a comunidade externa que esta
inserida nos contextos de extensdo. Sua composicdo, seus objetivos e atribuicdes estdo
dispostos no Secgéo 9.

e. Ouvidoria: € um ¢drgéo de promogédo e defesa dos direitos de estudantes, docentes,
servidores técnico-administrativos e comunidade extrauniversitaria em suas relagdes com a
Faculdade em suas diferentes instancias administrativas e académicas, assim como na

prestacao de servigos.
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Procuradoria Institucional: € responsavel por manter a relacdo com o Ministério da
Educacao, bem como os demais dérgéos de regulagao, competindo-lhe a guarda e revisao,
individual e conjuntamente, quando for o caso, dos documentos institucionais.

. Setor Comercial, Marketing e Comunicagao: é responsavel por manter a comunicagao
interna e externa, por meio de redes sociais, correspondéncias e outros meios. A esse setor
incumbe, ainda, a realizagéo de atividades de promogao das agdes internas e externas da
instituicdo, além de anter relacdo com a imprensa e outros canais.

. Almoxarifado e Suprimentos: é o setor responsavel pelo controle de estoque dos materiais
utilizados nas rotinas administrativas e académicas, além de realizar cotagGes, compras e
abastecimento periodico para o bom desenvolvimento das atividades promovidas no ambito
da Faculdade AFYA Abaetetuba.

Recursos Humanos: € encarregado de manter os arquivos com 0os documentos de todos 0s
colaboradores da instituicdo, além de atualiza-los constantemente. Ademais, é responsavel
pela formalizag&o das contratagdes, desligamentos e demais providéncias @ composi¢édo do
quadro de pessoal da Faculdade AFYA Abaetetuba.

Sistema de Gestao: é drgéo com atribui¢do de revisao de processos de gestao, em busca
da exceléncia dos resultados operacionais, bem como a qualificagao profissional de todo o
quadro de colaboradores técnico-administrativos, além de estabelecer e acompanhar as
metas da unidade.

. Tecnologia da Informagao: incumbe o acompanhamento periddico de toda a estrutura
tecnolégica da Faculdade AFYA Abaetetuba, primando por seu aperfeicoamento, de modo a
atender as necessidades da instituicdo. E responsavel, ainda, pela melhoria dos processos
relativos a utilizagdo dos sistemas educacionais, servindo como suporte aos discentes,
docentes e ao corpo técnico-administrativo.

Setor Operacional: é responsavel pelo controle de patriménio, a portaria e vigilancia, a
manutengao predial e os servigos gerais, com vistas ao bom desempenho das atividades
desenvolvidas na Faculdade AFYA Abaetetuba.

10.1.3. Autonomia da IES em relagao a Mantenedora

A Faculdade AFYA de Abaetetuba goza de autonomia administrativa e didatico- cientifica nos

termos da legislagéo federal, educacional e de seu regimento, ndo sofrendo qualquer interferéncia da

mantenedora em nenhuma decisdo de mantida.
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10.1.4. Relagoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

Para consecugao da missao, da visao e dos objetivos institucionais de uma instituigéo de ensino
superior € imprescindivel haver uma atuagéo articulada com a comunidade e instituicdes governamentais
e ndo governamentais e as empresas.

Ainteracdo da AFYA Abaetetuba sera concretizada por meio do desenvolvimento de projetos de
extensdo nas diversas areas do conhecimento, relacionadas ao curso oferecido pela Instituido. Visando
oportunizar aos académicos da instituicdo uma relacdo mais estreita com o mundo do trabalho, seréo
mantidos convénios com instituicbes publicas e privadas da regido. Esta parceria possibilitara o
desenvolvimento e a articulagdo dos conhecimentos obtidos nos cursos oferecidos pela Instituicdo com
a realidade vivenciada fora do contexto escolar, além de permitir o conhecimento das exigéncias do
mercado de trabalho.

A AFYA Abaetetuba possui convénios com hospitais da regido, mantendo uma relagao constante

com o poder publico e a iniciativa privada, no sentido de ampliar a rede de parcerias.
XI. - Projeto de acervo académico em meio digital

Considera-se como acervo académico os documentos académicos produzidos e recebidos em
decorréncia doexercicio administrativo e académico da Faculdade AFYA Abaetetuba, cuja estrutura foi
definida na PortariaMEC n° 1.224/2013.

A Politica de Manutencg&o e Guarda do Acervo Académico da Faculdade AFYA Abaetetuba visa
a guarda e a manutenc¢éo do Acervo Académico, documentos de arquivo relativos as atividades-fim da
Instituicdo, cuja gestdo de documentos garantira o cumprimento do previsto nos prazos de guarda,
destinagdes finais e observagdes previstas na legislagao vigente.

. A Faculdade AFYA Abaetetuba manterd permanentemente organizado e em condi¢oes
adequadasde conservagéo, facil acesso e pronta consulta todo o acervo académico sob sua guarda.

. O acervo académico podera ser consultado a qualquer tempo pela Comissao Prépria de
Avaliagéo (CPA).

. O acervo académico podera ser averiguado a qualquer tempo pelos érgdos e agentes
publicos atuantes para fins de regulagéo, avaliagéo e supervisdo.

. O representante legal da Faculdade AFYA Abaetetuba é responsavel pela guarda e
conservagao do acervo académico, indicado nos termos da legislagéo vigente, sendo solidariamente

responsavel pela manutencéo e guarda dele.
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A gestao de documentos de arquivo da Faculdade AFYA Abaetetuba engloba o conjunto de
medidas e rotinas que visam a racionalizacao e a eficacia na criagdo, tramitagao, classificacdo, uso,
avaliagéo e arquivamento dos documentos em fase corrente e intermediaria, visando o recolhimento
para guarda permanente ou eliminagdo/ destinagao final.

Para efeitos da gestdo de documentos, consideram-se documentos de arquivo aqueles
produzidos, recebidos e acumulados no curso das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensao) e as
atividades- meio da Faculdade AFYA Abaetetuba, que sirvam como referéncia, prova, informagao e/ou
fonte de pesquisa.

Os documentos de arquivo serdo classificados em correntes, intermediarios e permanentes:

a. Séo documentos correntes aqueles que estdo em curso ou que, mesmo sem movimentagao,
constituam objeto de consultas frequentes.

b. S&o documentos intermediarios aqueles que, ndo sendo de uso corrente nas unidades que 0s
produziram e/ou receberam por razdes de interesse administrativo, aguardam recolhimento
para guarda permanente ou eliminagéo;

c. Sédo permanentes os documentos que apresentam valor historico, probatorio e/ou informativo,

devendo ser preservados definitivamente.

Os documentos definitivamente preservados constituirdo o arquivo permanente da Faculdade
AFYA Abaetetuba.
Séo condigdes essenciais para o desenvolvimento da gestdo de documentos na Faculdade
AFYA Abaetetuba:
a. A padronizagao das espécies documentais utilizadas na Institui¢o;
b. espécie documental é a configuragéo que assume um documento de acordo com a disposicao

e a natureza das informagdes nele contidas.

Com relagao a utilizagdo do Cédigo de classificacdo de documentos de arquivo relativos as
atividades-fim das instituicdes de ensino superior e da tabela de temporalidade e destinagdo de
documentos de arquivo relativos as atividades-fim das instituigdes de ensino superior, que constarem
na legislagéo vigente, considera-se que:

a. 0 Cddigo de Classificagéo e a Tabela de Temporalidade e Destina¢do de Documentos séo
instrumentos que visam organizar, classificar e racionalizar os documentos produzidos pela

Faculdade AFYA Abaetetuba no exercicio das suas fungdes e atividades;
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b. 0 Cddigo de Classificagdo de Documentos € o instrumento de trabalho que sera utilizado para
classificar todo e qualquer documento produzido ou recebido por um 6rgéo da Faculdade AFYA
Abaetetuba, no exercicio de suas fungdes e atividades;

c. a Tabela de Temporalidade estabelece prazos de retengéo para os documentos nas unidades
elou 6rgdos da Faculdade AFYA Abaetetuba, determinando e orientando os prazos previstos
para a guarda provisoria ou permanente;

d. os prazos de guarda referem-se ao tempo necessario para o arquivamento dos documentos
nas fases corrente e intermediaria, visando atender as necessidades da administracéo,

observando-se 0s prazos precaucionais.

Em relagéo a definicdo de um sistema informatizado de gestdo de processos e documentos da
Faculdade AFYA Abaetetuba para cadastramento, tramitacdo e arquivamento dos documentos
produzidos e recebidos pela Faculdade AFYA Abaetetuba, que devera ser utilizado por todos os drgéaos
da Instituigéo, considera-se que:

o Sistema Informatizado compreendera o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
caracteristico do sistema de gestdo arquivistica de documentos, processado eletronicamente e
aplicavel em ambientes digitais ou hibridos, isto €, composto de documentos digitais e ndo digitais.
Podera compreender um software particular, um determinado numero de softwares integrados,
adquiridos ou desenvolvidos, ou uma combinagdo destes que possam garantir a confiabilidade e
autenticidade, assim como sua acessibilidade;

0 sucesso do Sistema Informatizado dependera, fundamentalmente, da implementagéo prévia de uma

politica de gestéo arquivistica de documentos.

Em relagéo a avaliagdo de documentos, em conformidade com as decisdes da Comiss&do de Avaliagdode

Documentos do Acervo Académico da Faculdade AFYA Abaetetuba, considera-se que:

= aavaliagdo é o processo de andlise dos documentos arquivisticos, que estabelece os prazos de guarda

e a destinacdo, em conformidade com os valores que lhe sao atribuidos;

= a Comissdo de Avaliagdo de Documentos do Acervo Académico da Faculdade AFYA Abaetetuba é o

grupo multidisciplinar encarregado da avaliagdo de documentos na Instituigéo;

= as atividades relacionadas necessérias para determinagdo da politica de gestdo arquivistica de

documentos da Faculdade AFYA Abaetetuba seguirdo os seguintes passos ou itens:
= andlise detalhada da Portaria MEC N°1.224/2013, com destaque para os itens que
compdem oAcervo Académico da Faculdade AFYA Abaetetuba;

= levantamento da localizagao atual dos documentos dos diferentes setores e da forma de seu
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arquivo(papel e backup em formato digital);
= levantamento das espécies documentais da IES e dos itens arquivados nos sistemas
utilizados pela Faculdade AFYA Abaetetuba; definicdo do plano de agdo, observando o
disposto na Portaria MEC n° 1.224/2013.
A Secretaria é responsavel pela guarda dos documentos que, no processo de avaliagao, forem
considerados permanentes.
= Os documentos ainda em tramitacdo deverdo ser armazenados nas unidades ou 6rgaos que 0s
produziram ou receberam, até que seja determinado o seu arquivamento definitivo.
= A Comisséo de Avaliagdo de Documentos do Acervo Académico devera definir os instrumentos de
organizagao e destinacdo de documentos da Faculdade AFYA Abaetetuba, sendo que a classificagao
dos documentos sera realizada nos arquivos correntes pelos seus produtores, de acordo com o
Cadigode Classificagdo de Documentos.
= Os documentos fisicos transferidos ou recolhidos deverao estar organizados de acordo com o Cédigo
de Classificagdo de Documentos exigido e devidamente acondicionados.
= A Faculdade AFYA Abaetetuba devera utilizar os instrumentos de destinagdo de documentos
definidos pela Comissdo de Avaliagdo de Documentos do Acervo Académico e aprovados pelo
Conselho Superior para transferéncia ou recolhimento ao arquivo permanente, sendo que:
a. osinstrumentos de destinagéo serdo: o cronograma de transferéncia e de recolhimento,
o calendario de transferéncia e recolhimento e a relagéo de transferéncia e recolhimento;
b. a transferéncia é a passagem dos documentos produzidos ou recebidos no arquivo
corrente para o arquivo intermediario;
c. 0 recolhimento € a passagem dos documentos dos arquivos correntes ou
intermediarios para o arquivo permanente.
= Sera de responsabilidade de cada setor da Faculdade AFYA Abaetetuba o preenchimento dos
referidos instrumentos.
= E vedada a eliminagdo de documentos que integram o patriménio arquivistico desta Instituicdo, sem
prévia consulta e aprovagao do Depositario do Acervo Académico da Faculdade AFYA Abaetetuba.
= A eliminagao dos documentos fisicos sera realizada por fragmentacdo ou maceracgéo.
= Para a eliminagao dos documentos digitais a Faculdade AFYA Abaetetuba estabelecera medidas de

precaucado para evitar a recuperacao dos dados.

A Secretaria e 0 Setor de Tecnologia da Informagéo - Tl serdo responsaveis por administrar as

atividades de gestao de documentos (classificagéo, avaliagéo, destinagdo), bem como alteragdes e
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novos cadastros que se fizerem necessarios.

XIL.

Rodovia Dr.

As alteracOes e 0s novos cadastros que cabem a Secretaria € ao Tl administrar sdo: resumo de
assuntosde processos e documentos, novos tipos de documentos, cadastro/alteragéo de classes,
cadastro de grupos de correspondéncias e grupos de interessados.

Para o cadastro de Classe no Sistema de Gestao devera ser observado o Cddigo de Classificagao
de Documentos, e na ocorréncia de duvidas sobre qual classe utilizar na classificagéo do documento,
a Secretaria devera se manifestar.

Todos os documentos originais fisicos devem ser assinados, sendo as demais vias consideradas
copias.

O documento digitalizado anexado no sistema podera ser salvo ou impresso a qualquer momento,
evitando realizar copias fisicas do documento original.

Documento digital é a informagé&o registrada, codificada em digitos binarios, acessivel e interpretavel
por meio de sistema computacional.

Documento digitalizado é aquele que passa por um processo de conversao do formato tradicional
para o formato digital, por meio de dispositivo apropriado.

Os documentos elaborados fisicamente devem ser assinados, digitalizados e inseridos no Sistema
paratramitag&o.

E obrigatoria a insergao do documento digitalizado no sistema, e o original devera tramitar em meio
fisico, sendo que somente quando receber o original impresso e assinado se deve realizar o
recebimento dos documentos no sistema, com excegao do documento circular.

Por medida de economia, o documento cadastrado como “circular’ devera ser criado em uma via
original Unica (assinada), que sera arquivada no setor de origem, sendo a cdpia digitalizada
distribuidapara os setores de destino.

Os documentos criados eletronicamente no sistema e assinados digitalmente tramitardo de forma
eletronica sem a necessidade de serem impressos em meio fisico.

Ao cadastrar documentos no sistema, € obrigatdria a marcagdo de documentos/processos como em
meio fisico e/ ou hibrido, no caso de os documentos serem totalmente fisicos ou parte em meio fisico

eparte em meio digital.

Infraestrutura fisica e instalagées académicas

12.1. Infraestrutura Fisica e Instalag6es Prediais
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A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba — AFYA Abaetetuba exerce suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Cidade de Abaetetuba, em um complexo educacional
com toda a infraestrutura para melhor servir seus alunos, docentes e a comunidade. Suas instalagdes
a Rodovia Dr. Miranda, S/N — Bairro Bosque préximo a entrada da cidade.

A AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba — AFYA estabeleceu um conceito clean
e inovador na sua concepgao arquitetdnica atentando para uma estrutura de qualidade, e de forma a
garantir o conforto e acessibilidade de seus usuarios. As salas de aula s&o amplas, climatizadas,
iluminadas, com mobilidrio consoante e confortavel; visando a acessilidade conta com rampas nos
locais de conex&o, sinalizacdo nos ambientes, além de elevador, sanitarios amplos e modernos,
obedecendo aos padrdes da legislagdo brasileira; também possui sanitarios especiais dentro das
normas técnicas, além de estacionamento reservado para os alunos e deficientes.

O auditorio é dotado de equipamentos sistema multimidia, com longarinas confortaveis,
climatizado, com palco e areas de acessibilidade dentro das exigéncias legais.

A recepgao possui um espago que respeita e da conforto ao atendimento, circulagéo e acesso.
Quanto as dependéncias internas da Faculdade, sua estrutura é composta de computador e sistema
de vigilancia contratada para melhor servir a atender ao nosso publico.

A Biblioteca possui diferentes espagos de estudo como cabines individuais e coletivas, além de
espagos confort para leituras e relaxamento, uma recepgao dentro dos padrdes ideais, possui ainda
internet wi-fi disponivel, acervo bibliogréfico fisico com as principais referéncias para os cursos, além
da biblioteca virtual, climatizagéo, sistema de empréstimo, sala para gestéo da Biblioteca e local para
guarda de livros. Também estao disponiveis varios computadores para pesquisa ao acervo e para 0
desenvolvimento das atividades académicas.

Est&o disponiveis para todas as salas de aula equipamentos com sistema de som e data-show,
além de computadores de mesa para utilizagdo dos professores. Ha salas de APG com suporte
tecnologia de qualidade e suporte académico ao docente. Também existem salas de aula invertidas
com equipamentos de atualizados. O mobiliario conta com cadeiras estofadas, e as mesas permitem o
agrupamento para estudo nas metodologias ativas.

Existem espacos para convivio e descanso dos nossos alunos em ambientes descontraidos e
de muito conforto. Esses espagos permitem a maior integracdo dos nossos discentes e ficam
disponiveis para toda e qualquer atividade que agregue bem-estar aos mesmos.

A IES possui 2 laboratérios de Informatica munidos de equipamentos de compativeis com as
necessidades tecnologicas e suportes para atualizagdes o que torna a rotina diarias dos alunos como

estudo, pesquisa, trabalhos académicos e desenvolvimento de aulas possivéis de serem realizadas

213

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

sem transtornos. Os alunos ndo necessitam agendar ou solicitar autorizag&o para seu uso; 0s mesmos

sao abertos as 08h e fechados as 19h00min.

A area de alimentag@o é terceirizada, obedecendo aos padrdes de qualidade exigido pela
vigilancia sanitaria, servindo café, almogo e lanche a partir das 07:30h, com pregos acessiveis. Anexa
a cantina, ha uma area de lazer proporcionando a comunidade académica maior integragéo e descanso
em seus momentos de intervalo entre as atividades académicas. Os colaboradores também fazem uso
desse espaco.

Quanto ao atendimento ao discente e suas necessidades, a AFYA Abaetetuba dispde de uma
recepgao com acesso pelo sistema de rampa, TV, agua mineral e café para atender as necessidades
de nossos discentes e ao publico em geral. Existem cadeiras confortaveis e com assentos para
deficientes dentro dos padrdes exigidos. No mesmo espaco, 0 aluno tem acesso ao sistema por meio
de um computador, onde ele pode fazer solicitagdes e imprimir seus boletos. Ha ambiente climatizado
e com atendimento as demandas académicas e financeira.

Os setores de compras, marketing e Tl estdo alocados em salas reservadas, proximo a area de
atendimento, completamente montado com ar-condicionado e toda a infraestrutura de um escritorio. O
conceito é de um ambiente unico de trabalho, proporcionando a integragéo entre os pares.

Como suporte ao pleno desenvolvimento dos corpos discente e docente, a AFYA Abaetetuba
tem salas destinadas a extens@o, a pesquisa, ao atendimento pedagdgico do curso, a formagao
docente, ao atendimento psicoldgico, sala para o Centro Académico e a Associagédo Atlética, salas para
reunides entre docentes e discentes.

Para os docentes de tempo integral, existem salas individuais, equipadas com mesa, cadeiras,
computador e climatizadas, sendo identificadas e algumas estdo aguardando o crescimento do corpo
docente para serem ocupadas. Préximo, se tem a sala do Professores, bem como sanitarios especificos
ao corpo docente e copa.

A sala de professores & ampla, com equipamentos de informatica, mesas de trabalho, espago
para relaxamento, climatizada e local para lanches. Os professores dispdem de microondas e geladeira.
A Coordenacéo de Curso possui uma sala especifica, dotada de mobiliario adequado, climatizada.

A estrutura da AFYA Abaetetuba esta montada com banheiros amplos e limpos, dentro dos
padrdes especificos de qualidade e higienizagdo. Temos também varios banheiros especificos para
PCD com sistema de seguranga e de facil acesso em todos os andares e também no auditorio. Os
dispositivos de seguranga estdo disponiveis e checados.

A AFYA Abaetetuba possui, no térreo, uma area de convivéncia destinada aos mesas de jogos,

canto do aluno e espago para sentar.
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O bloco de laboratérios é constituido por espagos com equipamentos de ultima geracao,
climatizados, com computadores e data-shows moveis, proporcionando aos docentes e discentes a
estrutura adequada ao ensino de forma segura e adequada. Os bancos dos laboratdrios s&o
ergondmicos com flexibilidade para atender a todos os alunos. Existem espagos destinados aos alunos
PCD em cada laboratério. As pegas anatémicas, equipamentos e materiais ficam a disposi¢do dos
alunos para suas aulas e estudos desde que agendados e acompanhados por um docente. Existem
normas e regulamentacao para os laboratdrios bem como os procedimentos padréo.

O primeiro bloco esta assim constituido: as salas da Diretoria Geral, Coordenagéo
Administrativa, Secretaria, Setor de Compras, Marketing, Tl, Apoio a Gestdo, Departamento Pessoal,
Gente e Gestao, Financeiro, uma sala de reunido e video-conferéncia e banheiros. Todos os ambientes
sdo climatizados, possuem computadores e séo confortaveis.

E importantes podemos ressaltar no campus da AFYA Abaetetuba: contém uma sala de
repouso dos funcionarios proxima a copa dos mesmos, que proporciona um maior conforto aos nossos
colaboradores. A segunda é o sistema de captacdo da agua de chuva, que serve para utilizagdo na
limpeza e jardins.

O campus também possui uma area destinada a jogos e cultura nossos alunos. Todos esses
espagos sdo dotados de estrutura moderna e aconchegante, tornando o tempo do aluno e colaborador

da AFYA Abaetetuba uma parte agradavel da rotina de todos que a frequentam.

12.2. Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade AFYA Abaetetuba tem como objetivo atuar como suporte para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, e estara devidamente informatizada para
fornecer informagdes rapidas e precisas a seus usuarios. Tal procedimento oferecera as vantagens de
disseminagdo seletiva da informagéo, obten¢do de dados para avaliagdo quantitativa do acervo,
controle de empréstimos, entre outras.

O sistema RM Totvs Gestao Bibliotecaria, utilizado pela Biblioteca permite ao usuario 0 acesso
aos servigos e catalogos na integra eem tempo real, dentro do site, cuja rotina de controle possibilita a
qualquer usuario efetuar buscas em sua base de dados, reservas e renovagdes.

A Biblioteca adotara padrdes internacionais para o tratamento da informagéo utilizando as
normas decatalogacdo AACR2 e a CDU (Classificagdo Decimal Universal), que classifica assuntos por
area do conhecimento, além da tabela CUTTER - sanboen para autor com formato de saida segundo
a Norma NBR/6023 da ABNT.
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O acesso ao material bibliografico sera livre, e 0 acervo estara disponibilizado nas estantes em

conformidadecom o numero de chamada das obras. O nimero de titulos é alterado periodicamente,
pois, além de comprasde livros, trabalha-se com permutas e doagdes. No acervo, além da multimidia,
havera os periodicos que se dividem em eletronicos e impressos.

O horério de funcionamento da Biblioteca sera de segunda a sexta-feira das 8h as 19h. Seus
usuarios potenciais séo os alunos, os futuros ex-alunos, professores, funcionarios e os usuariosda
comunidade local.

A Biblioteca dispora de um acervo diversificado entre livros, CDs, assinaturas de jornais e
periddicos, revistas,entre outros. O acervo especifico dos cursos sera formado pelas bibliografias
basicas e complementares estabelecidas juntamente com o ementario das disciplinas ofertadas, além

de obras de referéncia, independentemente de serem requisitadas através dos planos de ensino.

12.2.1. Politica de aquisigao, expansao e atualizagao de acervo da Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade AFYA Abaetetuba, para atender a seus usuérios e alcangar seus
objetivos, estabelece uma politica de aquisi¢do, expansao e atualizagéo de acervo, trabalhando com
todos os seus usuarios.

Em decorréncia desse crescimento constante das aquisi¢cbes, foi criada a Politica de
Desenvolvimento de Coleg¢des (PDC), que tem o objetivo de orientar os bibliotecarios no que diz respeito
a colegdo, deixando clara a filosofia da Instituicdo quanto ao crescimento assertivo e atualizagao do
acervo. Esse documento é pega chave para o planejamento em larga escala.

Considera-se de extrema importancia a existéncia de um instrumento formal que estabeleca
prioridades com relacdo a sele¢éo e a aquisi¢do do material que ird compor o acervo, pois a formalizagéo
possibilitara que a colegéo cresca de forma consistente, tanto quantitativa como qualitativamente. Devido
ao constante acréscimo no fluxo informacional, torna-se cada vez mais necessario planejar o crescimento
seletivo e dindmico do acervo.

O conjunto das atividades € caracterizado por um processo decisério que determina a
conveniéncia de se adquirir, manter ou descartar materiais bibliograficos e/ou especiais, tendo como
base critérios previamente definidos por meio das diretrizes estabelecidas para formagao ideal do acervo,
tornando-se um instrumento para planejamento e avaliagéo. A Biblioteca da AFYA Abaetetuba, para
atender seus usudrios e alcangar os objetivos, estabelece uma politica de aquisigdo, expansao e
atualizagdo de acervo, trabalhando com todos 0s seus usuarios.

Atualmente, a Biblioteca da AFYA Faculdade de Ciéncias Médicas de Abaetetuba apresenta um

acervo suficiente para atender a todos os semestres do curso de Medicina, superando 0 nimero minimo
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indicado para a bibliografia basica e para a bibliografia complementar, considerando o quantitativo de
150 vagas por ano para o Curso de Medicina. A proposta de expanséo do acervo esta de acordo com a
solicitagdo de ampliagédo de vagas, no sentido de a IES alcancar a oferta de 150 (cento e cinquenta)
vagas anuais.

Com isso, seguem abaixo os elementos e aspectos dessa politica adotada pela Biblioteca:

E colocada & disposicdo de todos uma pasta ou caixa bem visivel na Biblioteca, onde séo
solicitadas indicagdes bibliograficas de materiais para expansdo e renovacdo de acervo
constantemente, assim como ideias sobre obras lidas;
= A bibliografia serd indicada pelos: NDEs, corpos docente e discente, coordenadores,
funcionarios, comunidade externa e visitantes;
= Revisao de bibliografias existentes no acervo (data, edi¢ao, contetido);
= Congressos e seminarios (indicagdes de novas bibliografias);
= Catalogos de novas publicagdes enviados pelas editoras;
= Analise estatistica do uso do material bibliografico;
= Cooperativismo entre Bibliotecas;
= COMUT;
= INTERNET;
= Consulta em base de dados;
= Doagoes;
= O descarte de obra podera acontecer caso ela seja, ao final da analise, totalmente inutil ou por
motivo de estar deteriorada ou ultrapassada em seu conteudo;
= Ha um planejamento de compras anuais determinada pela verba destinada ao curso, que €
analisado de acordo com a demanda e necessidades da Biblioteca;
= Espago aberto para editora destinada a exposigao de livros e revistas, revertendo-se em permuta;
Ao inicio de cada semestre, estabelece-se uma programacgéo de aquisi¢des, e durante a sua
execugao pode ser alterada para incluir itens ndo previstos e que se tornem necessarios as atividades
académicas;
O cumprimento dessas orientacdes esta assegurado no planejamento econdmico-financeiro dos
cursos, em dotagdo orcamentéaria estimada com base em levantamento de necessidades da Instituigao.
Adotando essa politica, espera-se atender a expectativa dos usuarios da Biblioteca e ajuda-los
a alcangar odesenvolvimento humano em todos os sentidos, com o estudo e a pesquisa.
A maior preocupagao deve ser atender bem aos alunos e funcionérios e toda a comunidade
interna e externaque utilizam os servigos prestados pela mesma, assim como orienta-los nas dificuldades
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e, principalmente, realizar um trabalho de incentivo para sua crescente utilizacdo, tanto por parte dos
alunos quanto dos funcionarios.

Neste contexto, pode-se afirmar que a Biblioteca trabalhara em prol do desenvolvimento
humano, cultural, intelectual e social dos seus usuarios, com um trabalho de pesquisa e estudo,
respeitando as diferencgas, e, consequentemente, contribuindo para um maior desenvolvimento de toda

a sociedade.

12.2.2. Acervo bibliografico fisico, e virtual

O acervo bibliografico da Biblioteca Afya Abaetetuba é formado de acordo com as areas de
conhecimento que envolvem o curso ofertado, de modo a facilitar o acesso aos usuarios. O
desenvolvimento quantitativo envolve a definicdo em relagéo a quantidade de exemplares de cada titulo
a ser adquirido. Esse critério é definido de acordo com a caracteristica de cada material bibliogréafico e
com as regras estabelecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC), que determinam que os livros sejam
adquiridos conforme o tipo de bibliografia:

1. Basica: minimo de 3 titulos, sendo fisico e/ou virtual.
2. Complementar: minimo de 5 titulos, sendo fisico e/ou virtual.

O mesmo instrumento determina que o acervo de periddicos seja formado por no minimo 20
titulos distribuidos entre as principais areas do curso, atualizados nos ultimos 3 anos, podendo ter acesso
impresso ou virtual. Possui um acervo bibliogréafico informatizado por softwares especifico que passa por
atualizagbes técnicas periodicamente. O sistema implantado é o software Gestdo Bibliotecaria da

TOTVS, onde se encontra todo 0 armazenamento e recuperagéo da informagéo.

Tabela 27 - Titulos e Exemplares — AFYA Abaetetuba

ACERVO
] LIVROS
AREA y
TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias da Saude 30 566
Ciéncias Sociais Aplicadas 4 48
Ciéncias Exatas e da Terra 1 12
Linguistica, Letras e Artes 22 22
TOTAL 57 648
2';%:;?53 Tipo de Catalogagao Formas de Empréstimo
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de Material Facilidade para Reserva de Facilidade para Reprodugéo de Material
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Referéncia

: ~ : N&o Na - « .
Sim | Nao | Informatizada | Manual , o, No prédio N&o possuli

possui | biblioteca
X X X X

O acervo virtual é formado pelas bases:

1 EBSCO Discovery Service (EDS) que eleva a pesquisa académica para o proximo nivel
por meio da combinagao perfeita entre contetido e tecnologia, levando em conta todos os elementos
criticos do processo de pesquisa. EDS é a plataforma ideal para pesquisadores de todos os niveis.

Por meio de uma Unica caixa de pesquisa, 0 EDS fornece acesso rapido e simplificado a todo o
conteudo da biblioteca, mas no contexto de uma experiéncia maior que reune funcionalidades e
funcionalidades intuitivas, indexacao de alto nivel e acesso instantaneo a texto completo critico.

2 Academic Search Premier: base de texto completo para mais de 11.000 revistas. Essa
base de dados oferece informagdes em todas as areas de estudo académico, incluindo: ciéncias da
computagdo, engenharia, fisica, quimica, linguagem e linguistica, artes e literatura, ciéncias médicas,
estudos étnicos e muito mais.

Os titulos oferecidos pela Academic Search Premier incluem: American Historical Review,
American Journal of Political Science, American Libraries, American Sociologist, British Journal of
Psychology, British Journal of Sociology, Central European History, Literatura Contemporanea, Early
American Literature, Journal of Social Psychology, Library Journal, Social Forces, Sociological Review,
Estudos Teoldgicos, Estudos da Mulher, entre outros. Além da cobertura revista, Academic Search
Premier fornece informagdes de texto completo a partir de uma grande variedade de fontes. A maioria
dos titulos em texto integral estdo disponiveis em nativa (pesquisavel) PDF, ou digitalizada-in-color. O
contetido diverso é um valioso recurso para a biblioteca, respondendo as exigéncias de variados niveis
curriculares.

3 Fonte Académica: uma colegéo crescente de revistas académicas em lingua portuguesa, é

uma ferramenta concebida para gerar pesquisa académica em formato PDF. Todas as principais areas
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tematicas sdo cobertas com especial énfase na agricultura, ciéncias bioldgicas, economia, histéria,
direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia, administragéo publica, religido e sociologia. Alguns dos
titulos dessa cole¢do sdo: Acta Reumatoldgica Portuguesa, Acta Scientiarum, Direito, Estado e
Sociedade, Educagéo, Estudos Ibero-Americanos, Letras de Hoje, Recursos Hidricos, Religido e
Sociedade, Revista Brasileira de Finangas, Revista Eletronica de Enfermagem.

A Fonte Académica € uma base atualizada semanalmente e atualmente oferece o texto integral
de mais de 130 publicagbes. A Cole¢do possui resumos detalhados em varias linguas, além de uma
ampla indexagao de cada artigo, beneficiando o usuario e tornando suas buscas na base de dados mais
relevantes.

4 Biblioteca Virtual: Minha Biblioteca: é uma base de dados com contetdo bibliografico digital,
potencializando acessibilidade e comodidade na leitura digital, por meio da plataforma, estudantes e
docentes terdo acesso rapido e facil a milhares de titulos académicos entre as principais publicagdes de
diversas &reas de especializagéo: direito, ciéncias sociais aplicadas, saude, entre outras, com um
consorcio formado pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil, como Grupo Gen,
Atlas, Manole e Saraiva, oferecendo as instituigdes de ensino superior a um contetdo técnico e cientifico
de qualidade através da internet.

Estes recursos promovem uma plataforma com acessibilidade digital, possibilitando acesso
remoto em qualquer ambiente com acesso a internet.

Preservando os aspectos de acessibilidade na web, com recursos digitais que facilitam o acesso
e promovam uma inclusdo social assertiva na IES. A plataforma Minha Biblioteca disponibiliza novos
recursos para a leitura dos e-books através do Labs. Labs s&o recursos em andamento sendo possivel
experimentar e ver o desenvolvimento deles na plataforma. A plataforma dispde de:

= Recurso de Leitura em voz alta com acessibilidade para deficientes visuais;

= Consulta na Wikipédia: selecione uma palavra do e-book para busca na enciclopédia;

ScratchPad: faga notas rapidas durante a leitura do e-book e imprima-as;

Exibicao noturna: ajuste da luz para leitura noturna do e-book.

Contendo aproximadamente de 12.708 titulos de livros digitais disponibilizados, seu acesso para

discente e docente, esta condicionado ao cadastro, em consonancia com seu vinculo institucional.
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Doengas infecciosas na emergéncia: diagnéstico e
DOENGAS

INFECCIOSAS NA tratamento

EMERGENCIA
" Alberto dos Santos de Lemos; Rodrigo Schrage Lins

o) (@

Continuar lendo

Meus livros >

PATOLOGIA
BASICA

OLTIMOS 30 DIAS

Figura 20 - Minha Biblioteca

Fonte: Portal RM Educacional

5 COMUT: Programa de Comutacdo Bibliografica (COMUT) é um esfor¢o conjunto do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), por intermédio do Instituto Brasileiro de Informacéo Cientifica
e Tecnoldgica (IBICT) e da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), e do Ministério da Educagao
(MEC), por intermédio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da
Secretaria de Ensino Superior (SESU). O Comut tem por objetivo facilitar o acesso a informagéao
necessaria ao desenvolvimento educacional, cientifico e tecnolégico do pais.

O sistema foi automatizado em 1996, tendo como resultado a melhoria de todos os
procedimentos administrativos e operacionais, possibilitando maior agilidade em todo o processo de
comutagdo bibliografica. Em outubro de 1998, em continuidade a modernizagdo das operagdes de
comutagdo bibliogréfica no pais, foi implantado, em &mbito nacional, um sistema de transferéncia
eletrénica de documentos, com o proposito de acelerar o processo de atendimento ao usuario e ampliar
a capacidade de atendimento das bibliotecas.

Atualmente, encontra-se em fase final de desenvolvimento um novo sistema com o objetivo de
agregar novos produtos e servigos, adequando o Comut as novas tecnologias de informagao e

comunicagéo.
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O Comut permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos

acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informagdo internacionais. Entre os
documentos acessiveis encontram-se:

= Periodicos técnico-cientificos;

= Teses e dissertagdes;

= Anais de congressos nacionais e internacionais;

= Relatorios técnicos;

= Partes de documentos (capitulos de livros), desde que sejam autorizados pela Lei de Direitos
Autorais.

12.2.3. Descri¢ao Estrutura Fisica
Segue a descricdo dos espagos para o recebimento de turmas de 150 alunos, entrada anual,

total de 150 alunos.
A Biblioteca esta instalada em uma area de 378,05 m? conforme imagem e tabela descritiva

abaixo:

Figura 21- Mapa da Biblioteca
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Tabela 28 — Estrutura Fisica da Biblioteca

DESCRIGAO

Sala dos Escaninhos

Atendimento

Sala de Descanso — BiblioRelax

Acervo

Sala Bibliotecarias

Sala Processamento Técnico

Laboratério de Pesquisa 2

Salas de Estudo Individual

Salas de Estudo em Grupo

O espago fisico, projetado para oferecer maior conforto e comodidade aos usuarios, possui
capacidade de comportar a entrada de 150 alunos/ano. Em todos os espagos, objetiva-se oferecer total

acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais, garantindo dessa maneira sua inclus&o no

meio académico.

Esse espago encontra- se distribuido em Sala de Escaninho; Sala de Descanso; Salas de
Estudos em Grupo; Cabines de Estudo Individual; Saldo de Leitura; Sala Bibliotecarias; Sala

Processamento Técnico; Espago para Atendimento ao Publico; Espago onde o Acervo Bibliografico esta

disponibilizado e Laboratério de Informatica.

Segue abaixo uma tabela indicativa com os mobiliarios e equipamentos da Biblioteca:

Tabela 29 — Mobiliarios e Equipamentos da Biblioteca

MOBILIARIOS/EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Saldo Principal

12 estantes dupla face;

4 mesas redondas para consulta e 15 cadeiras;
2 aparelhos de ar-condicionado;

3 cadeiras;

2 extintores.

153 livros no cantinho literario;
2 puffs quadrado.

2 lixeiras
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Atendimento

1 balcio de atendimento;
3 cadeiras;

2 computadores com mouse e teclado;
1 lixeiras.

Sala de Escaninhos

60 armarios com chaves;
1 lixeira.

1 fila de cadeiras longarinas com 4 cadeiras

Espaco para Estudo Individual

17 cadeiras;

18 divisorias para estudo individual;
1 aparelho de ar-condicionado;

1 porta vidro;

1 lixeira.

Sala Coordenacdo Biblioteca

1 aparelho de ar-condicionado;
1 armario;

1 arquivo;

3 cadeiras;

1 computador com teclado e mouse;
1 mesas;
1 lixeira.

Salas para estudo em grupo

23 cadeiras;

6 lixeiras;

6 mesas;

6 aparelhos de ar-condicionado;

6 quadros de lousa branca.

Sala Processamento Técnico

1 aparelho de ar-condicionado;
1 lixeira;
1 estantes dupla face;

2 mesas;
1 balc3o.
2 cadeiras

Sala de Descanso

8 tapetes;
62 almofadas;
1 mesa redonda pequena;

1 sapateira;

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922
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1 extintor;
1 aparelho de ar-condicionado;
1 banco acolchoado.

Laboratério de informaatica 2

25 computadores com mouse e teclado;
24 cadeiras;

5 balcdes;

1 aparelho de ar-condicionado;

1 lixeiras.

12.2.4. Plano da Infraestrutura da Instituicao de Educacao Superior

Em atendimento ao Decreto n° 5.296/2004, ressaltamos que a Biblioteca Afya Abaetetuba

apresenta os procedimentos gerais e permanentes na IES de acessibilidade para portadores de

necessidades especiais:

= rampas com corrimaos que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica aos

espacos de uso coletivo da Faculdade,

= rampas com corrimaos que permitem o acesso do estudante com deficiéncia fisica a todas as

salas de aula/laboratérios da Faculdade,

= vagas exatamente na porta da Faculdade e nos estacionamentos proprios,

= banheiros adaptados, com portas largas e espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira

de rodas;

= barras de apoio nas paredes dos banheiros, lavabos e bebedouros instalados em altura

acessivel aos usuarios de cadeiras de rodas;

= recursos informatizados (equipamentos em braile);

= piso tatil;

= visualizag&o.

A biblioteca segue o padrdo de acessibilidade da NBR 9050/2015:

Balcao rebaixado;

= Escaninhos com facil acesso;

= Espagamento minimo de 90 cm entre as estantes

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922
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Dimensoes em metros

ANAVANASAVAVE

L s e s,
Figura 22 - Estantes em bibliotecas — Exemplo- Visao frontal

= Mesas e salas de estudo acessiveis;

= Computadores no Laboratoério com facil acesso;

Dimensoes em metros

0,73
0,75 a0,85

0,50 min.

Figura 152 - Terminais de consulta - Exemplo - Vista lateral

Figura 23 — Terminais de consulta — Exemplo- Viséo lateral

= Recursos audiovisuais e livros em formato e-book;
= Teclado em braille;

= Plataforma de leitura em tela (NVDA);

= Vlibras;

= DOSVOX.
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No quadro abaixo, algumas categorias de risco, consideradas na Biblioteca Afya Abaetetuba:

RISCOS DESCRIGCAO

Fisico Ruildo, calor, frio,.pre.:ssc")es anormais, umidade, vibragdes, radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes.

Quimico Poeira.

Bioldgico Fungos e insetos.

Ergondmico !_evantamento e transporte de peso, repetitividade, ritmo excessivo e postura
inadequada.

Acidentes Incéndio, Instalagdes elétricas, maquinas, equipamentos e quedas.

Para evitar os fatores de risco sdo adotadas as medidas preventivas

RISCO MEDIDA PREVENTIVA

Riscos fisicos Presenca de ar-condicionado para o controle da circulag&o do ar.

Presenca de ar-condicionado para o controle da circulagao do ar.

Realizar a higienizacao dos livros e das estantes com regularidade,
evitando acumulo de poeira e sujeira.

Seguir os seguintes procedimentos:
Uso de equipamentos de protecdo (luvas e mascaras);

Riscos quimicos e biolégicos Sempre que necessario realizar o folheamento dos livros;
Limpeza de todas as estantes e prateleiras frequentemente;
Limpeza diaria de todos os espacos da biblioteca;

E proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca;
Evitar livros e revistas encostados nas paredes;

As prateleiras s&o de aco;

Janelas sé&o localizadas longe do acervo.

Alertar para postura inadequada;

Riscos Ergonémicos . . .
Evitar peso excessivo de livros;

Uso do carrinho para transporte e guarda de livros.

Riscos acidentais Prover extintores de incéndio, luzes de emergéncia e mensagens

de alerta.
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Meios de intervengado contra incéndios

A Biblioteca dispSe de extintores de incéndio portateis dos tipos P6 Quimico e Agua (H20).

Existem também mangueiras de incéndio no interior das instalagoes.
lluminagdo de emergéncia e seguranga

A Biblioteca esta equipada com iluminagéo de emergéncia permitindo visibilidade em caso de

evacuagao.
Sinalizagao de seguranga

A sinalizagéo de seguranca é feita por meio de placas reflexivas indicando o local de saida de

emergéncia.
Identificagdo de fatores de risco
Os fatores de risco podem ser:

= Internos: que decorrem das préprias instalagdes, dos materiais e equipamentos existentes no

edificio e ainda de determinadas atividades desenvolvidas, incéndio e/ou acidente de trabalho.

= Externos: que possui relagdo com a localizagdo do edificio, podem ser de origem social, politica

e ideologica: intrusao/furto, ameaga de bomba.

= Naturais: todos os riscos provenientes de causas naturais: abalo sismico, inundagéo, ventos

fortes e tempestade.

12.2.5. Medidas de Contingéncia
12.2.5.1. Plano de evacuagao
A evacuagéo das instalagdes é necessaria em emergéncias, isso garantira a seguranga das
pessoas e as operagdes de combate ao desastre. A Biblioteca dispde de um colaborador da brigada de
incéndio, que possui o treinamento necessario para orientar os demais funcionarios e os usuarios em

emergéncias.

O objetivo sera a evacuagao rapida e calma de forma a evitar panico. O brigadista orientara a
evacuagao em dire¢do as saidas de emergéncia, conforme o desastre e o local, escolher as vias de
evacuagao apropriadas; alocar assistentes nos pontos criticos - os locais de cruzamentos, as escadas e

as saidas para a area livre; considerar a assisténcia aos idosos e deficientes; escolher um “liderdefila”
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para conduzir as pessoas até a saida e informar que a evacuagao esta terminada e um “Gltimodafila

confirmando se estéo todos presentes.

Impedir a passagem por caminhos ndo seguros e controlar as pessoas ja evacuadas para que

nao regressem ao edificio. Todos os caminhos de evacuagao deverdo estar identificados.

Devem ser seguidas as etapas:

Manter a calma;

Tranquilizar as pessoas de modo a evitar o0 panico;

= Orientar o fluxo de evacuados para as saidas por meio das vias de evacuagdo em diregéo as

saidas;
= Ajudar os idosos e deficientes;
= |mpedir a passagem por caminhos ndo seguros;
= Comprovar a evacuagao completa;

= |mpedir que j& na saida, as pessoas nao regressem ao interior do edificio.

12.2.5.2. Instrugdes gerais de seguranga
Conscientizar os colaboradores da importancia do treinamento em brigada de incéndio para que

em uma ocorréncia realizem os procedimentos iniciais com os equipamentos disponiveis.

12.2.5.2.1. Incéndio

PREVENGAO

= N&o sobrecarregar tomadas de corrente

DURANTE

= Manter a calma;

elétrica com varios aparelhos; = Entrar em contato com o brigadista de

= Manter os locais limpos e arrumados; incéndio, com o bombeiro e com a chefia

, . . da institui¢éo;
= Desligar os equipamentos eletronicos e

inspecionar o posto de trabalho no

encerramento do turno;

Comunicar ao responsavel por anomalias

em instalagdes elétricas e protegao contra

= Utilizar os extintores para o combate ao

incéndio;
Acionar o alarme caso n&o consiga

realizar a contengao inicial;
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incéndios;
N&o obstruir saidas;
Possuir extintor de incéndio revisado;

Manter os livros em boas condigdes de
armazenamento com prateleiras longe de

canalizagdes e instalacOes elétricas;

O portdo para saida de emergéncia com
largura adequada, sendo possivel passar

trés pessoas por vez;
Proibi¢do de fumar;

N&o aproximar materiais inflaméaveis das

fontes de calor.

Desligar o quadro elétrico parcial e se

houver necessidade o geral;

Se a fumaga estiver densa, abaixe e
engatinhe. Molhe um lengo para colocar

nas vias respiratorias;

Seguir a sinalizagdo de seguranca e

dirigir-se para a saida;

Caso ndo seja possivel sair do local,
comunique a sua presencga e aguarde

pelo socorro;
Durante a saida, ndo retorne sem
autorizacao;

Avise aos usuarios da biblioteca para
evacuarem o espago de forma calma e

auxiliar pessoas que tenham dificuldades;

Caso sua roupa ateie fogo, deite-se e role

no chao, de forma a apagé-lo;

Atire-se ao chao em caso de explosao,

proteja a nuca com os bragos;

Durante a evacuagdo, mantenha todos

juntos;

Nunca retorne ao local do incéndio para

buscar objetos e bens pessoais;

Acionar o socorro em caso de pessoas
feridas.
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12.2.5.2.2. Inundagao

PREVENGAO DURANTE

= Cortar a agua e a energia elétrica (para

evitar curto-circuito);

= Certifique-se de que a agua nao atingiu 0s
aparelhos elétricos, neste caso, ndo tocar e

B o estabelecer um perimetro de seguranga;
= Verificar periodicamente a

impermeabilizagdo da cobertura do edificio; = Avisar os setores de apoio, bombeiros,

o . diretores da IES;
= Verificar periodicamente a desobstrugéo

dos bueiros e calhas: = Comunicar a equipe de limpeza para

. o proceder ao escoamento da agua;
= Verificar eventuais indicios de vazamento

e umidade nos encanamentos e solicitar reparo = Secagem por  circulagdo de  ar
urgente; (ventiladores) e papel toalha absorvente entre as

paginas dos livros;
= Manter o acervo em local alto.

= Em caso de reparo nos livros devido a
acidente com &gua, identificar o que efetivamente
podera ser restaurado e que terd de ser
substituido;

= Documentar o fato com fotos e enviar os

livros para compra ou encadernagao.

12.2.5.2.3. Queda de energia

PREVENGAO DURANTE

= Luzes de emergéncia localizadas nas = Evacuar o ambiente da biblioteca;
saidas; = Auxiliar  pessoas que  tenham
= Realizar backup de seguranca com dificuldade.
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frequéncia nos computadores, evitando a perda de

trabalho.

12.2.5.2.4. Roubo e furto

PREVENGAO DURANTE

= A biblioteca possui cdmeras de seguranca

posicionadas em locais estratégicos;

= Proibida a entrada na biblioteca portando = Manter a calma;

bolsas, mochilas, sacolas etc.; = Contatar os segurancas e os diretores
= O balcdo de atendimento em local da IES.

estratégico;

= Presenga de segurancas/vigilantes.

12.2.5.3. Primeiros socorros
E fundamental o conhecimento e a leitura de um manual de primeiros socorros, quando

presenciar um acidente ou situagao que exija 0s primeiros Socorros, sugerimos 0s seguintes passos:
= Mantenha a calma;
= Em caso de urgéncia ligue para a emergéncia, Samu: 192 ou Corpo de Bombeiros: 193;
= Mantenha os curiosos a distancia;
= N&o o0 movimente com gestos bruscos;
= Converse com a vitima;

= Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posigéo lateral de seguranga (cabega voltada para o

lado, a fim de evitar engasgos);
= Avaliar se a vitima apresenta parada respiratoria ou cardiaca;
= Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las;
= Manter a vitima aquecida.

= Em caso de convulsdo ou epilepsia:
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= Proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos;

= Coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao);
= Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vémito;
= N&o tente impedir os movimentos convulsivos.

= Meios externos de ajuda:
= Samu: 192

= Bombeiros: 193

As medidas de contingéncia devem ser revistas sempre que houver altera¢des significativas nas
condigdes operacionais, institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos

Cursos.

12.3. Coordenagao de Curso e NDE

A area onde esta a Coordenagéo do Curso de Medicina possui uma Recepgéo de 31,89 m2 com
balcéo de atendimento e cadeiras para espera, sala para a Secretaria da Coordenagdo com 7,02 m?, sala
da CoordenagaoAdjunta com 7,02m2, sala para o Coordenador do Curso com 16,50 m2, todos os espagos
citados contam comcomputador de mesa, impressora, mesa, cadeiras, ar-condicionado e armarios. Junto
as coordenacdes existe uma sala de reunides, para encontros do NDE e atendimento aos alunos, com
17,32 m2, equipada com sistema de video conferéncia, frigobar, ar-condicionado, computador para

registro de atas de reunides emesa para 10 pessoas.

Figura 24 - Coordenagoes de Curso e NDE
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12.4. Diretorias e CPA

O complexo das Diretorias possui uma Recepgao com 30,43 m2, uma sala para Diretoria Geral
totalizando 26,07 m2, uma Sala de Reunio privativa, totalizando 15,21 m2 e uma sala para a

Coordenagéo Adjunta com 15,21 m2,

Figura 25 - Espago da Diretoria Geral
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A CPA possui uma sala para CPA com 22,62 m2. A sala esta equipada com estacéo de trabalho,
computador e mesa de centro para reunido. Todas as salas estdo equipadas com computador,

impressora, mesa, cadeiras, ar-condicionado e armarios.

Figura 26 - Espaco da CPA
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12.5. Secretaria Geral

A Secretaria Geral possui area de 62,87 m2, neste espago estdo disponibilizadas areas para
Atendimento Académico/Financeiro, Negociagao, Bolsas de Estudo, sala para arquivo deslizante, espago
destinado aos setores de Comunicagé@o e Marketing Institucional, dentre outros. Todas as estagdes de
trabalho sdo devidamente equipadas de computadores, mesas, cadeiras, armarios, scanner,
impressoras, ar-condicionado, sistema de telefonia e internet de excelente qualidade. A Figura abaixo
mostra um layout da Secretaria Geral.

Figura 27 - Secretaria Geral
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12.6. Nucleo De Apoio e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente € composto por uma sala de atendimento ao Docente,
com 11,40 m2, e uma sala de reunido para capacitacdo docente com 15,45 m2 de area. O NAPED conta
com mesa, cadeiras, armarios, computador, projetor de slides, notebook, mesa de reunides, ar-

condicionado na sala de atendimento e na sala de reunido.
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Figura 28 -: Layout Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente
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12.7. Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O NED é o Nucleo de Experiéncia Discente, onde sdo realizados os atendimentos as
necessidades individuas e/ou coletivas dos discentes, assim como as demandas sociais, cognitivas,
emocionais e psicologicas. E atuante com uma psicopedagoga, na responsabilidade de acolher, orientar
e, principalmente fortalecer os discentes na maneira de ser e de se relacionar de forma dindmica com o
outro em situagdes académicas e em questdes pessoais, buscando a cada dia um atendimento mais
humanizado. O NED é um espaco de escuta, reflexdo e agdes sobre as condi¢des emocional,
psicoldgica, pedagogica e social do discente, buscando a compreensao entre 0 movimento do processo
de ensino aprendizagem médica e outras questdes que envolvem as atitudes comportamentais do(s)
discente(s).

O NED da AFYA Abaetetuba, € um nucleo que tem como objetivo oferecer ao discente da
graduacao em medicina, um atendimento pedagogico e psicopedagogico com a finalidade de auxiliar no
processo de aprendizagem, assim como no desenvolvimento pessoal e vocacional do académico,
visando o comprometimento com o aprendizado, sendo este o principal foco da institui¢éo.

Além disso, o NED tem a intencdo de desenvolver estratégias que possam contribuir para a
melhoria da qualidade da aprendizagem dos discentes, assim como na relagdo aluno/professor,
buscando atuar na prevencgéo das dificuldades voltadas ao processo de formagéo dos académicos.

E o atendimento do NED aos discentes esté organizado em dois pilares: as a¢des do pedagdgico
e 0 atendimento psicopedagdgico, em que o trabalho esta pautado por meio de Planejamento Semanal

o Atendimento Psicopedagdgico e Semestral as A¢des do Pedagogico.
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O NED (Figura 05) esta instalado em uma &rea de 32,94 m2, distribuida em uma recepgéo de

16,43 m2 e um consultorio com 16,51 m2. Todos os consultérios sdo equipados com mesa, cadeira,

armarios e ar-condicionado.

Figura 29 - Layout Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
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12.8. Ouvidoria
A Ouvidoria é um orgéo utilizado exclusivamente para registrar, processar e agilizar as
reclamagdes, sugestdes, criticas ou elogios da comunidade académica. E voltado para ser um
interlocutor entre académicos, fornecedores, funcionarios e instituicdo, além de redirecionar o rumo das
decisdes, acompanhadas das necessidades, dos valores, da imparcialidade, da legalidade e da ética
profissional. Esta esta instalada em localde facil acesso, tanto para a comunidade académica como
comunidade externa, possui uma area de 25,75 m2dividida entre recepg¢éo e sala de atendimento. Sendo

equipada com cadeiras para espera, estagdo de trabalho, cadeira, computador, impressora, ar-

condicionado, armarios e gaveteiro, filtro de agua.
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Figura 30 - Ouvidoria

12.9. Banheiros

O Prédio possui em seus pavimentos conjunto de banheiros (04 conjuntos ao todo), sendo
Banheiro Masculino, um Banheiro Feminino e Banheiro Familiar. O Banheiro Masculino tem 24,93 m2
de area, trés vasos sanitarios, um box com vaso sanitario para PNE, trés mictorios e quatro pias, sendo
uma adaptada (rebaixada) para PNE. O Banheiro feminino possui area de 24,93 m2, cinco vasos
sanitarios, um box com vaso sanitario para PNE e quatro pias, sendo uma adaptada (rebaixada) para
PNE.

Figura 31 - Layout Conjunto de Banheiros Masculino e Feminino
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Figura 32 - Fraldario
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Area de Convivéncia
A IES possui ampla area de convivéncia totalizando 170,98 m2 contando com jogos de mesas e

cadeiras, uma mesa de Ténis de Mesa, uma mesa de Pebolin, uma mesa de bilhar e espago aberto para
eventos culturais. Nesta &rea também ha um refeitério devidamente projetado e construido para atender
todas as demandas da comunidade, assim como os érgaos de Vigilancia Sanitaria. O refeitorio possui
uma area de 22,25 m? dividido em cozinha e atendimento. A Figura 26 mostra toda a area de

convivéncia.
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Figura 33 - Layout da Area de Convivéncia
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12.10. Caracteristicas Fisicas das Areas Administrativas

= Piso: em cerémica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento.

= O piso serd sem frestas, de facil higienizagdo e resistente aos processos de limpeza,
descontaminagdoe desinfecgao.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica

em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.
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= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metalico padrdo e com

tratamentotérmico e acustico com 1a de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= |luminacao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizacao: ambientes internos com refrigeracdo do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagao dela de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante do periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminag&o e desinfeccao.

12.10.1.Gabinetes/Estagoes de Trabalho para Professores
Para os Docentes em Tempo Integral da Faculdade AFYA Abaetetuba seréo disponibilizados
um total de 23 gabinetes de trabalho, sendo que destes cinco serdo adaptados para Portadores de
Necessidades Especiais.Os gabinetes individuais terdo area 7,99 m2 e seréo equipados com mesa,
cadeira e computador. Suas divisdrias receberdo tratamento acUstico para que possibilite
conversas/atendimentos internos, sem atrapalhar os gabinetes circunvizinhos.
Todos os gabinetes ficardo proximos a Sala dos Professores e Coordenagdes de Curso, para
facilitar 0 acesso deles.
No que diz respeito as caracteristicas fisicas dos gabinetes estas seguirdo os seguintes padrdes:
= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento.
= O piso sera sem frestas, de facil higienizacdo e resistente aos processos de limpeza,
descontaminagédoe desinfecgéo.
= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.
= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com Ia de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).
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Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= [|luminacao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para sala
administrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizacao: ambientes internos com refrigeragdo do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento aclstico adequado, por meio da
aplicacao dela de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante do periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminagéo e desinfecgao.

Figura 34 - Layout Sala dos Professores e Gabinetes de Tempo Integral
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12.10.2.Sala de Professores
O Espago Docente (Sala dos Professores) esta localizado préximo as coordenagdes de curso de
Gabinetes de Professores de Tempo Integral, no entanto, separada por porta com trava automatica em
que cada docente possui sua senha de acesso. Esta medida visa dar privacidade e seguranca aos
mesmos. O espago docente conta com Copa de 19,80 m2, equipada com banquetas e balcéo de granito,
micro-ondas, fogdo, geladeira, armarios e ar-condicionado. Ainda em conjunto com a Sala dos
Professores, existe uma reprografia propria para os docentes, mesas de reuniao e trabalho coletivo,
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computadores de mesa para trabalho, area de descanso com jogo de sofa, TV, poltrona de descanso,

poltrona de massagem. A area total do Espago Docente € de 163,44 m2.

Quanto a caracterizagdo do espago fisico esta segue os seguintes padrdes:

= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm na cor do revestimento.

= O piso serd sem frestas, de facil higienizagcdo e resistente aos processos de limpeza,
descontaminagéo e desinfecgéo.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica em
duas deméos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamento térmico e acustico com 14 de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para sala
administrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagao: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecéanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagéo de la de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante do periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminagéo e desinfecgéo.

12.10.3.Salas de Aula

As salas de aula sdo divididas em salas para pequenos grupos com capacidade maxima de 30
alunos, e salas para grupos maiores com capacidade para grupos de 80 alunos.

Todas as salas de aula da AFYA Abaetetuba foram planejadas e preparadas para dar suporte
de forma ideal as aulas baseadas em metodologias ativas. Para tanto possuem quadros brancos de
forma continua em todo seu perimetro. As cadeiras podem ser dispostas de forma convencional, ou
agrupadas em formato de roseta, com uma mesa de centro. Tanto a mesa quanto as cadeiras podem

ser utilizadas como bloco de notas, ou como quadro branco, para anota¢des diversas durante as aulas.
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Todas as salas de aula s&o equipadas ainda com sistema de som, amplificador e microfones, bem como
com quatro projetores multimidia, de maneira a ter visibilidade a partir de qualquer posi¢éo da sala.
Contam ainda com lousa eletronica que permite maior interatividade digital em todos os momentos em
que pode ser utilizada, além de sistema wi-fi com internet de alta velocidade.

Os fundamentos metodologicos ddo subsidios para contemplar o cenario atual de aprendizagem
no qual os conhecimentos técnicos sdo praticados a partir de um delineamento que conduz a uma
construcao do conhecimento para além do conteudo, considerando valores humanisticos e de ética,
desenvolvendo assim habilidades que promovam atitudes e agbes dos profissionais da salde que
evidenciam o respeito e a responsabilidade.

Os fundamentos metodolégicos ddo subsidios para contemplar o cenario atual de
aprendizagem no qual os conhecimentos técnicos sdo praticados a partir de um delineamento que
conduz a uma construcao do conhecimento para além do contetdo, considerando valores humanisticos
e de ética, desenvolvendo assim habilidades que promovam atitudes e agdes dos profissionais da saude

que evidenciam o respeito e a responsabilidade.

12.10.4.Sala(s) de Reunides Geral/Videoconferéncias
Sala destinada para reunides e videoconferéncias para até 20 pessoas, sendo, um total de
45,40m2. Possui equipamentos e tecnologia Lifesize, transformando-as em videos conferéncias mais
realistas e inteligente. Chamadas de ponto a ponto ou em grupos por ip dedicado com 2 TVS de 60
polegadas e ainda 1 datashow.
Caracteristicas Fisicas
= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 c¢m, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1mm
na cordo revestimento. O piso sera sem frestas, de facil higienizagéo e resistente aos processos
de limpeza, descontaminagéoe desinfecgao.
= Paredes externas: em reboco liso tipo massa Unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.
= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com Ia de vidro.
= Teto: em laje pré-moldada.
= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.
= |luminacao: iluminada artificialmente por ldmpadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilacao: por esquadria metélica existente com vidro translucido.
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= Climatizacao: ambientes internos com refrigeracao do ar por meio mecéanico e especificados

conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicacao dela de vidro.

Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminag&o e desinfecgao.

12.10.5.Laboratério de Tecnologia de Informagao e Comunicagao

Séo 2 Laboratdrio de pesquisa 113,28m2 cada, equipados com alta tecnologia de ultima geracao,

sendo: 50 notebooks DELL de grande eficiéncia e produtividade sendo, 17 82 geracdo com 8gb de

memoéria e 2TB. 1 Servidores DELL de Ultima geracéo para atender as demandas da TELEMEDICINA,

atreladas a fazer uma fungé@o de maneira diferente e inovadora com um Link dedicado de 200mb.

Caracteristicas Fisicas

Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1mm
na cordo revestimento. O piso sera sem frestas, de fécil higienizagéo e resistente aos processos
de limpeza, descontaminagéoe desinfecgao.

Paredes externas: em reboco liso tipo massa Unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com | de vidro.

Teto: em laje pré-moldada.

Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

lluminagao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

Climatizagdo: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagao dela de vidro.

Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal

demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,
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descontaminacg&o e desinfecgao.

12.10.6. Laboratorios de ensino Laboratorio multidisciplinar |

Instalado em uma area de 110,17 m2, esse laboratdrio conta com 30 microscopios binoculares
e 1 microscopio trinocular conectado ao monitor, além de caixas de laminas, pia de inox, bancos e
bancada. As atividades que sdo executadas neste laboratorio séo voltadas para as praticas de Biologia
Celular, Histologia, Embriologia, Patologia Microscdpica e Genética, dentre outras que possuem como
base, a analise de laminas de células/tecidos/6rgaos.

Adicionalmente, praticas experimentais de pequeno porte, como por exemplo as voltadas nas
areas de biologia celular e molecular (extracdo de DNA, coloragdo de células, tipagem sanguinea,
preparo de solugdes e determinagéo de concentragao) também séo realizadas neste laboratério.

A producéo de desenhos, a partir de observagdes, € um recurso constantemente utilizado como
processo avaliativo, permitindo ao académico expressar pensamento e demonstrar compreensao de
conceitos e fendmenos. Por meio desse recurso também € possivel promover o desenvolvimento de
habilidades, principalmente as relacionadas com a observagao, interpretagéo e descri¢do de imagens.

As atividades sao realizadas através de procedimentos operacionais padronizados (POP’s), e de
protocolos de aulas praticas (PAP’s), que tém como objetivo estabelecer regras para a correta utilizagéo
de equipamentos, materiais e reagentes dentro deste Laboratério, visando garantir a seguranga e o0 bom
andamento das aulas praticas.

= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento. O piso sera sem frestas, de facil higienizagdo e resistente aos
processos de limpeza, descontaminagéoe desinfeccao.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com Ia de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagao: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecéanico e especificados

conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.
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Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da

aplicagao dela de vidro.

Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal

demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminacg&o e desinfecgao.

Bancadas: Os materiais utilizados devem propiciar condigdes de higiene (sendo resistentes a

agua) eser anticorrosivos. Geralmente em granito e apoiadas sob paredes em alvenaria.

Instalagao de Esgoto: Os ralos deverado ter grelhas de ago inoxidavel do tipo abre-fecha. A

tubulagaodeve ser de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados nos

laboratorios.

As laminas a serem utilizadas neste laboratorio estao descritas na tabela abaixo.

Tabela 30 - Laminas para Citologia e Histologia

DESCRIGAO

30

LAMINA HISTOLOGICA - ADRENAL - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - AMELOGENESE - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - AMELOGENESE - MALLORY

30

LAMINA HISTOLOGICA - TONSILA PALATINA - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - APENDICE - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - ARTERIA MUSCULAR - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - ARTICULACAO TEMPORO MANDIBULAR - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - BAGO - HE

30

LAMINA HISTOLOGICA - BEXIGA - HIE

30

LAMINA HISTOLOGICA - FASE DO BOTAO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - FASE DA CAMPANULA - H/E
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30 LAMINA HISTOLOGICA - FASE DO CAPUZ - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - RAIZ DE CEBOLA (fases da mitose)
30 LAMINA HISTOLOGICA - CEREBELO - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - CEREBELO - PRATA

30 LAMINA HISTOLOGICA - COLON - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - CORAGAO - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - CORDAO UMBILICAL - H/E
30 LAMINA HISTOLOGICA - DENTINOGENESE - H/E
30 LAMINA HISTOLOGICA - ESOFAGO - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - ESTOMAGO - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - FIGADO - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - FIGADO - MALLORY

30 LAMINA HISTOLOGICA - FIGADO - PRATA

30 LAMINA HISTOLOGICA - GANGLIO - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - GRANULOMA - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - HIPOFISE - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - INTESTINO DELGADO - H/E
30 LAMINA HISTOLOGICA - ILEO - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - LABIO - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - LARINGE - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - LINFONODO - H/E
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30 LAMINA HISTOLOGICA - LINGUA - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - MAMA - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - MEDULA - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - MENISCO - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - MESENTERIO

30 LAMINA HISTOLOGICA - MUCOSA ORAL - HIE
30 LAMINA HISTOLOGICA - MUSCULO ESTRIADO ESQUELETICO - H/E
30 LAMINA HISTOLOGICA - OLHO - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - ORELHA - MALLORY
30 LAMINA HISTOLOGICA - ORELHA - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - 0SSO - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - 0SSO - MALLORY

30 LAMINA HISTOLOGICA - 0SSO DESGASTADO
30 LAMINA HISTOLOGICA - OUVIDO - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - OVARIO - H/E

30 LAMINA HISTOLOGICA - PANCREAS - HIE

30 LAMINA HISTOLOGICA - PAROTIDA - HE

30 LAMINA HISTOLOGICA - PELE DELGADA - HE
30 LAMINA HISTOLOGICA - PELE ESPESSA - H/E
30 LAMINA HISTOLOGICA - PELE ESPESSA - MALLORY
30 LAMINA HISTOLOGICA - PENIS
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30

LAMINA HISTOLOGICA - PERIODONTO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - PILORO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - PLACENTA - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - PULMAO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - RIM - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - RIM - MALLORY

30

LAMINA HISTOLOGICA - SANGUE AVE - ROSENFELD

30

LAMINA HISTOLOGICA - SANGUE HUMANO - ROSENFELD

30

LAMINA HISTOLOGICA - SUBLINGUAL - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - SUBMANDIBULAR - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - TENDAO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - TESTICULO/EPIDIDIMO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - TIMO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - TIREOIDE/PARATIREOIDE

30

LAMINA HISTOLOGICA - TRAQUEIA - HE

30

LAMINA HISTOLOGICA - TUBA UTERINA - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - URETER - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - UTERO - H/E

30

LAMINA HISTOLOGICA - UTERO (FASE PROL)

30

LAMINA HISTOLOGICA - UTERO (FASE SECRETORA)

30

LAMINA HISTOLOGICA - VESICULA SEMINAL - H/E
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No que diz respeito aos materiais e equipamentos a serem utilizados no Laboratdrio

Multidisciplinar |, estesestao descritos na Tabela seguinte.

Tabela 31 - Equipamentos Laboratério Multidisciplinar |

QDE DESCRICAO

5 AGITADOR DE TUBOS TIPO VORTEX PHOENIX MOD. AP56 VOLT 220

2 AGITADOR MAGNETICO MACRO DE LIQUIDO COM IMA QUIMIS MOD. Q241 VOLT
220

2 AUTOCLAVE VERTICAL - 50L

1 AUTOCLAVE HORIZONTAL - 50L

2 BALANCA ANALITICA GEHAKA MOD. AG200 VOLT 220

2 BALANGA DE PRECISAO GEHAKA MOD BG1000 VOLT 220

3 BANHO MARIA KACIL MOD. BM02

2 BARRILETE DE PVC 10 L

1 BARRILETE DE PVC 5L

10 BICO DE BUNSEN

1 BOMBA A VACUO QUIMIS MOD. Q355B

1 CAPELA DE FLUXO LAMINAR VERTICAL MINI QUIMIS MOD. Q216F20M
2 CAPELA PARA EXAUSTAO DE GASES NALGON

1 DEIONIZADOR UNION

1 DESSECADOR DE VIDRO COM TAMPA, 50CM DE DIAMETRO

1 DESTILADOR DE AGUA QUIMIS MOD. Q341

2 ESTUFA BACTERIOLOGICA ECB | DIGITAL ODONTOBRAS
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2 ESTUFA DE SECAGEM E ESTERILIZACAO ONDOTOBRAS MOD E.L. 1,3

1 FREEZER ELETROLUX 203 LTS

3 GELADEIRA ELETROLUX 262LTS SERIAL 53301871

1 LAVADOR DE PIPETA 0,26MX0,15M

5 MANTA AQUECEDORA FISATOM MOD. CLASSE 300 (BALAO VOLUMETRICO DE
100ML)

MICROPIPETAS DE VOLUME FIXO DE 10puL COM EJETOR DE PONTEIRA
10 |AUTOMATICOMARCA LABMATE

MICROPIPETAS DE VOLUME FIXO 25uL COM EJETOR DE PONTEIRA
10 |AUTOMATICOMARCA DIGIPET

MICROPIPETAS DE VOLUME FIXO DE 100uL COM EJETOR DE PONTEIRA
10 |AUTOMATICOMARCA KACIL

MICROPIPETAS DE VOLUME FIXO DE 500 uL COM EJETOR DE PONTEIRA
10  |AUTOMATICOMARCA DIGIPET

MICROPIPETAS DE VOLUME FIXO DE 1000uL COM EJETOR DE PONTEIRA
10 |AUTOMATICOMARCA KACIL

20 MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR BIOVAL MOD. L1000

2 MICROSCOPIO BIOLOGICO TRINOCULAR QUIMIS MOD. Q709

1 MICROSCOPIO DE IMUNOFLUORESCENCIA

20 PERA DE SILICONE

2 PHMETRO DIGITAL MICROPROCESSADO DE BANCADA GEHAKA MOD. PG1800
1 PHMETRO MICROPROCESSADO DE BOLSO PHTEK
1 REFRATOMETRO DE MAO QUIMIS MOD Q107-6 SERIAL 046

10 RELOGIO DESPERTADOR 60 MIN
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TELEVISAO Em CORES MARCA SEMP MOD. CT 7170 20POLEGADAS SERIAL
AA038114

CENTRIFUGA PARA 8 TUBOS DE 15ML QUIMIS SERIAL 372

CHAPA AQUECEDORA QUIMIS SERIAL 017

ESPECTROFOTOMETRO FEMTO 600-S

LEITORA DE MICROPLACA ELISA

15

ESTANTE DE FERRO PARA TUBOS 150MM

15

ESTANTE DE FERRO PARA TUBOS 60MM

15

ESTANTES EM PLASTICO PARA 24 TUBOS 150MM

15

ESTANTES EM PLASTICO PARA 60 TUBOS 120MM

10

TRIPE DE FERRO 0,18MX0,10M

10

TELA DE ARAME AMIANTO 150 MM

ALMOFARIZ E PISTILO DE PORCELANA 100 ML

ALMOFARIZ E PISTILO DE PORCELANA 500 ML

10

BALAO DE FUNDO CHATO 100 ML

10

BALAO DE FUNDO CHATO 1000 ML

10

BALAO DE FUNDO CHATO 250 ML

10

BALAO DE FUNDO CHATO 500 ML

10

BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 1000ML

10

BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 100ML

10

BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 2000ML

10

BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 250ML
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10 BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 25ML
10 BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 500ML
10 BALAO VOLUMETRICO DE VIDRO 50ML
30 BASTAO DE VIDRO FINO

20 BASTAO DE VIDRO GROSSO

10 BECKER DE VIDRO 1000ML

10 BECKER DE VIDRO 100ML

10 BECKER DE VIDRO 2000ML

10 BECKER DE VIDRO 250ML

10 BECKER DE VIDRO 25ML

10 BECKER DE VIDRO 50 ML

10 BECKER DE VIDRO 600ML

30 CALICE PARASITOLOGICO DE VIDRO 150 ML
10 ELERNMAYER DE VIDRO 1000ML

10 ELERNMAYER DE VIDRO 100ML

10 ELERNMAYER DE VIDRO 500ML

10 ELERNMAYER DE VIDRO 50ML

10 ELERNMAYER DE VIDRO COM TAMPA 2000ML
S FUNIL 150MMX75MM

5 FUNIL 185MMX95MM

S FUNIL 240MMX15MM
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2 FUNIL BUCHNER 11 CM
2 KITASSATO 1000 ML
5 LAMPARINA DE VIDRO 100ML

1000 PEROLAS DE VIDRO

100 TUBOS DE DURAN

20 PIPETA SOROLOGICA 10 ML

20 PIPETA SOROLOGICA 2ML

20 PIPETA SOROLOGICA 5ML

150 PLACA DE PETRI DE VIDRO 6MM

150 PLACA DE PETRI DE VIDRO12MM

150 PLACA DE PETRI DE VIDRO 20 MM

10 PLACA ESCAVADA

10 PROVETA DE VIDRO 10ML

10 PROVETA DE VIDRO 250ML

10 PROVETA DE VIDRO 25ML

10 PROVETAS 1000ML

10 PROVETAS 100ML

10 PROVETAS 2000ML

10 PROVETAS 500ML

10 PROVETAS 50ML

100 TUBOS DE ENSAIO 75MMX8MM
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100 TUBOS DE ENSAIO GRANDE 150MMX15MM

100 TUBOS DE ENSAIO MEDIO100MMX15MM

50 TUBOS DE PENICILINA DE 5ML

10 CAIXA DE PIPETA PAUSTER DE PLASTICO 3ML

50 CALICE PARASITOLOGICO DE ACRILICO

100 TUBO CONICO DE ACRILICO COM TAMPA 12 ML

100 TUBO FALCON 15 ML

100 TUBO FALCON 50 ML

50 TUBO RETO COM TAMPA GRADUADO 5ML

100 TUBOS VACUTAINER DE 10 ML

100 TUBOS VACUTAINER DE 5ML

1 DATA SHOW EPSON

12.10.7.Laboratério de Ensino Multidisciplinar Il

As aulas praticas realizadas neste laboratdrio, que possui area de 113,00 m2, atendem as areas
de Bioquimicaestrutural e metabdlica, Biologia Molecular e Farmacologia. As aulas praticas utilizam-se
de material biolégicopara a realizagdo de dosagens bioquimicas, como determinacdo da glicemia,
triglicerideos, transaminases, dentre outras. Além disto, sdo propostos ensaios bioquimicos que tém
como o objetivo integrar o conteudo trabalhado em sala de aula.

Nestes laboratorios sdo realizadas aulas praticas, feitas através de estagbes e pequenos
grupos. Possui também um sistema de multimidia no mesmo ambiente, permitindo maior interagéo com
conteudos digitaisvoltados para as praticas deste laboratério.

As atividades s&o realizadas através de procedimentos operacionais padronizados (POP’s), e
de protocolos deaulas praticas (PAP’s), que tém como objetivo estabelecer regras para a correta
utilizacdo de equipamentos, materiais e reagentes dentro deste Laboratorio, visando garantir a
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seguranga e 0 bom andamento das aulas praticas.

As unidades de praticas sdo usadas com varias finalidades didaticas, sempre em sintonia com
0 método ativode ensino adotado pela IES. O estudante € orientado pelos docentes e monitores a
ocuparem o centro do processo educativo, com postura critica e proativa. O Laboratorio Multidisciplinar
Il € 0 espago destinado ao desenvolvimento das seguintes areas de conhecimento: Fisiologia, Imagem
e Preparacao Histoldgica.

Neste laboratério € realizado aulas praticas, feitas através de estagdes e pequenos grupos,
sendo 03 mesas com capacidade de 8 académicos/mesa. Possui também um sistema de multimidia no
mesmo ambiente paraauxiliar nas atividades praticas. Adicionalmente, € dotado de 14 negatoscopio
para as atividades praticas de Imagem.

As atividades s&o realizadas através de procedimentos operacionais padronizados (POP’s), e
de protocolos deaulas praticas (PAP’s), que tém como objetivo estabelecer regras para a correta
utilizacdo de equipamentos, materiais e reagentes dentro deste Laboratorio, visando garantir a
seguranga e 0 bom andamento das aulas préticas.

A respeito das caracteristicas fisicas estas séo:

= Piso: em cerémica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento. O piso sera sem frestas, de facil higienizacdo e resistente aos
processos de limpeza, descontaminagéoe desinfeccao.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa Unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com 1a de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente). Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado
10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagdo: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagao dela de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes seréo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal

demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,
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descontaminacg&o e desinfecgao.
= Bancadas: Os materiais utilizados devem propiciar condigdes de higiene (sendo resistentes a
agua) e ser anticorrosivos. Geralmente em granito e apoiadas sob paredes em alvenaria.

= Instalagao de Esgoto: Os ralos deveréao ter grelhas de ago inoxidavel do tipo abre-fecha.

A tubulagéo deve ser de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados
nos laboratorios.

As laminas a serem utilizadas neste laboratorio estao descritas nas Tabela seguintes.

Tabela 32 - Laminas para Parasitologia

DESCRIGAO
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - TOXOPLASMOSE
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - ANCYLOSTOMA
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - CHAGAS
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - ENTAMOEBA
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - ENTEROBIUS
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - LEISHMANIA
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - MALARIA
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - NINFAS
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - TRIPANOSSOMOS
30 LAMINA PARASITOLOGICAS - VERMICULARES
30 INSETOS - AEDES AEGYPTI
30 INSETOS - TRANSMISSOR DA LEISHMANIOSE
30 INSETOS - TRANSMISSOR DA MALARIA
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Tabela 33 - Kits para Microbiologia

QDE DESCRIGAO

3 KIT DE B-HCG

3 KIT ELISA PARA HIV

3 KIT FATOR REUMATOIDE

3 KIT PARA CHAGAS

3 KIT PARA DETERMINAGAO DE IGG/IGM DA DENGUE
3 KIT PARA HBSAG

3 KIT PARA TRIGLICERIDEOS

3 KIT REAGENTE PARA CLASSIFICAGAO DO FATOR RH
3 COLORACAO DE GRAN

3 CULTIVO - CANDIDA ALBICANS

3 CULTIVO - ENTEROCOCCUS FAECALIS

3 CULTIVO - ESCHERICHIA COLI

3 CULTIVO - PSEUDOMANAS AERUGINOSA

3 CULTIVO - SALMONELLA TYPHIMURIUM

3 CULTIVO - STAPHYLOCOCCUS EPIDERMIDIS

3 CULTIVO - STREPTOCOCCUS PYOGENES

3 KLEBSIELLA PNEUMANIAE

3 DESCORANTE PARA BAAR
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3 DESCORANTE PARA GRAN

10 DISCOS PARA ANTIBIOGRAMA

3 FUCSINA FENICADA DE GRAN

3 LUGOL PARA GRAN

3 SOROS POSITIVOS: RUBEOLA, HEPATITE, DENGUE

12.10.8.Laboratério de Anatomia (Pegas Organicas e Pecas Sintéticas)

O Laboratério de Anatomia foi projetado a fim de servir de apoio as seguintes disciplinas:
Sistemas Orgénicos integrados I, II, Ill, IV e V (curso de Medicina). O Laboratério visa aquisi¢ao de
conhecimento pratico do corpo humano e promove integracdo com disciplinas afins.

O Laboratdrio esta dividido entre organico (127,35 m2) e sintético (113,00 m2). Possui duas salas
com capacidade para 72 alunos em cada sala, 12 bancadas de trabalho em inox para grupos de 6 alunos,
6 mesas de madeira para grupos pequenos, pegas anatémicas, modelos anatdbmicos de borracha e
plastico de todos os sistemas, 0ssos e esqueletos e negatoscdpio. O ambiente esta preparado para
atender com qualidade todos os aspectos da anatomia e suas especialidades. Possuimos também um
sistema de multimidia para atender conceitos tedricos no mesmo ambiente.

A respeito das caracteristicas fisicas estas sao:

= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento. O piso sera sem frestas, de facil higienizacdo e resistente aos
processos de limpeza,descontaminagao e desinfecgéo.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duas demaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metalico padrdo e com
tratamento térmico e acustico com 1a de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por Idmpadas frias tipo LED, com lux apropriado parasala

administrativa.
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= Ventilagado: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagao: ambientes internos com refrigeragdo do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicacao de |a de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,
descontaminagdo e desinfecgao.

= Bancadas: Os materiais utilizados devem propiciar condi¢des de higiene (sendo resistentes a
agua) e ser anticorrosivos. Geralmente em granito e apoiadas sob paredes em alvenaria.

= Instalagao de Esgoto: Os ralos deveréo ter grelhas de ago inoxidavel do tipo abre-fecha.

A tubulacao deve ser de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados nos
laboratdrios.

As atividades sao realizadas através de procedimentos operacionais padronizados (POP’s), e de
protocolos de aulas praticas (PAP’s), que tém como objetivo estabelecer regras para a correta utilizagao
de equipamentos, materiais e reagentes dentro destes Laboratérios, visando garantir a seguranga e o
bom andamento das aulas praticas.

As descrigdes dos materiais/produtos implementados nestes laboratérios estdo apresentadas na

Tabela abaixo:

Tabela 34 - Kits e materiais anatdomicos

DESCRICAO
2 Quadro de Acrilico
2 Mesa do professor
2 Cadeira do professor
12 Mesas de inox
72 Banquetas
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1 Bancada granito

1 Armario em formica com 15 gavetas

1 Chuveiro de emergéncia

1 Olho humano 3,5x o0 tamanho natural(F10)

1 Olho humano 5x o tamanho natural(F15)

2 Modelo de Tc de arvore bronquica e laringe (G23)

2 Modelo H20/3 Regido da Pelvis

1 Corte mediano da cabega

1 Nariz com fossas nasais com 5 partes

1 Crénio de encaixe 3B Scientific

1 Modelo da estrutura dos dedos(M19)

2 Modelo de laringe 621/622

1 Série Classica de Modelo de dente,8x o tamanho natural
1 Articulagao do joelho musculado(A883)

1 Modelo de Pele (J13) pele, modelo em bloco,70x tamanho natural
1 Modelo Gastrite(K17) Estémago, secéo longitudinal, escala de aprox.1:2
1 Modelo (K20) Sistema digestivo,3 partes

1 Modelo (E10) Orgéo da audigéo e do equilibrio.

1 Modelo Estrutura de maos,3 partes. (M18) dorso da méo
1 Modelo de Pele(J10) secdo da pele,70xtamanho natural
1 Modelo de pulméo (UC243)
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Modelo de laringe funcional2.5 vezes o tamanho natural(G20)

Modelo (C60, C07) Hemisfério Cerebral

Modelo de coragdo (VD251)

Manequim musculado 3B scientific em tamanho natural, Dual sexo

Articulagao do joelho, em12 partes

Modelo (C05) musculatura do pescogo e da cabega

Modelo (G42) 3B micro anatomy artérias e veias

Esqueleto em tamanho natural com rodinhas

Dorso dual sexo

Esqueletos desarticulado

Cérebro colorido

Pélvis Feminina de nascimento

Coragao tamanho natural

Coragéo 5x tamanho natural

Coragéo 10x tamanho natural

Modelos de pele

Modelo de lombar

Modelo de corte da lombar

Sistema circulatorio

Cérebro com cerebelo

Modelo de pélvis masculina

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922
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1 Corte dos Rim

1 Corte do coragado

1 Modelo de coluna vertebral e lombar

1 Modelo de disco da coluna com medula espinhal
2 Esqueleto Padréo desarticulado completo

2 Articulagdo do Membro Superior ¢/2 partes e suporte
2 Articulagéo do Membro Inferior ¢/2 partes e Suporte
2 sistema Reprodutor Masculino ¢/2 partes

2 Sistema Reprodutor Feminino ¢/2 partes

3 Sistema Nervoso em prancha

2 Sistema Urinario masculino c/9 partes

3 Anatomia do olho ¢/ 7 partes

3 Ouvido Ampliado ¢/ 6 partes

5 Esqueleto Grande

2 Esqueleto Pequeno

5 Joelhos Grande

1 DNA

4 Pés

7 Colunas Vertebrais Grande

16 Colunas

2 Cabega/Pescogo
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2 Cabega com Musculo

4 Cabega com Cérebro

10 Coluna Vertebral Cervical com Cranio
1 Arvore Bronqueia

1 Trompa

6 Atlas de Anatomia Humana

1 Coluna Organica

1 Caixa de Costelas

2 Ar-Condicionado

1 Caixa de Som

1 Esqueleto Orgénico

1 Armario de Ferro Pequeno

6 Armarios Suspensos

2 Armario de Ferro (Escritorio)
1 Carrinho com Rodas de Ferro
4 Quadro Grande de Parede

1 Quadro Médio de Parede

1 Mural de Recados

1 Extintor de Incéndio

12.10.9.Laboratério de Habilidades e Atitudes Médicas
A Faculdade AFYA Abaetetuba possuira 811,44 m? de area construida para os Laboratérios de

Habilidades e Simulag&o do curso de Medicina.
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Nesse espago, estdo disponiveis 12 (nove) consultorios completos e climatizados para a préatica
da Semiologia, principalmente no que diz respeito as Habilidades de Comunicagéo e de Exame Clinico.
Todos os consultériossdo dotados de “espelho-espi@o” e de cameras para filmagem das atividades
praticas, visando posterior debriefing/feedback para o aprimoramento dos estudantes. O projeto
arquitetdnico desses consultérios foi elaborado também com vistas a realizagdo do OSCE, Objective
Structured Clinical Examination, ferramenta invariavelmente presente nas escolas médicas
contemporaneas com grande valor formativo.

Além dos consultdrios médicos, o Laboratorio de Habilidades dispde de 04 (quatro) estruturas
climatizadas para atividades de Simulagdo, contendo equipamentos e manequins para a Simulagdo
Realistica no ensino médico. Nesses ambientes, além do “espelho-espido”, ha maca hospitalar, gases
medicinais, monitores de multiplos parametros, equipamentos de urgéncia/emergéncia e box/bancada
com microfone para comando fora da sala por parte do professor.

Duas salas grande contendo quadro branco, retroprojetor, bancos, mesas, macas e bancada
também compdeo Laboratério de Habilidades visando o treinamento/retreinamento de Habilidades e
Procedimentos Bésicos,além de servir como local para o debriefing/feedback apds as atividades nos
demais ambientes do Laboratoriode Habilidades e Simulagao.

Quanto aos equipamentos e materiais, estdo disponiveis diversos modelos anatomicos,
variados manequins e simuladores adulto e pediatrico, diversos simuladores de inje¢éo, simulador para
exame otoldgico, bonecas,cronémetro digital, armérios vitrine, balanga pediatrica, balanga adulto, colar
cervical, ambus, diapas&o, estetoscopios, esfigmomandmetros, lanternas clinicas, martelo, otoscopios,
oftalmoscopio, laringoscopio, monitor cardiaco, desfibrilador, cama hospitalar, cartazes, mesas,
cadeiras, dentre outros equipamentos.

Na entrada sdo encontrados bebedouros, escaninhos e banheiros masculino e feminino
adaptados para portadores de necessidades especiais.

As atividades s&o realizadas através de procedimentos operacionais padronizados (POP’s), e
de protocolos deaulas praticas (PAP’s), que tém como objetivo estabelecer regras para a correta
utilizacdo de equipamentos, materiais e reagentes dentro deste Laboratorio, visando garantir a
seguranga e 0 bom andamento das aulas praticas.

A respeito das caracteristicas fisicas estas sao:

= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 c¢m, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0

mm na cor dorevestimento. O piso serd sem frestas, de facil higienizacdo e resistente aos

processos de limpeza, descontaminagdo edesinfeccéo.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa unica, regularizado por massa corrida acrilica em
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duasdeméos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padréo e com
tratamentotérmico e acustico com 1a de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por ldmpadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagao: ambientes internos com refrigeracdo do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagéo dela de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes serdo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante do o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,
descontaminag&o e desinfeccao.

= Bancadas: Os materiais utilizados devem propiciar condi¢des de higiene (sendo resistentes a
agua) e ser anticorrosivos. Geralmente em granito e apoiadas sob paredes em alvenaria.

= Instalagdo de Esgoto: Os ralos deverdo ter grelhas de ago inoxidavel do tipo abre-fecha.

A tubulacao deve ser de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados

nos laboratérios.

Os materiais descritos na Tabela abaixo estdo implementados no Laboratério de Habilidades

e AtitudesMedicas, a Figura a seguir que mostra um layout deste laboratério.
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Figura 35 - Layout do Laboratério de Habilidades e Atitudes Médicas
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Tabela 35 - Kits e materiais para simulagao

QDE DESCRIGAO

2 TORPEDO DE OXIGENIO

1 SISTEMA DE SOM

2 MESA DE MDF

1 CADEIRA DE ESTOFADO CINZA
13 QUADRO BRANGO

8 APARELHO DE GLICEMIA

6 NEGATOSCOPIO DE 1 CORPOS

268
Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



Afya

FACULDADE
DE CIENCIAS
MEDICAS

CARDIOVERSOR CV10+

CARRINHO DE EMERGENCIA

AMBUS INFANTIL COMPLETO

SIMULADOR RECTAL EXAMINATION TRAINER MK (PART NO 60120)

MANEQUIM SIMULAGCAO AVANGADA MOD: CRISIS ECG

MANEQUIM SIMULAGAO AVANGADA MOD: CRISIS

SIMULADOR DE EXAME OTOLOGICO DE OUVIDO (LF 01019UV)

SIMULADOR DE EXAME DE OUVIDO

SIMULADOR DE EXAME DE PROSTATALF00901U)

SIMULADOR DE DILATAGAO CERVICAL COM 6 PEGAS (LF01068U)

SIMULADOR DE PERIOCARDIOCENTESE (LF03769U)

SIMULADOR EPISIOTOMIA COMPLETO COM 3 PECAS(LF00690U)

SIMULADOR DE INFUSAO INTRA OSSEOQ INFANTIL (LF 01108U)

SIMULADOR DE CATETERISMO VESICAL BISSEXUAL (S230.10/W45068)

MANEQUIM DE RCP EINTUBAGAO AVANGADO (80 D)

SIMULADOR DE INTUBAGAO LARRY (LF03699U)

SIMULADOR DE CATETERIZAGAO VENOSA CENTRAL(LF01087U/W44017)

SIMULADOR BRAGO DE PUNGAO ARTERIAL (LF00995U)

SIMULADOR DE PUNGAO EPIDURAL E LOMBAR

MANEQUIM DE DRENO TORACICO LIFE/FORM

SIMULADOR DE SUPORTE BASICO DE VIDA

MODELO AIRSIM AVANGADO

TORSO PARA MEDIDAS DE REANIMAGAO

TRONCO PARA MEDIDAS DE REANIMAGCAO CRIANGA

APARELHO DE PA COMPLETO ADULTO

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07
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8 ESTETOSCOPIO ADULTO
2 PRANCHAS DE EMERGENCIA

4 COLARES CERVICAIS

2 EXPIROMETRO SENDO 1 DIGITAL
4 LARINGOSCOPIO

13 LAMINA CURVA + 05 RETA

6 MASCARA LARINGEA

6 CANULA DE GEDEL

19 TUBOS OROTRAQUEAL

3 MASCARA DE VENTURI

30 MASCARA POCKET CPR

2 ELETROCARDIOGRAMA

3 TRAQUEL

4 OXIMETRO DE PULSO

1 BALANCA ANALOGICA ADULTO

11 ARMARIO DE VIDRO

4 ARMARIO DE ACO

13 ESCADINHA

5 DATA SHOW EPSON

13 LIXEIRA COM PEDAL

4 MESAS DE INOX

2 SUPORTE DE CILINDRO COM RODAS
13 PAPELEIRA

13 PORTA SABAO

14 SUPORTE PARA DESCARPACK
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14

NEGATOSCOPIO DE 2 CORPOS

NEGATOSCOPIO DE MAMOGRAFIA

MESA BRANCA COM CAVALETES

38

CARTEIRA ESCOLAR

PRATELEIRAS

21

BANQUETAS BRANCAS

MESA CIRURGICA

CARRO DE ANESTESIA

MESA MAYO INOX

OFTALMOSCOPIO

OTOSCOPIO

LANTERNA CIRURGICA

BALDE DE INOX

MICROFONE SEM FIO

MACA

EXPIROMETRO

CABECA DE INTUBAGAO CRIANGA 3ANOS (PP00125U)

CABECA INFANTIL PARA VENTILACAO

BRAGO PRA PUNGAO VENOSA E INJECOES PARA NIVEL AVANGADO

BRACO PRA INJECOES I. V

MANEQUIM PARA CUIDADOS BASICOS COM O PACIENTE MASCULINO

MANEQUIM PARA CUIDADOS COM O PACIENTE - CRIANCA

BRAGO PARA AFERICAO DE PRESSAO DIGITAL

CADEIRA DE BRAGO

CAMAS HOSPITALAR

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922
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2 APARELHO DE PA COMPLETO ADULTO

2 ESTETOSCOPIO ADULTO

1 ARMARIO DE VIDRO

1 DATA SHOW EPSON

1 SIMULADOR DE EXAME DAS MAMAS AVANCADO (LF00980U)

1 SIMULADOR GINECOLOGICO EVA (PP01900U)

1 SIMULADOR DE PARTO COM PEDI BLUE NEONATE

1 SIMULADOR RECEM NASCIDO PEDI

1 MANEQUIM INFANTIL PARA MEDIDAS DE REANIMACAO COM SIMULADOR
DE ECG

1 MANEQUIM INFANTIL

1 MODELO PARA EXAME DAS MAMAS PARA AMARRAR

3 MANEQUIM PARA CUIDADOS BASICOS COM O PACIENTE (FEMININO)

1 SIMULADOR DE PARTO

1 CARDIOVERSOR CV10+

1 CARRINHO DE EMERGENCIA

2 AMBUS INFANTIL COMPLETO

1 FOCOS DE LUZ

1 BOMBA DE INFUSAO -UNIVERSAL

1 BALANCA DIGITAL ADULTO

2 SUPORTE DE SORO

1 CADEIRA DE RODA

1 BIOMBO

1 CADEIRA DE BANHO

S CAMAS HOSPITALAR
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1 ARMARIO DE AGO COM 3 GAVETAS
2 ARMARIO DE MDF 4 GAVETAS

2 FILMADORAS

2 TRIPE

2 BERGO INFANTIL

1 SUPORTE DE BERGO E CUBA DE ACRILICO PARA RN
3 DEA

1 CARRINHO DE CURATIVO

1 MALETA -PORTA FERIDAS

2 SUPORTE PRA DESCARPACK

14 CADEIRA DE ESTOFADO AZUL

1 COMPUTADOR

2 MESA MAYO MDF

1 MACA GINECOLOGICA

6 APARELHO DE PA COMPLETO ADULTO
6 ESTETOSCOPIO ADULTO

4 ARMARIO DE VIDRO

1 DATA SHOW EPSON

2 MESAS DE SONOPLASTIA

4 TORPEDO DE OXIGENIO

1 MESA DE MDF

6 MESAS DE GRANITO

1 CADEIRA DE ESTOFADO CINZA

3 QUADRO BRANGO

6 APARELHO DE GLICEMIA
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1 NEGATOSCOPIO DE 1 CORPOS

60 CONJUNTO MESA CADEIRA

6 MESA DE CENTRO PARA CONJUNTO

1 CADEIRA FIXA

1 MESA 1,50X0,60 SEM GAVETAS

1 COMPUTADOR DESKTOP

40 QUADRO MDF (METRO LINEAR)

1 SISTEMA DE SOM

4 DATA SHOW

1 LOUCA INTERATIVA

1 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 36000 BTUS
60 CONJUNTO MESA CADEIRA

6 MESA DE CENTRO PARA CONJUNTO

1 CADEIRA FIXA

1 MESA 1,50X0,60 SEM GAVETAS

1 COMPUTADOR DESKTOP

40 QUADRO BRANCO MDF (METRO LINEAR)
1 SISTEMA DE SOM

4 DATA SHOW

1 LOUCA INTERATIVA

12.10.10. Laboratério de Técnicas Cirtrgicas
O Laboratério de Técnica Cirurgica € um amplo espago com 236,06 m2 O laboratério é
climatizado, dotado desala de pratica com mesas cirurgicas em inox, sala de guarda do instrumental,
vestiario feminino e masculino,chuveiro lava olhos, modelos anatémicos, instrumentais diversos, cubas,

simuladores diversos (drenagem torécica, traqueostomia etc.), reanimador manual adulto, bomba a
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vacuo, almofadas para sutura, modelos para sutura, geladeiras, televiséo de 42" com acesso a internet,
mesas, cadeiras, bancada de granito, pia de inox.

As normas e rotinas operacionais foram elaboradas com objetivo definir os padrées minimos
de seguranca e qualidade na execugéo das atividades definidas neste laboratério, requisito necessario
no comprometimentoe disciplina por parte de todos os usuarios. Para tal padronizagao, os POP’s foram
criados com a finalidade de estabelecer e mitigar a ocorréncia de desvios na realizacdo dos
procedimentos basicos, garantindo dessa forma a padronizagdo na descricdo das etapas de um
determinado procedimento, o que é imprescindivel paraa obtengao de um mesmo resultado, ainda que
as etapas tenham sido realizadas por diferentes profissionais.

A respeito das caracteristicas fisicas estas séo:

= Piso: em ceramica tipo porcelanato 60x60 cm, cor cinza, acabamento bold e rejuntes em 1,0
mm nacor do revestimento. O piso sera sem frestas, de facil higienizacdo e resistente aos
processos de limpeza, descontaminagéoe desinfeccao.

= Paredes externas: em reboco liso tipo massa Unica, regularizado por massa corrida acrilica
em duasdemaos e pintada na cor gelo por tinta acrilica lavavel.

= Paredes internas: em gesso acartonado, estruturado com perfil metélico padrdo e com
tratamentotérmico e acustico com 1a de vidro.

= Teto: em laje pré-moldada (existente).

= Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

= lluminagao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para
salaadministrativa.

= Ventilagao: por esquadria metalica existente com vidro translucido.

= Climatizagao: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

= Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagao dela de vidro.

= Limpeza: todos os ambientes seréo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,
descontaminag&o e desinfeccao.

= Bancadas: Os materiais utilizados devem propiciar condi¢gdes de higiene (sendo resistentes a
agua) e ser anticorrosivos. Geralmente em granito e apoiadas sob paredes em alvenaria.

= Instalagdo de Esgoto: Os ralos deverao ter grelhas de ago inoxidavel do tipo abre-fecha.
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A tubulacéo deve ser de material com resisténcia quimica aos produtos comumente usados

nos laboratérios.

Figura 36 - Bloco 02 - Superior
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Tabela 36 - Materiais e Equipamentos do Laboratdrio de Técnicas Cirtrgicas

QDE DESCRIGAO

60 PINCAS BACKHAUS

40 PINCAS ALLIS

40 PINCAS FOERSTER

40 AFASTADORES FARABEUF

60 PINCAS CRILLE RETA

60 PINCAS CRILLE CURVA

20 PORTA AGULHA DE MAYO HEGAR
20 TESOURA DE MAYO RETA

20 CABO DE BISTURI N°4

276
Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922



FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS

20 PINGA ANATOMICA

20 PINCA DENTE DE RATO

20 PINCA ADSON

20 TESOURA METZEMBAUM RETA
20 TESOURA METZEMBAUM CURVA
40 PINCAS DOYEN CURVA

40 PINCAS RALSTEAD MOSQUITO
20 PINCAS KOCHER CURVA

20 PINGCAS CHERON

2 PINGA ANATOMICA DENTE DE RATO
1 CABO DE BISTURI

2 PORTA AGULHA

2 PARES DE FARABEUF

1 PINCA FOERSTER

1 PINCA MIXTER

2 PINCA MOSQUITO RETA

2 PINCA MOSQUITO CURVA

4 BACKAUS

3 PINCA ALLYS

6 MESA CIRURGICA VETERINARIA DE AGO INOX
1 TESOURA DE MAYO RETA
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12.10.11.  Auditorio

Destinado a eventos com capacidade para 2100 pessoas, sendo 580m2 inclinado com

poltronas vermelhas e equipados com tecnologia (iluminagéo, sonorizagdo, acustica no piso, teto e

parede). Area do palco com acesso ao camarim, depésito e banheiros contemplando toda a

acessibilidade. Cabine de som que controlaratoda a sonorizagéo e iluminagao.

Caracteristicas Fisicas

Piso Inclinado: em carpete antichama, antialérgico e antiderrapante;

Paredes internas: em carpete antichama, antialérgico e antiderrapante, com tratamento térmico
eacustico com |3 de vidro;

Teto: em forro mineral com designer para reverberagao;

Portas de acesso: em esquadria de vidro temperado 10mm, na cor branca.

lluminacao: iluminada artificialmente por lampadas frias tipo LED, com lux apropriado para o
palco.

Ventilagao: por esquadria metélica existente com vidro translucido.

Climatizagao: ambientes internos com refrigeragao do ar por meio mecanico e especificados
conforme a normas padrdes por ambiente/equipamento/pessoas.

Acustica: todos os ambientes internos terdo tratamento acustico adequado, por meio da
aplicagéo dela de vidro.

Sonorizagao: Som distribuido em todo 0 ambiente;

Limpeza: todos os ambientes serédo limpos de forma assidua por equipe capacitada para tal
demanda, conduzindo durante o periodo de funcionamento da IES atividades de limpeza,

descontaminacg&o e desinfecgao.
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Xlll. Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

A Faculdade AFYA Abaetetuba elaborara seu orgamento anual levando-se em consideragao os
seguintesitens:

a. projecao das receitas: mensalidades dos cursos de graduagdo em andamento;
b. projecao dos custos com pessoal (docentes e técnicos-administrativos);

c. projecdo dos custos com servigos de terceiros;

d. projecdo dos custos diretos e indiretos;

e. previsao de inadimpléncia.

A sustentabilidade financeira é projetada a partir do levantamento dos cursos ofertados, tendo
por base 0 nimero de alunos por turma, as cargas horarias dos docentes (incluindo nimero de horas-
aula e atividades extraclasse), indices de reajustes inflacionarios e salariais e outras informagdes obtidas
em relatério contabeis.

Com essa visdo, a Faculdade AFYA Abaetetuba tem por objetivo atender as demandas da
comunidade académica, bem como promover sua autossustentabilidade voltada para a crescente
qualidade na oferta de cursos e servigos, além de vislumbrar o crescimento da Instituicdo com a oferta

de novos cursos de graduagdoe pds-graduagao.

13.1. Estratégia de gestdao econémico-financeira

Uma vez elaborados os levantamentos de receitas e custos — e identificados os pontos cruciais
nos gréaficos deresultados — seréo projetados os investimentos pela Diregéo junto a mantenedora da
Faculdade AFYA Abaetetuba.

Com esse procedimento, visa-se a atender as necessidades e demandas da Institui¢éo, bem

como acompanharmensalmente o planejamento econdmico e financeiro.

13.2. Planos de Investimentos

A partir do total geral anual, que sera obtido através do recebimento das despesas menos o
pagamento de despesas, a Faculdade AFYA Abaetetuba tem como meta investir nos diversos setores.
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Tabela 37 - DRE Projetada

Planejado
Demonstragao de Resultado
2023 2024 2025 2026 2027
10.434.00
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4 19.209.305 | 27.853.493 | 36.497.680 |45.141.867
gEB.Ll.JEOES DARECEITA 2.328.465, |4.505.544, 6.533.039, |8.560.534,7 |10.588.029,
03 60 67 4 81
DESCONTOS 1.824.636, | 3.550.329, |5.147.977, |6.745.625,7 |8.343.273,9
70 33 53 5 g
IMPOSTOS 503.828,3 055.215.27 1.385.062, |1.814.909,0 |2.244.755,8
3 14 1 8
3.03 - RECEITA OPERACIONAL  8.105.539, 14.703.760 21.320.452 27.937.145, 34.553.837,
LIQUIDA 31 ,62 ,90 18 46
gggg?A%%%SERVICOS 3.788.046, [6.074.512, |9.111.768, |12.149.024, | 15.186.281,
57 46 69 92 15
CUSTO COM PESSOAL 1.995.929, |3.319.563, |4.979.345, (6.639.127,0 |8.298.908,8
22 53 30 6 3
CUSTOS GERAIS 1.792.117, | 2.754.948, |4.132.423, |5.509.897,8 |6.887.372,3
35 93 40 6 3
RESULTADO OPERACIONAL 4.317.492, 8.629.248, 12.208.684 16.091.845, 19.975.007,
BRUTO 74 16 21 88 55
DESPESAS OPERACIONAIS 1.355.416, | 1.772.688, |2.565.033, |3.362.742,9 [4.160.452,9
22 82 03 9 6
DESPESAS COM VENDAS E1)51.052,5 243.654.31 | 353.208.75 -462.943,19 | -572.587,63

Rodovia Dr. Joao Miranda. S/N. Bosque. Abaetetuba/PA CEP: 68.440.000. CNPJ: 10.261.569/0004-07

Telefones: (91) 3197-1752 e (91) 4042-0922




FACULDADE
a DE CIENCIAS
MEDICAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS | 764.948,7 |1.128.254, |1.635.969, |2.143.683,9 |2.651.398,5
6 72 34 7 9
DESPESAS TRIBUTARIAS -12.500,00 |-17.493,63 [-20.000,00 |-27.872,13 |-35.744,27
DESPESAS GERAIS 47126.914,8 383.286.16 | 555.764.93 | 72824370 |-900.722,48

RESULTADO OPERACIONAL

PERDAS

2 962 076,

215 392,1

6.856.559,
34

272.135,97

6.584.423,

9.643.651,
18

329.284,52

9.314.366,

12.729.102,
89

-386.433,08

12.342.669,

15.814.554,
59

-443.581,63

15.370.972,

EBITDA EX HOLDING

XIV. - Oferta de educacgao a distancia
A Faculdade AFYA Abaetetuba ndo possui, inicialmente, pretensdo de oferecer cursos a
disténcia. Entretanto, podera ser essa posi¢ao revista futuramente. Por essa razéo, a institui¢do dispora
de infraestrutura fisica e plataformas virtuais, com vistas a realizacdo de cursos de atualizagdo, bem
como agdes extensionistas, de pesquisa e de inovagao tecnoldgica, conforme previsto na Segéo relativa

a infraestrutura

Abaetetuba — Para, 04 de Agosto de 2023

VIRGILIO DELOY CAPOBIANCO GIBBON
ITPAC Porto Nacional S.A. Diretor

ERICO COELHO RIBEIRO
ITPAC Porto Nacional S.A. Diretor

ALVARO JOSE DE ALMEIDA PINTO
Diretor Geral da AFYA Abaetetuba
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