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Comisséo Propria de Avaliagédo

APRESENTACAO

A UNIGRANRIO tem a satisfacdo de apresentar o Relatério 2013 com as
principais acdes desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagido (CPA) e a

programacéo para o ano de 2014.

O ano de 2013 representou a consolidacdo da CPA e do alinhamento institucional as
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES. A Comisséo
realizou as pesquisas institucionais, produziu e disponibilizou dados, alimentou indicadores
de desempenho, apoiou o ciclo avaliativo de cursos, as comissdes de avaliacdo externa e 0s
processos internos de autoestudo, além de fornecer subsidios para o planejamento

institucional.

Adicionalmente, a Comisséo Prdopria empreendeu realizagdes as quais cabe destacar:
a conclusdo da primeira fase do projeto de pesquisa “Gestéo, avaliacdo e eficacia escolar na
baixada fluminense - préticas, desafios e possibilidades nas escolas municipais de ensino
fundamental” desenvolvida pelo Observatorio de Avaliagdes, grupo de pesquisa vinculado a
CPA; a pesquisa de satisfacdo em relagdo aos recursos de tecnologias da informacdo com 0s
segmentos de usuérios da universidade visando construir o Plano Diretor Institucional para
essa &rea; a parceria com a Coordenacdo Geral das Bibliotecas para capacitacdo da
comunidade no uso das fontes de pesquisa, consulta e bases de dados; e a aprovacgao por
selecdo para participar de quatro eventos externos com destaque para 0 Seminéario Regional
Sobre Autoavaliacdo Institucional e CPAs 2013, onde o trabalho da UNIGRANRIO foi

selecionado pelo INEP para compor a mesa como experiéncia exemplar.

A participacdo em eventos significou a oportunidade para socializar a experiéncia
dos 10 anos da CPA-UNIGRANRIO com outras CPAs e IES do sistema federal de educacéo

superior.

A CPA - UNIGRANRIO esté consolidada. O planejamento de atividades proposto
para 2013 foi integralmente cumprido, conforme exposto no presente documento. A
participagdo nas reunifes de planejamento e nos foruns estratégicos garantiu que as
demandas identificadas chegassem com maior velocidade aos setores envolvidos e
obtivessem o0 adequado tratamento. Os canais de comunicagdo dos resultados foram

intensificados com o uso massivo dos meios digitais (site, blog, Portal Eletronico e e-mails)
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combinado com as midias fisicas (relatorios, cartazes e banners).

Evidentemente, h4 aspectos avaliativos a melhorar, mas os principios fundamentais
da avaliagio na UNIGRANRIO - transparéncia, autonomia, representatividade e ampla
participacdo - estdo preservados e a eles soma-se 0 compromisso renovado de agregar mais
forgas a CPA.

Em 2014, além dos processos continuos de avaliacdo, a CPA-UNIGRANRIO
pretende realizar um seminério interno de reconhecimento e compartilhamento de
experiéncias em autoavaliagdo dos cursos e, nessa oportunidade, reverenciar a memoria de

um de seus membros fundadores instituindo um prémio com o0 seu nome.

A UNIGRANRIO entende a Comissdo Propria de Avaliacdo como essencial no
processo de melhoria institucional: zelando pelo cumprimento das diretrizes do
SINAES/CONAES, construindo permanentemente uma cultura da avaliagdo e da
participacdo. Acreditamos assim que a CPA colabora de maneira efetiva com a qualidade da

Educacéo Superior desta Universidade.

Arody Cordeiro Herdy Herbert Gomes Martins
Reitor Presidente da CPA
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UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO “PROF. JOSE DE SOUZA HERDY”

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2013
1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Identificacao

Cadigo da IES: 472
Nome: Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” - UNIGRANRIO
Caracterizacdo: Universidade Privada

Localizacéo: Estado do Rio de Janeiro/ Municipio de Duque de Caxias

1.2 - Breve historico da UNIGRANRIO

A Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” - UNIGRANRIO é uma
instituicdo de ensino superior mantida pela Sociedade Nilza Cordeiro Herdy de Educagéo e

Cultura S/S Ltda., com sede em Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro.

A UNIGRANRIO foi criada em 1972, inicialmente como Instituto Superior de Estudos
Sociais, com o oferecimento dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis. Em 1973, foi
criada a Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras “Grande Rio”, com os cursos de Pedagogia

e Letras.

Na década de 80, foram criados os cursos de Odontologia, Enfermagem e Farmacia
que integraram a Faculdade de Ciéncias da Saude “Grande Rio”. Posteriormente, as Faculdades
e 0 Instituto passaram a denominar-se Faculdades Unidas Grande Rio, acrescentando a ela o
curso de Ciéncias, com habilitacdes em Biologia, Matematica e Quimica. Anos mais tarde,
houve a reestruturagdo desse Curso, desdobrado, a partir de julho de 1992, nas licenciaturas

plenas e bachareladas em Matematica, Quimica e Ciéncias Biologicas.

Em 1994, surge a Universidade do Grande Rio “Professor José de Souza Herdy” -
UNIGRANRIO, credenciada através da Portaria MEC n° 940 de 17 de junho de 1994.

No ano do credenciamento da UNIGRANRIO, foram criados os cursos de Direito,

6



Comisséo Proépria de Avaliagédo
Informética e Secretariado Executivo Bilingue. Em 1995, a Universidade se expandiu ainda

mais, com a integracdo do curso de Medicina Veterindria e com o acréscimo da habilitacéo

Portugués-Espanhol ao Curso de Letras.

Os anos 90 marcaram um intenso e rapido crescimento da UNIGRANRIO, que se traduz
com a oficializacdo de todos os seus campi: 0 da sede principal, em Duque de Caxias, 0 do
municipio de Silva Jardim e o da cidade do Rio de Janeiro (Portaria MEC n.° 2.299 de 22 de
dezembro de 1997 que aprovou as alteragcbes no Estatuto da UNIGRANRIO e ratificou a
existéncia de seus trés campi a época) e implantacdo de unidades para oferecimento de cursos, e

programas e extensdo e pos-graduacdo, voltados para a comunidade.

Hoje, a UNIGRANRIO tem suas areas de conhecimento consolidadas. Além dos
cursos de Odontologia, Enfermagem, Farmécia, Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterindria,

foram criados em 1997, os cursos de Medicina e Fisioterapia.

Em 2001, foi criado o curso de Educacdo Fisica e, no inicio de 2003, o portfélio de
cursos foi ampliado com o langamento do Curso Superior de Tecnologia em Exploragéo de

Petréleo e Gas, o Curso de Servico Social e o curso de licenciatura em Informatica.

Em 2004, a UNIGRANRIO introduziu o curso de Nutri¢cdo, complementando a &rea de
salde, além dos cursos de licenciatura em Artes Visuais e em Histéria, contribuindo para
enriquecer a formacéo de professores para a educacdo bésica. Passou, também, a ofertar os

Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Marketing.

A expansdo da UNIGRANRIO prosseguiu a partir da parceria com dois tradicionais
Colégios de Duque de Caxias — Colégio Duque e Casimiro de Abreu - que, a partir de 2004,
somaram-se as demais unidades de ensino da UNIGRANRIO, sendo que a parceria com 0
altimo encontra-se mantida. Em 2005, foram ofertados os Cursos Superiores de Tecnologia

em Radiologia, e em Gestdo Ambiental.

Em 2006, foram criados os cursos de Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda,
Engenharia de Producdo, Engenharia de Petrdleo e G&s e os Cursos Superiores de Tecnologia

em Estética e Cosmética e em Logistica.

Atenta as solicitacdes do mercado de trabalho e sem descurar de seu compromisso de
oferecer educacédo de qualidade, a UNIGRANRIO acrescentou ao seu rol de cursos, em 2011, o
de bacharelado em Engenharia Quimica, e os Superiores de Tecnologia em Moda, Gestdo
Financeira, Redes de Computadores e Design Gréafico. No primeiro semestre de 2012 foram

iniciados os cursos de graduagdo/bacharelado em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo,
7
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Comunicagdo Social — Jornalismo e Teologia.

Buscando ampliar as suas agBes e area de atuagdo, a Universidade tem hoje, além dos
trés campi originais, os que foram posteriormente credenciados pelo Ministério da Educagdo
(MEC): Mage (Campus 1V), S&o Jodo de Meriti (Campus V), Macaé (Campus VI) e Nova
Iguagu (Campus VII) que, por restrigdes impostas pela legislagédo educacional, ndo desfrutam da
autonomia alcangada pelo trio pioneiro. Vinculadas aos campi homologados em 1997 estdo em
funcionamento as unidades localizadas em Santa Cruz da Serra e no Colégio Casimiro de
Abreu, centro da cidade (Duque de Caxias); na Lapa, em Vicente de Carvalho, na Barra da
Tijuca e na Penha (Rio de Janeiro). A expansdo da UNIGRANRIO se d4 em regibes com

expressivo e crescente contingente populacional e elevada densidade demografica.

Em 2009 recebeu a visita da Comissédo de Avaliacdo Externa designada pelo MEC
para atuar na renovagéo do seu credenciamento como Universidade. Em 29 de maio de 2012 foi

publicada a Portaria de Recredenciamento n° 690/2012.

A gestdo da UNIGRANRIO, no uso de suas prerrogativas de autonomia é exercida pelos
Orgdos da Administragio Superior, pela Administracdo Académica e pelos Orgos
Suplementares. Os Orgéos da Administracido Superior e demais Orgdos Colegiados tém as suas
atribuices definidas no Estatuto da Universidade e os Orgdos Suplementares s&o
regulamentados pelo Regimento e normas emanadas do Conselho de Ensino Pesquisa —
CONSEPE.

A Misséo da Universidade esta assim consagrada: “Promover a qualidade de vida, tendo

como instrumento basico o processo educacional”.

Esta misséo é consagrada pelos valores institucionais e pelos pilares: sustentabilidade,
empregabilidade, empreendedorismo tendo como tema transversal a responsabilidade social e a
interdisciplinaridade, que sustentam as diretrizes que norteiam o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), as politicas institucionais e os projetos pedagdgicos dos cursos.

Os projetos, curriculos e programas buscam atender as demandas da sociedade, ao
fomento do sustento econdmico, a promocéo e & criacdo da cultura. As metas organizacionais
estdo definidas na relagéo ética e na transparéncia da organizagdo com todos os publicos com os
quais se relaciona: as comunidades académica, cientifica, social e os érgéos reguladores do
MEC.

As acBes pedagogicas sdo desenvolvidas em um ambiente favordvel ao didlogo e
8



Comisséo Proépria de Avaliagédo
cooperagéo, coordenadas pelas disciplinas dos cursos, projetos e conhecimentos que fortalecem

a realizagdo e o alcance da Missdo institucional.

1.3 - Insercéo Regional

O maior espaco de atuacdo da UNIGRANRIO esté localizado na Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro, que congrega 19 dos 92 municipios do Estado com um total de 11.846.530
habitantes (IBGE, 2012), que ¢é de 72,98% da populacdo estadual e a quase totalidade da
producdo de bens e servigos. Esta Regido tem um Produto Interno Bruto (PIB) de R$ 172.563
bilhGes, o que a posiciona como o segundo maior polo de riqueza do Pais, nela se concentrando
70% da forca econdmica do Estado do Rio de Janeiro. E o segundo maior polo industrial
brasileiro, com destaque para refinarias de petréleo, industrias da construcdo naval,
metalUrgicas, petro-gas-quimicas, siderurgicas, téxteis, graficas, industrias farmacéuticas, de
bebidas, moveleiras. Recentemente é percebida significativa mudanca em seu perfil
econdmico, que se apresenta agora como polo nacional do setor terciario com destaque para
servicos e negocios. Esses dados estimulam a reflexdao sobre a importancia da existéncia de uma
pluralidade de instituicdes que fornegcam diferentes expectativas para a comunidade e, gerem a
producéo e difusdo do conhecimento, acbes essas essenciais & promogdo da qualidade de vida e
ao crescimento social e cientifico do pais a partir da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.
No &mbito do Estado do Rio de Janeiro e, em particular, dessa Regido Metropolitana, a
UNIGRANRIO est4 em contexto geografico que envolve dois dos mais présperos municipios:
Duque de Caxias e Rio de Janeiro, com a vice-lideranca e a lideranga, respectivamente, em
termos de arrecadagdo. Por conhecer bem a Baixada Fluminense, a UNIGRANRIO pleiteia o
fomento de suas a¢fes na Regido, buscando ampliar a sua &rea de influéncia e se direcionando
para 0os municipios de Sdo Jodo de Meriti (Campus V), Magé (Campus 1V), e Nova Iguagu
(Campus VII). Estas sdo cidades que, como Duque de Caxias, apresentam expressivo
contingente populacional (densidade demografica elevada) e cujos problemas sdo comuns a
toda Regido Metropolitana, sem excluir a capital. S&o cidades que véo conhecendo, no fincar
raizes de sua populagdo, o amadurecimento politico e cultural. Buscam, agora, 0S seus
moradores, 0 exercicio pleno da cidadania exigindo melhoria nas condi¢cGes de saneamento,

urbanismo, saude, seguranca, educacéo e lazer.



1.4 - Unidades Académicas

Comisséo Proépria de Avaliagédo

A UNIGRANRIO conta com a seguinte estrutura académica e pedagdgica:

Quadro 1 - Unidades Académicas

Estudos Fundamentais |

Institutos Estudos Fundamentais 11
Educacdo, Ciéncias, Letras, Artes e Humanidades
Ciéncia e Tecnologia

Escolas Ciéncias da Salde

Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 2 — Distribuigdo dos Cursos de Graduacao por Escola

Escola

Cursos

Educacéo, Ciéncias, Letras,
Artes e Humanidades

Artes Visuais

Historia

Letras — Portugués/Literatura
Letras — Portugués/Inglés
Matematica

Pedagogia

Teologia

Ciéncia e Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Civil

Engenharia de Petréleo e Gas

Engenharia de Producéo

Engenharia Quimica

Informética

Quimica Licenciatura

Quimica Bacharelado

Sistemas de Informacao

Superior de Tecnologia em Analise e Desenv. de Sistemas
Superior de Tecnologia em Petroleo e Gas

Superior de Tecnologia em Redes de Computadores

(continuag&o)
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(continuagéo)

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado

Educacao Fisica — Licenciatura

Educacao Fisica - Bacharelado

Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Medicina

Medicina Veterinaria

Nutricdo

Odontologia

Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Superior de Tecnologia em Radiologia

Ciéncias da Saude

Administracédo

Direito

Ciéncias Contabeis

Comunicacdo Social (Jornalismo)
Comunicacédo Social (Propaganda e Publicidade)
Secretariado Executivo

Ciéncias Sociais Aplicadas | Servigo Social

Superior de Tecnologia em Design de Moda
Superior de Tecnologia em Design Gréafico
Superior de Tecnologia em Gestdo de RH
Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira
Superior de Tecnologia em Logistica
Superior de Tecnologia em Marketing

Obs.: 46 Cursos de Graduagdo. Dez/2013

1.5 - Composicao e funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A CPA da UNIGRANRIO comecou 0 seu funcionamento no ano de 2004, visando
cumprir a exigéncia legal estabelecida pela Lei do SINAES (BRASIL, 2004), sendo instituida
com atuacdo autbnoma em relacdo aos Orgdos colegiados da Instituicdo, e vinculada
diretamente a Reitoria, mas sem carater de subordinacdo a ela. Os membros sdo formalmente
designados, anualmente, por meio de Portaria da Reitoria. E composta por um presidente,
representantes dos segmentos docente, discente, técnico-administrativo e sociedade civil
organizada, uma secretéria-executiva e um estagiario. De acordo com a formagdo vigente,
totaliza vinte e cinco membros e uma secretaria que homologam os seus resultados e conta
com um Ndcleo Executivo Multidisciplinar composto por dez membros especialistas

responsaveis pela rotina operacional da avaliagdo, elaboracéo e validagdo de instrumentos,
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analise quantitativa e qualitativa dos dados, elaboragéo dos relatdrios e que atuam ainda como

principais referéncias institucionais nos processos de avaliagdo.

A CPA da UNIGRANRIO foi instalada em 2004. Em 2013 foi nomeada através da
Portaria GRU n°® 05/2013, de 1 de fevereiro de 2013.

Quadro 3 — Membros da CPA

Segmentos Membros
Presidente Herbert Gomes Martins
Representantes do Corpo Técnico- Angelo Santos Siqueira
Administrativo Lindonor Gaspar de Sigueira

Mary Neuza Dias Galdino
Paulo Raoberto de Sant’Anna
Vera Lucia Paracampos Pataco

Representantes do Corpo Docente Andressa Maria Freire da Rocha Arana
Luciano Freitas do Nascimento

Maria Luiza de Souza Andrade
Roberto Santos Machado

Thereza Christina de VVasconcellos

Representantes do Corpo Discente Daiana Ribeiro Pires
Emerson Rosa Santana
Jodo Marcos Oliveira Moraes

Benjamim Salgado Quintans

Dilson Rodrigues da Costa

Givalda Ferreira Lima

Hermenegildo dos Santos Ramim
Representacdo de Campus Luiz Antonio Cardosos Alves

Maria do Roséario Valente de Castro Melo
Neodo Noronha Dias Junior

Sergio Luiz Greco

Antdnio Joaquim Coelho da Cunha
Sociedade Civil Organizada Getulio Oliveira
Jorge José Cardia Migon

Secretaria Executiva Carolina de Sousa Rocha

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo 2013
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2. CONSIDERACOES INICIAIS

A avaliagdo néo se confunde com o controle,
mas este também € uma funcdo da avaliacéo.

(DIAS SOBRINHO, 2008, p. 204)

Dias Sobrinho' (2008) reconhece que o controle apresenta duas dimensdes: a
regularizacdo e a regulagdo. A primeira pertence a ordem juridica e burocrética, ao campo das
legislages e normas que indicam 0s procedimentos e asseguram a legitimagdo daqueles que
as cumprem. A segunda, regulacdo, embora buscando também a conformidade com as
normas, admite uma “dindmica que utiliza todas as referéncias para avancgar dentro dos limites
superiores das possibilidades” (p.204). Essa dimensdo permite dialogar com o conceito de
autonomia, isto é, possibilita “a promoc¢do dos possiveis, a invencdo dos caminhos e a

projecdo dos horizontes proprios...” (p.204).

A CPA da UNIGRANRIO, se, por um lado, respeita e procura conscienciosamente
cumprir o previsto na Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacéo Superior (SINAES), por outro, adota como efetiva essa dimenséo da regulagdo, por
considerar que instiga o processo dialdgico possibilitando o exercicio critico e criativo das
estratégias avaliativas e o uso competente dos resultados, o que viabiliza a autorregulag&o.
Dessa forma, tem buscado conciliar suas atividades de rotina (reunibes semanais,
planejamentos, relatérios) e de desenvovimento das atividades avaliativas estabelecidas por
seu Plano de Acéo, com iniciativas proprias delineadas em seu percurso avaliativo. Em 2013
concentrou esforgos em trés pontos: a) na Pesquisa de Campo realizada nos municipios de
S&o Jodo de Meriti e Duque de Caxias para conclusdo do Projeto: “Gestdo, avaliagdo e
eficacia escolar na Baixada Fluminense”, desenvolvido desde 2010 pelo Observatério de
Avaliacdo, Gestdo e Politicas Educacionais (Grupo de Pesquisa da CPA), visando a
elaboracdo do Relatorio Final do Projeto. Ressalte-se ainda a elaboracdo e aprovacdo de
Projetos de Iniciacdo Cientifica, ligados a este Projeto de Pesquisa; b) na ampliagdo do
processo de comunicacdo interna, através do envio de “carta” online aos alunos dos Cursos
avaliados pela CPA e pelo MEC, divulgando os encaminhamentos possibilitados via

informacdes coletadas nos questionarios de autoavaliagdo dos cursos; e ¢) na participacdo em

! DIAS SOBRINHO, J. Avaliacio Educativa: producio de sentidos com valor de formagio em avaliacio.
Avaliagéo, Campinas, Sorocaba, SP, v.13, n.1, p. 193-207, mar. 2008.
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eventos que possibilitaram o compartilhamento e troca de experiéncias em avaliagdo com

apresentacdo e publicagdo de trabalhos cientificos.

A CPA considera que no ano de 2013, periodo de referéncia deste relatorio,
desempenhou seu papel junto & instituicdo, mantendo-se ativa, concentrada no seu
fortalecimento junto & comunidade académica e cooperando com o0s processos de gestdo da
Universidade. Além disso, procurou reafirmar a op¢do metodoldgica por um processo de
avaliagdo institucional livre de amarras conceituais e rancos de percepgdes, 0 que tem

permitindo atender expectativas surgidas em sua caminhada, e, ampliado o olhar avaliativo.

3. ATIVIDADES REALIZADAS PELA CPA EM 2013

A CPA da UNIGRANRIO empregou metodologia de avaliagdo com base nos
paradigmas construtivista e pragmatico com a utilizagdo e combinagdo de métodos

qualitativos e quantitativos aliada & comunicacéo direta dos seus resultados.

Diferentes instrumentos foram construidos segundo o perfil do respondente e aos
indicadores que se deseja medir. Por exemplo, a coleta de dados por instrumental contendo
exclusivamente questdes abertas junto aos gestores se mostrou estratégia oportuna e
enriquecedora, por possibilitar a essencialidade do processo avaliativo, que é subsidiar a
tomada de decisdes. Esta etapa da Avaliagéo Institucional se revestiu ainda da importancia de
estabelecer um norte mais seguro para a elaboragdo das questfes avaliativas a serem
apresentadas aos demais sujeitos do processo avaliativo: professores, alunos, egressos,

funcionarios.

3.1 - Compromisso Social

Além de pesquisas diagndsticas, a CPA da UNIGRANRIO tem firmado compromisso
académico, através do Observatério de Avaliacdo, Gestdo e Politicas Educacionais (Grupo de
Pesquisa proprio, criado em 2010 e ativo no diretério CNPq), que formaliza um espago
multidisciplinar voltado para a producéo cientifica e solucbes educacionais na &rea da
avaliacdo institucional. O Observatério, em 2011, teve 0 seu primeiro projeto de pesquisa
intitulado: Gestdo, avaliacdo e eficacia escolar na baixada fluminense: praticas, desafios e

possibilidades nas escolas municipais de ensino fundamental aprovado com financiamento
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pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ). Em 2013 o

Observatdrio apresentou relatorios parciais referentes as etapas concluidas do Projeto.

Ressalta-se ainda como compromisso com a qualidade institucional as agdes da
Biblioteca Euclides da Cunha decorrentes do diagnostico realizado pela CPA, que resultou em
atividades de treinamento, realizadas no 1° e 2° semestre de 2013, junto aos setores
participantes — Nucleo de Coordenagdo das Bibliotecas, Bibliotecas Setoriais e Coordenacdo
de Cursos — envolvendo NBR 6023, Sistema Pergamum e Base de Dados, com o objetivo de

melhoraria do desempenho nas atividades académicas.

3.2 - Comunicagéo

O compromisso da CPA com a transparéncia dos procedimentos avaliativos levou a
adocdo de “carta-resposta” ao aluno, com a finalidade de feedback. O aluno e, eventualmente
seu responsavel, sdo participados sobre medidas definidas pela Universidade a partir de suas
reivindicacdes. Esse procedimento tem gerado impacto positivo nos resultados das avaliagdes
externas, pois tem contribuido com um modelo integrado de gestdo, onde a IES procura

uniformizar agdes com base em indicadores que objetivam produzir melhores resultados.

3.3 - Publicizagéo dos Resultados

Todas as informacbes sobre a CPA, inclusive as cartas-resposta e os relatorios de
avaliacdo, foram disponibilizados para acesso publico na pagina eletrdnica da comisséo:

http://www.unigranrio.br/Paginas/resultad os-cpa.aspx.
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Figura 1 — Home Page da UNIGRANRIO - Resultados da CPA

A CPA da UNIGRANRIO também manteve um blog com noticias sobre o tema

“Avaliacéo”:

Figura 2 — Home Page da UNIGRANRIO - Blog da CPA
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A CPA da UNIGRANRIO desempenhou as atribuigdes de condugéo dos processos de
avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas
pelo INEP, conforme previsto no Art. 11 da Lei 10.861/2004. Cumpriu integralmente o
planejamento de atividades proposto para 2013 constante do Relatério que submete
anualmente ao Ministério da Educacdo por meio do Sistema eletrdnico e-MEC (Nos termos
do art. 61-D da citada PN n° 40/2007-2010) tendo prestado contas de sua atuagdo a

comunidade na Ultima reunido ordinaria realizada em 18/12/2013.

3.4 - Resumo das Atividades da CPA de 2013

Quadro 4 - Resumo de Atividades da CPA de 2013

SEMESTRE ACAO ALVO RESULTADO
1°e2° Awvaliacdo Institucional | Alunos Pesquisa de opinido
(Online Via Portal Professores envolvendo as 10
UNIGRANRIO) Técnico-Administrativos | dimensdes indicadas pelo

SINAES com melhorias
de infraestrutura e gestéo

de RH
2° Avaliacdo Institucional | Gestores Pesquisa de opinido
(Questionario com envolvendo as 10
questdes abertas) dimensdes indicadas pelo

SINAES com melhorias
NOS Processos
administrativos

1°e2° Avaliagdo CPA Alunos dos cursos de Pesquisa de opinido
(Online Via Portal Graduagao com énfase envolvendo as 10
UNIGRANRIO) nos Relatérios dos Cursos | dimensdes indicadas pelo
em processo de SINAES com resultado
Reconhecimento favoravel em todas as
avaliacBes in loco
i Avaliacdo Docente pelo | Professores dos cursos de | Pesquisa de opinido
Discente Graduacéo envolvendo as 10
(Online Via Portal dimensdes indicadas pelo
UNIGRANRIO) SINAES com melhorias
nos processos de ensino
20 Avaliacdo ENADE Alunos dos cursos de Conscientizagdo sobre a
(Online Via Portal graduacdo com énfase nos | importancia do
UNIGRANRIO) relatorios dos Cursos da questionario
area de Ciéncias da Saude | socioecondmico do
(Ciclo avaliativo do ENADE.
SINAES)

(continuacéo)
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(continuacéo)

SEMESTRE ACAO ALVO RESULTADO
20 Avaliacdo do Grau de Alunos que cursaram Pesquisa de opinido
Satisfacdo dos Discentes | disciplinas envolvendo as 10
com as Disciplinas semipresenciais dimensdes indicadas pelo
Semipresenciais SINAES com melhorias
(Online Via Portal nos processos de ensino
UNIGRANRIO)
1°e 2° Confeccdo de carta- Alunos, professores, Devolutiva sobre
resposta e material de funcionarios, gestores e providéncias tomadas a
divulgacéao dos comunidade partir das avaliac6es dos
resultados da avaliacédo seguintes cursos:
e Enfermagem (Campus
Rio de Janeiro/Unidade
Barra)
¢ CST em Logistica
(Campus Maggé)
o Odontologia (Campus
Sede — Duque de
Caxias
1° Avaliacdo do grau de Alunos Geracdo de subsidios
satisfacdo e Professores para a elaboracdo do
identificacdo de Técnico-Administrativos | Plano Diretor de
demanda dos recursos Tecnologia da
tecnoldgicos e de Tl dos Informacéo da IES
campi

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacao 2013

(*) Os relatérios de avaliagdo estdo disponiveis em http://www.unigranrio.br/Paginas/resultados-cpa.aspx

Quadro 5 — Participagdo em eventos que geraram publicagcdo em 2013

EVENTO/LOCAL /DATA

PUBLICACAO

AUTORES

ESUD 2013 — X Congresso
Brasileiro de Ensino Superior a
Distancia

Belém/PA, 11 — 13 de junho de
2013 - UNIREDE

Awvaliacdo do nivel de satisfacdo
dos graduandos, que cursaram
disciplinas em rede na
UNIGRANRIO, com a
dimenséo material didatico

Mary Neuza Dias Galdino

o Lcia Inés Kronemberger

Andrade
Vanessa Olmo Pombo

ABED 2013 - 18° Congresso
Internacional de Educacéo a
Distancia

Salvador/BA, 23-26 setembro
de 2013

Gestdo e avaliacdo na educacéo
a distancia; um estudo de caso
na Universidade do Grande Rio

Andressa Maria Freire da
Rocha Arana

o Herbert Gomes Martins
o Lucia Inés Kronemberger

Andrade
Mary Neuza Dias Galdino
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(continuacéo)

EVENTO/LOCAL /DATA

PUBLICACAO

AUTORES

SEGET 2013 - Simposio de
Exceléncia em Gestdo de
Tecnologia

Resende/RJ, 23-25 de outubro
de 2013

Avaliagdo do nivel de satisfacdo
dos graduandos, que cursaram
disciplinas em rede na
UNIGRANRIO, com a
dimensdo ambiente virtual de
aprendizagem.

Mary Neuza Dias Galdino
Ldcia Inés Kronemberger
Andrade

Herbert Gomes Martins

INEP- Seminarios Regionais
sobre Autoavaliacéo
Institucional e CPAs-2013
Sdo Paulo/SP, 13 de
novembro/2013

Autoavaliacdo institucional na
UNIGRANRIO: Relato de uma
caminhada

(Trabalho  selecionado
compor a mesa do INEP)

para

e Herbert Gomes Martins

Andressa Maria Freire da
Rocha Arana
Angelo Santos Siqueira
Carolina de Souza Rocha
Emerson Rosa Santana
Lindonor Gaspar de Siqueira
Luciano Freitas do
Nascimento
Maria Luiza de Souza
Andrade
Mary Neuza Dias Galdino
Paulo Roberto de Sant’anna
Roberto dos Santos Machado
Thereza Christina de
Vasconcellos

Fonte: Comissao Propria de Avaliagéo 2013

3.5 - Plano de Agéo 2014

Em 2013 a CPA pretende manter o compromisso de desenvolver um trabalho

transparente, a luz da realidade e identidade institucional, fornecendo subsidios ao

diagndstico consciente para (re)definicdo dos caminhos da Universidade. Para tal se propGe a

realizar as seguintes agoes:

Quadro 6 — Cronograma de Acdo da CPA para 2014

ATIVIDADE PREVISAO
Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2012 para o MEC Marco
/Autoavaliacdo de cursos (alunos) Marco
Nomeagdo da Comissdo da CPA 2013 Abril
Avaliacdo ENADE Maio
Relatério ENADE dos Cursos das areas de Humanidades, Licenciaturas, Junho
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(continuag&o)

ATIVIDADE PREVISAO
/Autoavaliacdo Docente Agosto
/Autoavaliacdo Discente Agosto
/Autoavaliacdo Técnico-administrativo Agosto
Prémio “Lindonor Gaspar de Siqueira” Setembro
Avaliacdo docente pelo discente Outubro
Relatério da Avaliacdo docente pelo discente Novembro
/Autoavaliacdo NEaD (disciplinas online) Novembro

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo 2013

4. CONSIDERAGOES FINAIS

As préticas cotidianas académicas e institucionais sdo multiplas e complexas,
carregadas de sentidos, saberes e sentimentos. Nestas, sdo produzidas historias originais,
coletivas, Unicas, que acabam por apresentar realidades dissonantes do que as propostas
oficiais indicam. O desafio da CPA, numa perspectiva de continuidade e de construgdo de
uma cultura avaliativa democrética, implica no reconhecimento dessas singularidades nas
op¢Bes metodoldgicas e nas estratégias de execucdo de uma politica de avaliagcdo que ao
mesmo tempo esteja alinhada as orientagdes oficiais referenciadas ao SINAES, & Regulacdo
da Educacdo Superior e que também se sustente como legitima, vidvel e justa do ponto de

vista da instituicdo universitaria.

Implica que a CPA procure valer-se de um processo alinhavado na reflexdo, no
didlogo e no respeito a subjetividade institucional ao determinar seu Plano de Agdo, mas que
ndo seja privada de enriquecer-se ao procurar atender aos imprevistos de tempo e expectativas
da comunidade interna ou externa, as possibilidades alternativas que surjam no percurso

avaliativo e as emergentes especificidades institucionais.

A CPA da UNIGRANRIO em 2013 vivenciou de forma criativa e critica essa
autonomia possibilitada pela adocéo de principios emancipatorios de avaliacéo institucional,
como acredita demonstrar atraves das acOes apresentadas neste Relatdrio. Essa autonomia

vem garantindo a CPA posicéo de agente da transformacéo da realidade institucional, e nesse
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sentido, direciona o processo avaliativo para fazer frente as questdes legais e conjunturais que
poderdo dar novo norte & instituicho com subsidios que refletem no Planejamento

Institucional, consolidado de acordo com as metas do PDI.

O quadro a seguir apresenta sintetizadamente as realizagbes da CPA da
UNIGRANRIO no ano de 2013 e as projegdes para o triénio 2012-2014.

Quadro 7 - Cronograma de agdes da CPA para o periodo de 2010-2014

~ ANO
ACOES
2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014
Continuidade da autoavaliagdo institucional baseada nas dimensdes X X X X
avaliativas da CONAES.
I/Acompanhamento das ac¢des relacionadas com os resultados da X X X X
avaliacdo
Diagn6stico do processo de integracdo e acompanhamento docente. X X X
IAcOes de incentivo, promogéo e desenvolvimento de uma cultura X X X X
institucional de avaliacao.
/Avaliagdo integrada dos segmentos da graduagéo. X X X X
/Avaliacdo da pds-graduacao e da pesquisa.
/Avaliacdo da extensdo universitaria.
Seminario anual de avaliacao. X
Pesquisa, por amostragem, com base no ciclo avaliativo - ENADE. X X X X
Prosseguimento do processo “Click Avaliacdo” sobre atividades
académicas e servigos prestados pela Universidade.
Avaliacdo da modalidade de oferta de disciplinas semipresenciais X X X

Legenda:

Periodo previsto para realizagdo da atividade.

X Atividade efetivamente realizada.

Observacgéo: Apesar das avaliacbes da pos-graduacdo e pesquisa e da extensdo universitaria ndo
terem se configurado como efetivamente realizadas, esses itens foram avaliados através do

Instrumento aplicado aos alunos dos cursos em processo de reconhecimento.
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