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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Graduagdo em Enfermagem da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana—RO constitui o documento norteador da organizagéo
académica, pedagogica e curricular do curso, expressando os principios, as diretrizes e as
intencionalidades que orientam o processo de formagao do enfermeiro. Concebido como
um instrumento dinamico, participativo e em permanente aperfeicoamento, mantém-se
alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a legislagdo educacional vigente, as
politicas institucionais e as transformacgdes contemporaneas da educacgao, da saude e do
exercicio profissional da Enfermagem. As propostas de atualizacdo sao apreciadas pelo
Colegiado do Curso e encaminhadas as instancias académico-institucionais competentes,
fortalecendo a gestao colegiada e assegurando a coeréncia entre o perfil do egresso, as
competéncias a serem desenvolvidas, a organizagado curricular e as necessidades de
saude da populacgao.

Esse processo continuo de acompanhamento, avaliagédo e atualizagao possibilita ao
curso implementar, de forma articulada, as politicas institucionais de ensino, pesquisa,
extensao, internacionalizacdo e gestdo, incorporando estratégias e metodologias de
ensino-aprendizagem compativeis com as necessidades formativas dos estudantes e com
0s avangos cientificos, tecnoldgicos e sociais da area da saude.

Alinhado as politicas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as
transformacdes contemporaneas da educacéao e da saude, o PPC reafirma o compromisso
com a formagédo humanistica e técnico-cientifica, a inclusdo social, a responsabilidade
socioambiental e a aprendizagem sustentavel, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem, aprovadas em maio de
2026. Nesse contexto, sua concepcao e operacionalizagao fundamentam-se em diretrizes
pedagogicas, éticas, politicas e técnico-cientificas que articulam as necessidades atuais e
futuras da formacédo em Enfermagem, respondendo de maneira dindmica as demandas de
saude da populacdo e aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), visando a
formagcdo de um egresso qualificado, humanizado, socialmente responsavel e
comprometido com a integralidade do cuidado e com a transformagédo da realidade em

salde.
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1. Perfil Institucional
1.1 Da Instituicao

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana, com sede no municipio de Ji-Parana, Estado
de Rondbdnia, é uma Instituicdo de Educacao Superior privada, particular em sentido estrito,
mantida pelo Centro de Ensino Sdo Lucas Ltda. A Instituigdo possui sua identidade
académica fundamentada na qualidade da educacdo superior, na formacao ética,
humanistica e técnico-cientifica, na responsabilidade social e no compromisso com o
desenvolvimento regional. Sua atuagdo educacional é orientada pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pelo Regimento Institucional, pelas politicas
académicas e de gestéo e pela legislagdo da educagao superior, em consonancia com as

Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos ofertados.

Abaixo, o quadro apresenta a sistematizagao dos dados legais e regulatérios da IES
e de sua mantenedora:

Quadro 1 — Base legal da Mantenedora e da IES, endereco e atos.

Centro de Ensino Sao Lucas Ltda
Mantenedora CNPJ: 84.596.170/0001-70
Endereco: Rua Alexandre Guimarées, n° 1.927, Bairro Areal, na Cidade
de Porto Velho, Estado de Rondo6nia, CEP 76804-373
Afya Centro Universitario de Ji-Parana - Afya Ji-Parana

Mantida Endereco: Av. Eng®. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 - Bairro
Jardim Aurélio Bernardi, CEP: 76.907.438 - Ji-Parana — RO

Endereco Eletronico/contatos: Website: https://saolucasjiparana.edu.br/ -
E-mail: reitoria@saolucasjiparana.edu.br - Telefone: (69) 2018-0163

Credenciamento Ato legal: 2 - Portaria 3.950, de 30.12. 2002, publicada no DOU de
Institucional 31.02.2002 - Credenciamento como Centro Universitario Luterano de Ji-
Parana — CEULJI

Recredenciamento Portaria SERES/MEC N° 877, de 28 de novembro de 2025,
D.O.U. N° 1°/12/2025, Edigao 228, Segéao 1, Paginas 89/109).

Conceito Institucional: 4

Regimento RESOLUGAO CONSUP N° 029, DE 10 DE MAIO DE 2026 - Aprova
alteragdes no Regimento Geral da Afya Centro Universitario de Ji-Parana
— Afya Ji-Parana, a viger a partir do semestre letivo 2026/2.

Fonte: Coordenacao de Regulatério, Afya Ji-Parang, 2026.
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1.2. Contexto Institucional da IES

Com sede a Avenida Engenheiro Manfredo Barata Almeida da Fonseca, n° 542, Bairro
Jardim Aurélio Bernardi, no municipio de Ji-Parana, a instituigdo iniciou suas atividades no
ano de 1989, no contexto da expansao do ensino superior na regido, com a criagdo das
Faculdades Jiparanaenses, ofertando inicialmente os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Pedagogia. A época, buscava atender a crescente demanda local por educacéo
superior, até entdo suprida majoritariamente pela Universidade Federal de Rondénia (UNIR)

ou por meio do deslocamento de estudantes para outros estados.

No mesmo ano, a instituicdo teve sua natureza académica alterada para Instituto,
passando a denominar-se Instituto Luterano de Ensino Superior de Ji-Parana. Em 2002, foi
elevada a condi¢cdo de Centro Universitario, conforme a Portaria MEC n° 3.950, de 30 de
dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2002, o que
possibilitou significativa expansao da oferta de cursos em atendimento as demandas

regionais.

Em 2018, por meio de ato de aditamento de transferéncia de mantenga (processo e-
MEC n° 201821016), o entdo Centro Universitario Luterano de Ji-Parana — CEULJI/ULBRA
passou a ser mantido pelo Centro de Ensino Santo Antonio Ltda. Em margo de 2019, a
instituicdo teve sua denominacgao alterada para Centro Universitario Sdo Lucas de Ji-Parana
— UniSL, conforme Resolugdo CONSU n° 19, de 27 de margo de 2019, posteriormente

formalizada no sistema e-MEC (processo n° 201908128).

Na sequéncia, por meio da Portaria MEC n° 354, de 19 de margo de 2020, publicada
no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 2020, a instituicido obteve a renovacao de seu
recredenciamento institucional. Ainda em maio de 2020, houve nova transferéncia de
mantenga para o Centro de Ensino Sdo Lucas Ltda., integrante do grupo Afya Educacéo,
reconhecido como um dos maiores hubs de educacgao e solugdes para a pratica médica no
Brasil, com amplo portfélio que abrange cursos de graduacao, educacdo médica continuada
e solucdes digitais. Atualmente, o grupo conta com 37 unidades de graduagdo, sendo 32
com oferta do curso de Medicina, além de cursos nas modalidades presencial e a distancia.

Com o objetivo de fortalecer sua identidade institucional no cenario regional, em 1° de

setembro de 2025 foi autorizada a alteracdo de sua denominacao, passando de Centro
Universitario Sdo Lucas de Ji-Parana — UniSL para Afya Centro Universitario de Ji-Parana —
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Afya Ji-Parana.

Nesse novo contexto institucional, a Afya Centro Universitario de Ji-Parana se
posiciona com perspectivas de expansao e consolidacéo, alinhando sua oferta académica
as demandas regionais. Sob a atual gestao, foram implantados cursos estratégicos, como
Medicina (Conceito 5), Psicologia (Conceito 4), Ciéncia da Computacdo (Conceito 5),
Engenharia Civil, Fonoaudiologia, Nutricdo, Terapia Ocupacional e Tecndlogo em
Radiologia, sendo os cinco ultimos criados na autonomia institucional.

Reitera-se que a instituicdo oferta atualmente 18 (dezessete) cursos de graduagéo,
distribuidos conforme apresentado, estando em tramitagao, junto ao Ministério da Educacéao,
o processo de autorizagao do curso de Odontologia.

1.2.1. Historia e trajetéria da Mantenedora

Originalmente denominado Centro Universitario Luterano de Ji-Parana -
CEULJI/ULBRA, a atual Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana integrava o
complexo educacional ULBRA, sendo mantido pela Associagdo Educacional Luterana do
Brasil (AELBRA).

Em 22 de outubro de 2018, foi formalizada a transferéncia de sua mantenca da
AELBRA para o Centro de Ensino Santo Anténio Ltda., por meio de Ato de Aditamento de
Mantenca (Processo e-MEC n° 201821016). Posteriormente, em 27 de margo de 2019, por
intermédio da Resolugdo CONSU n°® 19, a Instituicdo de Educacado Superior teve sua
denominacéo alterada para Centro Universitario Sdo Lucas de Ji-Parana — UniSL.

Na sequéncia, em maio de 2020, ocorreu nova alteragdao de mantenca, em virtude
da incorporagao da instituicido ao grupo Afya Educacdo. Com isso, a IES passou a ser
mantida pelo Centro de Ensino Sao Lucas Ltda., inscrito no CNPJ n°® 84.596.170/0001-70,
com sede a Avenida Alexandre Guimaraes, n°® 1.927, bairro Areal, no municipio de Porto
Velho, Estado de Rondénia.

Com a entrada no grupo Afya, consolidou-se um processo de reorganizagao
institucional, no qual a mantenedora passou a integrar um grupo educacional de abrangéncia
nacional. Nesse contexto, o grupo adquiriu, no Estado de Rondbnia, trés unidades
vinculadas a marca S&o Lucas: duas localizadas em Porto Velho — Faculdade Sao Lucas
(FSL) e Centro Universitario Sdo Lucas de Porto Velho (Sao Lucas PVH) — e uma unidade
no municipio de Ji-Parana.

Destaca-se que, previamente a aquisigao pelo grupo Afya, ja havia previsao, por
parte dos mantenedores anteriores, de unificagao das instituicdes sediadas em Porto Velho.
Com a efetivagao da aquisicao, esse processo foi formalizado, resultando na unificacdo das
mantencgas e, consequentemente, das mantidas vinculadas ao Centro de Ensino Sao Lucas

Ltda.
Assim, apos a conclusao dos tramites regulatorios junto ao Ministério da Educacéo,
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as instituicoes localizadas em Porto Velho foram oficialmente unificadas, conforme disposto
na Portaria MEC/SERES n° 59, de 21 de janeiro de 2021, passando a mantenedora a

responder pela Afya Centro Universitario de Ji-Parana e pelo Afya Centro Universitario S&o
Lucas (Afya Sao Lucas).

1.2.1. Identidade Institucional e Vocag¢ao Educacional

A misséo da Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana é formar
profissionais éticos, criticos e tecnicamente competentes, capazes de integrar exceléncia
académica, compromisso social e sensibilidade humanistica no exercicio de suas fungdes.
Essa missdo se realiza em um ambiente educacional pautado pela aprendizagem
significativa, pela valorizacdo da autonomia discente e por metodologias inovadoras que
aproximam o estudante da pratica profissional desde os primeiros periodos do curso.

A visao institucional orienta-se para uma educacgao transformadora, sustentada na
producao e aplicagao do conhecimento cientifico, na responsabilidade social e na inovagao
pedagogica. A Afya Ji-Parana busca consolidar-se como referéncia na formagdo em
Enfermagem, promovendo ensino de qualidade articulado com a pesquisa, a extenséo e o
desenvolvimento regional.

A base pedagodgica estd estruturada sobre principios de interdisciplinaridade,
metodologias ativas de aprendizagem, avaliagao formativa e integragao teoria-pratica, com
énfase na centralidade do discente. A cultura institucional privilegia a avaliagao continua da
qualidade, conduzida sistematicamente pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as diretrizes da LDB.

No ambito do curso de Enfermagem, essa concepgao se traduz em uma proposta
curricular alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com organizagao por ciclos
formativos, utilizagdo de simulagao realistica, praticas em servicos de saude, ambientes
digitais imersivos e recursos tecnologicos que favorecem o desenvolvimento de
competéncias clinicas, éticas e comunicacionais. A Afya Ji-Parana investe continuamente
na modernizagao dos espacos de aprendizagem e na qualificagado docente, com foco no uso
de plataformas adaptativas, inteligéncia educacional e recursos multimodais de apoio ao
ensino.

A forte insercao institucional nos territérios em que atua se expressa por meio de
convénios, acgdes de extensdo comunitaria e parcerias estratégicas com secretarias
municipais e estaduais.

Com esses fundamentos, a Afya Ji-Parana reafirma sua identidade como uma
instituicdo comprometida com a formacéo integral, inovadora e socialmente referenciada,
contribuindo de forma consistente para a qualificagao profissional para atender as demandas
loco regionais.
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1.2.2. Marco Legal e Atuagado Regulatoéria

A mantenedora atua em plena conformidade com os marcos legais de Ensino,
especialmente a Lei n°® 9.394/1996 (LDB), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), as
Portarias do Ministério da Educacéao, as Resolugdes do CNE e os instrumentos de avaliagao
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) orienta filosoficamente todas as
acdes académicas e administrativas, garantindo coesdo conceitual entre o planejamento
estratégico da IES e os principios que norteiam sua missdo educacional. A instituicdo
observa todas as dimensdes da avaliacao institucional previstas pelo SINAES, atuando de
forma transparente, com foco na melhoria continua da qualidade e da gestao do ensino
superior.

1.2.3. Papel Estratégico e Compromisso com a Educagao

A Afya Ji-Parana assume a educacdo em Enfermagem como eixo estratégico,
integrando recursos humanos, tecnolégicos e pedagdgicos para formar Enfermeiros
preparados para os desafios contemporaneos. Com uso intensivo de simulagao realistica,
plataformas digitais, ambientes hibridos de aprendizagem e metodologias centradas no
aluno, a instituicdo estabelece uma proposta formativa de alto impacto.

7

Esse compromisso é reforcado por sua capacidade de articulagdo com politicas
publicas, evidenciada pela adeséo a programas federais e estaduais voltados a formacao
em Enfermagem, pela implantacdo de estruturas préprias ou conveniadas e pela visdo de
acompanhar o egresso ao longo de sua trajetéria profissional.

1.2.4. Missao, Visao e Valores da Afya Ji-Parana

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana, de acordo com seu Regimento Geral, € uma
instituicdo de ensino superior, que tem por finalidade, entre outras, formar profissionais
competentes e socialmente responsaveis, nas diferentes areas de conhecimento e prestar
servigos especializados a comunidade, visando a disseminag¢ao do conhecimento resultante
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao.

Neste sentido, a Afya Ji-Parana prima pela indissociabilidade das fungdes ensino,
pesquisa e extensao, que se alicergam nos pilares estratégicos, nos valores institucionais e
nos objetivos institucionais definidos em seu Estatuto e desmembrados nas politicas
definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
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a. Missao

“Tornar-se referéncia em educacgao no Estado, capacitando nossos alunos para
transformarem seus sonhos em experiéncias extraordinarias de aprendizagem ao
longo da vida.”

A missao da Afya Centro Universitario de Ji-Parana - Afya Ji-Parana, ao evocar a
pretensao de tornar-se referéncia em educagdo com conceitos amplos, que consiste em
estimular o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades, dos talentos e das atitudes
de seus alunos, para que atinjam a realizacdo profissional, pessoal, social, além da sua
preparagao para o exercicio pleno da cidadania, traduzindo assim uma formagéo integral.

A vocacédo da Afya Ji-Parana é atuar nas areas que conduzam a melhoria da
qualidade de vida, estando inserida numa das regides do pais que apresentam indices de
qualidade de vida que variam de regular abaixo. A criagao dos cursos existentes partiu de
analises regionais e mercadoldgicas e da premissa de desenvolvimento e bem-estar social,
através da formacao de profissionais capazes e comprometidos com o exercicio da
cidadania e da solidariedade, instigados a refletirem sobre os problemas de Ronddnia, do
Brasil e do mundo.

b. Visao

“Um mundo com melhor educagéao, saude e bem-estar.”

Ao definir para si esta visdo, como um processo natural de desdobramento de sua
missdo, a Afya Ji-Parana almeja ser referéncia no Ensino Superior na Regido Norte,
postando-se como Instituicdo reconhecida em suas ag¢des sociais, voltadas a saude e
educacao em todas as areas.

c. Valores

A Afya Ji-Parana, dentro de sua filosofia de trabalho coloca como valores essenciais:

7

a. Gente é o melhor da gente: O respeito dita todas as nossas relacgoes.
Valorizamos e cuidamos de quem esta com a gente. Nutrimos um ambiente de
desenvolvimento e alto desempenho. Assumimos 0 nosso protagonismo.

b. Diversidade nos fortalece: Temos orgulho da nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e
origens. Acreditamos que as diferengas potencializam nossa capacidade de
inovagao em negdcios diversos e fortalecem nossas conexdes.

c. Exceléncia em toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender
profundamente o que mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos
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compromisso com a satisfacdo e o sucesso de quem esta com a gente. Somos
apaixonados por entregar produtos e servigos com exceléncia.

d. Confianga nos conecta: Nossa credibilidade e reputagdo sdo construidas a
cada passo que damos. Nosso caminho € sempre o da integridade e ética.
Construimos pontes duradouras com a sociedade, agindo com honestidade e
responsabilidade.

e. Inquietude nos move: Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos
para resolver e nos colocamos como parte da solu¢gdo. Buscamos solugdes ageis
e flexiveis: Valorizamos o intraempreendedorismo e inovamos em um ambiente em
constante transformacao. Que temos garra, coragem e brilho nos olhos.

f. Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados
consistentes com crescimento sustentavel. Temos a ambicdo de ser a maior
referéncia em educacao e em solugdes digitais para a saude. Geramos valor para
clientes, estudantes, parceiros acionistas e sociedade.

1.2 Objetivos Institucionais

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana tem como objetivo promover a educagéo e a
formacao integral do ser humano, orientadas por principios éticos, responsabilidade social,
produgdo e disseminagdo do conhecimento e compromisso com o desenvolvimento
regional. Esse propdsito fundamenta-se no estimulo ao pensamento critico e reflexivo, no
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e profissional e na formagao de
profissionais capazes de responder, de maneira ética, competente e socialmente

responsavel, as necessidades da sociedade.

O ambito do Curso de Graduagdao em Enfermagem, os objetivos institucionais
concretizam-se na formacdo de enfermeiros com perfil generalista, humanista, critico,
reflexivo, ético e socialmente responsavel, preparados para atuar nos diferentes niveis de
atencado e contextos de cuidado, considerando as necessidades de saude das pessoas,
familias, grupos e coletividades, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

e as caracteristicas sociais, epidemioldgicas, culturais e territoriais da populagéo.

O Projeto Pedagdgico do Curso encontra-se articulado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), assegurando coeréncia entre missao, valores, politicas institucionais e
praticas académicas. Essa articulacao contempla, de forma integrada, as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagao, internacionalizagdo, gestdo e responsabilidade social,

reafirmando o compromisso institucional com uma formacao de qualidade, inclusiva, ética,
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humanizada e socialmente referenciada.

1.3.1 Objetivos de Ensino

O Curso de Graduacao em Enfermagem adota uma proposta pedagdgica centrada no
estudante e orientada para o desenvolvimento de competéncias, fundamentada na
aprendizagem significativa, na integragdo entre teoria e pratica e na insergao progressiva
nos diferentes cenarios de aprendizagem. A organizagao curricular articula conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios a formacdo do enfermeiro, utilizando
metodologias ativas, praticas interprofissionais, tecnologias educacionais e experiéncias
vinculadas as necessidades de saude da populacdo e & realidade do Sistema Unico de

Salde.

O processo de ensino-aprendizagem € conduzido por corpo docente com formacgao e
experiéncia compativeis com os componentes curriculares e apoiado por processos
permanentes de desenvolvimento docente. Os planos de ensino sdo elaborados em
consonancia com os fundamentos pedagdgicos institucionais e com o PPC, sendo
acompanhados pela Coordenacéao do Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo

Colegiado do Curso.

Os resultados da avaliagdo da aprendizagem e da avaliagao institucional, incluindo
indicadores provenientes da CPA, ENADE, Testes de Progresso e demais instrumentos
institucionais, constituem subsidios para o acompanhamento do desempenho académico, o

planejamento e o aperfeicoamento continuo do processo formativo.

O ensino tem como objetivo assegurar uma formagcédo em Enfermagem generalista,
humanista, critica, reflexiva, ética e socialmente responsavel, orientada para o
desenvolvimento progressivo de competéncias e para uma pratica profissional segura,
resolutiva, baseada em evidéncias e centrada nas necessidades das pessoas, familias e

coletividades.
Séo, portanto, Objetivos especificos do ensino:

a. Desenvolver competéncias para a promog¢ao da saude, prevencao de doencgas e
agravos, protecao, recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos, considerando

a integralidade do cuidado e os diferentes ciclos de vida;
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b. desenvolver competéncias para o cuidado de Enfermagem, fundamentadas no

Processo de Enfermagem, no raciocinio clinico, no julgamento profissional, na

tomada de deciséo e nas melhores evidéncias cientificas disponiveis;

c. promover o cuidado centrado na pessoa, na familia e na coletividade, respeitando
autonomia, dignidade, diversidade, valores, necessidades e contextos

socioculturais;

d. desenvolver competéncias comunicacionais, incluindo comunicagao verbal, ndo
verbal e escrita, escuta qualificada, registros profissionais € manejo ético e seguro

das informacgdes;

e. promover atuacao ética e responsavel, fundamentada nos principios da bioética,
nos direitos humanos, na legislacédo e nos atos normativos que regulamentam o

exercicio profissional da Enfermagem;

f. desenvolver competéncias para o trabalho interprofissional, lideranga, gestdo do
cuidado e gerenciamento dos servigos de Enfermagem e de saude, considerando

qualidade, seguranca e uso responsavel dos recursos;

g. estimular o pensamento critico e a pratica de Enfermagem baseada em
evidéncias, favorecendo a busca, analise, producao e aplicacdo do conhecimento

cientifico;

h. desenvolver competéncias para utilizagdo critica, ética e responsavel de
tecnologias digitais, sistemas de informagao, inteligéncia artificial e outras
tecnologias aplicadas a saude e a Enfermagem, preservando a humanizagao, a

seguranga, a confidencialidade e a qualidade do cuidado;

i. preparar o estudante para atuacdo em situagdes de urgéncia, emergéncia,
desastres e emergéncias em saude publica, considerando biosseguranca,

vigildncia em saude e gest&o de riscos;

j. desenvolver a capacidade de analisar e intervir sobre os determinantes sociais,
ambientais e epidemiolégicos da saude, considerando as especificidades do
territorio, as mudangas climaticas, as vulnerabilidades sociais e as necessidades

de saude da populacéo;

k. estimular autonomia, pensamento critico, responsabilidade e compromisso com a

Educacao Permanente em Saude e a aprendizagem ao longo da vida.
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1.3.2 Objetivos de Pesquisa, Iniciagao Cientifica e a Extensao

A politica institucional reconhece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, promovendo uma ambiéncia académica propicia ao desenvolvimento cientifico e
a formagao cidada. A iniciagdo cientifica é incentivada desde os primeiros periodos, com
fomento a produgdo de conhecimento alinhado as demandas sociais, aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as vocagdes regionais.

Os estudantes participam de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica, orientados
por docentes com atuagdo em programas de pos-graduagao, grupos certificados e linhas
reconhecidas por agéncias de fomento. A instituicdo participa de editais e convénios com
fundacdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, ampliando o acesso as bolsas de

iniciacao cientifica e a cooperacéo técnica.

A iniciacao cientifica € um programa que visa introduzir alunos de graduacéo ao
mundo da pesquisa, oferecendo a eles a oportunidade de desenvolver habilidades e

conhecimentos cientificos sob a orientacdo de um professor.

A Afya Ji-Parana tem claro que a iniciagado e a produgao cientifica sdo processos
educativos fundamentais para a criagdo e consolidagdo da cultura de investigacdo na
Instituicao, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da extensao e ndo apenas

na formacao de futuros pesquisadores.

Nesse contexto, a instituicdo promove a iniciagao cintifica, com a¢des que ocorrem
no contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de investigacao
definidas pela instituigdo, principalmente no ambito do Trabalho de Conclusdo de Curso,
componente curricular obrigatério. E por meio de programas especificos do grupo Afya de

incentivo a pesquisa como o programa afyccionados por ciéncia.

A iniciagao/producgéo cientifica no curso de Enfermagem tem como principais

objetivos:

a. Comrelagao aos alunos:
- Despertar vocagédo cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua
participacao efetiva em projetos cientificos;

- Proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;
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- Despertar uma nova mentalidade em relag&o as atividades cientificas;

- Preparar o aluno participante para o acesso a pos-graduagao;

- Aumentar a produgido académica dos discentes;

- Proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das
condigdes criadas pelo confronto direto com problemas de investigacao cientifica.

b. Com relagao a Instituicao:
a. Contribuir para a sistematizacdo e institucionalizagdo da investigacao cientifica;

b. Estimular professores e pesquisadores a engajarem-se NnoO Processo
académico;

c. Estimular o aumento da produgao cientifica dos docentes;
d. Propiciar condigdes institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;

e. Tornar as agdes institucionais intensamente ativas e competitivas na
construgao do saber;

f. Possibilitar a implementacéo otimizada das atividades interdisciplinares;

g. Assegurar suporte qualitativo na formacao profissional dos alunos.

c. Com relagao aos docentes:

a. Estimular professores e pesquisadores a engajarem-se NnO processo
académico;

b. Estimular o aumento da produgao cientifica dos docentes;

c. Incentivar o envolvimento de docentes em atividades de investigacao cientifica.

A extensao, por sua vez, € integrada ao curriculo e cumpre sua funcao transformadora
ao envolver diretamente a comunidade externa em projetos interdisciplinares, em articulagéo
com 0s servigos publicos e organizagdes da sociedade civil. As ag¢des extensionistas
abrangem as areas tematicas definidas pelas politicas nacionais, com énfase em saude,
direitos humanos, sustentabilidade, educacao e cultura, assegurando ao estudante vivéncias

ético-sociais que reforcam seu compromisso com o bem-estar coletivo.

As atividades de extensao na IES sao desenvolvidas de forma institucional no ambito
dos cursos e tém como base o interesse/necessidade local e regional e a construcao de
parcerias, mediante a elaboracdo de instrumentos de contratos e convénios, tendo como

prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas que

CENTRO | . o . .
ya UNIVERSITARIO i Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO . de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N® 1°/12/2025
@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 | goo0 SL0% 00 O0 P ol

\.(69) 2018-0163 9(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana| ROICEP 76907-524



f CENTRO )
YA UNIvERsITARIO
JI-PARANA - RO
envolvam, a um so tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes,

marcados pela interdisciplinaridade. Ressalta-se a valorizagdo da extensao na formagéo dos

futuros profissionais.

As atividades de extensdo curricular, por sua vez, foram regulamentadas como
componente curricular por meio da Resolugdo n. 7, de 18 de dezembro de 2018 (Brasil/MEC,
2018), sendo conhecida como a curricularizagdo da extensdo nos contextos educacionais.
Nesse sentido, as Atividades Académicas de Extensao estao previstas na matriz curricular
do curso de Enfermagem, com carga horaria minima de 10% da carga horaria total do curso.

As atividades sao desenvolvidas ao longo do curso, como componente curricular obrigatorio.

Para seu desenvolvimento, a extensdo esta institucionalizada em dois modelos na
IES: curricularmente e a partir de portarias, regulamentos e editais, objetivando a valorizagao
da aprendizagem com insergcao na realidade de diferentes populagdes e culturas, por meio

de programas, projetos, cursos, eventos.

Os programas de extenséo institucionais apresentam caracter interdisciplinar e estao
vinculados as politicas de inovacao, inclusdo social, direitos humanos, acessibilidade e
educacgao ambiental. Tais tematicas também seréo atendidas em projetos e agdes regulares
propostos por professores e alunos dos cursos da Afya Centro Universitario de Ji-Parana -
Afya Ji-Parana . A submisséo de projetos e agbes de extensao pode ser realizada a qualquer

tempo, desde que obedeca as normativas da Institucionais.
Sao objetivos da extensao:

I. articular o Ensino e a Iniciacdo a Pesquisa com as demandas da sociedade,
buscando o comprometimento dos discentes com os interesses e as

necessidades da sociedade organizada em todos os niveis;

Il. estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando a producao de conhecimento com permanente interagao entre

teoria e pratica;

lll. valorizar os Programas de Extensao Interinstitucionais, e demais agdes voltadas

para o intercambio e a solidariedade internacional;

IV. apoiar a¢des de educagado ambiental e de desenvolvimento sustentavel como

acoes permanentes de Extensao;

V. estabelecer intercambios com instituicbes nacionais e internacionais;
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VI. incentivar a solu¢ao de problemas regionais e nacionais em conformidade com a

missao social da |IES;

VII. promover agdes que facilitem o acesso de pessoas e grupos nao pertencentes a

comunidade académica ao conhecimento;
Vlll.apoiar as produgdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer,

IX. apoiar as agbes que tratam dos direitos humanos, estimulando as praticas

voltadas para a construgcéo de uma sociedade plural e atenta a diversidade;

X. promover agdes que incentivem a sustentabilidade social e inovagao na regiao e

no territério nacional;
Xl. estimular os programas multidisciplinares de a¢des junto a comunidade;

Xll. oferecer cursos de atualizagdo cientifica ou da formacdo académica, de
aperfeicoamento profissional, de ampliagéo cultural, de especializagao técnica e
outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento

existente;

Xlll.contribuir na realizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES por

meio de uma politica institucional de Extensao.
As atividades de Extens&o poderao se apresentar com seguinte natureza:

I. Didatico-Pedagdgicas desenvolvidas no ambito do curso de graduacéo,
fomentando a sua dinamizacdo por meio de diversificados métodos de
estudo/atividade didatica especifica. Atividades: congressos, semanas,
palestras, mesas redondas, debates, seminarios, juri simulado, estudo de casos,
jogos de empresa, cinema e sociedade, jogos esportivos, agdes culturais, dentre

outras;

II. “Agdo comunitaria e responsabilidade social” ou “de prestacdo de servigos”
realizada na perspectiva de pratica profissional enriquecedora da formacao
académica, veiculadora da retroalimentacdo do ensino e viabilizadora da
intervencao institucional na sociedade. Atividades: agao comunitaria, acdo em
parceria com empresas, Dia do Voluntariado, Gincana Solidaria, acbes de

responsabilidade social, dentre outras;

lll. “Extraclasse”, visando introduzir os alunos no campo de atuacao profissional
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para transposicdo e conhecimento da realidade social e do futuro trabalho

profissional. Atividades: visitas técnicas, viagens de estudos, Empresa Junior,

Ligas, dentre outros.

1.3.3 Objetivos de Gestao Institucional

A gestdo académico-administrativa da instituigdo fundamenta-se em principios de
planejamento estratégico participativo, governanga democratica e tomada de decisao
baseada em evidéncias, promovendo a integracdo entre as dimensdes académica,
assistencial, cientifica e administrativa que caracterizam a formagédo contemporanea. O
modelo de gestédo valoriza a participacao efetiva dos diversos segmentos da comunidade
académica, docentes, discentes, técnicos-administrativos, preceptores e parceiros dos
servigcos de saude por meio de processos permanentes de escuta ativa, dialogo institucional

e construgdo coletiva de solugdes.

A atuacéo institucional esta alinhada aos objetivos estratégicos definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando a coeréncia entre missao, visao, metas
institucionais e demandas sociais e sanitarias da regido. Nesse contexto, a transparéncia, a
sustentabilidade econémica, a eficiéncia na gestao dos recursos e a responsabilidade social
constituem pilares essenciais para a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada

para a exceléncia académica e o compromisso com a saude da populagao.

Considerando as especificidades da formacdo em enfermagem, a gestao promove a
integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e praticas assistenciais, fortalecendo a
articulagdo com a rede de atencgéo a saude e os cenarios de aprendizagem. Essa integracéo
favorece a formagao de profissionais com sdlida competéncia técnica, postura ética, visao

humanistica e capacidade de atuacao critica diante dos desafios do sistema de saude.

A autoavaliagao institucional encontra-se plenamente incorporada aos processos de
gestao, sendo compreendida como instrumento estratégico para o aprimoramento continuo
da qualidade académica e administrativa. Os resultados produzidos pelos processos
avaliativos internos e externos sao sistematicamente analisados e utilizados para subsidiar
o planejamento, a definicdo de prioridades, a tomada de decisdes e a implementagao de
acdes corretivas e inovadoras. Dessa forma, estabelece-se um ciclo permanente de

monitoramento, avaliacdo e melhoria, sustentado por indicadores de desempenho,
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evidéncias institucionais e métricas de qualidade.

A infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos é planejada de forma
integrada e prospectiva, garantindo suporte adequado as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia. Os investimentos contemplam a modernizagdo de ambientes de
aprendizagem, laboratérios, bibliotecas, metodologias ativas, centros de simulagao
realistica, tecnologias educacionais e sistemas de informagdo académica, assegurando
condi¢cbes de acessibilidade, segurancga, inclusao e bem-estar para toda a comunidade

académica.

Adicionalmente, a gestdo institucional busca fortalecer a inovagao, a transformacéao
digital e a educagao permanente, incentivando a qualificagdo continua dos profissionais, o
desenvolvimento cientifico e a adog¢ao de boas praticas de gestdo educacional e assistencial.
Esse compromisso contribui para a formagao de enfermeiros capacitados a responder as
necessidades de saude da sociedade, em consonadncia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais e com os principios de qualidade, equidade e integralidade do cuidado em saude.
Assim, tem-se como obijetivos Institucionais, voltados a formagao de enfermagem:

a. Fortalecer a governancga participativa, promovendo a integracédo e o dialogo
permanente entre docentes, discentes, técnicos-administrativos, gestores,

preceptores e parceiros da rede de saude.

b. Garantir o alinhamento das agdes académicas e administrativas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando coeréncia entre planejamento

estratégico, missao institucional e necessidades sociais em saude.

c. Promover a exceléncia na formagéo em Enfermagem, por meio da integragao entre
ensino, pesquisa, extensao, inovacado e praticas desenvolvidas nos diferentes

cenarios de atengao a saude.

d. Consolidar uma cultura institucional baseada em evidéncias, utilizando indicadores

de desempenho e resultados de avaliagdes para subsidiar a tomada de decisoes.

e. Institucionalizar a autoavaliagdo como instrumento continuo de gestéo, orientando

processos de melhoria, inovacao e qualificagdo académica.

f. Fortalecer a articulagcdo com a rede de atengao a saude, ampliando e qualificando

os cenarios de pratica e aprendizagem dos estudantes.
g. Garantir a sustentabilidade financeira e a eficiéncia na gestdo de recursos,
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assegurando a continuidade e a qualidade das atividades académicas e

assistenciais.

h. Expandir e modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica, oferecendo ambientes
adequados, seguros, acessiveis e alinhados as necessidades da educagéao

contemporanea.

i. Desenvolver politicas de qualificacdo permanente para docentes, preceptores e
técnicos-administrativos, estimulando a atualizagdo profissional e a exceléncia

institucional.

j- Fomentar a inovacdo educacional e a transformac&o digital, incorporando

tecnologias e metodologias ativas ao processo de ensino-aprendizagem.

k. Promover a responsabilidade social e 0 compromisso com a saude da populagéo,
contribuindo para o desenvolvimento regional e para o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude (SUS).

|. Assegurar condicbes de acessibilidade, inclusdo, diversidade e equidade,

fortalecendo um ambiente académico acolhedor e respeitoso.

m.Estimular a producdo cientifica e a pesquisa aplicada, incentivando o
desenvolvimento de conhecimentos voltados a solucdo dos problemas de saude

da comunidade.

n. Fortalecer a formacao ética, humanistica, técnico-cientifica e interdisciplinar do
futuro enfermeiro, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Enfermagem e com as necessidades sociais em
saude.lmplementar um sistema de monitoramento e gestdo da qualidade

institucional, baseado em metas, indicadores e processos de melhoria continua.

1.4Processo de construgao, implantagao e consolidagao do PPC

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdao em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana constitui o0 documento norteador da organizagdo académica,
pedagdgica e curricular do curso, sendo concebido como instrumento dinamico, participativo
e permanentemente atualizado, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Enfermagem, com a legislagdo da educagao superior, com o
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Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com as necessidades sociais e de saude da

populagao.

Sua construgdo, acompanhamento e atualizagdo sao conduzidos pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), considerando os resultados dos processos de avaliagao interna
e externa, os indicadores académicos e institucionais, as contribuicdes do corpo docente,
discente e dos diferentes atores envolvidos no processo formativo, bem como as
transformagdes cientificas, tecnoldgicas, epidemioldgicas, sociais e profissionais

relacionadas a Enfermagem e a saude.

As propostas de atualizagdo sao apreciadas pelo Colegiado do Curso e
encaminhadas as instancias académico-institucionais competentes, assegurando a
participacao colegiada e a coeréncia entre o perfil do egresso, as competéncias profissionais,
os objetivos do curso, a organizagao curricular, as metodologias de ensino-aprendizagem,

0s processos avaliativos e os cenarios de pratica.

A organizagéo do PPC considera, ainda, informagdes e indicadores provenientes de
fontes oficiais e institucionais, estudos relacionados as necessidades educacionais e de
saude do territério, caracteristicas epidemioldgicas e sociais da populagédo e condigdes de

infraestrutura e integracao ensino-servigo disponiveis para o desenvolvimento da formacgéao.

Esse processo continuo de acompanhamento e aperfeicoamento possibilita a
implementagdo articulada das politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao, internacionalizacdo e gestdo, bem como a atualizacdo das estratégias
pedagogicas e dos cenarios de aprendizagem, contribuindo para uma formagéo coerente
com as necessidades do Sistema Unico de Saude, da sociedade e do exercicio profissional

da Enfermagem.
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Quadro 2 - Eixo e dispositivos legais e normativos aplicaveis ao curso de graduagdo em Enfermagem

O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana fundamenta-se na legislagdo educacional brasileira, nas normas
especificas da formagao e do exercicio profissional da Enfermagem, nas politicas publicas
de saude e educacgao e nos referenciais institucionais vigentes. A organizagdo académica,

pedagogica e curricular do Curso observa os seguintes dispositivos legais e normativos:

N°  Eixo Dispositivos Legais e Normativos

1 Legislacdo Geral da Educagao | Constituicao Federal (Art. 205 a 214); Lei n® 9.394/1996 (LDB); Lei
Nacional n° 10.861/2004 (SINAES); Lei n° 13.005/2014 (PNE)

2 Formacdo em Enfermagem Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986

3 Diretrizes Curriculares
Nacionais

Resolugao CNE/CES n° 1, de 15 de maio de 2026

4 Educacéao Transversal Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008; Resolugdo CNE/CP n°
1/2004; Educagdo em Direitos Humanos (Res. CNE/CP n°
1/2012); Educagao Ambiental (Lei n°® 9.795/1999 e correlatos); Lei
n° 13.146/2015 (Inclusdo); Lei n° 12.764/2012 (TEA)

5 Referenciais Internacionais Declaragdo Mundial sobre Educagao Superior no Século XXI —
UNESCO, ODS (ONU).

6 Referenciais Institucionais PDI, PPI, PPC, Regimentos e normativas internas

A atualizagdo e o acompanhamento desses dispositivos constituem responsabilidade
permanente da gestdo académica e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), de modo a
assegurar que o Projeto Pedagdgico, a matriz curricular, os planos de ensino, 0os processos
avaliativos, os cenarios de pratica, os estagios e as atividades extensionistas permanegcam
coerentes com a legislagado educacional, profissional e sanitaria vigente.

Considerando a publicacdo da Resolugao CNE/CES n° 1, de 15 de maio de 2026, o
Curso de Graduacado em Enfermagem encontra-se em processo institucional de transicéo e
adequacgao curricular as novas Diretrizes Curriculares Nacionais, observado o prazo
normativo estabelecido para adaptacao das matrizes dos cursos em funcionamento, até 30
de junho de 2028. Durante esse periodo, 0 acompanhamento da implementacédo das novas
diretrizes sera realizado pelo Nucleo Docente Estruturante, pelo Colegiado do Curso e pelas
instancias académico-institucionais competentes, preservando-se a regularidade académica

das matrizes vigentes e planejando-se progressivamente as adequagdes necessarias.
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1.3 Do curso

Apresentam-se, a seguir, os principais dados institucionais, académicos e
regulatorios do Curso de Graduagdo em Enfermagem, acompanhados dos respectivos atos
legais que fundamentam e legitimam sua oferta. Essas informacgdes possibilitam uma visao
objetiva da trajetoria e da organizagdo do curso, contemplando sua insercgao territorial,
configuracdo académica e estrutura de gestao, além de assegurarem a rastreabilidade dos

atos institucionais e a transparéncia das informacdes académicas.

O conjunto de dados contempla aspectos essenciais a caracterizagdo do curso,
entre eles carga horaria total, regime e prazo de integralizagdo, numero de vagas ofertadas,
formas de ingresso e processo seletivo, indicadores e conceitos obtidos nos processos
avaliativos, bem como informacgdes relativas a coordenacdo do curso. Esses elementos
compdéem um panorama técnico e académico que subsidia os processos de
acompanhamento, regulagdo e avaliagdo externa, permitindo compreender as condi¢oes

de organizacéao e funcionamento da graduagao.

Para além de sua finalidade regulatéria e informativa, esses dados refletem o
compromisso institucional com a qualidade da formagdo em Enfermagem, orientada por
principios de equidade, responsabilidade social e exceléncia académica. Nesse sentido, a
organizacao e a gestao do curso buscam assegurar condi¢gdes formativas coerentes com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, com as necessidades sociais e de saude da
populagdo e com o perfil profissional esperado para o enfermeiro, reafirmando o
compromisso institucional com uma formacéo ética, critica, humanistica, técnico-cientifica

e socialmente responsavel.

Nome do Curso Enfermagem
Modalidade de Oferta Presencial
Enderego de Funcionamento do | Endereco: Av. Eng®. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 -

Curso Bairro Jardim Aurélio Bernardi, CEP: 76.907.438 - Ji-Parana — RO

Endereco Eletrénico/contatos: Website:
https://saolucasjiparana.edu.br/ - E-mail:
reitoria@saolucasjiparana.edu.br - Telefone: (69) 2018-0163

Turno de Funcionamento do Noturno
Curso
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Afya

PORTARIA SERES/MEC N° 13, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026,
publicada no Diario Oficial da Unidao - DOU em DIA de MES de

Ato Legal

Numero de Vagas Anuais

Quantitativo anual do corpo
discente (ingressantes,
matriculados, concluintes etc.)

Carga horaria

Integralizagao

Processo Seletivo

Conceito Preliminar de Curso
(CPC)

Conceito o Curso (CC)

ANO.
100

Ingressantes: 72

Matriculados:

4000 (hora relégio)

Minimo: 10 semestres

Maximo: 20 semestres
Semestral

4

5

Forma de autorizagao do curso | Visita in loco

(visita in loco ou dispensa)
Resultado ENADE 3

Perfil da Coordenacgao de Curso | Possui graduagdo em Enfermagem - Ceulji Ulbra. Pés graduacgao

em Urgéncia e Emergéncia e UTI adulto. Mestre em Promocgao da
Saude, Desenvolvimento Humano e Sociedade - ULBRA Canoas
RS. Atualmente é professora e Coordenadora do Curso de
Enfermagem na Afya Centro Universitario de Ji-Parana RO.
Membra do Comité de Etica e Pesquisa - CEP. Sécia e enfermeira
assistencial na empresa AME Consultoria Materno Infantil.
Funcionaria publica do municipio de Ji-Parana - RO, com lotagao
no Departamento de Média e Alta Complexidade.

Fonte: Coordenacao de Regulatério, Afya Ji-Parana, 2026.

Justificativa do Curso

Inserida em um territorio caracterizado por diversidades geograficas, demograficas,
socioeconOémicas e sanitarias, préprias do contexto amazénico, a Afya Centro Universitario
de Ji-Parana reconhece a educagdo superior como instrumento estratégico para o
desenvolvimento regional e para a transformacdo das condi¢gdes de vida e saude da
populagao.
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Nesse cenario, a oferta do Curso de Graduagcdo em Enfermagem fundamenta-se na
compreensao das especificidades e necessidades de saude de Ji-Parana, do Estado de
Rondbnia e da Regido Norte, considerando o perfil demografico e epidemioldgico da
populagao, a organizagao e as demandas das redes e servigos de saude, as desigualdades
territoriais no acesso a assisténcia, as necessidades de qualificacdo e disponibilidade da
forca de trabalho em saude e as transformagdes que permeiam o exercicio profissional.
Dessa forma, a formacao de enfermeiros no territério assume relevancia académica e social
ao contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), para a qualificacdo
da assisténcia e para o desenvolvimento social e sanitario da regi&do, em consonancia com
as particularidades e os desafios da Amazénia Legal.

A proposta formativa da Instituicdo orienta-se pela formacgao de profissionais éticos,
criticos, reflexivos, tecnicamente qualificados e socialmente comprometidos, preparados
para atuar de forma resolutiva diante das necessidades do territorio, contribuindo para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), da cidadania, da equidade e da justica
social. Busca-se, assim, formar profissionais capazes de compreender e intervir de maneira
sensivel, cientifica e humanizada frente aos desafios contemporaneos de Rondbnia, da
Regido Norte, do Brasil e do contexto global, estimulando o pensamento critico, a
responsabilidade social, a inovagado e o compromisso com o desenvolvimento sustentavel e
0 bem-estar coletivo.

A Organizagcdao Mundial da Saude (OMS) e Organizagcao Pan-Americana da Saude
(OPAS), destacam crescimento expressivo da for¢a de trabalho em Enfermagem no Brasil
nas ultimas décadas, impulsionado pela expansdo das politicas publicas de saude,
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) e ampliacdo da formacdo profissional.
Atualmente, o pais apresenta evolugao significativa na razdo de profissionais de
enfermagem por habitante, contudo, persistem importantes desigualdades regionais
relacionadas a distribuicdo da forgca de trabalho, especialmente em areas de maior
vulnerabilidade social e sanitaria.

Segundo registros do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, em
setembro de 2025 o pais contabilizava 796.206 enfermeiros registrados, quantitativo
expressivamente superior aos 565.458 identificados em 2019, representando crescimento
aproximado de 40,8% no periodo. Considerando a populagao brasileira estimada pelo IBGE
em 213.421.037 habitantes em 2025, a razdo corresponde a aproximadamente 37,3
enfermeiros para cada 10 mil habitantes, frente aos 26,9 por 10 mil habitantes registrados
em 2019.
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O crescimento do quantitativo nacional de enfermeiros, entretanto, ndo deve ser
interpretado isoladamente como indicativo de suficiéncia da forga de trabalho. A analise da
necessidade social de formagao deve considerar a distribui¢cao territorial dos profissionais,
as desigualdades regionais, a capacidade de fixagao da for¢a de trabalho, a expansao e
organizagdo dos servigos de saude, as transigcbes demografica e epidemiologica e as
competéncias requeridas para responder as transformagdes cientificas, tecnoldgicas e
assistenciais contemporaneas.

Diante desse contexto, marcado pela ampliagdo das demandas em saude, pela
necessidade de fortalecimento da forga de trabalho em Enfermagem e pelas desigualdades
regionais de acesso aos servigos, especialmente em regides estratégicas como a Amazénia
Legal, o presente Projeto Pedagdgico do Curso reafirma seu compromisso com uma formagéao
alinhada as necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS), as transformacdes
contemporaneas da formacdo em saude e as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Enfermagem, atualizadas em 2026. Assim, a proposta de vinculagdo com o SUS efetiva-se por
meio da articulagdo entre o processo de ensino-aprendizagem e os servicos da Rede de
Atencdo a Saude (RAS), integrando estudantes, docentes, profissionais, gestores e
comunidade em cenarios reais de pratica, fortalecendo uma formacéo critica, ética, técnico-
cientifica, humanistica e socialmente comprometida.

Nessa perspectiva, estabelece-se um caminhar conjunto entre a Instituicdo de Ensino
Superior (IES), os servigos de saude e a comunidade, consolidando a triade ensino—servigo—
comunidade como eixo estruturante da formacéo profissional. Ao vincular o ensino ao sistema
de saude, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem, a IES
contribui diretamente para a qualificacdo do cuidado, fortalecimento das redes de atencgao,
melhoria dos indicadores de saude e desenvolvimento de competéncias profissionais
alinhadas as necessidades epidemioldgicas, sociais e sanitarias do territorio, articulando
teoria e pratica de forma integrada ao cotidiano dos servicos.

O plano de articulagao entre ensino e servigo previsto neste PPC fundamenta-se na
integracao efetiva e continua com os diferentes pontos da Rede de Atengao a Saude (RAS),
proporcionando a inser¢gao dos estudantes em comunidades adscritas, Unidades Basicas de
Saude (UBS), Estratégias Saude da Familia (ESF), Equipes Multiprofissionais de Atencao
Domiciliar (EMAD), servicos especializados, hospitais conveniados, Rede de Urgéncia e
Emergéncia e demais estruturas da Secretaria Municipal de Saude. Essa inser¢ao contempla,
ainda, a Vigilancia em Saude, programas assistenciais, linhas de cuidado prioritarias e outras

demandas estratégicas identificadas no territério.
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A integracao ensino-servigo ocorre de forma longitudinal, progressiva e articulada as
necessidades de saude da populacdo, possibilitando experiéncias formativas pautadas na
integralidade do cuidado, na Inter profissionalidade, na territorializagéo e na responsabilidade
sanitaria. A formagao também contempla a aproximagao dos académicos com os espacos de
participacao e controle social do SUS, por meio da participagdo em Conselhos e Conferéncias
de Saude e outras instancias de discussao das politicas publicas de saude, em consonancia
com a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

Essas vivéncias ampliam a compreensédo dos estudantes sobre a organizagdo, a
gestao e a participacao social no SUS, preparando-os para uma atuacgao profissional que
reconhega o enfermeiro ndo apenas como agente do cuidado, mas também como participante
dos processos de planejamento, gestao e fortalecimento das politicas publicas de saude.

Desta forma, a oferta do curso de Enfermagem, autorizado pela Resolugdo CEPE n°.
49, 1° de outubro de 2003, visa suprir a necessidade de qualificar profissionais capazes de
promover a integracao do conhecimento formal aos recursos e costumes regionais, a fim de
prestar assisténcia a saude de qualidade através da integragdo ensino-servigo-comunidade,
com foco na assisténcia, gestdo e educagdo em saude. Proporcionando a esse aluno o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o desenvolvimento da profisséo
embasada nos principios do SUS.

Desde o inicio da oferta do Curso de Graduagédo em Enfermagem na Afya Centro
Universitario de Ji-Parana, observa-se uma evolugao na procura € no numero de académicos
vinculados ao curso, aspecto que esta associado ao compromisso institucional com a
qualidade da formacgao profissional e a permanente atualizagdo do percurso formativo, em
consonancia com as transformagdes da Enfermagem e as necessidades contemporaneas
de saude.

Entre os diferenciais do curso, destacam-se a organizacao curricular atualizada, a
diversificagao dos cenarios de aprendizagem e a inserg¢ao progressiva dos académicos em
experiéncias praticas ao longo da graduacao. Essa aproximagéo com a realidade profissional
ocorre antes mesmo dos Estagios Curriculares Supervisionados, por meio das estag¢des de
aprendizado que articulam conhecimentos tedricos e praticos, favorecendo o
desenvolvimento gradual de competéncias, habilidades, raciocinio clinico, tomada de
decisdo e maior preparagao para a atuacdo nos diferentes niveis de atencdo a saude.

Desta forma, considerando o carater inovador e de exceléncia da proposta
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pedagogica do curso, considerando a importancia da profissdo para a assisténcia integral a
saude da populacdo da regido e de abrangéncia da IES, bem como crescimento do numero
de alunos do curso, justifica-se a importancia do curso, dentro das diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Educagao, bem como de seu projeto pedagdgico.

A amplitude do exercicio profissional também se evidencia pela diversidade de areas
de atuagdo e especialidades reconhecidas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
abrangendo campos assistenciais, gerenciais, educacionais e de investigacdo. Embora a
graduacado tenha carater generalista, essa diversidade demonstra as possibilidades de
desenvolvimento profissional do enfermeiro e refor¢ca a necessidade de uma formagao sélida
que possibilite ao egresso atuar nos diferentes contextos de saude e prosseguir em

processos de qualificacdo e especializagao ao longo da vida profissional.
Responsabilidade Social na Formagao

Por intermédio de sua missdao a Afya Universitario de Ji-Parana reforgca o
compromisso social e a valorizagao da vida como pilares da responsabilidade social.

Desde o inicio da construgdo do projeto do curso de Enfermagem, ha uma busca
incessante pela exceléncia, com foco no compromisso social e na melhora da qualidade de
vida da populagao e dos servigos que o Enfermeiro pode prestar para Ji-Parana e regiao.

Tal proposta confere o primeiro passo rumo ao entendimento de que nos momentos
de aprendizagem o educando se vé capaz de ser um agente transformador das realidades
sociais, as experiéncias praticas refor¢cardo o legado de compromisso pessoal e profissional
de valorizar a vida em primeiro plano e a necessidade de colocar seu saber a servigo da
sociedade. Assim, realiza-se na pratica a formacao de profissionais adequados ao contexto
social.

Com a aproximacdo do processo de ensino aos principios da equidade, o
compromisso social é projetado ndo s6 por agdes pontuais, mas a cada ciclo de
aprendizagem. Ha o compromisso em contextualizar o conhecimento acerca do objeto de
estudo, ao qual se debruca temporariamente, para que o aluno compreenda a sua
importancia no desenvolvimento de um olhar cada vez mais holistico sobre o homem e sobre
a realidade como um todo.

Desde muito cedo, o graduando se depara com a realidade social e a este seréo
apresentadas ferramentas de construgdo de uma sociedade mais justa, onde se necessita

nao so6 exercer a aplicabilidade dos conhecimentos, mas outros aspectos como a escuta,
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acao compartilhada com a populacédo e a coparticipacdo em agdes de transformacao das
realidades.

O curso de enfermagem se insere na comunidade por meio de visitas e atividades
praticas em instituicbes de saude, empresas publicas e privadas, creches e escolas,
comunidades religiosas, indigenas, instituigbes de longa permanéncia, comunidades
ribeirinhas, com foco principalmente em acdes voltadas a promog¢ao da saude e prevencao
de doencgas e agravos, com o objetivo de adentrar e conhecer o territorio, planejar e
proporcionar melhor qualidade de vida a populagdo, e dessa forma contribuir com a

Estratégia de Saude da Familia.

2. Contexto Educacional, Social, Ambiental e Econdmico

A proposta do Curso de Graduagao em Enfermagem da Afya Centro Universitario de
Ji-Parana esta diretamente articulada a realidade territorial na qual se insere, assumindo
como premissa a formagao de enfermeiros comprometidos com as necessidades sociais,
sanitarias, educacionais e ambientais da populagdo. A organizagdo do curso considera as
caracteristicas demograficas, epidemioldgicas, socioeconémicas e culturais do contexto
local e regional, bem como a organizacéo do Sistema Unico de Saude (SUS), das Redes de

Atencao a Saude e dos servigos que constituem cenarios de formacgéao profissional.

Nessa perspectiva, a compreensio do territoério constitui elemento estruturante da
proposta formativa, permitindo articular o desenvolvimento das competéncias profissionais
as necessidades de saude de Ji-Parana, da Regido de Saude Central, do Estado de
Rondbnia e do contexto amazénico, fortalecendo a integragao ensino-servico-comunidade e

a responsabilidade social do Curso.

1.6.1 Compreensao do Territério e Inser¢cao Regional

1.6.2 Ji-Parana

O municipio de Ji-Parana localiza-se a aproximadamente 375 km da capital Porto
Velho, ocupando posigdo estratégica na malha rodoviaria de Rondbnia. Seus limites
territoriais abrangem: ao norte, o municipio de Vale do Anari; a noroeste, Theobroma; a
oeste, Ouro Preto do Oeste e Vale do Paraiso; ao sudoeste, Teixeirdpolis e Urupa; e ao
sudeste, Presidente Médici.
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O acesso a capital do Estado e aos municipios circunvizinhos € favorecido pela
presenga de rodovias pavimentadas e eixos viarios estratégicos, que contribuem para a
mobilidade regional, o escoamento da produgao e o deslocamento da populagcdo em busca
de bens e servigos, especialmente aqueles relacionados a assisténcia a saude. Nesse
contexto, Ji-Parana ocupa posigao estratégica na organizacéo regional do Sistema Unico de
Saude (SUS), constituindo-se como municipio de referéncia para a Regido de Saude Central
de Rondbnia e, em determinados servigos e niveis de complexidade assistencial, atendendo
também demandas provenientes da Regidao de Saude Vale do Guaporé. Essa condigéo
reforga sua relevancia como polo regional de saude, particularmente pela concentragdo e
oferta de servicos especializados e de média e alta complexidade, que atendem nao apenas
a populacéao residente no municipio, mas também usuarios oriundos de outros municipios e
regides do Estado.

Os dados demograficos evidenciam a relevancia de Ji-Parana no contexto estadual e
regional, tanto pela dimensao populacional quanto por sua capacidade de atracdo de
usuarios provenientes de municipios circunvizinhos. Sua posicdo como polo de comércio,
educacao, servicos e atencdo a saude amplia os fluxos populacionais e assistenciais,
repercutindo sobre as demandas direcionadas a Rede de Atencdo a Saude e reforgando a
necessidade de formacao e qualificacdo permanente da forca de trabalho em saude.

A area territorial extensa (6.896,649 km?) combinada a concentragao populacional na
zona urbana indica que, embora o municipio tenha grandes areas rurais, o fluxo de
atendimento em saude se concentra fortemente nos bairros centrais e regionais. Isso
demanda estratégias de descentralizagdo e ampliagdo do acesso, principalmente para a

populagao das areas mais distantes.

A implantacao do Curso de Enfermagem no municipio de Ji-Parana representa, nao
apenas a possibilidade de elevacdao do nivel intelecto-cultural da populacdo na area de
abrangéncia, mas também a possibilidade de consolidagdo, em médio prazo, de uma base
cientifica capaz de alavancar o desenvolvimento sustentavel regional e, com isso, impactar
positivamente o indice de desenvolvimento humano da regido. Além disso, a formacéao de
recursos humanos em nivel superior nessa area de formacao beneficiara a comunidade

através da execugao de projetos de extensao locais, além de parceriasdiversas.

A oferta do curso pela Afya Ji-Parana nao atende somente o municipio de Ji-Parana,
mas se estende por uma vasta regidao do Estado e, vencendo fronteiras estaduais, € um

ponto de referéncia de interesses e, sobretudo, de respostas as populacdes desta area.
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Quadro 4 - Indicadores socioecondomicos de municipios da area de influéncia regional da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana

Municipio Area Populagdo | Populacao Densidade PIB per capita IDHM
(Km2) (2022) Estimada SereaEes (Reais — 2021) (2010)
(2024) (Hab./km2)
Ji-Parana 6.896,649 | 123.333 139.359 18,3 32.292,16 0.714
Presidente Médici 1.758,465 | 19.327 20.518 10,99 30.827,94 0.550
Mirante da Serra 1.191,875 | 9.235 9.740 7,75 24.566,50 0.494
Ouro Preto D’ | 1.969,850 | 35.044 38.681 17,79 27.814,02 0,682
Oeste
Alvorada Do Oeste | 3.029,189 | 13.117 13.837 4,33 25.539,82 0,643
Governador Jorge | 5.067,384 | 8.001 8.420 1,58 33.566,66 0,596
Teixeira
Jaru 2.944,128 | 50.591 55.583 17,18 34.294,21 0,689
Nova Uniédo 807,125 6.200 6.577 7,68 23.060,80 0,587
Sdo Miguel Do | 7.460,117 | 21.635 22.267 2,90 39.112,42 0,646
Guaporé
Teixeirdpolis 459,978 4.256 4.536 9,25 29.158,81 0,643
Theobroma 2.197,413 | 8.113 8.540 3,69 24.876,86 0,589
Urupa 831,857 10.725 11.377 12,89 24.682,00 0,609
Vale Do Anari 3.135,106 | 7.788 8.265 2,48 19.106,79 0,584
Vale Do Paraiso 965,676 6.479 6.843 6,71 28.605,27 0,627
Costa Marques 965,676 12.627 13.522 2,53 16.446,15 0,611
S&o Francisco Do | 10.948,59 | 16.286 17.511 1,49 23.143,16 0,611
Guaporé 3
Seringueiras 3.773,505 | 11.171 12.954 2,96 28.109,66 0,598
Machadinho 8.509,270 | 30.707 34.063 3,61 21.338,33 0,596
D'oeste
Alta Floresta | 7.067,127 | 21.494 22.853 3,04 32.619,88 0,641
D'oeste

IBGE Cidades 2022 - https://cidades.ibge.gov.br/brasil

O quadro 04 apresenta os dados referentes a populacao residente, area territorial e
densidade demografica dos municipios que compdem a Regido Central de Rondbnia,
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conforme informagdes do Censo Demografico de 2022 e estimativas territoriais de 2024,

disponibilizadas pelo IBGE.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, a populagao residente de Ji-Parana
esta fortemente concentrada na area urbana. Dos 124.333 habitantes contabilizados,
112.983 pessoas (90,9%) vivem na zona urbana, enquanto apenas 11.350 pessoas (9,1%)

residem em areas rurais.

Esse padrao de distribuicdo populacional reforga o carater urbano do municipio,
embora as areas rurais mantenham importancia significativa na economia local. Ji-Parana
conta com duas comunidades rurais, Nova Colina e Nova Londrina, e ndo possui

assentamentos rurais em seu territorio.

A cidade de Ji-Parana e a Afya JPR tém condi¢bes adequadas para a oferta do curso
de Enfermagem, Ji-Parana € um polo regional pujante, que se destaca nos quesitos
comercial, educacional, saude e servigos, requerendo grande atencgao por parte do Estado
e da sociedade, especialmente no que se refere aos subsidios para seu desenvolvimento
sustentavel.

A Afya Ji-Parana foi uma das primeiras instituigdes a contribuir para a reducado do
déficit da educacgao superior no Estado de Rondénia, tendo 35 anos de histdria exitosa,
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico da regido, fato publico e notério,
reconhecido pela sociedade civil e pelo Estado. Assim, com inegavel sucesso, cumprem-se
mais do que metas empresariais, posto que realiza-se a missao institucional inscrita ja no
PDI e efetivamente assumida, visando contribuir efetivamente para a promocado do
desenvolvimento do pais, em particular, da regido Norte e do Estado de Rondénia.

O PPC do curso de Enfermagem assegura que o processo de ensino-aprendizagem
ocorrera principalmente em unidades de pratica, comprovando que nas atividades praticas
os estudantes serdao sempre supervisionados por membros do corpo docente.

Cabe registrar que as seguintes politicas institucionais estdo contempladas no ambito

do curso:

I. Politicas de Ensino: valorizacdo da aprendizagem contextualizada por meio das
metodologias ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem, articulagcao

teoria e pratica. Bolsas de monitoria.

Il. Politicas de Pesquisa/lniciagdo Cientifica: construgdo do pensamento cientifico,
valorizagdo das inovagbes cientificas e tecnolégicas e utilizagdo das bases e
métodos cientificos no processo ensino-aprendizagem. Projetos de pesquisa com

possibilidade de bolsas de Iniciagao Cientifica.
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lll. Politicas de Extens&o: valorizagdo da aprendizagem com inser¢g&o na realidade da

comunidade interna e externa por meio de pactuagdes e troca de conhecimento.

Programas, projetos, eventos e servigos.
IV. Politicas de Gestao: perpassa toda as atividades académicas e administrativas.
V. Politicas de Apoio aos Discentes e Docentes.
VI. Politicas de Responsabilidade Socioambiental.
VIl. Politicas de Inclusdo Social e Educacional.
VIII. Bolsas e Incentivos: Prouni, FIES, institucionais, etc.

A Afya Ji-Parana entende que o Curso de Graduagdo em Enfermagem esta voltado a
perspectiva do estudante que almeja um curso atualizado e completo para aprender a
profissao, atender as perspectivas do mercado de trabalho e dos cidadados que precisam de
um profissional competente, responsavel, ético e preocupado com os problemas sociais.
Assim, avanca no sentido da sua vocacao institucional, que é formar profissionais em varias
areas de conhecimento, garantindo a interdisciplinaridade, o trabalho em equipe, a viséo

humanista e os postulados éticos.

Em Ji-Parana, os egressos do Curso de Graduacdo em Enfermagem tera amplo
mercado de trabalho, pois este municipio possui enorme area de influéncia, abrangendo o
estado em sua totalidade e muitas regides dos estados circunvizinhos, funcionando com um

efetivo centro irradiador de servigos e de integragao social.

Figura 1 - Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia.
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Fonte dos dados vetoriais: IBGE, 2017. Datum: SIRGAS 2000. Zona UTM 20S. Elaborado por Natalia Faria

Romaéo.
Fig. 2 - Mapa demonstrando os municipios da area de influéncia direta de Ji- Parana
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IBGE, 2017. Datum: SIRGAS 2000. Zona UTM 20S. Elaborado por Natalia Faria Romao.

A analise dos dados socioecondmicos, educacionais e ambientais e de caracterizagao
da populacédo e da renda dos municipios que compdem a area geografica de inser¢cao da
Afya Centro Universitario de Ji-Parana - Afya Ji-Parana favorecem a reflexdo sobre sua
Missao e a sua responsabilidade social e subsidiam a definicdo dos projetos, programas e
acdes estratégicas para o ensino, pesquisa e extensdao. Com base nesses dados, a
Instituicdo infere sobre demandas de Cursos de Graduagéo e de Pds-graduacéo, identifica

nichos de pesquisa e planeja a¢des de extensdo de cunho social, artistico-cultural e técnica.

1.6.2.1 Estado de Rondonia

O Estado de Ronddnia possui 52 municipios € ocupa uma area de 237.765,347 km?,
equivalente ao territério da Roménia e quase cinco vezes maior que a Croacia. Possui uma
populagao de 1.581.196 habitantes e estimativa de 1.746.227 habtantes em 2024, segundo
dados do IBGE (2022), com uma densidade demografica de 6,65 habitantes por quilémetro
quadrado, sendo 1.149.180 habitantes em area urbana e 413.229 habitantes em area rural.
Quanto a questao de género, havia em 2022 795.157 homens e 767.252 mulheres. Foram
identificados 530.858 domicilios, sendo que apenas 457.323 deles eram ocupados, gerando

um déficit habitacional de 73.535 domicilios. A média de habitantes por domicilio era de 3,39
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pessoas. A capital, Porto Velho, € a maior e mais populosa cidade do estado, com 460.434

mil habitantes, sendo Ji-Parana a segunda maior cidade do estado de Rondbénia,
com136.825 habitantes (IBGE, 2022)

Fig. 3 - Mapa do Estado de Ronddnia
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Fonte dos dados vetoriais: IBGE, 2017. Datum: SIRGAS 2000. Zona UTM 20S. Elaboragdo: Natalia Faria Romao

Segundo dados do IBGE (2022), trés dos municipios de Rondbnia possuem
populagao acima de 100 mil habitantes:

e Porto Velho, com 460.434mil habitantes;
e Ji-Parana, com 136.825 habitantes; e

e Ariquemes, com 100.896 habitantes (IBGE, 2022).

Sua populagéo é predominantemente jovem, compreendendo a faixa etaria entre 20-
24 anos e 40 a 44 anos a sua maioria.
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Fig. 4 - Mapa do Estado de Rondonia
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Fonte: IBGE, 2022.

A populacao rondoniense € uma das mais diversificadas do Brasil, composta de
migrantes oriundos de todas as regides do pais, dentre os quais destacam-se os
paranaenses, paulistas e mineiros seguidos por gauchos, capixabas, baianos, mato-
grossenses e sergipanos, além de cearenses, maranhenses, amazonenses e acreanos, que
fixaram-se na capital, preservando-se ainda os fortes tragos amazoénicos da populagao nativa
nas cidades banhadas por grandes rios, sobretudo em Porto Velho e Guajara-Mirim, as duas

cidades mais antigas do estado.

Fig. 5 - Mapa do Estado de Rondénia

Mapa 5: Taxa de distribuicao da populagcdao em Rondénia em 2022 (%)
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IBGE, 2022. TODO OS DIREITOS RESERVADOS. SILVA, Ricardo Gilson da Costa. O Brasil e Rondbnia no
censo demografico 2022: apontamentos iniciais. Confins, n. 61, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.4000/confins.54654. Elaborado por Renata Camila Barros Rodrigues.

O estado € o terceiro mais rico da Regido Norte, responsavel por 11% do PIB da
regido. Apesar de ser um estado jovem (criado em 1981), possui o quinto melhor indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) — 0,7 - da regido Norte, o terceiro maior PIB per capita, a
segunda maior taxa de alfabetizagao e a terceira menor taxa de analfabetismo entre todos
os estados das regides Norte e Nordeste do pais, além da segunda maior teledensidade do

Brasil.

O IBGE revela que 37% do territério do estado de Ronddnia esta ocupado por areas
especiais sem intervengao antropica externa: Terras Indigenas, Unidades de Conservagéo

de Protecgao Integral e Unidades de Conservacgao de Uso Sustentavel.

Destaca-se, porém, que, apesar disso, 2,4% dessas areas sao utilizadas para lavoura,
pecuaria e, principalmente, exploragdo madeireira, com forte crescimento da pecuaria, sobre
antigas areas de lavouras permanentes, como cacau, sendo crescente a cultura das lavouras
de soja e milho nas areas mais planas do sul de Rondénia, revelando a predominancia das
atividades agricolas no estado. Representadas pela lavoura e pela pecuaria, individualizadas

ou associadas, as areas agricolas ocupam aproximadamente 40% do total do estado.
1.6.3 Dados Educacionais do Estado de Rondoénia

Ronddnia estd entre os melhores estados no ranking nacional do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb) 2023, de acordo com os dados divulgados pelo
Ministério da Educacao (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (Inep).

O estado figura com 5,6 pontos nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano); 4,8 pontos nos anos finais (6° ao 9° ano); e 4,2 pontos no ensino médio. Entre as
escolas que se destacaram no estado estdo a EEEFM Alejandro Yague Maior, de Ji-Parana,
1° lugar no Ideb de Rondénia com 5,8 pontos no ensino médio; Colégio Tiradentes da Policia
Militar (unidades | e VII), com 4,9 e 5,1 pontos no ensino médio; e a escola EEEFM Barao
do Solimbes, que se manteve estavel no ensino médio, atingindo 5,1 pontos, além da escola
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de tempo integral Branca de Neve, com 7,2 pontos nos anos iniciais. (Disponivel em

https://rondonia.ro.gov.br/resultado-do-ideb-aponta-educacao-de-rondonia-entre-as-

melhores-do-pais/, Aceso em 03. 03. 24)

Conforme os dados do IBGE (2023), o IDEB do estado de Rondbnia € 5,5, para os
anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) e 4,7 para os anos finais do ensino
fundamental, sendo que o Estado teve em 2023 227.246 matriculas no Ensino Fundamental

e 71.396 matriculas no Ensino Médio.

Para atender a esta demanda, o Estado conta com uma rede de escolas compostas
por 1.180 estabelecimentos de ensino publicas, sendo 923 escolas de Ensino Fundamental

e 257 escolas de Ensino Médio.

O Estado de Rondbnia possui 34 Instituicbes de Ensino Superior (IES) privadas que
oferecem ensino presencial. A Fundagao Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) é a
unica universidade publica do Estado. Foi criada em 1982 pela Lei n°® 7011, de 08 de julho,
apos a criacao do estado pela Lei Complementar n® 47, de 22 de dezembro de 1981. A UNIR
possui oito campi, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-
Parana, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena. (Dados disponiveis no

site https://www.emec.mec.gov.br. Acesso em: 28 fev 2025)

A partir de 2008 foi instalado no Estado o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO), autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéao -
MEC, criada por meio da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O IFRO é uma
instituicdo especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica atuando também
na educacgao basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos e servigcos
em estreita articulagdo com a sociedade. O IFRO atua na oferta de educacgao presencial e a
Distancia (EaD).

No ensino basico, oferta cursos técnicos profissionalizantes, integrados ao ensino
meédio e cursos subsequentes a este; no Ensino Superior atua na oferta de cursos
presenciais de graduagao nas areas tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelado; atua também,
na oferta de cursos de Especializacdo Lato Sensu, presencial. Territorialmente, o Instituto
Federal de Rondbnia esta presente em varios municipios do estado, ofertando Educagao

presencial em 08 (oito) campus presenciais.
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Quadro 5 - IES instaladas em Rondodnia

N° DE IES INSTALADAS EM RONDONIA (PRESENCIAL)

MUNICIPIO PUBLICA PRIVADA
Unir Faculdades Integradas de Ariquemes (FIAR)
Ariquemes IERO Instituto Superior de Rondénia (IESUR)

Centro Universitario (FAEMA)

_ Centro Universitario Unifacimed (UNIFACIMED)
Cacoal Unir Faculda
IFRO Instituicdo de Ensino Superior de Cacoal (FANORTE)

Colorado do Oeste IFRO

Guajara Mirim Unir
IFRO
Jaru IFRO 1. Faculdade de Educacgao de Jaru (UNICENTRO)
Faculdade Estacio Unijipa de Ji-Parana
, . Unir Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana (S&o Lucas - Ji
Ji-Parana .
IFRO Parana)

Faculdade de Educacgéao e Cultura de Ji-Parana (FAJIPA)

Ouro Preto do Oeste  [UNEOURO 1. Faculdade de Informatica de Ouro Preto do Oeste

(UNEOURO)
Pimenta Bueno ESTACIO FAP 1. Faculdade Estacio de Pimenta Bueno (ESTACIO FAP)
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Faculdade Catodlica de Rondbnia (FCR)

Faculdade da Amazénia de Porto Velho
Faculdade UNESC - UNAMA

Faculdade Unirio

Faculdade de Educagéo de Porto Velho (UNIRON)

Unir Faculdade Uniamericana de Porto Velho (UNIRON)
Porto Velho .
IFRO (I e ll). Faculdade Sapiens (SAPIENS)
Faculdade de Rondénia (FARO)
Faculdade Metropolitana (UNNESA)
Centro Universitario Sao Lucas (S&o Lucas - PVH)
Centro Universitario Sdo Lucas Aparicio Carvalho (FIMCA)
Instituto Metodista da Amazénia (IMAM)
Presidente Médici Unir
Rolim de Moura Unir Faculdade de Rolim de Moura (FAROL)

Faculdade Estécio Sdo Paulo de Rondénia (ESTACIO FSP)

Sao Miguel do

Guaporé IFRO
Seringueiras Fundacgédo Escola Lince Kempim (FELK)

Faculdade AVEC de Vilhena (AVEC)

Faculdade da Amazénia (FAMA)

Faculdade de Educacgéo e Cultura de Vilhena (FAEV)

. Unir Faculdade Marechal Rondén
\Vilhena
IFRO Faculdade Santo André (FASA)

Faculdades Integradas Aparicio Carvalho Vilhena
(FIMCAVILHENA)

Faculdades UNESC

Dessa forma, somando os Campi da Unir e os Campi do IFRO, o Estado de Rondénia
possui 52 IES, sendo 18 (Federais) e 34 Instituicdes privadas distribuidas nos municipios

relacionados acima.

Quadro 6 - Resumo quantitativo

QUADRO RESUMO QUANTITATIVO

MUNICIPIO UNIR IFRO PRIVADA TOTAL
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Ariquemes 1 1 3 5
Cacoal 1 1 3 5
Colorado do Oeste 1 12
Guajara Mirim 1 1 2
Jaru 1 1 2
Ji-Parana 1 1 3 5
Ouro Preto do Oeste 1 1
Pimenta Bueno 1 1
Porto Velho 1 2 12 15
Presidente Médici 1 1
Rolim de Moura 1 2 3
Sao Miguel do Guaporé 1 1
Seringueiras 1 1
Vilhena 1 1 7 9
TOTAL 8 10 34 52

De acordo com o Mapa do Ensino Superior no Brasil 2024, Rondbnia tem 41.551
alunos matriculados nos cursos superiores presenciais, distribuidos por duas Mesorregides,
conforme quadro abaixo.

Nos cursos EAD, sdo 43.934 alunos matriculados (2024).

Fig. 6 - Mapa do Ensino Superior no Brasil 2024 (SEMESP, 2024)

Dados Gerais

( \(
Cursos EAD
Matriculas Matriculas
Rede Rede Rede Rede
Mesorregiao Municipios Privada Puablica Total IES Privada Puablica Total IES
Leste Rondoniense 42 16.856 5040 2189 21 24 BRET 560 25447 50
Madeira-Guaporé 10 14453 5202 19655 13 16546 1.841 18487 57
Total - Estado RO 52 31.309 10.242 41.551 32 41.433 2.501 43.934 73
. AN J
* Cursos Presenciais - Rede Privada + **Cursos EAD - Rede Privada + Rede
Rede Publica Piblica

ES que olerecem
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Resta evidenciado nos dados apresentados que o fator educagdo € o menos
expressivo. Os indicadores revelam que ainda ha um baixo alcance da formacao de nivel
meédio e superior no Estado. Inobstante existir 52 Instituicdes de Ensino Superior no Estado

de Rondbnia, entre publicas e provadas — Presencial/EAD, percebe-se que esse numero tem
se mostrado insuficiente para combater o baixo nivel de educagao superior no Estado.

Quadro 7 - Grau de Escolaridade em Rondoénia

QUADRO RESUMO

Grau de Escolaridade da populagdo economicamente ativa em Rondbnia

Sem instrugao e fundamental incompleto 43,60%
Fundamental completo e médio incompleto 14,90%
Médio completo e superior incompleto 30,40%
Superior completo 11,10%

Fonte: DEPEC — Departamento de Pesquisas e Estudos Econémicos. Acesso em 23. 01. 25

E justamente neste contexto que se insere o Curso de Graduacdo em Enfermagem
da Afya ji-Parana, ndo com a pretensao de resolver, por si s, o problema, mas com o
objetivo de contribuir para o embate e fazer parte do conjunto de Instituicbes destinadas ao
enfrentamento das adversidades educacionais ora constatadas, destacadamente no que se
refere a educacgao superior, visando diminuir as desigualdades sociais e, sobretudo, a
garantia integral dos direitos e garantias individuais, para um Estado social igualitario e

humano.

A cidade de Ji-Parana, se consolida como referéncia estratégica para a regiao de
forma econbmica, social, educacional, cultural e da saude. Além de possuir um comércio
forte, o setor da educagéo superior € um atrativo para estudantes do estado, da regido e até
mesmo de outras regides do pais, podendo ser considerada como uma cidade universitaria.
O Centro Universitario Sdo Lucas, ao oferecer uma formacao diferenciada, recebe alunos e
alunas de Porto Velho, como também atende a demanda advinda dos municipios

circunvizinhos e, até de outras regides do Brasil, por meio dos polos parceiros.

1.6.4 Indicadores econdmicos e Sociais

Ji-Parana é um municipio brasileiro do estado de Rondénia. E o segundo municipio
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mais populoso do estado, o 18° mais populoso da Regido Norte do Brasil e 0 226° mais
populoso do Brasil. Segundo Censo do IBGE, populagdo de Ji-Parana (RO) € de 124.333
pessoas. A cidade de Ji-Parana (RO) registrou um aumento significativo em sua populagao,

atingindo a marca de 140.101 habitantes de acordo com estimativas do IBGE para 2025.

Em 2022, o salario médio mensal no municipio de Ji-Parana era de 1,9 salarios-
minimos. A proporcédo de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 30,09%.
Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 31 de 52 e 5 de
52, respectivamente. J&4 na comparagdo com cidades do pais todo, Ji-Parana ficava na
posicao 2804 de 5570 e 994 de 5.570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, Ji-Parana tinha 34,1% da
populagdo nessas condigdes, o que o colocava na posigcao 48 de 52, dentre as cidades do

estado, e na posicao 3748 de 5570, dentre as cidades do Brasil.

O municipio apresenta 20,2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
20,2% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 6,4% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagcdo adequada (presenga de bueiro, calgada,
pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na
posicao 10 de 52, 35 de 52 e 8 de 52, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicao € 3.626 de 5.570, 5.205 de 5.570 e 3.229 de 5.570,
respectivamente (IBGE, 2019).

Segundo o INEP, em 2021, os alunos dos anos iniciais da rede publica do municipio
de Ji-Parana obtiveram nota média de 5,5 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa
nota foi de 4,9. Na comparagao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos
iniciais colocou esta cidade na 92 posi¢cao no total de 52 municipios. Considerando a nota
dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 122 de 52. A taxa de escolarizacao para
pessoas de 6 a 14 anos foi de 96,6 em 2010. Isso posicionava o municipio na posi¢cao 28 de
52, dentre as cidades do estado, e na posicado 4.099 de 5.570, dentre as cidades do Brasil
(IBGE, 2024).

Quanto a educacgao superior, dados do segmento Educacao da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2019) mostra que houve um aumento das
representacdes das pessoas que concluiram os ensinos médio e superior. Em 2016, as
pessoas com ensino médio ou superior incompleto eram 26,4% da populagcdo com mais de
14 anos, subindo para 30,2% em 2019, e a participagdo das pessoas que concluiram o
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ensino superior subiu de 8,5% para 10,4%, entre 2016 e 2019.

A mesma pesquisa mostrou que 26,1% dos jovens com idades entre 18 e 24 anos em
Rondénia estavam no ensino superior. Em relagcéo a rede de ensino, 79,2% dos estudantes
do ensino superior e 88,2% dos estudantes em pds-graduacdes estavam em instituicbes
privadas (Agéncia IBGE, 2019). Dados que se refletem no municipio de Ji-Parana, que
apresentou um aumento no numero de estudantes do ensino superior nos ultimos anos.

Atualmente, o municipio de Ji-Parana possui 38 instituicdes de ensino superior (IES),
sendo 33 polos de EAD e 5 IES presenciais (Afya Centro Universitario de Ji-Parana, Centro
Universitario Estacio de Ji-Parana — UNIJIPA, Instituto de Educagdo Médica IDOMED -
FAMEJIPA, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — IFRO e
Universidade Federal de Rondénia — UNIR).

1.64.1 indice de Desenvolvimento Humano — IDH

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma métrica que avalia o progresso de
uma regido em trés dimensdes fundamentais: longevidade, educacao e renda. No estado de
Rondébnia, os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
referentes a 2022 indicam um IDH de 0,752, demonstrando avancos significativos em
relacédo ao indice de 0,690 registrado em 2010. Esse progresso reflete melhorias nas areas
de saude, educacgao e renda da populacéo rondoniense.

A melhoria do IDH em Rondénia esta intrinsecamente ligada a investimentos em
infraestrutura basica, especialmente no setor de saneamento. O acesso adequado a servigos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario € crucial para a saude publica e
qualidade de vida, impactando diretamente os indicadores de desenvolvimento humano.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Saneamento Basico (PNSB) realizada pelo
IBGE em 2017, 99,6% dos municipios brasileiros possuem abastecimento de agua por rede
geral. No entanto, apenas 60,3% dispdem de servigos de esgotamento sanitario por rede
coletora. Especificamente em Rondbnia, a cobertura de esgotamento sanitario € inferior a
média nacional, refletindo desafios histéricos na expansao desses servigos.

Em 2023, o Governo de Rondébnia intensificou os investimentos em saneamento
basico, destinando mais de R$ 82 milhdes para obras de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario em diversos municipios, incluindo Ji-Parana, Jaru, Porto Velho e o
distrito de Unido Bandeirantes. Essas iniciativas visam ampliar a cobertura desses servigos
e, consequentemente, melhorar os indicadores de saude e qualidade de vida da populacéo.
(RONDONIA. 2023. Disponivel em: https://rondonia.ro.gov.br. Acesso em: 21 fev. 2025.)

Apesar dos avangos, Rondbnia ainda enfrenta desafios significativos no setor de
saneamento. A Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia (Caerd), responséavel pela
gestdo desses servicos em grande parte do estado, lida com limitagbes financeiras que
impactam sua capacidade de investimento e expansao da infraestrutura. Para superar essas
barreiras, o governo estadual, em parceria com o Banco Nacional de Desenvolvimento
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Econémico e Social (BNDES), iniciou em 2022 estudos para a estruturagdo de concessoes
que visam universalizar o acesso aos servigos de agua e esgoto em até 12 anos.

A evolugdo do IDH em Rondénia é indicativa de progressos nas areas de saude,
educacao e renda. Contudo, a melhoria continua desses indicadores depende diretamente
da expansao e qualificacdo dos servigos de saneamento basico. Esforgos conjuntos entre
governo estadual, prefeituras e instituicbes financeiras sdo essenciais para superar os
desafios existentes e garantir que toda a populagcéo rondoniense tenha acesso a servigos de
agua potavel e esgotamento sanitario de qualidade, promovendo, assim, um
desenvolvimento humano sustentavel e inclusivo.

1.6.4.2 Indicadores de Mortalidade e Expectativa de vida no Estado de Rondénia

Os indicadores de mortalidade sdo fundamentais para entender a saude publica e as
condi¢cbes de vida de uma populacdo. No estado de Rondénia, esses indicadores sao
coletados e analisados com base nos dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e fontes do governo estadual. Este texto apresenta uma
analise detalhada dos principais indicadores de mortalidade em Rondénia, utilizando dados
recentes.

A mortalidade infantil € um dos principais indicadores de saude publica. Em Rondénia,
a taxa de mortalidade infantil foi de 15,2 6bitos por mil nascidos vivos em 2022 (IBGE, 2023).
Este indicador reflete as condigcdes de saude materno-infantil e a eficacia dos servigos de
saude voltados para essa populagao.

A expectativa de vida ao nascer em Rondénia foi estimada em 73,4 anos em 2022
(IBGE, 2023). Este indicador ¢é influenciado por diversos fatores, incluindo acesso a servigos
de saude, condi¢des socioecondmicas e politicas publicas de saude.

As principais causas de morte em Rondénia incluem doengas do aparelho circulatério,
neoplasias (cancer) e causas externas, como acidentes e violéncia (Governo de Rondénia,
2024). A tabela abaixo apresenta a distribuicdo percentual das principais causas de morte
no estado:

Quadro 11 - Mortalidade por Faixa Etaria

Causa de Morte Percentual (%)

Doengas do aparelho circulatério | 30.5

Neoplasias 25.3

Causas externas 15.8
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Causa de Morte Percentual (%)

Outras causas 28.4

A analise da mortalidade segundo a faixa etaria constitui importante indicador para a
compreensao das condi¢cdes de saude da populagdo. Em 2022, a mortalidade entre adultos
jovens, de 20 a 39 anos, foi de 0,8%, enquanto entre pessoas com 60 anos ou mais alcangou
4,5% (IBGE, 2023), evidenciando maior concentragcao dos 6bitos na populagéo idosa e a

necessidade de atengao as condi¢cdes associadas ao envelhecimento.

Em relacdo ao perfil de mortalidade por residéncia em Ji-Parana/RO, foram
registrados 3.534 o6bitos entre 2020 e 2023. Nesse periodo, as doencgas infecciosas e
parasitarias (Capitulo | da CID-10) constituiram a principal causa, totalizando 809 &ébitos,
com concentragao expressiva em 2021, quando ocorreram 553 mortes, cenario relacionado
ao impacto da pandemia de COVID-19. As doencas do aparelho circulatério ocuparam a
segunda posigado, com 715 ébitos, mantendo participacao relevante ao longo do periodo e
alcancando 202 ébitos em 2023, o que reforca a necessidade de agdes permanentes de

promoc¢ao da saude, prevengao e controle das doencgas cardiovasculares.

As causas externas de morbidade e mortalidade representaram a terceira principal
causa, com 485 obitos, atingindo 136 registros em 2022. A magnitude desse grupo evidencia
a importancia de estratégias intersetoriais direcionadas a prevenc¢ao de acidentes, violéncias
e demais causas evitaveis. Na sequéncia, destacaram-se as neoplasias, com 410 6bitos e
crescimento de 90 registros em 2020 para 129 em 2023, indicando a relevancia do
fortalecimento das acbes de prevencao, rastreamento, diagndstico precoce e acesso

oportuno ao tratamento.

Também apresentaram impacto relevante as doencas do aparelho respiratério, com
283 Obitos, e as doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, com 186 registros,
demonstrando a persisténcia das condi¢cbes crénicas como importante componente do perfil
epidemiolégico municipal. No ambito da saude materno-infantil, foram registrados 2 ébitos
relacionados a gravidez, parto e puerpério (Capitulo XV), 49 6bitos decorrentes de afecgdes
originadas no periodo perinatal (Capitulo XVI) e 19 relacionados a malformagdes congénitas,

deformidades e anomalias cromossdmicas (Capitulo XVII).
Esse perfil evidencia a coexisténcia, no territério, de doengas crbénicas néao
transmissiveis, doengas transmissiveis, causas externas e agravos relacionados a saude
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materno-infantil, configurando demandas diversificadas e complexas para a Rede de
Atencdo a Saude. Tal cenario reforga a necessidade de profissionais de Enfermagem
preparados para atuar na promog¢ao da saude, prevencao de agravos, vigilancia em saude,
atencao as condicdes crbnicas e agudas, urgéncia e emergéncia, saude materno-infantil e
cuidado nos diferentes ciclos de vida, contribuindo para respostas qualificadas as

necessidades epidemiologicas e sanitarias da populacao de Ji-Parana e regido.

No que se refere as Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), destaca-se seu
impacto sobre a populagdo economicamente ativa de Ji-Parana, especialmente quando

analisada a mortalidade prematura entre 30 e 69 anos.

No periodo de 2020 a 2023, foram registrados 595 6bitos por DCNT nessa faixa etaria.
As doencgas do aparelho circulatério constituiram a principal causa, com 276 obitos,
apresentando oscilagao ao longo do periodo e alcangando 86 registros em 2023. As
neoplasias ocuparam a segunda posigdo, com 224 o6bitos, demonstrando tendéncia de

crescimento, de 46 mortes em 2020 para 78 em 2023.

O Diabetes Mellitus foi responsavel por 54 6bitos, com redugao de 19 registros em
2020 para 9 em 2023, enquanto as doengas respiratorias crénicas totalizaram 41 6bitos,

mantendo relativa estabilidade, com variacédo entre 9 e 12 mortes anuais.

Esses indicadores demonstram a expressiva participacdo das DCNT na mortalidade
prematura do municipio e reforcam a necessidade de qualificacdo continua das acgbes de
promocao da saude, prevencao de fatores de risco, diagndstico precoce, acompanhamento
longitudinal e manejo das condigdes crénicas, especialmente no ambito da Atencgao Primaria

a Saude e de sua articulacdo com os demais pontos da Rede de Atencao a Saude.

A analise desses indicadores contribui para a definigao das prioridades formativas do
Curso de Enfermagem, considerando a necessidade de preparar profissionais para atuar
diante da coexisténcia de condigdes cronicas e transmissiveis, demandas relacionadas a
saude materno-infantil, envelhecimento populacional, saude mental, causas externas,
urgéncias e emergéncias e demais necessidades identificadas no territorio. Esses elementos
sdo incorporados ao percurso formativo por meio dos componentes curriculares, das
Estacdes de Aprendizado, atividades praticas, projetos de extenséo, a¢cdes de pesquisa e
Estagios Curriculares Obrigatérios, favorecendo a articulagdo entre a realidade
epidemioldgica regional e o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do

egresso.
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1.6.4.3 Economia do Estado de Ronddnia

O Estado de Rondbnia, situado na Regido Norte do pais, faz divisa ao norte com o
Estado do Amazonas, a Leste com o Estado do Mato Grosso, ao sul com a Republica da
Bolivia e a oeste com o Estado do Acre e se insere na area de abrangéncia da Amazoénia
Legal — por¢ao ocidental.

Até 1981 era territério brasileiro e foi transformado em Estado a partir de janeiro de
1982. Ronddnia possui dois tergos de sua area cobertos pela Floresta Amazonica. Tem uma
area de aproximadamente 240 mil km2 , que corresponde a 2,8% da superficie do Brasil. A
capital, Porto Velho, esta localizada ao norte do Estado, na margem direita do Rio Madeira.

O Estado apresenta um relevo pouco acidentado, com pequenas depressdes e
elevagdes, e o clima predominante é tropical umido, com chuvas abundantes. A vegetacao
€ uma transicdo do cerrado para a floresta tropical, com florestas de varzeas, campos
inundaveis e campos limpos. O cerrado recobre os pontos mais altos do territério — a
chapada dos Parecis e a serra dos Pacaas, onde ha um Parque Nacional. O rio Madeira,
maior afluente do rio Amazonas, atravessa Rondénia a noroeste. E navegavel o ano todo no
trecho entre Porto Velho e o rio Amazonas. E utilizado para o escoamento da Zona Franca
de Manaus e para o abastecimento da capital amazonense.

O segundo sistema hidrico em importancia no Estado é formado pelos rios Ji-Parana-
Machado e seus afluentes e drena boa parte da regido oriental, desembocando no rio-
Madeira no extremo norte do Estado. A economia rondoniense € baseada no extrativismo
vegetal e na agropecuaria, que justifica grande parte de sua imigracdo. A mineragao de
cassiterita e o garimpo de ouro, que ja foram importantes na economia estadual, estao
estabilizados e, atualmente, esta prosperando a exploragao de pedras ornamentais (granito).
Também tem se desenvolvido o turismo autossustentavel (ecoturismo).

O setor primario € um dos alicerces da economia rondoniense. A agricultura no Estado
desenvolveu-se com a chegada dos imigrantes a partir do final dos anos 70 e inicio de 80,
com caracteristicas de subsisténcia. Os principais produtos agricolas sao: arroz, feijao,
milho, mandioca, café e cacau. Em meados de 1980, a agropecuaria fixou-se na regiao sul
do Estado, tendo como um dos principais pontos de partida os sistemas de criacdo em
estabelecimentos de médio porte localizados originariamente em areas do municipio de
Pimenta Bueno, incluindo partes da Gleba de Corumbiara e de Espigao D'Oeste.

Atualmente, o governo do Estado procura desenvolver a agroindustria, visando
agregar valor a produgado agricola, aproveitando a oferta de matéria-prima e o grande
contingente de méao-de-obra disponivel em fungédo da recente diminuigdo nas atividades de
extragdo mineral (garimpos de ouro e de cassiterita).

A pecuaria em Rondonia coloca o Estado como um dos maiores criadores do Brasil e
o maior da Regido Norte. Em consequéncia do desenvolvimento da pecuaria, existem hoje
em Rondénia diversos frigorificos e laticinios, sendo sua bacia leiteira uma ds maiores do
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Brasil e a maior da Regido.

Além disso, o Estado € um grande produtor de alimentos para o Brasil e o mundo, e
recebe incentivo do Governo para o fomento de produgdes sustentaveis e de qualidade, com
aplicagao de inovagdes e tecnologias. A feira do agronegdcio rondoniense, considerada a
maior da regido norte, movimentou R$ 3,5 bilhdes este ano. O valor Bruto da Producgéo
Agropecuaria — VBP, medido pelo Ministério da Agricultura e Pecuéria, chegou a R$ 20,7
bilhdes em junho de 2023. (Perfil do Setor de Servigo Rondbdnia 2024 - DataSebrae. Acesso
em 23 de janeiro de 2025)

Rondbnia destaca-se pela produc¢do de graos, soja, milho e café, especialmente, e
pelo fornecimento de proteina, pois € o estado com maior rebanho bovino livre de febre
aftosa sem vacinacgao, e lider na produgdo de Tambaqui. O peixe tem agradado o mercado
nacional e internacional, inclusive este ano, a costelinha do Tambaqui de Rondbnia foi
premiada em Boston, nos Estados Unidos, como melhor produto de Foodservice (servigo de
alimentacgao), na Seafood Expo NorthAmerica, maior feira de pescados da América do Norte,
e superando mais de 70 outros produtos de diversas partes do mundo que estavam na
competigao.

A malha viaria rondoniense interliga a maioria das cidades através da rodovia BR-364,
que liga Cuiaba — MT a Rio Branco — AC, cortando o territério de Ronddnia de sul a norte. A
rede rodoviaria estadual € composta por cerca de 5.000 km de estradas, importantes para a
interligacéo territorial e escoamento de produtos agricolas. Entretanto, grande parte da
malha viaria que interliga as regides produtoras n&o é pavimentada.

A producido de Rondbnia chega até a zona portuaria brasileira por dois itinerarios
distintos, a comecar pela BR 364 sentido Sul-Norte atravessando todo o Estado até o Porto
Graneleiro na Hidrovia do Rio Madeira, e o transporte rodoviario no sentido norte-sul também
pela BR 364 com destino ao centro sul do pais.

A industria de Rondénia € incipiente e esta baseada em poucos segmentos. O
principal deles € o beneficiamento da madeira, cuja participagado nas atividades industriais
do Estado é de 27,6%. Sdo as madeireiras que movem o comeércio e a prestagao de servigos
no Estado. Outros segmentos sdo o de produtos alimenticios, construgao civil, metalurgia,
moveleiro, confecgdes e minerais nao metalicos. Uma alternativa para o desenvolvimento do
Estado de Ronddnia tem sido o turismo, em especial o ecoturismo, que é a vocagao mais
marcante do Estado. Se devidamente planejada, esta atividade tem potencial para melhorar
a qualidade de vida da populagao local.

O Estado detém uma biodiversidade ainda inexplorada, abrigando varios
ecossistemas que oferecem boas oportunidades para exploracdo do ecoturismo, tais como:
observacgao da fauna e flora, atrativos histérico-culturais, riquezas naturais, rios navegaveis,
lagos e cachoeiras, igap6s no interior das florestas, além da atividade de pesca. Em Ji-
Parana, destaca-se o turismo de eventos, por suas atividades agroindustriais. O Estado,
apesar de rico em recursos, carece de uma infraestrutura adequada para a exploracao do
turismo, sendo necessario ampliar e aperfeicoar os servigos referentes a hospedagem,
alimentagao e entretenimento.
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O Produto Interno Bruto — PIB de Rondénia, que € resultado da soma dos bens e
servicos produzidos no Estado, é de R$ 51,6 bilhdes, conforme o uUltimo levantamento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente a 2020, resultando em uma
média de R$ 28.722,45 por habitante. Essa média foi recentemente atualizada e divulgada
pelo Brasil Index, e aponta crescimento de 13,6% de 2020 para 2022, chegando ao valor de
R$ 32,6 mil. O que torna o Estado o segundo com maior crescimento do PIB per capita do
pais. (Planejamento, Orcamento e Gestao - Governo do Estado de Rondénia - Governo do
Estado de Ronddnia, 2024. Acesso em 23 de janeiro de 2025)

Entre as 27 unidades federativas, 24 tiveram acréscimos no PIB per capita. Os
maiores foram no Amapa, com mais 17,6%, Ronddnia, com 13,7% e Distrito Federal, com
8,5%. Ainda, conforme a pesquisa, Rondbnia tem o maior PIB per capita da regidao Norte,
com R$ 32,6 mil, seguido do Amazonas (R$ 29, 4 mil), Tocantins (R$ 29,4 mil), Roraima e
Amapa, ambos com R$ 25,1 mil; e o Para (R$ 26,6 mil).

A evolugao da economia rondoniense passa por uma série de fatores. A Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econémico — Sedec tem desenvolvido politicas publicas para
o fomento da empregabilidade, atraido investimentos e inovagdo para Rondénia, com o
objetivo de melhorar cada vez mais o ambiente econémico com foco no bem-estar da
populacgao.

O Estado recebeu reconhecimento do Tesouro Nacional de triplo A em solidez fiscal,
ou seja, nota maxima nos trés indicadores de Capacidade de Pagamento — Capag, e
alcangou a menor taxa de desemprego do pais, segundo dados do IBGE, sendo ainda o
estado que mais emprega jovens.

Segundo aponta o Instituto Brasileiro de Economia, da Fundagao Getulio Vargas (FGV
IBRE), o primeiro quadrimestre de 2023 foi marcado pela melhora do ambiente para
emergentes, com destaque para a América Latina, o Brasil ai incluido. Dentre as causas
para tal ambiente otimista estdo ndo s6 o enfraquecimento do ddélar, mas também o
surpreendente crescimento econdmico da China, de 4,5% no primeiro trimestre deste ano.
Juntos, estes foram os fatores basilares que contribuiram para esse cenario.

Fig. 14 - Evolucdao Mensal de Admissdes em Ronddnia

Grafico 1: Evolugio mensal de admissdes em Ronddnia
de Janeiro de 2020 a Abril de 2023
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Entretanto, ndo ha como falar sobre desenvolvimento econdmico sustentavel sem que
se paute também o desenvolvimento social. E sob essa conjuntura social, cabe ao Ministério
do Trabalho e Emprego a alimentagao e manutencao do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, que trata-se de um sistema onde sao reunidas informagdes sobre
as admissdes e demissdes realizadas pelas empresas que atuam de acordo com o regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), além do estoque de vagas, que significa a
quantidade de pessoas com carteira assinada, empregada tanto no setor publico quanto no

privado.

Em Rondbnia, no primeiro quadrimestre de 2023, o total de admissdes divulgado pelo
CAGED somou 53.501 vagas (Grafico 1). Se comparado ao primeiro quadrimestre do ano

anterior (2022), esse

total representa uma variagao

(boletim.caged.rgb.1edicao.vf9.raster.corrigido.qrcode)

Fig. 15 - Evolugao Mensal de Admissdes em Rondonia

Grafico 2: Varacao percentual quadrimesiral das admissbes em Ronddnia
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de -2,29%.

No primeiro semestre de 2023, o Estado alcangou a marca de 28 obras entregues

pelo Governo, por meio da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos — Seosp. Um

investimento de mais de R$ 13,4 milhdes, que garante mais desenvolvimento para os

municipios.
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Em Rondénia, estima-se que até fevereiro de 2024, o setor de servigo existia 95.053
empresas cadastrada na receita federal, o que equivale a 44% do total de empresas do

Estado. Ja de empresas ativas existem precisamente 68.318 o que equivale a 47% das
empresas ativas.

Fig. 16 - Perfil do setor de servigo

Quantidade de empresas Rondénia, Sebrae RO,2024

Fonte: Perfil do Setor de Servigo Rondbnia 2024 - DataSebrae

1.6.4.4 Cultura do Estado de Rondonia

A cultura de Rondobnia foi formada pelos diferentes povos que emigraram para o

estado ao longo do século XX, com destaque para sulistas e nordestinos. Além disso, o
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estado possui forte presenca indigena, sendo que a sociedade local incorporou costumes e

tradicbes desses povos no seu cotidiano.

Além do Carnaval, o estado possui grandes Festas Juninas, em razao da influéncia
dos imigrantes nordestinos, e também muitas feiras agropecuarias, uma influéncia da
populacdo do centro—sul do Brasil que emigrou para o estado. O esporte mais praticado
localmente é o futebol, e a alimentacdo é baseada no consumo de carne bovina, além de

peixes e farinha de mandioca.

O Estado € um mosaico de diversas culturas, sem ter ainda uma cultura propria,
devido ao grande numero de migrantes, oriundos principalmente de S&o Paulo, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul, Parana e Espirito Santo, além de outros paises, como Bolivia,

Libano, Barbados e Japao.

Na culinaria, sdo bastante consumidos os peixes amazdnicos, o pao-de-queijo e a
farinha mineira, a polenta paranaense, o churrasco gaucho. Do Rio Grande do Sul também

veio o chimarrao.

A cultura de Rondbnia é uma mistura fascinante de
influéncias indigenas, africanas, europeias e asiaticas. Desde os tempos primordiais,
quando diversas tribos indigenas habitavam a regido, até a chegada de colonizadores

europeus, a cultura do estado foi sendo moldada por uma diversidade de tradicdes.

Os indigenas que  originalmente habitavam essa regidao  contribuiram
significativamente para a cultura de Rondénia, deixando um legado presente em diversos
aspectos da vida cotidiana. Suas tradicoes, artesanatos, culinaria e até mesmo a forma como
a terra é cultivada refletem a herancga indigena. O artesanato sofre uma forte influéncia
indigena. A matéria prima mais utilizada neste caso sdo as sementes de Agai, tucuma e
babagu, as principais para constituir bijuterias misturando com metais dourado e prata. A
partir destes materiais, ndo sdo criadas apenas bijuterias ou biojoias, mas também
acessorios, como bolsas, enfeites, capa para bancos e almofadas, e muitos outros.

(Disponivel em https://www.guiadoturista.net/america-do-sul/brasil/rondonia/cultura.html)

A presencga africana também é marcante na cultura de Rondénia, especialmente
através da influéncia da cultura negra trazida pelos escravos que trabalhavam nas
plantacdes. Isso se reflete na musica, danca, culinaria e em celebragdes festivas que

permeiam o estado.

Além disso, a imigracao asiatica, em particular de japoneses, contribuiu para a
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diversidade cultural de Rondénia. A influéncia asiatica € evidente em praticas agricolas,
culinaria e festivais que se tornaram parte integrante da cultura local. Portanto, a cultura de

Rondénia € uma fusédo vibrante e diversificada de varias influéncias, cada uma contribuindo

para a riqueza e a singularidade do estado.

1.6.5 Indicadores Ambientais e Territoriais

A caracterizacdo ambiental e territorial da regido de insercdo da Afya Centro
universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana, refor¢ca a necessidade de formar médicos aptos
a atuar em contextos complexos, marcados por desafios socioambientais, sanitarios e

interculturais.

A qualidade da agua e do ar, monitorada pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA),
IBGE e 6rgaos estaduais, reflete a incidéncia de doencgas de veiculacao hidrica, respiratéria
e agravos cronicos associados a poluigdo. Regides com baixos indices de saneamento
basico e historico de contaminacdo atmosférica demandam profissionais capazes de atuar

em vigilancia epidemioldgica, promogao da saude coletiva e gestdo ambiental em saude.

A analise da cobertura vegetal e do uso do solo, conforme dados do MapBiomas,
evidencia o nivel de preservagcdo ambiental ou, inversamente, as pressdes exercidas por
urbanizacado desordenada, desmatamento, atividades extrativistas e ocupacgdes irregulares.
A perda acelerada de cobertura vegetal, aliada a conversdo de areas naturais em zonas
agricolas ou urbanas, contribui para o surgimento de doencas infecciosas emergentes,
zoonoses, acidentes com fauna silvestre e efeitos indiretos na saude mental e na qualidade

de vida das comunidades.

A coleta e destinacao de residuos sélidos, um indicador-chave para controle vetorial
e reducdo de agravos como dengue, leptospirose e doencas gastrointestinais, €
determinante para delinear cenarios de pratica voltados a medicina preventiva e a saude

coletiva.

O indice de urbanizacdo e a presenca de areas rurais extensas ou comunidades
tradicionais (quilombolas, indigenas, ribeirinhas), de acordo com IBGE e FUNAI, evidenciam
heterogeneidades territoriais que impactam o acesso a servigos de saude e demandam uma
abordagem baseada em medicina de familia, interculturalidade, respeito as praticas locais e

atuacado humanizada.
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A presenca de atividades de minerag&o ou extrativismo, segundo dados da ANM e

IBGE, implica riscos ocupacionais, contaminag¢ao por metais pesados, acidentes ambientais

e aumento de doencgas cronicas e respiratorias.

O indice de Vulnerabilidade Climatica Municipal e o percentual de areas com risco de
desastres naturais (IBGE, Defesa Civil Nacional) revelam a exposigdo das comunidades a
eventos climaticos extremos (enchentes, secas, deslizamentos), reforcando a necessidade
de enfermeiros preparados para atuar em emergéncias, mitigagao de riscos e fortalecimento

da resiliéncia comunitaria.

A situagdo do saneamento basico, incluindo o tratamento de esgoto e o abastecimento
de agua (SNIS), é decisiva para a determinacao de agravos evitaveis e para o planejamento

de acdes em saude publica.

Neste cenario, o estado de Rondbnia tem apresentado relevante dinamismo
econdmico nas ultimas décadas, consolidando-se como uma das principais economias da
Regido Norte. De acordo com dados da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgcamento
e Gestao (SEPOG), elaborados em parceria com o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB)
estadual alcangou R$ 66,8 bilhdes em 2022, posicionando Ronddnia como a terceira maior
economia da regido Norte. O PIB per capita atingiu R$ 42.248,44, evidenciando a crescente
capacidade de geragcdo de riqueza do estado. A economia rondoniense € sustentada
principalmente pelos setores de servigos (63,1% do Valor Adicionado Bruto), agropecuaria
(19,2%) e industria (17,7%), com destaque para a produgao de carne bovina, soja, milho e
café. (Rondbnia, Disponivel em https://sepog.ro.gov.br/Noticias/8087/. Acesso em 19. 06.
2026)

Dessa forma, tanto Rondbénia quanto Ji-Parana apresentam indicadores que
demonstram significativa capacidade de crescimento econémico e desenvolvimento social,
sustentados especialmente pelo agronegocio, pela expansao do setor de servigos e pelos

investimentos em infraestrutura e qualificacdo da populacéo.

1.6.5.1 Dados de Sustentabilidade Ambiental

Um dos 27 estados brasileiros, Rondbonia esta localizado na regido Norte do pais,
fazendo fronteira com Mato Grosso a Leste, Amazonas ao Norte e a Republica da Bolivia a
Oeste e Sul. Seu territério mede 237.765,347 km?2.
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Berco da Biodiversidade, Ronddnia abriga plantas, animais e microrganismos que
fornecem alimentos, medicamentos e boa parte das matérias-primas consumidas pelo ser

humano. Dentre seu potencial ambiental e sustentavel, algumas atividades se destacam,

COMO a preservagao e recuperacao de areas degradadas.

Com 25 mil hectares de floresta plantada, o Estado investiu e incentivou o uso de
areas degradadas por meio da criagcdo do Projeto Florestas Plantadas.
Além disso, mobilizou a produgdo de 688 mil mudas de diversas espécies florestais e
adquiriu outras 500 mil mudas para recuperagao de capoeiras em areas de preservacgao

permanente. (Disponivel em https://rondonia.ro.gov.br/cop27/. Acesso em 12. 03. 2024)

Frente aos questionamentos de paises em desenvolvimento como o Brasil, a COP-27
(Conferéncia das Partes — Conference of the Parties), organizada pela ONU apresenta na
edicao deste ano um eixo especifico de discussdes denominado Finance Day (Dia pelo
Financiamento). O tema contempla debates da Meta de Copenhague (2010) sobre a
contribuicdo de US$ 100 bilhdes ao ano por paises desenvolvidos. Neste contexto, o
Governo de Rondbnia apresentou no Painel 1 — Politicas e Instrumentos para uma Economia
Verde no Estado de Rondénia, desta quarta-feira (9), no qual sdo demonstrados na Politica

de Governanga Climatica do Estado.

A Lei Estadual n° 4437, sancionada em dezembro de 2018, traz os pilares de atuagao

na estruturacéo e implementacao da Politica de Governancga e Servicos Ambientais.

Alguns projetos relacionados a sustentabilidade ambiental chamam a atencéo: O
projeto da Resex Rio Preto Jacunda e o projeto Rio Cautario, o Desmatamento Zero,
Restauracdo de Areas Degradadas, Programa de Extensdo Rural e Desenvolvimento Rural
, Monitoramento da Biodiversidade com Alta Tecnologia e Educagcao Ambiental. Dentre os
principais resultados ja apontados estdo, a reducédo da emissao de mais de 414 mil toneladas
de CO e mais de 35 mil hectares preservados, que poderiam ter sido desmatados; o projeto
de manejo e controle do Pirarucu, que € um peixe exotico, na reserva do Rio Cautario; apoio
aos pequenos produtores na elaboracdo de recomposi¢ao de areas degradadas para dessa
forma, alavancar os investimentos verdes nos setores rural e ambiental, de seis cadeias
produtivas sustentaveis: acgai, cacau, castanha-do-Brasil, pirarucu (de manejo); peixes

redondos e café.

Chama a atengdao o projeto “Luz para Educacado” direcionado a comunidades
tradicionais, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental — Sedam, que
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objetiva expandir o projeto para mais unidades de conservagdo em Rondbnia, além da
Reserva Extrativista (Resex) Rio Pacaas Novos, em Guajara-Mirim, onde a energia solar foi

instalada na Escola Municipal Professor Jodo da Mata dos Santos, em setembro de 2021,

se tornando a primeira escola publica movida a energia solar de Rondénia.

Ao todo, Rondbnia possui 49 Unidades de Conservacédo — UC que podem receber o
projeto “Luz para Educagao”, tendo em vista que uma das maiores necessidades dessas
unidades é o0 acesso a energia. O projeto instalado na Resex Rio Pacaas Novos trouxe

beneficios a comunidade.

O projeto foi financiado pelo Climate Group e executado pela Sedam, em parceria
com o Centro de Estudos Rioterra, Prefeitura de Guajara-Mirim e Instituto Federal de
Educacdo de Rondbnia — Ifro, Campus Guajara, que instalou na escola um laboratério de
informatica, sendo somente possivel devido a energia estavel de origem solar, possibilitando
ainda, o acesso a inclusao digital.

Com o apoio do Reino Unido, o projeto sera implantado pelo Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento Sustentavel — IBAS e acompanhado pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID. Dentro da estratégia de planejamento, a ideia é realizar o aporte
para produtores rurais, com a capacitagao e assisténcia técnica a producido, de forma
sustentavel. Além do investimento dos produtores rurais, o PRS vai buscar certificar os
produtos fabricados, desde o cultivo ou extracdo até a sua comercializacao, e fortalecer as
entidades socioprodutivas, ao longo dos proximos cinco anos.

1.6.5.2 Relevo clima, hidrografia e vegetagcao de Rondoénia

O relevo de Rondb6nia é constituido por planicies fluviais e planaltos de baixas
altitudes. E formado por superficies que variam entre 100 a 300 metros de altitude. No
entanto, em alguns pontos na Serra dos Parecis e na Serra dos Pacaas, € possivel encontrar
elevagdes que alcangam com 1.126 metros de altitude.

O clima caracteristico de Rondénia é o clima equatorial umido. A regido tem altissima
umidade e a temperatura média esta em torno de 26°C. A variagdo de temperatura é
pequena, mas neste estado do norte ocorre um fendmeno climatico atipico.

A “friagem” faz com que os termbémetros baixem varios graus de forma brusca,
podendo chegar até 10°C. Os indices pluviométricos do estado, especialmente na area
florestada, podem alcancar até 2100 mm anuais. O periodo chuvoso esta concentrado nos
meses de setembro a maio, quando chove grandes volumes quase todos os dias.

A vegetagao tipica do estado, assim como dos demais da regido norte € a Floresta
Amazdbnica, caracterizada pelo clima umido, possui fisionomias distintas quando da presenca
de agua em suas margens e até mesmo em areas permanentemente alagadas. No entanto,
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embora o estado de Ronddnia seja quase todo recoberto por floresta equatorial, ha manchas
de Cerrado em territério rondoniano.

Esta vegetacgéo é caracterizada por uma estagao chuvosa e outra seca, quando suas
arvores perdem suas folhas como forma de adaptagao.

A hidrografia de Rondd6nia é marcada pela importancia da Bacia do Rio Madeira, um
dos principais afluentes do Rio Amazonas. Nas areas de planicie, os rios servem para a
navegacgao, escoamento da produgéo e transporte de pessoas. Os rios de planalto possuem
consideravel potencial de produgéo de energia hidroelétrica.

Os principais cursos d’agua do estado s&o: o Rio Madeira, o Guaporé, o Mamoré, o
Ji-Parana (ou Rio Machado) e o Roosevelt.

Esta bacia hidrografica exerceu importantissima contribuicdo na colonizagédo do hoje
estado de Rondébnia, nos idos dos anos do século XIX e XX, por serem caminhos naturais
para a entrada de pessoas e escoamento da producéo.

1.6.5.3 Unidades de Conservagao do Estado de Ronddnia

Rondbnia tem grande preocupacdo com a questgao ambiental e a preservagao de
suas florestas, possuindo 40 (quarenta) Unidades de Conservagao Estaduais, distribuidas
da seguinte forma:

o 7 (sete) UC’s de protecao integral (3 Parques, 2 Reservas Biologicas e 2 Estagdes
Ecoldgicas)

e 33 (trinta e trés) UC’s de desenvolvimento sustentavel (21 Reservas Extrativistas,
10 Florestas Estaduais de Rendimento Sustentado e 2 Areas de Protecdo
Ambiental).

As de categoria de protecao integral sdo destinadas a preservacao da biodiversidade,
pesquisa cientifica, educagao ambiental e, no caso dos Parques abertos ao turismo, desde
que possuam plano de manejo, instrumento pelo qual se faz a gestéo da UC.

Ja as de desenvolvimento sustentavel tém o objetivo de conservar os recursos
naturais, garantindo o uso pelas populagdes tradicionais residentes (SEUC,2002). A gestao
e implementacao das UCs é de responsabilidade do 6rgao gestor, nesse caso a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, a qual designou servidores publicos,
para atuarem nas areas protegidas e garantirem a sua gestao efetiva.

1.6.5.4 Distribuigao étnica racial do Estado de Rondénia
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Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD/IBGE) realizada em 2022, a populacdo de Rondénia declara-se: branca 486.123
pessoas (30,7%), seguida de parda 936.708 pessoas (59,2%) e preta 136.793 pessoas

(8,7%). Indigenas sao 17.278 pessoas, representando 11% da populagdo e amarelos
representam 4.257 pessoas, 0,3% cada do total de habitantes.

1.6.5.5 Povos Indigenas

Dentro das fronteiras da Amazénia Legal, Ronddnia € o 4° estado do pais e 0 3° da
regido Norte a abrigar mais Povos Indigenas, sendo 29 povos registrados no 'Programa
Povos Indigenas no Brasil', do Instituto Socioambiental (ISA).

De acordo com o mais recente Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), Rondénia tem 17.278 pessoas indigenas, o que representa 11%% da
populagao total do Estado.

Quadro 13 - Etnias de Rondo6nia

POVOS INDIGENAS DO ESTADO DE RONDONIA
Aikana Kujubim Oro at
Akuntsu Kwaza Oro mon
Amondawa Makurap Oro waram
Apurind Migueleno Cao oro waje
Arikapu Nambikwara Oro waram xijein
Arud Oro Win Cabixi
Cinta Larga Purubora Zoré
Djeoromitxi Sakurabiat Guarasugwe
lkolen Surui Paiter Oro jowin
Karo Tupari Sabané
Karipuna de Rondénia Uru-Eu-Wau-Wau Jabuti
Karitiana Waijuru Kampé
Kassupa Oro wari Salamai
Kanoé Oro nao Massaca
Kaxarari Oro eo
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Mapa de Terras Indigenas de Rondénia — Foto: Reproducdo/Livro: Nosso territdrio e nossa terra indigena: terra
indigena do Rio Branco [e] terra indigena do Guaporé/Maria Licia Cereda Gomide

1.6.5.6 Povos Quilombolas

O estado de Rondénia possui 2.925 pessoas que se declararam remanescentes ou
residentes em quilombos (IBGE, 2022), distribuidos em 13 comunidades quilombolas, das
quais 8 sao reconhecidas como tal, ja possuem Certidao de Autorreconhecimento expedida
pela Fundagao Cultural Palmares (FCP), e conforme mapeamento do IBGE (2022):

e Forte Principe da Beira — Municipio de Costa Marques

e Santa Fé — Municipio de Costa Marques

e Laranjeiras — Municipio de Pimenteiras D’Oeste

e Santa Cruz — Municipio de Pimenteiras D’Oeste

e Santo Antdnio do Guaporé - Municipio de Sao Francisco do Guaporé
e Pedras Negras - Municipio de Sao Francisco do Guaporé

¢ Quilombo de Jesus — Municipio de Sao Miguel do Guaporé

¢ Rolim de Moura do Guaporé — Municipio de Alta Floresta do Oeste.
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Figura 18 - Comunidades Quilombolas em Rondoénia

&2IBGE Locali i - Rondbnia - 2022 T

Fonte: IBGE (2022) Comunidades quilombolas no Estado de Rondénia

Segundo o Incra (2017), e como se observa no mapeamento do IBGE (2022) as
comunidades quilombolas sempre viveram da agricultura e da pecuaria de subsisténcia
realizada nas varzeas do rio Guaporé. Hoje ha também fontes de trabalho assalariado:
atuam como agentes comunitarios de saude; bem como ocupag¢des sazonais nas terras de
produtores rurais vizinhos ou temporarias na construgao civil. Entre as atividades agricolas,
destacam-se a plantagdo e o beneficiamento da mandioca para a produgcao de farinha,
combinados com criagdo de animais, extrativismo, pesca, cacga, coleta de palhas e de

madeira para as construcdes das casas.

Figura 19 - Numero de Comunidades Quilombolas por Estado no Brasil

Numero de Comunidades Remanescentes

de Quilombos por Estado
PA | Ba718 PB 38

245 MA653 PR 37
| MA MG275 R} 35
PA 245 SE 35
o PE 138 GO 33
PE RS 122 MS 22
Pl 8 RN 22
138 MT 71 SC 12
AL 68 AM 8
7?; SP 54 RO &8
CE 46 AC
TO 44 DF
AP 40 RR
ES 38

122

Fonte: Instituto Paimares
Ieformacdes etz adat até 20 de mato de 2016

Apesar de serem 8 os quilombos reconhecidos em Rondbnia, o numero de

. de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N"1°/12/2025,
® Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 Edicao 228, Secéo 1, Paginas 89/109.

\.(69) 2018-0163 9(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana| ROICEP 76907-524

f CENTRO |
ya UNIVERSITARIO I Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO



CENTRO
UNIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

Afya

comunidades € bem maior, porém, ressalte-se, que nem todas ainda possuem o

reconhecimento necessario ara que assim sejam considerados.

No quadro abaixo, demonstra-se o numero real de comunidades quilombolas
existentes no estado de Rondénia, sendo que, majoritariamente, estdo localizadas as

margens do rio Guaporé e seus afluentes.

Quadro 14 - Comunidades Quilombolas por Municipio em Rondénia

RONDONIA

UF IBGE MUNICIPIO COMUNIDADE
RO | 1100015 |ALTA FLORESTA D'OESTE ROLIM DO MOURA DO GUAPORE
RO | 1100015 | ALTA FLORESTA D'OESTE TARUMA

RO | 1100080 | COSTA MARQUES FORTE PRINCIPE DA BEIRA

RO | 1100080 |COSTA MARQUES NEGRA BARBADIANA

RO | 1100080 | COSTA MARQUES PEDRAS NEGRAS

RO | 1100080 | COSTA MARQUES SANTA FE

RO | 1100080 |COSTA MARQUES VALE DO GUAPORE

RO | 1101468 |PIMENTEIRAS D" OESTE PIMENTEIRAS D'OESTE

RO | 1101468 | PIMENTEIRAS DO DESTE LARAMJEIRAS

RO | 1101492 |SAO0 FRANCISCO DO GUAPORE PEDRAS NEGRAS

RO | 1101492 |S5A0 FRANCISCO DO GUAPORE SANTO ANTONIO

RO | 1101492 |S5A0 FRANCISCO DO GUAPORE SANTO ANTONIO DO GUAPORE
RO | 1100320 |SAD MIGUEL DO GUAPORE JESUS

Fonte: levantamento-de-comunidades-quilombolas.pdf Disponivel em

https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/cadastro _unico/levantamento-de-comunidades-quilombolas.pdf. Acesso em 03. 03. 24.

2.1

A escolha da proposta de ensino da instituicdo baseia-se na problematizagao

Politicas Institucionais para Ensino, Pesquisa e Extensao

da realidade, discutida de forma coletiva, tendo como ponto basico a construcédo da
cidadania comopatriméniocoletivo da sociedade civil. Assim, a ética na construgao da
cidadania constitui umaescolha valorativa das mais relevantes dentro das atividades

educativas.

Nesse sentido, o ensino, a pesquisa e a extensao constituem elementos de
uma politica institucional que objetiva combinar a qualidade e inovagdo académica
com a de compromisso social, alinhadas ao perfil do egresso que o curso deseja
formar, bem como com as demandas locais e regionais. Para tanto, o ensino, a
pesquisa e a extensao constituem espacos de dialogo da faculdade com a sociedade,
num esforgo de encontrar formas de comunicacao adequada.

Nessa perspectiva, o processo educacional atua dentro da proposta da
indissociabilidadedoensino, pesquisa e extensao no espaco da sala de aula,
lugar privilegiado para a vertente da

e para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de acordo
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com a adesaorealizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do
Governo Federal,

e Transferéncia externa de outra instituicdo, desde que haja vaga
remanescente no curso, obedecendo-se a edital especifico. E vedado
o ingresso de aluno nessasituagao, cujo cursode origem seja de
instituicdo estrangeira ou nao autorizado/reconhecido pelo MEC;

o Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra

instituigdo do grupo educacional, ou fora deste.

4.3 Perfil do Curso de Graduag¢io em Enfermagem e Justificativa

O Curso de Graduagao em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-Parana foi
implantado em 2003, no municipio de Ji-Parana, Rondénia, tendo sua primeira turma
concluido a graduagéo em 2007. Ao longo de sua trajetoria, o Curso vem contribuindo para
a formacdo de enfermeiros inseridos nos diferentes servicos e campos de atuacéo

profissional de Ji-Parana, de Rondénia e de outros contextos regionais.

Sua proposta pedagogica esta fundamentada na formacgéo generalista, humanista,
critica, reflexiva, ética e socialmente responsavel, orientada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e pelas necessidades

sociais e de saude da populacao.

O percurso formativo privilegia a integracéo entre teoria e pratica, ensino-servico-
comunidade, interdisciplinaridade, trabalho interprofissional, Processo de Enfermagem,
raciocinio clinico, gestdo do cuidado, educagdo em saude, investigagdo cientifica e
responsabilidade social, favorecendo o desenvolvimento progressivo das competéncias

profissionais.

A inser¢cao dos estudantes nos cenarios de aprendizagem ocorre de maneira
progressiva ao longo da graduagao, com destaque para as Estagcdées de Aprendizado, que
antecedem e preparam o estudante para os Estagios Curriculares Obrigatérios,
possibilitando experiéncias relacionadas ao territdério, a comunidade, ao cuidado de
Enfermagem, ao Processo de Enfermagem, ao raciocinio clinico, aos diferentes ciclos de

vida, a gestao e aos diferentes niveis de atencéo a saude.
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Diferentemente de outras regides brasileiras, Ji-Parana apresenta caracteristicas
territoriais, climaticas e epidemioldgicas proprias da Amazénia Legal, com clima tropical
umido, sazonalidade entre periodos chuvosos e secos, extensas areas territoriais, desafios
logisticos e desigualdades no acesso aos servigos especializados de saude. As
caracteristicas territoriais, ambientais, climaticas, demograficas e sociais préprias da
Amazobnia Legal integram o contexto no qual se organizam as condi¢cbes de vida, saude e
acesso aos servigos da populagdo, demandando profissionais preparados para atuar diante

de diferentes necessidades epidemiolégicas e assistenciais.

Ao longo das ultimas décadas, Rondbnia apresentou importante crescimento
econdmico e expansao dos servigos publicos, impulsionados pelo agronegocio, comércio,
setor de servigos, educacao e fortalecimento das politicas publicas de saude e assisténcia
social. Contudo, ainda persistem desafios relacionados as desigualdades regionais, a
distribuicdo da forca de trabalho em saude, a fixacdo de profissionais especialistas e a
necessidade de fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude (RAS), especialmente no

interior do estado.

Nesse cenario, Ji-Parana consolida-se como territério estratégico para formagao em
saude, especialmente na Enfermagem, por concentrar ampla rede de servigos do Sistema
Unico de Saude (SUS), incluindo Atengdo Primaria & Saude, hospitais, maternidade regional,
servigos especializados, Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER Ill), Centro de Referéncia Materno Infantii (CREAMI), unidades de
urgéncia e emergéncia, vigilancia em saude e demais cenarios de pratica, possibilitando
formacdo alinhada as necessidades regionais, aos principios do SUS e as Diretrizes

Curriculares Nacionais da Enfermagem atualizadas em 2026.

O estado de Rondénia, situado na Regiao Norte do Brasil e integrante da Amazdnia
Legal, destaca-se por suas singularidades territoriais, ambientais, econdmicas e
socioculturais, configurando-se como espago de contrastes e transicdes que influenciam
diretamente a organizagéo social, econdmica e sanitaria da populagao. Diferentemente de
outras regides do pais marcadas por maior homogeneidade territorial, Ronddnia apresenta
uma dindmica propria, resultante de intensos processos migratorios, expansao
agropecuaria, crescimento urbano acelerado e ocupagéao recente do territorio, fatores que

moldaram sua constituigao populacional e seu desenvolvimento regional.

A partir dessas consideragdes, apoiadas em dados reais, propds-se a criagao do
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curso de Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO, tendo em vista a
necessidade de democratizar a oferta desse curso e atender as novas demandas sociais,
possibilitando uma sélida formagao cientifica que ressalte as competéncias basicas comuns

aoenfermeiro e, a0 mesmo tempo, garanta um compromisso bem definido com a realidade

regionale local.

A criagdo do curso de Enfermagem, faz parte de um projeto institucional de
implantagao de cursos de nivel superior, numa perspectiva de integragao multidisciplinar,
que busca a consolidagao de uma formagéao plural que possibilite referéncia generalista aos
seus académicos, com o objetivo de assegurar uma forma integrada e continua a atuagao
do profissionalnos diferentes niveis de ateng¢ao a saude, com a¢des de promog¢ao, prevencao

recuperacao e reabilitagcao.

4.4 Pressupostos Epistemologicos / Teéricos

Indo de encontro com as palavras de Perrenoud, competéncia € a capacidade
de agir eficazmente em um determinado tipo de situagao, apoiado em conhecimentos,
mas sem limitar-se a eles. As metas educacionais construtivistas sdo um campo
fecundo para o ensino por competéncias, por agregarem o desenvolvimento de
capacidades cognitivas, motoras, de equilibrio e autonomia (afetivas), de relacéao
interpessoal e de insercao e atuagao profissional.

A filosofia educacional construtivista € um conjunto articulado de principios que
propiciam diagnosticar, julgar e tomar decisées fundamentais sobre o0 ensino. Do ponto
de vistapedagogico,constitui um instrumento para a analise das situagdes educativas
e, ao mesmo tempo, uma ferramenta para a tomada de decisao sobre o planejamento,
aplicagao e avaliagdo do ensino. Do ponto de vista humano, o construtivismo traz
referenciais que conciliam aprendizagem, cultura, ensino e desenvolvimento,
integrando suas participagdes numa explicagao articulada

Essas capacidades se, por um lado, promovem o desenvolvimento pessoal e
das relagdes consigo, com os outros e com a realidade, por outro lado (e em
decorréncia de) favorecem a relagdo do individuo com as expectativas de uma
atuacao profissional que atenda a demanda do trabalho em equipe, da flexibilidade,

da autonomia de pensamento e agao.
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O Sistema Unico de Saude (SUS) é o cenario essencial para a aquisicdo
construtivista de habilidades e competéncias no projeto pedagdgico da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana - RO. Estda em consonancia com os pressupostos e as
concepgdes que respeitam os valores de docentes e discentes orientados para
ocompromisso com a assisténcia de Enfermagem. A producdo do conhecimento
valoriza a indissociabilidade entre a teoria e a pratica e, por meio da praxis vivenciada
em diferentes cenarios do SUS os discentes sdo estimulados a refletir sobre o seu
papel como universitario e membro dasociedade brasileira num contexto de pluralismo
e diversidade social.Valoriza a intersecao entrediferentes areas do conhecimento,
resgatando pensadores classicos e refletindo sobre a produgdodo conhecimento
contemporaneo, suas tendéncias e objetos.

O processo de produgao e disseminacdo do conhecimento pauta-se no
equilibrio entre aexceléncia cientifica e técnica e a relevancia, impacto social e
compromisso com a equidade nocuidado a Saude/ Enfermagem. Esta fundamentada
em principios humanisticos que entendem o ser humano como cidadao, com direito
a saude, cujas necessidades devem ser atendidasdurante o ciclo vital. Além de
basear-se nas crencas e valores abaixo descritos:

e asaude - doenga € um processo dinamico, determinado por multiplos
fatores e pelo continuoagir do ser humano frente ao universo fisico,
mental e social em que vive;

e a assisténcia global a saude compreende a integragcao das agodes de
promogao/prevencgao, curativas e de reabilitacdo enfocadas por
diversas profissdes, dentre as quais a Enfermagem;

e 0 enfermeiro € um profissional que participa do atendimento a saude
individual e coletiva, desenvolvendo os processos de trabalho Assistir,
Administrar, Ensinar, Pesquisar e Participarpoliticamente, nos niveis
primario, secundario e terciario;

e 0 enfermeiro atua na equipe interdisciplinar, multiprofissional e de
enfermagem, visando atender o ser humano na sua integralidade;

e 0 enfermeiro deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica,
favorecidas por uma formagédo geral que considera a situagao
econdmica, social, politica e cultural do pais e o perfil sanitario e
epidemioldgico de sua regiao;
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e aformacao do enfermeiro € um processo educacional que implica em
coparticipagaode direitos e responsabilidades de docentes, discentes
e profissionais de campo, visando o seu preparo para prestar
assisténcia de enfermagem ao cidadéo;

e a educacéao formal do enfermeiro inicia-se no curso de graduacéo e
devera ser continuada, de forma institucionalizada ou nao, para

aprimoramento e aperfeicoamento profissional.

4.5 Numero de Vagas

Considerando a dimensao do corpo docente e tutorial e as condigbes
de infraestrutura e tecnoldgica da Instituigcdo para ensino e pesquisa, ha total
correspondéncia com a quantidade de vagas oferecidas pelo Curso. O
numero de vagas esta fundamentado em estudos periddicos (quantitativos e
qualitativos) e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam
sua adequacao a dimensao do corpodocente e tutorial e as condi¢cdes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino, a iniciagéo cientifica ea
extensdo. Além disso, a quantidade de vagas ofertadas atende as demandas
da regido, ao mercadode trabalho e aos anseios do Governo Federal em

ampliar as vagas do ensino superior para todo o territorio nacional.

4.6. Objetivos do Curso
4.6.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros com perfil generalista, humanista, critico, reflexivo, ético e
socialmente responsavel, capazes de atuar com autonomia, competéncia técnico-
cientifica e compromisso com a integralidade do cuidado nos diferentes contextos e
niveis de atencdo a saude, desenvolvendo agbdes de cuidado, gestdo, educacgao,
investigacao e participagao social. A formagao devera possibilitar o desenvolvimento
progressivo de competéncias para responder as necessidades de saude das pessoas,
familias, grupos e coletividades, fundamentando-se no Processo de Enfermagem, no
raciocinio clinico, na pratica baseada em evidéncias, na seguranga do cuidado, no
trabalho interprofissional e nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), considerando as caracteristicas epidemioldgicas, sociais, culturais, ambientais
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e territoriais da populacéao.
4.6.2 Objetivos especificos

O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como objetivos:

a) desenvolver a capacidade de analisar criticamente as necessidades de saude das
pessoas, familias, grupos e coletividades, considerando os determinantes sociais, culturais,
ambientais, econdmicos e epidemiologicos do processo saude-doenga;

b) desenvolver competéncias para o cuidado integral de Enfermagem nos diferentes ciclos
de vida e niveis de atencao, contemplando promocéo da saude, prevencao de doencas e
agravos, protecdo, recuperacgao, reabilitagdo e cuidados paliativos;

c) desenvolver competéncias para aplicagao do Processo de Enfermagem, articulando
avaliagao clinica, raciocinio clinico, julgamento profissional, planejamento, implementagao
e avaliagao do cuidado;

d) promover a tomada de decisdo fundamentada em evidéncias cientificas, principios
éticos e bioéticos, seguranga da pessoa assistida e necessidades individuais e coletivas;
e) desenvolver competéncias para gestao do cuidado, lideranga, gerenciamento de
equipes, servigos e recursos em saude e Enfermagem;

f) desenvolver habilidades de comunicacao, escuta qualificada, relacionamento
interpessoal e atuagao colaborativa e interprofissional;

g) promover competéncias para educagcdo em saude e Educagao Permanente em Saude,
reconhecendo o enfermeiro como agente educador nos diferentes contextos de atuagao;
h) estimular investigacao cientifica, pensamento critico, inovacgéo, produgao e aplicagao do
conhecimento e pratica de Enfermagem baseada em evidéncias;

i) proporcionar experiéncias de aprendizagem progressivas nos diferentes cenarios de
atencgao a saude, fortalecendo a integracao ensino-servigco-comunidade;

j) desenvolver competéncias para atuacdo no Sistema Unico de Satde e nas Redes de
Atencao a Saude, considerando territorializagéo, integralidade, equidade, continuidade do
cuidado e participagao social;

k) desenvolver autonomia intelectual, responsabilidade profissional e compromisso com a
aprendizagem e o desenvolvimento profissional ao longo da vida;

) formar profissionais comprometidos com os principios éticos e legais da profissao, os

direitos humanos, a cidadania, a diversidade, a inclusao, a responsabilidade
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socioambiental e a defesa da saude como direito.

4.7. Perfil do Egresso

O Curso de Graduacao em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-
Parana — RO tem como propdsito formar enfermeiro com perfil generalista,
humanista, critico, reflexivo, ético e politico, socialmente responsavel e
comprometido com a defesa da vida, da dignidade humana, da cidadania, da equidade
e da qualidade da atencao a saude.

A formagao tem como centralidade o cuidado de Enfermagem, compreendido
em suas dimensdes assistencial, educativa, gerencial, investigativa e politico-social,
desenvolvido de forma integral, humanizada, segura e fundamentada em
conhecimentos cientificos, principios éticos, evidéncias e referenciais préprios da
profissao.

O egresso devera estar preparado para reconhecer e analisar as necessidades
de saude das pessoas, familias, grupos e coletividades e atuar na promogéo da
saude, prevencdo de doencas e agravos, protecdo, recuperagao, reabilitacdo e
cuidados paliativos, considerando os diferentes ciclos de vida, os determinantes
sociais, culturais, econémicos, epidemiolégicos e ambientais e os principios da
integralidade, equidade, universalidade e humanizagéo da atencgéo.

No exercicio do cuidado, devera ser capaz de desenvolver o Processo de
Enfermagem, mobilizando conhecimentos técnico-cientificos, raciocinio clinico,
julgamento profissional, pensamento critico e tomada de decisdo para avaliar
necessidades, formular diagnodsticos de Enfermagem, planejar, implementar e avaliar
intervencdes e resultados, utilizando registros profissionais e linguagens compativeis
com o exercicio da Enfermagem e com os principios de qualidade e seguranca do
cuidado.

A formacdo devera possibilitar atuagcdo nos diferentes niveis de atencéo,
servigos, redes e contextos de cuidado, com compreensao da organizagao e do
funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), das Redes de Atencdo a Saude
e das politicas publicas, reconhecendo a Atencéo Primaria a Saude como componente
estratégico da organizagdo do cuidado e compreendendo os mecanismos de
referéncia, contrarreferéncia, regulagéao e continuidade assistencial.

O egresso devera desenvolver competéncias para a comunicacao efetiva e
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terapéutica com pessoas, familias, comunidades, profissionais e equipes, utilizando
escuta qualificada, comunicagao verbal, ndo verbal e escrita e registros profissionais
adequados, observando os principios éticos, legais, de confidencialidade, privacidade
e segurancga das informacdes.

Devera estar preparado para atuar de forma interprofissional e colaborativa,
reconhecendo as atribuicdes, responsabilidades e complementaridades das
diferentes profissdes da saude e contribuindo para o planejamento compartilhado, a
continuidade do cuidado, a seguranga das pessoas assistidas e a resolutividade das
acdes e servigos.

No ambito da gestédo, o enfermeiro devera ser capaz de exercer lideranga e
participar do planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e
gerenciamento do cuidado, dos processos de trabalho e dos servigos de Enfermagem
e de saude, utilizando informacgdes e indicadores para subsidiar decisdes, avaliar
resultados, promover qualidade e seguranga e contribuir para o uso ético, responsavel
e sustentavel dos recursos disponiveis.

A formacdo devera preparar o0 egresso para reconhecer e responder as
necessidades de saude do territério, considerando as caracteristicas sociais,
epidemioldgicas, ambientais, culturais e econémicas de Ji-Parana, da Regido de
Saude Central, do Estado de Rondbénia e da Amazénia Legal, compreendendo as
especificidades das populagdes, os determinantes sociais e ambientais da saude, as
situagdes de vulnerabilidade e as desigualdades existentes no acesso e na atengéo a
saude.

Essa compreensao territorial devera estar articulada aos desafios nacionais e
globais relacionados a saude, incluindo mudancas no perfil demografico e
epidemioldgico, doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, emergéncias em saude
publica, desastres, mudancas climaticas e outros fenbmenos com repercussdes sobre
as condi¢des de vida, o ambiente e a organizagao dos sistemas de saude.

O egresso devera desenvolver competéncias para atuar em processos de
educacao em saude e Educagiao Permanente em Saude, reconhecendo a
educacao como dimensao inerente ao trabalho do enfermeiro e utilizando estratégias
educativas adequadas as necessidades das pessoas, familias, comunidades,
estudantes, trabalhadores e equipes.

Devera, ainda, compreender a investigagado cientifica como componente da

pratica profissional, sendo capaz de buscar, analisar criticamente, produzir, comunicar

CENTRO ) . o . .

ya UNIVERSITARIO i Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
- ANA - R . de 28 d emb de 2025, D.O.U. N"1°/12/2025
JIPARANA - RO ® Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 ¢ 28 de novembro de mel

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio Bernardil Ji-Parana |[RO|ICEP 76907-524 | [01590 228, Secdo 1, Paginas 89/109.



CENTRO
Af da ’
YA UNIVERSITARIO
e utilizar conhecimentos e evidéncias cientificas para fundamentar decisées, qualificar
o cuidado e contribuir para a solugdo de problemas relacionados a Enfermagem e a
saude.

A formacgdo devera favorecer o uso critico, ético e responsavel das
tecnologias aplicadas a saude e a Enfermagem, incluindo tecnologias assistenciais,
educacionais, digitais e sistemas de informacé&o, reconhecendo suas potencialidades
e limites e preservando a seguranca, a confidencialidade, a humanizagdo e a
centralidade da pessoa no processo de cuidado.

O enfermeiro devera compreender a necessidade de aprendizagem ao longo
da vida e assumir responsabilidade pelo préprio desenvolvimento profissional,
buscando atualizacéo cientifica e tecnoldgica, reflexdo critica sobre sua pratica e
participacdo em processos de Educacdo Permanente em Saude.

Espera-se, ainda, que compreenda sua responsabilidade ética, social e
politica, reconhecendo a saude como direito, respeitando os direitos humanos, a
diversidade, a autonomia e a dignidade das pessoas e participando dos espagos de
discusséo, representacao e controle social relacionados a saude e a profissao.

Dessa forma, o Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana — RO busca formar um profissional capaz de integrar
cuidado, gestao, educacao, investigacao e participagao social, mobilizando
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para atuar com autonomia
progressivamente construida, responsabilidade, lideranga, pensamento critico e
compromisso ético nos diferentes cenarios de exercicio profissional, orientado pelas
necessidades de saude da populacdo, pela integralidade do cuidado e pelo
fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

4.7.1 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As competéncias profissionais previstas para o egresso sao desenvolvidas de
forma integrada, progressiva e longitudinal ao longo do percurso formativo, articulando
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios ao exercicio profissional
da Enfermagem.

Ao final do curso, espera-se que 0 egresso seja capaz de:

| — Cuidado de Enfermagem e Atencao a Saude

a) reconhecer e analisar as necessidades de saude das pessoas, familias,
grupos e coletividades, considerando os diferentes ciclos de vida e os determinantes

sociais, culturais, epidemioldgicos e ambientais do processo saude-doenga,;
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b) planejar, implementar e avaliar agdes de promogéo da saude, prevengao de
doengas e agravos, protegdo, recuperacao, reabilitacdo e cuidados paliativos;

c) desenvolver cuidado de Enfermagem integral, humanizado, seguro,
equanime e centrado nas necessidades das pessoas, familias e coletividades;

d) desenvolver o Processo de Enfermagem nos diferentes contextos de
atuacéo profissional, utilizando raciocinio clinico, julgamento profissional, pensamento
critico, tomada de decisao e evidéncias cientificas;

e) realizar avaliagdo clinica, identificar necessidades e problemas de
Enfermagem, estabelecer prioridades, planejar intervengdes e avaliar resultados;

f) atuar na prevencdo de riscos e eventos adversos e contribuir para a
qualidade e a seguranga do cuidado;

g) reconhecer e atuar diante de situagdes de urgéncia, emergéncia, desastres
e emergéncias em saude publica, respeitando os limites de sua competéncia
profissional e os fluxos assistenciais estabelecidos.

Il - Comunicacgao, Trabalho em Equipe e Relagoes Interprofissionais

a) comunicar-se de forma clara, efetiva, terapéutica, ética e respeitosa com
pessoas, familias, comunidades, profissionais e equipes;

b) utilizar adequadamente a comunicagéao verbal, ndo verbal e escrita, a escuta
qualificada e os registros profissionais;

c) atuar de forma colaborativa e interprofissional, reconhecendo atribuigées,
responsabilidades e complementaridades entre as diferentes profissdes;

d) estabelecer relagdes profissionais fundamentadas no respeito, na ética, na
corresponsabilidade e na constru¢édo compartilhada do cuidado.

lll - Gestao, Liderangca e Tomada de Decisdo

a) exercer lideranga nos processos de trabalho em Enfermagem e saude;

b) participar do planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdao e
avaliagao do cuidado e dos servigos de Enfermagem e de saude;

c) utilizar informagdes, indicadores e evidéncias para subsidiar decisdes e
avaliar resultados assistenciais e gerenciais;

d) contribuir para o gerenciamento de pessoas, materiais, tecnologias e demais
recursos necessarios a assisténcia;

e) participar de processos voltados a qualidade, seguranga, planejamento e
melhoria continua dos servicos;

f) tomar decisdes fundamentadas em principios éticos, evidéncias cientificas,
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necessidades de saude e uso responsavel dos recursos.

IV — Educagao em Saude e Desenvolvimento Profissional

a) planejar, desenvolver e avaliar acées de educagao em saude destinadas as
pessoas, familias, grupos e comunidades;

b) participar de processos de Educagdo Permanente em Saude e contribuir
para o desenvolvimento das equipes;

c) reconhecer a dimensao educativa do trabalho do enfermeiro;

d) desenvolver autonomia para identificar suas necessidades de aprendizagem
e buscar continuamente atualizagéo cientifica, técnica e profissional;

e) utilizar estratégias educacionais adequadas as caracteristicas e
necessidades dos diferentes sujeitos e contextos.

V - Investigagao, Evidéncias, Inovagao e Tecnologias

a) buscar, selecionar, analisar criticamente e utilizar evidéncias cientificas na
pratica de Enfermagem;

b) participar da produgdo e disseminacdo do conhecimento cientifico
relacionado a Enfermagem e a saude;

c) reconhecer problemas da pratica e do territorio passiveis de investigagéo e
intervencao;

d) utilizar tecnologias assistenciais, educacionais, gerenciais e digitais de forma
critica, ética, segura e responsavel;

e) utilizar sistemas de informacéo e dados em saude para subsidiar o cuidado,
a gestao, a vigilancia e a tomada de decisao;

f) participar de processos de inovagao capazes de contribuir para a melhoria
do cuidado e dos servigos de saude.

VI - Compromisso Etico, Social, Politico e com o Sistema Unico de Satde

a) exercer a profissdo em conformidade com os principios éticos, bioéticos,
legais e normativos da Enfermagem;

b) respeitar a dignidade, a autonomia, os direitos humanos, a diversidade e as
singularidades das pessoas e coletividades;

c) compreender a saude como direito e reconhecer os principios, diretrizes,
organizacdo e responsabilidades dos diferentes componentes do Sistema Unico de
Saude;

d) analisar criticamente as necessidades sociais e sanitarias do territorio e

contribuir para respostas compativeis com a realidade da populagao;
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e) reconhecer e atuar sobre desigualdades, vulnerabilidades e determinantes
sociais e ambientais relacionados a saude;

f) participar de espagos de discussao, representagcdo e controle social em
saude e reconhecer a responsabilidade social e politica da Enfermagem.

4.7.2 ARTICULAGAO ENTRE O PERFIL DO EGRESSO, AS
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS E A PROGRESSAO NO PERCURSO
FORMATIVO

O desenvolvimento do perfil profissional do egresso ocorre de forma
progressiva, integrada e longitudinal, mediante articulagdo entre conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores ao longo do percurso formativo.

A organizacgao curricular possibilita que o estudante avance da compreensao
dos fundamentos bioldgicos, humanos, sociais, cientificos, éticos e profissionais para
a mobilizagao integrada desses conhecimentos diante de situagdes de complexidade
crescente relacionadas ao cuidado, ao Processo de Enfermagem, ao raciocinio
clinico, a educacéo, a gestao e a atuacao nos diferentes contextos de saude.

A progressdao formativa ndo se restringe a sequéncia temporal dos
componentes curriculares. Ela pressupde ampliacdo gradual da capacidade do
estudante de compreender, aplicar, analisar, integrar, decidir, intervir e avaliar,
desenvolvendo autonomia e responsabilidade compativeis com cada etapa de sua
formacao.

Nesse processo, as Estagdes de Aprendizado constituem espacos
estruturantes de integracdo entre teoria e pratica e contribuem para o
desenvolvimento longitudinal das competéncias profissionais. Distribuidas ao longo
do percurso formativo, possibilitam ao estudante mobilizar conhecimentos em
situagdes contextualizadas, desenvolver habilidades, exercitar o raciocinio clinico,
utilizar o Processo de Enfermagem, tomar decisdes e refletir criticamente sobre sua
atuacao.

A progressao das Estacdes favorece a aproximacao inicial com o territério e as
necessidades de saude da comunidade; o desenvolvimento dos fundamentos do
cuidado e do Processo de Enfermagem; a ampliagdo do raciocinio clinico; a aplicagao
do cuidado nos diferentes ciclos de vida; o desenvolvimento de competéncias
gerenciais; e a compreensao da atengdo a saude nos diferentes niveis de
complexidade e nas Redes de Atengao a Saude.

Os componentes tedricos, tedrico-praticos e praticos, as Estacbes de
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Aprendizado, as atividades de extensdo, as experiéncias de iniciacdo cientifica, as
atividades interprofissionais e a inser¢gao nos diferentes cenarios de aprendizagem
complementam-se na construgao das competéncias previstas para o egresso.

A insergdo progressiva nos servigos e territorios permite ao estudante
compreender a organizacéo do Sistema Unico de Saude, as Redes de Atencdo a
Saude, os processos de trabalho, as relagdes interprofissionais, os fluxos
assistenciais e as necessidades sociais e sanitarias da populagao, estabelecendo
relacbes entre os conhecimentos desenvolvidos no ambiente académico e as
situagdes concretas da pratica profissional.

A extensdo contribui para essa progressdao ao possibilitar a interagao
transformadora entre instituicio e sociedade, favorecendo a identificacdo de
necessidades do territério, o planejamento e desenvolvimento de intervengdes e a
avaliacdo de seus resultados. A iniciagdo cientifica e as atividades investigativas
contribuem para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da analise critica das
evidéncias e da capacidade de investigar problemas relacionados a pratica
profissional e as necessidades de saude.

A avaliagdo da aprendizagem acompanha esse processo e devera permitir
verificar ndo apenas a aquisi¢gao de conhecimentos, mas também o desenvolvimento
de habilidades, atitudes, raciocinio clinico, capacidade de tomada de deciséo,
comunicagao, responsabilidade, postura ética e demais competéncias previstas no
perfil profissional, utilizando estratégias e instrumentos compativeis com os objetivos
de aprendizagem e com a natureza das competéncias avaliadas.

Nos periodos finais, os Estagios Curriculares Obrigatorios constituem etapa de
integracédo e consolidacdo das competéncias desenvolvidas ao longo do curso. Em
cenarios reais de atuagao profissional, o estudante amplia progressivamente sua
autonomia sob superviséo, integrando cuidado, Processo de Enfermagem, raciocinio
clinico, comunicacéo, trabalho em equipe, lideranga, educagao, gestdo e tomada de
decisao.

Dessa forma, a organizagdo do percurso formativo busca assegurar
correspondéncia entre o perfil profissional pretendido, as competéncias a serem
desenvolvidas, os componentes curriculares, as Estacbes de Aprendizado, os
cenarios de pratica, as atividades de extensdo e investigacdo, os Estagios
Curriculares Obrigatérios e o0s processos de avaliagdo da aprendizagem,

possibilitando o acompanhamento continuo da progressdao do estudante e da
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efetividade da proposta formativa.
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O desenvolvimento das competéncias que sustentam o perfil profissional do

egresso ocorre de forma progressiva e longitudinal, mediante articulacdo entre

componentes curriculares, Estagcdes de Aprendizado, atividades praticas, extensao,

iniciagcao cientifica e Estagios Curriculares Obrigatérios. O quadro a seguir sintetiza

essa articulagao e evidencia a progressao esperada ao longo do percurso formativo.

Quadro. Articulacao entre Perfil do Egresso, Competéncias Profissionais,

Percurso Formativo e Evidéncias de Aprendizagem

Eixo de
competéncia

Atencao a Saide e
Cuidado Integral

Processo de
Enfermagem e
Raciocinio Clinico

CENTRO

Afya
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Competéncias e
habilidades
desenvolvidas

Reconhecer as
necessidades de saude
das pessoas, familias e
coletividades; planejar,
implementar e avaliar
acdes de promogao,
prevengao, protecao,
recuperagao, reabilitaciao
e cuidados paliativos;
prestar cuidado integral,
humanizado e seguro.

Realizar avaliagao
clinica; identificar
necessidades e respostas
humanas; desenvolver
raciocinio clinico e
julgamento profissional;
planejar, implementar,
registrar e avaliar o
cuidado de Enfermagem

Articulacio com as
Estac¢oes de Aprendizado
e percurso formativo

Satde e Comunidade
favorece o reconhecimento
do territorio e dos
determinantes do processo
saude-doenca.

Bases para o Cuidado de
Enfermagem desenvolve
habilidades essenciais ao
cuidado.

Satde da Crianga,
Adolescente e Mulher
amplia o cuidado nos
diferentes ciclos de vida.
Atengdo Primaria e
Especializada fortalece a
compreensdo da
continuidade do cuidado e
das Redes de Atencao a
Saude.

Nos Estagios Curriculares
Obrigatoérios, essas
competéncias sao
consolidadas em cenarios
reais.

A Sistematiza¢ao da
Assisténcia de
Enfermagem estrutura a
aprendizagem do Processo
de Enfermagem.

Bases para o Cuidado de
Enfermagem articula
conhecimentos e
habilidades assistenciais.
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Progressao esperada

Reconhecimento das
necessidades;
Desenvolvimento de
habilidades;
Planejamento de
intervengoes;
Avaliagdo e autonomia
progressiva.

Compreensao e
aplicagdo orientada pelo
raciocinio clinico,
julgamento, tomada de
decisdo e gestdo do
cuidado.
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Tomada de
Decisao e Pratica
Baseada em
Evidéncias

Comunicacio e
Trabalho
Interprofissional

Gestao, Lideranca
e Processos de
Trabalho
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de forma sistematizada e
fundamentada
cientificamente.

Buscar, selecionar,
analisar e utilizar
criticamente informagdes
e evidéncias cientificas;
tomar decisoes clinicas e
gerenciais considerando
evidéncias, necessidades
das pessoas, seguranga e
principios éticos.

Comunicar-se de forma
efetiva, ética e
respeitosa; desenvolver
escuta qualificada;
realizar registros
adequados; compartilhar
decisoes e atuar de
maneira colaborativa e
interprofissional.

Planejar, organizar,
coordenar, supervisionar
e avaliar agdes € servigos
de Enfermagem; exercer
lideranga; gerenciar
pessoas e recursos;
utilizar indicadores e
participar da gestao da
qualidade e seguranca.
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Raciocinio Clinico amplia
a interpretacao de dados,
priorizagao e tomada de
decisdo.

Essas competéncias sao
aplicadas nas demais
Estagoes e consolidadas
nos Estagios Curriculares
Obrigatorios.
Desenvolvida
transversalmente nas
Estacdes de
Sistematizacao da
Assisténcia de
Enfermagem, Bases para o
Cuidado, Raciocinio
Clinico, Saude da Crianca,
Adolescente ¢ Mulher e
Atencao Primaria e
Especializada, com
aprofundamento nos
Estagios Curriculares
Obrigatorios.

Inicia-se em Saude e
Comunidade e perpassa
todas as Estacdes de
Aprendizado.

Na Aten¢do Primaria e
Especializada, amplia-se a
interacao com equipes,
servicos e diferentes
pontos da rede.

Nos Estagios Curriculares
Obrigatorios, o estudante
participa dos processos de
comunicagao e trabalho
das equipes de satde.
Desenvolvida
progressivamente e
aprofundada em Saude da
Crianca, Adolescente,
Mulher e Processos
Gerenciais. Na Atencao
Primaéria e Especializada, o
estudante reconhece
diferentes formas de
organizagao dos servigos.
Nos Estagios Curriculares
Obrigatorios, vivencia
situacdes concretas de

Busca de informacoes,
analise critica,
aplicagdo das
evidéncias, tomada de
decisdo fundamentada.

Comunicagao
interpessoal,
comunicagao
profissional, trabalho
colaborativo, atuagao
interprofissional.

Compreensdo dos
processos, participagao,
planejamento,
lideranga,
gerenciamento e
avaliacdo.
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Educaciao em
Satde e Educaciao
Permanente

Investigacio,
Producao do
Conhecimento e
Inovacao

Etica, Bioética,
Cidadania e
Responsabilidade
Social

Atencao as
Necessidades do
Territorio e
Atuacio no SUS
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Planejar, desenvolver e
avaliar a¢des educativas
com pessoas, familias e
comunidades; participar
de processos de
Educacao Permanente
em Saude e reconhecer a
aprendizagem como
processo continuo.

Desenvolver pensamento
cientifico e investigativo;
identificar problemas da
pratica; buscar e analisar
evidéncias; participar de
pesquisa e extensao;
produzir e aplicar
conhecimentos para
qualificar o cuidado ¢ os
Servigos.

Atuar de acordo com
principios éticos,
bioéticos e legais;
respeitar autonomia,
dignidade, diversidade e
direitos humanos;
exercer responsabilidade
profissional e social e
reconhecer a saide como
direito.

Compreender
determinantes sociais,
perfis epidemiologicos,
necessidades e
vulnerabilidades;
conhecer a organizagao
do SUS e das Redes de
Atencao a Saude;
planejar intervengdes
coerentes com as
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gerenciamento da
assisténcia, equipes e
Servigos.

Satde e Comunidade
possibilitam experiéncias
educativas relacionadas as
necessidades do territorio.
As demais Estagoes
incorporam agoes
educativas relacionadas
aos diferentes ciclos de
vida e condi¢des de saude.
Na Atenc¢ao Primaria ¢
Especializada e nos
Estéagios, essas acdes sao
desenvolvidas junto aos
usuarios, comunidades e
equipes.

Desenvolvida
transversalmente nas
Esta¢des por meio de
situacdes-problema, casos,
literatura cientifica e
proposicao de
intervencoes, articulando-
se as atividades de ensino,
pesquisa e extensao e aos
Estagios Curriculares
Obrigatorios.

Constitui eixo transversal
a todo o percurso
formativo. Inicia-se de
forma contextualizada em
Satde e Comunidade, é
incorporado as situagdes
de cuidado e tomada de
decisao nas demais
Estagoes e consolidado
nos Estagios Curriculares
Obrigatorios.

Satde e Comunidade
promove a insercao inicial
no territorio. As Estagoes
subsequentes aprofundam
as necessidades
individuais e coletivas.
Atengao Primaria e
Especializada favorece a
compreensdo dos fluxos,
referéncia e

Identificagdo das
necessidades,
planejamento,
execucao, avaliagao e
Educacao Permanente.

Problematizagcdo —
busca e analise critica
— investigacdo —
producdo/aplicagdo do
conhecimento —
inovagao.

Reconhecimento dos
principios — analise
ética — tomada de
decisdo responsavel —
postura profissional.

Conhecimento do
territdrio — analise das
necessidades —
compreensao da rede —
intervencao —
integragdo e
continuidade do
cuidado.
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necessidades locais e
regionais.
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contrarreferéncia e
organizagdo da rede. Os
Estagios consolidam a
atuacdo nos diferentes
pontos da RAS.

Autonomia, Desenvolver autonomia  As Estagdes utilizam Aprendizagem
Aprender a intelectual, situagdes que demandam orientada —
Aprender e autorregulacao da participagdo ativa, participagdo ativa —
Desenvolvimento  aprendizagem, reflexdo  resolucao de problemas, reflexdo critica —
Profissional critica sobre a pratica e integracao de autonomia progressiva

compromisso com a
atualizagdo ¢ o

conhecimentos e reflexdo
sobre a pratica.

— aprendizagem ao
longo da vida.
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desenvolvimento
profissional continuo.

Progressivamente, o
estudante assume maior
responsabilidade,
culminando nos Estagios
Curriculares Obrigatorios,
com maior autonomia sob
supervisao.

Para fins de acompanhamento do desenvolvimento do perfil do egresso, a progressao
das competéncias podera ser compreendida em quatro niveis articulados:
| — Introducao e compreensao: aproximagcdo com os fundamentos cientificos, sociais,
éticos e profissionais, reconhecimento do territério, das necessidades de saude e dos
principios que orientam o cuidado e o Sistema Unico de Saude.

Il - Desenvolvimento e aplicagao: mobilizacdo orientada de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores em atividades praticas, laboratoriais, simuladas, extensionistas e em
situagdes contextualizadas de aprendizagem.

lll - Integragdo e tomada de decisao: articulacdo de conhecimentos e habilidades diante
de situagdes de maior complexidade, com desenvolvimento do raciocinio clinico, julgamento
profissional, comunicagao, trabalho em equipe, lideranga, gestdo e tomada de decisao.

IV — Consolidagado e autonomia progressiva: integracao das competéncias profissionais
nos Estagios Curriculares Obrigatérios e demais experiéncias finais do percurso formativo,
com ampliagdo da autonomia sob supervisdo e demonstragao progressiva das competéncias
compativeis com o perfil profissional pretendido.

A avaliagao da progressao devera considerar a natureza da competéncia e utilizar
estratégias diversificadas capazes de produzir evidéncias sobre o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, articulando os resultados das avaliagdes
tedricas, praticas, das Estacdes de Aprendizado, atividades de extensao e investigacao e
dos Estagios Curriculares Obrigatorios.
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Os resultados dessas avaliagbes constituem elementos para o acompanhamento do
desenvolvimento discente e para a analise da efetividade da organizagao curricular pela

Coordenacéao do Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado, subsidiando

acdes de aprimoramento do processo formativo.

4.7.1 Areas de Atuacio do Egresso

A formagao generalista proporcionada pelo Curso de Graduagdo em Enfermagem
possibilita ao egresso atuar nos diferentes niveis de atengcdo a saude e contextos do
exercicio profissional, respeitadas as competéncias, atribuicbes e prerrogativas
estabelecidas pela legislagéo e pelos atos normativos da Enfermagem. Sua atuagéo podera
ocorrer nos campos assistencial, gerencial, educacional, investigativo, empreendedor,
consultivo e de participacao na formulagao e implementagao de politicas e agdes de saude,
em instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor.

No ambito assistencial e gerencial, o enfermeiro podera atuar na Atencao Primaria a
Saude, servigos ambulatoriais e especializados, atengéo hospitalar, urgéncia e emergéncia,
atencdo domiciliar, saude coletiva, vigilancia em saude, saude ocupacional e demais
servicos integrantes das Redes de Atencdo a Saude, além de outros campos reconhecidos
e regulamentados para o exercicio profissional.

A diversidade de especialidades reconhecidas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais representa possibilidades de desenvolvimento profissional posterior a graduacgao,
mediante processos de formacéao, qualificacdo e especializacao especificos, nao alterando

o carater generalista da formacao inicial proposta neste PPC.

5. O CURSO E A ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso se organiza em modulos tedricos que agregam disciplinas de
conteudos afins, desenvolvidos do primeiro ao décimo periodo; e, de forma paralela e
integrada, o projeto interdisciplinar e as praticas profissionais, mediante as atividades

CENTRO o )
ya UNIVERSITARIO M Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaris SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO

de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N"1°/12/2025
@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 e e

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio Bernardil Ji-Parana |[RO|ICEP 76907-524 | [01590 228, Secdo 1, Paginas 89/109.



CENTRO
Af a ’

YA UNIVERSITARIO
curriculares. Também se inserem nas atividades do curso, de forma integrada aos
conteudos e com atividades de crescentecomplexidade. Essas atividades ocorrem por
meio de inser¢cao direta dos estudantes em equipes detrabalho, sempre sob a
supervisao de um professor. A insercdo do estudante na comunidade ultrapassa o
mero reconhecimento da dimensdo social dos problemas vivenciados pela
populagdo:induz a reflexdo sobre o carater social do processo que existe nas
comunidades assistidas.

As atividades tedricas do Curso se desenvolvem através de metodologias
diversas aplicadas para um melhor ensino aprendizagem. A metodologia ativa é
incentivada como estratégia de base para melhorar a qualidade da aprendizagem, em
que o professor assume um lugar de mediador, direcionando os estudantes em
cenarios realistas da pratica profissional.

Durante o desenrolar das atividades, os estudantes desenvolvem habilidades

de analisede problemas, integracdo de conhecimentos prévios, questionamento e
busca de solugdes, além de habilidades de trabalho em equipe: lideranga,
comunicagao, habilidade de aprender a aprender, disciplina e ética. Exemplos de
Estratégias de Ensino-Aprendizagem aplicadas: sala de aula invertida, Participacao
de Producdo nas Aulas, Aulas praticas em laboratérios, Aula expositiva dialogada,
Role play, Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL),aprendizagem baseada em
problemas, Debate, Seminario e Mapa Conceitual. As atividades praticas laboratoriais
complementam o processo de ensino apredizagem, através de laboratériosdiversos,
facilitando a compreensao dos conteudos e fortalecendo a fixagao dos conhecimentos,
possibilitando aumentar o processo de aprendizado.

A instituicdo conta com laboratérios especificos para os cursos da area da
saude. Existem, ainda, laboratérios de Informatica, que possibilitam aos académicos
estudos por meio da internete aprimoramento das habilidades especificas e de busca
e acesso as informacdes das bases de dados mais relevantes para a area.

As estagdes de simulagdo e consultérios, fornecem apoio pedagdgio, através da
reproducao de situagdes realistica que poderao ser vivenciadas na rotinada profissao,
permitindoo treinamento de praticas de habilidades, adaptando o estudante ao exercicio
técnico e intelectual,a execugao dos procedimentos de enfermagem, destreza no manuseio
de equipamentos e abordagem dos pacientes.

A pesquisa ja se insere desde o primeiro periodo do curso, com nivel de profundidade

e complexidade crescentes. Esta orientada na perspectiva de trabalhos multi e
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interdisciplinares,com a formulagdo de um projeto a ser desenvolvido a cada periodo, em
consonancia com os respectivos conteudos. Os processos de pesquisa também ocorrem
por meio das Ligas Académicas e/ou grupos de estudos na area da Enfermagem ou afins.
Os resultados da produgdo das pesquisas sao apresentados internamente nos periodos
especificos e em ambiente académico compartilhado por meio do Simpdsio proprio de
pesquisa e extensdo, que ocorre ao final de cada semestre.

Além dos conteudos curriculares apresentados, os estudantes contam com a
possibilidade de realizagc&o de atividades complementares segundo os interesses e aptiddes
individuais, para proporcionar um maior enriquecimento da formacao académica, cientifica e
cultural. Essas atividades podem ser realizadas a partir da participagdo em Iniciagao
Cientifica,Projetos de Extensao, Encontros Cientificos, Ligas académicas e Monitorias.

As atividades complementares sdo componentes curriculares de carater cientifico,
cultural e académico, cujo foco principal € o estimulo a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulagdo com as
demais atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, além da
construcao das competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da cidadania e sua
qualificacédo para otrabalho.

Representam, portanto, um conjunto de oportunidades de aprendizagem ofertado ao
estudante, mediante seminarios, conferéncias, jornadas e congressos, em cada semestre
letivo.Todas essas atividades sao orientadas a complementar a formagao dos estudantes,
com foco nasparticularidades e afinidades de cada um deles.

As atividades complementares contemplam ensino, pesquisa e extensdo, podendo
ocorrerem outras instituicdes e localidades. Estao previstas para serem realizadas ao longo
de todo o curso, e perfazem 99 horas. Essas atividades estdo regularmente implantadas na
instituicdo, pormeio de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, de
estudos e praticas de monitorias, estagios, programas de iniciagao cientifica, programas de

extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.
5.2. Projeto Pedagdgico: estrutura e organizacgao curricular

A organizacéao curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana fundamenta-se na integragdo progressiva dos conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios ao desenvolvimento das competéncias previstas
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no perfil do egresso. O curriculo esta estruturado de maneira a articular os fundamentos
cientificos, humanisticos, sociais, politicos, tecnoldgicos e especificos da Enfermagem,
superando a fragmentagcdo do conhecimento e favorecendo sua aplicacdo nos diferentes
contextos de cuidado, gestéo, educagao, investigagéo e participagao social.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacéao
em Enfermagem, os conhecimentos que sustentam o processo formativo abrangem as
Ciéncias Bioldgicas e da Saude; Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais; Ciéncias Exatas;
Ciéncias da Enfermagem; e Temas Transversais, desenvolvidos de forma integrada e
longitudinal ao longo do curso.

As Ciéncias da Enfermagem constituem eixo central da formagao e contemplam os
fundamentos da profissdo e do Processo de Enfermagem, os processos de cuidar, a gestao
em Enfermagem e saude, os processos educativos e os processos investigativos. Esses
conhecimentos articulam-se aos demais campos de formagcdo e sao mobilizados
progressivamente nas atividades tedricas, tedrico-praticas, nas Estagdes de Aprendizado,
nos projetos de extensdo, nas atividades de investigacdo e nos Estagios Curriculares
Obrigatorios.

A organizagéao curricular incorpora, ainda, temas transversais relacionados a ética e
bioética, direitos humanos, diversidade, relagdes étnico-raciais e de género,
interculturalidade, educagao ambiental e sustentabilidade, seguranga do paciente, desastres
e emergéncias em saude, inclusdo social, tecnologias da informacdo e comunicagao e

demais tematicas necessarias a formagao contemporanea do enfermeiro.

5.2.1 Objetivos do Eixo Tematico - Ciéncia da Enfermagem:

e Atuar com competéncia técnica, cientifica, ética e politica no diagndstico
e resolucdo de problemas na assisténcia, ensino, pesquisa e gestdo de
unidades e servicos de enfermageme de saude, nos diferentes niveis de

atencao; além de érgaos e entidades publicas.

e Planejar, implementar e avaliar a assisténcia sistematizada de enfermagem ao

individuo, familia e comunidade;

e Gerenciar os processos de trabalho em enfermagem: Assistir, Administrar,
Ensinar,Pesquisar e Participar politicamente.
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e Desenvolver agdes educativas, de forma integrada, ao individuo, familia,

comunidade e equipe de trabalho.

5.2.2 Objetivos do Eixo Tematico - Ciéncias Bioldgicas e da Saude:

e Fundamentar o conhecimento das ciéncias bioldgicas e da saude
necessarios acompreensao do processo saude-doenca-cuidado.

e Integrar os saberes bioldgicos e das ciéncias da saude para a
construgcao doraciocinio critico necessario a interpretacdo do processo de
saude— doenca-cuidado.

e Aplicar o conhecimento relacionado aos saberes bioldgico e das ciéncias da

saudeno desenvolvimento das atividades da pratica profissional.

5.2.3 Objetivos do Eixo Tematico — Ciéncias Humanas e Sociais

e Proporcionar subsidios teéricos do campo das ciéncias humanas e sociais para
queo estudante possa pensar sobre si, 0 outro e a sociedade e desta forma
exercer sua profissdo de forma integral e critica;

e Conhecer aspectos maturacionais, psiquicos, afetivos e cognitivos que
norteiam odesenvolvimento humano no ciclo vital;

e Estimular a compreenséo do ser humano contemporaneo em sua diversidade
histérica, sociocultural e politica;

e Atuar com competéncias e habilidades no cuidado de enfermagem com base
nos direitos humanos e na bioética, na relagao consigo, com o outro, sociedade
em diferentes contextos;

e Aplicar os principios éticos e legais da Enfermagem no exercicio profissional

emdiferentes contextos.
5.3 Concepcoes e Estrutura do curso

A distribuicdo dos componentes curriculares nos semestres letivos, ao longo
da matriz curricular, leva em conta a sequéncia logica para desenvolver,
gradativamente, as competénciasexpressas no perfil do egresso proposto para o

Curso.

CENTRO o )
ya UNIVERSITARIO M Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaris SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO

. de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N"1°/12/2025
@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 e

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio Bernardil Ji-Parana |[RO|ICEP 76907-524 | [01590 228, Secdo 1, Paginas 89/109.



CENTRO
Af da ’
YA UNIVERSITARIO

A organizagéo curricular vigente mantém-se estruturada em consonancia com
as normativas aplicaveis ao curso e, simultaneamente, incorpora principios e
perspectivas estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de 2026,
promovendo progressivamente sua harmonizacdo com as concepgdes
contemporaneas da formagdo em Enfermagem. Nesse processo, destacam-se as
Estacdes de Aprendizado como estratégia de integragdo entre teoria e pratica e de
desenvolvimento longitudinal das competéncias profissionais, favorecendo a insergéo
progressiva dos estudantes nos diferentes contextos do cuidado, da gestdo, da
educacéo e da organizagao dos servigos de saude.

5.3.1. Estratégia de flexibilidade na organizag¢ao curricular

O curriculo do curso € organizado de forma a contemplar a abordagem de
tematicas nasareas de conhecimento, desenvolvendo habilidades, condutas e valores
éticos essenciais na graduagao em Enfermagem, primando pelo equilibrio entre teoria
e pratica, desvinculando-se, assim, da visao extrema o tecnicismo. A estrutura
favorece a flexibilidade curricular, atendendo interesses especificos e atualizados,
sem abrir mao dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao.

Além das disciplinas obrigatorias, visando propiciar a flexibilizagdo, abre-se a
oportunidade para que os alunos cursem disciplinas eletivas ofertadas no curso de
Enfermagem, bem como de disciplinas ofertadas em outros cursos.

Além disso, as atividades complementares também devem ser cumpridas
respeitando- se adversidade na natureza das mesmas e formas de apresentacao,
considerando as atividades obrigatérias e facultativas.

Da mesma forma, promove-se a interdisciplinaridade como estratégia de
integragao e flexibilidade curricular, rompendo com o ensino fragmentar, o que se da
por meio doscomponentes curriculares de Projetos de Extens&o curricular, Estagio
Supervisionado, e atividades de extensao extracurricular desenvolvidas durante a

graduacéao.

5.3.2. A Interdisciplinaridade na organizagao curricular

Na pluri/inter/transdisciplinaridade as disciplinas ndo apenas cooperam entre
si, mas buscam um entendimento que as organiza. H4 um foco metadisciplinar, séo

multiplos pontos de vista atuando simultaneamente, organizando e integrando a
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compreensao de diferentes fendmenos. O Eixo de Formacao Geral foi estruturado com
o objetivo de oferecer ao graduandoos elementos fundamentais da Enfermagem, em
dialogo com as demais expressdes do conhecimento,das ciéncias da saude e das

novas tecnologias da informagdo, abrangendo estudos que, em atengcdo ao PPC,

envolvam saberes de outras areas formativas.

6. COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA

A matriz curricular proposta para o Curso de Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana com a distribuicdo dos componentes curriculares por

semestre letivo, é apresentada a seguir.

Organizacgao e Progressao da Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana esta organizada em dez periodos letivos, com carga horaria total
de 4.000 horas, distribuidas entre componentes tedricos, tedrico-praticos, atividades
praticas, projetos de extensdo, atividades complementares e Estagios Curriculares
Obrigatorios, de modo a favorecer o desenvolvimento progressivo das competéncias
previstas no perfil do egresso.

A organizacdo dos componentes curriculares observa uma légica de complexidade
crescente, iniciando pelos conhecimentos fundamentais das ciéncias bioldgicas, da saude,
humanas e sociais e avangando progressivamente para os conhecimentos especificos da
Enfermagem, para o desenvolvimento do Processo de Enfermagem, das habilidades para o
cuidado, do raciocinio clinico, da tomada de decisao, da gestdo, da educagcdo em saude e
da atuagao nos diferentes niveis de atengao.

Ao longo desse percurso, a integracdo entre teoria e pratica é fortalecida pelas
Estacdes de Aprendizado, inseridas a partir do 2° periodo e organizadas de forma
longitudinal, possibilitando que o estudante mobilize conhecimentos previamente
desenvolvidos e os aplique progressivamente em situagdes relacionadas ao territério, as
necessidades de saude da populacao e aos diferentes contextos do exercicio profissional da
Enfermagem.

Essa organizacao culmina nos Estagios Curriculares Obrigatérios, desenvolvidos nos
periodos finais da graduagao, nos quais o estudante integra e consolida os conhecimentos,
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habilidades, atitudes e valores construidos ao longo do curso, ampliando progressivamente
sua autonomia, responsabilidade, capacidade de tomada de decisao, lideranca e gestao do
cuidado, sob supervisao.

A estrutura curricular vigente encontra-se, ainda, em processo continuo de
acompanhamento e atualizagdo pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), considerando os
resultados das avaliacbes académicas e institucionais, as necessidades de saude do
territorio, as transformagdes do exercicio profissional e as perspectivas contemporaneas

estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem.

Quadro: Progressao das Estacoes de Aprendizado no percurso formativo
Periodo Estacao de Aprendizado Enfase formativa Progressao das
competéncias

2° Saude e Comunidade Territorio, APS, familia, Aproximagdo com territério,
comunidade, determinantes = SUS e necessidades de saude

sociais e educagdo em saude
4° Sistematizagao da Processo de Enfermagem, Sistematizacdo do cuidado e
Assisténcia de Enfermagem semiologia, consulta e avaliagdo desenvolvimento do

julgamento profissional
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5° Bases para o Cuidado de Fundamentos, procedimentos, Desenvolvimento das
Enfermagem seguranga, clinica e cirurgia habilidades para o cuidado
seguro
6° Raciocinio Clinico na Assisténcia ao adulto e idoso, Raciocinio clinico, priorizagao e
Assisténcia de Enfermagem  situagbes clinicas e cirurgicas tomada de decisao
7° Cuidados a Crianga, Ciclos de vida, assisténcia e Integracdo entre cuidado,
Adolescente e Mulher e gestédo tomada de decisao, lideranca e
Processos Gerenciais gestao
8° Atencao Primaria Atencao especializada, média e Ampliagdo da complexidade
Especializada alta complexidade e gestéao assistencial e gerencial
9°e 10° Estagios Curriculares Cenarios reais de atuacdo Integracdo e consolidagdo das
Obrigatorios | e Il profissional competéncias e autonomia
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CURSO:

ENFERMAGEM

Gabarito
Estagio

ACC

4000

800

929

. Dlreltczs Humanos, Diversidade e 66 Institucional 0 0 0 0 66 ONA

1 1 Inclusao 4 0,0

1° ) Biologia Celular 49 Comum de Area |33 0 0 0 16 HB 3 0,5
Legislacdo e Historia da 33 0 0 0

1° 3 Enfermagem Especifica 33 0 PR 2 0,5
Fundamentos e Vida Académica .

1o 4 na Enfermagem 33 Especifica 33 0 0 0 0 PR 5 0.5
Enfermagem na Satde da Familia .

le 5 e Comunidade 66 Especifica 33 0 0 0 33 HB 4 0.5

1° 6 Morfofisiologia dos Sistemas I 99 Comum de Area |33 33 0 0 33 HB 6 1,0

Subtotal Subtotal 1) 1)

2° 1 Morfofisiologia dos Sistemas II | 99 Comum de Area |33 33 0 0 33 HB 6 1,0

2° 2 Microbiologia e Imunologia 66 Comum de Area |33 16 0 0 17 HB 4 1,0

20 3 Bioquimica 49 Comum de Area |33 0 0 0 16 HB 3 0,5

2° 4 Genética Humana 33 Especifica 33 0 0 0 0 PR 2 0,0
Estacdo de Aprendizado Saude e 33

2° 5 Comunidade Especifica 0 33 0 0 0 EST 2 1,0
Gestdo da Qualidade e Seguranga 33

2° 6 do Paciente Especifica 33 0 0 0 0 ON.S 2 0,0

2° 7 Projeto de Extensdo I 80 Extensao 0 0 0 80 0 EXT 5 0,5

Subtotal Subtotal

3° 1 Enfermagem na Atencdo Baésica 82 Especifica 66 0 0 0 16 HB 5 1,0

3° 2 Patologia Geral 66 Comum de area |33 0 0 0 33 HB 4 0,5
Processo do Cuidar em 99

3° 3 Enfermagem Especifica 49 17 0 0 33 HB 6 1,0

3° 4 Farmacologia Geral 33 Comum de Area |33 0 0 0 0 ON.S 2 0,0

30 5 Psicologia em Satide 33 Comum de Area |0 0 0 0 33 ON.A 2 0,0

3° 6 Projeto de Extensio I 80 Extenséio 0 0 0 80 0 EXT 5 0,5




Subtotal | 393 Subtotal 181 17 0 80 115 ) |24 3.0

40 1 Farmacologia Clinica 49 Especifica 49 0 0 0 0 ON.S 3 0,0
Estagdo de Aprendizado em
Sistematizagdo da Assisténcia da |33 Especifica 0 33 0 0 0

4° 2 Enfermagem EST 2 0,0

4° 3 Enfermagem na Atengdo ao Idoso |33 Especifica 33 0 0 0 0 PR 2 0,5

40 4 Etica e Bioética em Satide 33 Comum de Area |0 0 0 0 33 ON.A ) 0,0

4° 5 Semiotécnica em Enfermagem 99 Especifica 49 33 0 0 17 HB 6 1,5

40 6 Parasitologia 49 Comum de Area |33 0 0 0 16 HB 3 0,5

40 7 Projeto de Extensdo III 80 Extensdo 0 0 0 80 0 EXT 5 0,5

Subtotal | 376 Subtotal | 164 66 0 80 66 ) 23 30

66 Comum entre

5° 1 Exames Diagnosticos cursos 33 0 0 0 33 HB 4 0,5
Estacdo de Aprendizado bases 66

5° 2 para o cuidado de enfermagem Especifica 0 66 0 0 0 EST 4 0,0
Enfermagem em Doencas 66

5° 3 Infectocontagiosa Especifica 66 0 0 0 0 PR 4 1,0

5° 4 Eletiva I 33 Especifica 0 0 0 0 33 ON.A 2 0,0
Enfermagem na Atencdo ao 32

5° 5 Adulto Especifica 33 17 0 0 32 HB 5 1,0

50 6 Projeto de Extensdo [V 80 Extensdo 0 0 0 80 0 EXT 5 0,5

Subtotal Subtotal

6° 1 Saude Coletiva e Epidemiologia 66 Comum de Area |33 0 0 0 33 HB 4 0,5
Estacdo de Aprendizado .

6° 2 Raciocinio clinico 66 Especifica 0 66 0 0 0 EST 4 0,0
Enfermagem na Satde da Mulher 32

6° 3 e Recém-nascido Especifica 49 17 0 0 16 HB 5 1,0
Enfermagem na Satde da Crianga 66

6° 4 e Adolescente Especifica 33 17 0 0 16 HB 4 1,0

6° 5 Projeto de Extensdo V 80 Extensao 0 0 0 80 0 EXT 5 0,5

Subtotal | 360  Subtotal 115 ) 0 80 65 ) 2 3.0
Enfermagem em Centro Cirargico | 66

7° 1 ¢ Central de Material Especifica 33 0 0 0 33 HB 4 0,5

7° 2 Gerenciamento em Enfermagem | 82 Especifica 49 0 0 0 33 HB 5 1,0

7 3 ESG 66 Institucional 0 0 0 0 66 ON.A 4 0,0
Estagdo de Aprendizado para
cuidados a crianga, adolescente, 66

7° 4 mulher e processos gerenciais Especifica 0 66 0 0 0 EST 4 0,0

Enfermagem em Satde Mentale | 49
7° 5 Atengdo Psicossocial Especifica 33 0 0 0 16 HB 3 0,5




Enfermagem em Trauma e ]2
7° Emergéncia Especifica 33 17 0 0 32 HB 5 1,0
Subtotal Subtotal
8° Trabalho de Conclusdo de Curso I |33 Especifica 33 0 0 0 0 TCC 2 0,5
8° Gestdo ¢ Empreendedorismo 66 Institucional 0 0 0 0 66 ON.A 4 0,0
Enfermagem nos Cuidados 33
8° Paliativos e Oncologia Especifica 33 0 0 0 0 ON.S 2 0,0
Estagdo de Aprendizado na
Atencgao Especializada e processos | 66
8° gerenciais Especifica 0 66 0 0 0 EST 4 0,0
Enfermagem em Unidade de 66
8° Tratamento Intensivo Especifica 33 16 0 0 17 HB 4 1,5
8° Comunicag¢ao e Carreira 66 Institucional 0 0 0 0 66 ON.A 4 0,0
Subtotal 330 Subtotal 99 82 0 0 149 _ 20 20
9° Topicos Especiais | 33 Comum de area |33 0 0 0 0 PR 2 0,5
Estagio Curricular Supervisionado 400
9° 1 — Estagio 0 0 400 0 0 EST 25 0,0
Subtotal 433 Subtotal 33 0 400 0 0 ) 27 05
10° Topicos Especiais 11 33 Especifica 33 0 0 0 0 PR 2 0,5
Estagio Curricular Supervisionado 400
10° 11 Estagio 0 0 400 0 0 EST 25 0,0
Trabalho de Conclusdo de Curso 33
10° 1I Especifica 33 0 0 0 0 TCC 2 0,5

Subtotal
ACC

Atividades Complementares

Subtotal

ACC

ACC

PERCENTUAIS

74,1%
25,9%

32%

14%

20%

10%

25%




** Disciplinas eletivas obrigatdrias

DISCIPLINAS OPTATIVAS / ELETIVAS CH
Estética Aplicada a Enfermagem 33,0
Pratica Integrativas e Complementares em Saude 33,0
LIBRAS 33,0
IAuditoria em Saude 33,0

96
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A organizacao curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana contempla componentes curriculares de formagao
institucional e transversal, conhecimentos compartilhados entre os cursos da area da
saude e componentes especificos da formagdo em Enfermagem, articulados as
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas, as Estacdes de Aprendizado, aos
Projetos de Extensdo e aos Estagios Curriculares Obrigatérios. Essa organizagéo
favorece a integracao entre diferentes campos do conhecimento e a progressao das
aprendizagens ao longo do percurso formativo, promovendo a articulagao entre teoria
e pratica e o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do egresso. Em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e em processo de
harmonizacédo com as perspectivas contemporaneas da formag¢ao em Enfermagem, o
curriculo integra conhecimentos das Ciéncias Biolégicas e da Saude; Ciéncias
Humanas, Politicas e Sociais; Ciéncias Exatas; Ciéncias da Enfermagem; e Temas
Transversais, articulando-os as necessidades de saude da populagao, aos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e aos diferentes contextos de atuacio
profissional.

Segundo o Art. 6° da RESOLUCAO CNE/CES N° 3 (DCN) os contetidos
essenciais parao Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar relacionados
com todo o processo saude- doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade

das agdes do cuidar em enfermagem.

Em relagdo as Ciéncias da Enfermagem, define as seguintes areas:
Fundamentos de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem, Administracido de

Enfermagem e Ensino de Enfermagem.
6.1 A Compatibilidade entre hora - aula e hora — relégio

A cada semestre, no planejamento inicial, sdo verificadas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso as atividades a serem executadas
(aulas tedricas, aulas praticas, estagios extracurriculares, atividades
complementares) e analisada a adequagao das ementas e planos de ensino

aprendizagem. Cabe ao NDE realizar a constante adequagao doCurso.
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As disciplinas sao eXecutadas obsé'ﬁ/%ﬁgé-g@d qRL?e estabelece a Resolugao

CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolve Prelecdes e Aulas (item | do Art. 2°)

e Atividades PraticasSupervisionadas (item Il do Art. 2°).

6.2 A articulagao entre os componentes curriculares na estratégia do

curso

A Trajetoria de Aprendizagem mostra a forma como os componentes
curriculares se articulam na estratégia do curso. Nela cada componente se apresenta
com seu tema e objetivo de aprendizagem de forma a evidenciar a integragédo e a

evolucado do conhecimento ao longo o curso.

As atividades nos componentes curriculares n&o estardo restritas as
atividades de sala deaula. A relagao do ensino e da aprendizagem é vivenciada em
outros espagos a depender da peculiaridade do componente curricular (oficinas,
seminarios tematicos, projetos dirigidos de aprendizagem, visitas técnicas).

Os componentes curriculares sao diversificados e distribuidos da seguinte
maneira: componentes obrigatorios e componentes optativos estando distribuidos
sob a forma de componentes curriculares, seminarios tematicos, oficinas e projetos
dirigidos deaprendizagem, além das atividades complementares de pesquisa

(iniciagao cientifica) e de extensao, simpdsiose seminarios cientificos.
6.3 Dimensionamento da carga horaria dos componentes curriculares

Os componentes curriculares tém carga horaria equilibrada, com 346 a 466
horas semestrais. O conjunto de estratégias de aprendizagem adotadas incentivam
o aprofundamentodos estudos extra sala de aula, com vistas a formagéo do egresso
com aautonomia necessaria para a sua atuagao no mercado de trabalho. Nos
componentes projetos de extensao curricular,a estrutura conta com carga horaria
total de 400 horas para contemplar as atividades autbnomas de desenvolvimento
dos projetos, em acréscimo as de supervisdo em sala de aula. Assim, a carga horaria
dos componentes € equilibrada, evitando o modelo enciclopédico de excesso de

carga horaria, bem como o reducionista de incipiéncia de horas presenciais.
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6.4 Adequacao e atualizagao das ementas e programas das unidades

de estudo

As ementas s&o propostas de forma consistente com a opgéo da carga horaria
de cada componente curricular. Um conjunto de componentes (especialmente nas
fases iniciais do curso) possui entre 33 a 400 horas. A partir da insergéo do aluno em
cenariosde cuidado e aulaspraticas, os componentes passam a ser mais integrados,
propondo componentes de maior cargahoraria tedrico/praticos e com conteudos
integrados, 0 que assegura a quantidade de conteudosque, quando mobilizados,
integrados e aplicados a contextos reais, possibilitem ao aluno a resolugdo de

problemas relativos a sua area de atuagao.

6.5 Adequacao e atualizagao da bibliografia

A bibliografia toma como referéncia os titulos disponiveis no mercado de
livros, e que se apresentam com mais qualidade em termos de abordagem de
conteudos, clarezae atualizagdo, bem como as indicagbes do corpo docente e
estudos realizados periodicamente pelo Nucleo Docente Estruturante. A bibliografia
de cada componente curricular prevé no minimo 3 (trés) titulos da bibliografia basica,
na relacdo de um exemplar para cada 10 alunos, e no minimo 5 (cinco) da
complementar, com pelo menos um exemplar para consulta. Para além das
bibliografias basicas e complementares a Biblioteca dispde de um vasto acervo de
titulos digitaisda Minha Biblioteca, e periddicostambém virtuais por meio da base de
dados da EBSCO, que permitem aos alunos e professores aprofundarem estudos e

discussoes.

6.7 Coeréncia da estrutura curricular com as Diretrizes Curriculares

Nacionais e demais legislagoes

A estrutura curricular vigente do Curso de Graduagao em Enfermagem observa as
normas educacionais aplicaveis a matriz em funcionamento e encontra-se em processo

planejado de transicdo e adequagdo as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pela
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Resolugdo CNE/CES n° 1¥5 de maié'&%@f‘cbﬁgfderando o prazo estabelecido no
art. 32 da referida Resolugdo para adaptacdo das matrizes curriculares dos cursos em
funcionamento até 30 de junho de 2028.

O processo de adequacéo é acompanhado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
pelo Colegiado do Curso e pelas instdncias académico-institucionais competentes,
contemplando a analise do perfil do egresso, das competéncias profissionais, das areas de
formacado, dos conteudos essenciais, da organizagdo das atividades tedricas e tedrico-
praticas, da insercdo dos estudantes no mundo do trabalho, dos Estagios Curriculares
Supervisionados Obrigatérios, da avaliacdo da aprendizagem e dos processos de formagéo
e desenvolvimento docente.

A proposta de transicao curricular busca assegurar a incorporagéo progressiva dos
principios estabelecidos pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais, especialmente a
centralidade do cuidado de Enfermagem, a formagédo generalista, humanista, critica,
reflexiva e ético-politica, a integracado ensino-servigo-comunidade, a articulagao entre teoria
e préatica, a formacéo interprofissional, o fortalecimento do Sistema Unico de Saude como
ordenador da formacgado, a utilizagcdo do Processo de Enfermagem, o desenvolvimento
progressivo das competéncias profissionais e a diversificagdo dos cenarios de
aprendizagem.

Nesse processo, serao observados os requisitos estabelecidos pela Resolugéo
CNE/CES n° 1/2026 para a matriz curricular adaptada, incluindo a carga horaria minima do
curso, a integralizagdo minima, as atividades tedrico-praticas realizadas no mundo do
trabalho anteriormente ao estagio curricular, a organizagdo e distribuicdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados Obrigatérios e a presencialidade da formacao, preservando-
se os direitos académicos dos estudantes vinculados as matrizes vigentes e as regras

institucionais aplicaveis a transicao curricular.
6.8. Curricularizagao da Extensao

Com a Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para aExtensao na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE
2014-2024, em sua programagao,o Curso de Enfermagem inclui a extensao
curricularizada, de modo permitir que a comunidade externa possa estar inserida na

instituicdo, com sua devida valorizagdo, e as transformagdes do meio ao qual
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estamos inseridos nao pAXje palavré'ép@s%ﬁ{éé,'nﬁg)s sejam, O curso e seus
formados agente desta mesma transformacéo.

A curricularizagdo da extensédo integra o percurso formativo do estudante e
constitui  estratégia de articulagdo entre ensino, extensdo, territério e
responsabilidade social, possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos académicos
em interagdo dialdégica com a comunidade. As atividades extensionistas sao
desenvolvidas de forma articulada as necessidades sociais, sanitarias, ambientais e
educacionais identificadas no territério, favorecendo o protagonismo estudantil, a
interdisciplinaridade e a producédo de intervencdes capazes de contribuir para a
transformacao da realidade.Para a concretizagao de tais atividades cabe ressaltar,
ainda, que a Afya Centro Universitario de Ji-Parana se relaciona de forma exemplar
com a sociedade como um todo e mantém diversas parcerias,0 que confere uma

prosperidade em suas agdes que envolvam a comunidade loco regional e, assim, das

atividades extensionistas programadas e efetivas.

6.9. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relagées Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e

Indigena, Educagdo Ambiental e Direitos Humanos

A abordagem dos conteudos pertinentes as politicas de Educagdo Ambiental,
de Educacdo em Direitos Humanos e de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o ensino deHistéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, no ambito do
curso, faz-se de forma transversal, longitudinal e interdisiciplinar.

A tematica para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais é trabalhada
observando os termos da legislacao (Lei 10.639/03, alterada epal Lei 11.645/08), na
Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP 03/2004, sendo que o ultimo
define em seu Art.7 que:

As instituicoes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é devida,
incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos
que ministram, a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de

questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes.

Ja em atendimento a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto No

4.281 de25 de junho de 2002, que dispdem sobre a educagdo ambiental e institui a
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Politica Nacional de Educdacao AmbientalJel-hﬁ)"'s\gd)‘ﬁfr"{x 2 fRfine que:

A educacdo ambiental € um componente essencial e permanente daeducacéao
nacional, devendo estar presente, de forma articulada, emtodos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal (Art. 9° |l — Educagao
Superior) e ndo formal.

Sobre a legislagdo referente a Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764, de 27/12/2012). As questbes
relacionadas a Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
sédo abordadas na disciplina Enfermagem em Saude Mental e Ateng&o Psicossocial
e na disciplina ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG). Os alunos
que se enquadram na tipificagdo do TEA ou outros transtornos que demandam
necessidades singulares, sdo encaminhados ao Nucleo de Experiéncias Discentes
(NED) para suporte, apoio e contru¢ao de um Plano de Ensino Individual.

As unidades curriculares do curso recebem tais conteudos de modo
transversal, continuo e permanente. Desta forma estabelece-se como Politica
Institucional a inser¢cado de tematicas relacionadas com a Educagdo Ambiental, em
atividades curriculares e extracurriculares de todos os cursos da IES de maneira
transversal contemplada em eventos de pesquisa e extensao, além de conteudo tedrico
pratico abordando as relagcdes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, Direitos Humanos, Politicas de Educagdo Ambiental; Ecologia;
Caracteristicas gerais da atmosfera, agua e solo; Poluicdo do ar, agua e solo;
Legislagdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sdlidos; Agricultura e Meio
Ambiente; Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21;
Meio Ambiente Urbano; Constru¢cdes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente;
Sistemas de Gestdo Ambiental; Gestdo Ambiental Empresarial; Licenciamento
Ambiental e Educacdo Ambiental.

E, conforme o Resolugdo CNE/CP, no 1, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos, os
conteudos se enquadram ao percurso formativo do curso de Enfermagem.

Além da forma curricular, as tematicas sao abordadas em eventos
extracurriculares contemplando, ainda, as Atividades Complementares e
Extensionistas, curricularizadas ou ndo — ao longo do ano. Os referidos temas séo

tratados e tém sua discusséao incentivada comoconteudo das atividades complementares
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6.10 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Os determinantes da politica educacional se articulam com o projeto de sociedade
que se quer implantar ou que esta em movimento, num determinado momento histérico ou

em cada conjuntura.

Neste sentido, O Plano Nacional de Educagédo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, estabelece diretrizes, metas e estratégias para a politica

educacional brasileira para a dez anos a partir da definicdo de 20 metas.

As Metas do PNE objetivam a garantia do direito a educagdo com qualidade,
assegurando o0 acesso, a universalizacdo do ensino obrigatério e a ampliagdo das
oportunidades educacionais, a redu¢ao das desigualdades, a valorizagdo da diversidade e

a valorizacao dos profissionais da educacao.

As metas propostas no atual PNE seguem um modelo de visdo sistémica da
Educacgao, apresentando um conjunto de metas e estratégias que contempla todos os niveis,
modalidades e etapas educacionais. Além disso, ha estratégias especificas para a redugao
da desigualdade e inclusdo de minorias, como alunos com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de liberdade assistida. A partir da
promulgagao do PNE, todos os planos estaduais e municipais de Educagcdo devem ser

criados ou adaptados em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pelo PNE.

Neste cenario, a educagao de surdos, assim como a educagao de minorias sociais,
étnicas e linguisticas requer politicas educacionais especificas para garantir uma educacéao

de qualidade, sendo objeto de luta e de pesquisa, sobretudo das ciéncias sociais aplicadas.

O atendimento educacional especializado foi instituido pela Constituicdo Federal de
1988, no inciso Il do art. 208, e definido pelo art. 2° do Decreto n°® 7.611/2011. Segundo o
disposto na LDB (Lei n° 9.394/1996), a educagado especial deve ser oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, havendo, quando necessario, servigos de apoio

especializado (art. 58). Além disso, ha outras regulamentag¢des que norteiam a educagdo em

LIBRAS:
a) Lein°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras.
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b) Decreto n° 6, de 22 de deZEHBro ée' 5605. Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e
o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

c) Decreto n°® 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

d) Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana trabalha para que cada um possa ser
sujeito de sua prépria historia, por isso a implementacdo de suas politicas de
inclusdo, dentre elas Politica Institucional para a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS).

7. EMENTARIO E ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO

7.1 Ementario e bibliografias basicas e complementar

12. PERIODO

DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO 66h
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A compreensao de%%os Humands em diferentes momentos histéricos e relacionados aos valores
da comunidade humana. O conceito de dignidade da pessoa humana. A criagdo da ONU e sua relagao
com os direitos humanos. Direitos Humanos X Direitos Fundamentais. As trés geracdes de direitos|
humanos. A positivacdo dos Direitos Humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. A
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Os direitos humanos de grupos classificados como
vulneraveis: criangas e adolescentes; mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e indigenas. A¢bes

Afirmativas e sua relagdo com os Direitos Humanos.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

COMPARATO, Fabio K. A afirmagdo histérica dos direitos humanos. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. 6.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020.

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Fabiano Melo G. Direitos Humanos. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MIRANDA, Shirley Aparecida D. Diversidade e agdes afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Sdo Paulo: Auténtica, 2010.

RAYO, José T. Educa¢dao em Direitos Humanos. 2.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.

SCARANO, Renan Costa, V. et al. Direitos humanos e diversidade. Ponta Grossa, PR: Athena, 2018.

VALENCA, Ferraz, C. e Leite, Glauber Salom3ao (Coord.). Direito a Diversidade. Sdo Paulo: Atlas, 2015
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BIOLOGIA CELULAR 12 periodo

Estudo das células, suas estruturas e fisiologia. Estudo do desenvolvimento embrionario da
fecundagdo a 82 semana de gestacdo. Estudo dos diferentes tipos de tecidos relacionados a formagao
do individuo, desde a diferenciagdo celular até a apoptose e a organizagdo dos tecidos para a
constituicdo e funcionalidade dos érgaos e sistemas do corpo humano.

DE ROBERTIS JR., E.M.F.; HIB, Joste. De Robertis bases da biologia celular e molecular. 3.ed. RIO DE
JANEIRO: Guanabara Koogan, 1998.

JUNQUEIRA, L. C. CARNEIRO, J. Histologia Basica. 92 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1999.

MOORE; PERSAUD. Embriologia Basica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,2000.

CORMACK, D. H. Fundamentos de Histologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2001.

DI FIORI. Atlas de Histologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

UUNQUEIRA, J. C, CARNEIRO, L. L. Biologia Celular e Molecular. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

MAIA, G. D. Embriologia Humana. S3o Paulo: Atheneu, 2000.
MOORE, K. L. Embriologia Clinica. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE 12 periodo

Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Estudo sobre a politica nacional de salude e as redes de
atengdo. Atengdo primaria em saude. Ciclo de vida e instrumentos de avaliagdo familiar
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OLIVEIRA, Simone Augustdde. Satide da familia ¢ da comunidade. Barueri: Manole, 2017. E-book.

ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/. Acesso em: 03 out. 2024.

PAIM, Jairnilson S.; ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook Editora, 2022. E-book. ISBN 9786557830925. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830925/. Acesso em: 03 out. 2024.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em Satde Coletiva:
Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN 9788527739047. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/. Acesso em: 03 out. 2024

FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Satde - Contextualizagdo,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Rio de Janeiro: Erica, 2015. E-book. ISBN 9788536521220.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/. Acesso em: 03
out. 2024.

SOARES, Cassia B.; CAMPOS, Celia Maria S. Fundamentos de satide coletiva e o cuidado de
enfermagem. Barueri: Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455296. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296/. Acesso em: 03 out. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satide - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas.
Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em: 03 out. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Saude coletiva para iniciantes. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN
9788536530574. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574/. Acesso em: 03 out. 2024.

TAJRA, Sanmya F. Planejamento e Informacao - Métodos e Modelos Organizacionais para Saude
Publica. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536513188. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513188/. Acesso em: 03 out. 2024.

FUNDAMENTOS E VIDA ACADEMICA NA ENFERMAGEM 12 periodo

Processo de trabalho do estudante universitario. A Universidade e seu papel a sociedade. O Projeto
Politico Pedagdgico do Curso e a Formagdo do Enfermeiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Curso. Enfermagem e Ciéncia. Contextualiza trabalho em equipe e processos de comunicac¢do além
da biossegurancga.
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BARSANO, Paulo R.; BARBESA, Rildo P.; GONCALVES, Britah6E13; et al. Biosseguranga - ages

fundamentais para promogdo da satde. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. ISBN 9788536532868.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532868/. Acesso em: 03
out. 2024.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Diretriz curricular
nacional do curso de graduagao em enfermagem. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/Enf.pdf Acesso em: 03 out. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. E-
book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 03 out. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamentos de Protec¢ado Individual — EPI.

Norma Reguladora n2 6 (NR-6). Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf Acesso em:
03 out. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Biosseguranga
em saude: prioridades e estratégias de a¢ao. Ministério da Saude, Organizacdo Pan-Americana da
Salde. Brasilia: Ministério da Saude; 2010a. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca saude prioridades estrategicas acao.p
df Acesso em: 03 out. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC N2 222, de 28
de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude e da outras providéncias. Brasilia, 2018. Disponivel

em: https://antigo.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/RDC+222+de+Mar%C3%A70+de+2018+
COMENTADA/edd85795-17a2-4ele-99ac-df6badle00ce?version=1.0 Acesso em: 03 out. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 32 (NR 32), de 11 de
novembro de 2015 - Estabelece as diretrizes basicas para a implementac¢do de medidas de prote¢do
a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promogao e assisténcia a salde em geral. Publicada através da Portaria GM n2 485 de
11/11/2005, com as seguintes altera¢bes/atualizaces: Portaria GM n? 939 de 18/11/2008, Portaria
GM 1.748 de 30/08/2011, Portaria SEPRT n.2 915 de 30/07/2019 e Portaria MTP n.2 806 de
13/04/2022. Brasilia, 2022b. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-
a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf Acesso em: 03 out.
2024.

Brasil. Manual de Referéncias Técnicas para a higiene das Maos. 2009. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/prevencao-e-controle-de-infeccao-e-
resistencia-microbiana/ManualdeRefernciaTcnica.pdf Acesso em: 03 out. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532868/
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/Enf.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/prevencao-e-controle-de-infeccao-e-resistencia-microbiana/ManualdeRefernciaTcnica.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/servicosdesaude/prevencao-e-controle-de-infeccao-e-resistencia-microbiana/ManualdeRefernciaTcnica.pdf

Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

LEGISLAGCAO E HISTORIA DA ENFERMAGEM 1%periodo

Retrospectiva historica da enfermagem: periodo antes de Cristo, periodo da Unidade Cristd, Os
grandes humanistas Florence Nightingale, Periodo Critico da Enfermagem, Enfermagem Moderna,
Teorias em Enfermagem, Histdria da enfermagem no Brasil e nos Estados, Entidades de Classe da
Enfermagem, Estrutura do trabalho da Enfermagem. Introducdo a ética e legislagdo no trabalho da
enfermagem e na salde. Associacdes de classe e drgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2017.
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/

GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia D.; et al. Histéria da Enfermagem:
Versdes e Interpretagdes. Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN 9788554651305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/. Acesso em: 16 mai. 2024.

MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn. Bases tedricas de enfermagem.: Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788582712887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712887/. Acesso em: 16 mai. 2024.

COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. https://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-
de-junho-de-1986/

GOMES, Bruna P.; AZEVEDO, Eduardo B. Etica, bioética e humanizagdo. S3o Paulo: SRV Editora LTDA,
2021. E-book. ISBN 9786553560345. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560345/. Acesso em: 16 mai. 2024.

OGUISSO, Taka. Trajetdria Histérica da Enfermagem. S3o Paulo: Editora Manole, 2014. E-book. ISBN
9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/. Acesso em: 16 mai. 2024.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a
saude. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520455333. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/. Acesso em: 16 mai. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 16 mai. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/.
https://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986/
https://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560345/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/.

Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

MORFOFISIOLOGIA DOS SISTEMAS | 1%periodo

Desenvolvimento embrionario inicial e organogénese do aparelho locomotor, do sistema
cardiovascular e do sistema nervoso. Caracteristicas micro e macroscépicas do aparelho locomotor €
do sistema nervoso. Propriedades fisiolégicas e metabdlicas do aparelho locomotor e do sistema
nervoso. Desequilibrios na homeostasia do aparelho locomotor e do sistema nervoso. Correlagdes
clinicas.

GUYTON, Arthur Clifton; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Philadelphia: Elsevier
Saunders, 2006.

KOOGAN, 2011. 1017p.TORTORA, Gerard J., DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano: Fundamentos de
Anatomia e Fisiologia. 10th Edition.ArtMed, 01/01/2017.

SOBOTTA, Johannes, 1869-1945. Atlas de anatomia humana Sobotta. 21.ed. RIO DE JANEIRO:
Guanabara Koogan, 2000.

GARDNER, Ernest. Anatomia: estudo regional do corpo humano. 4 ed. -Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1988. 815p.

ROHEN, Johannes W. (Johannes Wilhelm); YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-DRECOLL, Elke. Anatomia
humana. 6.ed. SAO PAULO: Manole, 2007. 532p.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada, 7th Edition. ArtMed,
2017. [Bookshelf Online]. Disponivel
em: https://online.vitalsource.com/#/books/9788582714041/cfi/0!/4/2@100:0.00

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: cabega, pescoco e extremidade superior. - 22. ed. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 416p.

TORTORA, Gerard J. Principios da anatomia humana. -10 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2027.
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Propriedades fisico—quiXda agua Jé'ppﬁlg‘f\%érﬁc%culas constituintes do organismo.
Metabolismo: anabolismo, catabolismo, bioenergética, agdo e regulacdo enzimatica. Vias de sintese e
degradacdo de carboidratos, lipideos e proteinas. Metabolismo de vitaminas e sais minerais.

Integracdo do metabolismo e sinalizagdo celular. Reagdes a nivel molecular do metabolismo
energético e sua regulagdo.

ANGSTADT, C. N.; et all. Manual de bioquimica com correlagées clinicas. Sdo Paulo: Blucher, 2007.
LEHNINGER, A.L; NELSON, D.L; COX, M. Principios de Bioquimica. 32 ed. Sdo Paulo: Savier, 2002.
RODWELL, Victor, BENDER, David, BOTHAM, Kathleen, KENNELLY, Peter, WEIL, Anthony. Bioquimica

llustrada de Harper, 30th Edition. AMGH, 01/01/2017. [Bookshelf Online]. Disponivel em:
https://online.vitalsource.com/#/books/9788580555950/cfi/0

CISTERNAS, J. R, VARGAS, J; MONTE, O. Fundamentos de Bioquimica Experimental. 22 ed. S3o Paulo:
Atheneu, 1999.

HORTON, H.R.; et all. Fundamentos de Bioquimica. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1996.
ROSKOSKI, R. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
STRYER, L. Bioquimica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

VIEIRA, E.C; GAZZINELLI, G; MARES-GUIA, M. Bioquimica Celular e Biologia Molecular. 22 ed. S3o
Paulo. Atheneu, 1998

ESTAGAO DE APRENDIZADO SAUDE E COMUNIDADE 22 periodo

Conhecimento sobre os niveis de aten¢do a salde e territdrio de atuagdo da atenc¢do primdria em
saude, compreendendo sua dinamica, caracteristicas socioeconémicas, demograficas e
epidemioldgicas. Aplicagdo de instrumentos de familia e comunidade. Educagdo em saude.

GARCIA, Maria Lucia Bueno. Manual de satide da familia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. ISBN: 978-85-277-2777-8. Minha Biblioteca

OLIVEIRA, S. A. Saude da Familia e da Comunidade. S3o Paulo: Manole, 2017. ISBN 978-85-204-
3734-6. Minha Biblioteca

SOUZA, de, M. R., HORTA, Cassia, N. D. Enfermagem em saude coletiva: teoria e
pratica. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. ISBN 978-85-277-3236-9.2.
BRASIL.
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Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

FREIRE, Caroline. Politica nacional de satuide: contextualiza¢ao, programas e estratégias publicas. Sdo
Paulo: Erica, 2015. ISBN: 978-85-365-2122-0. Minha Biblioteca.

SOARES, Cassia Baldini. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2013. ISBN 978-85-204-5529-6. Minha Biblioteca.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema unico de saude: componentes, diretrizes e politicas|
publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014. ISBN: 978-85-365-1323-2. Minha Biblioteca.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Saude coletiva para iniciantes: politicas e praticas
profissionais. 2.ed. S3o Paulo: Erica, 2014. ISBN: 978-85-365-1097-2. Minha Biblioteca.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Planejamento e informacgdo: métodos e modelos organizacionais para saude
publica. S3o Paulo: Erica, 2014. ISBN: 978-85-365-1318-8. Minha Biblioteca.

GENETICA HUMANA 22 periodo

Introducdo a genética; Mecanismo do ciclo celular; Estrutura e funcionamento do material genético;
Mutacdo, genealogias e os padrSes da heranca génica; Andlise de heredogramas; Genética
Bioquimica e Imunogenética; Fundamentos da biotecnologia; genética do cancer; Heranca
multifatorial; Implica¢des éticas, legais e sociais da genética.

ARTICO, Ana Elisa; GARCIA, Martha Regina Lucizano; FELLET, Rosane Lavorenti. Biologia para
enfermagem. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711200.

JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-
book. ISBN 9788527739344, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344/. Acesso em: 23 mai. 2024.

RIFFITHS, Anthony J F.; DOEBLEY, John; PEICHEL, Catherine; et al. Introdugdo a Genética. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527738682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738682/. Acesso em: 23 mai. 2024.

FADER, Robert C.. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302.

JORDE, Lynn B. Genética Médica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595151659.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151659/. Acesso em: 23
mai. 2024.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738682/.
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f CENTRO
ya UNIVERSITARIO
JUNQUEIRA, Luiz C.; CARNEIRO, José. Biologia'ce1tiaY & oléédlar. — 7. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. 364p.

PIRES, Carlos Eduardo de Barros Moreira; ALMEIDA, Lara Mendes de. Biologia Celular - Estrutura e
Organizagdo Molecular. S3o Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520803."

SADAVA, David; HILLIS, David; HELLER, Craig et al. Vida: a ciéncia da biologia constituintes quimicos
da vida, células e genética. v.1. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715666.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE 33h 29periodo

EMENTA:

Principios e praticas fundamentais para a gestao da qualidade e seguranca do paciente e aprendizado
dos conceitos-chave da gestdao da qualidade em saude a fim de obter melhores resultados na gestao
da pratica assistencial. Identificar e promover conhecimento técnico sobre as principais estratégias|
para gerenciamento da seguranca do paciente. Promover conhecimento sobre gestdo de indicadores
em servicos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Franciely Midori Bueno de F. Gestdo, qualidade e seguranga do paciente. [Digite o Local
da Editora]: SRV Editora LTDA, 2021. E-book. ISBN 9786553560826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560826/. Acesso em: 23 mai. 2024.

COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Moreira Grillo, AMARAL, Débora Borges do. Seguranca
do paciente. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830574. Acesso em: 31 de May 2022.

FERRO, Fabiana da Penha C.; CASABURI, Luiza E.; FLORES, Paula Vanessa P.; et al. Fundamentos do
Cuidado em Saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902586.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902586/. Acesso em: 23
mai. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP). Brasil. Resolugdo RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 - Institui agGes para a
seguranca do paciente em servigos de saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Implanta¢ao do Nicleo de Seguranga do Paciente
em Servicos de Satide — Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude/Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016.

BRASIL. Resolugdao RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre os requisitos de boas
praticas de funcionamento para os Servicos de Satde.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715666
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560826/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902586/.

f CENTRO |
ya UNIVERSITARIO
BRASIL. Ministério da Sad®. Secretaria de Nsdisténtiay'sadde’ Manual Brasileiro de Acreditagao

Hospitalar / Secretaria de Assisténcia a Saude. — 3. ed. rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002. "

HINRICHSEN, Sylvia L. Qualidade e seguranga do paciente. [Digite o Local da Editora]: MedBook
Editora, 2012. E-book. ISBN 9786557830697. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830697/. Acesso em: 23 mai. 2024.

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA 22 periodo

Sistema Imunoldgico: componentes celulares, érgdos linféides e suas caracteristicas. Resposta
imunoldgica inata: Resposta Imunoldgica Adaptativa. Anticorpos. Células apresentadoras de Antigeno
e seus mecanismos. Reac¢des de hipersensibilidades. Morfologia, estrutura e metabolismo bacteriano.
Microbiota anfibiéntica e seus mecanismos regulatdrios. Fatores de viruléncia bacteriano. Agentes
antimicrobianos e mecanismos de resisténcia microbiana. Genética bacteriana e suas aplicacGes.
Principais bactérias patogénicas para o homem. Morfologia, estruturas e metabolismo fungico.
Propriedades gerais dos virus: classificacdo, morfologia e replicacdo. Estudo da transmissao e controle
das principais bactérias, fungos e virus de importancia na saude.

ABBAS K., Abul; LICHTMAN H., Andrew; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 82 ed, Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

BROOKS, G.F. et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 26.ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. [Bookshelf Online].

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 12.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. [Bookshelf
Online].

HOFLING, J. F; GONCALVES, R.B. Microscopia de Luz em microbiologia. Morfologia bacteriana e
fungica. Porto Alegre: Artmed, 2008. [Bookshelf Online].

KASPER, D., FAUCI, A. Doengas infecciosas de Harrison. 2.ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. [Bookshelf
Online].

PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M.. Imunologia Basica: Guia llustrado de Conceitos Fundamentais.
Barueri: Manole, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450154.

RIBEIRO, Helem Ferreira; VAZ, Lisiane da Silva; ZANELATTO, Carla et al. Imunologia clinica. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500716.

TRABULSI, Alterthum. Microbiologia médica. 5° Edi¢ao, Editora Atheneu, 2008.

CENTRO . o . .
ya UNIVERSITARIO i Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Partaria SERES/MEC N° 877,
JIPARANA - RO ® Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N* 1%/12/2025,

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana|ROICEP 76907-524 | F9¢8° 228, Secio 1, Paginas 89/108.


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830697/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450154
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500716

Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

MORFOFISIOLOGIA DOS SISTEMAS I 22 periodo

Organogénese dos sistemas Endocrino, Reprodutor, Digestorio, circulatdrio, linfatico, respiratério e
urinario. Caracteristicas micro e macroscopicas dos sistemas. Fung¢des do sistemas. Propriedades
fisiolégicas e metabdlicas dos sistemas. Desequilibrios na homeostasia do sistema. CorrelagGes
clinicas.

GUYTON, Arthur Clifton; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Philadelphia: Elsevier
Saunders, 2006.

KOOGAN, 2011. 1017p.TORTORA, Gerard J., DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano: Fundamentos de
Anatomia e Fisiologia. 10th Edition.ArtMed, 01/01/2017.

SOBOTTA, Johannes, 1869-1945. Atlas de anatomia humana Sobotta. 21.ed. RIO DE JANEIRO:
Guanabara Koogan, 2000.

GARDNER, Ernest. Anatomia: estudo regional do corpo humano. 4 ed. -Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1988. 815p.

ROHEN, Johannes W. (Johannes Wilhelm); YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-DRECOLL, Elke. Anatomia
humana. 6.ed. SAO PAULO: Manole, 2007. 532p.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada, 7th Edition. ArtMed,
2017. [Bookshelf Online]. Disponivel
em: https://online.vitalsource.com/#/books/9788582714041/cfi/0!/4/2@100:0.00

SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: cabega, pescoco e extremidade superior. - 22. ed. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 416p.

TORTORA, Gerard J. Principios da anatomia humana. -10 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2027.
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f CENTRO

ya UNIVERSITARIO
Integragdo teoria-praticaffiterdisciplinar coth élémentd’@dutativo, problematizador e contextualizado
do dia a dia da pratica profissional. Solu¢des praticas e intervencdes. Competéncias gerenciais e

comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O produto final
deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; Minayo, Maria Cecilia de Souza. Tratado de satide coletiva. 2.ed.
S3o0 Paulo: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 5. ed. atual. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. 242p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 174p.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servigos. 5.ed. Sdo Paulo:
Cortez/CEDEC, 2003.

GARCIA, Telma Ribeiro. Integralidade da atengdo no SUS e sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

PAULINO, Ivan; BEDIN, Livia Perasol; PAULINO, Livia Valle. Estratégia satide da familia. Sdo Paulo:
icone, 2009

32, PERIODO

ENFERMAGEM NA ATENCAO BASICA 32 periodo

Estudo tedrico e pratico sobre o desenvolvimento de competéncias em vigilancia em saude; processo
saude e doenga — histdria natural; vigilancia epidemioldgica, ambiental, saide do trabalhador €
sanitaria; programa nacional de imunizagao e vigilancia dos eventos adversos a vacina.
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Af CENTRO
YA UNIVERSITARIO

BRASIL. Ministério da Sa Programa Nadional de 1h{niz5¢Bes (PNI). Disponivel
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pni

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude e Ambiente. Departamento de Ac¢des
Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia em satde :
volume 1 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude e Ambiente,
Departamento de A¢Oes Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. — 6. ed.
rev. — Brasilia : Ministério da Saude, 2024. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude 6edrev vi.pdf ISBN 978-65-
5993-506-2

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento de A¢Ges
Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia em satde :
volume 2 [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Departamento de A¢des Estratégicas de
Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. — 6. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2024.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia saude v2 6edrev.pdf
ISBN 978-65-5993-505-5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional. Disponivel em: ttps://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saps/pnaisp

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de rede de frio / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rede frio4ed.pdf

GARNELO, Luiza(Org.). Saude Indigena: uma introducgéo ao tema. / Luiza Garnelo; Ana Lucia Pontes
(Org.). - Brasilia: MEC-SECADI, 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude indigena uma_introducao tema.pdf

SOLHA, Raphaela Karla de T.; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Vigilancia em Saude Ambiental e
Sanitdria. [Digite o Local da Editora]: SRV Editora LTDA, 2015. E-book. ISBN 9788536513201.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513201/. Acesso em: 13
jun. 2024.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em Saude Coletiva:
Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/. Acesso em: 13 jun. 2024.

CARGA ,
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
FARMACOLOGIA GERAL 33h 32 periodo
EMENTA:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_v2_6edrev.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pnaisp
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/pnaisp
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rede_frio4ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_indigena_uma_introducao_tema.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513201/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/.

Af CENTRO
ya UNIVERSITARIO

Introducdo a Farmaco Farmacocinéfica: rwvids ~de Réaministragéo, absorgao, distribuicao,
metabolizagdo e eliminacdo de drogas no organismo. Farmacodinamica: mecanismo de a¢do de drogas
no organismo (Teoria dos receptores), agonistas e antagonistas. Farmacologia do Sistema Nervoso
Autonomo: bloqueadores neuromusculares, drogas colinérgicas e adrenérgicas. Farmacos anti-
inflamatodrios esteroidais e ndo-esteroidais. Farmacos analgésicos. Relaxantes musculares. Farmacos
que atuam no SNC. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular. Fitoterapicos.

KATZUNG, B.G.; BOURNE,H.R.; VONZASTROW, M. Farmacologia Basica e Clinica. 92 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER,J.M. Farmacologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

SIMOES, C.M.O.; et al. Farmacognosia — do produto natural ao medicamento. Porto Alegre: Artmed,
2017. Disponivel em: https://online.vitalsource.com/#/books/9788582713655/cfi/6/2!/4/2/4@0:0

GOODMAN, L.S.G; GILMAN, A..HARDMAN, J.G.; GILMAN, A.G.. As Bases Farmacoldgicas da
Terapéutica. 102 ed. Rio de Janeiro: Mac. Graw Hill do Brasil, 2003.

PANUS, P. C.; et al. Farmacologia para Fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

KOROLKOVAS, A.; FRANCA, F.A.C. Dicionario Terapéutico Guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004

SILVA, P. Farmacologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

UCHS, F. D; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica: Fundamentos da Terapia Racional. 2%ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

PATOLOGIA GERAL 32 periodo

Introducdo ao estudo da patologia. Lesdo, dano morte e adaptacgdes celulares. Reparo dos tecidos e
cicatrizacdo. Processos inflamatdrios e infeciosos. Disfungdes hemodinamicas, trombose e choque

GUYTON, ARTHUR CLIFTON, 1919- - HALL, JOHN E.; Tratado de fisiologia médica.10. ed. RIO DE
JANEIRO: Guanabara Koogan. 2000.

KUMAR, ABBAS, FAUSTO; Patologia — Bases Patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

REISNER, Howard M. Patologia: Uma Abordagem por Estudos de Casos (Lange). AMGH, 01/2016.
[Bookshelf Online]. Disponivel em: https://online.vitalsource.com/books/9788580555479/pageid/0
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f CENTRO
ya UNIVERSITARIO
BOGLIOLO, L. Patologia. 67ed..Ed., Rio de Jéh‘éfﬁ%%%tﬁa%%oogan. 2000. 10.

DOUGLAS, C R. Tratado de fisiologia aplicada a fisioterapia. SAO PAULO:Robe Editorial.2002.

HERLIHY, BARBARA - MAEBIUS, NANCY K.; Anatomia e fisiologia do corpo humano saudavel e
enfermo. SAO PAULO :Manole. 2004.

KUMAR, V; COTRAN, R; ROBBINS, S; Patologia basica 5 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.1994.

ROBBINS, STANLEY L; Fundamentos de Robbins patologia estrutural e funcional. 6. ed..Ed., RIO DE
JANEIRO: Guanabara Koogan.1991.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PROCESSO DO CUIDAR EM ENFERMAGEM 99h 39 periodo

EMENTA:

Estudo dos sinais e sintomas e os métodos propedéuticos para realizacdo do exame fisico em
enfermagem. Técnicas de anamnese e exame fisico envolvendo todos os sistemas e érgaos que
requeiram inspecdo, palpacdo, percussdo e ausculta. Manuseio dos instrumentos propedéuticos.
Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GARCIA, Telma R.; CUBAS, Marcia R.; GALVAO, Maria C B.; et al. Classificagdo internacional para a
pratica de enfermagem CIPE(R): versdo 2019/2020. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-
book. ISBN 9786581335397. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335397/. Acesso em: 06 jun. 2024.

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢des e classificagao - 2021-2023.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUTCHER, Howard K. NIC - Classificagdao das Intervengdes de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157620. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157620/. Acesso em: 06 jun. 2024.

COFEN. RESOLUCAO COFEN N2 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

UENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro:Grupo
GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em: 06 jun. 2024.

LANA, Letice D.; SILVA, Fernanda G.; COUTINHO, Andreia O R.; et al. Semiologia. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028470/. Acesso em: 06 jun. 2024.
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f CENTRO

YA UNIVERSITARIO
JI-PARANA - RO

MOORHEAD, Sue. NOC - Classificagao dos Resultados de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN,

2020. E-book. ISBN 9788595157644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157644/. Acesso em: 06 jun. 2024.

PROJETO DE EXTENSAO I 32 periodo

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e contextualizado
do dia a dia da prética profissional. SolugGes praticas e intervengdes. Competéncias gerenciais €
comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O produto final
deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; Minayo, Maria Cecilia de Souza. Tratado de satude coletiva.
2.ed. S30 Paulo: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, Dina. Promogdo da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizagdo de servigos. 5.ed. S3o Paulo:
Cortez/CEDEC, 2003.

GARCIA, Telma Ribeiro.Integralidade da atengdo no SUS e sistematiza¢ao da assisténcia de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

GIOVANELLA, Ligia. Politicas e sistema de satide no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ: CEBES, 2008.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PAULINO, Ivan; BEDIN, Livia Perasol; PAULINO, Livia Valle. Estratégia saude da familia. Sdo Paulo:
icone, 2009.

PSICOLOGIA EM SAUDE
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YA UNIVERSITARIO

Psicologia do Desenvolviffiento. Psicopatofdéfe’lﬁ%m&s: éPslcoses. Tanatologia. Relacdo terapeuta-|
paciente nos diversos contextos profissionais.

DAVIDOFF, Linda. Introdugdo a Psicologia. S3o Paulo: Mc Graw Hill, 2003.

PELICIONI, M.C.F.; MIALHE, F.L. Educagcdo e Promogao da Saude - Teoria e Pratica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2018.

WEITEN, W. Introdugdo a Psicologia: Temas e varia¢gdes — Tradug¢ao da 102 Edigao Norte-americana.
Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018.

KOHL, Marta de Oliveira; REGO, Teresa Cristina; AQUINO, Julio Groppa Desenvolvimento psicolégico e
constituicdo de subjetividades: ciclos de vida, narrativas autobiograficas e tensées da
contemporaneidade. Pro-Posic¢oes, v. 17, n. 2 (50) - maio/ago. 2006

LUSTOSA, Maria Alice; ALCAIRES, Juliana; COSTA, Josie Camargo da. Adesdo do paciente ao
tratamento no Hospital Geral. Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v. 14, n. 2, p. 27-49, dez. 2011.

MINAYO, M.C.S. Interdisciplinaridade: uma questao que atravessa o saber, o poder e o mundo
vivido. Medicina, v. 24, n. 2, p. 70-77. 1991.

OLIVEIRA, Sérgio Eduardo Silva de et al. Desenvolvimento sociocognitivo da teoria da mente: estudps
interventivos com criangas de 3 e 4 anos. Rev. Brasileira de Terapias Cognitivas. Rio de Janeiro, v. §,
n. 1, p. 19-30, jun. 2012.

SPINILLO, Alina Galvdo; ROAZZI, Ant6nio. A atuagao do psicélogo na area cognitiva: reflexdes e
guestionamentos. Revista Psicologia Ciéncia e Profissdo. Brasilia, v. 9, n. 3, p. 20-25, 1989.

42. PERIODO

ENFERMAGEM EM SAUDE DO IDOSO 42 periodo

Estudo dos aspectos bioldgicos, psicologicos e sdcios culturais que interferem no processo de
envelhecimento. Prestar assisténcia de enfermagem sistematizada fazendo as interveng¢des
necessarias na melhoria de vida do idoso.

g Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO

@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542
Jd. Aurélio BernardilJi-Parana IROICEP 76907-524

Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
de 28 de novembro de 2025, D.0.U. N°1°/12/2025,
Edicdo 228, Secéo 1, Paginas 89/109.

CENTRO
Afya UNIVERSITARIO
JI-PARANA - RO

. (69) 2018-0163 P (69) 3198-1074




Afy ﬁﬁ’ﬂggslmmo

AMARAL, José Renato G RTE, Paulo dé]Op‘l\lBﬁj“ﬁbdr%QAntomo B. Urgéncias no idoso.
Barueri: Editora Manole, 2023. E-book. ISBN 9786555767193. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767193/. Acesso em: 07 ago. 2024.

FORLENZA, Orestes, V. et al. Transtornos mentais no idoso: guia pratico. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Manole, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555768244/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.v
st.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2 Acesso em: 07 ago. 2024.

INKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739504.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 07
ago. 2024.

BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do Idoso. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788536513195. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BRASIL. Portaria n? 2528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica Nacional de Saide da Pessoa
Idosa. Disponivel em: https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/590 Acesso em:
07 ago. 2024.

BRASIL. Lei n2 8842 de 04 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/antigos/lei-no-8-842-de-04-de-janeiro-de-1994 Acesso em: 07
ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢es Programaticas
Estratégicas. Manual para utilizagdo da Caderneta de Satide da Pessoa Idosa / Ministério da Saude,
Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengao Basica. Diretrizes para o cuidado das pessoas
idosas no SUS: Proposta de modelo de atengao integral - XXX Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude. Maio, 2014. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-
de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-idosa/diretrizes Acesso em: 07 ago. 2024.

ESTAGAO DE APRENDIZADO SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE | 33h 42 periodo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767193/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555768244/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/.
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/590
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Desenvolver habilidadexas de enf&ﬁgéémﬁ'za'n'dé)o método cientifico na construcgdo da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Aplicar as etapas do processo de enfermagem e
manusear os instrumentos propedéuticos subsidiando competéncias e habilidades para a atuacao

pratica do enfermeiro. Aplicar os conhecimentos integrados das ciéncias bdsicas da saude na pratica
de semiologia e consulta de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacao diagndstica de enfermagem no adulto.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GARCIA, Telma R.; CUBAS, Marcia R.; GALVAO, Maria C B.; et al. Classificagdo internacional para a
pratica de enfermagem CIPE(R): versdo 2019/2020. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-book.
ISBN 9786581335397. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335397/. Acesso em: 06 jun. 2024.

INC., NANDA |. Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢bes e classificagdo - 2021-2023,
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUTCHER, Howard K. NIC - Classificagao das Intervenc¢des de Enfermagem. [Digite o Local da Editoral]:
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157620. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157620/. Acesso em: 06 jun. 2024.

COFEN. RESOLUCAO COFEN N2 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em: 06 jun. 2024.

LANA, Letice D.; SILVA, Fernanda G.; COUTINHO, Andreia O R.; et al. Semiologia. [Digite o Local da
Editoral: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028470/. Acesso em: 06 jun. 2024.

MOORHEAD, Sue. NOC - Classificagdo dos Resultados de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157644/. Acesso em: 06 jun. 2024.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ETICA E BIOETICA EM SAUDE 33h 4 periodo
EMENTA:
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Conceitos e aplica¢des Etica, Moral, Cidadahia e Bioétity Etica nas pesquisas envolvendo seres
humanos, os direitos dos pacientes e as novas tecnologias na area da saude. As regulamentacées das

profissdes de saide de um modo geral e de seus conselhos, a relagdo dos profissionais de saide com
seus pacientes.

CAMILLO, Carlos Eduardo N.; SILVA, Paulo Fraga da; ROCHA, Renata da; CAMPATO, Roger F.
Biodireito, Bioética e Filosofia em Debate. S3o Paulo: Grupo Almedina, 2020. E-book. ISBN
9786556271118. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556271118/. Acesso em: 26 set. 2024.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, ElIma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios para a enfermageme a
saude. Barueri: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520455333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/. Acesso em: 26 set. 2024.

SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597021653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/. Acesso em: 26 set. 2024.

BRASIL. Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024. Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e
institui o Sistema Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2024/lei/I114874.htm Acesso em: 26 set. 2024

COSTA, Judith; MOLLER, Leticia L. Bioética e responsabilidade. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2008. E-
book. ISBN 978-85-309-5606-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5606-6/. Acesso em: 26 set. 2024.

GOZZO, Débora; LIGIERA, Wilson R. Bioética e direitos fundamentais,12 Edicdo. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788502163126. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502163126/. Acesso em: 26 set. 2024.
MARTINS-
JONSEN, Albert R.; SIEGLER, Mark; WINSLADE, William J. Etica clinica. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788580551303. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551303/. Acesso em: 26 set. 2024.

SILVA, José Vitor da. Bioética: Visdo Multidimensional. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010. E-book.
ISBN 9788576140863. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140863/. Acesso em: 26 set. 2024.

FARMACOLOGIA CLINICA 42 periodo

A disciplina orienta-se pela aplicagdo do método farmacolégico-clinico a decisdo terapéutica,
considerando os cuidados de enfermagem.
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FORD, Susan M. Farmac ia Clinica. [Digilcie'gﬁﬁ:gl '(\faflEdiBo(rJa]: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN

9788527735681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735681/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GUARESCHI, Ana Paula Dias F.; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto de; SALATI, Maria .
Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e Administracado. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731164/. Acesso em: 06 jun. 2024.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAZEVEDO, Maria de F. GPS - Guia Pratico de Saude - Medicamentos. [Digite o Local da Editoral:
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731577. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731577/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em
Saude. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagao Nacional de
Medicamentos Essenciais Rename 2022 [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Insumos Estratégicos em Saude, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/publicada-a-relacao-nacional-de-medicamentos-rename-2022/

Conselho Regional de Enfermagem de S3ao Paulo. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo,
administra¢do e monitoramento / Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. — S3o Paulo:
COREN-SP, 2017. Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/publicacoes/livros/?paginacao=2

GOMEZ, Rosane. Farmacologia Clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788595151826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151826/. Acesso em: 06 jun. 2024.

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558040194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040194/. Acesso em: 06 jun. 2024.

CARGA ;
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PARASITOLOGIA 49h 492 periodo

EMENTA:

Compreender as relagGes entre parasitas-hospedeiros-ambiente, assim como os diferentes tipos de
classificacdo existentes dentro da sistematica de taxonomia em protozoologia e helmintologia,
morfologia, ciclo bioldgico, relagdes parasitos-hospedeiro-meio ambientes, epidemiologia,
mecanismos gerais de infec¢do com as possiveis vias e formas de infecg¢do. Identificar procedimentos
para a profilaxia e tratamento no controle das parasitoses. Classificagdo de artrépodes e
caracterizagdo de vetores de importancia médica.
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COURA, José Rodrigues. Sinteses das doengas infecciosas e parasitarias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. (reimpressao 2018). (Minha Biblioteca)

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
(Minha Biblioteca)

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo et al. Parasitologia: fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. (Minha Biblioteca).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria guia bolso.pdf

ENGROFF, Paula; MULLER, Guilherme Cerutti.; MANSOUR, Eva; et al. Parasitologia clinica. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Minha Biblioteca).

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas. Imunologia, parasitologia
e hematologia aplicadas a biotecnologia. S3o Paulo: Erica, 2015. (Minha Biblioteca).

ZEIBIG, Isabel. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. (Minha Biblioteca)

PROJETO DE EXTENSAO I 4 periodo

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e contextualizado
do dia a dia da pratica profissional. Solu¢des praticas e intervencées. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das dreas especificas dos cursos. O produto final
deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; Minayo, Maria Cecilia de Souza. Tratado de satde coletiva. 2.ed.
S3o Paulo: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, Dina. Promocao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2011.

GIL, AntOnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacgao. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2005. 174p.

GARCIA, Telma Ribeiro.Integralidade da atengdo no SUS e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

N, Amélia; ELIAS, Paulo E. Satide no Brasil: politicas e organizacdo de servigos. 5.ed. Sdo Paulo:
Cortez/CEDEC, 2003.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

PAULINO, Ivan; BEDIN, Livia Perasol; PAULINO, Livia Valle. Estratégia satide da familia. Sdo Paulo:
icone, 2009.

SEMIOTECNICA EM ENFERMAGEM 4 periodo

AcOes e técnicas interventivas de enfermagem em ambito ambulatorial e hospitalar como forma de
prestar assisténcia integral as necessidades individuais e coletivas. Aprendizado das técnicas e
habilidade dos procedimentos de enfermagem para o cuidado humano.

Proporcionar conhecimento para realizar cdlculos, preparo, diluicdo e transformagado de solugdes
medicamentosas e a forma mais adequada de sua administragdo e registro, conhecendo os aspectos
farmacoldgicos e técnicos, respeitando preceitos legais, éticos e de seguranga.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 06 jun. 2024.

PERRY, Anne G. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. [Digite o Local da Editoral: Grupo
GEN, 2013. E-book. ISBN 9788595154186. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154186/. Acesso em: 06 jun. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2018. E-
book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BARROS, Alba L. B L. Procedimentos de enfermagem para a pratica clinica. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715727. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GAMBA, Monica A.; PETRI, Valéria; COSTA, Mariana Takahashi F. Feridas - Prevengao, Causas e
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/.
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Tratamento. [Digite o Lo€3al'da Editoral: Grﬁb‘f@éﬂf"ﬂ)%f E*hdok. ISBN 9788527729567. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729567/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GODINHO, Natalia Cristina. Manual de hipodermadclise [recurso eletronico] / Natalia Cristina.
Godinho, Liciana Vaz de Arruda Silveira; Colaborador Karina Alexandra Batista da Silva Freitas. -
Botucatu : Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, Faculdade de Medicina de
Botucatu, Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu- HCFMB, 2017. Disponivel
em:

https://hcfmb.unesp.br/wp-content/uploads/2017/12/Manual-de-Hipoderm%C3%B3clise-
HCFMB.pdf

PAULA, Maria de Fatima C.; SANTOS, Eduarda Ribeiro dos; SILVA, Myria Ribeiro da; et al.
Semiotécnica - Fundamentos Para a Pratica Assistencial de Enfermagem. [Digite o Local da Editoral:
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788595151673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/. Acesso em: 06 jun. 2024.

PERRY, Anne G. Perry & Potter Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem.
[Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158047/. Acesso em: 06 jun. 2024.

52. PERIODO

CARGA )

COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA

ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS 66h 59 periodo

EMENTA:

Conhecimento das doengas tropicais, negligenciadas e infectocontagiosas bem como procedimentos
e técnicas que levam ao diagndstico, tratamento e assisténcia, com énfase nas medidas de prevengao
e educagdo em saude ao individuo, familia e comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento de
Articulacdo Estratégica de Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia em saude: volume 1, 2
e 3 [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salude e Ambiente,
Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude e Ambiente. 6. ed. Brasilia :
Ministério da Salde, 2023. 3 v. : il. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia

COURA, José rodrigues. Dinamica das doengas infecciosas e parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

FERREIRA, Antonio Walter. Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes:
correlagdes clinico-laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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https://hcfmb.unesp.br/wp-content/uploads/2017/12/Manual-de-Hipoderm%C3%B3clise-HCFMB.pdf
https://hcfmb.unesp.br/wp-content/uploads/2017/12/Manual-de-Hipoderm%C3%B3clise-HCFMB.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151673/.

Af CENTRO
YA UNIVERSITARIO

BRASIL. Ministério da Sa Secretaria de Vi'gﬁﬁ]'éig‘g\“ﬁ‘shﬁﬁé. Departamento de Doencas de
CondigGes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Assisténcia do Enfermeiro a Pessoa
com Tuberculose na Atengdo Primaria. Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Departamento de Doencas de Condi¢des Cronicas e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. — 1. ed. —
Brasilia: Ministério da Salde, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/t/tuberculose/publicacoes/ferramenta-instrumentalizadora-assistencia-
do-enfermeiro-a-pessoa-com-tuberculose-na-atencao-primaria.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doencas de
CondicOes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose na atengao primaria:
protocolo de enfermagem / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento
de Doencas de CondigBes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da
Salde, 2022. Disponivel: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/tuberculose/tuberculose-na-atencao-primaria-a-saude-protocolo-de-
enfermagem.pdf

FERREIRA, J.H.S.; GOMES, A.M.A.S.; OLIVEIRA, C.M. Tendéncia e Aspectos Epidemioldgicos das
Meningites Bacterianas em Criangas. Revenferm UFPE online., v.9, n.7, p. 8534-41, 2015.

LACERDA, M.K.S.; SOUZA, S.C.0O.; SOARES, D.M.; SILVEIRA, B.R.M.; LOPES, J.R. Precaugdes Padrao e
Precaug¢des Baseadas na Transmissdo de Doengas: Revisdo de Literatura.
RevEpidemiolControlinfect., v.4, n.4, p. 254-259, 2014. Disponivel em:
https://online.unisc.br/seer/index.php/epidemiologia/article/view/4952

SALOMAO, Reinaldo. Infectologia: Bases Clinicas e Tratamento. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-
book. ISBN 9788527739849. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739849/. Acesso em: 08 ago. 2024.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO 82h 59 periodo

EMENTA:

Estudo sobre os cuidados de enfermagem ao adulto em situagdes clinicas e cirdrgicas (pré e pos-
operatorias), estabelecendo correlagdo com o aprendizado pratico voltado para o atendimento
integral de pacientes adultos de forma interdisciplinar. Praticas sustentadas através da aplicacdo do
processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em atencdo bdsica e
atencdo hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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f CENTRO

Xa UNIVERSITARIO

BRUNNER, Lillian S.; SUD TH, Doris S.; SHUZQ g&%‘kég‘ﬁ?de. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Cirurgica, 142 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN

9788527735162. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 07 ago. 2024

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirtrgica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739504.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 07
ago. 2024.

PELLICO, Linda H. Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
978-85-277-2669-6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2669-6/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Miriam A.; LUCENA, Amadlia F.; FRANZEN, Elenara; et al. Processo de enfermagem na
pratica clinica. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536325842. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325842/. Acesso em: 07 ago. 2024.

AULA, Admilson S.; ROCHA, Renata P F. Cuidado Integral a satide do adulto I. Porto Alegre: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788595029057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BARBOSA, Dulce A.; VIANNA, Lucila Amaral C. Enfermagem ambulatorial e hospitalar. Barueri:
Editora Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520455203. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455203/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BERGAMASCO, Ellen C. Habilidades Clinicas em Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-
book. ISBN 9788595150300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150300/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BRETAS, Ana Cristina P.; GAMBA, Monica A. Enfermagem e satide do adulto. Barueri: Editora
Manole, 2006. E-book. ISBN 9788520455227. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455227/. Acesso em: 07 ago. 2024.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ESTACAO DE APRENDIZADO BASES PARA O CUIDADO DE 66h 5 periodo
ENFERMAGEM
EMENTA:

Desenvolver habilidades e atitudes do enfermeiro aplicando o método cientifico na pratica de
fundamentos e procedimentos de enfermagem baseados em evidéncias com atuagdo em dreas clinicas|
e cirdrgicas de pacientes adultos. Aplicacdo dos conhecimentos integrados das ciéncias bdasicas da
salde na pratica de fundamentos envolvendo os fdrmacos e os cuidados em centro cirurgico e central
de material e esterilizacdo considerando os processos seguros da politica de seguranga do paciente e
gestdo da qualidade.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455227/.

Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliagao diagndstica de enfermagem no adulto.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 06 jun. 2024.

GARCIA, Telma R.; CUBAS, Marcia R.; GALVAO, Maria C B.; et al. Classificagdo internacional para a
pratica de enfermagem CIPE(R): versdo 2019/2020. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2020. E-
book. ISBN 9786581335397. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335397/. Acesso em: 06 jun. 2024.

INC., NANDA |. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢oes e classificacdo - 2021-2023.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 06 jun. 2024.

BUTCHER, Howard K. NIC - Classificacdao das Interveng6es de Enfermagem. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157620. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157620/. Acesso em: 06 jun. 2024.

COFEN. RESOLUCAO COFEN N2 736 DE 17 DE JANEIRO DE 2024. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

UENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em: 06 jun. 2024.

LANA, Letice D.; SILVA, Fernanda G.; COUTINHO, Andreia O R.; et al. Semiologia. [Digite o Local da
Editoral: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595028470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028470/. Acesso em: 06 jun. 2024.

MOORHEAD, Sue. NOC - Classificagao dos Resultados de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157644/. Acesso em: 06 jun. 2024.

EXAMES DIAGNOSTICOS 52 periodo

Estudo da leitura e interpretagdao diagndstica dos exames laboratoriais e de imagem na pratica
multiprofissional em saude.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335397/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157620/
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028470/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157644/

f CENTRO
YA UNIVERSITARIO
JI-PARANA - RO
HERRING, William. Radiologia Basica - Aspectos Fundamentais. 4. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788595158719. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158719/. Acesso em: 06 fev. 2025.

NICOLL, Diana. Manual de exames diagndsticos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-book. p.i. ISBN
9788580556261. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556261/. Acesso em: 06 fev. 2025.

RAO, L V.; SNYDER, L M. Wallach - Interpretacdo de Exames Laboratoriais. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. E-book. p.Capa. |ISBN 9788527739153. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739153/. Acesso em: 06 fev. 2025.

CAMARGO, Renato. Radioterapia e Medicina Nuclear - Conceitos, Instrumentagao, Protocolos, Tipos|

De Exames e Tratamentos. Rio de Janeiro: Erica, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788536521336. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521336/. Acesso em: 06 fev.
2025.

CAQUET, René. 250 Exames de Laboratério: Prescri¢do e Interpretagdo. 12. ed. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788554650711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554650711/. Acesso em: 06 fev. 2025.

FAILACE, Renato. Hemograma. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.2. ISBN 9788582712290.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712290/. Acesso
em: 06 fev. 2025.

FELISBERTO, Marcelo. Guia pratico de radiologia - exames especializados - DIG. Rio de Janeiro: Erica,
2009. E-book. p.capa. ISBN 9788536531380. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531380/. Acesso em: 06 fev. 2025.

FELISBERTO, Marcelo. Guia pratico de radiologia - exames especializados - DIG. Rio de Janeiro: Erica,
2009. E-book. p.capa. ISBN 9788536531380. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531380/. Acesso em: 06 fev. 2025.

PROJETO DE EXTENSAO IV 52 periodo

Integracgdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e contextualizado
do dia a dia da pratica profissional. Solu¢des praticas e intervencées. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das dreas especificas dos cursos. O produto final
deve atender eixos do desenvolvimento sustentdvel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

ﬁ Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO

@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542
Jd. Aurélio BernardilJi-Parana IROICEP 76907-524

Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N°1%/12/2025,
Edicdo 228, Secéo 1, Paginas 89/109.

Afya ﬁﬁf\fsns:mmo

JI-PARANA -

. (69) 2018-0163 9(69) 3198-1074



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158719/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556261/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739153/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521336/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554650711/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712290/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531380/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536531380/

f CENTRO |
ya UNIVERSITARIO
CAMPOS, Gastao Wagner*de Sousa; Minaydfﬁﬁﬁﬁ&ﬂa’o@@ouza. Tratado de satide coletiva. 2.ed.

S3o0 Paulo: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, Dina. Promogdo da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacao. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 174p.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servigos. 5.ed. Sdo Paulo:
Cortez/CEDEC, 2003.

GARCIA, Telma Ribeiro. Integralidade da atengao no SUS e sistematizagao da assisténcia de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

PAULINO, Ivan; BEDIN, Livia Perasol; PAULINO, Livia Valle. Estratégia satude da familia. Sdo Paulo:
icone, 2009.

ELETIVAI 5 periodo

A ementa da disciplina eletiva esta condicionada a escolha da disciplina a ser ofertada a partir da
listagem pré-determinada.

Conforme disciplina escolhida

Conforme disciplina escolhida
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Af CENTRO
ya UNIVERSITARIO

ENFERMAGEM EM SAUBE DA CRIANCA E ADOICESCENTE - RV 66h 62 periodo

Ensino tedrico e pratico da assisténcia de enfermagem a saude da crianca e adolescente sadios e
portadores de doencas de baixa e média complexidade, seus familiares e as repercussdes do processo
de adoecer no crescimento e desenvolvimento. Programas de assisténcia a salde da crianca €
adolescente em nivel de atencdo bdsica. Perfil epidemioldgico da populacdo infanto-juvenil,
Desenvolvimento de atividades praticas educativas.

KYLE, Terri. Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011. E-book.
Disponivel em minha biblioteca: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2489-0/

SANTOS, Edemilson Pichek dos; COSTA, Aline do Amaral Z. Cuidado integral a saide do adolescente.
Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029446/

SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos S.; MO.
Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2010. E-book.
Disponivel em minha biblioteca: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734

BRASIL. Presidéncia da Republica. Plano nacional de promogao, prote¢ao e defesa do direito de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel
em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa Crian
casAdolescentes%20.pdf

MACHADO, Martha de T. A protegao constitucional de criangas e adolescentes e os direitos
humanos. Sdo Paulo: Editora Manole, 2003. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443477/

NUCCI, Guilherme de S. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Comentado. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2020. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530992798/

SANTOS, Nivea Cristina M. Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil. S3o Paulo: Editora Saraiva,
2009. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140856/

WILSON, David. Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018.
E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150478/

ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E DO RECEM-NASCIDO 82h
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2489-0/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029446/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443477/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530992798/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140856/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150478/

CENTRO
A UNIVERSITARIO
Estudo tedrico e préticxtores que fdndamentim a Sddde da Mulher contemplando aspectos
sociais e culturais, género e sexualidade. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher em todo o
ciclo vital: planejamento familiar, reprodutiva, pré-natal, climatério. Identificacao e intervenc¢des nas
afecc¢des ginecolégicas. Prevencao e deteccdo precoce do cancer genital e mamario. Assisténcia a
mulher e recém-nascido. Cuidado ao recém-nascido de risco e a sua familia em processo de alta.
Intervencdo nas intercorréncias mamarias, na promoc¢do e manutencdo da lactacdo.

Desenvolvimento de atividades educativas.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Rosa Aurea Q.; NARCHI, Nadia Z. Enfermagem e Satde da Mulher. S3o Paulo: Editora
Manole, 2013. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451694/

RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728/

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saiide da Mulher. S3o Paulo: Editora
Saraiva, 2018. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Luciane Pereira de. Enfermagem na Pratica Materno-neonatal. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2021. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737494/

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atengdo integral a satide da mulher: principios e
diretrizes / Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Brasilia, 2004. 82 p.: il. (C. Projetos, Programas e Relatdrios)

Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac atencao mulher.pdf

JOHNSON, Joyce Y. Enfermagem Materna e do Recém-Nascido Desmistificada. Porto Alegre: Grupo
A, 2012. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550634/

LARA, Sonia Regina Godinho de; CESAR, Ménica Bimbatti N. Enfermagem em Obstetricia e
Ginecologia. Sdo Paulo: Editora Manole, 2017. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454756/

SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana M.; FIGUEIRA, Maria Cristina dos S.; MO.
Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2010. E-book. Disponivel em minha
biblioteca: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830734/

CARGA .
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ESTACAO DE APRENDIZADO RACIOCINIO CLINICO NA ASSISTENCIA | 66h 62 periodo
DE ENFERMAGEM
EMENTA:
CENTRO ) -
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf

CENTRO
A UNIVERSITARIO
Estudo pratico no amthospitalar,J S BUTaRdria 'eyb‘tf comunitario sobre a assisténcia de
enfermagem abordando situa¢des clinicas e cirdrgicas relacionados aos sistemas, voltados para o
atendimento integral a pacientes adultos e idosos de forma especializada e interdisciplinar. Praticas|
sustentadas através da aplicacdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de

enfermagem em clinica médica, cirurgica e gerontologia. Enfoque na assisténcia integral e de
educacdo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, José Renato G.; DUARTE, Paulo de O.; NETO, Rodrigo Antonio B. Urgéncias no idoso. Barueri:
Editora Manole, 2023. E-book. ISBN 9786555767193. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767193/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BRUNNER, Lillian S.; SUDDARTH, Doris S.; SOUZA, Sonia Regina de. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Meédico-Ciruirgica, 142 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788527735162. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/. Acesso em: 07 ago. 2024.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739504,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 07
ago. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do Idoso. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788536513195. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/. Acesso em: 07 ago. 2024.

BRASIL. Portaria n? 2528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa. Disponivel em: https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/590 Acesso em:
07 ago. 2024.

BRASIL. Lei n2 8842 de 04 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/mds/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/antigos/lei-no-8-842-de-04-de-janeiro-de-1994 Acesso em: 07
ago. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas
Estratégicas. Manual para utilizacdo da Caderneta de Satde da Pessoa Idosa / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Diretrizes para o cuidado das pessoas
idosas no SUS: Proposta de modelo de atengao integral - XXX Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude. Maio, 2014. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-
de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-idosa/diretrizes Acesso em: 07 ago. 2024.

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO V 80h 62 periodo
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767193/.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/.
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/590
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/antigos/lei-no-8-842-de-04-de-janeiro-de-1994
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/antigos/lei-no-8-842-de-04-de-janeiro-de-1994
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-idosa/diretrizes
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-pessoa-idosa/diretrizes

Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solugdes praticas e intervengdes. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos. O
produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentdvel, e ser inovador na pesquisa e
extensao.

CAMPOS, Gastdao Wagner de Sousa; Minayo, Maria Cecilia de Souza. Tratado de salde coletiva. 2.ed.
S30 Paulo: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, Dina. Promogao da saude: conceitos, reflexées, tendéncias. 2.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2011.

GIL, AntOnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elabora¢do de
trabalhos na graduacao. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2005. 174p.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizagdo de servigos. 5.ed. Sdo Paulo;
Cortez/CEDEC, 2003.

GARCIA, Telma Ribeiro.Integralidade da aten¢do no SUS e sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 3.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PAULINO, Ivan; BEDIN, Livia Perasol; PAULINO, Livia Valle. Estratégia saide da familia. Sdo Paulo:
icone, 2009.

SAUDE COLETIVA E EPIDEMIOLOGIA 62 periodo

Conceitos em saude e seus determinantes sociais. Organizacao de politicas publicas e sistemas de
saude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Influéncia das politicas de saude na pratica
profissional. O Sistema Unico de Satide. Os modelos de atengdo a salide, planejamento e gestdo no
ambito do Sistema Unico de Saude. Vigilancia em satide. Orcamento em salde. Bases conceituais da
epidemiologia para o estudo da distribuicdo, etiologia, controle e prevencdo de doencas em
populagdes
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f CENTRO )

ya UNIVERSITARIO

ANDRADE, Selma Maffei €, BERTUSSI, DéHdFéJ&EMf’OLIVé‘I)RA, Maria do Socorro Monteiro de;
LIMA, Josiane Vivian Camargo de. Bases da satide coletiva. Londrina: Editora UEL, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica: Diretrizes do NASF Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM no 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF. Publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 25 de janeiro de
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. Reforma da reforma. 3.ed. SAO PAULO: Hucitec, 2005.

CARVALHO, G. I.; SANTOS, L. Sistema tnico de saude. 3.ed. SAO PAULO: UNICAMP, 2003.
CARVALHO, S. R.. Satde coletiva e promogao da satide. SAO PAULO: Hucitec, 2005.
MEDRONHO, Roberto de Andrade. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

REDE INTERAGENCIAL DE INFORMACOES PARA A SAUDE. Indicadores basicos de satide no Brasil:
conceitos e aplicages. RIPSA. Brasilia: OPAS, 2008.

72. PERIODO

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL | 66h 79 periodo

EMENTA:

Estudo tedrico sobre a dinamica do centro cirdrgico, o processo de enfermagem no centro cirudrgico
e central de material e esterilizacdo. Relacionar as a¢des do enfermeiro com base técnico-cientifico,
biopsicossociais e humanisticos no desenvolvimento das intervencbes sistematizadas de
enfermagem

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONFIM, Isabel Miranda; MALAGUTTI, William, (Org.). Enfermagem em centro cirtirgico: atualidades
e perspectivas no ambiente cirargico. 3.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2013.

GRAZIANO, K.U; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo.
Barueri, SP: Manole, 2011.

PADOVEZE, MC; GRAZIANO, K.U (Coord). Limpeza, desinfeccdo e Esterilizagdo de Artigos em Unidades
de Satide. S3o Paulo: APECIH, 2010, 339p.

SANTOS, A.A.M; VEROTTI, M.P.; SANMARTIN, J.A.; MESIANO, E.R.A.B. Importancia do Alcool no
controle de infec¢des em servigos de satide. Rev.de Adm. em Salde. v.4, n.16, jul/set, 2002.

SOBECC. Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirurgico, Recuperagao anestesica e Centro de
Material e Esterilizacdo. Praticas Recomendadas da SOBECC: Centro Cirargico, Recuperagao
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f CENTRO
YA UNIVERSITARIO
erial e Esterilizat3o"726d$56 Padlo, 2017. "

Anestésica e Centro de

ANDERS, PS; TIPPLE, AFV; CANDE, TA; BARROS, CA; MIRANDA, PV; PIMENTA, FC. Tubos de latex:
esterilidade pds-reprocessamento em vapor saturado sob pressao. Rev. Eletr. de Enf. v 11, n. 02, p.
280-5, 2009.

ANDERS, PS; TIPPLE, AFV; PIMENTA, FC. Kit para aerossol em um servigo de satide: Uma analise
microbioldgica apds reprocessamento. Rev. da Escola de Enfermagem da USP. v.42, n.02, p.276 —
281, 2008.

BRASIL, Ministério da Saiide. Manual de Controle de Infec¢dao Hospitalar. Brasilia, 1985.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Informe Técnico n2
04/07 Glutaraldeido em estabelecimentos de assisténcia a satide: Fundamentos para a utilizacdo.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/alertas/informe_tecnico_04.pdf.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de
saude. 22 ed. Brasilia, 994."

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E ATENGAO PSICOSSOCIAL 72 periodo

Estudo tedrico/pratico sobre a assisténcia de enfermagem em sadde mental e psiquiatria. Promocgéo,
prevencdo a saude mental e reinsercdo social. Planejamento, implementacao e avaliacdo do cuidado
Ao paciente com alteragdes mentais. Caracterizagdo dos servigos de atengdao ao paciente com
alteragdes mentais e sua familia.

CASTRO, Rosiani C.B R. Enfermagem em Saude Mental e Psiquidtrica - Desafios e Possibilidades do
Novo Contexto do Cuidar. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 9788595151833.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151833/. Acesso em: 04
set. 2024.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/. Acesso em: 04 set. 2024.

TAVARES, Marcus L O.; CASABURI, Luiza E.; SCHER, Cristiane R. Saude mental e cuidado de
enfermagem em psiquiatria. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029835. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029835/. Acesso em: 04 set. 2024.

BRASIL. Reforma Psiquiatrica e politica de satide mental no Brasil. Brasilia-DF, Ministério da Saude,
2005.
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CENTRO
ya UNIVERSITARIO
BRASIL. Saide Mental. Cdderno de Atengéd'B?&BﬁB’ff Brasflia: Ministério da Saude, 2013.

MELEIRO, Alexandrina Maria Augusto da S. Psiquiatria - Estudos Fundamentais. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734455/. Acesso em: 04 set. 2024.

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria. Porto Alegre:
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713792. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713792/. Acesso em: 04 set. 2024.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788536327297. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297/. Acesso em: 04 set. 2024.

ENFERMAGEM EM TRAUMA E EMERGENCIA 72 periodo

Perfil epidemioldgico das urgéncias e emergéncias, modalidades, competéncia e atribui¢des da equipe
de enfermagem no atendimento as urgéncias e emergéncias. Aspectos éticos e legais. Situagdes de
risco. Importancia da prevenc¢do de acidentes. Atendimento pré e intra hospitalar nas emergéncias
traumaticas e ndo traumaticas. Cinematica do trauma. Emergéncias clinicas.

SANTOS, Nivea Cristina M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem - do atendimento pré-
hospitalar (aph) a sala de emergéncia . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788536530048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. Acesso em: 04 set. 2024.

SUEOKA, Junia S. APH - Resgate - Emergéncia em Trauma. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book.
ISBN 9788595155374. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155374/. Acesso em: 04 set. 2024

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454/. Acesso em: 04 set. 2024.

FORTES, Alexandre B. Sala de emergéncia. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2007. E-book. ISBN
9786557830611. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830611/. Acesso em: 04 set. 2024.

QUILICI, Ana P.; TIMERMAN, Sergio. Suporte Basico de Vida: Primeiro Atendimento na Emergéncia
para Profissionais da Saude. Barueri: Editora Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520444924.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444924/. Acesso em: 04
set. 2024.

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Pronto Atendimento - Urgéncia e Emergéncia. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788536520865. Disponivel em:
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https://integrada.minha ioteca.com.br/#'/ﬂé&@@%SBbzﬁOSGS/. Acesso em: 04 set. 2024.

WILKINS, Equipe Lippincott Williams &. Enfermagem de Emergéncia - Série Incrivelmente Facil. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 978-85-277-2531-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2531-6/. Acesso em: 04 set. 2024..

ZAVAGLIA, Gabriela O.; PEREIRA, Leandro D.; CARVALHO, Ana E. Lopes de; et al. Cuidado de
enfermagem em emergéncia e traumas. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029873.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029873/. Acesso em: 04

set. 2024.
CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ESG: ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE 66h 72 periodo
EMENTA:

RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Direitos Humanos, Politicas de
Educacdao Ambiental; Ecologia; Caracteristicas gerais da atmosfera, dgua e solo; Poluicdo do ar, dgua e
solo; Legislacdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sélidos; Agricultura e Meio Ambiente;
Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio Ambiente Urbano;
Construcdes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente; Sistemas de Gestdo Ambiental; Gestdo
Ambiental Empresarial; Licenciamento Ambiental e Educacdo Ambiental.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAVIS, Mackenzie L.; MASTEN, Susan J. Principios de engenharia ambiental. Porto Alegre: AMGH,
2016. E-book. ISBN 9788580555912. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555912/. Acesso em: 29 mai. 2023.

PHILIPPI JR., Arlindo; GALVAO JR., Alceu de Castro. Gestao do Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitdrio. Barueri, SP: Editora Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520444122.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444122/. Acesso em: 29
mai. 2023.

ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/. Acesso em: 29 mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; VIANA, Viviane J. Poluicido Ambiental e Satde Publica. Sao
Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536521695. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521695/. Acesso em: 29 mai. 2023.

HINRICHS, R.A.; KLEINBACH, M. Energia e meio ambiente. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2014.
9788522116881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116881/

IBRAHIN, Dias, F. I. (06/2014). Introdug¢do ao Geoprocessamento Ambiental, 1st edicdo. Cap. 1;4 e 5.
[Minha Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521602/
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TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN

9786553626867 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626867/. Acesso em: 29 mai. 2023.

GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM 72 periodo

Estudo do Gerenciamento, teorias administrativas e sua aplicagdo na pratica de enfermagem.
Desenvolvimento de habilidades de lideranca, gestdo de equipes e tomada de decisdo em contextos
complexos de saude. Andlise das relacGes de poder nas organizacGes de saude e sua influéncia no
processo de trabalho. Compreensdo do processo de trabalho em saude, incluindo a organizagdo dos|
servicos, a gestdo de recursos, das relagfes entre os profissionais de salide e o dimensionamento de
pessoal nas instituicdes de saude.

BESSIE & HUSTON, Carol. Administracao e Lideranga em Enfermagem: teoria e aplicagdo. 42edicdo.
Ed. Artmed. Porto Alegre, 2005.

CHIAVENATO, I. (2021). Teoria Geral da Administragdo - Vol. 1 (8th ed.). Grupo GEN.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770649

KURCGANT, Paulina. Administracdo em Enfermagem. S3o Paulo: EPU 1991.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
- 4.ed. - Barueri, SP: Manole, 2014.

MACHADO, Laudicério Aguiar. O papel do administrador hospitalar na seguranga publica. Itu, SP:
Ottoni, 2013. 146p.

MERHY, EE; ONOCKO, R. (org) Agir em saide — um desafio para o publico. Sdo Paulo. Ed. Hucitec.
1997.

PALOCCi, P. A. Melhores Praticas em Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Medbook, 2010.

SANTOS, S.R. Administragdo aplicada a enfermagem. 3.ed. Jodo Pessoa: Idéia, 2007.

ESTAGAO DE APRENDIZADO PARA CUIDADOS A CRIANGA, 60h 72 periodo
ADOLESCENTE E MULHER PROCESSOS GERENCIAIS
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CENTRO
A UNIVERSITARIO
Ensino pratico da assistéﬂ¥geréncia de éh‘f@%é’@ﬁfé sdttte da mulher, recém-nascido, da crianca
e do adolescente sadios e portadores de doencas de baixa, média e alta complexidade e as
repercussdes do processo salde e doenca no individuo e a familia. E proporcionar a capacidade de
conhecer as doencas, bem como procedimentos e técnicas que levam ao diagnéstico, tratamento e

assisténcia, com énfase nas medidas de prevencdo e educacdo em saude ao individuo, familia e
comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FUJIMORI, E.; OHARA, C. V S.(orgs). Enfermagem e a Salide da Crianca na Atengao Basica (Série
Enfermagem). Sdo Paulo: Manole, 2009.

ORSHAN, S.Enfermagem na Saude das Mulheres, das Maes e dos Recém-Nascidos. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

SCHMITZ, E.M.R. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. S3o Paulo: Atheneu, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primdria a Saude. Departamento de A¢Ges
Programaticas. Manual de gestacdo de alto risco [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primaria a Salde. Departamento de A¢des Programaticas. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2022

BRASIL. Ministério da Saude Politica nacional de atengao integral a satide da mulher. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 80 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Linha de cuidado para a atengdo integral a saude de criangas, adolescentes e suas
familias em situagdo de violéncias: orientacdo para gestores e profissionais de satide / Ministério
da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — 1.
ed. atual. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

SOUZA, A. B. G. Enfermagem Neonatal: Cuidado Integral ao Recém-Nascido. S3o Paulo: Martinari,
2011.

WONG, DONNA. L. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Editora Elsevier. Rio de Janeiro, 2006.

82. PERIODO

CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
COMUNICAGAO E CARREIRA 66h 82 periodo

EMENTA:

Habilidades de comunicacdo interpessoal, escrita e oral, voltadas para o sucesso na vida profissional e
na construcdo de uma carreira solida. Conceitos tedricos e praticos relacionados a comunicacgao eficaz,
gestdo de imagem pessoal e profissional, networking, comunica¢do ndo-violenta, planejamento de|
carreira, relevancia do ensino superior para o sucesso profissional. Entrevistas de emprego e
negociacao salarial.
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Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

PENTEADQ, J. R. W. A Técnica da Comunicagao Humana. S3o Paulo: Cengage Learning Brasil,
2012. E-book. ISBN 9788522112708. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112708/.

PIRES, Regina Célia Alves V. Protagonismo e desenvolvimento de carreira. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786589965534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965534/.

ITAJRA, Sanmya F.; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira (Série Eixos). Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9788536533667. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533667/.

BRANCO, Aggie. Planejamento de Carreira e Networking. Rio de Janeiro: Cengage Learning Brasil,
2016. E-book. ISBN 9788522114191. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114191/.

FILHO, Valter B.Conhecimento Liquido. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. IS
9786555200874. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200874

FORNI, Jodo J. Gestao de Crises e Comunicagao. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.
SANGALETTI, Leticia; PAIL, Margarida B.;SILVA, Asafe Davi C.e outros.Comunicagdao e
Expressao . Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029750. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029750/.

TOMASI, Carolina; MEDEIRQS, Jodo B. Comunicagdo Empresarial. 52 edicdo. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2019.

ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO 82 periodo

Estudo tedrico/pratico da metodologia da assisténcia de enfermagem aos pacientes de alto risco sob
cuidados especificos e intensivos, com faléncia de uma ou mais de suas fungdes vitais, em situagoes
de urgéncia e emergéncia em unidade de terapia intensiva.
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PADILHA, Katia G.; Oliv@&ra, Maria de #Afm%%\'/,&fgandra Cristine da; KIMURA, Miako.
Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. Barueri: Editora Manole, 2014. E-book. ISBN

9788520441848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/. Acesso em: 29 ago. 2024.

PEDREIRA, Larissa C.; PRASERES, Beatriz Mergulhdo R. Cuidados Criticos em Enfermagem. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527730679. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730679/. Acesso em: 29 ago. 2024.

VIANA, Renata A. P P.; WHITAKER, Iveth Y.; ZANEI, Suely S V. Enfermagem em terapia intensiva:
praticas e vivéncias. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9788582715895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715895/. Acesso em: 29 ago. 2024.

FARCY, David A.; CHIU, William C.; FLAXMAN, Alex; et al. Cuidados Intensivos na Medicina de
Emergéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788580552621. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552621/. Acesso em: 29 ago. 2024.

JEVON, Philip; EWENS, Beverley. Monitoramento do paciente critico. Porto Alegre: Grupo A, 2011. E-
book. ISBN 9788536319582. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319582/. Acesso em: 29 ago. 2024.

LIMA, Camila; NOGUEIRA, Lilia de S. Treinamento de enfermagem em unidade de terapia intensiva.
Barueri:  Editora Manole, 2024. E-book. ISBN  9788520464694. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520464694/. Acesso em: 29 ago. 2024.

SANTOS, Nivea Cristina M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem - do atendimento pré-hospitalar|
(aph) a sala de emergéncia . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788536530048,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. Acesso em: 29
ago. 2024.

TOSCANO, Luisa. Condutas Médicas nas Emergéncias, UTI e Unidade Coronariana. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788595155541. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155541/. Acesso em: 29 ago. 2024.

ENFERMAGEM NOS CUIDADOS PALIATIVOS E ONCOLOGIA 82 periodo

Assisténcia de Enfermagem de modo interdisciplinar com vista a um cuidado profissional que busca
reduzir o sofrimento e promover conforto e dignidade humana a pessoa com doenca grave e sua
familia, numa perspectiva de atendimento as necessidades humanas basicas de ordem fisica,
emocional, espiritual e social, com énfase no paciente oncolégico.
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Af CENTRO
A UNIVERSITARIO

MENDONCA, Karine R. PriffCipios dos cuidado$ paliativbs. PoHo Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595027558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027558/. Acesso em: 19 set. 2024.

PRATA, Henrique M. Cuidados Paliativos e Direitos do Paciente Terminal. Barueri: Editora Manole,
2017. E-book. ISBN 9788520453513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520453513/. Acesso em: 19 set. 2024.

RIBEIRO, Sabrina Corréa da C. Cuidados paliativos no paciente critico. Barueri: Editora Manole,
2023. E-book. ISBN 9786555768824. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768824/. Acesso em: 19 set. 2024.

BIFULCO, Vera A.; CAPONERO, Ricardo. Cuidados Paliativos: Conversas Sobre a Vida e a Morte na

Saude. Barueri: Editora Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520452592. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452592/. Acesso em: 19 set. 2024.

CAMPOS, Elisa Maria P.; VILACA, Anali Pévoas O. Cuidados paliativos e psico-oncologia. Barueri:
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766660. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766660/. Acesso em: 19 set. 2024.

CARVALHO, Ricardo Tavares de; ROCHA, Juraci A.; FRANCK, Ednalda M.; et al. Manual da residéncia
de cuidados paliativos: abordagem multidisciplinar. Barueri: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555767735. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767735/. Acesso em: 19 set. 2024.

INC., NANDA |. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definigGes e classificagao - 2021-2023.
Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 19 set. 2024.

PIMENTA, Cibele Andrucioli de M.; MOTA, Délete Delalibera Corréa de F.; M, Dina de Almeida L. Dor €
cuidados paliativos: enfermagem, medicina e psicologia. Barueri: Editora Manole, 2006. E-book. ISBN
9788520444078. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444078/. Acesso em: 19 set. 2024.

ESTAGCAO DE APRENDIZADO NA ATENGAO ESPECIALIZADA 82 periodo

Estudo pratico no ambiente hospitalar, ambulatorial e/ou comunitario sobre a assisténcia de
enfermagem abordando atendimento em atencdo especializada nos servicos de média e alta
complexidade. Praticas sustentadas através da aplicacdo do processo de enfermagem e
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem com abordagem interdisciplinar, integral e de
educacdo em saude
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DUNCAN, Bruce B.; SCH , Maria l.; GIUHEIWQBEH!% J'.;%Pal. Medicina ambulatorial: condutas
de atenc¢ao primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN

9786558820437. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820437/. Acesso em: 17 set. 2024.

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454/. Acesso em: 17 set. 2024.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788536327297. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297/. Acesso em: 17 set. 2024.

LIMA, Camila; NOGUEIRA, Lilia de S. Treinamento de enfermagem em unidade de terapia intensiva.
Barueri: Editora Manole, 2024. E-book. ISBN 9788520464694. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520464694/. Acesso em: 29 ago. 2024.

PADILHA, Katia G.; Oliveira, Maria de Fatima F.; SILVA, Sandra Cristine da; KIMURA, Miako.
Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. Barueri: Editora Manole, 2014. E-book. ISBN
9788520441848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/. Acesso em: 29 ago. 2024.

PEDREIRA, Larissa C.; PRASERES, Beatriz Mergulhdo R. Cuidados Criticos em Enfermagem. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527730679. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730679/. Acesso em: 29 ago. 2024.

SOARES, Cassia B.; CAMPOS, Celia Maria S. Fundamentos de satide coletiva e o cuidado de
enfermagem. Barueri: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455296. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296/. Acesso em: 17 set. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Saude coletiva para iniciantes. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 9788536530574. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574/. Acesso em: 17 set. 2024.

GESTAO E EMPREENDEDORISMO 82 periodo

Definicdo e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas: tipos e habilidades do empreendedor.
Planejamento do empreendimento no contexto brasileiro, risco e oportunidades. Criatividade ¢
inovacdo. Modelo de negdcios: CANVAS; PITCH. Fontes de financiamento, plano de negécios, plano de
marketing, plano operacional e plano financeiro. Gestdo Empreendedora, Lideran¢ca e Motivagdo.
Orgaos e instituicdes de apoio a geracdo de empreendedores inovadores; elaboragdo de projetos de
negacios.
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f CENTRO
ya UNIVERSITARIO
BERNARD, L. A. Manual mpreendedor%‘ﬁ%ﬁ%&%ﬁ: fdhthmentos, estratégias e dinamicas.

2.ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DORNELAS, J. Empreendedorismo, transformando ideias em negdcios. Sdo Paulo: Editora
Empreende, 2021.

SORDI, J.0. D. Gestao de Processos. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.ed. Barueri, Sdo
Paulo: Manole. 2012.

DEGEN, R. J. O Empreendedor: Empreender como opc¢do de carreira. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2008.

LENZI, F. C. et al. Talentos Inovadores na Empresa: como identificar e desenvolver empreendedores
corporativos. Curitiba: IBPEX, 2011.

MAXIMINIANO, A. C. A. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

MORENA, A. Estratégia de gestao e organizacdo empresarial. SGo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 82 periodo

Técnicas metodoldgicas de pesquisa cientifica na construgdo do projeto de trabalho de conclusdo de
curso com enfoque transdisciplinar, proporcionando ao aluno a iniciagdo cientifica sob orientagao.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788502636552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636552/. Acesso em: 19 set. 2024.

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9788597026580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/. Acesso em: 19 set. 2024.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559770670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770670/. Acesso em: 19 set. 2024.

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J D. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786581334192. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334192/. Acesso em: 19 set. 2024.

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da satde. Barueri: Editora
Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900. Disponivel em:
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https://integrada.minhatMioteca.com.br/#/bobK3 /786555761900/. Acesso em: 19 set. 2024.

HERNANDEZ, Roberto Sampieri . Metodologia de pesquisa [recurso eletronico]. 5. ed. Porto Alegre:
Penso, 2013. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848367/pageid/1. Acesso em: 19
set. 2024.

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788547214975. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214975/. Acesso em: 19 set. 2024.

WALLIMAN, Nicholas. Métodos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN
9788502629857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629857/. Acesso em: 19 set. 2024.

92. PERIODO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | 92%periodo

Praticas gerenciais, assistenciais e educativas de Enfermagem na Atencdo Primdria a Saude,
embasadas nos Determinantes e Condicionantes Sociais de Saude e nos perfis epidemioldgicos das
comunidades e seus territdrios. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Assisténcia
de Enfermagem de acordo com as politicas publicas de promogdo, prevengao, recuperagdo e
reabilitacdo da salude para todas as fases do ciclo vital e as necessidades de saude adjacentes, segundo
os principios do SUS e protocolos do Ministério da Saude. Integra¢gdo do conhecimento a partir das|
vivéncias em diferentes cenarios de pratica, favorecendo o exercicio das a¢ées de cuidado para a
consolidagdo do aprendizado. Desenvolvimento de habilidades e atitudes necessdrias ao pleno
exercicio profissional.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria |.; GIUGLIANI, Elsa R J.; et al. Medicina ambulatorial: condutas
de ateng¢ao primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN
9786558820437. Disponivel em: ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820437/.
Acesso em: 03 out. 2024.

MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELQOS, Gabriela Souza de; et al. Comunicagdo e
Educagao em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/. Acesso em: 10 out.
2024.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em Satde Coletiva:
Teoria e Pratica. 3rd ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. p.1. ISBN 9788527739047.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739047/. Acesso
em: 10 out. 2024.
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BECKER, Bruna; OLIVEIRASSImone M K. Gegﬁgé’fﬁmmaﬁgn na atencdo basica. Porto Alegre:

SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595029637. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029637/. Acesso em: 03 out. 2024.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. PORTARIA No 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido - DOU, v. 183, n. Secdo 1,
p. 67-76, 2017. Disponivel em: . Acesso em: 07 jun. 2018.

BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de Vigilancia em Salide e Ambiente. Departamento de A¢bes
Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Saude e Ambiente. Guia de vigilancia em satde :
volume 1 — 6. ed. rev. — Brasilia : 2024. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_6edrev_v1.pdf ISBN 978-65-
5993-506-2

COSTA, Aline A Z.; HIGA, Camila B O. Vigilancia em satde. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595027831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027831/. Acesso em: 03 out. 2024.

MACHADO, Marcella Gabrielle M.; MARCIANO, Ana Paula V.; SAHD, Claudia S.; et al. Praticas
Integrativas e Complementares em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.Capa. ISBN
9786556901640. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901640/. Acesso em: 10 out. 2024.

TOPICOS ESPECIAIS |

A ementa da disciplina eletiva esta condicionada 4 escolha da disciplina a ser ofertada a partir da
listagem pré-determinada.
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Conforme disciplina escolhida
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CENTRO
A UNIVERSITARIO
Integracao do académicd¥nfermagem ho 'c6tiafaht de frabalho no ambiente hospitalar e outros|
servicos de média e alta complexidade na Rede de Atencdo a Saude, aplicando o processo de
enfermagem e a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), através de enfoque
interdisciplinar, subsidiada pelo conjunto do conhecimento adquirido durante a graduagao, com vistas
Ao aprimoramento do perfil profissional. Trabalho proativo, desenvolvimento de habilidades e
atitudes necessarias ao pleno exercicio profissional. Desenvolvimento profissional baseado nas

praticas gerenciais, assistenciais, educativas, de seguranca do paciente norteadas pela realidade
socioecondmico- politico- cultural de forma empreendedora e sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AL, Patricia A. Potter, Anne Griffin Perry, Patricia A. Stockert E. Fundamentos de Enfermagem. 11th
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9788595159952. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595159952/. Acesso em: 10 out.
2024.

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. :
Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em: 06 jun. 2024

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 15th ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739504/. Acesso em: 10 out. 2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdao — Vol. 2. 8th ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
E-book. p.Capa. ISBN 9786559770625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770625/. Acesso em: 10 out. 2024.

FERNANDES, Rosa Aurea Q.; NARCHI, Nadia Z. Enfermagem e Satde da Mulher. S3o Paulo: Editora
Manole, 2013. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451694/

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 4th ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2023. E-book. p.1. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739443/. Acesso em: 10 out. 2024.
NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. 11th ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-
book. p.Capa. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527738002/. Acesso em: 10 out. 2024.

RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2019. E-book. Disponivel em minha biblioteca:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728/
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Formacao integradora iffterdisciplinar er'a'pé“B&Fgﬁd & lacunas existentes no processo de
aprendizagem da formac¢do do académico. Executada com conteldo definidos por avaliagdo-

diagnodstica do teste de progresso institucional dos alunos, observando as atualizagdes da formacao
profissional em enfermagem.

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria |.; GIUGLIANI, Elsa R J.; et al. Medicina ambulatorial: condutas
de atenc¢ao primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN
0786558820437. Disponivel em: ttps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820437/.
Acesso em: 03 out. 2024.

ERGAMASCO, Ellen C. Habilidades Clinicas em Enfermagem. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2019. E-book. pi ISBN 9788595150300. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595150300/. Acesso em: 31 out. 2024

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788527739504.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 07
ago. 2024.

AMARAL, Eveline L. da S.; MEDEIROS, Katty A. A. de L.; MOURA, Leila P de; et al. Educagao em
enfermagem. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903187. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903187/. Acesso em: 31 out. 2024.

COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2017.
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/

COFEN. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. https://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-
de-junho-de-1986/

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner & Suddarth - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. 15th ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739504/. Acesso em: 10 out. 2024

MOHALLEM, Andréa Gomes da C.; FARAH, Olga Guilhermina D.; LASELVA, Claudia R. Enfermagem
pelo Método de Estudo de Casos. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A. ISBN 9788520452035.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452035/. Acesso
em: 31 out. 2024.
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Introducdo em Praticas Ift€grativas e Comﬁlé%ﬁ”t%é $5de. Conhecimento sobre a legislacdo e
utilizacdo das Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS. Possibilidades terapéuticas do

Enfermeiro nas praticas integrativas e complementares em saude. Vivéncias de Praticas Integrativas
nos niveis de atencao em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HECKER, Hans-Ulrich. Atlas de Acupuntura e Pontos-Gatilho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735704.

MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes; MARCIANO, Ana Paula Vieira; SAHD, Claudia Stoeglehner et
al. Praticas Integrativas e Complementares em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901640

ROHDE, Ciro Blujus dos Santos; MARIANI, Mirella Martins de Castro; GHELMAN, Ricardo. Medicina
integrativa na pratica clinica. Barueri: Manole, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765861.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na Atengdo
Basica/Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 156 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de
Atencdo Basica; n. 31). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP 31.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo pan-americana da saude. Laboratdrio de inova¢cao em
saude praticas integrativas e complementares em satde — PICS. MINISTERIO DA SAUDE,2022.
Disponivel em: https://apsredes.org/lis-praticas-integrativas-e-complementares-em-saude-pics/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Programa Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — Brasilia: Ministério da Saude,

20009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_nacional_plantas_medicinais_fitoterapicos.p
df

LIMA, Paulo de Tarso Ricieri de. Bases da medicina integrativa — 2a ed.. Barueri: Manole, 2018. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455654.

OMS: Estratégia de la OMS sobre medicina tradicional 2014-2013. Disponivel em:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/95008/1/9789243506098_spa.pdf.
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Histdria da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterizacdo da surdez. Mitos e

verdades sobre as linguas de sinais e a pessoa com surdez. Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. Parametros para a realizagdo dos sinais na Libras. Datilologia ou processo datiloldgico. Estrutura
linguistica da Lingua de Sinais. Pratica em Libras — vocabulario basico.

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira, v 1, 2.e 3 S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2017.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

QUADROS, R.M. D. Lingua de Heranga. S3o Paulo: Grupo A, 2017.

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira
VOL. 7: O Mundo do Surdo em Libras. Editora: Ed.USP. Ano de Publicagdo: 2019. Edigdo: 1

LODI, A.C.B. e LACERDA, C.B.F. de: Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e
lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacdo.4.ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2014.

SKLIAR, Carlos. Atualidade da educacao bilingue para surdos, v. 2.: Interfaces entre pedagogia e
linguistica. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2016.

SKLIAR, Carlos (Org.) A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 6. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2013.
STROBEI, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2 ed. Floriandpolis: Ed. UFSC, 2015.

ESTETICA APLICADA A ENFERMAGEM 52 periodo

Historico da Enfermagem Estética. Exercicio da Enfermagem Estética. Cédigo de ética aplicado a
Enfermagem estética. Relagbes com outras profissdes da drea da saude. Técnicas basicas em
Enfermagem estética.

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo Enfermagem em estética: guia para a pratica.
Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. Sdo Paulo: Coren-SP, 2023. Disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/Enfermagem Estetica.pdf

LYON, Sandra; SILVA, Rozana Castorina da. Dermatologia Estética - Medicina e Cirurgia Estética. Rio
de Janeiro: MedBook Editora, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830314

SOUTOR, Carol; HORDINSKY, Maria. Dermatologia Clinica. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553802.
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AZULAY, Rubem David. Dermatologia, 72 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732475.

HIATT, James L.; GARTNER, Leslie P.. Anatomia Cabega & Pescogo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
277-2535-4.

PETRI, Valéria. Dermatologia Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2015-1.

RIVITTI, Evandro A.. Manual de Dermatologia Clinica de Sampaio e Rivitti. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702360.

WOLFF, Klaus. Dermatologia de Fitzpatrick: Atlas e Texto. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556247 JENSEN, Sharon.
Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6.

AUDITORIA EM SAUDE 5° periodo

Estudo sobre os aspectos legais da auditoria em saude, auditoria e agdes nos servigos de saude, tipos
de auditoria, normas, planejamento, base legal da auditoria nos servigos publicos e privados.
Prontudrio do paciente. Registros de enfermagem e gerenciamento de custos e recursos.

BURMESTER, Haino; MORAIS, Marlus Volney de. Auditoria em satude. (Gestdo estratégica de saude).
[Digite o Local da Editora]: SRV Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788502228672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502228672/. Acesso em: 13 jun. 2024.

MACHADO, Barbara F H.; NASCIMENTO, Alexandra B do; PIRES, Vanessa M.; et al. Faturamento e
Auditoria em Saude. [Digite o Local da Editoral: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901152.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901152/. Acesso em: 13
jun. 2024.

RIBEIRO, Osni M.; COELHO, Juliana Moura R. Auditoria. (Série em foco). [Digite o Local da Editoral:
SRV Editora LTDA, 2023. E-book. ISBN 9788571442481. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571442481/. Acesso em: 13 jun. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento
Nacional de Auditoria do SUS. Principios, diretrizes e regras da auditoria do SUS no ambito do
Ministério da Saude [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Gest&o Estratégica e
Participativa, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: file:///C:/Users/T-
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BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento de
salde, a assisténcia a salude e a articulacao interfederativa, e dd outras providéncias.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. E-
book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730198.

MARQUES, Sueli Maria Fernandes. Manual de auditoria de contas médicas. Rio de Janeiro: MedBook|
Editora, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830543.

STUART, Iris C. Servigos de auditoria e assegurac¢ao na pratica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2013. E-book. ISBN 9788580553079. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553079/. Acesso em: 13 jun. 2024.

8. ATIVIDADES ACADEMICAS

O curso se organiza num percurso formativo que agrega conteudo interdisciplinarmente,
através de disciplinas em sistema de créditos, que sdao desenvolvidas do primeiro ao décimo
periodo.

De forma integrada as disciplinas, estdo os Projetos de Extensdo (PE) e os Estagios
Curriculares Supervisionados. Os PEs, curricularizados ou nao, possuem natureza diversa e
envolvem os estudantes em campos de pratica com atendimento a populagdo, sempre
acompanhados por professores do curso. Além de promover a inser¢ao precoce do estudante na
comunidade, ultrapassam o mero reconhecimento da dimensdo social dos problemas
vivenciados pela populagéo, induzindo a reflexdo sobre o carater social de todo o processo. Os
estagios, de carater obrigatério e integrantes do curriculo minimo, obedecem ao estipulado na
legislacdo em vigor sobre estagios e ao previsto no Regulamento de Estagio do Curso de
Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-Parana, compreendendo
atividades praticas simuladas e atividades reais, criadas e desenvolvidas pelos alunos,

preceptores, professores supervisores e pela coordenagao de curso.

As atividades de Iniciagao Cientifica ocorrem mediante processo seletivo anual, emque
sao oferecidas bolsas de iniciagao cientifica da Afya Centro Universitario de Ji-Parana e bolsas
voluntarias. A selegao ocorre por meio de elaboragéo e desenvolvimento de projeto de pesquisa,
que pode ou nao ter vinculo com atividades extensionistas da instituicdo. Tais atividades
ocorrem por meio de insercao direta dos estudantes em equipes de trabalho, sempre sob a
supervisao de um professor.
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O desenvolvimento cientﬂxos estuddhtB4 Biflid's ESimulado por meio dos projetosde
investigacdo que podem constar nos planos de ensino de cada professor. Esses projetos tém
cunho pedagdgico, cientifico e social, pois, ao mesmo tempo que integram os conhecimentos e
promovem uma investigacao cientifica comprometida com o rigor metodoldgico, buscam inserir-
se nas comunidades locais, identificando problemas e possibilitando alternativas de resolucéo,
na indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensio.

Além das atividades curriculares referidas, os estudantes podem, ainda, vincular-se as
Ligas Académicas e Monitorias, sendo essas atividades orientadas a complementar sua
formacdo, com foco nas particularidades e afinidades de cada um deles. Ambas séao
disponibilizadas mediante processo seletivo. As areas de atuacdo sao submetidas ao NDE e
Colegiado do Curso. Juntas, compoem as Atividades Complementares, corrobrando com a
formagao dos estudantes, conforme regulamento. Visando encoraja-las, a Afya Centro Universitario
de Ji-Parana promove e incentiva, ao longo de cada semestre, a participagcdo dos académicos
em atividades cientificas, profissionais, culturais e sociais, articuladas ao ensino, a pesquisa, a
extensao, a inovacgao e as necessidades da comunidade.

Entre as iniciativas institucionais, destaca-se o Férum Rondoniense de Pesquisa, espaco
destinado a divulgacdo da producao cientifica e a troca de experiéncias entre estudantes,
docentes e pesquisadores, favorecendo o desenvolvimento da iniciacdo cientifica, do
pensamento critico e da cultura investigativa. Soma-se a essas iniciativas o Conecta Afya, que
fortalece a integracdo entre pesquisa, extensao, cultura, empreendedorismo e inovacgao,
ampliando as possibilidades de participacao dos académicos em experiéncias que transcendem
0s componentes curriculares regulares.

O Curso de Enfermagem também incentiva e promove a participagao dos estudantes em
seminarios, féruns, congressos, encontros cientificos, atividades de extensao, oficinas e eventos
especificos da area. Nesse contexto, destaca-se a Semana de Enfermagem, realizada
anualmente como espaco de atualizagao técnico-cientifica, integracdo e aproximacado dos
académicos com diferentes possibilidades de atuacio profissional. O evento reune enfermeiros
com experiéncias diversificadas e de destague no mundo do trabalho, possibilitando aos
estudantes ampliar sua compreensao acerca dos diferentes campos de atuagao da Enfermagem.
A participagao de egressos do curso também é valorizada, proporcionando o compartilhamento
de experiéncias relacionadas a trajetéria profissional e a transi¢éo entre a formagéao académica
e a inser¢ao no mundo do trabalho.

Como exemplo, a Semana de Enfermagem de 2026, realizada ao longo de trés dias,

contemplou uma programacao diversificada. A abertura ocorreu por meio de painel com
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profissionais atuantes nas éf¥de Saud¥ ¥R Mbthe? Saude Indigena, Hemoterapia,
Empreendedorismo, Hemodinémica e protagonismo do enfermeiro na utilizagdo do ultrassom. A
programacao incluiu, ainda, minicursos e oficinas sobre sutura aplicada a Enfermagem,
eletrocardiograma, Teste do Pezinho, protagonismo do enfermeiro na prevencgao, diagndstico e
acompanhamento das Infec¢gdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), além de atividade tedrico-
pratica voltada ao Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Essas experiéncias favorecem a
articulagdo entre conhecimento cientifico, desenvolvimento de habilidades, inovagado e
reconhecimento das multiplas possibilidades de exercicio profissional.

A formagado académica é fortalecida, ainda, pela insercdo dos estudantes em eventos
promovidos por entidades representativas da profissao, especialmente nas atividades locais
desenvolvidas pelo Conselho Regional de Enfermagem de Rondoénia (Coren-RO). Os
académicos tém a possibilidade de participar de iniciativas como Encontros de Enfermeiros
Responsaveis Técnicos, encontros voltados ao Empreendedorismo na Enfermagem, Semana
de Enfermagem, bem como de reunides e atividades promovidas pela HOPE do Conselho
Regional de Enfermagem. A participagcdo nesses espacgos favorece a aproximacdo dos
estudantes com o sistema profissional de Enfermagem e amplia a compreenséo sobre aspectos
relacionados a ética, legislacdo profissional, responsabilidade técnica, gestdo, lideranga,
empreendedorismo e organizagéo do exercicio da Enfermagem.

Outro aspecto relevante é a participagcdo dos académicos nas Conferéncias Municipais
de Saude e em outros espacos de participacdo social vinculados ao Sistema Unico de Saude
(SUS). Essas experiéncias possibilitam vivenciar, ainda durante a graduagao, processos de
discussao, proposicao e avaliacdo das politicas publicas de saude, aproximando os estudantes
dos mecanismos de participacdo e controle social no SUS. Dessa forma, favorecem a
compreensao sobre a organizagao do sistema de saude, a realidade sanitaria local e regional e
o papel politico e social do enfermeiro na defesa do direito a saude e no fortalecimento do SUS.

Complementarmente, os estudantes tém acesso a eventos institucionais de abrangéncia
nacional e internacional, inclusive em formato virtual, a exemplo do Afya Global Meeting,
ampliando as possibilidades de intercambio de conhecimentos e contato com diferentes
experiéncias e perspectivas profissionais. A formacao é enriquecida, ainda, por Mostras Culturais
e outras atividades desenvolvidas na unidade, que estimulam a integragdo académica, a
valorizagao da diversidade, a criatividade e a formacao integral.

Dessa forma, as Atividades Complementares sdo compreendidas como parte relevante
do percurso formativo, contribuindo para uma formagao que ultrapassa os limites da sala de aula

e favorece o desenvolvimento de competéncias cientificas, técnico-profissionais, éticas,
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politicas, sociais, culturais, gef€nciais e empréehdédttas? fortalecendo o protagonismo do

estudante e sua preparacao para uma atuacao critica, responsavel e comprometida com as

necessidades de saude da populagdo e com a valorizagao da Enfermagem.

8.1 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A metodologia de ensino-aprendizagem do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana fundamenta-se na formagéo por competéncias, na aprendizagem significativa,
na integracédo entre teoria e pratica, na interdisciplinaridade e na participagcédo ativa do estudante na
construcdo do conhecimento. O processo formativo € organizado de modo a favorecer o
desenvolvimento progressivo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios ao
exercicio profissional do enfermeiro, em consonancia com o perfil do egresso, com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com as necessidades sociais e de saude da populacao.

As estratégias pedagogicas sao selecionadas de acordo com os objetivos de aprendizagem e as
competéncias previstas em cada componente curricular, contemplando aulas dialogadas,
problematizacao, estudos de caso, aprendizagem baseada em situagdes-problema, seminarios, mapas
conceituais, atividades praticas, simulagao, praticas em laboratérios, atividades nos servigos de saude
e na comunidade, projetos de extensao, investigacao cientifica e outras estratégias que favorecam a
participacao ativa, o pensamento critico e a tomada de decisao.

Nesse processo, o docente exerce papel de mediador e facilitador da aprendizagem, planejando
situacdes que estimulem o estudante a mobilizar conhecimentos prévios, buscar novas informacgoes,
analisar problemas, formular hipéteses, tomar decisdes, desenvolver habilidades e refletir criticamente
sobre sua pratica. Ao estudante cabe assumir postura ativa, ética, colaborativa e corresponsavel por seu
percurso formativo, desenvolvendo progressivamente autonomia e capacidade de aprender ao longo da
vida.

A integracao entre os conhecimentos tedricos e sua aplicacdo pratica ocorre de maneira
longitudinal, por meio das atividades tedrico-praticas, das Estagdes de Aprendizado, da simulagéo, dos
projetos de extensao, das atividades desenvolvidas nos cenarios de saude e dos Estagios Curriculares
Obrigatdrios. Essa organizagao possibilita ao estudante vivenciar situagées de complexidade crescente
e articular conhecimentos cientificos, raciocinio clinico, Processo de Enfermagem, comunicagéo,
trabalho em equipe, gestdo, educacdo em saude e tomada de decisao.

As metodologias utilizadas consideram, ainda, as diferentes formas e ritmos de aprendizagem,
incorporando recursos educacionais e tecnoldgicos e estratégias de acessibilidade metodoldgica, de
modo a favorecer a inclusao, a participacao e o desenvolvimento académico dos estudantes.
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No ambito da metodologx ensino-apref&i2alfemR s Estacdes de Aprendizado constituem
estratégia de integracao curricular que possibilita ao estudante aplicar, em situagdes contextualizadas,
conhecimentos desenvolvidos nos diferentes componentes do periodo e de periodos anteriores.
Organizadas segundo niveis progressivos de complexidade, favorecem o desenvolvimento do Processo
de Enfermagem, das habilidades para o cuidado, do raciocinio clinico, da tomada de decisdo, da
comunicacdo, da gestdo e da atuagdo nos diferentes contextos da Rede de Atencdo a Saude,
preparando progressivamente o estudante para os Estagios Curriculares Obrigatorios.

A simulagao integra as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas pelo Curso, possibilitando
o desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades técnicas e ndo técnicas em ambiente protegido e
controlado. As atividades simuladas favorecem a integragcdo entre conhecimentos e habilidades, o
raciocinio clinico, a comunicagao, o trabalho em equipe, a tomada de decisédo e a seguranga do cuidado,

podendo anteceder ou complementar experiéncias desenvolvidas nos cenarios reais de pratica.

8.1.1 Acessibilidade Metodolégica

A acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica esta prevista na operacionalizagédo do curso
e efetivamente ja ocorre no atendimento diferenciado a alguns discentes. Busca-se a eliminagao
de barreiras no desenvolvimento das estratégias metodologicas implementadas no curso, de
modo a otimizar o processo de estudo e facilitar a aprendizagem, assegurando desempenho
satisfatério.

A coordenacéao do curso busca ordinariamente, junto aos docentes, identificar estudantes
com necessidades especificas de aprendizagem, estimulando a oferta de orientagcédo
psicopedagdgica oportuna. No mesmo sentido, o NAPED desenvolve atividades deorientagdo

aos docentes, no sentido de que propiciar continua reflexdo sobre a concepgao da

construcdo do conhecimento e sobre como esse processo pode ser mediado de forma mais
efetiva com a remocéao das barreiras pedagdgicas.

Alguns exemplos de praticas de acessibilidade metodolégica que ja tivemos
implementados na instiuicdo sao: texto impresso e ampliado para estudantes que assim o
solicitaram, flexibilizagdo do tempo para o desenvolvimento de atividades, inclusive avaliativas
e utilizacdo de recursos visuais diversos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia. A biblioteca conta com softwares ampliadores de comunicagao e leitores de tela,
entre outros recursos. Para além das medidas ja implementadas, estimula-se a acessibilidade

atitudinal entre os docentes, com identificacdo precoce dos estudantes para apoio oportuno e
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diferenciado, conforme a neces&fflade do estudaAteRANA - RO

Ademais, ha o trabalho realizado pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e pela Comiss&ode

Inclusédo e Acessibilidade, que atuam permanentemente com objetivo de garantir que o processo

académico seja inclusivo e atinja equanimemente toda a comunidade académica.

Inovagoes Metodolégicas no Curso

O PPC foi construido de modo a propiciar uma ampla area de atuacéao e elevado indice
de empregabilidade no mercado de trabalho, ao proporcionar metodologias diferenciadas e
inovadoras, que sao desenvolvidas nos Laboratérios de Ensino, através de recursos tecnolégicos
adquiridos pela Instituicdo (Simuladores, Laboratorios virtuais e softwares) e de recursos
educacionais digitais produzidos pela equipe multidisciplinar, seguindo os conteudos e
orientagdes dadas pelos professores e o NAPED. Ao longo do Curso sao desenvolvidos Projetos
de Extensao e disciplinas curricularizadas de extensido, que capacitam o académico, de forma
interdisciplinar, a compreender e interagir de modo pratico com questdes técnicas, cientificas,
econdmicas, financeiras e sociais da area.

Dessa maneira, o académico desenvolve a capacidade de sistematizar e praticar os
conhecimentos e habilidades do curso; articula as competéncias das unidades curriculares
juntamente com a busca de solug¢des por meio de projetos associados a pratica profissional;
desenvolve atividades de pesquisa e extensao vinculados a responsabilidade social e ambiental
e desenvolve competéncias digitais e o dominio de ferramentas tecnoldgicas, cada vez mais
adotadas na area da saude.

Tendo como objetivo o desenvolvimento das competéncias e habilidades no perfil do
egresso, algumas praticas pedagogicas que estimulam a agado discente para a relagao teoria
pratica sao utilizadas em destaque: atividades, projetos e cursos de extensao; Atividades
Curriculares Complementares; programa de iniciagéo cientifica e de monitoria; metodologias
ativas de aprendizagem (seminarios, estudos de casos, mapas conceituais, simulagéo, visitas
técnicas, problematizagdo, dentre outros) e Estagios Supervisionados Obrigatorios e Nao
Obrigatorios.

8.2 Estagios Curriculares Supervisionados

Os Estagios Curriculares Obrigatérios constituem etapa integrante e essencial do

percurso formativo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-
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Parana, configurando-se comyespago dé'!-Eftatss, RAplicagdo e consolidagdo dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores desenvolvidos progressivamente ao longo da
graduacgéo.

Desenvolvidos nos periodos finais do curso, os estagios possibilitam ao estudante
vivenciar situagdes préprias do exercicio profissional da Enfermagem em cenarios reais de
atengao a saude, ampliando progressivamente sua autonomia, responsabilidade, capacidade de
tomada de decisao, raciocinio clinico, lideranga, comunicagéao, trabalho em equipe e gestdo do
cuidado, sob supervisao.

O percurso que antecede os estagios € estruturado por componentes tedricos, teodrico-
praticos e praticos, com destaque para as Estacdes de Aprendizado, que promovem, desde os
periodos iniciais, a aproximacg&o progressiva do estudante com o territério, o Sistema Unico de
Saude, o Processo de Enfermagem, o cuidado, o raciocinio clinico, os diferentes ciclos de vida,
a gestdo e a atencdo especializada. Dessa forma, os Estagios Curriculares Obrigatérios
constituem etapa de consolidagdo da progressdo das competéncias previstas no perfil do
egresso, e ndo o primeiro contato do académico com os cenarios de atuagao profissional.

As atividades de estagio sdo desenvolvidas em instituicdes e servigos publicos e/ou
privados que apresentem condi¢des compativeis com os objetivos formativos do Curso,
mediante instrumentos juridicos e académicos préprios, observadas as normas institucionais e
profissionais aplicaveis, bem como o Regulamento de Estagio e Atividades Praticas do Curso de
Enfermagem.

As atividades desenvolvidas nas Estacdes de Aprendizado e nos demais componentes
praticos que antecedem o estagio integram o processo de desenvolvimento progressivo das
competéncias profissionais e ndo se confundem com os Estagios Curriculares Obrigatérios.
Enquanto as Estagdes favorecem a aprendizagem pratica orientada, a integracdo de
conhecimentos e o desenvolvimento gradual de habilidades e atitudes, os estagios constituem
etapa de consolidacdo do percurso formativo em cenarios reais de atuacdo, com ampliagcéo
progressiva da autonomia do estudante sob supervisao.

A carga horaria € dividida em Estagio Curricular Supervisionado | (400 horas) e Estagio
Curricular Supervisionado |l (400 horas). No Estagio Curricular Supervisionado |, busca-se
aplicar a Sistematizagao da Assisténcia e Consulta de Enfermagem no ambito da saude publica
com enfoque interdisciplinar, contextualizando o individuo, comunidade e rede basica de saude,
através da atuacao assistencial-gerencial-educativa, implantando e implementando a¢des de
intervencao no processo saude doenca com vistas ao aprimoramento do perfil profissional.

Ocorre em Equipes de Saude da Familia, Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
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Epidemioldgica, voltados para o’Xizagéo e stp&RRAS'Gos8Brvicos de enfermagem e atuacdo
nos programas do Ministério da Saude implementados no &mbito da atengéo primaria. O aluno
deve desenvolver competéncias e habilidades de atencdo a saude, tomada de decisao,
comunicagao, lideranga, administragao, gerenciamento e educacao permanente.

No Estagio Curricular Supervisionado Il, busca-se aplicar a Sistematizagao da Assisténcia
e o0 Processo de Enfermagem no ambito hospitalar, através do enfoque interdisciplinar, subsidiada
pelo conjunto do conhecimento adquirido durante a graduacdo, com vistas aoaprimoramento do perfil
profissional. E realizado no dois hospital Dr. Claudionor Couto Roriz, UPA 24h ¢ SAMU para
desenvolvimento das competéncias ¢ habilidades de atencdo a satide, tomada de decisdo, comunicagdo,
lideranga, administragdo, gerenciamento e educagdo permanente. O aluno deve ser capaz de identificar
problemas, planejar, intervir e avaliar a intervengaorealizada, além de atuar na educacdo permanente da
equipe de saude da sua area de atuagdo multiprofissionais através do atendimento interdisciplinar do
individuo e sua familia. Mostrar capacidade de identificar as necessidades individuais e coletivas, intervindo
no processo saude- doenca de forma a atender as necessidades de saude daquele que ¢ foco do cuidado
respeitandoa ética e a bioética da profissao e da saude.

Os alunos sao inscritos para as disciplinas acima descritas, em carater obrigatério, com
supervisdo de campo realizada pelo professor/ preceptor, com frequéncia e produtividade
aferidas pela disciplina de sua vinculagao e Coordenagao do curso.

As Diretrizes e normas para o Estagio Curricular em Enfermagem desenvolvem suas
atividades consoantes com os aspectos cientificos e técnicos dentro da Enfermagem, com um
comportamento ético e social voltado para a saude da populacéo, respeitando o Cédigo de Etica
da Enfermagem, considerando relagao alunos/usuarios e o atendimento aos principios éticos da
formacéao e atuacéao profissional.

O discente deve, além de seguir as determinagdes de regulamento de estagio do curso
de enfermagem e da Afya Centro Universitario de Ji-Parana, obedecer e zelar pelas normas
internas da Instituicdo a que for designado, colaborando para o bom funcionamento da mesma.

O estagio supervisionado, bem como as atividades praticas das disciplinas, sao regidos
por regulamento préprio construido e aprovado pelo NDE e Colegiado de Curso. Ressalta-se que
para a execugao dos Estagios Supervisionados recomenda-se cumprir os componentes
curriculares anteriores aos dois ultimos periodos letivos do curso, e o estudante na condigao de
estagiario ndo gera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio de qualquer natureza, além de
nao poder receber remuneragao nestas praticas.

A seguranga dos alunos durante o exercicio do estagio e tantas outras atividades

académicas € uma das grandes preocupagdes da Afya Centro Universitario de Ji-Parana.
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Portanto, todos os estagiarios syasseguraddé' RBftPAVAcidRftes. O processo é realizado por
intermédio da Coordenacgao do Curso, que é responsavel de encaminhar aos 6rgaos institucionais
competentes,o relatério contendo os dados dos estudantes a serem segurados.

Os Estagios Curriculares Obrigatorios tém como finalidade proporcionar ao estudante
oportunidades para integrar e aplicar os conhecimentos desenvolvidos ao longo da graduagéo,
realizar o Processo de Enfermagem, desenvolver raciocinio clinico e tomada de deciséo, prestar
cuidado integral e seguro, atuar de forma colaborativa e interprofissional, desenvolver
competéncias de lideranga e gestao, participar de agdes educativas, analisar criticamente os
processos de trabalho e reconhecer as necessidades de saude das pessoas e coletividades nos
diferentes contextos assistenciais.

Buscam, ainda, fortalecer a postura ética, a responsabilidade profissional, a comunicacéo,
a autonomia progressiva e o compromisso com a qualidade da assisténcia e com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude.Ao coordenador do curso, coordenador de estagios
juntamente com o NDE, incumbe apreciar os planos de atividades de estagios no inicio de cada
periodo letivo, analisar e aprovar as escalas de acompanhamento das atividades de estagios. E
as demais determinacgdes de direitos e deveres do supervisor, preceptor de estagio e discente
encontram-se descritas no regulamento de estagio do curso.

A avaliagdo nos Estagios Curriculares Obrigatorios ocorre de forma continua e
processual, considerando o desenvolvimento das competéncias previstas para cada cenario de
atuacao e a progressiva autonomia do estudante. Sao considerados aspectos relacionados ao
conhecimento técnico-cientifico, raciocinio clinico, Processo de Enfermagem, seguranga do
cuidado, postura ética e profissional, comunicacao, relacionamento interpessoal, trabalho em
equipe, lideranga, gestao e responsabilidade no cumprimento das atividades.

O acompanhamento do desempenho é realizado por meio de instrumentos préprios,
aprovados pelas instancias académicas competentes, possibilitando o registro sistematico da
evolugdo do estudante e a realizagédo de feedbacks ao longo do estagio. As situagdes que
indiguem dificuldades de aprendizagem sao identificadas e discutidas oportunamente,
possibilitando a adogao de estratégias de acompanhamento e orientagao antes da conclusao do
componente.

Os casos nao previstos, situagbes especiais e duvidas emanadas sobre os Estagios
Supervisionado que nao estejam contemplando no PPC e/ou no Regulamento de Estagio e
Atividades Praticas do Curso de Enfermagem, sao resolvidos exclusivamente pelo Colegiado do

Curso de Graduagédo em Enfermagem.

Quadro 13. Avaliagao do Estagio, Enfermagem Afya Centro Universitario de Ji-Parana.
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Avaliagido Continua Avaliacao processual realizada pelo preceptore | 0 a 100 60%
do Estagio docente orientador, considerando o
desenvolvimento das competéncias técnicas,
éticas, atitudinais e do raciocinio clinico, com
feedback continuo durante o estagio.

OSCE Avaliacao pratica estruturada destinada a 0a100 30%
verificacdo das competéncias clinicas,

habilidades técnicas, comunicagéo, segurancga
do paciente e tomada de decisdo em cenarios

(Objective Structured
Clinical Examination)

simulados.
Teste de Progresso Avaliacao longitudinal destinada ao 0a100 10%
Institucional (TPI) acompanhamento da evolugéo dos

conhecimentos e competéncias desenvolvidas
ao longo da formacéao.

Nota Final do Média ponderada dos instrumentos avaliativos. | 0 a 100 100%
Estagio
Fonte: NDE do curso de Enfermagem

8.3. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso de Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-
Parana, é regulamentado e institucionalizado e segue as preconizagdes do Regimento
Institucional e do Manual de Construgdo de Trabalho de Conclusdo de Curso sendo uma
atividade obrigatéria determinada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN'’s).

O objetivo do Trabalho de Conclusdao do Curso de Enfermagem é “propiciar ao corpo
discente a produgao de conhecimento cientifico na area da ciéncia da saude, mediante trabalho
de pesquisa, normatizado metodologicamente e embasado por sélidos principios cientificos”. O
TCC além da finalidade regimental de integralizar o curriculo pleno do Curso tem como obijetivo
a construcdo de trabalhos de conclusdo de curso, sob orientacdo, a partir de técnicas
metodoldgicas vigentes com enfoque transdisciplinar da iniciacdo cientifica, e apresentagao
publica de trabalhos cientificos. dinamizar as atividades académicas; estimular a iniciagcao
cientifica; desenvolver atividades de pesquisa e extensado; demonstrar a habilidade adquirida
durante o curso; aprimorar a capacidade de interpretacao e critica cientifica.

O TCC deve ser realizado por aluno (s), sob a orientagdo de um professor,
prioritariamente do curso de Enfermagem, ou de cursos de areas afins, com vinculo na IES. A
definicao do professor orientador é de livre escolha do aluno, devendo o professor manifestar seu
aceite por escrito, incluindo coorientagéo, se houver.

Na banca de apresentagao do trabalho o orientador/ professor é o presidente da atividade,

CENTRO
ya UNIVERSITARIO i Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Partaria SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO

2 de 2025, D.O. N°1°/12/2025,
© Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 ds £0 da novembro de 2028, D.OA f12/2025

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio Bernardil Ji-Parana | ROICEP 76007-524 | F9/780 228 5echo 1. Paginas 89/109.



CENTRO
Af A UNIVERSITARIO
devendo fazer a abertura e fechxto da sesHaBARBHRIIA d&ta além de registrar as sugestdes
da banca examinadora para posteriormente, fazer os ajustes sugeridos no momento da defesa,
juntamente com o (s) orientando (s). O professor orientador juntamente com os discentes deve
indicar um dos avaliadores do trabalho, devendo ser observado as linhas de pesquisa de cada
examinador para composicdo da banca, bem como equilibrio entre os avaliadores de
conhecimento especifico do assunto do TCC e conhecimento metodolégico em pesquisa.

No TCC I o aluno deve construir um projeto, elaborar e aprovar uma proposta de trabalho
fundamentada cientificamente, seguindo todos os preceitos metodoldgicos parao fim ao qual se
destina, incluindo, se necessario, aprovacdo no Comité de Etica em Pesquisa da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana.

No TCC Il executa-se o projeto proposto e elabora-se a redagao final dos resultados
interpretados da acao/pesquisa desenvolvida. O TCC Il é composto por uma avaliagao da parte
escrita, previamente entregue a banca examinadora; e uma avaliagao oral, publica e aberta a toda
a comunidade cientifica.

A construgéo cientifica do projeto e resultados do trabalho deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos pelas normas vigentes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e/ou
da Norma vigente da Institui¢ao.

O (s) professor (s) titular (s) das disciplinas de TCC deve elaborar e publicar o
calendario de apresentagao dos resultados com prazo maximo de 5 (cinco) dias anteriores as
defesas. E deve anteriormente comunicar a coordenacado de enfermagem dos agendamentos
dasdefesas.

As determinagdes para apresentacédo dos trabalhos bem como composicdo das notas e
demais prazos de cumprimento das etapas encontram-se descritos no manual de TCC do curso
de Enfermagem.

A versao final do trabalho de TCC Il deve ser encaminhado para a Biblioteca da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana de acordo as orientagdes do Repositério Institucional em um
prazo limite de 30 diasa contar da data de aprovacéo final para ser disponibilizado ao publico.

As normas de TCC do curso de Enfermagem sao regidas pelas determinagbes do
regimento institucional e manual de TCC do Curso. No entanto, € de competéncia do NDE dirimir

duvidas bem como atuar nos casos omissos, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.
8.4. Iniciagao Cientifica
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A Iniciagdo Cientifica rernta inserd58 4t e BSluntaria do estudante em algum
projeto de pesquisa em desenvolvimento por professores pesquisadores da instituigdo, de forma
extracurricular. Desenvolve-se regularmente ao longo de um ano, apos selegdo dos projetos e
curriculos dos professores e estudantes que se candidatam ao processo.
Com base nos principios basicos estabelecidos pelo CNPq, os principais objetivos do da
iniciagao cientifica sao:
» Estimular professores pesquisadores produtivos a engajarem alunos de graduagao
no processo académico, otimizando a capacidade de orientagdo da pesquisa na
Instituicao;
= Despertar a vocagéo cientifica e incentivar os talentos potenciais entre os alunos
degraduacgao, mediante suas participagdes em projetos de pesquisa, introduzindo
o0 académicono dominio do método cientifico;
» Proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas emétodos cientificos, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
e da criatividade decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa;
= Contribuir de forma decisiva para a consolidag¢ao e incremento de produtividade dos
grupose linhas de Pesquisa Institucional.
e Cabe a Pro-reitoria de Pds-graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagéo e
Internacionalizacdo (PROPPEXI) da Afya Centro Universitario de Ji-Parana o
gerenciamento do Programa. O Edital de selegcdo é divulgado anualmente

contemplando duas modalidades:

8.4.1 Programa Afycionados por Ciéncia

E um programa elaborado pela Diretoria Nacional de Ensino em parceria com a Diretoria
de Educacao Continuada do Grupo Afya Educacional, e tem como missao fortalecer a pesquisa
no ambiente académico, auxiliando a capacitagao do corpo docente e discente das IES do grupo.

O programa Afycionados por Ciéncia possui 2 eixos:

1. Programa de Concessao de Subsidios Eventos Cientificos: Estimular
a participagdo em eventos cientificos, cuja estrutura de solicitagéo é via fluxo continuo,
ou seja, os interessados (docente e discente) podem solicitar em qualquer época do
ano, desde que respeitando os critérios definidos no Regulamento.

2. Programa de Concessdo de Bolsas de Pesquisa: Tem por objetivo
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incentivar apesquisa xtando boldaBA5ANEs R @dital para selecdo de projetos de
pesquisade docentes e discentes de todas as areas de conhecimento, seja da
graduagado ou pos-graduacgao (lato e stricto sensu), com a oferta de bolsas para
realizacdo de atividades de pesquisa nas diversas areas de conhecimento que
possuam interface com a Saude, especificamente, com a Atengao Basica em Saude.

Nesse contexto, destaca-se, ainda, o desenvolvimento de projeto
vinculado ao Curso de Graduagdo em Enfermagem, aprovado institucionalmente e
atualmente em fase de conclusao, voltado ao acompanhamento de pacientes com
diagnostico de leishmaniose em tratamento na Unidade Especializada em Doencgas
Tropicais Padre Adolfo Rohl, em Ji-Parana/RO. A iniciativa fortalece a articulacao
entre ensino, pesquisa, extensao e servigo, aproximando a formagao académica das
necessidades epidemiologicas e sanitarias do territério e possibilitando a participagéo
dos estudantes em experiéncias relacionadas ao acompanhamento do processo
terapéutico, a educacado em saude e a continuidade do cuidado. O projeto contribui,
ainda, para ampliar a compreensao acerca das doengas tropicais e negligenciadas,
particularmente relevantes no contexto amazénico, favorecendo a formacado de
enfermeiros comprometidos com o Sistema Unico de Saude (SUS), com a realidade
regional e com a produgéao e aplicagdo de conhecimentos capazes de contribuir para

a qualificagao da assisténcia a populagao.

9. SISTEMA DE AVALIAGAO

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana investe significativamente no desenvolvimento e
na manutencdo desua capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de seus objetivos
institucionais, a melhoria de seus processos e a producdo de resultados especificos do
aprendizado estudantil. Esse sistema de avaliacéo, respeita as particularidades do curso e da
metodologia proposta, e propicia, em tempo continuo, a analise e melhoria do processo de

formacao do novo Enfermeiro.

Assim, o PPC do curso de Enfermagem guarda relagdo com o Regimento Interno da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana, no capitulo referente ao “Sistema de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem”, determina que: a avaliagdo do desempenho académico do aluno é feita
por disciplina, com apuracao no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos
de assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a aprovagao.
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9.1 Sistema de Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem no Curso de Graduagao em Enfermagem é concebida como
processo continuo, sistematico, formativo e cumulativo, articulado aos objetivos de
aprendizagem, as competéncias previstas no perfil do egresso e as especificidades dos diferentes
componentes curriculares.

O processo avaliativo busca acompanhar o desenvolvimento do estudante nas dimensdes
cognitiva, técnica, ética, atitudinal, comunicacional e relacional, possibilitando identificar avangos,
dificuldades e necessidades de intervengdo ao longo do percurso formativo. Dessa forma, a
avaliacdo nao se restringe a mensuragao de resultados, constituindo também instrumento de
orientagdo da aprendizagem e de aperfeigoamento das praticas pedagogicas.

Sao utilizados instrumentos diversificados, selecionados de acordo com a natureza dos
objetivos e competéncias a serem avaliados, podendo contemplar avaliagdes tedricas, estudos e
resolucdo de casos, atividades individuais e coletivas, produgdes académicas, projetos,
apresentacdes, avaliagdes praticas, observacado direta de desempenho, simulacbes e outros
instrumentos compativeis com os objetivos de aprendizagem dos componentes curriculares.

A avaliagao formativa ocorre ao longo do processo de ensino-aprendizagem e possibilita
ao docente e ao estudante reconhecerem potencialidades e necessidades de aprimoramento,
favorecendo intervengdes pedagdgicas oportunas. A avaliagdo somativa, por sua vez, permite
verificar o nivel de alcance dos objetivos e resultados de aprendizagem estabelecidos para o
componente curricular, observadas as normas académicas institucionais.

Nas Estacdes de Aprendizado, os processos avaliativos priorizam a mobilizagao integrada
dos conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos pelo estudante, considerando a
natureza pratica e integradora desses componentes. As estratégias de avaliacdo podem
contemplar observacdo do desempenho, resolucdo de situacbes-problema, estudos de caso,
demonstragdo de habilidades, simulagdes, registros e produ¢des académicas, além de outros
instrumentos definidos nos respectivos planos de ensino, possibilitando acompanhar a
progressao das competéncias ao longo do curso.

O feedback constitui elemento integrante do processo avaliativo, sendo utilizado para
favorecer a reflexao do estudante sobre seu desempenho, reconhecer avangos e orientar
estratégias para superacao das dificuldades identificadas. Os resultados das avaliagdes também
subsidiam o planejamento docente, a revisdo de estratégias pedagodgicas e as agdes de
acompanhamento académico desenvolvidas pelo Curso.

E considerado assiduo o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por
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cento) das aulas contidas na progxgéo de catla¥idtibiida: @Ganto a avaliagdo de desempenho,
s&o somatorias e totalizam 100 pontos, distribuidos em N1 (50 pontos) e N2 (50 pontos).

A avaliagdo N2 é de conteudo cumulativo e integrativo de todas as disciplinas ministradas
durante o semestre letivo. Esta metodologia busca avaliar e preparar o aluno quanto a
interdisciplinaridade da atencdo a satde.

Para os alunos matriculados em disciplinas do estagio curricular supervisionado e
estacbes de aprendizado, as avaliagcbes obedecem a critérios especificos, com fichas de
avaliagao e instrumentos elaborados por cada disciplina a partir das competéncias e habilidades
gque se espera desenvolver no alunoem cada area. Propbe-se, ainda, a diversificagcdo dos
processos avaliativos por meio de avaliagdosomativa e formativa, além de outros formatos em
que os estudantes devem demonstrar a aplicacdo dos conhecimentos na pratica, quando
submetidos a situagdes praticas reais ou simuladas.

O aluno que, por motivo justificado e mediante requerimento deferido conforme normas e
fluxos definidos pela IES, perder alguma das avalia¢gdes definidas no programa de curso da
disciplina, tem direito a apenas uma segunda (2%) chamada, realizada em dia letivo fixado em
calendario académico, de conteudo cumulativo.

Considera-se aprovado na disciplina em que estiver matriculado, o aluno que ao final do
periodo letivo, obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos relativos
aos elementos de avaliagao, e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

O Exame Final consistira em uma prova com o valor de 100 (cem) pontos, sendo facultado
apenas ao aluno que tenha atingido a frequéncia minima de 75 (setenta e cinco) por cento, e
meédia semestral de < 40 (quarenta) pontos e = 69,9 (sessenta e nove pontos e 90 décimos). O
aluno sera considerado aprovado no exame final da disciplina se obtiver a nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento) considerando a média entre a nota do exame final e a nota semestral
do académico.

Ressalta-se que ndo ha exame final ou qualquer outro método de reposicédo de conteudo
e avaliagao para os estagios curriculares supervisionados e extensdes curriculares apos o término
das atividades praticas e fechamento das notas e conceitos, considerando reprovado o
académico que nao lograr 70% de rendimento e 100% de frequéncia.

Entre as estratégias de avaliagcdo de competéncias praticas, o Curso utiliza avaliagdes
clinicas estruturadas, incluindo o Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), quando previsto
no planejamento dos componentes curriculares. Por meio de estagdes estruturadas e critérios
previamente definidos, o estudante é avaliado quanto a capacidade de mobilizar conhecimentos,

habilidades técnicas, raciocinio clinico, comunicagao, tomada de deciséo, seguranga e atitudes
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profissionais diante de situagéexladas rel4cid5dd¥ 4 pRatica de Enfermagem.

O Curso utiliza, ainda, resultados de avaliagdes institucionais de carater diagndstico, entre
elas o Teste de Progresso, como subsidio para o acompanhamento longitudinal da
aprendizagem. A analise desses resultados permite identificar potencialidades e lacunas
formativas, orientar agdes pedagdgicas e subsidiar componentes e estratégias destinados a
integragao e ao aprimoramento dos conhecimentos desenvolvidos ao longo da graduacgao.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem na formagao dos alunos
€ objeto de discussdes constantes pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem,
com foco na busca constante de melhorias e inovagdes tais como o delineamento de estratégias
para a continua formacéao e capacitagcao do corpo docente, mecanismos de nivelamento e apoio
psicopedagdgico aos alunos, entre outros. Ainda, conforme previsto em regimento, sdo
realizadas devolutivas das avaliagcbes tedricas, em momentos de discussdes que possibilitam
esclarecimento de duvidas e o diagndstico de conteudos especificos que demandem ser revistos.

Por fim, aos estudantes, afim de facilitar a comunicagdo com a instituicdo, é
disponibilizado acesso ao Portal do Aluno, Aplicativo Afya e Ambiente Virtual de Aprendizado.
Trata-se de ferramentas online que possibilitam a visualizagdo e acompanhamento de notas e
frequéncia, e materiais postados pelos professores. Ou seja, um conjunto de interagdes que

favorecem o processo e a 0 acompanhamento da avaliagdo da aprendizagem dos alunos.

9.2 Sistema de Avaliagao do Projeto Pedagégico do Curso

A avaliagdo da estrutura pedagdgica, da implantagdo e alcance das habilidades e
competéncias indicada pelas DNCs, a revisdo do Projeto Pedagdgico e o Plano de
Desenvolvimento do curso de Enfermagem, sempre que necessario, sdo desenvolvidas de
modo a garantir condi¢des para comparabilidade e acompanhamento da evolugao do curso ao
longo de um tempo.

Neste processo a Pré-Reitoria de Graduacdo e as Coordenacgdes levam em conta os
resultados das avaliagcbes externas, constituidas por instrumentos de responsabilidade do
Ministério da Educacgao, tais como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
ao qual os alunos do curso sdo submetidos periodicamente (Lei n°® 10.861 de 14 de abril de
2004); e a avaliagao mediante visitas in loco, que consta de instrumentos que fazem parte do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), realizada de acordo com a
programacao do Ministério da Educacgao. Esses instrumentos permitem analisar a organizagao
didatico e pedagogica do curso, estrutura e instalagdes fisicas, bem como a qualificagao do corpo
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docente; e acompanhar o de§¥penho do ‘&tadEhtE A fiéhe aos parametros nacionais de
qualidade, o que possibilita o planejamento de ag¢des que resultem na melhor qualidade do
egresso.

Outro instrumento que compde e é essencial nos processos de avaliagao do projeto de
curso de Enfermagem sao os resultados da autoavaliagéo interna, conduzida pela Comissao
Prépria de Avaliacado (CPA), a partir das diretrizes estabelecidas no SINAES.

Os pareceres e relatorios elaborados pela CPA sao discutidos com as instancias
académicas envolvidas no processo de avaliagéo, atualizagcao e gestdo do Projeto Pedagogico
de Curso tais como a Pro-Reitoria Académica, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso
e Representantes Discentes para posterior construcéo de planos melhorias.

Portanto, a consolidagao dos resultados da autovaliacao interna, das avaliagdes externas
do curso e dos alunos, bem como as discussdées com a comunidade académica, resultam na

elaboracao de estratégias que subsidiam a revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
9.3 Avaliacao Interna do Curso

A partir dos resultados apresentados pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) é
elaborado um Plano de Acéo, visando melhorar os aspectos apontados como pontos fracos, e
aprimorar os pontos fortes. Esse plano € desenvolvido pela coordenagao do curso e Nucleo
Docente Estruturante, apoiados pela CPA e demais segmentos que possam estar envolvidos na

implementagao das acgdes.

9.4 Avaliagcao Externa do Curso

A avaliacao externa é realizada pelo Ministério da Educag¢ao por meio da aplicagao do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e das Avaliacbes de Curso. O
ENADE, avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduacao, ingressantes e concluintes,
em relacdo aos contelidos programaticos previstos na Diretriz Curricular Nacional. E realizado
trienalmente, de acordo com calendario estabelecido pelo Ministério da Educacao. Ja a avaliagao
externa de curso subsidia a emissdo dos atos regulatorios de autorizagdo, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento e sao orientadas por instrumentos de avaliacdo especificos e
oficiais do Ministério da Educacao. Esses instrumentos possibilitam a avaliacdo de aspectos
como a estrutura e instalagdes fisicas do curso, a qualificagdo do corpo docente, organizagéo
didatico pedagdgica, e a criacdo de indicadores de qualidade que permitem a instituicao
acompanhar seu desempenho e do curso frente aos parametros nacionais de qualidade e o
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planejamento de acdes que reflﬂxa melhor quaNE484a fdrmacao ofertada.

As avaliacbes externas realizadas pelo MEC sdo acompanhadas pela coordenacgao de
curso. Apoés divulgagao do relatério final de visita in loco, coordenagéo de curso e NDE, apoiados
pela CPA e Gestao Institucional, reunem-se para andlise e discussao desse documento e
elaboragao de um plano de agdo com o objetivo de melhorar a qualidade do curso. Os resultados

de tais avaliagbes sdo amplamente divulgados e discutidos com a comunidade académica.
9.5. Autoavaliacgao Institucional

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana conta a CPA (Comisséao Propria de Autovaliagao)
para o desenvolvimento daavaliacio institucional, e todo o material referente aos procedimentos
da avaliagao e trabalho dosdados coletados é periodicamente discutido com todos os atores
envolvidos.

A Autoavaliagao Institucional sempre foi uma experiéncia desenvolvida pelaAfya Centro
Universitario de Ji-Parana, desde a implantacdo de seu primeiro curso superior, compreendida
como instrumento de reflexdo da praxis educacional, como unica forma de aferir os
significadosdo conhecimento produzido em todas as instancias educacionais.

Com a instituicdo do Sistema Nacional de Avaliagdo Superior — SINAES, pela Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, a Autoavaliacao Institucional assumiu nova dindmica,com vistas
ao enfrentamento do desafio de repensar o papel que a Afya Centro Universitario de Ji-Parana
desempenha na sociedadelocal - em constante mudanga, marcada pela complexidade dos
diversos atores sociais, com multiplas funcdes e ideologias- 0 acesso das novas populagdes ao
ensino superior, as competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos egressos e a eterna
busca da qualidade. Assim, avaliar, na Afya Centro Universitario de Ji-Parana, sempre foi e &
percebido como a compreensao de suas finalidades, seu projeto, sua missao, seus valores, suas

relagdes, a dinamica de seu trabalho, seus principios e cultura académica.

As experiéncias ja desenvolvidas permitem identificar as principais dificuldades e desafios
para sua consolidagao crescente, que se situam principalmente no ambito das condigdes para
sua operacionalizacgao e utilizacdo no planejamento para a melhoria institucional. No ambito das
concepgdes, objetivos e metodologias para a avaliagao institucional, os avangos na Afya Centro
Universitario de Ji-Parana tém sido significativos.

Alguns principios que orientam a Avaliagao Institucional da Afya Centro Universitario de Ji-Parana
sé&o:

a) Globalidade: o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e ndo partes ou
niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comega a avaliacdo por
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partes da institMX,sua analidd B8RHF se 474 em relagdo a instituigdo como
um todo unico. Historicamente,as instituicdbes tém iniciado seus processos de
avaliacdo tomando o ensino nos cursos como a unidade basica de analise. Na
Afya Centro Universitario de Ji-Parana, as unidades de analise avaliadas sdoo
ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdao administrativa e académica, e o
ambiente de convivio interno entre a comunidade académica, infraestrura e
demais eixos do SINAES.

b) Impessoalidade: a Avaliagdo Institucional ndo toma como objeto de analise as
pessoas como individuos. Isso significa que ndo ha intencdo de julgamento
individual de docentes,técnico-administrativos, alunos e ocupantes de cargos e
fungdes no interior da Afya Centro Universitario de Ji-Parana. Nao sao as
pessoas que serao avaliadas, mas sim, as estruturas, as praticas,as relagoes, os
processos, os produtos e 0s recursos que constituem o saber/fazer da Afya
Centro Universitario de Ji-Parana, tendo em vista seus objetivos desejados;

¢) Nao punicdo e nao premiagdo: embora em determinadas circunstancias a
avaliagdo possaassumir uma conotagcado de puni¢do ou premiagao, esse nao é
seu objetivo. Ela busca identificar pontos fortes e pontos fracos da instituicéo,
com vistas respectivamente a seu aprofundamento ou superacdo, sempre
almejando o incremento da qualidade;

d) Respeito a identidade institucional: embora a avaliagdo institucional
desenvolvida em cada instituicdo de ensino requeira alguma padronizacéo de
instrumentos e indicadores de comparacéao interinstitucional, seu desempenho
deve sempre ser analisado tendo em vista seus projetos e caracteristicas
especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas. Por
isso, a avaliacao institucional precisa estar em relagao dialética constante com o
planejamento institucional e vice-versa;

¢) Credibilidade: a avaliagado institucional somente se converte em instrumento
para o planejamento da melhoria da qualidade se for desenvolvida com
competéncia técnica, corregao ética e fidedignidade dos dados e evidéncias
utilizados. E isso somente se constroi se houver transparéncia nos
procedimentos, critérios e resultados alcancados conduzindo a participagao
voluntaria. Sem credibilidade, a avaliacdo permanece como uma formalidade,
incapaz de motivar as pessoas para seu exercicio;

f) Continuidade e regularidade: a avaliagao institucional ndo se reduz ao simples
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levantamento d¥os, sua ahaliéé Proadt8o de um relatério final. Ela é um
processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento
para a melhoria daqualidade. Esse processo requer continuidade e regularidade,
para que possibilite a comparagdo de dimensdes e indicadores em diferentes
momentos e de maneira constanteno ambito da Instituicao;

g) Participagdo descentralizada: a avaliagao institucional ndo tera legitimidade se
nao houverum envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica
em seus diferentes momentos. Essa participagcao coletiva sé podera ocorrer na
medida em que o processo fordescentralizado, facultando, inclusive, a tomada
de decisdes em diferentes niveis da hierarquia institucional, no encaminhamento
de medidas decorrentes dos resultados parciais no processo avaliativo;

h) Disposi¢cdo para a mudanga: a necessaria relagao dialética entre avaliagdo e
planejamentoinstitucional requer uma atitude de abertura para a mudanga, como
condicdo para a inovagao e a qualificagao da vida universitaria. Isso porque a
avaliagao nao tem um sentido em si, ela s6 faz sentido quando entendida com
um instrumento permanente pararealimentar o planejamento para a melhoria da
qualidade. Seus resultados s6 alcangaraoo potencial 6timo de inovacéo se entre
a comunidade académica houver o reconhecimentomajoritario da precariedade

e provisoriedade das praticas e entendimentos em vigor no interior da Instituigao.

10. APOIO AOS DISCENTES

10.1 Apoio Psicopedagégico

O atendimento psicopedagdgico oferecido aos alunos da Afya Centro Universitario de Ji-
Parana é realizado a partir das necessidades educacionais especificas visando aos recursos
necessarios ao aprendizado e as atividades desenvolvidas, especialmente em relagdo ao
aproveitamentoe postura dos alunos frente as mesmas. As a¢des acontecem por meio do Nucleo

de Experiéncia Discente (NED).

Nucleo de Experiéncia Discente - NED, é o espaco de atendimento as necessidades
cotidianas dos discentes. Constitui-se por uma equipe multidisciplinar (Psicologo e
Psicopedagogo) responsavel por acolher, orientar e conduzir os alunos dos cursos de graduagao
da Afya Centro Universitario de Ji-Parana em questbes académicas e pessoais, prestando
atendimento humanizado, assegurando a equidade de condigbes para o exercicio da vida

académica.

. de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N° 1°/12/2025,
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Tem como objetivo gera%tituir-se et UAREPACRER escuta, reflexdo e agdes sobre
as condi¢des social, emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a dinamica de seu
processo de ensino aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da jornada de
formacao académica.

O NED também realiza atendimentos individuais voltados aos transtornos especificos de
aprendizagem ou de desenvolvimento. Académicos com Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade, Transtornos de Linguagem, ou até mesmo
transtornos mentais, que afetam diretamente as atividades académicas e relacionais, séo
atendidos individualmente no setor. O acompanhamento envolve também o atendimento e
orientacdo aos pais — quando necessario -, aos professores e coordenadores, no que se refere
a flexibilizagao e processo de inclusdo académica.

Quando verificada a necessidade, os académicos sdo encaminhados para atendimento
pela equipe multidisciplinar de especialistas (médicos, fisioterapeutas e psicoterapeutas)ou para
outros servigos de atencdo disponibilizados nas politicas publicas, garantindo a intersetorialidade
e interdisciplinaridade do acompanhamento.

No que se refere ao processo didatico e avaliativo, os coordenadores dos cursos e
professores sao orientados quanto ao planejamento das atividades e adaptagdes necessarias,
dentro do que preveem os limites dos perfis de egressos explicitados nas Diretrizes Nacionais
Curriculares de cada curso. Em situacdes especificas de avaliacdo, € recomendada aos
coordenadores e professores uma reserva de tempo na realizagcédo das avaliagcbes académicas,
mediante prévia solicitacao e comprovagao da necessidade por profissionais de saude externos
a Afya Centro Universitario de Ji-Parana ou pelo psicologo responsavel do NED, bem como a
adocgao de critérios de avaliagdo das provas discursivas que considerem a singularidade
linguistica da pessoa com deficiencia. Em casos especificos, sdo disponibilizados aplicadores
para transcricdo da resposta ou adaptacdo da impressdo das provas, quando a dificuldade
oferece algum comprometimento da leitura ou escrita das avaliagdes.

Séo atribuicdes do NED:

e Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades, acompanhando o desempenho académico,a
evasao escolar, indices de aproveitamento e demais atividades académicas;

e Possibilitar a inclusdo, adaptacdo e permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especiais conforme previsto na legislacao brasileira que versa sobre as politicas afirmativasde

inclusdo, voltadas aos grupos de académicos com deficiéncia visual, auditiva, intelectual,fisico
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motora, multiplas deficiéFXS, altas habilifagdes/stipetdbtacso e transtorno do Espectro Autista
para promover sua emancipacao e inclusdo nos sistemas de ensino;

e Promover acdes de acessibilidade atitudinal a partir de intervengdes que estimulem a valorizagao
das diferencas e diversidade humana entre discentes, docentes, técnicos administrativos e
demais atores educacionais;

e Promover ag¢des de acessibilidade pedagdgica conforme orientagdes do Ministério da Educacéao
- MEC;

e Auxiliar os académicos no processo de integracéo ao contexto universitario;

e Realizar, em parceria com o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente

e NAPED, orientagbes aos docentes no tange as questdes de ensino- aprendizagem especificas
aos alunos que necessitem de adaptagéo pedagogica;

e Acompanhar, desenvolver e promover os Programas de Nivelamento, Aperfeicoamento e
Monitoria Académica;

e Realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos, relacionados a tipologia das
dificuldades apresentadas pelos académicos e encaminhar relatérios junto a coordenacaode
cursos e a diregcdo académica com a finalidade de desenvolver estratégias de intervencao
institucional,

e Estimular a criagao de Projetos Interdisciplinares, bem como acompanhar o seu desenvolvimento;

e Acompanhar os Cursos na organizacao de atividades académicas preparatérias para o processo
do ENADE;

e Acompanhar/ Desenvolver projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicoscom a
diversidade socioeconémico-cultural;

e Promover atividades que favoregam o aprimoramento constante do ensino aprendizagem do
aluno, considerando-o como protagonista do processo de ensino, pesquisa e extensao;

e Auxiliar na avaliagdo académica dos ingressantes, buscando identificar as dificuldades de
aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de nivelamento/aperfeicoamento, bem como
acompanhar individualmente os académicos que apresentarem dificuldades especificas de

aprendizagem;

e Orientar o estudante na identificagao das principais limitagdes ou dificuldades académicas,

assim como orienta-lo a assumir estratégias de enfrentamentos pessoais e institucionais;
e Atender os discentes em suas demandas psicossociais, promovendo um ambiente de
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e Realizar acolhimento psicoldgico por meio de aconselhamento, identificando as urgéncias
subjetivas nas suas diferentes dimensdes (profissional, pedagdgica, afetivo- relacional
e/ou social), propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado na

superagao dos problemas e realizando encaminhamentos para profissionaise servigos

especializados, se necessario;

e Realizar atendimento psicopedagdgico individual e/ou grupal referente a organizacao dos
estudos, oferecendo orientacédo de técnica de estudo, recursos para estabelecimento de

cronograma e rotina educacional, gerenciamento do tempo entre outras orientagdes.

e Durante o atendimento ou acompanhamento, sao realizadas diversas atividades com o
objetivo de identificar a natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades do
aluno.Através do dialogo, analise da situagéo individual e do contexto sociocultural do
discente, é possivel criar estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e
reorganizagao da vida escolar objetivando sanar ou minimizar os problemas recorrentes.

e O servico de atendimento psicopedagogico reorienta a pratica pedagogica e os
professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
turmas, colabora na resolugao de conflitos de natureza relacional e atua como um espaco
de escuta e acolhimentoaos discentes.

e Encaminhamento ou solicitacdo - O aluno podera solicitar atendimento através do

coordenador do curso ou do NED, por meio de e-mail especifico ou diretamente nesses
setores. Podem ser encaminhados também por professores ou coordenadores.

e Especificidades de atendimento - Segundo a Constituicao Brasileira de 1998, em seu Art.

5°, todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. A Afya Centro Universitario de Ji-
Parana compartilha desse principio, e busca, por meio de suas agbdes, a manutengao
desse direito e garantia fundamental. A inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais nao seconcretiza apenas pelo dispositivo legal ou pela simples
admissao do aluno no Centro Universitario.

Além dos servigos de apoio psicopedagdgico, a Instituicdo conta com recursos
especializados, capacitacao de professores, atitudes de acolhimento e criatividade para lidar
com as situagdes novas. Para as demandas de identificagao simples, como os visuais, auditivas,
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motoras e de locomoco, os re¢rsos didaticos' €4S orMas e atendimento estdo desenhadas

e disponiveis para todos. Para outras de natureza mais complexa, a Instituicdo busca parcerias
comservicos especializados, convénio com instituicdes da area da saude e assisténcia social.

10.2 Nucleo de Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade atua no desenvolvimento de carreira, auxiliando alunose
ex-alunos a reconhecer e potencializar habilidades profissionais, por meio de atendimentos e
servigos personalizados. O objetivo é preparar e capacitar os alunos, no decorrer do curso, no
que tange as demandas do mercado de trabalho, possibilitando o alcance de grandes
possibilidades profissionais, bem como egressos, acompanhando-os e dando suporte
profissional. O Nucleo de Empregabilidade oferece assessoria de carreira, curriculo, entrevista,
oficinas, mentorias, desenvolvimento comportamental e feiras de empregabilidade.

O Nucleo de Empregabilidade ainda visa capacitar profissionalmente os discentes
regularmente matriculados para o mercado de trabalho, a partir da divulgagao de oportunidades
profissionais e de estagio e o desenvolvimento de habilidades e competéncias comportamentais
a partir de treinamentos estratégicos. Sao objetivos do Nucleo de Empregabilidade:

| — Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos;

Il — Divulgar oportunidades profissionais e de estagios;

[Il — Desenvolver competéncias profissionais;

IV — Estimular as habilidades pessoais;

V — Fortalecer a autoconfianca e a autonomia para o autodesenvolvimento;

VI — Facilitar rede de contatos, networks.

VII- Promover apoio aos académicos e egressos para o aproveitamento de experiéncias
durantea vida académica, potencializando sua formacao profissional e, como consequéncia,

facilitar oseu acesso ao mercado de trabalho.

10.3 Atividades de Monitoria

As atividades de monitoria sdo desenvolvidas em varios conteudos
disciplinares e oferecem aos estudantes uma oportunidade extra de aprendizagem. A
congruéncia social e cognitiva que se estabelece no processo de monitoria possibilita
novas oportunidades para construcdo do conhecimento.

Em cada semestre, apds definicdo consensual com os professores e o

desempenho dos alunos, define-se a necessidade de apoio de monitorias para os
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estudantes. Todos o%dantesinfé‘rgé‘é%ﬁﬁéi érft Participar do processo devem-se
inscrever para processo seletivo, cujo objetivoé identificar o estudante mais apto para
auxiliar seus pares na construcdo do conhecimento ematividades de orientacdo e
encontros extraclasse, mediante apoio docente e orientagdes especificas.

Os estudantes que desenvolvem as atividades de monitoria recebem
certificados pela participagdo, com discriminagdo da carga horaria envolvida.

O Regulamento de Monitorias encontra-se disponivel para a comunidade académica

nasrespectivas coordenagdes de curso, e na PROPPEXI.
10.4 Ligas Académicas

O objetivo da liga académica é proporcionar aos académicos um maior contato
tedrico-pratico e demonstrativo, além dos que estdo contidos na grade curricular. Na
proposta para abertura de uma liga académica, o NDE avalia a relevancia, verificando
se esta complementa, atualiza, aperfeicoa e/ou difunde os conhecimentos de técnicas
de areas especificas do curso.

Verifica-se, também, se ha uma extensdo a sociedade e a comunidade, de
servicos advindos das atividades de ensino, pesquisa e extens3o. E ainda avaliado se
promovem a interagao entre a instituicdo e a sociedade na busca para resolugao de
problemas sociais, ao desenvolver atividades assistenciais de prevencao e tratamento
de doencgas, bem como de protecao e recuperacao da saude. As ligas ainda devem ter
um papel colaborativo de divulgagaocientifica, técnica ou tecnolégica. Para aprovagao
de uma proposta de liga, o NDE avalia aindaos objetivos, seu modelo de gestao e sua
ideologia de formacao.

Para que o fluxo de criacdo de uma liga académica se encerre, um projeto
contendo seuestatuto € encaminhado a Proé-reitoria de Pés-Graduacido, Pesquisa,
Extensao, Inovacéao e Internacionalizagao que, apés conferir a documentagao exigida
em regimento, encaminha o material ao NDE para analise e parecer. Uma vez

aprovada a proposta de abertura, segue o processo seletivo e inicio das atividades.

10.5 Internacionalizagao

Mobilidade Académica e Internacionalizagdo sao atividades de natureza
académica, cientifica, artistica e/ou cultural, que visam a complementacdo e ao

aprimoramento da formagado do estudante de graduagdo, no formato de cursos
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regulares, cursos esticos, eventdL At PAfs o Qientificos e publicagdes. Envolve
a existéncia de condicbes apropriadas que contribuam com a formacdo e o
aperfeicoamento da comunidade académica, objetivando a aquisicdo de novas
experiéncias e a interagcdo com outras culturas, promovendo a construgdo de
profissionais com visao global, humanizados e habilitados a atuar em suas areas de
formacao emqualquer nacéo livre.

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana da suporte a essas praticas através
da Academia de Idiomas Afya, disponivel gratuitamente e de forma digital. Da mesma
forma, o Afya Global Meeting - Congresso Interinstitucional e Multidisciplinar de
Internacionalizagao do Ensino Superior tem como escopo tratar da internacionalizagao
do conhecimento e suas dimensdes no Ensino Superior, expandindo o conhecimento
cientifico e networking e estimulando a formacao de redes de pesquisas internacionais
que promovem a mobilidade de docentese discentes.

Por meio do Programa de Mobilidade Académica Nacional Afya, oportuniza a
realizacao de atividades académicas curriculares e complementares entre diversas
instituicbes do pais, também mantidas pelo Grupo Afya Educacional. O processo é
regido por edital e abrange todos os cursos ativos na Instituigdo. Para além, a
instituicio em parceria com o Banco Santander, oportuniza a realizagdo de
intercambio internacional por meio do Programa Santander Ibero-Americanas.

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao € o responsavel por
coordenar e executar as agdes da Instituicao voltadas para a pratica do intercambio e

das atividades de cunho nacional e internacional, no &mbito dos discentes e docentes.
10.6 Programas de Apoio Financeiro

Em relagdo aos programas de apoio financeiro, a A Afya Centro
Universitario de Ji-Parana conforme objetivos e metas institucionais definidas em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, destina parcela de seus recursos
orcamentarios para programas de bolsas e apoio financeiro a alunos, além de aderir
e proporcionar a estrutura adequada de incentivo e apoio a participacédo dos alunos

em programas oficiais de financiamento estudantil, tais como:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES): que concede
empréstimo para o Ensino superior junto a Caixa Econdmica Federal/MEC, no qual o
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Governo Federal e, aos alliBéFRhsthcufdo sem cursos de graduacéo,

financiamento de 30% a 70% das parcelas de semestralidade.

Programa Universidade para Todos (PROUNI) que beneficia estudantes de baixa
renda coma concessao de bolsas integrais ou parciais para ingresso em cursos de
graduagdo, a partir da adesdo da instituicdo ao Programa, podendo participar da
selegado candidatos que tenham cursado o Ensino Médio completo em escola publica
ou em particular na condigao de bolsista integral, ou que apresentem aproveitamento
no ExameNacional do Ensino Médio referente ao ano de inscricao no PROUNI e
comprovem caréncia socioeconémica, conforme critérios estabelecidos pelo

Programa do Governo Federal.

Bolsa de Monitoria: os alunos podem participar do Programa de Monitoria destinado
a propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a
carreira docente, nas fungdes de ensino, investigacao cientifica e extensao. A selegao

implicara a concessao de bolsa, conforme previsdes internas.

Bolsa Extensao: os alunos tém a oportunidade de participar de projetos de extensao,
coma possibilidade de obtencéo de Bolsas de Extens&o. Desta forma colabora para o
desenvolvimentode trabalhos académicos e cultural, promovendo acdes sociais e
prestacdo de servicos paraas diferentes demandas. A selecdo e a concessao de

bolsa,segue os procedimentos e normas internas.

10.7 Ouvidoria

A Ouvidoria do Centro Universitario A Afya Centro Universitario de Ji-Parana é
0 0rgéo de promocéao dosdireitos de docentes, técnico-administrativos, comunidade
externa, e discentes dos cursos, que tem como objetivo a defesa dos direitos dos
discentes e docentes, colaboradores e comunidade externa em suas relagdes com a
IES. Tem regulamento préprio e se baseia no principio da confidencialidade para atuar
como canal de comunicagado aberto a todos os membros da comunidade interna e
externa, para receber criticas, elogios, denuncias, sugestdes, solicitagcbes eoutras
manifestagdes, no que tange a atuagao do A Afya Centro Universitario de Ji-Parana.

Pelo compromisso ético e responsabilidade no tratamento e encaminhamento
adequadodas manifestacdes a ele direcionadas, a ouvidoria colabora para a melhoria
constante das relagdes internas e dos servigos prestados pela Institui¢ao.
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A Ouvidoria, xw, & mAiIPARNN&paRE de didlogo com funcionarios,
estudantes, ex- estudantes, familias, vizinhos e comunidade em geral, que fortalece a
cidadania dando voz e vezpara pessoas se posicionarem a qualquer momento, de
qualquer lugar. E preciso referenciar, também, que este canal de comunicagéo reforca
os principios e valores do Centro Universitario A Afya Centro Universitario de Ji-

Parana, que séo o foco no aluno e nas pessoas.

10.8 Acompanhamento de Egressos

O processo de acompanhamento de egressos se da por meio de agdes e da
estruturagdo de procedimentos institucionais de acompanhamento de seu itinerario
profissional, na perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A Politica de Acompanhamento de Egressos € pautada nas seguintes dimensdes:

L a relagao entre o egresso e o Mundo do Trabalho enquanto individuo e
profissionalem interagdo com o setor produtivo;

I a relagao entre o egresso e a A Afya Centro Universitario de Ji-Parana
considerando sua formacdo nos cursos ofertados pela Instituicdo, a
avaliagao do seu processo formativo, da sua participacido em atividades
institucionais diversas e nas ag¢des de incentivo a permanéncia;

ML arelagéo entre o egresso e a sociedade tendo em vista sua insergao social
enquantocidadao critico e reflexivo e sua interagdo com a sociedade, com
a politica e coma cultura.

O planejamento e a execugdo das agdes institucionais voltadas ao
acompanhamento dos egressos da A Afya Centro Universitario de Ji-Parana
acontecem de forma articulada com as areas de atuacao do Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Inovacdo, Nucleo de Experiéncia Discente e Comissao Propria de

Avaliacéo.
10.9 Nivelamento

A A Afya Centro Universitario de Ji-Parana disponibiliza o Programa de
Nivelamento com o objetivo de oportunizaraos académicos com dificuldades em
acompanhar determinadas disciplinas, as condi¢bes adequadas para a superagao de

suas dificuldades, especialmente no inicio do curso, recuperandoconteudos basicos de
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areas definidas a CaXnestre e dﬂéB&%&'& c8tPisso, que ele acompanhe o processo
ensino-aprendizagem em sua plenitude. As aulas sdo realizadas na modalidade online, na
Plataforma CANVAS, com contetudos sincronos e assincronos, e auxiliode um professor tutor,
assim como de forma presencial com professor. A gestao € realizada pelaequipe do Nucleo de

Educagao a Distancia — Nead, Nucleo de Apoio Discente (NED) e a participacao nos cursos de

Nivelamento.

10.10 Acessibilidade

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana adota a inclusdo e acessibilidade
como um valor para além da mera obrigacdo. “A Agenda de 2030 para o
desenvolvimento sustentavel dasNagbes Unidas, busca garantir uma educacgéo de
qualidade, inclusiva e equitativa e promover oportunidade de aprendizagem
permanente para todos (ONU, 2015).

Muito além dos compromissos implementados por lei, compreende-se a
inclusdo, acessibilidade e a diversidade como um valor para a sociedade
contemporanea, por isso, nos guiamos pela consciéncia de que antes de tudo, somos
todos seres humanos, lutando pelos mesmos direitos € por uma educacido de
qualidade.

A Politica de inclusdo e Acessibilidade A Afya Centro Universitario de Ji-Parana
aborda questdes em relacéo as principais formas de INCLUSAO e ACESSIBILIDADE.
E uma politica pautada na concepcéode que a inclusdo das pessoas com deficiéncias
neurodiversas no ensino superior envolve o ingresso, a permanéncia, acessibilidade
pedagogica e curricular, acessibilidade nas comunicag¢des, arquitetdnica,
instrumental, técnica e atitudinal, e traz todos os passos a serem seguidos no cotidiano

académico.

10.11 Atendimento extraclasse

O atendimento extraclasse na Afya Centro Universitario de Ji-Parana ocorre no
ambito dos Programas de Monitoria e Nivelamento, Apoio Psicopedagdgico,
orientagdes para o Trabalho de Conclusao
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de Curso e Estagio Supervisionado, além da Coordenacéo de Curso.

10.12 Estagios Nao Obrigatérios

Os estagios nao obrigatorios podem acontecer livremente e € um complemento
na formacdo do académico, por isso ele pode optar por realiza-lo ou ndo. A Afya
Centro Universitario de Ji-Parana mantém convénio com empresas para realizagcao
dos estagios nao obrigatérios. Os Termos de Convéniode Estagio sdo assinados entre
a Afya Centro Universitario de Ji-Parana e a empresa em duas vias. Ja os Termos de
Realizagdo de estagio s&o assinados em trés vias, sendo uma da empresa

conveniada, outra da Afya Centro Universitario de Ji-Parana e a ultima do estagiario.

11. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICs NA
OFERTA EDUCACIONAL

O uso de recursos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacéao (TIC) tem se
tornado bastante comum no processo de ensino e aprendizagem. A escola moderna
nao pode mais prescindir da utilizagao desses recursos, até mesmo pela melhoria que
acrescenta aos processoseducacionais.

Os estudantes tém a sua disposi¢ao recursos multimidia e documentos digitais
que incrementam e facilitam a construcdo do conhecimento. Além de propiciar
ambiente para a aprendizagem das ferramentas computacionais propriamente ditas,
os laboratérios de informatica da Afya Centro Universitario de Ji-Parana funcionam
como salas de aula informatizadas, nas quais estudantese professores desenvolvem
atividades académicas relacionadas aos diversos conteudos, apoiados por softwares,
recursos de multimidia e acesso pleno e ininterrupto a Internet.

A Instituicdo conta, atualmente, com laboratérios de informatica, descritos no
iteminfraestrutura. A Afya Centro Universitario de Ji-Parana estimula e apoia seus
Cursos na incorporacao de recursos

tecnolégicos na oferta educacional, permeando varias areas do conhecimento. Como
exemplo
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desta pratica tem-se, dentre outros:

Utilizagcdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem: A I|IES oferta
disciplinas (parcial ou integralmente) na modalidade a distancia em seus
cursos. A equipe do Nucleo de Educacgao a Distancia - NEAD da IES utiliza
o Canvas como Ambiente Virtual de Aprendizagem. O Canvaspermite a
realizacao de atividades académicas a distancia, via internet, e esta
integrado com o sistema académico. Foi concebido repensando as
metodologias de ensino utilizadas diariamentee prezando pela qualidade
do ensino proporcionando uma interface de dialogicidade entre

professores e alunos e tutores.

Infraestrutura tecnolégica nas salas de aula, auditérios e outros:
Todas as salas de aula, laboratérios de ensino, biblioteca e auditérios sao
equipados com INTERNET e recursos multimidia modernos e

proporcionais a sua dimensao e a finalidade a que se destinam.

Zoom Meetings: Uma ferramenta de videoconferéncia voltada para
ambientes corporativos e educacionais, que suporta reunides com até 500
participantes. A solucao se destaca pela estabilidade da conexao em
qualquer dispositivo. O servigo funciona via navegador e em aplicativos
para Windows, macOS, Linux, iPhone (iOS) e Android. O ZOOM é
integrado ao Canvas (AVA), para agendamentos de aulas pelos
professores e disponibilizagdo das gravagbesna pagina de cada UC utiliza-
se o0 ZOOM como ferramenta para transmissdo de encontros virtuais

sincronos.

Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: A Minha Biblioteca é uma
plataforma virtual de livrosdigitais que reune diversas obras fundamentais
para a formacao de profissionais de diferentes areas de conhecimento.
Trata-se de € um consoércio formado pelas quatro principais editoras de
livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e
Saraiva. O acervo, em portugués, atende a bibliografia de mais de 400

cursos de graduagao. Tudo isso em uma plataforma pratica e inovadora
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que pode ser usada em computja'd(%&%f‘t%&étgg smartphones.

Revistas Institucionais: A Afya Centro Universitario de Ji-Parana
mantém periddicos cientificos institucionais destinados a divulgagao e
disseminagao da produgao cientifica, constituindo espacgos de incentivo a
pesquisa, a produc¢ao académica e a socializacdo do conhecimento entre
docentes, discentes, pesquisadores e a comunidade cientifica.

Entre os periddicos vinculados a Instituicdo destacam-se a Revista Nativa
Americana de Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo (RNACCTI) e a Revista
NATIVA, sob a gestdo da Pro-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa,
Extensao, Inovagéo e Internacionalizagéo (ProPPEXI).

Os periodicos recebem submissdes de trabalhos inéditos, nos idiomas
portugués, espanhol e inglés, observando critérios de qualidade
académico-cientifica, consisténcia metodoldgica, rigor cientifico e
relevancia para as respectivas areas do conhecimento. A Revista Nativa
Americana de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo (RNACCTI) contempla
producdes relacionadas as areas de Ciéncias Bioldgicas, Engenharias,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Computagéo,
favorecendo a interdisciplinaridade e a circulagdo do conhecimento
cientifico.

A existéncia desses periddicos fortalece a politica institucional de
pesquisa, inovacgao e producéo cientifica, ampliando as possibilidades de
divulgacéao dos resultados provenientes de projetos de iniciagao cientifica,
extensao, trabalhos académicos e demais atividades investigativas
desenvolvidas no ambito institucional. Para o Curso de Graduagao em
Enfermagem, esses espagos contribuem para o desenvolvimento da
cultura cientifica, do pensamento critico e da pratica baseada em
evidéncias, incentivando estudantes e docentes a participarem da
producao, sistematizacao e divulgagao do conhecimento e fortalecendo a
articulacao entre ensino, pesquisa, extensao e as necessidades sociais e

de saude da populacéo.
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EBSCOhost: E yaprovedoraJ Jj'epégs%%“éé d5%0s de pesquisa, revistas
eletrdnicas, e- books e servico de descoberta para bibliotecas de todos os
tipos. A grande colec¢ao de bases de dados de pesquisa da EBSCO traz
conteudo de texto completo para usuarios de todos os interesses e niveis
de habilidade. Esta disponivel para todos os professores e estudantes de
todos os cursos.O acesso a EBSCO ¢é feito por meio do Portal

doAluno/Professor.

Academia de Idiomas Afya: E uma plataforma com 25 idiomas
disponiveis para aumentar ainda mais o dominio de linguas estrangeiras.
Disponivel gratuitamente e virtualmente, pelo CANVAS, a todos os
professores, estudantes e colaboradores administrativos, possibilita o
aprendizado simultaneo de uma plataforma online, acessivel, intuitiva e
organizada, para ajudarno desenvolvimento da competéncia linguistica.
Esta disponivel a todos os professores, estudantes e colaboradores

administrativos da IES.

Simuladores realisticos: A Instituicdo conta com simuladores realisticos
adulto e pediatricos de alta fidelidade. Todos de corpo inteiro e totalmente
sem fios (wireless). Osistema oferece funcionalidade clinica abrangente
para ensinar as habilidades centrais de supervisdo de vias aéreas,
respiratéria, cardiaca e circulatéria, e estdo instalados no Centro de

Simulagao.

Portal do aluno: Trata-se de uma ferramenta online que possibilita a
visualizacdo e acompanhamento de notas e frequéncia, acesso a matriz
curricular, calendario académico, horariode aula, e materiais postados

pelos professores e tutores. Acesso a biblioteca virtual da Minha

Biblioteca, bases de dados periddicos da EBSCO e Dynamed, pesquisa
ao acervo bibliograficoe renovagéao de empréstimos. Ou seja, um conjunto
de interagcdes que favorecem o processo € ao acompanhamento da
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, além de uma série de outras

facilidades que fazem parte do cotidiano académico.
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Grupos de Whatsapp: Como facilitador da comunicagao entre alunos,

professores e instituicdo,as coordenag¢des de cursos mantem grupos de

whatsapp com segmentos cada um dos segmentosmecionados.

Intranet Académica: permite ao professor gerenciar suas disciplinas,
acompanhando os resultados da avaliagao, langando frequéncia e notas.
E aos alunos, acompanhar sua vida académica por meio do acesso aos
resultados de suas avaliacbes e frequéncia, vida financeira na IES,

calendario académico etc.

Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro (TOTVS): sistema

de controle académico,financeiro, contabilidade, RH e biblioteca.

Sistema institucional de Correio Eletrénico: todos os professores,
alunos e colaboradores técnico-administrativos possuem um e-mail
institucional, o que facilita e agilizaa comunicacgao interna e externa.

Anualmente, em seu planejamento orgamentario, a Afya JPR prevé subsidios
para

manutengao e atualizagao dos softwares, equipamentos de informatica e
de tecnologia educacional, visando para garantir sempre 0 acesso ao que

ha de mais moderno no segmento.

12. TECNOLOGIAS DIGITAIS E ATIVIDADES EDUCACIONAIS
MEDIADAS POR TECNOLOGIA NO CURSO DE ENFERMAGEM

O Curso de Graduagao em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-Parana é
ofertado no formato presencial, articulando atividades teodricas, tedrico-praticas, praticas,
extensionistas, estagios curriculares supervisionados e atividades académicas mediadas por
tecnologias digitais, conforme a organizacdo pedagodgica estabelecida para a matriz
curricular de 2025.

A matriz curricular de 2025 foi estruturada considerando o marco regulatério vigente
a época de sua elaboracdo e implantacao, incluindo a possibilidade de incorporacao de

carga horaria desenvolvida por meio de atividades educacionais mediadas por tecnologias
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digitais em cursos de gra5¥géo preser{él'glé.Rﬁgs%é %gntexto, a organizagao curricular
contempla componentes com atividades online sincronas e assincronas, integradas ao
percurso formativo e previstas na matriz curricular e nos respectivos planos de ensino.

A utilizacdo de tecnologias digitais no Curso constitui estratégia pedagogica
complementar a formagdo presencial e estda articulada ao desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil do egresso. Sua utilizagdo busca favorecer autonomia,
interacdo, acesso a diferentes recursos educacionais, flexibilizagdo de estratégias de
aprendizagem, desenvolvimento da cultura digital e ampliagcdo das possibilidades de
construcao do conhecimento.

As atividades mediadas por tecnologias digitais sdo planejadas de acordo com a
natureza e os objetivos de aprendizagem dos componentes curriculares, preservando a
presencialidade das atividades que demandam interagdo direta com usuarios, familias,
comunidades, equipes e servicos de saude, bem como das atividades praticas e dos
Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios, conforme as normas educacionais e
profissionais aplicaveis.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) constitui recurso institucional de apoio ao
processo de ensino-aprendizagem, sendo utilizado tanto nos componentes que contemplam
atividades online quanto como suporte as atividades presenciais. Por meio desse ambiente
sao disponibilizados materiais didaticos, objetos de aprendizagem, atividades académicas,
féruns, recursos audiovisuais, instrumentos avaliativos e mecanismos de comunicagao e
acompanhamento académico.

Considerando as altera¢des introduzidas no marco regulatorio nacional da Educacéo
Superior a partir de 2025, a Instituicho acompanha permanentemente as disposi¢des
relacionadas aos formatos de oferta dos cursos de graduacao e promove, por meio de suas
instadncias académicas competentes, as adequagdes necessarias durante o periodo de
transicdo normativa, preservando a regularidade académica da matriz curricular de 2025 e
os direitos dos estudantes a ela vinculados.

Dessa forma, o uso de tecnologias digitais no Curso de Enfermagem nao
descaracteriza sua natureza presencial, constituindo recurso pedagdgico integrado ao

curriculo e submetido ao planejamento, acompanhamento e avaliagao institucional.
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12.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) integra o conjunto de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao utilizadas pela Afya Centro Universitario de Ji-Parana como
suporte ao processo de ensino-aprendizagem, possibilitando a organizagéo de conteudos,
atividades académicas, recursos educacionais e diferentes formas de interacdo entre
estudantes, docentes e demais atores envolvidos no processo formativo.

No Curso de Graduagao em Enfermagem, o AVA é utilizado tanto como ambiente de
apoio aos componentes curriculares presenciais quanto para o desenvolvimento das
atividades académicas mediadas por tecnologias digitais previstas na organizag¢ao curricular.

A Instituicdo utiliza a plataforma CANVAS como Learning Management System
(LMS), possibilitando acesso aos conteudos e objetos de aprendizagem, acompanhamento
das atividades académicas, interagdo, comunicacgao, realizacdo de atividades formativas e
avaliativas e monitoramento do percurso de aprendizagem dos estudantes.

Entre os recursos disponibilizados no ambiente encontram-se materiais didaticos
digitais, textos, videos, foruns de discusséao e de duvidas, atividades académicas, exercicios,
simulados, recursos de comunicacdo, biblioteca virtual e mecanismos de suporte ao
estudante.

A utilizacdo do AVA ¢é orientada por objetivos pedagdgicos e articulada as
competéncias e aos resultados de aprendizagem previstos nos componentes curriculares.
Os conteudos e atividades disponibilizados sao submetidos aos processos institucionais de
acompanhamento e avaliacdo, possibilitando sua atualizagdo e o aprimoramento continuo
das estratégias de ensino.

O ambiente virtual também contribui para o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade académica, da cultura digital, da capacidade de busca e analise critica de
informagdes e da aprendizagem ao longo da vida, competéncias relevantes a formagéo do
enfermeiro contemporaneo.

A utilizacdo das tecnologias digitais n&o substitui as experiéncias presenciais
indispensaveis a formacao profissional em Enfermagem, especialmente aquelas
relacionadas ao desenvolvimento de habilidades clinicas, comunicagdo, trabalho
interprofissional, cuidado direto, praticas em servicos de saude, atividades em territério e
Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatoérios.

Nesse sentido, a estrutura do AVA oferece:
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Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de cada

conteudo disponibilizado no ambiente virtual.

Féruns de discusséo: espaco em que os alunos podem interagir para discutir sobre

um tema especifico. Os alunos emitem suas opinides e formam argumentos, e os
tutores online fazem considerag¢des a respeito das discussdes, tendo como objetivo
direcionar e contribuir com as discussdes dos alunos.

Foéruns de duvidas: espago dedicado a postagem de duvidas dos alunos, sendo o

tutor online o responsavel em responder as duvidas e prestar esclarecimentos. Como
as duvidas podem ser comuns a varios alunos, as mensagens postadas ficam
disponiveis para visualizagdo de todos, assim como nos féruns de discusséo. A
diferenca entre esses foruns, € que um possui tema especifico para discusséo e o
outro permite postagens de duvidas e revisao de conceitos.

Atividades: espaco para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o envio de
arquivos e campo especifico para insercdo de comentarios. Este espaco pode ser
configurado com datas para envio das atividades, sendo desabilitado
automaticamente apos o prazo definido para envio.

Simulados: questdes de multipla escolha, nas quais os alunos podem testar os
conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.

Mensagens: permite o envio de mensagens individuais para tutor, coordenador ou
para um aluno da sua turma.

Biblioteca virtual: espaco virtual no qual estao disponibilizados mais de 6.700 titulos

em variasareas do conhecimento.

Suporte: espago para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao AVA,
como funcionalidades, indicagao de erro, dificuldade de acesso, critica ou alguma
sugestao.

Ressalta-se que o CANVAS disponibiliza recursos e funcionalidades que
apoiam o desenvolvimento dos componentes curriculares e das atividades
académicas mediadas por tecnologias digitais. Nesse contexto, o Ambiente Virtual
de Aprendizagem constitui importante ferramenta de suporte ao processo de ensino-
aprendizagem, ampliando as possibilidades de interagdo, acesso a conteudos,
acompanhamento académico e desenvolvimento da autonomia dos estudantes.

As avaliagbes periodicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem e dos
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conteudos nele disponitﬁ¥os cons{ft'upe%?AMpbﬁaC?\te estratégia para o
acompanhamento da qualidade das experiéncias educacionais. Os resultados
obtidos subsidiam acdes de melhoria continua do ambiente, dos recursos didaticos
e das estratégias pedagodgicas adotadas nos componentes curriculares, podendo
também orientar processos de formacao e desenvolvimento de professores e tutores.

O AVA é estruturado de modo a favorecer a acessibilidade, a organizagéo e
0 acesso aos conteudos e recursos académicos pelos diferentes atores envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. O CANVAS encontra-se disponivel para
estudantes, professores, coordenadores e gestores académicos, sendo o acesso
realizado automaticamente a partir do vinculo institucional dos usuarios com os

respectivos componentes curriculares.

12.2 MATERIAL DIDATICO

O material didatico disponivel no Ambiente Virtual Aprendizagem foi pensado
e construido para permitir, além de interagao, o enriquecimento do aprendizado dos
discentes. Nesse sentido, foi produzido de acordo com as ementas e planos de
ensino dos cursos, prezando pela qualidade e aprofundamento do conteudo
disponibilizado.

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas possuem a
mesma estruturae organizagao, disponibilizando 04 unidades de estudo. Cada uma
dessas unidades apresentam diversos objetos de aprendizagem, constando, ao final,
uma revisao de todo o conteudo abordado e um férum de discussao para interagao
entre os alunos. Os objetos de aprendizagem foram preparados buscando alcangar
um material dinamico e interativo, que se alterna entre videos, textos e imagens.
Tanto os textos quanto os videos foram preparados pelos professores responsaveis,
utilizando uma linguagem formal, amigavel e tranquila. Ao final de cada objeto de
aprendizagem é disponibilizado um simulado, composto por questdes objetivas que
destacam os pontos principais do conteudo. Sdo exercicios que reforcam e revisam
os conteudos e as teorias trabalhadas, no qual os discentes tem a oportunidade de
testar os conhecimentos adquiridos, uma vez que ao identificarem uma alternativa de
resposta, o AVA automaticamentefaz a correcédo assinalando a resposta correta para

0 questionamento.
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Sabendo do quao“importante é“épl%go‘}fgb‘rie%ge processo de ensino-
aprendizagem, omaterial disponibilizado no AVA tem como base livros que estédo
disponiveis na Biblioteca Virtual ou diretamente no site da Instituigdo e o Projeto
Pedagogico do Curso, resguardando a adequagao as exigéncias da formacgéo. O
material, apos elaborado, é validado pela equipe multidisciplinar, docentes e tutores
gue possuem conhecimentos na area especifica.

Ao final de cada oferta, tanto o material quanto o AVA e os tutores sao
avaliados pelos alunos. Por meio dessa avaliagdo € possivel detectar pontos de
melhoria para as proximas ofertas. Todo material online incorporado nas disciplinas
tem como objetivo potencializar o aprendizado e facilitar o processo de construgao
do conhecimento. O curso de Enfermagem tempor caracteristica o desenvolvimento
de atividades tedricas e praticas. Nesse contexto cumpre ressaltar que todo o
material didatico virtual disponibilizado ndo tem por objetivo substituir as praticas

clinicas, mas sim, auxiliar e/ou complementar o desenvolvimento dessas atividades.

12.2.1 Processo de Controle de Produg¢ao ou Distribuicao de

Material Didatico(Logistica)

O material instrucional é produzido por professores e colaboradores do grupo
AFYAeducacional. A elaboragao dos Materiais de Estudo obedece a um criterioso
processo de construcao, envolvendo equipe multidisciplinar, professores autores e
equipe multiprofissional especializada na producdo e formatacdo, além de estar
perfeitamente articulado com os conteudos desenvolvidos nas videoaulas gravadas.
A partir do Material de Estudo sdo desenvolvidas atividades de compreensao,
discussao e sistematizacao de conteudos, conduzindo o aluno a uma apropriagao
consistente dos conteudos curriculares atualizados e articulados com o perfil do
egresso e 0 mundo do trabalho. Nos ambientes virtuais deaprendizagem, o aluno
encontra, ainda, orientagdes para o autoestudo e a pesquisa. A unidade didatica é a
célula basica do desenvolvimento dos conteudos.

Todas as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia estao estruturadas
em quatro modulos. Cada mdodulo comporta uma Unidade Didatica que contempla
os conhecimentos pertinentes ao objeto de estudo da respectiva disciplina, cuja
operacionalizagao conta com: Aulas de Conteudo; Materiais de Estudo (em pdf);

Videoaulas; Exercicios (de autocorre¢éo); Férum; Atividade Dissertativa; Simulado;
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e, Prova Final. Além de le compleﬁlfe% Aq%‘ébo%% ser disponibilizado pelo
tutor da disciplina.

Os conteudos basicos sdo expressos nos textos e esquemas produzidos pelos
ProfessoresAutores, sendo que a apropriagao e aprofundamento dos conteudos séao
realizados por meio dasatividades obrigatérias a serem desenvolvidas nos momentos
a distancia, através de autoestudoe de pesquisa, com orientacdo educacional a
distancia realizada pelo tutor da disciplina.

Para os conteudos que s&o oferecidos aos alunos da Afya JPR na modalidade
online e hibrida,o material didatico utilizado € disponibilizado através da plataforma
educacional, com acesso garantido em tempo integral enquanto o aluno estiver
matriculado nas disciplinas em questdo. Em relagcédo a todos os processos atinentes
ao material didatico, bem como a todo o funcionamento da plataforma educacional,
os alunos, professores, tutores e gestores institucionais realizam avaliagbes
periodicas para constantes revisdes e aprimoramento de procedimentos.

Além do material disponibilizado online na plataforma, os alunos tém acesso
tambéma todos os recursos oferecidos presencialmente, como as obras da Biblioteca
e as publicacbes dabase de dados EBSCO, além dos e-books da base Minha

Biblioteca.

12.2.2 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

O tutor tem um papel extremamente importante no ensino semipresencial e a
distancia. As fungcdes devem ser pedagodgicas, sociais, administrativas e técnicas.
Isso se deve ao fato de oensino em um espaco virtual ter caracteristicas especificas,
como as variagdes do espaco de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e
aluno encontram-se em condigdes de igualdadena comunicagao, tendo o aluno um
atendimento individual, tempo para entrar em sala de aula aqualquer momento,
maior uso de multimidia e tecnologia na constru¢ao do conhecimento.

Nesse contexto, o papel do tutor deve ser de um integrador, colega, facilitador,
inspirador de confianga e uma pessoa que ajuda o aluno na construgdo do
conhecimento. O tutor deve, portanto, ter habilidade para interagir comos estudantes
com disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo
que o estudante veja nele um aliado em quem possa confiar. Além disso, €&
fundamental que haja inteira sintonia entre o professor da disciplinae o tutor. Para

tanto, sao requisitos de titulacdo e experiéncia profissional para atuacao no corpode
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- Requisitos de Titulagdo: ter formacao na area especifica da disciplina.
Alguns casos de formacao em areas correlatas poderao ser analisados em
conjunto entre coordenagao de curso ePré-Reitoria de Graduagao;
- Experiéncia profissional: experiéncia de, no minimo, 1 ano em educacgao
a distancia como técnico, tutor ou professor. Os tutores passam por
capacitagdes que os habilitam a atuarem nas atividades de tutoria.

As capacitagbes, com o objetivo de preparar os tutores, proporcionam o
aperfeicoamento dos conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais
necessarios para atuacdo no ensino a distdncia e no ambiente virtual de
aprendizagem. Periodicamente, discentes e equipe pedagdgica do curso avaliam os
tutores para detecg¢ao da necessidade de novas capacitagdes. AAfya JPR , ao final
de cada semestre letivo, oferece capacitagbes com tematicas direcionadas as
metodologias ativas de aprendizagem, na qual os docentes e tutores tém a
possibilidade de aperfeicoarem suas praticas pedagodgicas. Esse aperfeicoamento
pedagogico possibilita a elaboragcdo de aulas mais praticas, criativas e inovadoras,
que priorizam a pro-atividade, colaboragdo e cooperacdo entre discentes,
auxiliando diretamente no processo ensino-aprendizagem, resultando em

permanéncia e éxito nos conteudos curriculares do curso.

13. INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE E ARTICULAGAO
COM A REDE DE ATENGAO A SAUDE

A integracéo ensino-servigo-comunidade constitui elemento fundamental para o
desenvolvimento da formagdo em Enfermagem, possibilitando a insergéo progressiva dos
estudantes em cenarios reais de atencéo a saude e a aproximacio com as necessidades da

populacdo e com a organizacado do Sistema Unico de Saude (SUS).

Para viabilizar as atividades académicas desenvolvidas nos servigos de saude, a Afya
Centro Universitario de Ji-Parana mantém articulacdo com a rede publica de saude e com
demais instituicbes parceiras, mediante instrumentos formais de cooperagdao que
estabelecem as condi¢cdes e responsabilidades relacionadas a utilizagdo dos cenarios de

aprendizagem.
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A insercao dos estudantes ocorre Hépféﬁ#aNﬁlén%%da e vinculada aos objetivos de
aprendizagem dos componentes curriculares, contemplando diferentes momentos do

percurso formativo, desde as atividades praticas e Estagcbes de Aprendizado até os projetos

de extenséao e Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorios.

Os cenarios de aprendizagem abrangem diferentes pontos da Rede de Atencao a
Saude, permitindo aos estudantes compreender a organizagao dos servigos, os fluxos
assistenciais, as linhas de cuidado, os processos de referéncia e contrarreferéncia e as

atribuicdes do enfermeiro nos diferentes niveis de atengao.

A articulagao entre Instituicdo de Ensino, servigos de saude, profissionais, estudantes,
gestores, usuarios e comunidade favorece a construgédo compartilhada do conhecimento e
possibilita que as experiéncias académicas sejam desenvolvidas em consonancia com as

necessidades epidemioldgicas, sociais e sanitarias do territorio.

Essa integracdo também contribui para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao cuidado integral, raciocinio clinico, tomada de decisdo, comunicagao,
trabalho interprofissional, educagao em saude, lideranca, gestao do cuidado e atuagao ética

e responsavel nos diferentes contextos da pratica profissional.

O acompanhamento dos cenarios de aprendizagem e das atividades desenvolvidas
€ realizado pela Coordenacdo do Curso, docentes e demais instancias académicas
responsaveis, considerando a adequacdo dos campos as competéncias previstas no
curriculo, as condicbes para o desenvolvimento das atividades e a qualidade das

experiéncias formativas proporcionadas aos estudantes.

Dessa forma, a integracdo ensino-servigo-comunidade ultrapassa a utilizagdo dos
servicos de saude como campos de pratica, constituindo estratégia pedagodgica para
aproximar formagao profissional, realidade do territério e necessidades do Sistema Unico de

Saude.

14. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

As atividades praticas constituem elemento essencial do processo formativo
no Curso de Graduacao em Enfermagem da Afya Centro Universitario de Ji-Parana,
sendo desenvolvidas de forma progressiva e articulada aos conhecimentos teoricos,
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as competéncias previstas¥perfil do eé'r'e%%g%Nésb's %Sjetivos de aprendizagem
estabelecidos nos componentes curriculares.

A organizagao curricular favorece a aproximacgao gradual dos estudantes com
situagcbes relacionadas ao exercicio profissional, por meio de atividades
desenvolvidas nos laboratérios de ensino e de simulacdo da Instituicdo e,
progressivamente, em cenarios reais de atengcao a saude. Essa articulagao contribui
para a integragdo entre teoria e pratica e possibilita ao estudante mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes diante de situacbes compativeis com seu
nivel de formagao e com a complexidade crescente do percurso académico.

Os laboratdrios de formacéo basica, especifica e de simulagdo constituem
importantes ambientes de aprendizagem para o desenvolvimento e aperfeicoamento
de habilidades, permitindo que os estudantes realizem atividades praticas em
ambiente educacional planejado e seguro antes e durante sua insergao nos servigos
de saude. Nesses espagos, sdo desenvolvidas estratégias que favorecem a
aprendizagem experiencial, o raciocinio clinico, a tomada de decisdo, a
comunicagao, a execugao segura de procedimentos e a reflexdo sobre a pratica
profissional.

As Estacbes de Aprendizado integram essa proposta de formacédo e
possibilitam a articulagdo longitudinal entre conhecimentos tedricos, habilidades
praticas, raciocinio clinico e experiéncias nos diferentes contextos de cuidado.
Distribuidas progressivamente ao longo do percurso formativo, contribuem para que
o estudante desenvolva competéncias relacionadas ao Processo de Enfermagem,
ao cuidado integral, a educacdo em saude, a comunicagao, a gestao, a seguranga
do paciente e ao trabalho em equipe.

Nos cenarios reais de aprendizagem, os estudantes vivenciam diferentes
contextos de atencao a saude, aproximando-se da organizagao e do funcionamento
do Sistema Unico de Saude (SUS), das Redes de Atencdo a Saude e das
necessidades epidemioldgicas e sociais da populagdo. A insergdo nos servigos
favorece a compreensdo dos processos de trabalho em saude, das relacoes
interprofissionais, dos fluxos assistenciais e das atribuicbes do enfermeiro nos
diferentes niveis e contextos de atencao.

As experiéncias desenvolvidas nos servicos de saude também possibilitam
maior aproximagdo com usuarios, familias e comunidades em seus diferentes

contextos sociais e culturais, contribuindo para uma formagdo pautada na
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integralidade do cuidado, nXa, na hurﬁgrﬁ%qg:%g,b‘nb%gspeito a diversidade e no
reconhecimento dos determinantes sociais relacionados ao processo saude-doenca.

As atividades praticas sao planejadas de acordo com os Planos de Ensino e
Aprendizagem dos componentes curriculares e desenvolvidas sob orientagao,
supervisdo e avaliagao docente, observando os objetivos de aprendizagem, o nivel
de complexidade das atividades, as condigdes dos cenarios e os principios de
seguranca aplicaveis ao estudante, aos usuarios e aos profissionais envolvidos.

A diversificagao dos cenarios de aprendizagem favorece, ainda, experiéncias
interdisciplinares e interprofissionais, possibilitando aos estudantes compreender a
complementaridade entre diferentes areas do conhecimento e profissées da saude
e desenvolver competéncias relacionadas a comunicagao, colaboragao, lideranca,
tomada de decisao e trabalho em equipe.

A avaliagéo das atividades praticas ocorre de forma articulada aos objetivos
e as competéncias previstas nos componentes curriculares, utilizando estratégias e
instrumentos compativeis com a natureza das experiéncias desenvolvidas, de modo
a acompanhar a progressao do estudante e subsidiar o aprimoramento continuo do
processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, as atividades praticas nao constituem experiéncias isoladas no
curriculo, mas integram um percurso formativo progressivo que articula
conhecimento, pratica, simulagao, experiéncias nos servicos de saude e reflexao
sobre a atuacdo profissional, contribuindo para a formacdo de enfermeiros com
competéncia técnico-cientifica, ética, critica e capacidade de atuacao nos diferentes

contextos do cuidado em saude.

15. GESTAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

A gestdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana é desenvolvida de forma articulada as politicas
institucionais de ensino, pesquisa, extensio, avaliagdo e gestdao académica, tendo
como referéncia o Projeto Pedagdgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e os demais documentos e normativas institucionais aplicaveis.

A Coordenacgao do Curso exerce papel estratégico na condugao académica e
administrativa, articulando estudantes, docentes, 6rgdos colegiados, setores

institucionais e demais atores envolvidos no processo formativo. Sua atuacao
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contempla o acompanhanyto do deseJﬁV%ﬁ/ﬁ#&f‘o' 48 Projeto Pedagogico do
Curso, da organizagado curricular, do processo de ensino-aprendizagem, do
desempenho académico dos estudantes, das atividades praticas, dos estagios
curriculares supervisionados, das agdes de extensao e das demais atividades
académicas relacionadas a formacgao do enfermeiro.

A gestdo do curso é desenvolvida de forma participativa, com atuagao
integrada da Coordenacgao, do Nucleo Docente Estruturante (NDE), do Colegiado de
Curso e dos setores académicos e pedagogicos institucionais. Essa organizagéo
favorece a analise coletiva das demandas do curso e a definicdo de estratégias
voltadas a qualificacdo permanente do processo formativo.

A Coordenagdo mantém canais de comunicagéo e espagos de dialogo com
estudantes e docentes, incluindo reunides, atendimentos individuais e coletivos e
participagcdo dos representantes discentes nas instancias previstas
institucionalmente. As demandas identificadas sao analisadas de acordo com sua
natureza e encaminhadas aos setores ou 6rgaos colegiados competentes, quando
necessario.

O planejamento da gestéo é orientado por plano de agao periddico, elaborado
a partir das necessidades académicas e administrativas identificadas e dos
resultados dos processos de avaliagao institucional e do curso. Para subsidiar a
tomada de decisdo, sdo considerados, entre outros elementos, os resultados da
Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), indicadores académicos, desempenho dos
estudantes, avaliagbes externas, manifestacbes da comunidade académica,
acompanhamento dos componentes curriculares e analises realizadas pelo NDE e
pelo Colegiado de Curso.

A analise sistematica dessas informacgdes possibilita a identificacdo de
potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria, subsidiando a definicdo
de acbes, responsaveis, prioridades e mecanismos de acompanhamento. Os
resultados das acdes implementadas sdo posteriormente avaliados, fortalecendo um
processo continuo de planejamento, execugcdo, monitoramento e reavaliagdo da
gestao académica.

A Coordenacao participa das instancias colegiadas do curso e mantém
articulagdo com a Pro-Reitoria de Graduagédo e com os setores institucionais
responsaveis pelo apoio académico, pedagdgico e administrativo, contribuindo para

a implementacgao das politicas institucionais e para o atendimento das necessidades
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relacionadas ao funcionamyodo Ccurso. J-PARANA - RO

A atuacdo da Coordenacdo também contempla o acompanhamento e a
integragdo do corpo docente, buscando favorecer a adequagao entre formacgao e
experiéncia profissional dos professores, componentes curriculares, metodologias
de ensino, estratégias de avaliagdo e competéncias previstas no perfil do egresso.
Nesse processo, as agdes de desenvolvimento docente e o suporte pedagodgico
institucional constituem importantes estratégias para o aprimoramento das praticas
educacionais.

Dessa forma, a gestdo do Curso de Enfermagem esta fundamentada em
processos participativos de planejamento, acompanhamento e avaliagao, utilizando
informagdes e evidéncias académicas para subsidiar a tomada de decisdo e

promover a melhoria continua da qualidade do curso e da formagao dos estudantes.

15.1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Enfermagem
constitui 6rgdo académico de carater consultivo, propositivo e de acompanhamento,
responsavel por contribuir de forma permanente para a concepgéao, consolidagao, avaliagao
e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, em conformidade com a legislagéo
educacional, as normativas institucionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis a
matriz curricular.

Sua composicao observa os requisitos estabelecidos pela Resolugdo CONAES n° 1,
de 17 de junho de 2010, e pelas normativas institucionais vigentes, buscando assegurar
participacdo de docentes com formacao, experiéncia académica e profissional compativeis
com as caracteristicas e necessidades do curso, bem como condi¢ées que favorecam a
continuidade do acompanhamento do Projeto Pedagdgico.

O NDE atua de forma articulada com a Coordenacao do Curso, o Colegiado e os
demais setores académicos e pedagogicos da Instituicado, participando sistematicamente do
acompanhamento da organizacgao curricular e do processo de formagao dos estudantes.

Entre suas atribui¢cdes, destaca-se o acompanhamento da coeréncia entre o perfil do
egresso, 0s objetivos do curso, as competéncias a serem desenvolvidas, a estrutura
curricular, os conteudos, as metodologias de ensino-aprendizagem, as estratégias de
avaliagao, as atividades praticas, os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatérios, as

atividades de extenséo e os demais elementos que integram o percurso formativo.
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O NDE acompanha Xalisa o} deéé'rﬁl%ﬁlﬁ#ebhfo%% Projeto Pedagogico do Curso a
partir de diferentes fontes de informagao e evidéncias académicas, incluindo resultados da
avaliagao institucional, indicadores de desempenho académico, avaliagdes externas,
desempenho dos estudantes, resultados de avaliagdes de aprendizagem, manifestagdes da
comunidade académica e necessidades identificadas no contexto educacional, profissional,
social e sanitario.

A analise dessas informacgdes subsidia a identificacdo de potencialidades e
oportunidades de melhoria e fundamenta a proposi¢cao de agdes relacionadas ao curriculo,
as praticas pedagdgicas, aos processos avaliativos, a integracédo entre teoria e pratica, a
bibliografia, as atividades académicas e as estratégias necessarias ao desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil do egresso.

O acompanhamento das metodologias de ensino-aprendizagem e das estratégias de
avaliacao também integra as atividades do NDE, buscando verificar sua coeréncia com os
objetivos dos componentes curriculares e com a progressao das competéncias ao longo do
curso. Esse processo favorece a identificacdo de necessidades de aprimoramento
pedagogico e pode subsidiar acbes de desenvolvimento docente em articulagdo com os
setores institucionais responsaveis.

Compete ainda ao NDE acompanhar a adequacado e atualizacdo das ementas e
referéncias bibliograficas dos componentes curriculares, considerando os objetivos de
aprendizagem, a producao cientifica e técnica pertinente, as necessidades formativas e a
disponibilidade dos recursos académicos necessarios ao desenvolvimento do curso.

As reunides do NDE sao realizadas periodicamente, conforme regulamentagao
institucional, e extraordinariamente sempre que necessario, com registro das analises,
proposi¢cdes e encaminhamentos em atas. As propostas que demandem deliberagdo sao
encaminhadas as instancias académicas competentes, especialmente ao Colegiado de
Curso, observados os fluxos institucionais.

O NDE participa ainda da analise dos resultados dos processos de avaliagao interna
e externa do curso e acompanha as ag¢oes decorrentes desses resultados, contribuindo para
que a avaliagdo se constitua efetivamente como instrumento de planejamento e melhoria
continua.

A composicao e a renovagao dos integrantes do NDE observam as disposi¢des legais
e institucionais vigentes, buscando assegurar a continuidade do processo de

acompanhamento do curso e, simultaneamente, possibilitar a renovacdo gradual de seus
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Dessa forma, a atuagdo do Nucleo Docente Estruturante ultrapassa o atendimento
formal as exigéncias regulatérias, constituindo-se como instancia permanente de reflexao
académica, acompanhamento curricular e proposicdao de melhorias, contribuindo para a

coeréncia, atualizagéo e qualidade do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem.

15.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Graduagado em Enfermagem constitui instancia colegiada
de carater deliberativo e consultivo no ambito de suas competéncias académicas, atuando
em conformidade com o Regimento Institucional e demais normativas vigentes.

Sua composigdao contempla a Coordenagdo do Curso, representantes do corpo
docente e representacdo discente, conforme critérios estabelecidos institucionalmente,
favorecendo a participacdo dos diferentes segmentos da comunidade académica nos
processos de discussao e tomada de decisao relacionados ao desenvolvimento do curso.

O Colegiado atua de forma articulada com a Coordenagéo do Curso e com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), respeitadas as atribuicbes especificas de cada instancia.
Enquanto o NDE exerce papel permanente no acompanhamento, avaliagao e proposigao de
melhorias relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso, compete ao Colegiado apreciar e
deliberar sobre matérias académicas e administrativas de sua competéncia, conforme
estabelecido pelas normas institucionais.

Entre suas atribuicbes estdo a apreciacdo de questdes relacionadas ao
desenvolvimento do curso, a execugao do Projeto Pedagdgico, a organizagdo académica,
aos componentes curriculares, as atividades praticas, aos estagios curriculares
supervisionados, as atividades de extensdo, ao Trabalho de Conclusdo de Curso, aos
processos de avaliagao da aprendizagem e as demais demandas académicas submetidas a
sua apreciacao.

O Colegiado também participa da analise de questdes relacionadas a trajetéria
académica dos estudantes, incluindo, quando de sua competéncia, processos de
aproveitamento de estudos, adaptacbes curriculares, recursos académicos e demais
situagoes previstas nas normativas institucionais.

As reunides sao realizadas ordinariamente conforme periodicidade estabelecida no
Regimento Institucional e, extraordinariamente, sempre que necessario, observados 0s

procedimentos de convocagao e funcionamento previstos institucionalmente. As discussoes,
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deliberacbes e encaminharXos séo regféfr%ﬁgf‘grﬁ‘ ét%g), assegurando a formalizagao e a
rastreabilidade das decisbes tomadas.

As demandas apreciadas pelo Colegiado podem ser provenientes da Coordenagao
do Curso, do Nucleo Docente Estruturante, dos docentes, da representacao discente, dos
processos de avaliagao institucional e de outras instancias académicas, conforme sua
natureza e os fluxos institucionais estabelecidos.

Os resultados das avaliacdes internas e externas, os indicadores académicos e as
necessidades identificadas no desenvolvimento do curso podem subsidiar as discussées do
Colegiado, especialmente quando demandarem decisdes relacionadas a organizagéo
académica, as condi¢cdes de oferta e as estratégias de melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

As deliberagbes sdo encaminhadas as instancias e aos setores competentes,
conforme sua natureza, e comunicadas aos segmentos envolvidos pelos canais
institucionais apropriados. O acompanhamento dos encaminhamentos contribui para
verificar a efetividade das decisdes e fortalecer o processo de melhoria continua do curso.

Dessa forma, o Colegiado constitui importante espaco institucional de participacao,
discussao e deliberagdo académica, contribuindo para a gestdo democratica do Curso de

Enfermagem e para a articulagao entre planejamento, avaliagédo e tomada de deciséo.
16. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Graduagcdo em Enfermagem da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana é constituido por profissionais com formagao académica, titulagao
e experiéncia compativeis com as areas de conhecimento e os componentes curriculares
em que atuam, considerando as especificidades da formagdo em Enfermagem e a proposta
pedagogica estabelecida neste Projeto Pedagdégico de Curso.

A composi¢ao docente busca assegurar condigdes para o desenvolvimento das
atividades de ensino, das praticas académicas, da extensdo, da iniciacdo cientifica, da
orientagao discente e das atividades de planejamento e gestdo académica, observadas as
atribuicoes e o regime de trabalho de cada professor.

A atuacao docente encontra-se articulada ao perfil do egresso, aos objetivos do curso
e a organizacao curricular, contribuindo para a integracao entre conhecimentos tedricos e

praticos e para o desenvolvimento progressivo das competéncias previstas no percurso
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Considerando as caracteristicas da formagdo em saude, valoriza-se a articulagao
entre formagao académica, experiéncia profissional e experiéncia docente, de modo que os
conhecimentos cientificos e técnico-profissionais possam ser contextualizados em situagoes
relacionadas ao exercicio da Enfermagem, aos diferentes niveis e contextos de atencdo a
saude e as necessidades das pessoas, familias e coletividades.

A atuacado dos professores compreende, conforme suas atribuicbes académicas e
regime de trabalho, atividades relacionadas ao planejamento do ensino, desenvolvimento e
avaliacdo da aprendizagem, orientacdo aos estudantes, participacdo em reunides
académicas e colegiadas, desenvolvimento de atividades de extensao e iniciagao cientifica,
formacao docente e participacdo nos processos institucionais de acompanhamento e

melhoria do curso.

16.1 Composicao, Titulagao e Regime de Trabalho

O corpo docente é organizado considerando a formagao académica, a titulagdo, a
experiéncia profissional, a experiéncia no magistério superior, a aderéncia as areas e
componentes curriculares e o regime de trabalho, buscando assegurar compatibilidade entre
o perfil do professor e as atividades académicas sob sua responsabilidade.

A distribuicdo dos componentes curriculares considera a formagdo e a trajetoria
académico-profissional dos docentes, favorecendo a contextualizacdo dos conteudos, a
articulacdo entre teoria e pratica, o desenvolvimento do raciocinio critico e clinico e a
aproximacao dos estudantes com situacdes relacionadas ao exercicio profissional.

O regime de trabalho dos docentes € estabelecido de acordo com as necessidades
académicas e institucionais e com as atribuicdes assumidas pelo professor, contemplando
as condi¢cbes necessarias para o desenvolvimento das atividades de ensino e, quando
aplicavel, de planejamento, orientagdo, extensao, iniciagado cientifica, gestdo académica,
participagdo no Nucleo Docente Estruturante, Colegiado do Curso e demais atividades
institucionais.

A composicao do corpo docente € acompanhada pela Coordenacgao do Curso e pelas
instdncias académicas competentes, considerando as necessidades decorrentes da
organizagao curricular, da oferta dos componentes, dos resultados dos processos avaliativos

e das demandas de desenvolvimento e qualificagdo do curso.
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N°|  PROFESSORES  |ND E [COLEGIADO | FoRMAGAO | TITULAGAC | REGIME DE
MAXIMA TRABALHO
1 Aramasi Silva Paim Enfermeira Especialista [Horista
Carneiro
2 Fabiana Rosa de Oliveira X Enfermeira Mestre Parcial
Nink
3 Maico Anténio Calisto X X Enfermeiro Especialista _
Horista
Afonso
4 I\Marcia Gisele Peixoto X X Enfermeira  [Especialista |Parcial
Kades
5 Silvia da Luz Haas Enfermeira Especialista |[Horista
6 Tatiane Mendes da Silva Enfermeira Especialista |[Horista

O planejamento didatico, elaboragdo e correcdo das avaliacbes de
aprendizagem, utilizacao eficiente da plataforma Canvas sao atividades plenamente
contempladas pelo regime de trabalho praticado. O processo de planejamento
didatico realizado pelo docente através do Plano de Ensino-aprendizagem é
registrado em sistema proprio, sendo este avaliado e aprovado pelo NDE do curso
para sua posterior apresentacédo aos alunos e execug¢ao ao longo do semestre.

As avaliagbes formativas sdo realizadas processual e cotidianamente
explorando o espago da sala de aula. As atividades relacionadas as reunibes
colegiadas sao registrada em atapropria e sistema de gerenciamento de documentos
a medida que ocorrem.

Os registros de atividade docente, compreendendo reunides colegiadas,
orientagbes, aulas, dentre outros, em documentos proprios e sistematizados,
possibilitam a coordenacédo de ferramentas para gestao eficiente ao processo de
ensino aprendizagem do discente, bem como o planejamento para melhoria e
aperfeicoamento constante do curso de enfermagem.

Capacitagbes pedagodgicas e reunides académicas sao oferecidas para
promover o aprimoramento didatico, a plena utilizacdo de metodologias ativas,
favorecer ao desempenho docente proposto para o curso, a saber, da
profissionalizagdo da docéncia em enfermagem, de forma a contribuir para uma
formacdo que conjugue teoria e pratica,e torne o processo de aprendizagem
significativo para o aluno.

O corpo docente demonstra e justifica a relagado entre sua titulagdo e seu
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desempenho em sala de aua,x modo a Jc'a'rpa%Bej?i?f‘r 'sﬁaocapacidade para analisar
os conteudos dos componentes curriculares (aferida pelo conhecimento do conteudo,
experiéncia profissional, de magistério e gestdo do ensino superior do docente,
observada pela banca examinadora de contratacdo docente), bem como assegurar
a relevancia de tais conteudos para a atuagao profissional e académica do discente.

Com base nas estratégias didaticas e organizagdo metodoldgica do docente
(observadas pela banca examinadora para contratagdo docente) bem como a
bibliografia basica, complementar é sugerida, observadas nos Planos de Ensino, o
corpo docente é capaz de favorecer o raciocinio critico e proporcionar o acesso a
conteudos de pesquisa (periddicos sugeridos), relacionando-os aos objetivos do
curso, dos componentes curriculares e ao perfil do egresso. Por meio da Revista
Multidisciplinar e do Programa de Iniciacao Cientifica do Centro Afya Centro
Universitario de Ji-Parana, é incentivada a producédo do conhecimento e a publicagao

cntifica.

Pautados na experiéncia e vivéncia de suas atividades profissionais, os
docentes e/ou tutores estdo aptos em identificar desvios que possam comprometer
a pratica de aprendizagem dos discentes e, assim, introduzir efetiva atitude de
resgate por meio de apoio académico que podem ocorrer por adequagdes nos
instrumentos de avaliagao formativa e somativa, de atividades complementares ou
ainda apoio externo como monitorias e apoio psicopedagogico. Estes ocorrem
independente de qual seja o fator motivador, por diminuicdo de rendimento
académicoou por necessidade de acessibilidade.

Os docentes valorizam a pratica de ensino por meio de linguagem acessivel ,
respeitando o desenvolvimento académico de cada turma dentro do seu nivel de
complexidadee buscando o incentivo a evolugao continua do aprendiz. Para tanto,
estabalece-se a articulacdocom o contexto previsto nas unidades curriculares, com
as praticas vivenciadas pelo docente em seu campo de atuacao profissional.
Promovem avaliagdes de rendimento pautado em processos formativo e somativo,
compativeis com cada unidade curricular e com o desenvolvimento académico dos
discentes, servindo de fomento para adequacbes na sequéncia de atividades
previstas no periodo letivo.

A ampla experiéncia na pratica da docéncia superior, nas modalidades
presencial e a distancia, associado a posicao de destaque destes como profissionais,
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se traduz no exercicio plx lideran é'%Agx%Pn%leo% atuacédo, facultando ao
discente o modelo de profissional parasua formacao.

A experiéncia do corpo docente é apresentada de forma mais detalhada no
estudo docente realizado pelo Nucleo Docente Estruturante. De acordo com a
profissionalizagdo da docéncia nos cursos superiores de saude, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando, também, o perfil do egresso constante no
PPC, o corpo docente demonstra e justifica a relagdo entre sua experiéncia na
docéncia superior e seu desempenho em sala de aulade modo a caracterizar sua
capacidade de promover acbes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem acessivel as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de
alunos com dificuldadese avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando
os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercendo

lideranga e é reconhecido pela sua produgao.

16.4 Politicas Institucionais para o Corpo Docente

As politicas institucionais destinadas ao corpo docente da Afya Centro Universitario
de Ji-Parana contemplam ag¢des de selecdo, acompanhamento, avaliagado, desenvolvimento
profissional, formag&o continuada e progressao na carreira, em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional e com as normativas institucionais vigentes.

No Curso de Graduagdao em Enfermagem, essas politicas contribuem para a
manutengao e o desenvolvimento de um corpo docente academicamente qualificado e
comprometido com a proposta pedagogica do curso, com o perfil do egresso, com a
integragdo entre teoria e pratica e com a melhoria continua dos processos de ensino e
aprendizagem.

A qualificacdo docente € incentivada por meio de agbes institucionais de
desenvolvimento pedagogico, atividades formativas, reunides académicas, oficinas e
espacos de discussdo sobre metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem,
tecnologias educacionais, inclusao, acessibilidade e demais tematicas relacionadas a pratica
docente no ensino superior.

O acompanhamento do desempenho docente considera os processos institucionais
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es identificadjé'spp%‘rap‘el&idéﬁagéo do Curso e pelas instancias

académicas, possibilitando o planejamento de acdes de desenvolvimento e

de avaliagao e as necessid

aperfeicoamento.

As politicas de valorizagao e desenvolvimento profissional articulam-se, ainda, ao
Plano de Carreira Docente institucional, que estabelece critérios relacionados a formacao,
titulagdo, experiéncia e trajetoria académico-profissional, conforme regulamentagao propria.

No ambito do Curso de Enfermagem, a formagéao continuada dos professores também
busca favorecer a atualizagao cientifica e pedagdgica necessaria as especificidades da
educagao em saude, a integracéo entre ensino, servigco e comunidade, ao desenvolvimento
das atividades praticas e a utilizagdo de estratégias de ensino e avaliagdo coerentes com os

objetivos de aprendizagem e com o percurso formativo dos estudantes.

16.5. Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio Pedagoégico e Desenvolvimento Docente — NAPED constitui
instancia institucional de apoio a qualificacdo dos processos de ensino e ao desenvolvimento
profissional docente, atuando de forma articulada as coordenacdes dos cursos e as demais
instancias académicas.

Suas agdes estao direcionadas ao aperfeicoamento didatico-pedagdgico, a formagao
continuada dos professores e ao fortalecimento da coeréncia entre as politicas institucionais,
o Projeto Pedagodgico do Curso, as metodologias de ensino, os processos de avaliagéo da
aprendizagem e as necessidades formativas dos estudantes.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem, a atuagdo do NAPED contribui para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas docentes, por meio de acdes formativas,
oficinas, orientagdes e acompanhamento pedagdgico, considerando as especificidades do
processo de formacdo em saude e as demandas identificadas no acompanhamento
académico.

As acdes de desenvolvimento docente podem contemplar tematicas relacionadas ao
planejamento do ensino, metodologias de aprendizagem, avaliagdo formativa e somativa,
elaboracao de instrumentos avaliativos, estratégias de feedback, tecnologias educacionais,
inclusdo e acessibilidade, integragéo entre teoria e pratica e demais aspectos relacionados
a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem.

A participagao dos docentes nas agdes promovidas pelo NAPED integra a politica

institucional de desenvolvimento profissional e contribui para a reflexao sobre a pratica
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pedagogica e para o aperfelcoamento continuo %ﬁhdﬁa'ligé)de académica do curso.

16.5.1 Plano de Capacitagcao Docente - Curso Preparatério para a
Docéncia

O curso tem o objetivo geral de propiciar o aprimoramento do corpo docente
ingressante para a construgdo coletiva da proposta didatico — pedagdgica
interdisciplinar e comos objetivos especificos de: (1) Compreender os fundamentos
do processo ensino aprendizagem; (2) Compreender os conceitos de curriculo
integrado e sua operacionalizagcdo emmaoddulos de aprendizagem; (3) Estimular o
desenvolvimento de praticas condizentes com a teoria das habilidades e
competéncias; (4) Propiciar a vivéncia de praticas pedagdgicas: saberes e fazeres
docentes necessarios numa abordagem interdisciplinar; (5) Aplicar atividades e

instrumentos préprios da concepcgao formativa da avaliagao.

16.5.2 Semana de Desenvolvimento Docente

No dia a dia da pratica académica, os profissionais se veem diante de grandes
desafios:compreender as mudancas sociais, as novas demandas do mercado e os
avancgos da ciéncia. Comisso, € necessario um cuidado especial em relagcéo a busca
de atualizagdo, com o objetivo de conhecer formas de ensinar que integrem os
académicos realmente no movimento do aprender a aprender, tornando-os
protagonistas de sua aprendizagem.

Os Encontros de Docentes sdo momentos de reunir os professores com o
objetivo de compartilhar as experiéncias, desenvolvendo a capacidade de aprender,
e ensinar como eternosaprendizes.

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana apresenta como eixo norteador dos
Encontros de Docentes a analise e a reflexao das praticas e estratégias adotadas no
curso, visando a real aprendizagem dos conteudos atitudinais, conceituais e

procedimentais que possibiltem a formagcdo de profissionais autbnomos e

empreendedores.
17. INFRAESTRUTURA
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11 Espaco de trabalho para docentejslfrﬁ%@ih'ﬁo'iﬁggral

A Afya Centro Universitario de Ji-Parana/RO busca proporcionar para seus docentes
espacos de convivio, socializagéo bem como de trabalho adequado, proporcionado por uma
sala ampla com acesso a internet e notebooks disponiveis para uso, além de uma sala
reservada para professores de tempo integral (TI).

Além da sala de professores, a IES dispde, também, de instalagbes para
coordenacgdes de cursos, sala para a coordenagao pedagogica, sala de reunides, sala de
NDE (Nucleo Docente Estruturante), dentre outras.

Todos estes espacos possuem iluminagdo condizente, ar-condicionado, mobiliario
moderno e estdo adequados as a¢des académico-administrativas a que se destinam, bem
como estao em conformidade com o Decreto n° 5.296/2004 que regulamenta o acesso de
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Este espago € composto de 11 salas individuais, dotadas de porta privativa,
escrivaninha, duas cadeiras (com possibilidade de acréscimo de cadeiras), quando branco,
aparelho de ar-condicionado individual, notebook e impressora disponivel no setor.

Localiza-se em uma area de facil acesso para os alunos.

Prédio | Andar Descrigao m? el Gl
espacos
o Sala de Professores de Tempo Integral e
B ! Orientacdo de TCC 104,38 "

a. Porta e acesso principal a Sala de Tempo Integral - Identificagao visual e tatil da porta de

acesso a Sala de Tempo Integral

b. Corredor de entrada aos gabinetes de Tempo Integral, destacando-se a esquerda, armarios individuais

para guarda de objetos
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c. Gabinete de atendimento individual acessivel, contendo escrivaninha, duas

cadeiras (com possibilidade e ampliar o numero), notebook, quadro branco e

aparelho individual de ar-condicionado.

Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
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d. Gabinete de atendimento individual, contendo escrivaninha, duas cadeiras (com
possibilidade e ampliar o numero), notebook, quadro branco e aparelho individual

de ar-condicionado
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e. Circuito Fechado de TV para vigilancia-seguranga na Sala de Tempo Integral

Além desse espaco, ressalta-se que a IES também considera outros ambientesonde o
docente em tempo integral pode fazer uso, tais como: sala de reunido, biblioteca, laboratério
de informatica e sala de professores.
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1.2 Espaco de trabalho para o coordé'n'gé‘c? NA - RO

A Coordenacgao do Curso de Psicologia possui uma sala adequada para os trabalhos
académicos e administrativos desenvolvidas pelo coordenador. As atribuicées desta funcgao,
constantes no PDI e neste PPC do curso, sdo desenvolvidasneste espaco, bem como o
atendimento aos alunos e professores, membros da sociedade civil organizada, parceiros de
convénios, dentre outros.

A sala de coordenagao possui computador conectado a internet, impressora em rede,
telefone, mobiliario apropriado, iluminagdo, acustica, acessibilidade, conservagdo do
mobiliario e ambiente, sendo um espaco confortpavel e adequado para que possa
desempenhar suas atividades laborais e de forma comoda e atendimento aos alunos.

Além da sala especifica da coordenacéao de curso, o Coordenador dispde de espagos
para reunides com NDE e salas de reunides para momentos comprofessores e grupos de
alunos.

As demais dependéncias da IES sao disponibilizadas a Coordenacao de Cursopara
atividades especificas, ficando a critério do coordenador os devidos agendamentos e
escolhas dos locais conforme a natureza da atividade a ser desenvolvida.

Ressalta-se que o coordenador tem autonomia para escolha, reserva e realizagao das
acdes segundo o cronograma e planejamento do curso. A sala da coordenacgao dispde de
infraestrutura tecnolégica adequada, como o AVA e Portal Académico, que possibilitam
distintas formas de trabalho, ou seja, presencial e virtual.

1.3  Sala coletiva de professores

Os docentes do Centro Universitario Sado Lucas Ji-Parana — Sdo Lucas JPR dispbéem
de 1 sala ampla, mesa de trabalho, acesso a internet em espacos individualizados, conta
com equipamentos de informatica que possuem uma central de impressdo compartilhada e
ainda materiais didaticos disponiveis para o uso em sala de aula. Os professores também
dispéem de uma sala voltada para a socializagao e descanso, equipadas com sofas, mesas
e climatizacao adequada, e ainda uma copa equipada com geladeira, micro-ondas, armarios,
bebedouro, café, agua, biscoitos, frutas e pia. Ao lado da sala de professores, para uso
privativo, localizam-se os banheiros, acessiveis e com higienizagao adequada.

As reunides de professores, a depender do numero de participantes, sdo realizadas
em salas especiais junto a Coordenagédo dos cursos, em salas proprias de reunides,
auditérios ou salas de apoio a area pedagdgica. As salas voltadas para as coordenagdes
dos cursos sao climatizadas, com iluminagao natural e artificial, com as estag¢des de trabalho
e microcomputadores ligados as redes internas e externas. Ha revisao periddica adequada
das instalagdes.

O ambiente é dotado de acessibilidade, sendo feitas avaliagbes periddicas dos
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espagos, a partir do gerenciamento dd "rﬁgﬁu?%ééongatrimonial. A partir de normas

consolidadas e institucionalizadas, o Sao Lucas JPR busca sempre melhorar o ambiente dos
seus professores.

Descrigao dos Espacgos de uso docente contemplando metragem e quantidade de espacos:

o e td de
Prédio | Andar Descrigao m? Q
espacos
B 1° Sala dos Professores — Espago docente 57,99 1
B 1o Sala de Professores de Tempo Integral e Orientagdo de 10438 11
TCC

B 1° Sala da Coordenagao do NAPED 20,86 1

B 1° Sala de Atendimento do NAPED 9,54 1

B 1° Sala de Socializagdo e Descanso 17,16 1

B 1° Copa 7,56 1

B 1° Banheiros Docente 32,19 5
Total geral 249,68 21

Sala dos Professores
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Sala da Coordenac¢ao do NAPED, departamento de apoio ao docente, ambiente que anexo a
sala dos professores
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1.4 Salas de aula

As salas de aula para o Curso de Psicologia possuem dimensao ampla equipada com
cadeiras confortaveis com capacidade para 60 estudantes em média. Sao salas
climatizadas, com cadeiras individuais, com possibilidade de uso de computador computador
e conexao a internet e no Sistema Académico da Instituicdo, viabilizando o uso de Diarios
Eletronicos e acesso direto ao plano de curso dos professores. Por meio de aparelho
Datashow disponibilizado nas salas de aula os professores podem realizar a projecéo dos
recursos didaticos e tematicas propostas. Estas possuem excelente higienizacdo e
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iluminacdo e ainda sado eqQUipadas para Je{fg%ﬁN&'fg%a excelente aos requisitos das
atividades desenvolvidas.

Ainda, possuem equipamentos de multimidia, a saber, projetores, caixa de som e
computador. Ademais, ha acesso a internet por cabo e para osalunos via wi-fi. A manutengao
e limpeza das salas s&o realizadas diariamente entre turnos, possibilitando ao aluno um
ambiente propicio a aprendizagem. Oportunizam distintas situagdes de ensino-
aprendizagem. Conta, ainda, com salas de aulas invertidas, destinada a incrementar as
praticas das Metodologias Ativas, uma inovagao metodolégica defendida pela instituicdo. A
estrutura destas salas compreende mesasredondas, cadeiras giratérias e conjuntos de
mesas e cadeiras projetadas paratrabalhos em grupos e momentos individual.

Estas mesas possuem tampo em férmica apropriadas para o aluno escrever com
pincel de quadro branco na propria mesa. Possuem ainda tabletes, quadro de projecao
continuo em todas as paredes, projetores multimidia com transmissaosimultanea, wi-fi e
sistema de som.

Vale ressaltar que a IES disponibiliza aos portadores de necessidades especiais
condicdes para que os mesmos desenvolvam suas atividades académicas de maneira plena.

Descrigao das Salas Invertidas e Salas de APG com metragem e quantidade de

espagos
PREDIO | ANDAR [DESCRICAO m? E?;:g)‘;
1° Andar |Sala de APG 375,00 6
¢ 1° Andar [Salas Invertidas 223,49 2
Total 1.811,43 25
Total geral 598,49 8

m Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N°1°/12/2025,
Edigdo 228, Secdo 1, Paginas 89/109.
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Todas as salas e espacgos da IES, possuem identifica¢ao visual e tatil
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1.5 Acesso dos alunos pamentojs'ﬁ@ Pn%gr%n'éﬁga

A IES oferece aos alunos suporte tecnolégico como apoio em suas atividades
académicas. Sao disponibilizados, a comunidade académica, laboratérios de informatica
com acesso a internet, inclusive WiFi, softwares disponiveis e atualizados. O espacgo é
climatizado, dispde de bancadas para microcomputadores, quadro brancoe equipamento de
multimidia.

O laboratério conta com técnicos que auxiliam os alunos em suas dificuldadesquanto
ao uso dos equipamentos e softwares. Além disso, os alunos dispdem de computadores na
Biblioteca e nos laboratdérios de informatica disponibilizados na instituicao.

A gestdo de uso, funcionamento, conservagdo e atualizagdo do laboratério esta
contemplada em regulamento proprio, que € disponibilizado aos avaliadores nomomento da
visita in loco.

Em atencéo as pessoas com deficiéncia, ha instalado softwares especificos, como:
DOS VOX, que possibilita que pessoas cegas ou com baixa visdo se tornem capazes de
utilizar os equipamentos. Ha ainda o VLibras que consiste em um conjuntode ferramentas
computacionais de cédigo aberto, responsavel por traduzir conteudosdigitais (texto, audio e
video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando computadores, dispositivos
moveis e plataformas em ferramentas adequadas a aprendizagem dos alunos que possuem
estas especificidades.

Os técnicos desses laboratorios realizam frequentemente a manutengao e atualizagao
dos equipamentos, a fim de garantir que eles estejam adequados e capazes de suprir as
necessidades dos alunos. Além dos Laboratérios de Informatica,a Biblioteca conta com
varios terminais de acesso ao acervo bibliografico, disponibilizando todos os recursos
necessarios aos alunos.

A infraestrutura de Tecnologia da Informagao possui uma rede de computadores que
interliga todos os equipamentos, da rede académica e da rede administrativa, entre
computadores, impressoras, notebook entre outros. Essa rede esta conectada a Internet
através de um link dedicado de 100 Mega.

O acesso ao computador € um servico oferecido aos alunos e funcionarios, e
disponibiliza computadores com Internet para aulas, pesquisas educacionais e eventos
académicos que utilizem estes recursos. Seu uso € definido pelas Normas de Laboratorios
de Informatica da Instituicdo. Para ter acesso aos computadores, cada aluno ou colaborador
precisa de uma conta de acesso individual que é criada automaticamente quando da
realizagdo da matricula, cujo login € a matricula e a senha utilizada é a mesma senha do
acesso ao Magister.

As contas de usuarios sao criadas e a politica de seguranga existente mantém a
integridade dos computadores. Sendo assim, todos os usuarios possuem conta de acesso
Unica e intransferivel, conforme norma dos laboratérios de informatica. E de
responsabilidade do wusuario a utilizagdo dos computadores de forma adequada,
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recomendada pelos fabricantes. A Instituiéébpgﬁﬁégé‘ls'p%ﬁ)lbiliza rede “wireless”, em pontos
de acessos que sao identificados pela placa Wi-Fi Zone, para os alunos e funcionarios que

desejam efetuar suas pesquisas educacionais na comodidade de seus computadores
moveis.

O Departamento de Tecnologia e Informacgao é o setor responsavel pela condugao do
Plano de Contingéncia, que constitui um conjunto de procedimentos e normas que garantem
que os sistemas, mesmo apdés um desastre ou uma ocorréncia de falha nos sistemas,
propicie que a normatizacédo e a precisdo na resolugédo sejam efetivadas no menor tempo
possivel. O Plano de Contingéncia tem por objetivo prevenir e/ou minimizar as eventuais
ocorréncias, que possam impactar nos servicos oferecidos aos usuarios da instituicao,
mantendo a continuidade e a qualidade do funcionamento do mesmo. A IES possui uma
central de monitoramento de todos os sistemas e equipamentos, sendo esses monitorados
24h por dia e 7 dias por semana.

O DTI conta com um servico de ServiceDesk, portal de chamado destinado aos
atendimentos aos usudrios da instituicdo. E através desse servigo que ocorre o registro, a
classificagdo e o direcionamento de todos os incidentes referentes aos sistemas e aos
equipamentos. Todos os laboratorios possuem sistema de climatizacado do ambiente, wifi
(2G e 5G) e assentos estofados para um melhor atendimento ao aluno durante as aulas.

Esses laboratérios sdo compostos por computadores de mesa (Desktops) que estéo
fixados a mesas localizados no Prédio B e C e todos sao acessiveis, possuindo programas
de acessibilidade, tais como um programa que interage com o Sistema Operacional e
captura toda e qualquer informacao apresentada na forma de texto e a transforma em uma
resposta falada, utilizando um sintetizador de voz (DOSVOX).

1.5.1 Laboratoérios de Informatica disponiveis ao curso

Corredor de entrada para os laboratérios de Informatica, suporte de T.l. e Salas de aula utilizadas pelo
curso, devidamente acessivel, com piso tatil e espagos amplos para circulagao

| SALAS DETECNOLOGIA

EINOVACAO
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Laboratorios de Informatica a servico do curso de Psicologia

e Laboratério de Informatica 1

Sala: 58

Tamanho: 96m?

Computadores: 25 Unidades

v Marca: Positivo

v Processador: Intel Core I3 92 Geragéo.

v Memoéria RAM: 8 GB DDR3.

v HD/SSD: 1 TB HD.

v Monitor: Acer 18.5”.

Quantidade de Lugares: 72 Lugares (36 Lugares p/ Notebook)
Descricao Geral: Laboratério basico utilizado para cursos da instituicdo de
maneira geral.

Laboratério acessivel.

sAOLUCAS  Afya

Afya

&(69, 2018-0163 9(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Paranal ROICEP 76907-524

LABORATORIO DE

INFORMATICA 01
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e Laboratério de Informatica 2
= Sala: 63
= Tamanho: 64m?
= Computadores: 25 Unidades
v' Marca: Positivo
v Processador: Intel Core 13 92 Geragéo.
v Meméria RAM: 8 GB DDR3
v HD/SSD: 1 TB HD.
v' Monitores: Acer 18.5”.
» Quantidade de Lugares: 54 Lugares (18 Lugares p/ Notebook).
» Descricdo Geral: Laboratério basico utilizado para cursos da instituicdo de
maneira geral.
= Laboratério acessivel.

i

sAoLUCAs | Afya

LABORATORIO DE

INFORMATICA 02
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e Laboratoério de Informatica 3
= Sala: 60
= Tamanho: 64m?
= Computadores: 30 Unidades
v' Marca: Positivo
v Processador: Intel Core 17 92 Geragéo.
v Memoria RAM: 8 GB DDR4
v HD/SSD: 1 TB HD / 240GB SSD.
v Placa de Video: Nvidea Geforce 1660 TI.
v' Monitores: Acer 22,5”
» Quantidade de Lugares: 54 Lugares (18 Lugares p/ Notebook).
» Descrigcdo Geral: Laboratério avancado utilizado para cursos que necessitam de
equipamento com maior processamento.
= Laboratério acessivel.
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LABORATORIO DE
INFORMATICA 03

1.5.2 Laboratério do Ensino e da Pesquisa

A instituicdo dispde de uma variedade de laboratérios nas diversas areas do
conhecimento, de forma propiciar as condigcdes adequadas para as praticas didaticas dos
cursos do Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana.

Os laboratérios Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana também contam com
recursos tecnologicos e pedagdgicos inovadores. Os equipamentos, maquinarios, softwares,
utensilios, insumos e demais materiais disponiveis, estdo em consonancia com as
necessidades, propostas pedagdgicas e metodologias constantes nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos. Os laboratoérios sao utilizados tanto para as atividades de ensino dos cursos,
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como também servem par pesquisas t!éhrﬁégd%%é ﬁ'-_%

e Laboratério de Pesquisa - Biblioteca
» Sala:
» Tamanho: 32m?
= Computadores: 20 Unidades
v Marca: Positivo
v Processador: Intel Core 13 82 Geragao.
v' Memdéria RAM: 8 GB DDR 3.
v' HD/SSD: 500 GB HD.
v Monitores: Acer 22,5”
» Quantidade de Lugares: 20 Lugares.
» Descrigao Geral: Laboratério disponivel para que os alunos realizem pesquisas
» Laboratodrio acessivel.

Entrada para o Prédio C, onde fica localizada a Biblioteca Santa Barbara e um

SADLUCAS | Afya

Hall de entrada do Prédio C, onde esta localizada a biblioteca, com a devida sinalizacéo
com piso tatil e Sinalizagao visual aéria, com mapa de localizacéo
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Laboratéorio de Pesquisa localizado na Biblioteca Santa Barbara, com a devida

sinalizagao com piso tatil e acessivel, com programas de leitura adequados a pessoas
que limitagao visial e auditiva, e teclado em braile
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1.5.3 Laboratorios Moveis

Os laboratérios moéveis consistem em magazini onde noteboocks sao disponibilizados
para uso em sala de aula, podendo ser deslocados para atender as demandas do curso,
quando fora dos laboratérios de informarticas fixos, descritos anteriormente.
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Estes laboratdrios méveis podem ser alocados em diversos espacos, de acordo com
as necessidades. S&do dotados de instalagao elétrica, que possibilita o carregamento de
todas as maquinas de cada laboratério ao mesmo tempo. Totalizam 78 notebooks
disponiveis nestes laboratérios.

Apresentam a seguinte configuracao:

e Configuragao dos Equipamentos
» Notebooks Positivo: 31 Unidades
v Modelo:
v Processador: Intel Core i3 82 Geragao.
v Memdéria RAM: 8 GB.
v HD/SSD: 1 TB HD.

= Notebooks VAIO: 20 Unidades
v' Modelos:
v Processador: Intel Core i5 82 Geracéo.
v Meméria RAM: 8 GB.
v HD/SSD: 240 GB SSD.

» Notebooks VAIO: 27 Unidades
v' Modelos:
v Processador: Intel Core i7 82 Geracao
v Memoria RAM: 8 GB.
v HD/SSD: 240 GB SSD.

1.6 Bibliografia basica e complementar por unidade curricular
A comunidade académica do Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana — Sé&o lucas
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JPR dispbe de ampla bibliografia em seu acerv@@fr"tua’? disponiveis na Minha Biblioteca
(acervo virtual), dispondo também de um acervo fisico de areas diversas devidamente
catalogado e disponivel para consulta através do software de gerenciamento RM TOTVS
Gestao Bibliotecaria, que abrange os principais procedimentos da biblioteca: catalogacéo de
livros, periddicos e multimeios; reserva, empréstimo, renovagao e devolugao de materiais;
pesquisa e recuperagao do acervo, emissao de relatorios; e controle do acesso aos

ambientes internos.

A Biblioteca possui cerca de 20 computadores com ponto de acesso a internet,
possibilitando que os académicos realizem suas pesquisas e trabalhos escolares. Os
computadores também possuem recurso multimidia que podera ser utilizado para
visualizagdo de enciclopédias, Atlas mundiais, Atlas de anatomia humana, softwares
educacionais, entre outros materiais disponiveis em midia digital. Portanto, a Instituicéo
garante o acesso fisico, com instalagdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda
e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes
de apoio a leitura, ao estudo e a aprendizagem. Os recursos tecnoldgicos além dos
computadores disponiveis na Biblioteca, serdo também os equipamentos disponiveis no
Laboratério de Informatica, muito Uteis para trabalhos e pesquisas académicas.

A Instituicdo possui acesso virtual da bibliografia basica e complementar para a
comunidade académica, com um vasto acervo digital com titulos na area, que permitirdo
ilimitados acessos simultaneos, via Plataforma Canvas (e também portal do aluno), por meio
da qual os académicos terdo acesso franqueado a Minha Biblioteca. O acesso aos titulos de
forma informatizada possui a celebragdo de contrato entre a Instituicdo e a empresa
responsavel, que garantira o acesso ininterrupto dos usuarios.

Ha também a assinatura de periddicos especializados, que suplementam o conteudo
administrado nas unidades curriculares. Tais periodicos sdo especializados, indexados e
correntes, distribuidos nas principais areas do Curso na forma impressa e virtual, por meio
do acervo da base de dados EBSCO, sendo que, através do portal da Instituicdo, alunos e
professores/tutores poderao acessar o EBSCOhost, onde se encontram publicacbes
nacionais em texto completo. O acervo estara atualizado em relagao aos ultimos trés anos.
A Instituicdo disponibiliza acesso a titulos de periddicos especializados, indexados e
correntes, na forma virtual, distribuidos nas principais areas do Curso de Psicologia.

O acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagao as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e estara atualizado, considerando a natureza
das respectivas unidades curriculares. Da mesma forma, estara referendado por relatério de
adequacao, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia
basica da unidade curricular, entre 0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.

O acervo sera gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servigo.

A bibliografia basica e complementar esta descrita no item 9.5 Ementario e Acervo
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Bibliografico do Curso, deste Projeto Péb’gﬁﬁ%ﬁgﬁ‘ﬁdg% disso, consta no Relatorio de
Adequacéo assinado pelo NDE.

1.7 Laboratérios didaticos de formagao basica

Os laboratérios didaticos de formagéao basica sao implantados para atendimento das
unidades curriculares previstas para o curso em seus semestres iniciais, ministradas nos
primeiros anos do curso, quando conhecimentos gerais s&o priorizados, por darem suporte
a compreensao de conhecimentos futuros mais especificos.

Atualmente o curso de Psicologia conta com os seguintes laboratérios de formagéo
basica:

e 2 (dois) laboratérios de anatomia sintético

e 2 (dois) laboratdérios multidisciplinar com bancadas e microscopios.

Os laboratérios de anatomia humana, sao utilizados integralmente para as aulas
praticas do componente curricular de Neuroanatomia Humana, além de encontros no
contexto do componente curricular “Bases Biolégicas do Comportamento” e
“Neuropsicologia”.

Possue pecas anatbmicas sintéticas, em quantidade suficiente para atender aos
alunos que cursam os componentes nos quais os laboratorios sao utilizados. As pecas
sintéticas sdo expostas em armarios com portas transparentes que facilitam a visualizacao
e uma maior praticidade na hora de separa-las para os momentos de aulas.

O laboratério multidisciplinar também ¢é utilizado nos componentes supracitados nos
momentos em que se pretende estudar o Tecido Nervoso e suas correlagdes clinicas, uma
vez que sao equipados com microscopios e laminas de tecidos para fins de observagao e
estudo. Ainda, os laboratérios contam com mesas inoxidavel e cadeiras dispostas a volta
delas, que permitem aos estudantes analisarem as pecas que estdo estudando, enquanto
discutem entre si e com o professor responsavel pela disciplina. Finalmente, ha um aparato
de lousa para a projecdo de imagens que em algum momento podem ser utilizados em
conjunto com as pegas disponibilizadas, possibilitando um melhor aprendizado da estrutura
estudada.

A estrutura dos laboratérios de formacgao basica utilizados no curso de Psicologia
atende as necessidades do curso, conforme previsto neste PPC. O espaco fisico e a
quantidade de equipamentos sdo suficientes para atender, da melhor forma possivel, os
usuarios, de acordo com a relagdo equipamentos versus numero de alunos. Além disso,
conta com climatizagcdo ambiental adequada, cores apropriadas, iluminagdo e layout
condizentes.
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Os laboratorios dispoem, tambén{"gébe%f%)'tggnico-administrativo proprio, com
equipamentos de seguranca. Apresentam, ainda, plano de gerenciamento de riscos
(biossegurangca e residuos) e regulamento proprio com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e conservagao.

Ainda, podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com atividades previstas
a serem desenvolvidas no laboratério, sob a supervisao do professor titular da disciplina, que
deve comunicar a coordenagao dos laboratorios para reserva-lo.

Ressalta-se que todos os laboratoérios apresentam plenas condigdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

1.7.1Laboratério de Anatomia Sintética

Os Laboratérios de Anatomia tém por objetivo o estudo e manuseio de pecas
anatbmicas sintéticas e pecas naturais (0ssos), estudo do corpo humano como um todo,
estudo das estruturas anatémicas, identificagdo das estruturas anatébmicas contemplando:
sua localizagao, relacbes anatdmicas, partes que a compde e importancia clinica.

Além dos equipamentos/material disponivel, conta com 7 (sete) bancadas de inox,
chuveiro de emergéncia, acesso a internet, balcdes, armarios e aeragdo adequada ao clima
da regiao.

Um dos diferenciais dos laboratorios, € a disponibilidade de equipamentos multimidia,
para uso durante as aulas, tal como a preocupagao com a acessibilidade.

DESCRIGAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS — EQUIPAMENTOS

} Utilizagao
LABORATORIO: Laboratério de Anatomia - Sintético
M T
Prédio: C |Sala(s): 117 | Area (m?): 95,35m> | Capacidade: 40 alunos X X X

Cursos atendidos: Medicina, Biomedicina, Fisioterapia, Farmacia, Enfermagem

Descrigao Qtde

N

Torso de luxo, masculino e feminino, 24 partes

Prancha sistema digestivo, 3 partes

Estdbmago, 2 partes

Estdmago com Ulcera gastrica

Modelo de colon

Modelo de calculos biliares

Figado com vesicula biliar, pancreas e duodeno

Modelo de trato gastrointestinal

NINININI=2INININ

Orgaos abdominais posteriores
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Modelo de pancreas

Modelo intestinal ampliado

Tubo digestivo 20x o tamanho original

Ouvido 5x o tamanho natural com 8 partes

Ouvido 3x o tamanho natural com 6 partes

Ouvido ampliado com 6 partes

Orgao de corti

Cérebro humano em 3 partes

Cérebro neuro anatdémico em 8 partes

Cérebro classico em 5 partes

Olho 3x o tamanho natural

Olho 5x o tamanho natural em 6 partes

Traquéia em tamanho real

Laringe em 2 partes

Laringe funcional 2,5x o tamanho natural

Ventriculo cerebral

Secao do cérebro

Ramificagbes bronquiais com faringe e lobos pulmonares transparentes
Modelo DPOC
Modelo de brénquios em 4 partes

Pulméao segmentado

Pulmao em 7 partes

Artérias e veias 14x o tamanho natural

Coracgéo classico com timo, 3 partes

Coracédo com contagem coronaria, 2 x o tamanho natural

Coragao 7 partes
Coragao classico, 2 partes
Coragao classico transparente

ald|alalw|lw|[daNv| 2R ININININ NN e aaalalas

N

Modelo anatémico de arteriosclerose, com 4 segbes

—_

Coracéo 4 partes grande

N

Articulagdo do ombro com manga de rotores, 5 partes

Joelho direito posterior e anterior muscular

Brago com musculo destacaveis, 6 partes

Perna com musculos destacaveis, 9 partes

Junta do joelho, 12 partes

Escapula muscular

Pé normal

Pé céncavo

Pé chato

Modelo de pé com ligamento e musculos

Modelo estrutural de mao, 3 partes

Modelo de mao e pulso Deluxe

Al lAaAalaAalalalalala2aNDIWIN

Modelo estrutural do dedo
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Brago vascular

Metade da cabega com musculatura

Nariz com cavidades paranasais, 5 partes

Musculatura da cabeca

Musculatura do pescogo e da cabega em 5 partes

Modelo da cabega sec¢ao sagital estrutura facial

Secao lateral da cabeca

Secao frontal e lateral da cabeca

Pele em bloco 70x o tamanho natural

Secao de pele 2x o tamanho natural

Modelo de pele queimada/normal

Fibras musculares 10x o tamanho natural

Modelo anatémico de sistema urinario, 5 partes

Figura muscular 1/3 do tamanho natural

Modelo de prancha sistema circulatério

Cérebro gigante 2,5 o tamanho natural, 14 partes

Figura muscular masculina e feminina, em 45 partes

Cranio ossos naturais

Cranio classico colorido

Cranio de encaixe, versdo anatémica com 22 partes

Crénio versdo combinada transparentes em 5 partes

Crénio classico, 3 partes

Cérebro em 4 partes
Osso esponjoso

SNV = 2222 (NN AN~ DN

Pelves feminina com ligamentos, com corte através da secao sagital y
mediana através dos 6rgaos dos musculos do assoalho pélvico, 4 partes

Coluna classica flexivel

Parto pelves demonstrativo

Junta funcional do quadril

Junta funcional do joelho

Junta funcional do cotovelo

Junta funcional do ombro

Coluna vertebral cervical

Coluna vertebral toracica

Coluna vertebral lombar

Créanio sintético

Cranio sintético de feto

N[=2[=2INININIEININDNIN|I2|N

Série de gravidez, 8 modelos

—_

Embrido, aproximadamente 4 semanas de vida, 25x o tamanho natural

Desenvolvimento embrionario em 12 estagios

Orgao reprodutor feminino em 4 partes

Pelve com gravidez em 3 partes

NINININ

Modelo de secéao transversal de mama
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Modelo de mama feminina com tecido saudavel e insalubre 2 PARES

Modelo de hélice dupla do DNA 22 segmentos
HIV modelo
Modelo de membrana celular

Modelo anatémico de medula espinhal

Sistema nervoso 1/2 do tamanho natural

Sistema urinario masculino feminino em 6 partes

Rim com glandula adrenal

Pelves feminina em 2 partes

Pelves feminina de acrilico em 2 partes

Modelo para representagao das hemorroidas

Secao rim modelo basico 3x o tamanho natural

Pelve masculina em corte mediano 4 partes

Pelve masculina 2 partes

Umero

Radio

Ulna

Escapula

Osso do quadril
Fémur

Fibula

Tibia

Sacro e coccix

N Slalalvim v va v Id O

N
w

Perna com musculos destacaveis, 6 partes

Brago com musculo destacaveis (gaveta)

Esqueleto da mao

Esqueleto do pé com tibia e fibula

Esqueleto da m&o com ulna e radio

Esqueleto do brago com escapula e clavicula

Esqueleto da perna com ossos do quadril

Kit com 7 vértebras cervicais

N N N N N A AR I P RN

Kit com 5 vértebras lombares
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DESCRIGAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS - EQUIPAMENTOS
i Utilizacéo

LABORATORIO: Laboratorio de Anatomia

M T
Prédio: C |Sala(s): 118 | Area (m?): 95,35m? | Capacidade: 30 alunos | X X X
Cursos atendidos: Medicina, Biomedicina, Fisioterapia, Farmacia, Enfermagem

Descrigao Qtde
Prancha sistema digestivo, 3 partes 1
Estébmago, 2 partes 2
Estdbmago com ulcera gastrica 1
Modelo de colon 1
Figado com vesicula biliar, pancreas e duodeno 2
Modelo de trato gastrointestinal 2
Orgaos abdominais posteriores 2
Modelo de pancreas 2
Tubo digestivo 20x o tamanho original 1
Ouvido 3x o tamanho natural com 6 partes 1
Orgao de corti 1
Cérebro humano em 3 partes 1
Cérebro neuro anatdmico em 8 partes 3
Olho 3x o tamanho natural 1
Traquéia em tamanho real 2
Laringe em 2 partes 2
Laringe funcional 2,5x o tamanho natural 1
Segao do cérebro 3
Ramificagbes bronquiais com faringe e lobos pulmonares transparentes 1
Modelo DPOC 1
Pulmao em 7 partes 3
Artérias e veias 14x o tamanho natural 2
Coragao classico com timo, 3 partes 1
Coragéo com contagem coronaria, 2 X o tamanho natural 2
Coracgéo 7 partes
Coragao classico, 2 partes 3
Articulacdo do ombro com manga de rotores, 5 partes 1
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Joelho direito posterior e anterior muscular
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1

Brago com musculo destacaveis, 6 partes

Perna com musculos destacaveis, 9 partes

Pé normal

Pé concavo

Pé chato

Brago vascular

Modelo da cabega segao sagital estrutura facial

Secao lateral da cabecga

Secéo frontal e lateral da cabeca

Modelo anatdémico de sistema urinario, 5 partes

Modelo de prancha sistema circulatorio

Coluna classica flexivel

Junta funcional do cotovelo

Junta funcional do ombro

Coluna vertebral toracica

Coluna vertebral lombar

Cranio sintético

Série de gravidez, 8 modelos

Desenvolvimento embrionario em 12 estagios

Orgao reprodutor feminino em 4 partes

Modelo de secéo transversal de mama

Modelo de mama feminina com tecido saudavel e insalubre

Modelo de membrana celular

Sistema nervoso 1/2 do tamanho natural

Modelo anatdbmico de medula espinhal

Sistema urinario masculino feminino em 6 partes

Rim com glandula adrenal

Pelves feminina em 2 partes

Secao rim modelo basico 3x o tamanho natural

Pelve masculina 2 partes

Umero

Radio

Ulna
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27.7.2 Laboratério Multidi&Ciplinar ' "PARANA-RO

Sao dois laboratérios multidisciplinares instalados, equipados com 2 bancadas em
granito, com tomadas 110W para o uso de microscépios e bicos de Bunsen, utilizados pelas
disciplinas teorico-praticas dos cursos, utilizado também para o desenvolvimento de
pesquisas de projeto de conclusao de curso e atende as demandas necessarias dos cursos.

Além dos equipamentos/material disponivel, conta com 2 (duas) bancadas centrais
de granito, de uso dos lados, chuveiro de emergéncia, acesso a internet, balcdes, armarios
e aeragao adequada ao clima da regiao.

Um dos diferenciais dos laboratérios, € a disponibilidade de equipamentos multimidia,
para uso durante as aulas.

DESCRIGCAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS — EQUIPAMENTOS

i Utilizagao

LABORATORIO: Laboratério Multidisciplinar
M T
Prédio: C |Sala(s): 113 | Area (m?): 63,88m? | Capacidade: 30 alunos | X X |X
Cursos atendidos: Medicina, Farmacia, Biomedicina, Agronomia, Enfermagem, Medicina
veterinaria
Descrigdo Qtde
Argolas 2
Bal&o de fundo chato 250 ml 4
Bal&do de fundo redondo 1000 ml 2
Bal&o de fundo redondo 500 ml 2
Bal&o fundo chato 500 ml 2
Bal&o volumétrico 1000 ml 4
Bal&o volumétrico 250 ml 2
Bal&o volumétrico 500 ml 8
Banho maria 1
Bastao de vidro 4
Becker 1000 ml 2
Becker 100ml 2
Becker 250ml 2
Bico de bunsen 40
Bureta 25 ml 4
Centrifuga 1
Condensador 1
Afya Gnversmario M Afys Contro Univarsitirio de Ji-Parans - RO |mmmuns soys sencsiuce v arr,
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Contador de células TTPARANATRO 5
Contador de colbnias 1
Cuba para laminas 6
Dessecador 1
Erlenmeyer 1000 ml 2
Erlenmeyer 250 ml 4
Erlenmeyer 500 ml 2
Espatula de metal 2
Estufa de bactérias 1
Funil de separagao 250 ml 2
Funil de vidro medio 3
Garrafas de vidro c/ tampa 10
Geladeira 1
Gral de porcelana com pistilo 3
Kitassato 250 ml 2
Kitassato 500 ml 2
Lixeira grande c/ pedal 1
Lixeira pequena ¢/ pedal 1
Manta 1
Microscépio 20
Peneira plastico 2
Pera 1
Pipetas automaticas ¢/ suporte 8
Pipeta graduada 10ml 2
Pipeta graduada 2 ml 2
Pipeta graduada 20 ml 2
Pipeta graduada 25 ml 1
Pipeta graduada 5 ml 2
Pipeta volumetrica 1 ml 2
Pipetador automatico 1
Ponteiras ¢/ suporte 2
Proveta plastico 100 ml 2
Proveta plastico 1000 ml 1
Proveta plastico 250 ml 2
Afya GKivessmario W Afya Contro Universitrio de Ji-Parand - RO | s sorur Ssssntec o,
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Proveta vidro 1000 ml Saiae kil 2
Proveta vidro 250 ml 1
Proveta vidro 500 ml 2
Quadro branco 1
Rack p/ tubo de ensaio 4
Suporte para toalha 1
Suporte universal 2
Tela de amianto 9
Tripé 4
Tubos de cbnicos 10
Tubos de ensaio 10
Vidro dmbar 500 ml 4
Vidro @mbar 80 ml 2
Vidro ambas 250 ml 2
Vidro reldgio grande 10
Vidro relégio pequeno 10

CENTRO A . A .
ya UNIVERSITARIO ﬁ Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - RO @ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 de 28 de novembro de 2025, D.0.U. N°1°/12/2025,

\. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana |[ROICEP 76907-524 | [0¢3° 228, Secho 1, Paginas 89/109.



Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

CENTRO . o i .
ya UNIVERSITARFO i Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Partaria SERES/MEC N° 877,
JI-PARANA - de 28 de novembro de 2025, D.O.U. N° 17/12/2025,

@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542

&(69, 2018-0163 9(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Paranal ROICEP 76907-524

Edigao 228, Secao 1, Paginas 89/109.



Af CENTRO .
YQa UNIVERsITARIO

JI-PARANA - RO

DESCRICAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS — EQUIPAMENTOS
i Utilizacdo

LABORATORIO: Laboratério Multidisciplinar

M T
Prédio: C |Sala(s): 115 | Area (m?): 63,88m> | Capacidade: 40 alunos X X | X
Cursos atendidos: Medicina, Farmacia, Biomedicina, Agronomia, Enfermagem, Medicina
veterinaria.

Descrigao Qtde
Agitador vortex 1
Agitador magnético 1
Argolas 2
Balanca 1
Balao de fundo chato 250 ml 4
Balao de fundo redondo 1000 ml 2
Balao de fundo redondo 500 ml 2
Balao fundo chato 500 ml 2
Baldo volumétrico 1000 ml 4
Balao volumétrico 250 ml 2
Baldo volumétrico 500 ml 8
Banho maria 1
Bast&o de vidro 4
Becker 1000 ml 2
Becker 100ml 2
Becker 250ml 2
Bico de bunsen 40
Bureta 25 ml 2
Calice de plastico 10
Centrifuga 1
Condensador 1
Contador de células 5
Contador de colbnias 1
Cuba para laminas 6
Dessecador 1
Erlenmeyer 1000 ml 2
Erlenmeyer 250 ml 4
Afya ONIVERSITARIO R Afva Cantro Universitério de JI-Parand - RO |y s stbsiaci irt,
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H-PARANA-RO
Erlenmeyer 500 ml 2
Espatula de metal 2
Espectofotometro 1
Estufa de fungos 1
Funil de separagao 250 ml 2
Funil de vidro medio 3
Garrafas de vidro ¢/ tampa 10
Geladeira 1
Gral de porcelana com pistilo 3
Kitassato 250 ml 2
Kitassato 500 ml 2
Kitassato 1000 ml 2
Lixeira grande c/ pedal 1
Lixeira pequena ¢/ pedal 1
Lupas 3
Manta 1
Micro-ondas 1
Microscépio 17
Peneira plastico 2
Pera 1
Pipetas automaticas ¢/ suporte 8
Pipeta graduada 10ml 2
Pipeta graduada 2 mli 2
Pipeta graduada 20 ml 2
Pipeta graduada 25 ml 1
Pipeta graduada 5 ml 2
Pipeta volumetrica 1 ml 2
Pipetador automatico 1
Placas de petri G 10
Placas de petri M 10
Placas de petri P 10
Ponteiras c/ suporte 2
Proveta plastico 100 mi 2
Proveta plastico 1000 ml 1
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Proveta plastico 250 mi SPARANATRO 2
Proveta vidro 1000 ml 2
Proveta vidro 250 ml 1
Proveta vidro 500 ml 2
Quadro branco 1
Rack p/ tubo de ensaio 4
Suporte para toalha 1
Suporte universal 2
Tela de amianto 9
Tripé 4
Tubos de cbnicos 10
Tubos de ensaio 10
Vidro @mbar 500 ml 4
Vidro &mbar 80 ml 2
Vidro ambas 250 ml 2
Vidro reldgio grande 10
Vidro relégio pequeno 10
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1.8 Laboratérios didat de formadébp@st%QﬁiéaRo

Os laboratérios didaticos de formacao especifica estdo previstos para o atendimento
as disciplinas especificas do curso, sao voltadas para as necessidades do curso, conforme
contemplado neste projeto pedagogico. Estes espagos sao utilizados pelos académicos em
atividades que permitam a integracao teoria/pratica para a construgdo de conhecimentos e
habilidades especificos do curso.

O curso de Psicologia conta com 01 (um) laboratérios de informatica utilizado para a
disciplina de Psicologia Experimental cuja pratica € feita através de software especifico
(Sniffy) e que também podem ser utilizados para outras disciplinas. Eles sdo estruturados
com quadro branco, equipamento de multimidia e computadores conectados em rede e a
internet, bancadas para computadores, cadeiras almofadadas, dispdem de climatizagao,
acessibilidade e iluminagcao adequada. O software, trata-se de um rato digital realista em
uma camara operante, capaz de oferecer aos alunos uma experiéncia pratica na criacéo e
conducao de experimentos que demonstrem os fenbmenos de condicionamento classico e
operante, base das ciéncias comportamentais.

Para as atividades dos Estagios Basicos o curso contara com 01 (um) Laborat6rio de
Observacao, laboratorio equipado com espelho unidirecional, sistema de som e mobiliario
adequado para as atividades relativas a observagcdo do comportamento humano. Podera
também utilizar-se das Estacbes de Simulagdo do curso de Medicina, em um total de 4
(quatro) espacos, que atendem as necessidades formativas do curso de Psicologia.

O curso de Psicologia contara ainda com os seguintes laboratérios para sua
integralizagao:

e Laboratério de Avaliagéo Psicologica — laboratorio a ser equipado com carteiras,
quadro branco, armario e testes psicoldgicos para a realizagdo das atividades
relativas as disciplinas: Psicometria e Testagem Psicologica, Avaliagao
Psicoldgica e Técnicas de Exame Psicoldgico.

e Sala de Grupos - sala com capacidade para 50 aluno equipada com mesa,
carteira, colchonetes e almofadas para a realizacdo das atividades praticas da
disciplina de Teorias e Técnicas Grupais

e Servigo Escola de Psicologia — espaco de prestacao de servigos e articulagdo com
a sociedade que integrara agdes de estagio, formagao, pesquisa e extensao.

As aquisicdes e atualizagdes de softwares, equipamentos e materiais utilizados nos
laboratérios ocorrem a partir de solicitagdes emitidas pelos técnicos de laboratérios,
professores e coordenagdao do curso, com base nas alteragcdes e/ou atualizagdes de
softwares, procedimentos e atos normativos e legislativos.

Assim como os da formacgao basica, os laboratérios da formacao especifica também
podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com atividades previstas a serem
desenvolvidas no laboratério, sob a supervisao do professor titular da disciplina, que deve
comunicar a coordenacao de laboratérios para reserva-los.
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Proximos aos laborarios, a disposiéébpégs‘ﬁl%bg,%ncontam—se instalados armarios
com escaninhos para guarada de material.

2. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS

O curso de graduacao em Psicologia desenvolve a formagao de profissionais aptos a
exercer agoes de prevengao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, proporcionando em sua formacéao a diversidade de cenarios para
o trabalho do Psicélogo, atendendo assim as DCNs da profisséo.

O Curso de Psicologia, objetivando atender os requisitos legais e proporcionando uma
vivéncia estudantil no complexo assistencial conveniado, oferece a seus alunos a
oportunidade de desenvolverem competéncias e habilidades na formacéo do egresso em
contextos reais e em equipes multiprofissionais.

Para tanto, os alunos serao inseridos no sistema local e regional de saude/SUS por
meio de convénios com a rede publica e privada de assisténcia a saude. Nesse sentido,
além dos laboratérios de ensino, o curso de Psicologia conta, também, com unidade(s)
hospitalar(es) conveniada(s).

Além disso, ha um Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Saude — COAPES
firmado com o Estado de Rondbnia, assegurando acesso as dependéncias afins sob gestdo
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estadual, tal como convéni0éS com o munijcll’p%%érjﬁlja%)né e municipios adjacentes, que

intregram a area de atendimento a saude Ji-Parana.

Esses espagos apresentam condi¢cdes para a formacédo do estudante da area de
saude, estabelecem sistema de referéncia e contrarreferéncia e favorecem praticas
interdisciplinares e interprofissionais na atencdo a saude. Esta parceria trara grandes
beneficios aos discentes, promovendo a insercdo estudantii no complexo assistencial
conveniado em Ji-Partana e Regiao, contribuindo para a formagao do egresso comprometido
com a realidade local, assim como, a rede credenciada pode contar com uma mao de obra
qualificada no desenvolvimento das atividades no ambiente detrabalho.

Até o momento, sao os seguintes convénios firmados:

Estado de RO - Contrato Organizativo de A¢ao Publica Ensino-Saude — COAPES
Prefeitura Alvorada

Prefeitura de Urupa

Prefeitura Municipal de Ji-Parana

Prefeitura Municipal de Ouro Preto D’Oeste

)
)
)
)
)
6) Prefeitura Municipal Jaru
) Prefeitura Municipal Vale do Paraiso
) Prefeitura Presidente Medici.pdf
) Prefeitura Teixeiropolis assinado entre as partes
0

Secretaria Municipal de Saude Mirante da Serra

—
—

Hospital Bom Jesus OPO assinado entre as partes (1)

Hospital Master Dei

-
w N

Hospital Municipal Sandoval Araujo Dantas

—
o

Instituto de Previdéncia do Municipio de Ji-Parana

—

—
D O
S— N N N SN N N

Lar do Idoso Aurélio Bernardi
UNIMED Ji-Parana

3. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O CEP é responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta baseado nas diretrizes
éticas internacionais (Declaracédo de Helsinque, Diretrizes Internacionais para Pesquisas
Biomédicas envolvendo Seres Humanos - CIOMS) e brasileiras (Res. CNS 466/12 e
complementares). De acordo com estas diretrizes: "toda pesquisa envolvendo seres
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humanos devera ser subm@& aprecia(féi'opc’?eRf}‘l%J ‘&:EBQ

Registrado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP, é um 6rgéo
colegiado, multidisciplinar, com munus publico de natureza técnico-cientifica, de carater
consultivo, deliberativo e educativo, constituido nos termos da Resolugcado n°® 466, de 12 de

dezembro de 2012, e da Norma Operacional n°® 001/2013, de 30 de setembro de 2013, do
Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Foi criado em 01 de dezembro de 2006, com o propésito de defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes ético-cientificos, tendo a competéncia de
regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de pesquisas envolvendo seres humanos,
seguindo as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas regidas pela CONEP.

E formado por profissionais de ambos os sexos e das diversas areas do
conhecimento, bem como por participantes representantes da comunidade, que atuam
garantindo a interdisciplinaridade, a isen¢ao de interesses e 0 bem comum num servigo que
se caracteriza pelo “munus publico”. Conta com funcionario administrativo que atende ao
publico de segunda a sexta-feira, no horario das 14 as 18 horas. As reunides do CEP/S&o
Lucas JPR séao realizadas uma vez ao més de forma ordinaria, com divulgacao prévia do
cronograma das reunides semestrais. Atualmente, o CEP da Afya JPR encontra-se sob
condenacédo da Profa. Dra. Natalia Malavasi Valejo.

De acordo com as Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa com
Participacédo de Seres Humanos — (Res. CNS 466/12, 11.4), “toda pesquisa envolvendo seres
humanos devera ser submetida & apreciacdo de um Comité de Etica em Pesquisa” e cabe a
instituicdo, na qual se realizam as investigagdes, zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
citadas.

O CEP da Afya JPR vem desenvolvendo seu trabalho em conjunto com a comunidade
académica e cientifica do estado de Rondb6nia, de forma continua, informando e
esclarecendo sobre a questao da ética em pesquisa nesse estado, para que haja respeito
em relagdo ao participante da pesquisa, o ser humano, que deve ser tratado com dignidade.

4. PROCESSO E CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUIGAO DO MATERIAL
DIDATICO(LOGISTICA)

O material didatico para a oferta de cursos a distancia pela Afya JPR é devidamente
elaborado e preparado por equipe de professores conteudistas do Grupo Afya Educacional,
que conta com equipe multidisciplinar especializada na elaboracdo de material dessa
natureza.

As disciplinas da modalidade EaD estao organizadas em disciplinas online dos cursos
de graduacgéo a distancia e, disciplinas Online Sincronas, disciplinas Online Assincronas e
Disciplinas Hibridas dos cursos de graduacgao presencial. A produgao de material para o
Ambiente Virtual de Aprendizagem referente as disciplinas Online Assincronas e Disciplinas
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Hibridas sera realizada px professd'r' Fc)(’%‘rjﬁé‘l'}lcf‘i"sia'Q Bom experiéncia comprovada na
disciplina e que trabalha de acordo com as diretrizes do projeto pedagoégico do curso e das
orientagdes constantes do Coordenador do Curso e NDE. Contara também com a assessoria

da Coordenacdo de EaD. E o responsavel pelo acompanhamento da disciplina, além de
responsavel pela selegdo dos Médulos de Aprendizagem que fazem parte de cada disciplina.

Este profissional sera responsavel pela confecgédo de todo o conteudo tedrico, e este
material devera refletir seu saber, mas também estar de acordo com as necessidades do
projeto de EaD ao qual esta atendendo. No Grupo Afya Educacional ele é o autor do
conteudo das disciplinas ministradas a distancia, e o responsavel pela elaborag¢ao de todo o
conteudo digital. S&o atribuigbes:

e Elaborar materiais didaticos, incluindo: desafios, exercicios, aplicagées praticas,
video aulas, e outros para consecuc¢ao da disciplina com qualidade;

¢ Atualizar conteudos, exercicios, e outras atividades em reedi¢cdes das disciplinas;

e Caso seja uma reedigdo de disciplina, cumprir os prazos para entrega da
atualizacao do material;

e Selecao dos materiais complementares (videos, textos, sites, etc) para consecugao
da disciplina com qualidade;

e Elaborar provas e outras atividades em reedi¢des das disciplinas;

e Planejar os aspectos didaticos do curso, incluindo as atividades utilizando
metodologias ativas de aprendizagem,;

e Elaborar o plano de ensino de cada disciplina e encaminhar para o Nucleo de EaD.

e Selecionar e indicar os Mddulos de Aprendizagem de areas afins objetivando
aperfeicoar a qualidade do ensino.

e Reunir-se periodicamente por meio digital, com a equipe de Tutores online para
planejamento e acompanhamento da disciplina;

e Mediar junto aos tutores online solugdes e aprofundamentos, quando couber;

e Acompanhar as atividades dos tutores durante a realizagdo da disciplina no
ambiente virtual;

¢ Avaliar junto ao grupo de tutores online a disciplina de modo a propor modificagdes
para as proximas edicdes;

e Participar de cursos de atualizagao oferecidos pela IES, ou outros.

A etapa de validagao sera cumprida pela equipe multidisciplinar e colegiado de curso.
Com as seguintes atribuigdes:

e Coordenador NEaD — delegar as atribuicbes para a equipe de acordo com a
analise da area, e garantir que as adequacgdes e atualizagdes sejam efetivadas;
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e Representante dXAPED - Jr'égﬁz%f')‘héA\}a'ﬁgagéo das avaliagcbes e demais
atividades garantindo que estas contemplem a proposta da disciplina, conforme
ementa. Realizar adequacdes e sugestdes diversificadas de tipos de questio.

Apreciar a linguagem utilizada pelo material, a fim de atender didaticamente os
objetivos da disciplina;

¢ Representante da equipe de Tecnologias Educacionais do Grupo Afya —
comprovar o funcionamento de e-books e video aulas, formato de imagens e
verificar no papel de académico e de professor o acesso a toda postagem realizada
pelo NEaD, referente ao material didatico;

e Coordenador de Curso — apropriar-se do material produzido e assemelhar com a
ementa da disciplina;

o Professor da area da disciplina — apropriar-se do conteudo tedrico e dos
exercicios produzidos por outro professor, com a finalidade de revisar e apreciar a
adequagao do mesmo.

Desta forma, o Sado Lucas JPR esta atento a qualidade da elaboragao do
material didatico, uma vez que o material a ser disponibilizado aos estudantes via AVA
foi confeccionado por profissionais da area do curso e especialistas em educacao a
distancia, atendendo aos conteudos curriculares do Projeto Pedagadgico Institucional,
devidamente demandados e validados pelos NDEs dos cursos e os docentes das
disciplinas.

18.1 Comissao de Inclusao de Acessibilidade (CIA)

O NED - Nucleo de Experiéncia Discente incorporou a Comissao
de Inclusdo de Acessibilidade (CIA), com o objetivo de discutir, propor e
implementar acbes de aprimoramento nas politicas referentes a
Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade Pedagégica e Curricular;
Acessibilidade na Comunicacéao; e incentivo a Pesquisa e Inovagao em
Acessibilidade da Afya Centro Universitario de Ji-Parana AFYA.

Coordenada pelo NED, a CIA é constituida por uma equipe
multidisciplinar, tendo,necessariamente, no minimo, os seguintes integrantes:

. Coordenador de NED

o Coordenador de Pesquisa e Extensao;
o Intérprete de Libras;
. Técnico administrativo (preferencialmente PcD);
o Representante discente (preferencialmente PcD);
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o Representante docente.

A Comissao de Incluséo e Acessibilidade (CIA) é responsavel por:
1. Monitoramento e Comunicac¢ao Efetiva:

A CIA ira realizar, junto as secretarias académicas, monitoramento das
matriculas dos estudantes com deficiéncia na instituicdo, para provimento das
condicdes de pleno acesso e permanéncia; ira comunicar aos diretores académicos,
coordenadores de curso e lideres de setorsobre o ingresso de estudantes com
deficiéncia e as ferramentas/acbes disponibilizadas pela IES aos alunos,
encaminhando orientagdes institucionais de atendimento/ensino-aprendizagem e

fomentando planejamentos coletivos.

2. Sensibilizacao/Humanizagao:

A CIA investira em técnicas/oficinas de humanizacdo das relacbes
académicas,fomentando a sensibilizacdo docente e de colaboradores, desenvolvendo agdes
para superar possiveis dificuldades dos ingressos PcD, de modo a se alcangar os objetivos
previstos no processo de formacéao profissional de qualidade da Afya JPR..

3. Acessibilidade e aprendizagem:

a) A CIA ira verificar e analisar as necessidades educacionais especiais
dos discentes PcD, proporcionando assim uma visao inicial de quais a¢des
serao necessarias para asua permanéncia na instituicdo, garantindo a
acessibilidade e aprendizagem no ensino superior;

b) Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA sobre as agdes
previamente desenvolvidas para a sua permanéncia na instituicao e
adaptagao das mesmas parapossiveis demandas por parte do PcD para
a sua permanéncia;

c) Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de técnicas de
organizacao de tempo e de estudo;

d) disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou ferramentas necessarias
para a permanéncia do aluno no curso escolhido;

e) Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso, verificando

semestralmente a necessidade de ofertar, retirar ou substituir
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ferramentas/acd de permar{é'npc’?‘aRﬁB"rAéLﬁ%s, e encaminhar para
acompanhamento externo ao se identificar necessidades pedagdgicas ou

psicolégicas que vao além das oferecidas pelo setor;

f) Desenvolvimento de Plano de Educagao Individualizado (PEI):

Particularmente em relagcdo a acessibilidade pedagdgica e curricular, esta
diz respeito aequidade no direito de todos de acesso ao conhecimento, independente
de suas condi¢des sensoriais, fisicas e cognitivas. Parte essencial do processo de
permanéncia dosdiscentes na IES € a acessibilidade pedagogica, curricular e
preparacao dos docentes. Para isso, a Afya Centro Universitario Ji-Parana, ira ofertar
em parceria e de acordo com demanda do NAPED oficinas docentes que busquem
clarificar os processos ensino-aprendizagem PcD’s, tais oficinas abordardao temas
como:

e Conceitos e tipos de deficiéncias;

e Adaptacéo curricular, alternativas metodologicas e recursos
diferenciados para o ensino eaprendizagem de estudantes com
deficiéncia;

e Praticas avaliativas;

¢ Mediacao pedagodgica.

Entendemos que o docente sensivel as questdes da inclusdo compreende que
a modificagdode suas a¢des pedagodgicas nao designa um favor aos estudantes com
deficiéncia e sim uma garantia de exercicio de sua fungéo de educador, atendendo a
todos os estudantes com equidadede forma a assegurar-lhes o direito ao saber.

Os coordenadores de curso serao informados sobre os alunos PcD
matriculados e articulardo, via NED, Colegiado e docentes, registro oficial das
adaptacdes curriculares eavaliativas, assim como, sobre o}
remanejamento/adaptacdo de salas para melhor acesso dos alunos, quando
necessario.

Em relagcdo a acessibilidade na comunicacdo, a CIA busca promover a
acessibilidade e requer a identificacdo e eliminacdo de barreiras de comunicacao

que impedem o individuo de realizar atividades e exercer papéis sociais.
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Enfim, ciente dos custos pessoais e institucionais da falta de acessibilidade
ampla, a Afya Centro Universitario Ji-Parana, por meio do NED/CIA, se propde a
criar estratégias inclusivas em prol da disseminagdo da cultura da acessibilidade
académica na IES, o que envolve o fomento e adocido de diversos elementos
favoraveis as pessoas com deficiéncia, desde a discussdo e busca de estratégias
para melhorias da acustica das salas de aula e demais ambientes, utilizagao de telas
digitais que contenham a legenda do conteudo ministrado em sala de aula,
sinalizagdes e figurasque possam auxiliar os mesmos na comunicagéo e interagao
com os demais e adaptacao dos portais académicos e sistema interno, por exemplo,
com a adogao de medidas como a audiodescricao de imagens para apreciagao das
pessoas com deficiéncia visual, medida esta quetem beneficiado também idosos,
pessoas com dislexia, com déficit de atencdo ou com deficiéncia intelectual, por
exemplo, além de outras medidas que possam tornar os sites, sistemas e midias
sociais das IES mais acessiveis aos diferentes publicos.

Em relagéo as praticas avaliativas para PcD, durante a graduagéo, mediante
prévia solicitagdo e comprovagdo da necessidade, as mesmas seguirdo o0s
critérios/ferramentas do processo de ingresso/seletivo do aluno na Afya Centro
Universitario Ji-Parana.

Também com o intuito de proporcionar a igualdade de acesso das pessoas
com deficiéncia ao ensino superior, € preciso a realizagcdo de pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais
didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva. Para isso a IES,
por meio das coordenagdes de pesquisa e de extensdao das IES, fomentara o
desenvolvimento de pesquisas e projetos com essas tematicas, assim como
promovera acdes e eventos de formacao de professores da educacédo basica,

como escolas instituicdbes que atendem pessoas com deficiéncia.

Sobre a acessibilidade arquitetbnica, esta corresponde ao espago e aos
equipamentos que devem ser implementados para atender os alunos com
deficiéncia, garantindo sua segurancga durante a locomocgao no ambiente. As novas
construgdes, seguindo orientagdes da CIA, serdo pautadas na legislagao vigente de
acessibilidade arquitetbnica e as antigas, através de vistorias,buscardo a melhor

adaptacao do espaco para as PcD, com a inclusdo de equipamentos e produtos que
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possam auxiliar a rotina de Uma pessoa &b %eﬁy&ma como pisos tateis, barras
de apoio nos banheiros (vasos sanitarios), corrimdes etc.

Além das agbes especificas dirigidas a cada tipo de deficiéncia, a instituigdo
se relaciona com toda a comunidade académica, visando a inclusdo da pessoa com
deficiéncia e a promogaoda educagao para todos. Sao viabilizadas parcerias e

atividades de formagao aos profissionais, tais como:

o Orientac&o psicopedagogica;
o Disponibilizagdo de recursos metodologicos;
° Mediacado entre os estudantes com necessidades educacionais

especiais e comunidadeacadémica;

o Acdes permanentes focadas na acessibilidade atitudinal para o
atendimento académico;

o Acompanhamento da estruturagéo e aplicagéo de tecnologias assistivas;

o Orientacao pedagdgica individual e coletiva aos professores e assistentes
pedagogicos;

o Capacitacao para colaboradores, estagiarios e monitores;

o Uso de software ledor de textos, para cegos;

o Adaptacao de espacos fisicos para assegurar o aprendizado.
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