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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Mantenedora:

Sociedade Padrao de Educacgao Superior Ltda.

CNPJ:

03.273.660/0001-34

Base Legal da Mantenedora:

Entidade de direito privado - Contrato Social
registrado na Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais, sendo a 18% e ultima alteragao registrada
neste 6rgao sob o n° 10146712 em 10/03/2024, NIRE
31208076064

Endereco:

Avenida Profa. Aida Mainartina Paraiso, 80, bairro
Ibituruna Montes Claros — MG - CEP: 39.408-007

Mantida:

Afya Faculdade de Sete Lagoas (Afya Sete Lagoas)

Base Legal da Mantida:

Credenciamento: Portaria Mec 410, 12 de abril de
2011, D.O.U 72 de 14 de abril de 2011, Secéao 01,
Pag 39.

Recredenciamento: Portaria Mec n° 1449, 12 de
dezembro de 2016, D.O.U 238 de 13 de dezembro
de 2016, Secéo 01, Pag 17.

Renovacgao Recredenciamento: Portaria Mec n°
878, 28 de novembro de 2025, D.O.U 228 de 1° de
dezembro de 2025, Secao 01, Pag 105.

Home Page:

https://setelagoas.afya.com.br/

Diretor:

Silvio de Sa Batista

1.2 BASE LEGAL

A Afya Faculdade de Sete Lagoas é credenciada pelo Ministério da Educacéo,
pela Portaria n° 3.044, de 26 de dezembro de 2001 (D.O.U 27/12/2001), e
Recredenciada pela Portaria n° 1.449, de 12 de dezembro de 2016 (D.O.U
13/12/2016). Renovagado de Reconhecimento Portaria Mec n° 878, 28 de novembro
de 2025 (D.O.U 228 de 1° de dezembro de 2025, Secéo 01, Pag 105). Esta situada

na Rua Atenas, 237 - bairro Jardim Europa, Sete Lagoas/MG. Iniciou atividades no

ano de 2011 e atualmente atua com oferta os Curso de Direito, que possui
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Reconhecimento Renovado por meio da Portaria n°® 156 de 13 de agosto de 2024
(D.O.U 14 de agosto de 2024). Enfermagem, autorizado pela Portaria n° 50 de 11 de
fevereiro de 2025 (D.O.U 12 de fevereiro de 2025) e Psicologia autorizado pela
Portaria n° 835, de 17 de novembro de 2025 (D.0O.U 18 de novembro de 2025).

1.3 BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Afya Faculdade de Sete Lagoas (Afya Sete Lagoas) tem sua origem
vinculada ao ano de 2001, quando o Instituto Educacional Santo Agostinho, sua
mantenedora fundadora, concebeu o projeto das Faculdades Santo Agostinho. A
iniciativa surgiu como resposta a uma demanda social relevante, identificada a partir
de dados provenientes de fontes oficiais, que evidenciavam a existéncia de um
expressivo contingente de egressos do Ensino Médio nas regides do Norte de Minas
Gerais, Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri e Sul da Bahia, com acesso limitado
ao ensino superior presencial.

Diante desse contexto, um grupo de docentes com ampla experiéncia
académica e atuagao consolidada no Ensino Superior propés a construgdo de um
novo modelo educacional para a regido norte-mineira, orientado pela ampliacédo do
acesso, pela qualidade académica e pelo compromisso social. Dessa iniciativa
resultou a criacao do Instituto Educacional Santo Agostinho e de suas mantidas,
constituindo-se um complexo educacional estruturado com o propdsito de alcancgar
reconhecimento local, regional e nacional pela exceléncia na oferta do ensino
superior, pela promocdo do conhecimento cientifico e pelo desenvolvimento de
valores, competéncias e habilidades essenciais a formacao de profissionais éticos e
socialmente responsaveis.

Em dezembro de 2001, apods a devida autorizagao do Ministério da Educacao
e do Conselho Nacional de Educacéo, foi realizado o primeiro processo seletivo para
ingresso nos cursos ofertados. A época, integravam o complexo educacional as
seguintes unidades académicas: a Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Santo Agostinho (FACET), a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo
Agostinho (FACISA), a Faculdade de Direito Santo Agostinho (FADISA), a Faculdade
de Saude e Desenvolvimento Humano Santo Agostinho (FS) e o Instituto Superior de
Educacéo (ISA).

O reconhecimento institucional alcangado, sustentado pela qualificacdo do
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2 PERFIL DO CURSO

2.1 DADOS GERAIS

FACULDADE

SETE LAGOAS - MG

Nome do Curso:

Graduacdo em Biomedicina

Grau: Bacharelado
Formato de Ensino Presencial
Regime: Semestral
Numero de Vagas anuais pretendidas 100

Carga Horaria Total: 3.200 horas
Caddigo e-MEC: 1715239

Endereco de Funcionamento:

Rua Atenas, 237, Jardim Europa, CEP: 35701-
281, Sete Lagoas (MG)

Turno:

Noturno

Integralizagao:

Minimo: 8 Semestres/4 anos

Maximo: 16 Semestres/8 anos

Coordenacao de Curso:

Prof. Dr. Fabio Henrique Guimaraes Braga

Perfil Profissional da Coordenacao:

Graduado em Biomedicina (Universidade FUMEC
-2008), Mestre em Biologia Celular (UFMG, 2011)
e Doutor em Bioquimica e Imunologia (UFMG,
2021), Tém experiéncia em Analises Clinicas e
Medicina Laboratorial humana e veterinaria e em
Docéncia como professor de disciplinas do ciclo|
basico dos cursos de ciéncias bioldgicas e da
saude além das disciplinas aplicadas Patologia
Clinicas. Tém experiéncia na area de Analises
Clinicas e Medicina Laboratorial, Analises
Clinicas Veterinarias, Morfologia (Biologia
Celular/Histologia), Bioquimica e Docéncia em
Ensino Superior

NDE do Curso:

Prof. Dr. Fabio Henrique Guimaraes Braga
Profa. Dra. Maisa Aparecida da Costa
Profa. Dra. Samyra Giarola Cecilio

Profa. Dra. Josiane Alves Franca

Profa. Me. Patricia Campos Ferreira

2.2 BASE LEGAL

O Curso de Biomedicina da Afya Faculdade de Sete Lagoas esta estruturado

em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003, que
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institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagéo em
Biomedicina . Alinhado as demandas contemporaneas do Sistema Unico de Saude
(SUS) e aos principios da integralidade da atengdo a saude, o curso tem como
finalidade a formacao de biomédicos com perfil generalista, humanista, ético, critico,
reflexivo, proativo, empreendedor, comunicativo e apto ao trabalho em equipe
multiprofissional, capazes de atuar com qualidade, responsabilidade social e
compromisso com a saude coletiva.

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC) expressa a identidade formativa do
biomédico, articulando os eixos técnico-cientifico, ético-politico e sociocultural. A
proposta curricular esta centrada na construcéo ativa do conhecimento, promovendo
o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a analise,
investigacao e resolugdo de problemas em saude, com énfase na promocgéo,
prevencdo, diagnostico e monitoramento de agravos, bem como na atuagdo nos
diferentes niveis de atencao a saude.

O presente documento contempla os principios e fundamentos que orientam
a formagéao do egresso, integrando conhecimentos das areas basicas, bioldgicas e da
saude as areas especificas da Biomedicina, em consonéncia com a realidade social,
cultural e epidemioldgica da populagdo. Destacam-se a organizagao curricular por
competéncias, a integragéo entre teoria e pratica, a interdisciplinaridade, a utilizagao
de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e a insergao precoce do estudante
em cenarios reais de pratica, incluindo laboratorios, servicos de saude e outros
espacos de atuacao profissional.

Com isso, o Curso de Biomedicina reafirma seu compromisso com a formagao
de profissionais criticos, tecnicamente qualificados e eticamente comprometidos com
a transformacéo da realidade social, com a producdo do conhecimento cientifico e

com a consolidacao do direito a saude.

2.3 FORMA DE INGRESSSO
A forma de acesso ao Curso de Graduagao em Biomedicina da Afya Faculdade
de Sete Lagoas obedece ao Regimento Interno, de acordo com decisdo do
CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao), e leva em conta uma ou mais,
das seguintes modalidades, divulgadas previamente em edital:
e Processo seletivo (vestibular), com exigéncia de, pelo menos, redagéo

elaborada em lingua nacional, de acordo com a legislagédo em vigor, com nivel
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de conteudo constante da base nacional comum do Ensino Médio;

e Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

¢ Obtencao de novo titulo para portador de diploma de curso superior, desde que
haja vaga remanescente no curso em questdo, obedecendo-se a edital
especifico para tal. E vedado o ingresso de aluno nessa situac&o cujo curso
superior tenha sido realizado em instituigho estrangeira ou né&o
autorizado/reconhecido pelo Ministério da Educacgao (MEC);

e Ingresso por meio de programas do Governo Federal, tais como Programa
Universidade para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de
acordo com a adeséo realizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do
Governo Federal;

e Transferéncia externa de outra instituicdo, desde que haja vaga remanescente
no curso, obedecendo-se a edital especifico para tal. E vedado o ingresso de
aluno nessa situagao cujo curso de origem seja de instituicdo estrangeira ou
nao autorizado/reconhecido pelo MEC,;

o Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra instituicao
do grupo educacional ou fora do mesmo;

¢ Analise de curriculo através da avaliagcado do histérico escolar do ensino médio,
nos termos e critérios definidos em edital especifico;

¢ Reingresso para alunos em condicdo de desisténcia, mediante requerimento

na forma e nos prazos definidos em edital.

2.4 JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

O Curso de Biomedicina da Afya Faculdade de Sete Lagoas esta estruturado
em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagao em
Biomedicina, assegurando uma formagao pautada na integralidade do cuidado em
saude, no rigor cientifico, na ética profissional e na responsabilidade social . Alinhado
as exigéncias contemporaneas do Sistema Unico de Saude (SUS) e aos principios da
integralidade da atengéao, o curso tem como finalidade a formagao de biomédicos com
perfil generalista, humanista, ético, proativo, empreendedor, comunicativo, critico,
reflexivo, atuante, consciente e participativo, aptos a atuar com qualidade,

resolutividade e responsabilidade social, bem como em equipes multiprofissionais.
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Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) expressa a identidade formativa do
biomédico da Afya Faculdade de Sete Lagoas, sendo resultado de um processo
coletivo e reflexivo, articulando de forma indissociavel os eixos técnico-cientifico,
ético-politico e sociocultural. A proposta curricular esta centrada na construgéo ativa
do conhecimento, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias para a analise, investigacao e resolugéo de problemas em saude, com
énfase na promogao, prevengédo, diagnostico e monitoramento de agravos, bem como
na atuacgao nos diferentes niveis de ateng¢ao a saude.

O presente documento contempla os principios e fundamentos que orientam
a formacado do egresso, incluindo conhecimentos essenciais integrados as areas
basicas, bioldgicas e especificas da Biomedicina, em dialogo permanente com a
realidade social, cultural, ambiental e epidemiolégica da populacdo. Destaca-se,
ainda, a organizagao curricular por competéncias, a integracao entre teoria e pratica,
a interdisciplinaridade, a utilizacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e
a insercao do estudante em cenarios reais de pratica desde os periodos iniciais do
curso, incluindo laboratorios didaticos e especializados, servicos de saude e
instituicdes conveniadas.

O curso esta pautado na busca da exceléncia, tendo como foco o
desenvolvimento pessoal e profissional do estudante, concebido de modo a integrar,
de maneira indissociavel, a formagao humana e cidada a qualificacéo para o exercicio
profissional, com o compromisso de assegurar aos egressos a capacidade de
aprendizagem continua e adaptagao as transformagdes cientificas e tecnoldgicas da
area da saude. Nesse contexto, busca-se a formagdo de um profissional com
conhecimentos interdisciplinares, capaz de atuar de forma critica e consciente sobre
as diversas demandas profissionais, posicionando-se como agente transformador da
realidade social.

O perfil do egresso, articulado aos objetivos do curso e as demandas
regionais, contempla soélida formagédo cientifica e técnica, visdo humanistica,
capacidade de atuagao em diferentes cenarios da saude, tanto no setor publico quanto
privado, além de competéncias para atuagdo em analises clinico-laboratoriais,
pesquisa, biotecnologia, controle de qualidade, andlises ambientais e inovagao em
saude. Destaca-se, ainda, a capacidade de tomada de decisdo baseada em

evidéncias cientificas, atuacao ética, responsabilidade técnica e compromisso com a
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promogao da saude e qualidade de vida da populagao.

A proposta formativa considera a insergao estratégica da Afya Faculdade de
Sete Lagoas no contexto regional, atendendo ndo apenas ao municipio de Sete
Lagoas/MG, mas a uma ampla regido de influéncia no estado de Minas Gerais,
caracterizada por demandas crescentes na area da saude, especialmente nos
servicos de diagnostico laboratorial, vigilancia sanitaria, analises ambientais e
desenvolvimento tecnologico.

A relevancia do curso fundamenta-se, ainda, nas caracteristicas
sociodemograficas e epidemiolégicas da regido de Sete Lagoas/MG e sua area de
influéncia, que apresenta demanda crescente por servigos de analises clinicas,
vigilancia em saude, diagnostico laboratorial e controle de qualidade, tanto no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS) quanto na rede privada. Dados regionais
evidenciam a necessidade de ampliagao da forca de trabalho qualificada na area
biomédica, especialmente frente aos desafios relacionados as doengas infecciosas,
crénicas e as demandas de inovagao tecnoldgica em saude. Nesse contexto, o curso
de Biomedicina da Afya Faculdade de Sete Lagoas configura-se como resposta
estratégica para a formacao de profissionais capacitados a atender as necessidades
locais e regionais, contribuindo para o fortalecimento da rede de atencao a saude e
para a melhoria dos indicadores sanitarios da populagao.

A estrutura curricular adota principios de atualizacdo continua, inovacao e
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento do
protagonismo discente e o enfrentamento de desafios reais da pratica profissional. As
metodologias ativas utilizadas favorecem a autonomia intelectual, o pensamento
critico e a aprendizagem significativa, alinhadas as melhores praticas educacionais
contemporaneas.

A gestdo académica do curso estd comprometida com uma abordagem
pedagaogica inclusiva e centrada no estudante, assegurando politicas institucionais de
apoio, como nivelamento, monitoria, acompanhamento psicopedagogico, iniciacao
cientifica e projetos de extensdo, além de acgdes voltadas a inovagao,
internacionalizagéo e desenvolvimento de competéncias profissionais.

A Afya Faculdade de Sete Lagoas dispbe de infraestrutura adequada e
qualificada para o desenvolvimento do curso, incluindo laboratérios especificos,

acervo bibliografico atualizado e acesso a bases digitais, além de corpo docente
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3.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A Afya Faculdade de Sete Lagoas fundamenta a formacgédo do biomédico em
bases cientificas sdélidas, alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagéo em Biomedicina, as demandas do Sistema Unico de Satde (SUS) e as
necessidades sociais, econdmicas, ambientais e tecnoldgicas contemporaneas. O
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) privilegia uma formagao critica, reflexiva, ética e
humanista, capacitando o estudante para atuar de forma responsavel, inovadora e
comprometida com a melhoria das condi¢gbes de saude da populagao.

Nesse contexto, o Curso de Biomedicina adota a concepcédo de competéncia
como eixo estruturante do processo formativo. Conforme Philippe Perrenoud (1999),
competéncia pode ser compreendida como a capacidade de agir eficazmente em
determinado tipo de situagao, apoiada em conhecimentos, mas nao se limitando a
eles. Assim, neste PPC, as competéncias sdo entendidas como a capacidade de
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, articulando recursos cognitivos,
técnicos e comportamentais para a resolugao de problemas e tomada de decisdes em
diferentes contextos da pratica profissional em saude, com pertinéncia, oportunidade
e efetividade.

Os conhecimentos correspondem as representag¢des construidas ao longo da
formagao académica e da experiéncia, constituindo a base para a compreensao da
realidade. As habilidades referem-se ao saber fazer, envolvendo capacidades
cognitivas, psicomotoras e afetivas que possibilitam a execug¢do qualificada das
atividades profissionais. As competéncias, por sua vez, configuram-se como a
integracédo dinamica dessas dimensoes, permitindo ao egresso interpretar situagoes,
estabelecer relacdes e atuar de forma critica, reflexiva e baseada em evidéncias
cientificas.

O desenvolvimento dessas competéncias envolve, ainda, a incorporacédo de
linguagens especificas da area biomédica, valores éticos e culturais, bem como a
capacidade de lidar com aspectos emocionais inerentes a pratica profissional,
especialmente em situagdes relacionadas ao diagnostico, a investigagao laboratorial
e a tomada de decisdes em saude.

A organizagdo do curso baseia-se na integracdo entre teoria e pratica,
promovendo uma formagao que possibilita ao estudante compreender e intervir nas

necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, considerando os
10
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determinantes sociais do processo saude-doencga. Essa formagao orienta-se pela
atuacao interdisciplinar, pelo uso racional de recursos, pela sustentabilidade e pelo
compromisso com a responsabilidade social.

O perfil do egresso do Curso de Biomedicina caracteriza-se por um profissional
com formac&o generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a atuar em todos os
niveis de atencao a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Este profissional
estara capacitado para atuar nas areas de analises clinicas, diagnostico laboratorial,
biologia molecular, biotecnologia, vigilancia em saude, analises ambientais e controle
de qualidade, pautando sua atuacdo em principios éticos, na compreensao da
realidade social e no compromisso com a transformacgao da realidade em beneficio da
sociedade.

Ao longo de sua trajetéria formativa, o egresso devera desenvolver
competéncias que envolvem pensamento cientifico, critico e reflexivo; tomada de
decisdes baseada em evidéncias; raciocinio l6gico e investigativo; aprendizagem
permanente; atuagcdo em equipes interprofissionais; comunicagao cientifica eficaz;
criatividade, empatia e responsabilidade social; capacidade de gestdo, inovagao e
empreendedorismo em saude; dominio de metodologias cientificas; e compromisso
ético com a promocéao da saude e a qualidade da atencéo a populagao.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacgao em Biomedicina (Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003),
a formacgao do biomédico deve assegurar o desenvolvimento de competéncias gerais
e especificas, estruturadas a partir da integragéao entre conhecimentos, habilidades e
atitudes, orientando a pratica profissional nos diferentes niveis de atengao e nos
diversos cenarios do sistema de saude.

A partir dessa concepgao, 0 curso organiza as competéncias do egresso em
competéncias gerais e especificas, bem como define suas areas de atuacgao,

conforme apresentado a seguir.
3.3.1 Competéncia e Habilidades Gerais

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Biomedicina e com o0s principios que orientam a formacado dos
profissionais da area da saude, o Curso de Biomedicina da Afya Faculdade de Sete

Lagoas estrutura o desenvolvimento das competéncias gerais a partir de eixos
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fundamentais que norteiam a atuacdo profissional no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) e nos diversos cenarios de pratica. Essas competéncias estédo voltadas
a formacdo de um profissional critico, ético, reflexivo e comprometido com a
integralidade do cuidado, a qualidade dos servicos de saude e a transformacgao da
realidade social.

Nesse contexto, as competéncias gerais sdo organizadas de modo a
contemplar dimensdes essenciais da pratica em saude, incluindo a atencio a saude,
a tomada de decisbes baseada em evidéncias cientificas, a comunicacéo eficaz, a
lideranga em equipes multiprofissionais, a gestdo e o gerenciamento de recursos e
servigos, bem como o compromisso com a educagao permanente. Tais dimensdes
articulam conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis a atuagao qualificada,
resolutiva e socialmente responsavel do biomédico.

| - Atengdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, deverdo estar aptos a desenvolver agdes de prevengdo, promocgao,
protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional devera assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os
mesmos. Os profissionais deverédo realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencao a saude nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com
a resolucao do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisées: o trabalho dos profissionais de saude devera estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos deverao possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

lll - Comunicacgao: os profissionais de saude deverdo ser acessiveis e
deverdo manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagao
com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagéo envolvera
comunicacéao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo

menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacgéo;

12
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IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverao estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista
o0 bem-estar da comunidade. A lideranca envolvera compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais deverd estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho,
dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que deverao estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

VI - Educagdao permanente: os profissionais deverdo ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma,
os profissionais de saude deverao aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigcos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagdo e a cooperagao
através de redes nacionais e internacionais.

Dessa forma, o desenvolvimento dessas competéncias gerais assegura a
formagdo de um biomédico preparado para atuar com exceléncia técnica,
responsabilidade ética e compromisso social, sendo capaz de responder as
demandas contemporaneas da area da saude. A articulacdo entre esses eixos
formativos promove uma atuagao integrada, resolutiva e baseada em evidéncias
cientificas, fortalecendo a insercdo do egresso nos diferentes niveis de atencéo a
saude e contribuindo para a qualificacdo dos servigos, a inovagdo em saude e a

melhoria das condi¢des de vida da populagéo.
3.3.2 Competéncia e Habilidades Especificas

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Biomedicina, especialmente no que dispde o Art. 3° da Resolugao
CNE/CES n° 2, de 18 de fevereiro de 2003, o curso tem como perfil do egresso o
biomédico com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a atuar em

todos os niveis de atencao a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Esse
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profissional deve estar capacitado para o exercicio de atividades relacionadas as
analises clinicas, analises moleculares, citologia, analises ambientais, biotecnologia,
producao e analise de bioderivados, entre outras areas, pautando sua atuacdo em
principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econbémica, com
foco na transformagao da realidade em beneficio da sociedade.

Complementarmente, conforme estabelece o Art. 5° das Diretrizes
Curriculares Nacionais, a formag¢ao do biomédico deve assegurar o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que permitam o exercicio qualificado da profissao,
considerando as demandas do Sistema Unico de Saude (SUS), os avancos cientificos
e tecnoldgicos e as necessidades sociais contemporaneas. Nesse sentido, o Curso
de Biomedicina da Afya Faculdade de Sete Lagoas estrutura seu processo formativo
de modo a garantir a integracdo entre conhecimentos, habilidades e atitudes,
orientando a pratica profissional nos diferentes niveis de atengdo a saude e nos
diversos cenarios de atuacao.

Assim, o egresso devera desenvolver as seguintes competéncias e

habilidades especificas:
| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atencao a saude, integrando-se em programas
de promocao, manutengdo, prevencao, protecdo e recuperagdo da saude,

sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

[l - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente
com extrema produtividade na promocéo da saude baseado na convicgio cientifica,

de cidadania e de ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos

para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

V - contribuir para a manutengao da saude, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas,

sociais, econdmicas, ambientais e biologicas;

VI - exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-

a como uma forma de participagao e contribuicio social;
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VIl - emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

VIII - conhecer métodos e técnicas de investigagao e elaboragéo de trabalhos

académicos e cientificos;

IX - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematologicos,
citolégicos, citopatoldégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises

toxicologicas, dentro dos padrbes de qualidade e normas de seguranga;

X - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de

analises laboratoriais e toxicologicas;

XI - atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢céo, produgcdo e controle de

qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

XII - realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o

saneamento do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

Xl - atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢cdo, producao e controle de
qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagao, interpretacao

de exames e responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

XIV - exercer atengdo individual e coletiva na area das analises clinicas e
toxicoldgicas;

XV - gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

XVI - atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de

metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos;

XVII - assimilar as constantes mudangas conceituais e evolugéo tecnologica

apresentadas no contexto mundial;

XVIII - avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo

oferecidas durante a graduacao e no exercicio profissional;

XIX - formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solucao de problemas

dentro de cada uma de suas habilitagdes especificas;

XX - ser dotado de espirito critico e responsabilidade que |he permita uma
atuacao profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da

populacdo humana;

XXI - exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o nanel
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de educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagao de novos

profissionais e para a sociedade como um todo.

Paragrafo unico. A formacgédo do biomédico devera atender ao sistema de
saude vigente no pais, a atencao integral da saude no sistema regionalizado e

hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de
Graduagao em Biomedicina, em seu Art. 3° O curso de graduagcdo em Biomedicina

tem como perfil do formando egresso/profissional o:

| - Biomédico, com formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, para
atuar em todos os niveis de atengao a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.
Capacitado ao exercicio de atividades referentes as andlises clinicas, citologia
oncotica, analises hematoldgicas, analises moleculares, produgdo e analise de
bioderivados, analises bromatolégicas, analises ambientais, bioengenharia e analise
por imagem, pautado em principios éticos e na compreensao da realidade social,
cultural e econbmica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagéo da

realidade em beneficio da sociedade.

Il - Biomédico com Licenciatura em Biomedicina capacitado para atuar na

educacéo basica e na educagao profissional em Biomedicina.

Dessa forma, o conjunto dessas competéncias e habilidades especificas,
articulado ao perfil do egresso definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
assegura a formacdo de um biomédico com solida base cientifica, postura ética,
capacidade critica e compromisso social, apto a atuar nos diversos cenarios da saude,
da ciéncia e da tecnologia. A integracao entre esses elementos promove uma atuagao
profissional qualificada, resolutiva e alinhada as necessidades da populagao,
contribuindo para o fortalecimento do sistema de saude, para a inovagao cientifica e

para a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade.

3.3.3 Areas de Atuagio do Egresso

O egresso do Curso de Biomedicina deve possuir conhecimentos essenciais
para o pleno exercicio de suas atividades como profissional da area da saude,
especialmente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), podendo atuar tanto na
rede publica quanto na iniciativa privada. Deve estar apto a integrar equipes
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3.5.1 MATRIZ CURRICULAR

Curso Biomedicina Carga Horaria Total (gabarito) 3.200 h

Estagio Curricular 640 h Atividades Complementares (ACC) 30 h

CH Presencial 2261 h CH Online 939 h

TOTAL | TEOR. | PRAT. | ESTAG. | EXT. | ONLINE

Cultura, Diversidade e Direitos Humanos 33 0 0 0 0 ON.A 2

2 Introdug&o & Pesquisa em Salde 33 0 0 0 0 33 ON.A 2

10 3 Quimica Geral e Organica 66 33 0 0 0 33 HB 4
4 Morfofisiologia dos Sistemas | 99 33 33 0 0 33 HB 6

5 Biologia Celular 66 33 0 0 0 33 HB 4

6 Laboratorio Clinico 0 0 4

----ﬂ““---

1 Microbiologia e Imunologia 0 4

2 Bioguimica 49 33 0 0 0 16 HB 3

- 3 Projeto Interdisciplinar de Extens&o | 80 0 0 0 80 0 EXT 5
4 Genética 66 33 0 0 0 33 HB 4

5 Morfofisiologia dos Sistemas II 99 33 33 0 0 33 HB 6

6 0 33 ON.A 2

Psicologia e Desenvolvimento Humano

[ e ---“ﬂ---

1 Biologia Molecular e Biotecnologia 0
2 Parasitologia 49 33 0 0 0 16 HB 3
3 Gestdo em Satde 33 0 0 0 0 33 ON.A 2
3 4 Projeto Interdisciplinar de Extens&o Il 80 0 0 0 80 0 EXT 5
5 Reprodugdo Humana Assistida 33 33 0 0 0 0 PR 2
6 Patologia Geral 66 33 0 0 0 33 HB 4
v Farmacologia Geral 0 0
-----“ﬂ---
1 Fundamentos das RelagBes Etnico-raciais e de Género 0 ON.A
2 Inovacéo, Criatividade e Pensamento Empreendedor 33 0 0 0 0 33 ON.A 2
3 Projeto Interdisciplinar de Extens&o IlI 80 0 0 0 80 0 EXT 5
4 4 Bromatologia 66 33 33 0 0 0 PR 4
5 Etica e Bioética em Satide 33 0 0 0 0 33 ON.A 2
6 Liquidos Corporais 66 66 0 0 0 0 PR 4
7 Manejo Clinico e Laboratorial de Doengas Parasitarias e Virais 66 0 0

[ e ---“ﬂ---
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3.5.1 MATRIZ CURRICULAR (continuacé&o)

CH A
PERIODO DISCIPLINA TIPIF. |CRED.
TOTAL | TEOR. | PRAT. | ESTAG. | EXT. | ONLINE

Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental 33 ON.A 2

2 Projeto Interdisciplinar de Extens&o IV 80 0 0 0 80 0 EXT 5

3 Salde Coletiva e Epidemiologia 66 33 0 0 0 33 HB 4

50 4 Integragio Metabdlica 66 33 0 0 0 33 PR 4
5 m:::ggligr;ico e Laboratorial de Distlrbios Endécrinos e 66 17 16 0 0 33 HB 4

6 Hematologia e Banco de Sangue 66 33 33 0 0 PR 4

Préticas Integrativas e Complementares em Saude

-- ST CB A ---nm---

1 Citologia Hormonal e Oncética

2 Manejo Cllnlco’e_LaboratorlaI de Desordens 66 33 16 0 0 17 HB 4
Imunohematolégicas

3 Manejo Clinico e Laboratorial de Doencgas Bacterianas e 66 33 16 0 0 17 HB 4

6° Fungicas

4 Eletiva | 33 0 0 0 0 33 ON.A 2

S Cosmetologia e Estética 66 33 33 0 0 0 PR 4
Gestio e Controle de Qualidade Laboratorial 66 ON.A

I BN N B A

Andlises Toxicologicas e Forenses
7° 2 Eletiva Il 33 0 0 0 0 33 ON.A 2

Estagio Superwsmnado |

S A N N A

1 Gestdo de Riscos e Seguranga do Paciente 0 0 ON.A

2 Eletiva Ill 33 0 0 0 0 33 ON.A 2
80

3 Estégio Supervisionado |1 320 0 0 320 0 0 EST 20

4 Trabalho de Conclusé&o de Curso 0 0

N T N N N A R

Atividades Complementares Curriculares

CH TOTAL CH TEOR. CH PRAT. CH ESTAG. . CH ONLINE
SUBTOTAIS / TOTAL

HORA RELOGIO

% DA CARGA HORARIA
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validacdo de métodos laboratoriais.

Essas inovagbes metodoldgicas asseguram maior coeréncia entre o0s
objetivos formativos, as praticas pedagdgicas e os cenarios de aprendizagem,
contribuindo para a formacao de um egresso apto a atuar com exceléncia técnica,
pensamento critico, responsabilidade social e dominio das tecnologias emergentes,
em diferentes contextos da pratica biomédica, conforme preconizado pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais do curso.

3.7 ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

O Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Graduagdo em Biomedicina
da Afya Faculdade de Sete Lagoas constitui-se como um componente curricular
obrigatdrio e eixo estruturante do processo formativo, caracterizando-se como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente real de trabalho, em
consonancia com a Lei n° 11.788/2008, a Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Biomedicina, instituidas pela Resolugdo CNE/CES
n°® 02/2003.

A luz desse marco normativo, o estagio ndo se configura como mera atividade
pratica, mas como um momento pedagogico intencionalmente planejado,
supervisionado e avaliado, no qual o estudante mobiliza, integra e aplica
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos ao longo do curso. Trata-se de
espacgo privilegiado para a consolidagdo das competéncias gerais e especificas
previstas nas DCNs, promovendo a formacao cientifica, técnica, ética e social do
futuro biomédico.

A matriz curricular do curso contempla carga horaria de 640 horas destinadas
ao Estagio Curricular Supervisionado, correspondendo a 20% da carga horaria total
de 3.200 horas, em conformidade com as exigéncias legais e normativas. O
desenvolvimento das atividades ocorre de forma progressiva nos periodos finais do
curso, com niveis crescentes de complexidade e autonomia, assegurando a
articulagao entre teoria e pratica e a preparagao efetiva para o exercicio profissional.

Os estagios podem ser classificados em obrigatérios e ndo obrigatorios. O
estagio obrigatério constitui requisito indispensavel para a integralizacéo curricular e
obtencdo do diploma, enquanto o estagio nao obrigatorio, de carater opcional, é

desenvolvido como atividade formativa complementar, mantendo coeréncia com o
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perfil do egresso e com as competéncias previstas no PPC. Ambas as modalidades
atendem rigorosamente a legislagao vigente, garantindo formalizagao juridica,
supervisao académica e carater pedagdgico.

A gestdo académico-administrativa dos estagios € realizada pelo Nucleo de
Empregabilidade da Instituigdo, responsavel pela formalizagdo de convénios com
instituicbes concedentes, elaboragdo e controle dos Termos de Compromisso de
Estagio, acompanhamento da regularidade documental dos estudantes, contratagcao
do seguro obrigatorio, orientagdo discente e interlocugdo com os campos de pratica.
Tal estrutura fortalece a articulagdo entre formacédo académica e mundo do trabalho,
promovendo oportunidades de inserg¢ao profissional.

Os campos de estagio sédo selecionados com base em critérios de qualidade
técnica, infraestrutura adequada, supervisao qualificada e aderéncia as competéncias
do perfil do egresso, contemplando as diversas areas de atuagao da Biomedicina, tais
como analises clinicas, microbiologia, parasitologia, hematologia, biologia molecular,
analises toxicologicas, controle de qualidade laboratorial, analises ambientais e
demais segmentos regulamentados.

A supervisdo académica é realizada por docentes com titulacdo compativel e
experiéncia profissional nas respectivas areas, assegurando acompanhamento
sistematico e qualificado. O processo de supervisédo visa promover a integragao entre
teoria e pratica, orientar o estudante na aplicagdo do conhecimento cientifico,
estimular a reflexao critica e garantir o cumprimento dos principios éticos, técnicos e
de biossegurancga inerentes a pratica biomédica.

O inicio das atividades de estagio esta condicionado a elaboragao e
aprovacao de Plano de Estagio, documento que explicita os objetivos formativos, as
atividades a serem desenvolvidas, as competéncias a serem adquiridas, o
cronograma e os critérios de avaliagao. Adicionalmente, sdo exigidos a formalizagao
do Termo de Compromisso, a celebracdo de convénio com a parte concedente e a
contratacdo do seguro obrigatério, assegurando conformidade com a legislagéao
vigente.

Durante a realizacao do estagio, o estudante elabora um portfélio reflexivo e
técnico, no qual registra as atividades desenvolvidas, os procedimentos realizados, os
protocolos aplicados e a analise critica das experiéncias vivenciadas. Esse

instrumento constitui importante estratégia de avaliagdo formativa, permitindo o
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acompanhamento do desenvolvimento progressivo das competéncias profissionais,
além de estimular a autonomia e a capacidade de autoavaliagao.

A avaliagao do estagio ocorre de forma continua e sistematica, envolvendo o
acompanhamento do desempenho do estudante, a anadlise do portfélio, relatorios
técnicos e feedback dos supervisores, possibilitando a reorientagdo das atividades
quando necessario, com vistas a garantia da qualidade do processo formativo.

A insercao do estudante em servigos de saude, especialmente no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), possibilita a compreensdo da organizagdo dos
servigos, do perfil epidemiolégico da populagido e das estratégias de promogéo,
prevencao e diagndéstico em saude, fortalecendo o compromisso social e a atuagao
ética do futuro biomédico.

Além de promover a aplicagao pratica do conhecimento, o Estagio Curricular
Supervisionado contribui para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
cientificas e comportamentais, tais como tomada de decisao baseada em evidéncias,
comunicacéo profissional, trabalho em equipe multiprofissional, responsabilidade ética
e compromisso com a qualidade dos servigos prestados.

Por fim, o Estagio Curricular Supervisionado configura-se como elemento
fundamental para a formacao integral do biomédico, assegurando a articulagédo entre
ensino, pesquisa e extensédo e consolidando a formagédo de um profissional critico,
reflexivo, tecnicamente qualificado e socialmente comprometido, em plena
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com os referenciais de

qualidade exigidos nos processos de avaliagdo da educagao superior.

3.7.1 Objetivos do Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado, enquanto componente formativo
essencial do Curso de Graduagédo em Biomedicina, orienta-se por diretrizes que visam
a integragao entre ensino, servico e comunidade, promovendo a articulagao entre
teoria e pratica e o desenvolvimento de competéncias profissionais, cientificas, éticas
e sociais. Nesse contexto, configura-se como espaco privilegiado para a vivéncia de
situagdes reais de trabalho, contribuindo para a formagdo de um egresso critico,
reflexivo, tecnicamente qualificado e comprometido com as demandas da sociedade
e do Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais da area.
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Nesse sentido, o estagio possui como objetivos:

I. Proporcionar ao estudante a participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho, desenvolvidas em laboratérios, servicos de saude, instituicbes publicas e
privadas, bem como em outros cenarios compativeis com as areas de atuacao da
Biomedicina, sob a superviséo da instituicido de ensino;

Il. Possibilitar ao estudante o desenvolvimento de atividades e experiéncias
profissionais junto ao campo de atuagdo biomédica, integrando conhecimentos
tedricos e praticos ao longo do processo formativo;

lll. Garantir a oferta de campos de estagio qualificados, com infraestrutura
adequada e supervisdo técnica, para a realizagcdo do Estagio Curricular
Supervisionado;

IV. Assegurar formacgao tedrica e pratica que subsidie o desenvolvimento das
atividades de estagio, em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e demais normativas aplicaveis;

V. Estimular o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas nas
diferentes areas da Biomedicina, tais como analises clinicas, biologia molecular,
microbiologia, hematologia, parasitologia, analises ambientais e areas correlatas;

VI. Promover um processo formativo alinhado as inovagdes cientificas e
tecnologicas, bem como as demandas do mundo do trabalho e do setor saude;

VIl. Formar profissionais aptos a atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo para a promogao, prevengado e diagnéstico em saude, com foco na
integralidade do cuidado;

VIIl. Desenvolver a compreensdao e aplicacdo dos principios de
biossegurancga, controle de qualidade e bioética, fundamentais a pratica biomédica;

IX. Estimular o desenvolvimento de competéncias relacionadas a liderancga,
comunicacdo e tomada de decisdo baseada em evidéncias cientificas, com
responsabilidade social e compromisso com o bem-estar coletivo;

X. Preparar o estudante para lidar com a diversidade de situagcdes inerentes a
pratica biomédica, considerando a complexidade dos processos de saude e doencga;

XlI. Incentivar uma formagdao humanizada e inclusiva, desenvolvendo
competéncias para atuacdo em contextos diversos, com ateng¢ao as necessidades de
populagdes em situagao de vulnerabilidade, respeitando os principios de equidade,

acessibilidade e diversidade.
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3.7.2 Atribuigées do Supervisor de Estagio

A supervisdo de estagio constitui elemento central para a garantia da
qualidade do processo formativo no Curso de Graduagdo em Biomedicina,
assegurando a adequada articulagao entre os objetivos pedagdgicos do curso e as
atividades desenvolvidas nos cenarios de pratica. Nesse contexto, o Supervisor de
Estagio desempenha papel estratégico no acompanhamento, orientagdo e avaliagao
dos estudantes, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
cientificas, éticas e profissionais, em consonancia com o perfil do egresso e as
diretrizes institucionais.

Dessa forma, sao atribuicbes do Supervisor de Estagio:

I. Elaborar a proposta de estagio, contemplando objetivos formativos,
atividades a serem desenvolvidas, competéncias a serem alcancadas e critérios para
organizacgao das turmas;

Il. Submeter a proposta de estagio a apreciacdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso, garantindo alinhamento com o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC);

lll. Apresentar as propostas de estagio aos estudantes, orientando-os na
escolha dos campos de pratica, considerando seus interesses formativos e as areas
de atuagao da Biomedicina;

IV. Encaminhar, acompanhar e supervisionar sistematicamente as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios nos diferentes cenarios de pratica;

V. Participar de reunides de planejamento e avaliagdo com a coordenagao do
curso, o NDE e demais supervisores, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
do estagio;

VI. Participar, quando necessario, de reunides com as instituicbes
concedentes de estagio, fortalecendo a articulagdo ensino-servico;

VII. Avaliar o desempenho dos estagiarios, por meio de instrumentos formais,
como relatérios, portfélios, fichas de acompanhamento e frequéncia, encaminhando-
os as instancias competentes nos prazos estabelecidos;

VIIl. Estar regularmente inscrito e em situac&do ativa no respectivo conselho
profissional, quando aplicavel, conforme a area de atuagao biomédica;

IX. Responder tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelos estagiarios

sob sua supervisao, assegurando o cumprimento dos principios de biosseguranga,
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ética profissional e qualidade dos processos laboratoriais e de saude;
X. Oferecer feedback continuo, sistematico e construtivo ao estagiario,
visando ao seu desenvolvimento técnico-cientifico, ético e profissional ao longo de

todo o periodo de estagio.

3.7.3 Atribuigcoes do Estagiario

O Estagio Curricular Supervisionado requer do estudante do Curso de
Graduagao em Biomedicina uma postura ativa, responsavel e ética, compativel com
as exigéncias da formacgao profissional e com os principios que regem a pratica em
saude. Nesse contexto, o estagiario assume papel protagonista em seu processo de
aprendizagem, devendo cumprir normas institucionais, desenvolver competéncias
técnico-cientificas e comportamentais e atuar de forma comprometida com a
qualidade dos servicos prestados a populacao.

Dessa forma, sao atribuicbes do estagiario:

I. Informar-se e cumprir as normas institucionais e regulamentares relativas ao
estagio curricular supervisionado;

Il. Elaborar, sob orientagdo do supervisor de estagio, o Plano de Estagio e os
relatorios parciais e finais, conforme diretrizes estabelecidas;

lll. Executar, sob supervisdo, as atividades programadas, com
responsabilidade, rigor técnico e observancia aos principios cientificos da pratica
biomédica;

IV. Cumprir as normas internas das instituicbes concedentes, incluindo
protocolos de biossegurancga, controle de qualidade e conduta ética profissional;

V. Participar das reunides de supervisdo e acompanhamento académico,
contribuindo ativamente para o processo formativo;

VI. Participar, quando convocado, de atividades de socializagdo das
experiéncias de estagio, contribuindo para a orientagdo de outros estudantes e para o
aprimoramento do curso;

VII. Observar e cumprir os principios éticos e legais que regem a atuagéo do
biomédico, conforme normativas profissionais aplicaveis;

VIII. Participar de forma critica e reflexiva de todos os momentos formativos e
avaliativos, incluindo processos de autoavaliagao;

IX. Encaminhar, nos prazos estabelecidos, os instrumentos de avaliagao e

controle académico, incluindo relatérios e portfélio, quando aplicavel, sendo o
24



Afya racuipape

Relatdrio Final requisito obrigatorio para a integralizagdo do estagio;

X. Zelar pela integridade dos dados, materiais e resultados obtidos durante as
atividades, garantindo confidencialidade, rastreabilidade e qualidade das informagdes
produzidas.

Os estagios supervisionados s&o desenvolvidos em diferentes cenarios de
pratica, internos e externos a Instituicdo, incluindo laboratérios didaticos e
especializados, servicos de analises clinicas, instituicbes de saude publicas e
privadas, bem como outros espacos conveniados compativeis com as areas de
atuacdo da Biomedicina. Tais cenarios asseguram ao estudante vivéncias

diversificadas e alinhadas as competéncias previstas no perfil do egresso.
3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) no Curso de Graduagao
em Biomedicina da Afya Sete Lagoas constituem componente curricular obrigatério,
previsto na matriz curricular, com carga horaria minima de 55 (cinquenta e cinco) horas
, a ser integralizada ao longo do processo formativo. Inserem-se no contexto das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, conforme Resolugcdgo CNE/CES n°
02/2003, e das politicas educacionais que orientam a flexibilizacdo curricular, a
formagao por competéncias e o protagonismo discente .

Nesse sentido, as ACCs configuram-se como estratégia pedagdgica
estruturante para a ampliagdo e diversificagdo da formagdo académica, cientifica,
ética e sociocultural do estudante, possibilitando a construgao de trajetérias formativas
individualizadas e alinhadas as diferentes areas de atuacdo da Biomedicina. Ao
promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, essas atividades
contribuem para o desenvolvimento de competéncias essenciais ao perfil do egresso,
tais como pensamento critico, autonomia intelectual, capacidade investigativa,
responsabilidade social e compromisso com a pratica baseada em evidéncias
cientificas.

As ACCs sao regulamentadas por normativa institucional especifica e
contemplam dimensdes quantitativas e qualitativas, sendo orientadas para o
desenvolvimento de estudos independentes, interdisciplinares e transversais, com
forte articulagdo com o mundo do trabalho, com as demandas do Sistema Unico de

Saude (SUS) e com as especificidades loco-regionais. Ademais, incorporam temas
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contemporaneos e obrigatérios a formagao superior, tais como educagao em direitos
humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
sustentabilidade, educagdo ambiental, acessibilidade e inclusdo, assegurando uma
formacao integral, critica e socialmente referenciada.

A gestdo académica das ACCs é realizada por meio de sistema digital
institucional integrado ao Portal Académico, que permite o registro, acompanhamento
e validagcdo das atividades, garantindo transparéncia, rastreabilidade e controle
académico. Esse sistema possibilita ao estudante monitorar sua trajetéria formativa,
promovendo maior autonomia e corresponsabilidade no cumprimento das exigéncias
curriculares.

Como diferencial institucional e inovagdo pedagogica, o0 curso incorpora
estratégias avangadas de organizagao e validagao das ACCs, tais como:

Trilhas formativas estruturadas, que permitem ao estudante aprofundar-se
em areas estratégicas da Biomedicina (como analises clinicas, biologia molecular,
saude publica, biotecnologia e pesquisa cientifica), favorecendo a constru¢do de um
percurso académico coerente e alinhado aos seus interesses profissionais;

Portfélio digital reflexivo, no qual o estudante registra evidéncias das
atividades realizadas, promovendo a analise critica das experiéncias, a integracao de
saberes e 0 acompanhamento do desenvolvimento de competéncias ao longo do
Curso;

Validagao por competéncias, que considera, além da carga horaria, a
relevancia, a complexidade, o protagonismo discente e o impacto formativo das
atividades desenvolvidas;

Fomento a inovagcao e ao empreendedorismo em saude, incentivando a
participagdo em projetos de pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico,
incubadoras, startups, hackathons e iniciativas interdisciplinares;

Internacionalizagcdo da formagdo, por meio do reconhecimento de
atividades académicas realizadas em contextos nacionais e internacionais,
presenciais ou virtuais, ampliando a visdo global do estudante.

As ACCs tém como objetivos:

a) promover a integragao entre corpo docente e discente e fortalecer a
comunidade académica;

b) flexibilizar o percurso formativo, respeitando interesses e vocagdes
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individuais;

c) estimular o desenvolvimento critico, cientifico e técnico do estudante;

d) aprofundar a interdisciplinaridade e a atuagdo multiprofissional na area da
saude;

e) enriquecer a formagdo humanistica e ética;

f) desenvolver competéncias relacionadas a autonomia, criatividade, inovagao
e resolucdo de problemas;

g) ampliar o repertoério cultural, cientifico e tecnoldgico;

h) promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

i) incentivar a aprendizagem continua e a atualizagao profissional ao longo da
vida.

De acordo com o regulamento institucional, as ACCs estao organizadas em
categorias que contemplam a diversidade de experiéncias formativas:

Atividades de Iniciacdo a Docéncia, Pesquisa e Extensao: monitoria
académica; iniciagao cientifica (bolsista ou voluntaria); participagdo em projetos de
extensao e responsabilidade social; organizagao de eventos académico-cientificos;

Atividades de Enriquecimento Académico e Profissional: participacdo em
congressos, seminarios, simpdésios, cursos, oficinas e atividades culturais; disciplinas
cursadas em outros cursos; formagao complementar em linguas estrangeiras;

Producgao Cientifica, Tecnolégica e Inovagao: apresentacdo e publicagéo
de trabalhos cientificos; desenvolvimento de tecnologias, produtos ou materiais
didaticos; premiagbes académicas; participagcdo em projetos de inovagao;

Vivéncia Profissional Complementar: estagios ndo obrigatérios
devidamente regulamentados; participacdo em ligas académicas; intercambios
académicos; atuagcdo em projetos institucionais ou externos relacionados a area
biomédica.

As atividades devem ser realizadas de forma diversificada, conforme critérios
estabelecidos em regulamento, sendo o estudante incentivado a participar, desde o
inicio do curso, de experiéncias académicas, cientificas e extensionistas, tanto no
ambito institucional quanto extramuros, incluindo visitas técnicas, atividades de campo
e agdes junto a comunidade.

Compete a Coordenagao do Curso orientar, acompanhar e validar as ACCs,

bem como divulgar oportunidades por meio dos canais institucionais, como Portal
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Académico e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Apds a realizagdo das
atividades, o estudante deve apresentar documentagdo comprobatéria, sendo o
registro e a validagcdo realizados conforme normativas vigentes, garantindo a
integridade do processo e o adequado cémputo da carga horaria.

Dessa forma, as Atividades Curriculares Complementares consolidam-se
como instrumento pedagogico essencial a formagdo ampliada do biomédico,
contribuindo para o desenvolvimento de um profissional critico, reflexivo, ético,
inovador e socialmente comprometido, apto a atuar nos diversos cenarios da saude
com competéncia técnica, responsabilidade social e alinhamento as transformacoes

cientificas e tecnoldgicas contemporéaneas.
3.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Biomedicina da Afya Sete
Lagoas contempla o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) como componente
curricular obrigatorio, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Biomedicina, instituidas pela Resolu¢gao CNE/CES n° 02/2003 , bem como
com as normativas institucionais vigentes.

O TCC é compreendido como producao intelectual do estudante e constitui
etapa de consolidacdo dos fundamentos cientificos, técnicos e éticos desenvolvidos
ao longo da formacao, caracterizando-se como exercicio sistematico de investigagao
cientifica, formulagao de problemas e producédo de conhecimento na area biomédica .
Trata-se de atividade obrigatéria para a integralizagao do curso e colagao de grau,
devidamente regulamentada por instrumento proprio institucional.

Inserido em uma perspectiva de aprendizagem orientada por projetos, o TCC
representa momento privilegiado de integracéo entre teoria e pratica, possibilitando
ao estudante mobilizar, sistematizar e aplicar conhecimentos adquiridos ao longo do
curso, com rigor metodologico, pensamento critico e autonomia intelectual. Além
disso, favorece o desenvolvimento da postura investigativa e da capacidade de
tomada de decisao baseada em evidéncias cientificas.

O TCC é desenvolvido em componente curricular especifico, ofertado nos
periodos finais do curso, no qual o estudante elabora e executa um projeto de
pesquisa sob orientagdo docente, resultando, preferencialmente, na produ¢ado de um

artigo cientifico, podendo também assumir a forma de estudo de caso ou outro formato

28



Afya racuipape

académico-cientifico previsto em regulamento.

O desenvolvimento do trabalho compreende etapas estruturadas, incluindo
definicdo do tema, delimitagdo do problema de pesquisa, revisdo de literatura,
delineamento metodoldgico, coleta e analise de dados, discussao dos resultados e
elaboragao do produto final. Quando aplicavel, os projetos sdo submetidos ao Comité
de Etica em Pesquisa (CEP), em conformidade com as normas da Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP), garantindo o cumprimento dos principios éticos da
pesquisa cientifica.

Os temas de pesquisa sao orientados pelas areas de atuacido da Biomedicina,
tais como analises clinicas, microbiologia, hematologia, parasitologia, biologia
molecular, saude publica, biotecnologia, entre outras, sendo estimulada a articulagao
com os cenarios de pratica do curso, especialmente os campos de estagio
supervisionado, promovendo a integrag&o entre ensino, pesquisa e extensao .

A orientacédo do TCC é realizada por docentes com titulagcdo e experiéncia em
pesquisa cientifica, aos quais sao destinadas cargas horarias especificas para
acompanhamento sistematico dos estudantes. Esse acompanhamento envolve
orientagdo metodoldgica, suporte técnico-cientifico e acompanhamento continuo do
desenvolvimento do trabalho.

A avaliagdo do TCC ocorre de forma processual e final, considerando o
desenvolvimento do projeto, a execugdo da pesquisa, a qualidade da produgéo
cientifica e a apresentacgéo final. O trabalho é apresentado perante banca avaliadora,
composta por docentes e/ou convidados externos, constituindo momento de
socializacdo do conhecimento e de avaliagao critica.

A Instituicdo incentiva a divulgagao dos trabalhos em eventos cientificos e a
submisséo a periddicos académicos, contribuindo para o fortalecimento da produgéao
cientifica discente. Os trabalhos aprovados sao disponibilizados em repositério
institucional digital, ampliando a visibilidade da produ¢ado académica e favorecendo o
acesso publico ao conhecimento produzido .

O TCC deve ser elaborado em conformidade com as normas vigentes da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), garantindo rigor metodolégico,
qualidade cientifica e padronizagcdo académica.

Dessa forma, o Trabalho de Conclusdo de Curso consolida-se como

componente essencial para a formacao do biomédico, promovendo o desenvolvimento

29



Afya racuipape

de competéncias cientificas, técnicas e éticas, e preparando o egresso para atuagao

critica, reflexiva e inovadora nos diversos campos da Biomedicina.

3.10 APOIO AOS DISCENTES

A Instituicdo de Ensino Superior promove a atencgao integral ao estudante do
Curso de Graduagao em Biomedicina, por meio de politicas institucionais que visam
ao apoio académico, psicopedagdgico e ao desenvolvimento pessoal e profissional ao
longo de sua trajetéria formativa. Nesse sentido, sdo ofertados servigos de
atendimento que complementam as atividades desenvolvidas em sala de aula, com
foco na identificacdo e superacéo de possiveis dificuldades de aprendizagem, sejam
de natureza académica, estrutural ou funcional.

A Coordenagdo do Curso de Biomedicina, em articulagdo com o corpo
docente, organiza a disponibilidade de horarios de atendimento extraclasse,
destinados a orientacdo académica, acompanhamento do desempenho discente e
incentivo a iniciagao cientifica. Os docentes atuam de forma ativa no
acompanhamento dos estudantes, promovendo a integragdo com a comunidade
académica, o acesso ao conhecimento e o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio profissional biomédico.

O atendimento ao discente é realizado por meio de diferentes instancias
institucionais, incluindo o servigo de ouvidoria, 0 apoio psicopedagdgico especializado,
o atendimento extraclasse com docentes e os programas de monitoria e nivelamento,
ja consolidados na Instituicdo. Tais agdes visam a promog¢ao da permanéncia e do
éxito académico, contribuindo para a reducao de dificuldades de aprendizagem e para
o fortalecimento do vinculo do estudante com o curso.

Adicionalmente, a Instituicdo desenvolve politicas de acompanhamento ao
estudante que abrangem desde o ingresso até o periodo pds-formacéao, incluindo a
implementagdo do Programa de Acompanhamento de Egressos, com o objetivo de
monitorar a insergéo profissional, avaliar a qualidade da formagao ofertada e subsidiar
melhorias continuas no curso.

Os estudantes do curso de Biomedicina tém acesso as politicas institucionais
de atendimento discente, que incluem procedimentos relacionados ao ingresso,
matricula, transferéncia, programas de apoio financeiro e pedagdgico, agdes de
estimulo a permanéncia, incentivo a participacao em atividades esportivas e culturais,

bem como acompanhamento sistematico de egressos. Essas politicas sao
30



Afya racuipape

letivo, abrangendo sempre os elementos de assiduidade e aproveitamento nos

estudos, ambos imprescindiveis para a aprovagao.
3.11.1 Sistema de avaliagao do projeto do curso

Conforme preceitua a Lei N. 10.86, Art 11 de 14 de abril de 2004 (SINAES), a
Instituicdo de Ensino Superior instituiu a sua Comissao Prépria de Avaliagao (CPA),
com as atribuicbes de condugao dos processos avaliativo internos da Instituicdo, de
sistematizacao e de prestacao das informacodes que virao a ser solicitadas pelo INEP.

O processo de autoavaliagao institucional deve considerar como parametros os

seguintes principios norteadores:

1. A Afya Sete Lagoas participativa: participagdo de toda a comunidade
académica no processo de autoavaliagéo, ou seja, o envolvimento de corpo docente,
corpo discente, corpo técnico-administrativo e sociedade civil;

2. Globalidade: refere-se a integracédo da totalidade das atividades ao
processo avaliativo, ou seja, ensino, pesquisaliniciagao cientifica, extenséo, servigos
administrativos, gestao, responsabilidade social, inclusdo social;

3. lgualdade: implica na consideragdo e associagdo do conjunto de
aspectos basicos que devem subsidiar a avaliagao integral da instituicdo, ou seja, as
acgdes serao consideradas como produtos institucionais e ndo de 6rgaos ou individuos
isolados;

4. Especificidade: enfoca as particularidades de cada curso, em acréscimo
aos aspectos gerais que serdo necessariamente avaliados, uma vez que néo se pode
avaliar a diversidade ou singularidade de maneira uniforme, bem como ndo se deve
converter a diversidade em simbolo do unico;

5. Periodicidade: define os espagamentos temporais ajustados aos
diferentes segmentos, atividades e unidades da institui¢ao;

6. Racionalidade: implica a ndo multiplicagao de procedimentos idénticos
para os mesmos fins, considerando todos os docentes, discentes, pessoal técnico-
administrativo, bem como os orgaos de gestdo como partes integrantes da
comunidade académica, fundamentais ao processo avaliativo, que se inicia com eles
e por eles;

7.  Transparéncia: diz respeito a identificagao precisa e objetiva do processo
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de avaliagao, especialmente quanto aos niveis de participagao de todos envolvidos,
no que concerne a participacao e aos resultados esperados;

8. Integragado: parte do principio de que ha um minimo que deve ser
produzido bem como um maximo que pode ser alcangado, tendo em vista o principio
da especificidade, valoriza os processos compensatorios nos quais, dentro de
determinados limites, as atividades desenvolvidas numa categoria poderiam
complementar outras, em outras categorias. Pressupde o reconhecimento pela
instituicdo de que, no contexto de suas fungdes basicas, os docentes. discentes,
coordenadorias e pessoal técnico-administrativo podem apresentar salutar variagcao
quanto ao envolvimento de cada uma delas; mas compartilham a consciéncia de que
uns fazem coisas diferentes dos outros e todos juntos realizam, de uma ou de outra
forma, o projeto pedagdgico institucional e preenchem um feixe de fungdes
harménicas voltadas aos mesmos fins;

9. Retribuicdo: contempla a diversidade de retornos que 0s processos
avaliativos podem e devem gerar para docentes, discentes, pessoal técnico-
administrativo, gestores e toda a comunidade académica, da alocagéo racional de

recursos a elaboracgao de principios mais includentes e ageis.

10. Cumulatividade: focaliza a acumulagdo progressiva de todas as
modalidades de trabalhos académicos relativos aos docentes e coordenadorias, de tal
sorte que a avaliagdo seja traduzida num processo continuo e ndo apenas em
episddios e momentos. Cada docente e cada coordenadoria deve ser encarada e
avaliada mediante sua historia de trabalho e ndo pontualmente.

A Autoavaliacao institucional, por meio da participacdo da comunidade
académica indicara:

a) elaborar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico do Curso de
Biomedicina;

b) avaliar o corpo académico (docentes, preceptores e coordenacgdo de
Biomedicina);

c) avaliar o Nucleo de Estagios, responsabilidade social, a extensdo e a
pesquisaliniciagao cientifica em interface com as areas;

d) pesquisar e disseminar a legislacdo educacional de Ensino Superior afeta
ao Sistema Federal,

e) disseminar relatérios de avaliagdo MEC/INEP/SESu e pareceres
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normativos do Conselho Nacional de Educacao;

f) avaliar, atualizar e disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

g) avaliar o egresso do curso de graduagao de Biomedicina;

h) participar das reunides de Conselho Superior e orientar, quando cabivel,
sobre a Legislagdo Educacional vigente e normas institucionais;

i) manter atualizado o Regimento da Afya Sete Lagoas com as normas
vigentes;

j) estabelecer interface com os 6rgaos administrativos, com a coordenagao
de projetos sociais e com a poés-graduacao lato sensu, recebendo os relatorios
oriundos dos projetos de avaliacdo desenvolvidos nas areas e articula-los com as
demais areas académicas e administrativas da instituicao;

k) elaborar e aplicar treinamento a area académica e administrativa sobre a
legislac&o educacional e atos normativos do MEC, com énfase na missao institucional
€ nos objetivos da Instituicao;

I) avaliar e disseminar o Projeto Pedagodgico da Afya Sete Lagoas, em
parceria com todos os 6rgaos envolvidos;

m) avaliar as agdes, resultados e procedimentos da Comissao de Avaliagao;

n) orientar, acompanhar e promover as avaliagbes externas dos cursos e da
Instituicao;

o) verificar e acompanhar as recomendagdes oriundas dos processos

avaliativos internos e externos, oficiais e do sistema avaliativo proprio;

p) participar, em parceria com a area de Recursos Humanos, na elaboragéo
e execugcdao de treinamentos/oficinas de trabalho para docentes e gestores
académicos, de carater formativo;

q) avaliar a satisfacdo do corpo docente, corpo discente e corpo técnico-
administrativo em relagcao a cadeia de servigos;

r) orientar e acompanhar as autoavaliagbes das areas, consolidando
informagdes e recomendacgoes.

As agoes da Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) contemplara as
seguintes fases:

I. Sensibilizagao da comunidade académica para relevancia dos processos;

Il. Autoavaliacdo, com a formacao de diversas opticas, documentos, analises
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e debates, propondo sempre melhorias;

lll. Construgcédo, conjunta as diversas areas, dos projetos pedagdgicos
e institucionais;

IV. Treinamento, com a proposta, elaboracdo e execucgao de oficinas para
treinamento e desenvolvimento;

V. Difusado, em diversos momentos das propostas, dos objetivos, resultados

e analises dos diversos processos avaliativos internos e externos, oficiais ou nao;

VI. Reavaliagdo dos métodos, processos e resultados e o replanejamento das
acodes para os periodos subsequentes.

Formas de afericdo que serao utilizadas:

I. Comparagdo e acompanhamento periédicos das metas, resultados e
processos, inclusive para subsidiar o re (planejamento) dos processos avaliativos e
do PDI;

II. Questionarios quantitativos, com analise de variaveis (coleta de dados)
por medidas de dispersdao-média e mediana, tendo como unidade padrédo a média
aritmética da Instituicio;

Ill. Questionarios qualitativos, com analise de conteudo;

IV. Aprofundamento na legislagdo, para acompanhar as diretrizes
educacionais;

V. Pesquisa a 6rgaos e outras fontes para identificar necessidades
mercadoldgicas e mudangas;

VI. Analise documental e acesso e construcdo de banco de dados internos,
com objetivo de sistematizar e analisar as informagdes;

VII. Avaliagao de pares, com analises por curso, propondo melhorias e ajustes.

Para condugao destes processos sao realizadas varias atividades, entre elas
encontros, debates e foruns, pois a Instituicao buscara sempre, por meio do dialogo e
da construgéao, viabilizar as suas agdes.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliagao € disponibilizado a
comunidade académica, aos avaliadores externos e a sociedade e tem finalidade clara
de priorizar agdes de curto, médio e longo prazo, planejar, de modo compartilhado, e
estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais complexas que
comprometam a Instituicao para o futuro.

Os relatérios gerados servirdo para que a Instituicdo identifique os acertos e as
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ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-se num
processo de reflexao sobre as causas das situagdes positivas e negativas, assumindo
assim a diregao efetiva de sua gestéo politica, académica e cientifica. Os resultados,
portanto, também servem de base para revisar o planejamento do PDI, bem como o
projeto pedagogico do curso de Biomedicina. Estes relatorios da autoavaliagdo da
Instituicdo serdo elaborados de acordo com a Nota Técnica N° 65 do
INEP/DAES/CONAES, respeitando o seu roteiro orientativo, o calendario e suas
versoes.

Os conhecimentos das estratégias adequadas norteiam, as decisdes no
sentido de dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de agao
que nao apresentarem resultados satisfatérios sdao modificadas, buscando-se
alternativas para introdugao de novos caminhos.

Uma vez que o trabalho tera como objetivo apontar os pontos fortes e fracos
da Instituicdo, permitindo alteragbes favoraveis, os resultados obtidos séao
cuidadosamente analisados pelos diretores, coordenadores, docentes e,

especialmente, pela Comissao Propria de Avaliagao.

3.11.1.1 Avaliagéo Interna do Curso

A avaliacao da estrutura pedagogica, da implantacao e alcance das habilidades
e competéncias indicada pelas DNCs, a revisdo do Projeto Pedagogico e o Plano de
Desenvolvimento do curso de Biomedicina, sempre que necessario, sao
desenvolvidas, de modo a garantir condigcdes para comparabilidade e
acompanhamento da evolugéo do curso ao longo de um tempo.

Neste processo de avaliagdo interna o curso, a Direcdo Geral e Académica,
junto as Coordenagdes, levarao em conta os resultados das avaliagbes externas,
constituidas por instrumentos de responsabilidade do Ministério da Educagao, tais
como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), ao qual os alunos
do curso sdo submetidos periodicamente (Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004); e a
avaliagdo mediante visitas in loco, que consta de instrumentos que fazem parte do
Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (SINAES), realizada de acordo com
a programacéo do Ministério da Educagao. Esses instrumentos permitem analisar a
organizagao didatico e pedagdgica do curso, estrutura e instalagdes fisicas, bem como

a qualificagdo do corpo docente; e acompanhar o desempenho do estudante frente
35



Afya racuipape

aos parametros nacionais de qualidade, o que possibilita o planejamento de agdes
que resultem na melhor qualidade do egresso.

Outro instrumento que compde e é essencial nos processos de avaliagao do
projeto de curso de Biomedicina sdo os resultados da autoavaliagdo interna,
conduzida pela Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), a partir das diretrizes
estabelecidas no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES),
instituido pela Lei No. 10.861, de 14 de abril de 2004.

Os pareceres e relatérios elaborados pela CPA sao discutidos com as
instancias académicas envolvidas no processo de avaliagdo, atualizagdo e gestao do
Projeto Pedagdgico de Curso tais como a Pro-reitora Académica, Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso, lideres para posterior construcdo de planos
melhorias).

Portanto, a consolidacdo dos resultados da autoavaliagdo interna, das
avaliagbes externas do curso e dos alunos, bem como as discussbes com a
comunidade académica, resulta na elaboragéo de estratégias que subsidiam a revisao
do Projeto Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Institucional.

A partir dos resultados apresentados pela Comissado Propria de Avaliagao
(CPA) é elaborado um Plano de Agao, visando melhorar os aspectos apontados como
pontos fracos, e aprimorar os pontos fortes. Esse plano €& desenvolvido pela
coordenacao do curso e Nucleo Docente Estruturante, apoiados pela CPA e demais
segmentos que possam estar envolvidos na implementagéo das agoes.

Na perspectiva avaliadora, o parametro considerado € o proprio curso em sua
evolugao histdrica, os objetivos que ele proprio tragou e a realizagao desses objetivos
em suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracio, curriculo, além de
levar em consideracdo os resultados das avaliagdes externa e institucional,

estabelecendo sempre objetivos concretos para o curso.

3.11.1.2 Avaliacao Externa do Curso

A avaliacdo externa € realizada pelo Ministério da Educacao por meio da
aplicagédo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e das
Avaliacbes de Curso. O ENADE, avalia o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacgao, ingressantes e concluintes, em relagcdo aos conteudos programaticos

previstos na Diretrizes Curriculares Nacionais. E realizado trienalmente, de acordo
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com calendario estabelecido pelo Ministério da Educacgao. Ja a avaliacdo externa de
curso subsidia a emissdo dos atos regulatorios de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento e sdo orientadas por instrumentos de avaliacédo
especificos e oficiais do Ministério da Educacao. Esses instrumentos possibilitam a
avaliagao de aspectos como a estrutura e instalagdes fisicas do curso, a qualificagao
do corpo docente, organizacao didatico pedagogica, e a criagdo de indicadores de
qualidade que permitem a instituicdo acompanhar seu desempenho e do curso frente
aos parametros nacionais de qualidade e o planejamento de agdes que reflitam na
melhor qualidade da formacao ofertada.

As avaliagdes externas realizadas pelo MEC sdo acompanhadas pela
coordenacgéo de curso. Apds divulgagao do relatorio final de visita in loco, coordenagao
de curso e NDE, apoiados pela CPA e Gestao Institucional, reinem-se para analise e
discussdo desse documento e elaboragdo de um plano de agdo com o objetivo de
melhorar a qualidade do curso. Os resultados de tais avaliagbes sdo amplamente

divulgados e discutidos com a comunidade académica.

3.11.2 Autoavaliagao Institucional

A Autoavaliagdo Institucional sempre foi uma experiéncia desenvolvida pela
Afya Sete Lagoas, desde a implantagao de seu primeiro curso superior, compreendida
como instrumento de reflexdo da praxis educacional, como unica forma de aferir os
significados do conhecimento produzido em todas as instancias educacionais.

Com a instituicao do Sistema Nacional de Avaliagdo Superior — SINAES, pela
Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, a Autoavaliagao Institucional assumiu nova
dindmica, com vistas ao enfrentamento do desafio de repensar o papel que a Afya
Sete Lagoas desempenha na sociedade local — em constante mudanca, marcada pela
complexidade dos diversos atores sociais, com multiplas fungbes e ideologias o
acesso das novas populagdes ao ensino superior, as competéncias e habilidades a
serem adquiridas pelos egressos e a eterna busca da qualidade. Assim, avaliar, na
Afya Sete Lagoas, sempre foi e € percebido como a compreensao de suas finalidades,
seu projeto, sua misséo, seus valores, suas relagdes, a dindmica de seu trabalho, seus
principios e cultura académica.

As experiéncias ja desenvolvidas permitem identificar as principais dificuldades

e desafios para sua consolidagao crescente, que se situam principalmente no ambito
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instrumento para o planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com
competéncia técnica, correcao ética e fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados.
E isso somente se constroi se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e
resultados alcangados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem credibilidade, a
avaliagao permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para seu
exercicio;

F) Continuidade e reqularidade: a avaliagao institucional ndo se reduz ao

simples levantamento de dados, sua analise e producao de um relatério final. Ela é
um processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento
para a melhoria da qualidade. Esse processo requer continuidade e regularidade, para
que possibilite a comparagao de dimensdées e indicadores em diferentes momentos e
de maneira constante no ambito da Instituigao;

G) Participacdo descentralizada: a avaliagdo institucional nao tera

legitimidade senao houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade
académica em seus diferentes momentos. Essa participacdo coletiva s6 podera
ocorrer na medida em que o processo for descentralizado, facultando, inclusive, a
tomada de decisbes em diferentes niveis da hierarquia institucional, no
encaminhamento de medidas decorrentes dos resultados parciais no processo
avaliativo;

H) Disposicdo para a mudanca: a necessaria relacdo dialética entre

avaliacado e planejamento institucional requer uma atitude de abertura para a
mudanca, como condicio para a inovagao e a qualificacdo da vida universitaria. Isso
porque a avaliagdo nao tem um sentido em si. Ela s6 faz sentido quando entendida
com um instrumento permanente para realimentar o planejamento para a melhoria da
qualidade. Seus resultados s6 alcangarao o potencial 6timo de inovagao se entre a
comunidade académica houver o reconhecimento majoritario da precariedade e
provisoriedade das praticas e entendimentos em vigor no interior da Instituicao.

A Afya Sete Lagoas conta a CPA (Comissao Propria de Autoavaliagédo) para
o desenvolvimento da avaliacdo institucional, e todo o material referente aos

procedimentos da avaliagao e trabalho.

3.11.3 Sistema de Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Em relagcédo ao ensino-aprendizagem, a avaliagdo € parte integrante do
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processo de formagao, uma vez que possibilita diagnosticar lacunas a serem
superadas, aferir os resultados alcangados — considerando as competéncias a serem
constituidas — e identificar mudangas de percurso, eventualmente necessarias. No
contexto do desenvolvimento de competéncias, avalia-las na formagao dos futuros
profissionais significa verificar ndo apenas a assimilagdo dos conhecimentos
necessarios, mas, também, o quanto e como se mobilizam para resolver situagdes-
problema reais ou simuladas, relacionadas ao exercicio profissional. Assim, o PPC do
curso de Biomedicina, em consonancia com o Regimento Interno da Afya Sete
Lagoas, determina que a avaliacido do desempenho académico do aluno é realizada
por disciplina, com apuracgao ao final de cada periodo letivo, abrangendo os elementos
de assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a
aprovagao.

Os procedimentos de acompanhamento e avaliagao utilizados nos processos
de ensino-aprendizagem permitem o desenvolvimento da autonomia discente de
forma continua e efetiva, gerando informacgdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza formativa e a adogéo de
agcdes concretas para a melhoria da aprendizagem. Nesse contexto, destaca-se
também a aplicagdo do Teste de Progresso Institucional, instrumento avaliativo
longitudinal que permite acompanhar, de forma continua, a evolugdo do desempenho
dos estudantes ao longo do curso. Esse teste € aplicado de maneira periddica e
abrangente, contemplando conteudos integrados das diversas areas do
conhecimento, possibilitando avaliar a aquisicdo progressiva de competéncias e
habilidades, bem como identificar fragilidades no processo formativo. Seus resultados
subsidiam acgbes de aprimoramento curricular, planejamento pedagogico e
intervengdes direcionadas ao desempenho discente, além de favorecerem a
autorregulagao da aprendizagem pelos estudantes.

. E considerado assiduo o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas contidas na programacgao de cada disciplina. Quanto a
avaliagdo de desempenho, as notas sdo somatdrias e totalizam 100 pontos,
distribuidos em N1 (50 pontos) e N2 (50 pontos).

Il. Para os alunos matriculados em disciplinas do estagio curricular
supervisionado, as avaliacbes obedecem a critérios especificos, com fichas e

instrumentos elaborados a partir das competéncias e habilidades a serem
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desenvolvidas em cada area. Adota-se a diversificacao dos processos avaliativos por
meio de avaliagdo somativa e formativa, incluindo situacbes praticas reais ou
simuladas. O estagio curricular supervisionado possui regulamento préprio.

Ill. O aluno que, por motivo justificado e mediante requerimento deferido pela
Coordenacédo do Curso, perder alguma das avaliagdes definidas no programa da
disciplina, tem direito a apenas uma segunda chamada, realizada em dia letivo fixado
em calendario académico, de conteudo cumulativo.

IV. Considera-se aprovado o aluno que, ao final do periodo letivo, obtiver
aproveitamento minimo de 70% dos pontos e frequéncia minima de 75%.

V. O Exame Final consistira em uma prova ou outro instrumento avaliativo,
com valor de 100 pontos, sendo facultado ao aluno que atingir frequéncia minima de
75% e média semestral minima de 40 pontos. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver nota igual ou superior a 60%, considerando a média entre a nota do exame
final e a média semestral.

VI. Ressalta-se que ndo ha exame final ou reposicdo para os estagios
curriculares supervisionados apds o0 encerramento das atividades praticas, sendo
considerado reprovado o estudante que nao atingir 70% de rendimento e 100% de
frequéncia.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem € objeto de
discussdes continuas no ambito do Nucleo Docente Estruturante (NDE), com foco na
qualificagdo permanente das praticas pedagdgicas, incluindo a formagéo continuada
do corpo docente, estratégias de nivelamento e apoio psicopedagdgico aos
estudantes. Ademais, sao realizadas devolutivas sistematicas das avaliagbes, em
momentos de discussao que favorecem o esclarecimento de duvidas e a identificagcao
de conteudos que demandam reforgo.

Para facilitar a comunicagdo com a instituigho e proporcionar um
acompanhamento académico eficiente, os estudantes contam com acesso a Central
do Aluno e ao Portal do Aluno. Essas plataformas online oferecem uma ampla gama
de funcionalidades, incluindo visualizagao € acompanhamento de notas e frequéncia,
consulta a matriz curricular, calendario académico, horarios de aula e gestado de
atividades complementares. Além disso, permitem o acesso a biblioteca virtual Minha
Biblioteca, a bases de dados cientificas renomadas, como EBSCO e Dynamed, bem

como ao acervo especializado em ciéncias biomédicas, incluindo ferramentas como
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LT Instruments e Bioatlas. As plataformas também possibilitam a busca no acervo
bibliografico e a renovagao de empréstimos, promovendo uma experiéncia académica
integrada e moderna.

Esses recursos, ao centralizar informacodes e facilitar o acesso as ferramentas
académicas, reforcam o acompanhamento continuo do processo de avaliagao e
aprendizagem, além de oferecerem diversas facilidades que contribuem para a

formacao dos discentes e o desenvolvimento de suas competéncias.

3.12 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO — TICs NA OFERTA
EDUCACIONAL

Os recursos de tecnologias de informagao e comunicagao disponibilizados pela
Afya Faculdade de Sete Lagoas asseguram a execugao do PDI, viabilizam as agdes
académico- administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a
interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solucdes
tecnolégicas comprovadamente inovadoras.

No cenario atual, é imprescindivel que se tenha uma educagao com uso da
tecnologia, para possibilitar a democratizagdo do conhecimento e sua utilizagao pela
sociedade na busca de vivéncias alinhadas as demandas do século XXI. Desse modo,
ampliam-se as possibilidades de ressignificagcdo da docéncia e da discéncia no que
se refere ao pensar, sentir e atuar na realidade, superando uma perspectiva linear de
construcdo do conhecimento em busca de uma visdo plural, marcada pela
multiplicidade e pela complexidade de redes e conexdes.

Nesse contexto, esta instituicao acredita que o uso das Tecnologias de
Informacao e Comunicacéao (TICs) favorece a geragao de novos conhecimentos e a
viabilizagdo de novas oportunidades. Assim, as TICs empregadas, tanto nas agoes
administrativas quanto nas acbes académicas, possibilitam disseminar o
conhecimento qualitativo.

A constante evolugéo das Tecnologias de Informacdo e de Comunicagao
permite o acesso a um grande volume de informacdes de maneira cada vez mais
rapida e um aprendizado cada vez mais simples. Nesse sentido, a concepgao
institucional e o préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem que é utilizado pela Afya

Sete Lagoas, que foram estruturados segundo as Novas Tecnologias da Informacao
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