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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Mantenedora: ITPAC INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
SA

Mantida: Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Garanhuns

CNPJ: 28.946.334/0001-71

Enderego: AV GENERAL COSTA E SILVA

Cidade:Garanhuns UF: PE

O presente instrumento tem por finalidade instituir um Plano de Carreira com a concessdo de
mérito e promogao aos empregados técnico-administrativos do Grupo Afya Educacional e suas

unidades, chamado PCA.

O Plano de Carreira Administrativo (PCA), possui como objetivo:

» Determinar uma politica de remuneragao justa, visando o equilibrio salarial interno com
o mercado de trabalho;

» reconhecer, fomentar e¢ reforcar o bom desempenho funcional, incentivando o
desenvolvimento dos profissionais e a busca por melhores resultados;

» estabelecer remuneragdo condizente com as responsabilidades e contribuicdes dos

cargos, em funcdo dos objetivos e metas do grupo, nizacional e dos

parametros orcamentarios.
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2.DA LEGISLACAO APLICAVEL

A legislagao aplicavel aos colaboradores administrativos do Grupo Afya Educacional e suas
unidades integradas e que estdo inseridos no presente Plano de Carreira Administrativo (PCA),
¢ o da Constituigdo Federal/88, Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, legisla¢ao
complementar ¢ demais normas especificas, respeitadas as disposi¢des estatutdrias e

regimentais institucionais.
3.DO AMBITO DE APLICACAO E DA ABRANGENCIA

O Plano de Carreira Administrativo (PCA), se aplica a todos os colaboradores administrativos

da Afya Educacional e suas unidades.

3.1. Paragrafo unico. O Plano de Carreira Administrativo ndo se aplica para

docentes, aprendizes, estagiarios e terceiros.
4.DEFINICOES

Para os fins do presente Plano de Carreira Administrativo, adota-se as seguintes defini¢des:

4.1. PCA: Plano de Carreira Administrativo.

4.2. Remuneragao: composi¢do das verbas pagas como contrapartida pela

prestagao de servigos.

Demais definigdes deverdo ser consultadas no -052 - POLITICA DE

REMUNERACAO.
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A estrutura de cargos/fungdes tem o objetivo de atender o desenho organizacional aprovado,
sendo partes integrante deste documento as descricdes de Cargos/Funcdes. A estrutura de

cargos ¢ composta pelos niveis cargos a saber:

Nivel Posicoes

1 Diretor

2 Gerente

3 Coordenador

4 Especialista / Analista TI SR
5 Analista SR / Analista TI PL
6 Analista PL / Analista TI JR
7 Analista JR

8 Assistente

9 Auxiliar / Operacional

O nivel cargo ¢ o agrupamento de um conjunto de fun¢des considerando o seu valor relativo,

complexidade e responsabilidade.

6. DA METODOLOGIA

A metodologia utilizada par evera seguir a Politica de

divulgada no Soft Exp ento base para o PCA, observando-s

vigente.
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7.DAS RESPONSABILIDADES

As responsabilidades pelas diretrizes da Concessdao de Mérito e Promocao
para o cumprimento do PCA estio disponiveis no Service Now POL-CAD-

052 - POLITICA DE REMUNERACAO

8.DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

O enquadramento de novos empregados Administrativos neste Plano estara
condicionado a disponibilidade de vaga e da existéncia de recursos

orcamentarios.

O enquadramento dos empregados Administrativos que ja compde o quadro
de empregados na data de entrada em vigor desse instrumento sera realizado

mediante analise e aprovagdo do time de remuneragao.
Os casos omissos serdo apreciados e decididos pela Diretoria de Gente e Gestao.

O presente Plano de Carreira Administrativo (PCA) entrard em vigor na data

de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des anteriores € em contrario.
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