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PROCESSO DE PROGRESSAO NO PLANO DE CARREIRA DOCENTE - PCD

PROGRESSAO HORIZONTAL E ABERTURA DE VAGAS PARA PROGRESSAO VERTICAL
PARA PROFESSOR ASSISTENTE

A Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Santa Inés, por meio da
Comissdao Permanente da Carreira Docente, no uso das atribuicGes
estabelecidas nos arts. 62 e 72 do Plano de Carreira Docente — PCD,
torna publica a presente RETIFICACAO ao Edital n? 001/2026.2,
passando a detalhar e integrar expressamente os critérios
guantitativos de pontuacdo por pilar aplicdveis a Progressdo
Horizontal, conforme alinhamento institucional e regulamentar do
PCD.

ITEM UNICO
DA DETALHAMENTO DA PONTUACAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

O subitem 3.1.2 e a Se¢do 7 (DA AVALIACAO E DA PONTUACAO) do Edital n2 001/2026.2
passam a vigorar acrescidos do detalhamento da distribuicdo dos pontos por pilar e
categorias de avaliacdo para fins de apuracdo da progressdo horizontal, obedecendo

rigorosamente aos tetos do PCD:

1. Composicao Global da Pontuagdo do Ciclo (10.000 pontos totais):
o |. Pilar AvaliagBes (4.000 pontos / 40%):

= Avaliacdo do Aluno / CPA (até 2.000 pontos / 20%): Aferida por
meio de 4 avaliagdes semestrais (até 500 pontos cada), calculadas
com base nas faixas de percentual de desempenho institucional
obtidas pelo docente.

= Avaliacdo do Gestor / Ciclo de Feedback (até 1.000 pontos /
10%): Aferida por meio de 2 avaliagdes anuais (até 500 pontos

cada), considerando competéncias comportamentais,
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cumprimento de prazos e diretrizes institucionais de Gente e
Gestao.

Avaliacdo do Curso / ENADE & Atos Regulatérios (até 1.000
pontos / 10%): Vinculada ao conceito obtido pelo curso do
docente no ENADE ou ato regulatério equivalente (Conceito 5 =
500 pts; Conceito 4 = 400 pts; Conceito 3 = 200 pts; Conceitos 1,

2 ou ndo satisfatdrio = 0 pts).

Il. Pilar Atividades Académicas (3.000 pontos / 30%):

Participagdo em Reunides e Eventos Institucionais (até 600
pontos / 6%): 4 avaliacbes semestrais (max. 150 pontos por
semestre) com base na frequéncia oficial em eventos convocados
pela IES.

Atuacoes Pedagogicas e Producao de Contetdo (até 600 pontos
/ 6%): Pontuacdo acumulada por entrega semestral de planos de
ensino, roteiros praticos, orientacdes de iniciacdo cientifica,
organizacao de feiras, videoaulas, capitulos ou livros completos
publicados.

Projetos de Pesquisa, Extensao, Voluntariado e
Internacionalizagdo (até 1.200 pontos / 12%): Inclui a pontuagdo
extraida semestralmente do Curriculo Lattes via indice de
Pesquisa, Extensdo e Internacionalizacdo - IPEI (até 800 pontos),
publicacbes de artigos, resumos em congressos, acdes voluntarias
comunitarias (até 400 pontos) e manutencao regular da
atualizacdo do Lattes nos prazos institucionais (até 100 pontos
por semestre).

Atuacdo em Cargos de Gestdo Académica (até 600 pontos / 6%):
Atividades formais de coordenagdo ou gestdo na IES (150 pontos

por semestre).

1. Pilar Capacitacdes e Experiéncia (3.000 pontos / 30%):
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Titulos e Certificagbes (até 1.500 pontos / 15%): Considera a
maior titulacao obtida/reconhecida no periodo
(Especializacdo/Lato Sensu = 300 pts; Mestrado = 400 pts;
Doutorado = 700 pts; Pds-Doutorado = 750 pts).

Cursos de Aperfeicoamento e Qualificacdo (até 500 pontos /
5%): Cursos concluidos no ciclo (60h a 180h = 50 pts; acima de
181h = 250 pts; sem limite para cursos da plataforma UCA/Grupo
Afya, exceto os obrigatorios).

Tempo de Experiéncia (até 1.000 pontos / 10%): Computado a
razdo de 25 pontos por ano trabalhado na docéncia do ensino
superior (limitado a 20 anos / 500 pts) e na atuacdo profissional

da area (limitado a 20 anos / 500 pts).

2. Condigao Prévia Obrigatodria: Para que a pontuag¢do acumulada nos pilares acima

seja computada em qualquer semestre, o docente devera atingir nota igual ou

superior a 90% na Rotina Académica Docente (RAD), conforme art. 33 do PCD.

Permanecem inalteradas as demais disposicdes, prazos e regras relativas a Progressao

Vertical e ao cronograma geral estabelecidos no Edital n2 001/2026.2.

Santa Inés/MA, 06 de outubro de 2026.
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