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Apresentagao do Centro Universitario Presidente Antonio Carlos —
UNITPAC

Através do Decreto n° 724, de 02 de fevereiro de 1999, do Governador do
Estado do Tocantins considera o Instituto Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos — ITPAC apto a integrar o Sistema Estadual de Ensino.

Pelos Decretos 748/99 e 749/99, de 05/03/99, foram autorizados os
cursos de Pedagogia e de Ciéncias Contabeis, que iniciaram suas atividades em
05/04/99, com 120 vagas anuais cada um, sendo 60 vagas por semestre. O
Decreto 772/99, de 18/05/99, autorizou a criagao do curso de Medicina, também
com 120 vagas anuais, 60 por semestre, tendo iniciado suas atividades em
16/08/99. Em 13/10/99, o curso de Enfermagem — 120 vagas anuais, 60 por
semestre, foi iniciado, criado pelo Parecer CES n° 130/99, de 23/09/99. Em
1°/02/00, pelo Decreto 894/2000, foi autorizado o curso de Farmacia/Bioquimica
— 120 vagas anuais, 60 por semestre, que teve suas atividades iniciadas em
21/02/00. O curso de Odontologia foi criado em 18/08/00, pelo Parecer CES
077/2000, com 120 vagas anuais, 60 por semestre, tendo iniciado suas
atividades em 11/09/00.

Em 2001, dois outros cursos foram criados pelo Sistema Estadual de
Ensino do Tocantins: Sistemas de Informacdo, Decreto 1.334/01 e
Administragcédo, Decreto 1.336/01, ambos de 1°/07/01, com os cursos iniciando
suas atividades em 06/08/01, com 120 vagas anuais cada um, 60 por semestre.

Em 2004, foi criado, também pelo Sistema Estadual de Ensino do
Tocantins, o curso de Educacgéo Fisica, iniciando suas atividades no segundo
semestre de 2004, com 100 vagas anuais, 50 por semestre.

E de acordo com o Planejamento da IES foi criado o curso de Direito —
Decreto n°® 2.419 de 17 de maio 2005, iniciando suas atividades no segundo
semestre de 2005, com 240 vagas anuais sendo 120 por semestre nos turnos
matutino e noturno, pelo Sistema Estadual de Ensino.

Paralelamente ao Sistema Estadual, em 16 de outubro de 2000, a
entidade mantenedora ITPAC protocolou, na SESU/MEC, solicitagdo de
Credenciamento da Faculdade de Ciéncias Humanas, Econémicas e da Saude
de Araguaina — FAHESA. Nesse sentido, foram constituidos os processos
23000.010919/2000-15,  23000.010916/2000-81,  23000.010917/2000-26,
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23000.010915/2000-37, 23000.010914/2000-92 e 23000.010913/2000-48,
referentes ao credenciamento da Faculdade e a autorizagao de funcionamento,
na mesma Instituicdo, dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Contabeis e Pedagogia.

A Faculdade de Ciéncias Humanas, Econbémicas e da Saude de
Araguaina — FAHESA, mantida pelo Instituto Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos — ITPAC, foi credenciada pela Portaria n® 4.330, de 13 de dezembro de
2005, publicada no D.O.U. n°® 239 de 14 de dezembro de 2005, na mesma data
teve todos os cursos autorizados. Na sequéncia foram solicitados a Autorizacéo
para os cursos de Administragdo, Sistemas de Informagao, Educacao Fisica,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Produgcdo, Engenharia Elétrica,
Agronomia e CST em Radiologia, Psicologia e CST em Estética e Cosmética.

Em 18 de marco de 2015 foi protocolado no e-MEC sob o processo n°
201501566 o pedido de mudanga de organizagao académica de Faculdade para
centro Universitario.

O Credenciamento do Centro Universitario de Araguaina — UNIARA, deu-
se através da Portaria MEC n° 421, de 27 de margo de 2017, devido a existéncia
de outra IES com o mesmo nome e fim, solicitou-se a primeira alteracdo de
denominacéao para Centro Universitario Norte Brasl — UniBRAS, sendo publicada
a Retificacdo em 05/04/2017 no Dou n° 66.

Apos ter constatado novamente a duplicidade do nome da IES, reuniu-se
os membros do Conselho Superior da Instituichio — CONSUP, 6érgao de
deliberacdo maxima, entendendo que o Instituto Tocantinense Presidente
Antdnio Carlos — ITPAC € mantenedor da IES desde 1999 com registros de uma
historia de sucessos e excelentes servicos prestados a comunidade e que a
mudanc¢a de organizagao académica de Faculdade para Centro Universitario
demonstra a evolugdo dessa Instituicdo, dando sentido de crescimento e
continuidade, aprovou por unanimidade a alteracdo do nome de Centro
Universitario Norte Brasil — UniBRAS para Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antdnio Carlos — UNITPAC, justificando assim o nome UNITPAC.
Alteracdo de denominacao foi através do Cadastro e-MEC em 02/08/2017,
baseado na Portaria Normativa MEC n° 10, de 18 de maio de 2017.

O UNITPAC possui Conceito Institucional - Cl 4 e indice Geral de Curso -
IGC 3.
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|. PERFIL INSTITUCIONAL

1. Identificacao

1.1. Contextualizagao da IES

Quadro 1. Dados Institucionais

DADOS INSTITUCIONAIS

O ITPAC Instituto Tocantinense Presidente Antdénio
Carlos S/A com sede em Araguaina, Estado do

NOME DA Tocantins, € uma instituicdo de ensino superior
MANTENEDORA mantida pelo Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro em Araguaina/TO.

Sociedade registrada em 22 de janeiro de 1999, no
Cartério do Registro de Pessoas Juridicas, Titulos,
Documentos e Protestos, situado a Rua 1° de Janeiro,
n°® 1.221 — Centro — Araguaina/TO, sob o numero
1.632, no livro “A” n° 6.

BASE LEGAL DA
MANTENEDORA

Centro Universitario Presidente Anténio Carlos-
NOME E LOCALIZAGAO UNITPAC

DA IES Localizacdo: Av. Filadélfia, 568, Setor Oeste,
Araguaina/TO, CEP 77816-540. Tel.: (63) 3411-8500.

Atos Legais

Credenciamento: PORTARIA N° 4.330, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2005, publicada no D.O.U em 14 de
dezembro de 2005.

Credenciamento como  Centro  Universitario:
PORTARIA N° 421, DE 27 DE MARCO DE 2017,
publicada no D.O.U em 28 de margo de 2017.
Credenciamento EaD: Portaria n° 724 de 13 de
setembro de 2021. Publicada no D.O.U em 15 de

BASE LEGAL DA IES

setembro de 2021.
CONCEITOS Qonceito Institucional: 04
INSTITUCIONAIS Indice Geral de Curso: 03

Conceito Institucional Ead: 05

Fonte: Documentos Institucionais (2023)




1.2. Coordenadores

sal

Quadro 2. Cursos de graduacao oferecidos, coordenacdo, modalidade e grau dos

CUrsos.
Cursos Coordenadores Modalidade Grau
Arqwtej[ura © Mariana Matos Arantes Presencial Bacharelado

Urbanismo
Agronomia Carlos Cicinato Vieira Presencial Bacharelado
Melo
Biomedicina Amanda Rocha Mortoza Presencial Bacharelado
Ciéncias da Allisson Dunes Novais :
~ Presencial Bacharelado
Computacéao de Menezes
Direito Juliana Carvalho Piva Presencial Bacharelado
Enfermagem Josiel Tprquarto Presencial Bacharelado
Rodrigues
Engenharia Civil Mariana Matos Arantes Presencial Bacharelado
Estética e . . . .
i Donismar Pereira Presencial Tecnolégico
Cosmeética
Farmacia Josiel Tprquarto Presencial Bacharelado
Rodrigues
Fisioterapia Ana Cleia Sousa dos Presencial Bacharelado
Santos
Fonoaudiologia Aguivam Junio Castro Presencial Bacharelado
Sousa
Medicina Rodolfo Lima Araujo Presencial Bacharelado
Nutricdo Cristiane de Oliveira do Presencial Bacharelado
Carmo
Odontologia Leandro lwai Ogata Presencial Bacharelado
Psicologia Shimony Coelho Presencial Bacharelado
Machado
Sistema de Natalia Pacheco Lanzoni :
~ . Presencial Bacharelado
Informacgao Yamashita

Fonte: Documentos Institucionais (2026).
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1.3. Corpo Dirigente

Quadro 3. Diregdo Administrativa
DIREGAO ADMINISTRATIVA

Reitor Aristételes Pires Mesquita Junior

Pro- Reitoria de Graduagao Natalia Pacheco Lanzoni Yamashita

Pré- Reitoria de Graduagao, Pesquisa e

~ ~ : L Mario de Souza Lima e Silva
Extensao, Inovacgéao e Internacionalizagao

Pré- Reitoria Administrativa Financeira Acacio Eloy Alves Junior
Procuradora Institucional Bianca Alves Gomes
Secretaria Académica Joab Yago da Costa Franco
Bibliotecaria Katia Cidalina Santa Brigida

Fonte: Documentos Institucionais (2023).

1.4. Periodo de vigéncia do PDI

Quadro 4. Periodo de vigéncia do PDI
INICIO DA VIGENCIA FIM DA VIGENCIA

2023 2027

1.5. Breve Historico da IES

A autorizagao para o funcionamento do Instituto Tocantinense Presidente
Anténio Carlos (ITPAC) foi através do Decreto n°® 724, de 02 de fevereiro de
1999, do Governador do Estado do Tocantins, permitindo o ingresso no Sistema
Estadual de ensino e o inicio das atividades com os cursos de Ciéncias
Contabeis e Pedagogia.

Pelos Decretos 748/99 e 749/99, de 05/03/99, foram autorizados os
cursos de Pedagogia e de Ciéncias Contabeis, que iniciaram suas atividades em
05/04/99, com 120 vagas anuais cada um, sendo 60 vagas por semestre. O
Decreto 772/99, de 18/05/99, autorizou a criagao do curso de Medicina, também
com 120 vagas anuais, 60 por semestre, tendo iniciado suas atividades em
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16/08/99. Em 13/10/99, o curso de Enfermagem — 120 vagas anuais, 60 por
semestre, foi iniciado, criado pelo Parecer CES n° 130/99, de 23/09/99. Em
1°/02/00, pelo Decreto 894/2000, foi autorizado o curso de Farmacia/Bioquimica
— 120 vagas anuais, 60 por semestre, que teve suas atividades iniciadas em
21/02/00. O curso de Odontologia foi criado em 18/08/00, pelo Parecer CES
077/2000, com 120 vagas anuais, 60 por semestre, tendo iniciado suas
atividades em 11/09/00.

Em 2001, dois outros cursos foram criados pelo Sistema Estadual de
Ensino do Tocantins: Sistemas de Informacdo, pelo Decreto 1.334/01 e
Administracdo, pelo Decreto 1.336/01, ambos de 1°/07/01, com 0s cursos
iniciando suas atividades em 06/08/01, com 120 vagas anuais cada um, 60 por
semestre.

Em 2004, foi criado, também pelo Sistema Estadual de Ensino do
Tocantins, o curso de Educacao Fisica, iniciando suas atividades no segundo
semestre de 2004, com 100 vagas anuais, 50 por semestre.

E de acordo com o Planejamento da IES foi criado o curso de Direito —
Decreto n°® 2.419 de 17 de maio 2005, iniciando suas atividades no segundo
semestre de 2005, com 240 vagas anuais sendo 120 por semestre nos turnos
matutino e noturno, pelo Sistema Estadual de Ensino.

Paralelamente ao Sistema Estadual, em 16 de outubro de 2000, a
entidade mantenedora ITPAC protocolou, na SESU/MEC, solicitacdo de
Credenciamento da Faculdade de Ciéncias Humanas, Econdmicas e da Saude
de Araguaina — FAHESA. Nesse sentido, foram constituidos os processos
23000.010919/2000-15,  23000.010916/2000-81,  23000.010917/2000-26,
23000.010915/2000-37, 23000.010914/2000-92 e 23000.010913/2000-48,
referentes ao credenciamento da Faculdade e a autorizagdo de funcionamento,
na mesma Instituicdo, dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Farmacia, Ciéncias Contabeis e Pedagogia.

A Faculdade de Ciéncias Humanas, Econémicas e da Saude de
Araguaina — FAHESA, mantida pelo Instituto Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos — ITPAC, foi credenciada pela Portaria n® 4.330, de 13 de dezembro de
2005, publicada no D.O.U. n° 239 de 14 de dezembro de 2005, na mesma data
teve todos os cursos autorizados. Na sequéncia foram solicitados a Autorizacéo

para os cursos de Administracdo, Sistemas de Informacdo, Educacio Fisica,
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Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Agronomia e CST em Radiologia, Psicologia e CST em Estética e Cosmética.

Em 18 de margo de 2015 foi protocolado no e-MEC sob o processo n°
201501566 o pedido de mudancga de organizagdo académica de Faculdade para
centro Universitario.

O Credenciamento do Centro Universitario de Araguaina — UNIARA, deu-
se através da Portaria MEC n° 421, de 27 de marco de 2017, devido a existéncia
de outra IES com o mesmo nome e fim, solicitou-se a primeira alteracdo de
denominagéao para Centro Universitario Norte Brasl — UniBRAS, sendo publicada
a Retificacdo em 05/04/2017 no Dou n° 66.

Apos ter constatado novamente a duplicidade do nome da IES, reuniu-se
os membros do Conselho Superior da Instituicho — CONSUP, 6rgdo de
deliberacdo maxima, entendendo que o Instituto Tocantinense Presidente
Antbénio Carlos — ITPAC é mantenedor da IES desde 1999 com registros de uma
historia de sucessos e excelentes servigos prestados a comunidade e que a
mudanga de organizagdo académica de Faculdade para Centro Universitario
demonstra a evolugdo dessa Instituicdo, dando sentido de crescimento e
continuidade, aprovou por unanimidade a alteragdo do nome de Centro
Universitario Norte Brasil — UniBRAS para Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antdnio Carlos — UNITPAC, justificando assim o nome UNITPAC.
Alteracao de denominacgao foi através do Cadastro e-MEC em 02/08/2017,
baseado na Portaria Normativa MEC n° 10, de 18 de maio de 2017.

O UNITPAC possui Conceito Institucional - Cl 4 e indice Geral de Curso -
IGC 3.

1.6. Insercao Regional

O Estado do Tocantins € 0 mais novo dos 27 estados do Brasil. Esta
localizado na regidao Norte, exatamente no centro geografico do pais, condi¢cao
que |he possibilita fazer limite com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do
préprio Norte. Estando a sudeste da regiao Norte, tem como limites o Maranhao
a nordeste, o Piaui a leste, a Bahia a sudeste, Goias ao sul, Mato Grosso a

sudoeste e o Para.
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Figura 1. Tocantins
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Fonte: IBGE, Cidades, 2020

O Estado do Tocantins, segundo o IBGE em 2021, estimava uma
populacdo de 1.607.363 habitantes. Araguaina considerada uma “Capital
Regional”, atingindo direta ou indiretamente, ainda segundo o referido estudo do
IBGE, aos Municipios tocantinenses de Aguiarnopolis, Ananas, Angico,
Aragominas, Araguana, Araguatins, Arapoema, Augustinopolis, Axixa do
Tocantins, Babacgulandia, Bandeirantes do Tocantins, Barra do Ouro, Bernardo
Sayao, Brasilandia do Tocantins, Buriti do Tocantins, Cachoeirinha, Campos
Lindos, Carrasco Bonito,Centenario, Colinas do Tocantins, Colméia, Couto de
Magalhaes, Darcindpolis, Esperantina, Filadélfia, Goianorte, Goiatins, Itacaja,
Itaguatins, Itapiratins, ltapora do Tocantins, Juarina, Luzindpolis, Maurilandia do
Tocantins, Muricilandia, Nazaré, Nova Olinda, Palmeira do Tocantins,
Palmeirantes, Pau d’Arco, Pedro Afonso, Pequizeiro, Piraqué, Praia Norte,
Presidente Kennedy, Recursolandia, Riachinho, Sampaio, Santa Fé do
Araguaia, Santa Maria do Tocantins, Santa Terezinha do Tocantins, Sdo Bento
do Tocantins, Sao Miguel do Tocantins, Sdo Sebastido do Tocantins, Sao
Valério, Sitio Novo do Tocantins, Tocantindpolis, Tupiratins, Wanderlandia e

Xambiod, dentre outros, cuja populagao total, somada também a de Araguaina,
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atingiriam hoje cerca de 468.054 (quatrocentos e sessenta e oito mil e cinquenta
e quatro) habitantes, populagédo estimada para 2021.

O mesmo ocorre em porgdo dos Estados do Maranhdo e do Par3,
considerando-se sua posigao geografica e sua importancia regional, sua
relevancia avulta para o primeiro, em relagdo aos Municipios de Campestre do
Maranhao, Carolina, Davindpolis, Formosa da Serra Negra, Governador Edison
Lobao, Grajau, Jodo Lisboa, Lajeado Novo, Montes Altos, Porto Franco, Sao
Jodo do Paraiso, Sitio Novo e Tasso Fragoso, dentre outros, os quais reunidos,
tiveram, em 2021, uma populagdo estimada de aproximada de 248.705
(duzentos e quarenta e oito mil, setecentos e cinco) habitantes, e no Estado do
Para, para Brejo Grande do Araguaia, Pigarra, Sao Félix do Xingu e Sao Geraldo
do Araguaia.

No aspecto social, a populagdo tocantinense € composta por imigrantes
de varias partes do Brasil. O indigena também compde o contingente
populacional do estado. Sdo, ao todo, sete etnias (Karaja, Xambioa, Javaé,
Xerente, krahé Canela, Apinajé e Pankararu), totalizando aproximadamente 10
mil indios, distribuidos em 82 aldeias.

Dentre os aspectos inerentes ao Estado do Tocantins, destacam-se
também as comunidades quilombolas, que abrigam milhares de pessoas. Por
muitos anos estas comunidades viveram a margem da sociedade, carregando o
mesmo peso do preconceito que sofreram 0s seus ancestrais - 0os escravos que
fugiam das senzalas e se refugiavam em areas rurais desabitadas, formando
agrupamentos chamados de quilombos. Hoje, a situagdo € bem diferente.
Reconhecidas pelo Governo Federal e pela Fundagao Cultural Palmares, as
comunidades quilombolas (descendentes dos escravos), agora tém suas
tradicbes valorizadas e resgatadas. Ao mesmo tempo, os servigos publicos e
privados estdo chegando até estas pessoas, resgatando sua cidadania.

Em termos de vegetacado, o Tocantins € um dos nove estados que formam
a Amazoénia Legal. Sua vegetacao de cerrado (87% do territério) divide espaco,
sobretudo, com a floresta de transicdo amazdnica. Mais da metade do territorio
do Tocantins (50,25%) sao areas de preservagao, unidades de conservagao e
bacias hidricas, onde se incluem santuarios naturais como a llha do Bananal (a
maior ilha fluvial do mundo) e os parques estaduais do Cantado, do Jalapao, do

Lajeado e o Monumento Nacional das Arvores Fossilizadas, entre outros. No
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Cantao, trés importantes ecossistemas chegam a encontrar-se: o0 amazonico, o
pantaneiro e o cerrado. S6 em reservas indigenas, totalizam-se dois milhdes de
hectares protegidos, onde uma populacédo de 10 mil indigenas preserva suas
tradicbes, seus costumes e crengas.

Os principais rios sdo o Tocantins, o Araguaia (que juntos formam a maior
bacia hidrografica inteiramente situada em territério brasileiro), do Sono, das
Balsas, Parana e Manuel Alves. Todos sao rios perenes, o que contribui para
que o Tocantins seja considerado um dos cinco estados mais ricos em agua do
pais.

Na area industrial, o Estado possui nove distritos agroindustriais em
franca expansao, instalados nas cidades de Palmas, Paraiso do Tocantins,
Gurupi, Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo essas cidades as mais
populosas — que contam com estrutura apropriada, incluindo energia elétrica,
vias asfaltadas e redes de agua, tornando-as adequadas para a instalagao de
diversos tipos de industrias. O estado possui 0 4° melhor PIB — Produto Interno
Bruto da regido Norte do pais e ocupa o 24° lugar no ranking nacional. Ja com
relagcédo a taxa de crescimento anual, o Estado ocupa o primeiro lugar do ranking.
Enquanto a média da taxa de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e
2009, e o norte do pais alcangou um pico de 39,3%, o Tocantins foi ainda mais
longe, registrando média de 52,6% nos ultimos oito anos.

O crescimento vertiginoso das diversas cidades do Estado do Tocantins,
nestes ultimos anos, impde a formulacdo, também rapida, de estratégias
educacionais que possam dotar essas novas areas urbanas, e mesmo as
populacgdes rurais, de condigdes eficientes para o ensino nos seus trés principais
graus e, sobretudo, o universitario.

A localizagao da cidade de Araguaina é privilegiada no contexto do Estado
de Tocantins e da regido Norte. Localiza-se a 368 km da capital Palmas, 1.148
km da antiga capital Goiania e a 1.252 km da capital federal Brasilia, além de
importantes cidades da regido, como Imperatriz 250 km, Maraba 280 km e a
capital paraense, Belém a 842 km.

A situacdo educacional do municipio de Araguaina revela possuir 37.806
alunos nos cursos de alfabetizacédo, sendo 5.334 matriculados na pré-escolar,
25.739 no Ensino Fundamental e 6.733 no Ensino Médio (IBGE Cidades,2018).
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A implantacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas, Econ6micas e de
Saude de Araguaina no municipio representou, ndo apenas a possibilidade de
elevacdo do nivel intelecto-cultural da populacdo na area de abrangéncia
e influéncia pela formacdo de recursos humanos em nivel superior e pela
insercao da Instituicdo na vida da comunidade através de projetos extensionistas
e parcerias diversas, mas também pela possibilidade de consolidagdo, em médio
prazo, de uma base cientifica capaz de alavancar o desenvolvimento sustentado
com impacto no indice de desenvolvimento humano da regido.

Todavia, ha que se possa em vista que a Instituicido nao se vinculara
apenas a cidade de Araguaina, mas se estendera por uma vasta regido ja
mencionada, mesmo vencendo fronteiras estaduais, sendo um ponto de
referéncia de interesses e, sobretudo, de respostas as populagdes desta area
amazodnica marcada pelo Tocantins e pelo Araguaia. Assim, a Instituicdo esta
suprindo um espaco brasileiro diversificado e extenso em importante regido do
pais, e, principalmente, dotando o Estado do Tocantins de uma Instituicdo de
Ensino que, pretende-se, de qualidade, com os desdobramentos relevantes que

poderao provocar em favor do desenvolvimento cultural, cientifico e profissional.

1.7. Ofertas de Cursos de Graduagao

O Centro Universitario Presidente Anténio Carlos conta com os cursos de

graduacéao apresentados a seguir:

Quadro 5. Cursos de graduagao oferecidos, com suas devidas portarias de
autorizacao/reconhecimento, turno e numero de vagas

Cursos GRAU PORTARIAS VAGAS
Arquitetura e Bacharelado Resolugio CONSUP 100
Urbanismo
Reconhecimento- Portaria
Agronomia Bacharelado n°® 1028 de 08 de dezembro 100

de 2022

Biomedicina Bacharelado Resolugdo CONSUP 100
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Renovacéo
Reconhecimento- Portaria

Direito Bacharelado 205 de 15 de junho de 240
2020
Renovacéo
Reconhecimento- Portaria
Enfermagem Bacharelado 109 de 04 de fevereiro de 100
2021
Renovacéo
. . Reconhecimento- Portaria
Engenharia Civil Bacharelado 109 de 04 de fevereiro de 100
2021
Engenharia Civil | g 1 arelado Resolugio CONSEPE 200
(EAD)
Estética e Tecnoléaico Reconhecimento- Portaria 100
Cosmética 9 101 de 28 de abril de 2023
Renovacéo
. . Reconhecimento- Portaria
Farmacia Bacharelado 109 de 04 de fevereiro de 100
2021
Fisioterapia Bacharelado Resolugdo CONSUP 100
. . Autorizacao- Portaria 270
Logistica (EAD) Tecnoldgico de 20 de abril de 2021 500
Reconhecimento- Portaria
Medicina Bacharelado n°® 294 de 08 de julho de 80
2016
Renovacao
. Reconhecimento- Portaria
Odontologia Bacharelado 109 de 04 de fevereiro de 100
2021
Autorizacdo- Portaria n°
Psicologia Bacharelado 739 de 24 de novembro de 100
2016
Renovacao
Sistema de Bacharelado Reconhecimento- Portaria 120
Informacao 915 de 27 de dezembro de

2018

Fonte: Documentos Institucionais (2023).
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1.8. Modalidades de Oferta da IES

O Centro Universitario Presidente Antdnio Carlos esta credenciado em

duas modalidades de ensino: a presencial e a distancia.

1.9. Areas de atuacdo Académica

Quadro 6. Areas de atuagdo académica

AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

AREA

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia, producao e construgéo

Agricultura, silvicultura, pesca e

Agronomia veterinaria

Biomedicina Saude e bem-estar
Direito Negocios, administracdo e direito

Enfermagem Saude e bem-estar

Engenharia Civil

Engenharia, produgao e construgao

Engenharia Civil (EAD)

Engenharia, produgao e construgao

Estética e Cosmética

Servigos

Farmacia

Saude e bem-estar

Fisioterapia

Saude e bem-estar

Logistica (EAD)

Negocios, administracdo e direito

Saude e bem-estar

Medicina
Odontologia Saude e bem-estar
Ciéncias sociais, comunicagao e
Psicologia informac&o

Sistema de Informacao

Computagédo e Tecnologias da
informagéo e Comunicacgao (TIC)

Nota: areas de atuagédo académica foram definidas consoante tabela de CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL EUROSTAT/UNESCO/OCDE - Tabela oficialmente utilizada pelo INEP e
pelas IES, a partir do Censo 2000, para classificar todos os cursos superiores (sequenciais e de

graduagéo, com respectivas habilitacdes)
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Il. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1. Principios filoséficos e teérico-metodolégicos

Com o objetivo de promover a integralizagdo da formagdo de um
profissional capaz de interagir com sua realidade e, inspirando-se em uma
concepgao que ultrapasse a mera formagao académica, o Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antdnio Carlos (UNITPAC) sustenta sua organizagéo
didatico-pedagogica no principio primeiro da valorizagdo do profissional como
sujeito do proprio processo formativo. Entende- se que o ato de conhecer € um
processo individual, que o conhecimento n&do é recebido passivamente através
dos sentidos ou por transmissdo, mas é algo construido ativamente pelo sujeito
cognoscente.

Dessa forma, concebe-se uma formacado académica que contemple e
favoreca a autonomia, o autodesenvolvimento e a proatividade nas diferentes
relacbes humanas. Essa formacado se pauta na reflexdo filosofica, na
investigacdo cientifica, no entendimento dos impactos de uma sociedade
tecnolégica e no agugar da sensibilidade humana. Além disso, desenvolve a
autoconfianga, a disposi¢ao para a mudanga e a capacidade de conviver e lidar
com o que ha de novo e diferente nos contextos de vida, respondendo aos
constantes desafios das mais diferentes ordens.

Nessa perspectiva, o eixo tedrico que norteia as praticas académicas
desta Instituicdo faz uma ruptura epistemoldgica, entendendo-a como uma
questdo ética e politica, ja que, além de referir-se ao modo de ver o
conhecimento, refere-se também a maneira de o sujeito relacionar-se com o
mundo e com as pessoas. Assumindo essa nova epistemologia, os cursos do
Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC), por
meio de sua equipe gestora, corpo docente e demais funcionarios, encaram o
conhecimento sempre como algo ilimitado, que nos é possivel sempre como
aproximagodes respeitosas ao mundo e as pessoas, ja que se trata apenas de
construgdes, esbogos, tentativas de chegar perto.

Os cursos de graduacdo do UNITPAC assumem, por meio dos
profissionais de ensino, uma formacgao inovadora em sua concepc¢ao e finalidade

e tomam como base as tendéncias mais recentes no campo de formacao
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profissional, em pressupostos de natureza epistemologica e de natureza
pedagogica. Do ponto de vista epistemoldgico, os cursos de graduagao partem
entdo da concepcao de que o conhecimento é resultado de um processo
dindmico, em que a interagado sujeito- objeto se encontra mediada por outros
sujeitos e pelas circunstancias historicas e culturais. E, como sujeitos
aprendentes, toda equipe envolvida no processo se mantém em estado
hermenéutico, ou seja, em estado de continuo e permanente descobrimento da
realidade. Buscam oferecer atividades que possibilitem condicbes de
investigacao e de pesquisa, de modo permanente e sistematizado.

Objetivam, assim, uma formacgao que alie a teoria a pratica e fornega os
conhecimentos especificos necessarios a essa formacao e os instrumentos
adequados a constituicdo de uma postura investigativa para a produgao do
conhecimento. Os cursos de graduagdo nado se restringem a uma formagéo
especifica, mas buscam articular o conhecimento do campo especifico a outros,
necessarios a compreensao da totalidade do conhecimento. E nesse sentido que
a Organizacgéo Curricular dos cursos busca o encontro horizontal e vertical das
disciplinas na construcao e producgao de sentidos dos conteudos na perspectiva
transdisciplinar, ou seja, busca-se um olhar que considere o enfoque cientifico e
pedagogico que torna explicito o problema de que um dialogo entre diversas
disciplinas e areas cientificas implica necessariamente uma questao
epistemologica.

Essa visao transdisciplinar nao pretende de forma alguma desvalorizar as
competéncias disciplinares especificas. Ao contrario, pretende eleva-las a um
patamar de conhecimentos melhorados nas areas disciplinares, ja que todas
elas devem ser revisitadas, vislumbrando uma nova (res)significagéo,
embebendo-se de uma nova consciéncia epistemoldgica, admitindo ser
imprescindivel determinados conceitos fundantes para transmigrar através
(trans) das fronteiras disciplinares. Visam, prioritariamente, formar um
profissional que possa compreender o conhecimento como uma realidade
adquirida na relagdo com o outro, em processo dialdgico, de partilha e
construcao coletiva.

Da mesma forma, compreende que toda atividade humana ocorre em
determinado contexto imediato e que constitui a razdo de sua formagao e deve

buscar responder as demandas sociais. Por isso, os cursos de graduagao do
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UNITPAC enfatizam as atividades de extensdo e organiza-as para agugar e
desenvolver o pensamento reflexivo-pratico e permitir a agao e a integracédo em
busca do conhecimento. Do ponto de vista pedagodgico, desloca-se a énfase: o

centro n&o é o docente, nem no discente, nem no conteudo, mas as interagdes.

2, Organizacgao didatico-pedagédgica

A organizagado didatico-pedagdgica esta orientada para alcancar o
objetivo de formar pessoas e profissionais capazes de atuar em diferentes
espacgos sociais e econdmicos, de modo autbhomo e comprometido com a
transformacao da sociedade. Desse modo, as orientagdes didatica e pedagdgica
expressam os valores consubstanciados na missao, nos objetivos permanentes
e na visdao do Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC). Assim, a Educagao Ambiental, e os principios oriundos dos Direitos
Humanos (Resolugdes n°s 1 e 2, CNE/2012 e o Plano de gerenciamento de
residuos solidos das multiplas atividades da instituicdo UNITPAC em
Araguaina/TO) as diretrizes apontadas nestes documentos buscam pela
conjungéao dos fatores humanos (culturais, sociais, econémicos e politicos) e dos
fatores tecnoldgicos (conhecimento), assegurar (universal e ainda utopicamente)
melhores condigdes de vida a humanidade, extinguindo expressdes e palavras
que traduzem situagdes, comportamentos, politicas, acdes e omissdes tao
comuns no inicio do terceiro milénio como discriminagao, exclusao social, fome,
genocidio, guerra, inanicdo, miséria, preconceito e desigualdades de toda e
qualquer natureza.

A preocupagdo com a questdao ambiental torna o gerenciamento de
residuos um processo de extrema importancia na preservagao da qualidade da
saude e do meio ambiente. A gestdo integrada de residuos deve priorizar a néo
geragao, a minimizagao da geragao e o reaproveitamento dos residuos, a fim de
evitar os efeitos negativos sobre o meio ambiente e a saude publica. A prevencao
da geracao de residuos deve ser considerada tanto no ambito das industrias
como também no ambito de projetos e processos produtivos, baseada na analise
do ciclo de vida dos produtos e na producdo limpa para buscar o

desenvolvimento sustentavel.
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A concepcéo de aprendizagem passa a ser a de que o conhecimento é
fruto de uma relagéo em que o discente atua como sujeito desse processo, sendo
autébnomo para aprender. Dessa forma, o docente-sujeito prepara o egresso para
se reconhecer, permanentemente, como aprendiz, condicdo necessaria a
capacitagao para a pesquisa e atividades de extensdo. Os cursos investem na
reflexdo coletiva, na revitalizagcao das atividades pedagdgicas e no trabalho em
equipe, o que permite superagao do isolamento e do individualismo, criagdo de
condicdes reforgadoras das praticas de pesquisa e de extensio e existéncia de
uma comunidade de aprendizagem visando a uma profissionalizagado
competente.

As atividades de extensao, realizagao de trabalhos de conclusao de curso
e estagios curriculares e extracurriculares. A iniciacdo cientifica oferece ao
discente de graduagédo um primeiro contato com a pratica da pesquisa cientifica
e procura integra- lo a um grupo de pesquisa — de iniciagao cientifica - de forma
que ele passe a compreender a dinamica da investigacdo cientifica, a
importancia da curiosidade intelectual, qualidades tdo essenciais ao
desenvolvimento da ciéncia. Espera-se que, ao fazer sua iniciagao cientifica, o
discente compreenda o quanto ela pode ajuda-lo em sua formagdo como
profissional, como individuo, como ser humano e como cidaddo. Entre as
politicas institucionais adotadas para atualizacao e inovacao curricular, encontra-
se a revisao periddica dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Uma de suas metas € a adequacdo sistematica dos curriculos as
inovagcdes do conhecimento e da tecnologia, tendo por base a LDB — Lei n°.
9.394/96, as diretrizes curriculares dos cursos e as orientagdes do
MEC/SESU/INEP, atribuindo mais significado tanto a ementarios e conteudo a
serem estudados, quanto as experiéncias trazidas pelos discentes, levando-se
em consideracdo competéncias e habilidades necessarias a formacao de um
novo profissional, cidadédo consciente e critico, capaz de atuar com segurancga
em seu meio social. A estrutura dos curriculos dos cursos segue 0s principios da
flexibilizagdo, da interdisciplinaridade, da acessibilidade metodoldgica,
compatibilidade da carga horaria, da articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso da formacao e da diversidade cultural articula-os com

as demandas sociais e com o atendimento as multiculturas locais e regionais.
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O Projeto Pedagdgico de um curso é o ponto de partida e o ponto de
chegada do processo avaliativo, e a informacao é o elemento nobre da avaliagao.
Com base em informacdes fidedignas obtidas por meio de variados instrumentos
(observagao controlada, entrevista, reunides, entre outros), € possivel fazer o
ajuizamento do projeto em andamento e, se for o caso, propor alteracdo de
metas, estratégias, curriculos, métodos de ensino. A avaliagdo dos Projetos
Pedagdgicos no Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC) contempla: avaliagdo do curriculo em funcionamento, do corpo
docente, dos propositos do projeto, dos conteudos e sua pertinéncia, dos
discentes, dos instrumentos avaliativos, da eficiéncia interna do curso e da
coordenagao do curso.

A avaliagdo como parte do Projeto Pedagdgico € um instrumento para sua
elaboragao quando este € visto mais como um diagnostico de curso do que como
uma tarefa a ser cumprida por um programa. Isto requer um envolvimento de
toda a comunidade académica para que ela se sinta identificada e
comprometida. O desenvolvimento do projeto avaliativo de um curso com vistas
a um diagnostico deve, necessariamente, partir de informagdes basicas que
permitam a elaboragao de indicadores mais sistematizados.

Nesse sentido, retorna-se a questéao inicial do profissional que o curso
pretende formar, além de todos os aspectos que envolvem a graduagéo em sua
perspectiva institucional. S6 assim, poderdo ser elaboradas as atividades de
avaliagado propriamente ditas, como: avaliacdo de curso, de disciplina, de
desenvolvimento docente e de discentes (ingressantes e egressos). Nessa
dindmica, a avaliagao é considerada ndo como um fim em si mesma, mas como
um meio para se atingir um fim, encarando-a como parte integrante da
organizacao dos cursos e do desenvolvimento do curriculo. Sé assim, ela podera
proporcionar alguma mudanga dos projetos de curso de graduagao. A avaliagao
Institucional no Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC) é entendida ndo como um procedimento administrativo, mas como
procedimento incorporado ao projeto de desenvolvimento profissional do
docente. Assim, avaliar o Projeto Pedagogico produzido pelo préprio grupo de
docentes pressupde assegurar uma melhoria continua da qualidade de ensino
dos cursos de Graduacdo, além de fomentar uma revisdo dos conceitos de

avaliagao do ensino e da aprendizagem. Tal processo de avaliagao na Instituicéo



UNJITPACv A‘FVA TeNose

SAUDE

é continuo e realizado durante o curso de forma sistematica, com uso de fontes

diferenciadas de informacéo.

2.1.

Perfil do Egresso

A formacao académica deve nao apenas dar condigdes para o exercicio

de uma profissdo com um desempenho satisfatério. Para além disso,

independentemente da area de atuacao, a formagao deve dar ao estudante a

capacidade de identificar problemas relevantes em seu entorno, avaliar

diferentes possibilidades de resolucao e trabalhar de modo a supera-los. Para a

formacdo do Perfil do Egresso da IES, busca-se uma sintonia com as

necessidades do pais, enfatizando aqueles definidos nas DCN’S de cada curso.

Para tanto, os egressos do Centro Universitario Tocantinense Presidente

Antbénio Carlos (UNITPAC) deverao:

Ter competéncia formal, dominando os conhecimentos e habilidades
gerais e basicas de sua profissao, extrapolando esses conhecimentos e
habilidades para diferentes situacbes de seu campo de atuacao
profissional;

Trabalhar o conhecimento com autonomia, aprendendo
permanentemente, sendo capaz de empreender formas diversificadas da
atuacao profissional adequadas a mobilidade entre os empregos
existentes;

Identificar, caracterizar e analisar necessidades de atuagao profissional;
Aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser, aprender a
conviver;

Manejar criativamente a logica, raciocinio, argumentagao, deducédo e
inducéo;

Ser capaz de estabelecer relacao entre teoria e pratica;

Exercer a capacidade de avaliar e autoavaliar-se;

Ser capaz de trabalhar em equipe;

Ter projeto proprio, sempre renovado;

Ser empreendedor;
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e Ser comprometido com a preservacdo da biodiversidade no ambiente
natural e com melhoria da qualidade de vida;

e Atuar de forma multi, inter e transdisciplinarmente, capaz de trabalhar em
equipes multidisciplinares;

e Ser um profissional com capacidade transformadora, com possibilidades
de avaliar e questionar a realidade social, favorecendo mudancas;

e Conhecedor da realidade regional, nacional e internacional, capaz de
contribuir para a formagao de uma nova consciéncia politica afinada com

a sociedade globalizada;

e Utilizar os conhecimentos da tecnologia como ferramenta facilitadora e
modernizadora de sua atividade profissional;

e Ser capaz de gerenciar processos e pessoas;

e Ser ético;

e Ser capaz de cumprir seus deveres;

e Ser capaz de respeitar as diferencas filosdficas, culturais, politicas e
religiosas;

e Ser capaz de se comunicar satisfatoriamente de forma oral e escrita.

O egresso do Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio
Carlos (UNITPAC) deve ser capaz de criar, prever, compartilhar, empreender e
inovar, destacando-se como um profissional reflexivo, autbnomo e critico,
cooperativo e comprometido com sua educagéo continuada para dialogar com a
contemporaneidade. Assim sendo, o perfil do egresso de cada curso sera
definido nos respectivos Projetos Pedagdgicos, tendo como referéncia as
habilidades e competéncias basicas e especificas apresentadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso. Sera considerado egresso o discente que
concluir todas as disciplinas do curriculo de um curso, bem como os demais
componentes curriculares obrigatérios, e colar grau, sendo entdo, portador de

diploma desta Institui¢cao.
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2.2. Principios Metodolégicos

Os principios metodologicos do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) estao norteados por sua missao, a qual
devera conduzir a obtencdo do perfil desejado do egresso. Na busca de uma
proposta metodolégica que privilegie a qualificagdo do discente, sem, no entanto,
deixar de formar um cidadao critico e capaz de pensar e estabelecer por si
solugdes inovadoras, ndo so para a organizagao em que trabalha, mas também
para a comunidade em que vive a sociedade de um modo geral.

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC) adotara metodologias de ponta em termos de educagao, que
atendam as mudangas do mundo contemporaneo e as exigéncias de insergao
social, dentre outras. As Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem
compdéem uma concepcgao educativa que estimula processos construtivos de
acao, reflexdo sobre essa acao, proporcionando novas agdées em uma
perspectiva transformadora do préprio aprendiz e dos processos a sua volta. E
uma estratégia formativa pela qual os discentes s&o confrontados com
problemas contextualizados para os quais devem se empenhar para encontrar
solugdes significativas.

Como o método, também, pode acontecer em grupos, ainda permite o
desenvolvimento do pensamento critico dos graduandos e a construgéo coletiva
de solugcbes mais criativas e dindmicas, com capacidades maiores de
relacionamentos interpessoais. Essa definicdo pauta-se também nas
concepgodes do grande educador Paulo Freire, e nas ideias de John Dewey, os
quais concebem numa postura ativa em relacdo ao seu aprendizado numa
situagdo pratica de experiéncias, por meio de problemas que lhe sejam
desafiantes e lhe permitam pesquisar e descobrir solugdes aplicaveis a
realidade. Essa concepgao metodoldgica perpassa a matriz curricular dos cursos
visando diminuir o distanciamento entre teoria e pratica, conferindo
protagonismo ao discente no processo de construgdo do conhecimento e de sua
identidade profissional.

As Atividades Praticas Supervisionadas sao atividades académicas
desenvolvidas sob a orientagdo, supervisdo e avaliagdo de docentes e

realizadas por discentes em horarios diferentes daqueles destinados as
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atividades presenciais. Constituem parte da carga horaria das disciplinas as
quais se vinculam, e sao realizadas através de: estudos dirigidos, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em
laboratério, atividades em campo, oficinas, pesquisas, estudos de caso,
seminarios, iniciacdo cientifica, desenvolvimento de trabalhos académicos,
dentre outros. As APS, portanto, estdo relacionadas aos objetivos de cada
componente curricular de modo a aprofundar o conhecimento obtido na sala de
aula em atendimento a Resolugédo n° 03, de 02 de julho de 2007.

Além das prelecbes e aulas expositivas, a insercdo das atividades
académicas ou do trabalho discente efetivo, motiva-se pela metodologia ativa
utilizada que objetiva a integracdo teoria x pratica dando protagonismo ao
estudante na edificacdo dos pilares da formacdo. As atividades oferecidas
estardo discriminadas em cada Projeto Pedagogico de Curso, de forma geral, de
acordo com o perfil do egresso, e especificamente em cada plano de ensino e
aprendizagem, respeitando o ementario proposto. Os Projetos de Extensao
objetivam a construgéo paulatina e sequencial do conhecimento ao longo dos
periodos, como meio de ampliar as formas de expressao de analises, criticas e
diagndsticos que permitam uma aproximagao mais clara e contextualizada da
realidade. Os conteudos que subsidiam cada um dos projetos nao serao restritos
ao periodo vigente em que o mesmo se desenvolvera. Entende-se assim que o
conhecimento n&o é linear, mas cumulativo e sua construgdo € heterogénea,
ocorrendo na perspectiva da transversalidade.

Portanto, as unidades curriculares de Projetos de Extensdo sao
componentes curriculares, cujas atividades proporcionam a vivéncia pratica e
ética com responsabilidade socioambiental, de modo a propiciarem a atuacao
em equipes, aumentando as relagdes interpessoais, gerando a aquisi¢ao de
habilidades e competéncias, indo além da sala de aula convencional,

transformando as em verdadeiros laboratoérios.

2.3. Elaboragao dos curriculos e selegao de conteudos

Para o Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdonio Carlos

(UNITPAC) a selecao de conteudos e a elaboracao dos curriculos devera refletir
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os principios metodologicos e filoséficos da Instituicdo, observando que essa
acao pedagogica deve ser extremante rigorosa e dinamica, exigindo de seus
elaboradores dominio de conhecimento da area. Cabera aos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs), de cada curso, a elaboragdo e a selegdo dos curriculos
alinhadas com as Diretrizes Curriculares Nacionais em vigéncia e as novas
demandas do mundo do trabalho, com os avancos do conhecimento cientifico
de cada area, baseadas nas necessidades da regido, para capacitar os egressos
para exercicio pleno da profissdo, bem como, formar profissionais criticos
capazes de aprender a aprender e de trabalhar em equipe.

A atualizagdo e avaliagcdo da proposta acontecera com reunides
periddicas de acordo com o regulamento do NDE, ordinariamente uma vez no
semestre, garantindo a eficacia da real implantagdo do perfil do egresso
institucional e dos cursos. Para a elaboracdo e selecdo dos curriculos, as
diretrizes metodolégicas e filoséficas, ja foram delineadas pelo Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) bem como a
organizagao didatico- pedagodgica para atender as demandas sociais, cientificas,
econdmicas, culturais, reunindo na concepg¢ao tedrica a pratica a ser vivenciada
pelos discentes em situagdes de integracdo com a pratica profissional e o mundo
de trabalho.

A selecdo e a organizagdo de conteudo sdo uma das fungdes mais
importantes da docéncia e, para elaboracdo de curriculos deve ser altamente
criteriosa, sistematizando corretamente o sequenciamento dos temas e
verificando a pertinéncia dos mesmos para a formacado profissional. Os
conteudos representam um conjunto de temas ou assuntos que sédo estudados
durante o curso em cada disciplina. Tais assuntos sdo selecionados e
organizados a partir da definigdo dos objetivos. Assim, os diferentes temas séo
um meio para que o discente atinja os objetivos.

Para o Centro Universitario Tocantinense Presidente Antbnio Carlos
(UNITPAC), a selegao de conteudos se adequara a area do curso, favorecera e
promovera a aprendizagem integrada, ou seja, permitira a interdisciplinaridade
entre as unidades curriculares de forma dindmica. Os conteudos devem
contemplar as diversas correntes do pensamento cientifico e contribuir para o
aperfeicoamento intelectual, profissional e cultural do individuo e, ainda, para a

formacgao do individuo enquanto cidadéo.
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2.4. Procedimentos de avaliagcao dos processos de ensino e de
aprendizagem

2.4.1. Procedimentos de avaliagcao dos processos de ensino e de
aprendizagem dos Cursos da area de Saude, Humanas e Exatas
(SHE)

Os processos de ensino-aprendizagem sdo entendidos como pratica
social que podem dinamizar outros processos sociais, oportunizando a
constru¢cao de uma sociedade inclusiva e cidada. Dentro desta pratica, o curso
utiliza procedimentos, métodos de ensino e processos de avaliagao tradicionais
implementados e coerentes com a proposta -curricular que refletem
suficientemente o compromisso de interdisciplinaridade, desenvolvimento de
espirito cientifico e formacao de cidadaos e sujeitos autdnomos. A avaliagao do
desempenho académico dos discentes, constante no Regimento do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC), é considerada
como processo sistematico de acompanhamento da evolugéo cognitiva, social e
cultural dos alunos, servindo como referencial para analise e redimensionamento
das propostas e oportunidades educacionais proporcionadas pelo professor.

A avaliagdo do desempenho discente é entendida como um diagndstico
do desenvolvimento do estudante em relacdo ao processo de ensino
aprendizagem, na perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

e Diagnosticar e compreender o processo de aprendizagem do estudante
para estabelecer objetivos que norteardo o planejamento da pratica
docente;

o Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva em cada disciplina
e a evolugao do desempenho do aluno ao longo de cada periodo;

e Verificar os avancos e dificuldades do estudante no processo de
construcao e de recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido;

e Fornecer aos professores/tutores elementos para uma reflexao sobre o
trabalho realizado, tendo em vista o redirecionamento do planejamento do

componente curricular;
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e Possibilitar ao estudante tomar consciéncia de seus avancos e
dificuldades, visando ao seu envolvimento no processo de ensino
aprendizagem;

e Embasar a tomada de decisdo quanto a promocido ou retencdo dos
estudantes;

e Fornecer informagdes ao aluno sobre seu desempenho para que possa
tomar medidas em prol de uma melhor aprendizagem; e,

e Servir como indicador para a Avaliagao Institucional.

Para os cursos de graduagdo presencial, o Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) adota uma sistematica de
avaliagcdo da aprendizagem de seus alunos, que visa cumprir o que determina o
seu Regimento, que a avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo o aproveitamento. Em razao disto, estabelece, inicialmente que:

e Os Cursos do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos (UNITPAC) teréo, no minimo, duas notas, em cada semestre para
todas as disciplinas;

¢ O resultado escolar sera obtido mediante atribuicdo de nota expressa em
escala numérica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

e A nota da avaliagdo do rendimento escolar da 1° etapa (N1) sera o
resultado do conjunto de avaliagdes parciais, sendo distribuidas em 20
pontos de atividades diversas, 30 pontos de avaliacdo tradicional,
podendo essa ser ainda dividida em tedrico/pratica em caso de disciplina
com carga horaria pratica, totalizando a primeira etapa em 50 pontos.

e A nota da avaliagdo do rendimento escolar da 2° etapa (N2) sera o
resultado do conjunto de avaliagdes parciais, sendo distribuidas em 20
pontos de atividades diversas, 20 pontos de pontos de avaliacio
tradicional, podendo essa ser ainda dividida em tedrico/pratica em caso
de disciplina com carga horaria pratica, 10 pontos da avaliagao
integradora, totalizando a primeira etapa em 50 pontos.

e Para as disciplinas hibridas a pontuacdo sera distribuida da seguinte
forma: A nota da avaliagdo do rendimento escolar da 1° etapa (N1) sera
o resultado do conjunto de avaliagdes parciais, sendo distribuidas em 15

pontos de atividades diversas, 30 pontos de avaliacdo tradicional,
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podendo essa ser ainda dividida em teorico/pratica em caso de disciplina
com carga horaria pratica, 5 pontos de atividades de fixacdo pelo AVA
dentro da disciplina, totalizando a primeira etapa em 50 pontos. A nota da
avaliacdo do rendimento escolar da 2° etapa (N2) sera o resultado do
conjunto de avaliagbes parciais, sendo distribuidas em 15 pontos de
atividades diversas, 20 pontos de avaliagao tradicional, podendo essa ser
ainda dividida em tedrico/pratica em caso de disciplina com carga horaria
pratica, 5 pontos de atividades de fixacdo pelo AVA dentro da disciplina,
e 10 pontos da avaliagéo integradora, totalizando a primeira etapa em 50
pontos.

Pesos e ponderacdes diferenciadas das avaliagdes parciais serao
definidos pela Coordenagdo do Curso ouvidos o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso, nos termos de Resolugao
especifica;

Respeitadas as disposicdes do Regimento Interno Geral relativas as
normas de estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso,
projeto de extensédo, bem como qualquer disciplina que se enquadre em
etapa unica, sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final
do processo de avaliagao, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos da
média entre N1 e N2. Nao se aplica Exame Final e Avaliagao de Segunda
Chamada para disciplinas cadastradas como Etapa Unica.

Submetido ao Exame Final o aluno devera ter média de aprovagao de 60
pontos, sendo somada sua nota da seguinte forma: nota semestral do
aluno, somada a nota do exame (esse com valor de 100 pontos), onde o
resultado precisa ser dividido por dois e ter a média igual ou superior a 60
pontos para aprovagao;

O periodo destinado a realizacdo das provas esta no calendario
académico;

Nao alcangando o valor minimo para aprovagao, o aluno sera reprovado
e devera repetir a disciplina;

O aluno que se ausentar da N1 e/ou N2 podera requerer mediante ao

preenchimento do Requerimento de Segunda Chamada, juntamente com
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documentos que comprovem e justifiquem sua auséncia a Avaliagao de
Segunda Chamada;

e A Secretaria produzira os atos e documentos necessarios para a
formalizagcdo adequada do processo de avaliagdo do Curso;

e As notas das avaliagcbes N1, N2, Segunda Chamada e Exame Final,
devera lancado no sistema Portal do Professor pelo professor/tutor, sobre
cada aluno, no ambito da respectiva disciplina, para os fins a que se
destina. Ainda sao feitas avaliagbes extra para, como por exemplo
simulados ENADE para verificar possiveis lacunas na formagao dos
estudantes e a partir desses resultados criar estratégias para a melhoria

da aprendizagem.

2.4.2. Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino e de
aprendizagem do Curso de Medicina

A avaliagdo do estudante de Medicina envolve as dimensdes do saber
aprender, saber fazer, saber ser e saber conviver durante a graduacgao, a fim de
bem exercer a profissdo médica. Avaliar essas dimensdes na formacao dos
futuros médicos significa verificar ndo apenas se assimilaram os conhecimentos,
mas quando e como 0os mobilizam para resolver situagdes-problema, reais ou
simuladas, e se desenvolveram as habilidades e atitudes necessarios,
relacionadas, com o exercicio profissional.

Coerente com a metodologia de ensino empregada no curso de Medicina,
a avaliacdo do desempenho académico é periddica e sistematica, processual e
composta de procedimentos e instrumentos diversificados, incidindo sobre todos
os aspectos relevantes: conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhados e a
construgcado das competéncias profissionais. Isso reforgca o compromisso com as
dimensdes cognitiva, psicomotora, afetiva e atitudinal.

Neste contexto, o processo de avaliagdo verifica o progresso do
estudante, apontando as debilidades e as potencialidades dos estudantes nas
areas avaliadas, com a finalidade diagndstica, formativa e somativa. Oportuniza
ao estudante elementos para buscar a sua formagdo em um processo de agao-

reflexdo-agao. A avaliacdo da e para a aprendizagem pressupde a aplicagao de
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diversos meétodos e técnicas avaliativas acompanhar o desenvolvimento

cognitivo, das habilidades e das atitudes para além da finalidade somativa.

Figura 2. Piramide de Miller e tipos de avaliagédo

A Avaliagio em ambiente real: mini-CEX, LONG CASE, VIDEO

o Avaliacio em ambiente simulado:
; demonstrar . OSCE, PACIENTES PADRONIZADOS

Dominio psicomotor

Testes cognitivos contextualizados: CASOS
saber como CLINICOS, PROBLEMAS,

Dominio
cognitivo
Testes cognitivos factuais

saber

Fonte: Miller (1990).

De acordo com Collares et.al. (2017), para avaliar as habilidades
comportamentais complexas devemos inverter a piramide de Miller, pois a
maioria dos testes utilizados n&o avaliam as competéncias profissionais
preconizadas para o século XXI.

e Desta forma, o sistema de avaliagdo do estudante devera ter:
e Validade;

e Fidedignidade;

e Viabilidade;

e Equivaléncia;

e Impacto educacional;

e Aceitabilidade.

Figura 3. Pirdmide de Miller invertida para avaliagao de habilidades complexas.

- I Avaliacao
S N3o-padronizada

Mostra como

Avaliacao
Padronizada

Fonte: Miller (1990).
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A avaliacao sera processual e multimétodos, superando a dicotomia entre
a avaliagao formativa e somativa, para promover a aprendizagem significativa.
Aplica-se a proposicdo de Perrenoud (1999, p. 78), que considera “como
formativa toda pratica de avaliagdo continua que pretenda contribuir para
melhorar as aprendizagens em curso”. O feedback, dessa forma, é realizado ao
estudante sobre os erros e acertos de seu desempenho em todos os tipos de
avaliagao aplicados, permitindo ao aluno a reflexdo sobre as suas necessidades
para melhorar a sua aprendizagem.
Os métodos de avaliagdo dos mdédulos e dos estagios sao definidos de
acordo com os objetivos educacionais:

1. N1 e Integradora do 1° ao 5° periodo (em 2023.1) e do 1° ao 6° periodo
(em 2023.2) serdo nacionais, com calendario unico para todas as
unidades (PRESENCIAL FISICA, na IES).

2. Todos os moédulos e eixos terdo provas de 22 chamada ou avaliagao
substitutiva das avaliagdes cognitivas e praticas de todos os eixos, em
acordo com os regimentos das IES.

3. Exame final ou especial: previsto somente para os mddulos dos eixos SOI
e MEP. Todos os outros moddulos dos eixos IESC/Comunidades,
Habilidades e Atitudes Médicas, Clinicas Integradas, Clinicas Cirurgicas
e Praticas Interdisciplinares de Extensao, Pesquisa e Ensino nao terdao

exame final ou especial.

Quadro 7. Sistemas Organicos Integrados I, 11, IIl, IV e V (SOI)
SOl MEDIA: 70 TIPO DE PONTOS OBS.:
: AVALIACAO -
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 20
_ Trés vezes (3+4 +3) -
Conh_e_clmentos, Para as avaliagoes
Habl|.ldadeS e valendo 3 pontos
Atitudes Avaliacs recomenda-se: 6
valiacao =
~ questdes, sendo 2
processual (ndo 10

dissertativas e 4
objetivas. Para a
avaliacdo valendo 4
pontos recomenda-se:
8 questdes sendo 2

programada)
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dissertativas e 6
objetivas.
Possibilidade de outras
formas de avaliagao
acordadas nas IES.

TICs

Avaliacdo Diaria

na APG

2 avaliagdes parciais de
9 pontos

Avaliagcdes em
Multiestacbes

15

12 Avaliacao
Multiestacdo — 7,5
pontos
22 Avaliagao
Multiestacdo — 7,5
pontos

Avaliacdo Diaria
nos Laboratorios

4 pontos — 2
avaliacbes parciais de 2
pontos. Pds-teste
(MAPE): aplicado via
plataforma CANVAS,
apenas para os alunos
presentes na aula
pratica.

3 pontos — avaliacbes
diarias das praticas.

Observacgao:
Para IES com 1 turno
de praticas: aplicar o
pos-teste até 24 horas
apos o término da aula

pratica.
Para IES com mais de
um turno de praticas:
aplicar o pos-teste até
24 horas ap6s o ultimo
dia de aula pratica da
semana.
Tempo de
disponibilizagao de
cada pés-teste:
Considerar 3 minutos
para resolucdo de cada
questéo.

TOTAL

100

Quadro 8. Integragao Ensino, Servigo e Comunidade |, II, IIl, IV e V

(IESC/COMUNIDADES)

IESC MEDIA:
70

TIPO DE
AVALIAGCAO

PONTOS

OBS.:

Conhecimentos,
Habilidades e
Atitudes

Teste de
Progresso
Institucional

10

Aplicacéo conforme
calendario




sal

Aplicagéo conforme

N1 especifica 15 calendario
Integradora 20 Aplicacao cq_ﬁorme
calendario
Avaliacao Diaria 15
15: Acompanhamento e
Mostra de elaboragao
a 25
experiencias 10: Apresentacao/

Retorno a comunidade

Logbook/ Diario

de Campo 15

Total 100

Cada periodo tera ferramentas diferentes para avaliar a atividade interdisciplinar
1°: Relato de experiéncia
2°: Pesquisa com dados secundarios
3°: Projeto Terapéutico Singular

4° a 8°: A definir por cada etapa (cada escola definird a forma mais adequada):
projeto de intervencgao, projeto associado ao TCC etc.

*Informado que a estrutura do portfélio no sistema online ja esta pronta.

*O diagnéstico situacional € uma das etapas do projeto de intervengao.

*Considerar fazer uma mostra cientifica em todo fim de periodo (ou fim do ano) para valer como
apresentacgao.

Quadro 9. Integragao Ensino, Servigo e Comunidade VI, VII, VIII
(IESC/COMUNIDADES)

TIPO DE

IESC MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 25
Conhecimentos, ———
Habilidades e Avaliacao Diaria 10
Atitudes 15: Acompanhamento e
Encontro - elaboracao
Interdisciplinar 10: Apresentacao/
Retorno a comunidade
Logbook/Diario 15
de Campo
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Total

100

Cada periodo tera ferramentas diferentes para avaliar a atividade interdisciplinar

4° a 8°: a definir por cada etapa (cada escola definira a forma mais adequada):
projeto de intervencgao, projeto associado ao TCC etc.

Quadro 10. Métodos de Estudo e Pesquisa | (MEP)

- . TIPO DE .
MEP MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 20
Elaboracao do
projeto de
Conhecimentos, ciﬁt'irr]\?:occ()?nmo 20
Habilidades e JPIEPE)
Atitudes
Apresentacao
do resumo das 10
atividades de
extensao
Relato de Avaliacdo da e.strlitura
x 10 do relato e avaliagao da
experiéncia ~
apresentacgao
Avaliagao diaria 15
Total 100
Quadro 11. Métodos de Estudo e Pesquisa Il (MEP)
MEP MEDIA: 70 TIPO DE PONTOS OBS.:
’ AVALIAGAO .
Teste de
Progresso 10
Institucional
Conhecimentos, N1 especifica 15
Habilidades e
Atitudes Integradora 20
Tarefas do . .
Projeto 10 Realizadas até a

Cientifico

semana 9 via CANVAS
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Projeto de
Pesquisa 10 Entregue na semana 10
Cientifico Escrito
Resultado do Apresentacéo do
. banner contendo os
Projeto 10 )
Cientifico resultados do projeto de
pesquisa MEP 2
Apresentacido de um
Integracdo MEP 10 banner do Projeto de
2-IESC 2 Extensao realizado em
IESC 2
L Rubrica de avaliagéo a
Avaliagao diaria 15 cada atividade pratica
Total 100
Quadro 12. Habilidades e Atitudes Médicas |, 11, Ill, IV, V (HAM)
8 . TIPO DE .
HAM MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 20
15: conhecimento
aplicado (sugestdes:
Conhecimentos, férum, video, atividade
Habilidades e em ambiente virtual —
Atitudes Avaliaggo Diaria 35 Canvas). Sugestéo:
OSCE virtual
20: habilidades e
atitudes (Instrumento
de avaliagao)
1x, no final
OSCE 20 (conheolmentos
aplicados em
habilidades e atitudes)
Total 100
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Quadro 13. Habilidades e Atitudes Médicas VI, VIl e VIII (HAM)

- . TIPO DE .
HAM MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Conhecimentos, Integradora 25
Habilidades e Conhecimento aplicado
Atitudes Avaliago Diaria 30 em habilidades e
atitudes
1X, no final
OSCE 20 (conhemmentos
aplicados em
habilidades e atitudes)
Total 100

OSCE/OSPE integrado: HAM, Clinicas Cirurgicas e Clinicas Integradas

Quadro 14. Clinica Integradal |, Il e 11l (Cl)

- . TIPO DE .
CI MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 25
Duas vezes, 2,5
Nao 5 pontos cada
programada (sugestao: avaliagao,
Conhecimentos, mapa conceitual)
Habilidades e —
Atitudes TICs 5 Duas parciais de 2,5
pontos
1%, no final
OSCE 20 (conhemmentos
aplicados em
habilidades e atitudes)
Avaliagao
Observada no 10
Ambiente de
Pratica (AOAP)
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MARC 10 Duas parciais de 5
pontos
Total 100
OSCE/OSPE integrado: HAM, Clinicas Cirurgicas e Clinicas Integradas
Quadro 15. Clinica Cirurgica | (CC)
- . TIPO DE .
CC MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 20
1x, no final
OSPE 20 (conhecimentos
Conhecimentos, aplicados)
Habilidades e
Atitudes 20 Rubricas
Logbook (CANVAS) —
laboratério de praticas
Avaliagéo — com presencga do
pratica monitor e/ou técnico
15 .
do laboratério
obrigatoriamente,
checagem e registro
no Canvas
Total 100

OSCE/OSPE integrado: HAM, Clinicas Cirurgicas e Clinicas Integradas

Quadro 16. Clinica Cirurgica Il (CC)

- . TIPO DE .
CC MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
_ Progresso 10
Conhecimentos, Institucional
Habilidades e

Atitudes N1 especifica 15
Integradora 25
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1x, no final
OSPE 20 (conhecimentos
aplicados)
Avaliacao pratica
diaria
(DOPS -
observacgao 30
direta de
habilidades em
procedimentos)
Total 100
Quadro 17. Clinica Cirurgica lll e IV (CC)
- . TIPO DE .
CC MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Teste de
Progresso 10
Institucional
N1 especifica 15
Integradora 25
1x, no final
Conhecimentos, OSPE(CC3e 20 (conhecimentos
Habilidades e 4) aplicados)
Atitudes
Avaliacao
pratica diaria 20
Avaliagdo do
L desenvolvimento dos
R,C C (ra.CI,OCI.mO 10 passos do RCC
clinico cirurgico) (instrumento de
avaliagao no Canvas)
Total 100

OSCE/OSPE integrado: HAM, Clinicas Cirurgicas e Clinicas Integradas

Quadro 18. Praticas Interdisciplinares de Extenséo, Pesquisa e Ensino (PIEPE)

2 . TIPO DE .
PIEPE MEDIA: 70 AVALIACAO PONTOS OBS.:
Praticas . A postagem no
Interdisciplinares E-Portfélio 25 CANVAS sera o
de Extensao, consolidado de todas
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Pesquisa e as tarefas realizadas
Ensino durante o semestre
letivo dentro do eixo
PIEPE, com o objetivo
de acompanhar o
desenvolvimento de
todos os alunos.

Projeto 20
Execug~ao da o5
Acéo
Produto para
evento 10
cientifico
Apresentacao
) 10
Final
Relatério Final 10
Total 100

Teste de Progresso Institucional

o 1x por semestre

o 6 areas: Ciéncias Basicas, Clinica Médica, Clinica Cirurgica,

Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Saude Coletiva/Medicina
Familia e Comunidade
o 120 questdes
o Item: Texto-base + Enunciado + 5 Alternativas
= Questao de multiplas escolhas
= Complementacao simples
» |Interpretacao
» Assercao-razao
» Resposta multipla (multiplas estagdes)
* Interpretagao de textos, graficos e figuras
Valor:
o Nas matrizes antigas: 0,5 ponto em todos
modulos/disciplinas/estagios.

de

0os
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o Na Matriz de Medicina — AFYA, 10 pontos em todos os médulos.
e N1 e Nao programadas de cada IES
e Itens com 4 alternativas

e Sugeridas duas questdes dissertativas

2.4.21. SISTEMA DE PROMOGAO E PROGRESSAO

EIXO SOI
e E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a
70 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
e E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
e Deve fazer Exame Especial o estudante com média parcial igual ou
superior a 40 e inferior a 70 e frequéncia minima de 75%. Sera
aprovado com Exame Especial o estudante que obtiver média
aritmética (nota da meédia final + nota do exame especial) igual ou e
superior a 60. Em caso de ndo comparecimento ao Exame Especial, a

nota respectiva a ser atribuida ao mesmo ¢é 0 (zero).

EIXO MEP

e E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a
70 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

e E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

e Deve fazer Exame Especial o estudante com média parcial igual ou
superior a 40 e inferior a 70 e frequéncia minima de 75%. Sera
aprovado com Exame Especial o estudante que obtiver média
aritmética (nota da média final + nota do exame especial) igual ou
superior a 60. Em caso de ndo comparecimento ao Exame Especial, a

nota respectiva a ser atribuida ao mesmo é 0 (zero).
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EIXOS HAM, IESC/COMUNIDADES, CLINICAS INTEGRADAS,
CLINICAS CIRURGICAS E PIEPE:

e E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a
70 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

e E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Para os médulos dos eixos de Habilidades e Atitudes Médicas, Integragao
Ensino, Servico e Comunidade/Comunidades, Clinicas Integradas, Clinicas
Cirurgicas e Praticas Interdisciplinares de Extenséo, Pesquisa e Ensino ndo séo
previstos os regimes de Exame Especial/Prova Final e de Dependéncia. O
pressuposto pedagdégico que norteia o sistema de avaliagdo e a nao oferta do
EXAME FINAL/PROVA FINAL, nos mddulos de Habilidades e Atitudes Médicas
(HAM), Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (IESC)/Comunidades;
Clinicas Integradas (Cl), Clinicas Cirurgicas (CC) e Praticas Interdisciplinares de
Extensao, Pesquisa e Ensino (PIEPE) sao:

1. Os objetivos educacionais desses modulos sao considerados essenciais,
pois relacionam-se com as competéncias profissionais. Assim, sao
modulos que tém um componente pratico maior que o teodrico.

2. O desenvolvimento de habilidades e atitudes para a pratica médica que
estao previstas nestes modulos sao realizadas nas atividades praticas,
tais como exame fisico, entrevista com pacientes e familiares,
procedimentos médicos, trabalho em equipe multiprofissional, entre
outros.

3. O desenvolvimento das habilidades e das atitudes ocorre em uma
sequéncia crescente de complexidade, desde as menos complexas até
as mais complexas em cenarios praticos.

Os modulos que tém como objetivo o desenvolvimento das
competéncias de habilidades e atitudes essenciais/fundamentais para a
formacao do médico e o exercicio profissional, baseados nos principios
pedagogicos do aprender fazendo e no treinamento nos diversos cenarios de
praticas, tais como Centro de Simulagdo em Saude, Unidades Basicas de Saude,
Servicos Ambulatoriais de Média Complexidade e Servigos Hospitalares, a
avaliagao também é processual e com varios métodos que s&o baseados em

evidéncias cientificas.
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Portanto, as avaliagbes baseadas somente na avaliagdo cognitiva e em
momentos pontuais, por exemplo, o0 exame especial, ndo permitem avaliar o
desenvolvimento real de habilidades e de atitudes de forma processual ao longo
do mbdulo, pois esse desenvolvimento processual pressupde o
acompanhamento no dia a dia das atividades educacionais de carater pratico,
com a aplicagdao de técnicas avaliativas, multiplas, confiaveis e validas, de

natureza formativa.
TESTE DE PROGRESSO INSTITUCIONAL (TPI)

O Teste de Progresso Institucional (TPIl) contém 120 itens, que sao
distribuidos em 6 areas — Ciéncias Basicas, Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Pediatria, Ginecologia/Obstetricia e Medicina de Familia e
Comunidade/APS/Saude Coletiva.

O quantitativo de itens e o tempo sao determinados de acordo com os
critérios a seguir:

1. Representatividade de cada area na formacao geral do médico.

2. Estatisticamente significante para a analise dos resultados dos
desempenhos dos estudantes em cada area de conhecimento, por meio
da analise psicométrica dos itens.

Formato dos Testes de Progressos no Brasil.

4. Preparat6rio para os processos seletivos, tais como processos de selegao
da residéncia médica no Brasil, USMLE STEP 1 e 2/USA, processos de
revalidacido de diploma em paises fora do Brasil.

5. Analise comparativa dos nossos resultados com os dos outros testes de

progresso do Brasil.

A guantidade total de 120 itens foi definida com base em:

e Nas competéncias de um médico generalista recém-formado, com
base nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN (2014), Matriz do
Revalida e Matriz de Competéncias do ANASEM, que séo
distribuidas nas 6 grandes areas: Ciéncias Basicas, Medicina de
Familia e Comunidade/Saude Coletiva, Clinica Médica/Saude Mental,
Clinica Cirurgica, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia.
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¢ Na qualidade da avaliagdao, com mais acuracia dos estudantes, da
matriz curricular e dos professores; por isso a necessidade de
incluir as areas preconizadas pela DCN.

e Na quantidade minima para realizar a analise psicométrica do
desempenho dos estudantes, que é de 20 itens por cada area,
considerando as 6 areas, perfazendo um total de 120 itens.

e Os testes de progresso dos consorcios brasileiros contém de 100 a 120
itens, pois ndo incluem as Ciéncias Basicas.

e Nos processos de selecdo de residéncia médica no Brasil, na qual o
teste da primeira fase contém em meédia 100 itens, por ndo incluirem as
Ciéncias Basicas.

e O Teste de Progresso da Universidade de Maastricht (segunda
universidade no mundo a implantar o Teste de Progresso, na década
de 1970, é composto de 250 itens e aplicado 4 vezes durante o ano
letivo.

e No processo de selecdo e de revalidagao de diploma nos Estados
Unidos da América, USMLE STEP 1 e 2. O STEP 1 é um teste que
ocorre em 1 dia, com duragdo de 8 horas, sendo distribuido em 7
blocos, com 1 hora de duragdo cada, com 40 itens em cada bloco. Ha
um descanso de 45 minutos e 15 minutos de tutorial. O STEP 2 é o
teste que ocorre em 1 dia, com duragao de 9 horas, sendo distribuido

em 8 blocos, com 1 hora de duragao cada, com 40 itens em cada bloco.

Duracao do TPI:

O tempo de 4 horas e 30 minutos deve ser orientado de que 4 horas e 15
minutos s&o destinadas para a realizagdo do TPl e 15 minutos s&o adicionais
para o preenchimento do gabarito pelos estudantes que nao conseguirem
finalizar em 4 horas e 15 minutos.

O tempo esta baseado em:

¢ Nal literatura mundial e do INEP, que calculam um tempo médio por item
de 2 (dois) a 3 (minutos) para a resolugao dos itens de multipla escolha.
e No USMLE STEP 1 e 2, o tempo médio de resolugao por item é de 0,66

minuto.
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Portanto, considerando todos os aspectos mencionados e a importancia
da preparagao dos estudantes para o enfrentamento desses processos seletivos
que serao submetidos, definiu-se que o quantitativo seja de 120 itens, sendo
considerado 2 minutos para resolug¢ao de cada item, a duragao sera de 4 horas

e 15 minutos para a resolucéo do TPI.

Sistema de Progressiao no Curso

1. Para ingressar no 6° periodo, o aluno devera ter sido aprovado em todos
0s modulos anteriores.
2. Para ingressar no Internato, o aluno devera ter sido aprovado em todos

0s modulos anteriores.

Observagdes:
e Foiimplantado a partir da entrada em 2022.1. Para os demais periodos
o item 1 sera uma recomendacao.

e O item 2 ja esta em vigor para todos os alunos de todos os periodos.

A dependéncia e adaptacao podem ser realizadas pelo aluno em uma das
seguintes modalidades: a) em turma regular na qual o conteudo esteja sendo
ofertado, desde que o horario seja compativel com os demais conteudos que o
aluno deve cumprir em seu periodo letivo; b) em horarios alternativos (turma
especial), em turno distinto do regular ou em sabados néo letivos, com a mesma
carga.

A modalidade supracitada depende da formacdo de turma e
disponibilidade de professor. Nao sendo ofertada a disciplina, a critério da IES o
conteudo ndo sera ministrado. Os requisitos para aprovacido sao os mesmos das
turmas regulares. No caso de disciplinas oferecidas em horarios alternativos
(turmas especiais), sera divulgado pela Coordenacdo de Curso cronograma
especial.

Nao se aplicando o tocante a divisdo de etapas, datas de langcamento de
resultados e datas de provas finais previstas no calendario académico. Para os
modulos do eixo de IESC, HAM e Clinicas Integradas nao sao previstos os
Regimes de Exame Especial e de Dependéncia.
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Em atendimento a legislagdo, a avaliagdo do aluno incide sobre
frequéncia e rendimento e é considerada uma oportunidade para o aluno
vivenciar situagdes de aprendizagem que extrapolem as aulas presenciais. A
avaliagao do rendimento do aluno deve ser coerente com a incorporacio, na
atividade rotineira do professor, de metodologias e técnicas de ensino variadas,
flexiveis, atraentes e motivadoras.

Operar nesta perspectiva e traduzi-la em termos de organizagcéo e
administracao de situagdes de processo ensino-aprendizagem concretiza-se por
meio:

e Da consideracao do desenvolvimento de competéncias como pilar para

a construgao do perfil do egresso;

e De uma proposta curricular integradora da teoria e pratica, objetivando

o desenvolvimento das competéncias profissionais;

e Da interdisciplinaridade;

e Da relagao professor-aluno;

e Do uso de espagos e tempos extraclasse para ampliar a aprendizagem;

e Da participacao nas atividades de iniciacdo cientifica, representada
principalmente pelo TCC — estimulo a pesquisa;

e Da participagcéo em atividades de extenséo;

e Do acesso a tecnologia da informacgéo.

As diretrizes para a educacao na atualidade, em todos os niveis de ensino,
preconizam o enfoque no ensino € na avaliagdo de competéncias, 0 que enseja
questionar a relacdo entre teoria e pratica, redesenhando os curriculos para
garantir uma formacao ética e comprometida com o campo de sua atuacéo
profissional.

A competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos — saberes, capacidades, informagbes — para solucionar com
pertinéncia e eficacia uma série de situagdes. Para desenvolver competéncias,
de acordo com o autor, é preciso, antes de tudo, trabalhar com problemas e
projetos, propor tarefas complexas e desafios que incitem os alunos a mobilizar
seus conhecimentos, habilidades e valores e, em certa medida, completa-los.
Considera-se nessa abordagem que, no desenvolvimento das competéncias, o

conteddo é um meio e ndo mais um fim em si mesmo.
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No momento em que curso de Medicina do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) decide trabalhar no intuito
de desenvolver competéncias, torna-se necessario definir, nos méddulos e
estagios, objetivos claros, metodologias ativas e um redimensionamento na
compreensao e pratica de avaliagdo. O objetivo do ensino de cada componente
curricular deve, portanto, ultrapassar a mera memorizagao de informacgdes,
porque o éxito na abordagem do desenvolvimento de competéncias ndo esta na
reproducdo, mas na capacidade de construir solugdes préprias frente aos novos
problemas. Nesse sentido, € necessario desenvolver uma avaliagado formativa e
continuada da aprendizagem, cabendo ao professor muito mais o papel de
orientador, envidando esfor¢cos para despertar as potencialidades do educando,
minimizando as avaliagbes quantitativas centradas meramente na acumulagao
de informagdes de cunho tedrico-doutrinario. Ao escolher instrumentos de
avaliacao, o professor deve saber qual a habilidade requerida: conhecimento —
evocacgao de informacdes; compreensdo — entendimento; aplicagdo — uso de
abstragdes, analise e desdobramento do conhecimento; sintese — combinagao
de novos elementos ou avaliagao — julgamento de valor do material.

A verificagdo do rendimento escolar se da por moédulo, abrangendo
sempre o0s aspectos relativos a assiduidade e ao aproveitamento, ambos
eliminatérios por si mesmos. Entende-se por assiduidade a frequéncia as
atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno
que nao comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das

atividades didaticas, vedado o abono de faltas.

2.5. Estagio

O estagio supervisionado curricular obrigatério permitira a participagédo em
atividades reais, além de ser a consolidagdo de todo o processo ensino-
aprendizagem, pois possibilitara, ao discente, a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos durante sua formagdo académica. O Estagio Supervisionado
Curricular Obrigatério constituira parte essencial do curriculo de acordo as

Diretrizes Curriculares de cada curso. Ele sera o elo da aprendizagem
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tedrico/pratica, com atuacdo assistida por docentes da instituicdo onde os
estagios estardo sendo realizados.

Os estagios possuem regulamentos proprios de acordo com as
legislagcbes vigentes, respeitando as cargas horarias previstas. O Estagio
Supervisionado Curricular Obrigatorio caracterizado como Nducleo Pratico
Profissionalizante, possuira um docente/preceptor responsavel, que acompanha
um grupo de discentes orientando-os, ensinando-os e supervisionando-0s no
exercicio e pratica da sua profissdo. A esses docentes dar-se-40 a denominagao
de Supervisores de Estagio.

As atividades desenvolvidas nas areas de estagio receberdo sua
fundamentacéo tedrica de forma sistematizada, em atividades tedricas-praticas,
de ensino e pesquisa, culminando com o exercicio discente, supervisionado pelo
docente/preceptor da instituicdo, que avalia o formando nos diversos cursos de
graduacao da IES e em seus locais de estagio. Reunides periddicas entre os
docentes supervisores e estagiarios deverdo ser realizadas conforme
regulamento de cada curso Estagio Nao Obrigatorio é o estagio que podera ser
realizado pelo discente, mas ndo é componente obrigatdrio da matriz curricular
ou esta em periodos fora dos definidos como Estagio obrigatdrio.

As horas cumpridas neste estagio ndo serdo computadas para o estagio
obrigatério e nem para a integralizacdo do curso, sendo que as atividades
realizadas deverdo ser compativeis com aquelas previstas na legislagcado e nas
diretrizes formativas do curso, podendo parte da carga horaria, ser convertida
em atividades complementares, conforme regulamento especifico. O estagio
nao-obrigatorio devera ser realizado nas areas de formacao do discente e em

consonancia com o perfil profissional descrito no Projeto Pedagdgico do Curso.

2.6. Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) sdo aquelas realizadas pelo discente
durante o periodo que estiver vinculado ao curso na IES e relacionadas a sua
formacéo profissional. Sao atividades extracurriculares paralelas que auxiliam o
crescimento pessoal, possibilitando o desenvolvimento das praticas e estudos

transversais e independentes, objetivando orientar vocagdes para setores
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especificos ligados ao panorama econdmico produtivo regional ou nacional.
Essas atividades possibilitam ao discente adquirir conhecimentos de interesse
na area para a formagao pessoal e profissional, reconhecidos por meio de
avaliagdo ou certificado e que constituem um meio de ampliacdo de seu
curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas internas e/ou externas ao
curso.

As atividades serao constituidas por visitas técnicas supervisionadas a
ambientes profissionais de interesse académico, exposi¢gdes, congressos,
seminarios e eventos cientificos com producido académica com enfoque na
formacgao do curso, dentre outras atividades previstas nos PPC’s de cada curso.

As atividades complementares do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) esta pautada em cinco grandes eixos:

I. Monitorias e Estagios: Estagios n&o obrigatorios que atendam ao
disposto na legislagdo de acordo com o seu curso; Iniciagdo a docéncia, tais
como monitorias, nivelamento, ministrar ou participar da equipe que ministra
cursos de reforgo e atualizagdo, dentre outros.

Il. Programas de Iniciagcdo Cientifica: Iniciacdo cientifica, incluindo
producao e/ou publicagao de artigos cientificos pertinentes a area do curso ou
areas correlacionadas e afins, participagado em evento cientifico como expositor
e/ou na organizagdo (diferente de participacdo na equipe de trabalho ou
executiva), participagdo em projetos de pesquisa etc.

[ll. Programas de Extensao: Agbes de extensao carater social, humano e
cultural, tais como trabalho voluntario e atividades comunitarias em geral; Visitas
técnicas que sejam realizadas fora da carga horaria das disciplinas e que tenham
o devido acompanhamento docente.

IV. Estudos complementares em areas especificas do curso: Cursos
presenciais que impliqguem incremento da formacédo especifica; Cursos a
distancia que impliquem incremento da formacgao especifica.

V. Cursos realizados em outras areas: Disciplinas optativas, tanto
oferecidas pelo UNITPAC quanto por outra Instituicdo, presenciais ou a
distancia; Cursos presenciais que impliquem incremento da formacgao geral, de
carater técnico, cientifico e cultural do egresso, tais como cursos de linguas
estrangeiras, Lingua Portuguesa, informatica, oratéria, leitura dinémica,

memorizagao, aperfeicoamento profissional, atividades literarias e outros;
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Cursos a distancia que impliqguem incremento da formagao geral, de carater
técnico, cientifico e cultural do egresso, tais como cursos de linguas
estrangeiras, Lingua Portuguesa, informatica, oratéria, leitura dinamica,
memorizagao, aperfeicoamento profissional, atividades literarias e outros.

As atividades complementares pautadas nos eixos acima visa propor ao
académico um leque de oportunidades para incremento da sua formacéao
académica, seja no ambito especifico do curso, formacgao geral, em atividades
de pesquisa e extensao que enriquegam o curriculo do nosso aluno.

As atividades complementares da IES possui regulamento préprio e pode

ser consultada nos documentos institucionais assim como nos PPCs dos cursos.

2.7. Flexibilidade dos componentes curriculares e a interdisciplinaridade

O principio da flexibilizagao curricular atende a orientagoes da LDB - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (Lei n°. 9.394/1996) além de constar
no Plano Nacional de Educacgao (Lei n. 10.172, de janeiro de 2001) que prevé
diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e diversidade
nos programas oferecidos pelas diferentes instituicbes de ensino superior, de
forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as
peculiaridades das regides nas quais se inserem.

A flexibilizacdo que orientara os cursos do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) transcendera as
possibilidades de aumento e/ou redugdo de carga horaria das disciplinas e
desafiara a criagdo de uma matriz curricular diferenciada, capaz de traduzir uma
concepgao emergente de curriculo que supere as marcas da homogeneidade,
da sequencialidade, da fragmentacao e da conformidade que caracterizam, em
grande parte, as estruturas vigentes. Essa flexibilizacdo implicara rever as
disciplinas, buscando aspectos integradores e organizagdes curriculares que
favoregam a interdisciplinaridade.

Também, impde que se articule, no processo de formacao do discente,
maior comunicagéo e permeabilidade entre diferentes cursos, buscando eixos
comuns e disciplinas que permitam a formacdo ampla dos universitarios, com

mobilidade entre cursos. A integracéo entre cursos por meio de eixos tematicos
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comuns é uma pratica que estimula a mobilidade do discente na instituicao e
favorece sua formacéo interdisciplinar. No Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (UNITPAC), a flexibilidade e a interdisciplinaridade
orientam a organizagdo e operacionalizagao curricular, numa interagdo entre
ensino, iniciagao cientifica e extensao.

Ora, assim como a flexibilidade, a interdisciplinaridade deve se
materializar na articulagao entre conteudos previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso, com sua organizagao curricular e com as propostas
institucionais que preveem a interrelagdo entre os campos de conhecimento e
as formas de sua operacionalizacdo. Essas formas de operacionalizagéo
pressupdem mecanismos que possibilitam ao discente a diluicdo de fronteiras
entre os conhecimentos, estimulando praticas inovadoras de ensino-
aprendizagem, formagao continuada e experiéncias além do espaco da sala de
aula.

A integragdao entre disciplinas e grupos de conteudo de um mesmo
periodo ou de mais de um periodo é praticada no sentido de romper estruturas
isoladas e articular os conhecimentos. Para que ocorra a interdisciplinaridade,
os curriculos dos cursos de graduagao preveem estagios obrigatorios e nao-
obrigatérios, atividades de extensdao e de iniciacdo cientifica, atividades
complementares, seminarios presenciais, monitorias, monitoria docente, pois
essa interagdo consolida o conhecimento académico transpondo-o
constantemente, em movimento dialético, para a pratica cotidiana das
necessidades do meio social.

Complementarmente, a articulagdo com o mercado de trabalho consolida
a relacao existente entre o conhecimento produzido no ambiente académico e o
ambiente profissional. A interdisciplinaridade esta atrelada ao desenvolvimento
de atividades que demandam saberes de varias areas do conhecimento e na IES
€ também operacionalizada7na abordagem de temas transversais, como meio
ambiente, direitos humanos, diversidades, por exemplo, nas ementas e
atividades das disciplinas dos cursos de graduacao.

A concepcao de integracdo das areas de conhecimento esta também
expressa nha avaliagdo multidisciplinar, prova aplicada aos discentes
semestralmente com conteudo ja estudados até entdo. As tecnologias, que

ampliam a conectividade e a convergéncia de conhecimentos, sdo aplicadas
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como fio-condutor para facilitar, aprimorar e organizar o conhecimento, de modo
a servirem de pontes entre os conteudos, por meio de resolugdes de situagdes
simuladas que envolvam mais de uma area, contribuindo para o
desenvolvimento de uma aprendizagem significativa.

Neste sentido, na interdisciplinaridade tera uma relacao de reciprocidade,
de mutualidade, em regime de copropriedade, que possibilita um dialogo mais
rico entre os varios campos do saber. A exigéncia interdisciplinar impde a cada
unidade curricular que transcenda sua especialidade tomando consciéncia de
seus proprios limites para acolher as contribuicdes de outras unidades
curriculares. A interdisciplinaridade provocara trocas generalizadas de
informacdes e de criticas, ampliara a formacdo geral e questionando a
acomodacao dos pressupostos implicitos em cada area, fortalecendo o trabalho
de equipe.

O Curriculo de cada curso sera elaborado tendo como base a perspectiva
apontada nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais legislagbes vigentes,
tera uma abordagem curricular integrada e transversal, continua e permanente
em todas as areas de conhecimento, componentes curriculares e atividades
escolares e académicas. A interdisciplinaridade devera estar alinhada com
objetivo do curso a fim equilibrar as diferentes areas de conhecimento.

Nesta perspectiva, os curriculos representam, portanto, possibilidades de
criacdo, organizagdo e ampliagdo de experiéncias de aprendizagem que
promovem o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos discentes. A
flexibilizacdo enquanto parte do curriculo pode ser entendida também como
vertical e horizontal.

Na vertical serdo organizadas as disciplinas da matriz curricular, no
decorrer do semestre, com um nucleo especifico, composto das disciplinas do
nucleo comum que todos os discentes irdo cursar e das disciplinas optativas do
curso escolhidas pelo discente.

Na flexibilizacdo horizontal, acontece a ampliagdo do conceito de
curriculo, onde sao consideradas atividades académicas para efeito de
integralizagcao, como por exemplo os projetos de extensao, interacdo do curso
com entidades e empresas, programas de monitoria, bolsas de Iniciacao
Cientifica ou tecnoldgica. As atividades praticas sdo conduzidas por docentes da

IES desenvolvendo um trabalho integrado e interdisciplinar. Como resultado
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dessas, os discentes podem produzir seus Trabalhos de Conclusédo de Curso,
direcionam os estagios supervisionados e realizam estudos de forma autbnoma,
efetivando a aplicagao da teoria, tecnologia e pratica no mundo do trabalho.
Finalmente, a flexibilidade curricular implica na operacionalizagdo de um
curriculo em que o formando tenha diferentes perspectivas na sua trajetoria
académica, permitindo- lhe condi¢gdes para avangar quando demonstrar
condicbes para isso ou ter estudos de complementagdo necessarios ao
desenvolvimento dos perfis préprios das areas de conhecimentos cientificos e/ou
profissionais, quando necessario. E importante salientar que os Projetos
Pedagdgico dos Cursos serao de construgao coletiva, liderada pelos Nucleos
Docentes Estruturantes, NDEs, validado pelos colegiados de curso, devendo
esse documento ser manuseado e conhecido por todos os envolvidos nos
processos de ensino e aprendizagem. E preciso que ele faca parte do dia a dia
de toda a comunidade académica, bem como das decisdes que sdo tomadas em

colegiado, e nao seja um documento apenas burocratico.

2.8. Inovagodes pedagodgicas significativas e oportunidades diferenciadas
de integralizagao curricular

O UNITPAC como uma instituicdo que pauta pela exceléncia académica
faz da interdisciplinaridade entre as areas o principal ponto de destaque de seus
cursos e implementara espacgos destinados a fomentar estas praticas entre a
comunidade académica na realizagdo de projetos em comum, incentivando
iniciativa dos discentes. Todo o curriculo foi explicitamente concebido, de forma
a estimular projetos interdisciplinares, por meio das unidades curriculares de
extensao integrada.

Para o Centro Universitario Tocantinense Presidente Antoénio Carlos
(UNITPAC), a interdisciplinaridade ndo sera uma justaposi¢ao de conhecimentos
de diferentes componentes curriculares, mas, sim, uma atitude no
desenvolvimento da agao pedagogica ou de abordagem aplicativa das ciéncias,
a qual implica estabelecer articulagdes e interagdes que sejam pertinentes e
adequadas a construcdo do conhecimento de cada uma das disciplinas

particulares envolvidas no processo de ensino-aprendizagem.
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As inovagdes se refletem nas diferentes perspectivas, mas
particularmente na eliminacdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares,
mediante a redug¢ao, ao maximo, dos pré-requisitos e na inclusao de disciplinas
de Projetos de Extensdo e de Disciplinas Eletivas. As Eletivas visam fornecer
subsidios complementares a formacgédo académica do discente. Sua previsao nas
estruturas curriculares busca garantir uma margem mais ampla de escolha do
discente quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja
construir em seu processo de formagéo.

A integralizagdo curricular ocorre no regime de matricula semestral,
caracterizado pela oferta de disciplinas, distribuidas por semestres. No que diz
respeito aos pré-requisitos, é considerado até quando se constituem um
elemento indispensavel ao desenvolvimento dos estudos, em alguns cursos, de
forma a ndo impedir o movimento dindmico do cumprimento do estabelecido no
plano de execugao curricular do curso. As Atividades Complementares inseridas
nas integralizagbes de todos os cursos se apresentam como uma parcela da
carga horaria do curso — componentes curriculares obrigatorios, além de
constituir em mecanismos para introduzir a flexibilidade também proporcionam
oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento de
atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso.

Ainda, com relagdo as disciplinas eletivas, os Nucleos Docentes
Estruturantes de cada curso observam e implementam alteragcées das matrizes
curriculares, entre outras atividades, visando a inclusdo dessas disciplinas, de
acordo com as areas de conhecimento e as necessidades para formacao de um
perfil do egresso capaz de se inserir com sucesso, ndo apenas no mundo do
trabalho, mas também no contexto local, regional e mundial, posto que, as
competéncias e habilidades requeridas na formagcdo humana que esta em
constante transformacao.

Os NDEs e as Coordenacbes de Curso estardao atentos ainda, aos
resultados apresentados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), buscando verificar os conteudos requeridos e, faz a discussao destes
sobre as ementas das matrizes curriculares em vigor. Buscarao, desta maneira,
a insercao dos temas abordados a formacao do profissional direcionado a todas

as instancias do Brasil.
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Para isso, a IES oportuniza oportunidades diferenciadas de integralizagao
curricular, podendo o mesmo cursar das disciplinas em outros cursos oferecidos
pelo Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) ou
por outras Instituicdes de Ensino Superior, dentro e fora do pais, através da
realizacdo de Aproveitamento de Estudos, no nivel de formacdo. Existe,
também, a possibilidade de aproveitamento de Estudos e analise de
competéncias realizadas anteriormente em outra matriz desde que atendam as
normativas institucionais (equivaléncia de ementas e carga horaria).

Além disto, em relacdo a inovagdo, os cursos, através do NDE,
frequentemente atualizardo suas matrizes curriculares, incorporando disciplinas
mais focadas com o perfil do egresso e a pratica profissional regional e do Brasil,
bem como ouvindo os discentes egressos, os discentes regulares e todos os
docentes na formulacdo destas novas matrizes, para que se obtenha uma
interdisciplinaridade dos saberes, atendendo assim necessidades e expectativas
da comunidade académica.

Assim, as novas matrizes, quando da sua alteracdo, serdo sempre
inovadoras, terao flexibilidade no tocante as disciplinas, em cada curso, o que
permitira o desenvolvimento um plano de ensino-aprendizagem especifico para
cada semestre, se necessario, relativo a alguma alteracéo da profissdo ou outro
assunto nao contido em disciplinas especificas. Esta € principal flexibilidade que
deixam uma abertura/possibilidade para inclusdo de novas ementas, garantindo

qualidade formativa e atendimento as novas demandas do mundo de trabalho.

lIl. EIXO | - AVALIAGAO E PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

1. Evolucgao Institucional a partir dos Processos de Planejamento e
Avaliacao Institucional

O processo de autoavaliagédo institucional constitui um dos principais
pilares da Gestao Académica, uma vez que possibilita o autoconhecimento, por

meio do qual pode-se identificar o perfiz da IES no que tange suas fragilidades



UNITPAC A'FVA fRLEAEAS.
AR A G U A [ N A . o ° saUDE
e potencialidades. Sendo assim por meio do processo de autoavaliacdo, podem
ser estabelecidas diretrizes e agdes que melhor direcionem o desenvolvimento
institucional no alcance de sua missao e objetivos.

Deve-se reconhecer, nesta linha, que a realizagdo do planejamento de
uma instituicdo de ensino superior em processo de crescimento e ampliagao se
apresenta como um exercicio de reflexdo continua e de autonomia plena. Neste
sentido, o Centro Universitario UNITPAC vem aperfeicoando esse processo ao
longo do tempo, o que ocorre por meio da adogao de metodologias adequadas
ao processo de monitoramento dos objetivos estratégicos, que, uma vez
concretizados, permitem o desenvolvimento institucional.

Assim sendo, a compreensao de como foram atingidos os resultados
alcangados na avaliagdo institucional até o momento, mesmo diante de
adversidades no percurso, podera orientar as agdes de curto, médio e longo
prazos para os proximos anos. Ora, neste contexto, eis a justificativa da
necessidade do Centro Universitario UNITPAC apresentar seu projeto de
autoavaliacdo institucional que visa a captar, de um lado, o movimento
institucional, e por outro, propiciar dados e informagbes aos gestores
educacionais para uma analise critica e estratégica do desenvolvimento
institucional da IES, que busca a melhoria constante da qualidade do processo
educacional.

A avaliacao institucional, portanto, se apresenta como um processo de
pesquisa e de comunicagao, cujo objetivo é proporcionar uma reflexao continua
e, com isso, revisar permanentemente a atuacdo da IES, tendo em vista o
alcance de sua misséo, de seus objetivos e o aprimoramento de sua qualidade.
Lado outro, constitui-se como uma ferramenta fundamental que viabiliza a
percepcao das fragilidades e vencer os obstaculos, promovendo, destarte, o
crescimento da instituicdo e da comunidade académica envolvida.

Quando articulada com o planejamento, o processo de autoavaliagado
institucional pode se constituir como um nascedouro de a¢des efetivas que sejam
capazes de assegurar o seu desenvolvimento. Neste passo, o grande desafio do
Centro Universitario UNITPAC, enquanto instituicdo em processo de
crescimento e manutencdo de sua consolidagdo, € robustecer a cultura da
avaliagcdo como processo eficiente e eficaz, assegurando maior qualidade ao

ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao universitaria.
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A Comissao Propria de Avaliagdo da UNITPAC esta instituida desde
2004, constituindo um elemento fundamental para o levantamento de
informagdes diagndsticas junto a comunidade académica, se contribuindo
ativamente para a tomada de decisdes institucionais. Desde a sua
implementagdo, a CPA do UNITPAC buscou desenvolver um processo de
autoavaliacao transparente, tentando sempre buscar a identidade institucional e
dar suporte a gestdo académica para viabilizar um contexto de exceléncia na
formacéo profissional.

A referida comissdo constitui um 6rgao autbnomo e utiliza-se de meios
dinamicos de levantamento de dados, abrangendo todas as esferas presente na
instituicdo, garantindo o levantamento de informagdes de carater educativo, as
quais viabilizam acbes direcionadas na busca pela melhoria constante dos
servigos prestados pela instituicdo a sociedade. Assim, a avaliagao institucional
na IES visa a continuidade de seu processo de autoconhecimento, detectando
suas necessidades, seus éxitos e problemas, com vistas a tomada de decisdes.

O desenho institucional de composicdo da Comissao Propria de Avaliagcao
do Centro Universitario UNITPAC decorre de seu processo evolutivo e
consolidagdo enquanto estrutura de pesquisa e de reflexdo. Para tanto, a
representacdo pautada na heterogeneidade de representantes e diversidade de
setores conclamados a composicao reflete o compromisso institucional de
assegurar o espago de vocalizagdo de toda a Comunidade Académica
(docentes, discentes e colaboradores) e externa.

Denota-se, a partir da evolugéo e consolidacdo da Comissao Propria de
Avaliacdo, na conducao de pesquisa institucional e de comunicacao, que a IES
tem se apropriado dos resultados apresentados no tocante a autoavaliagao. Tal
percepcao tem culminado no implemento do plano de melhorias e processos de
gestao, a partir de avaliagbes externas e internas, permitindo que os mais
diversos segmentos da comunidade académica contribuam para o
aprimoramento institucional. Ademais, com a estabilizacdo da CPA, enquanto
instancia-chave de autoavaliacdo, a evolucido institucional permite uma
apropriacdo continuada por parte de gestores, docentes, colaboradores e
discentes.
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2. Processo de Autoavaliagao Institucional, Divulgacao de Resultados
e Relatérios de Autoavaliagao

Considerando o exposto no subitem anterior, e sempre levando em conta
a acessibilidade necessaria a todos os participantes da pesquisa, destacam-se
dentre os objetivos especificos da CPA/UNITPAC, sempre correlacionados as
pesquisas e informagdes coletadas e em referéncia aos Eixos e Dimensdes
tratados, tanto sob a perspectiva do ensino presencial quanto a distancia:
a) ldentificar as principais fragilidades;
) ldentificar as principais potencialidades a serem exploradas;
c) Elaborar os relatérios de avaliagao pertinentes;
) Avaliar a execugdao do cronograma contido nos planos de acéao
institucionais;
e) Avaliar a eficacia do processo de avaliagdo institucional e elaborar
aperfeicoamento continuo do PAl,
f) Avaliar a eficacia das ag¢des tomadas pela IES no cumprimento de seu
Plano de Acéao geral e planos de ag¢des especificos;
g) Reorientar PAI e Planos de A¢des correspondentes conforme resultados
verificados em relacdo as necessidades da comunidade académica
presencial e de EaD, bem como externa, e em relagao a execugao do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A CPA/UNITPAC produz e continuara produzindo relatorios de avaliacao
que se configuram como a formalizagdo da satisfagdo do propésito central da
avaliagao institucional, e obedecem ao seguinte, tanto sob a perspectiva do
ensino presencial quanto do EaD:

a) Coleta e analise dos dados, obtidos a partir de um diagndstico acerca dos
aspectos avaliados e que visam subsidiar o aperfeicoamento do
UNITPAC em referéncia aos Eixos e Dimensdes preconizados na Lei e
em sua regulamentacgéao; tais informag¢des subsidiam o planejamento de
melhorias de qualidade de seus processos € servicos;

b) Obtencao de dados a partir de fontes validas, no caso, precipuamente a
partir das respostas aos questionarios preenchidos pela comunidade

académica (presencial e EaD) e externa, que se pressupdem instancias
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capazes de fornecer opinides procedentes, as quais sido tabuladas e
transformadas em informagdes para o diagndstico e para o processo
decisorio;

c) Obtencédo de dados a partir da observacéo sistematica e em referéncia
aos aspectos avaliados (que funcionam subsidiariamente aos obtidos por
meio dos questionarios): do ambiente académico presencial; do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA); do ambiente social e dos discursos que
nele coexistem;

d) Obtengdo de dados a partir do dialogo direto da CPA/UNITPAC com
representantes de turma, docentes, tutores e Nucleos Docentes
Estruturantes de Cursos (NDE), membros do Corpo Técnico-
Administrativo e o6rgdos de gestdo, tanto provenientes do ensino
presencial quanto de EaD, além de membros da comunidade externa
dentre outros interlocutores, que também subsidiardo a analise e os
relatorios produzidos pela CPA/UNITPAC.

Esta sistematica permite sedimentar e reforcar a articulagédo entre o
PDI/PPI e os PPCs, bem como levar ao seu aperfeicoamento e ao
aprimoramento das atividades do UNITPAC.

Para envolvimento de todas as categorias abarcadas pelo processo de
avaliagdo sao utilizados elementos facilitadores, como publicidade via tecnologia
de informacado (AVA, portais digitais institucionais de estudantes, docentes,
demais colaboradores e no site para membros da comunidade — “fale conosco”
ou mais especifico, quando da aplicagdo de questionarios eletrénicos) e fisica
(banners, cartazes etc.), chamadas nas redes sociais (comunicadores
eletrénicos, Facebook, Instagram etc.), disponibilizagdo de correios eletrénicos,
contato telefbnico, acesso facilitado a comunicagao pessoal com o UNITPAC),
via CPA, Ouvidoria, Coordenacdes de Curso e de setores diversos etc.

Em todas as instancias, reforga-se, serdo consideradas exigéncias de
acessibilidade para aquelas pessoas que se encontrem em situacao que dificulte
sua participacao efetiva na pesquisa, como por exemplo, opcdes no questionario

para 0s que possuam baixa visao.
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A avaliagdo deve levar em conta todos as fontes de analise critica do
UNITPAC, e, sob tal perspectiva, sempre serdo consideradas as avaliagbes
externas e internas, envolvendo dados e informagdes provenientes de:

a) Resultados das avaliagbes internas produzidas pela CPA e/ou por
quaisquer outros setores, com maxima atengao para as provenientes do

EaD, dadas suas peculiaridades;

b) Relatérios da Ouvidoria e reportes das Coordenacgdes;
c) Manifestacbes espontaneas de quaisquer interessados, incluindo
representacdes profissionais e empresariais da comunidade externa;

d) Outros elementos.

As acgdes da CPA, excetuando as etapas administrativas de organizagéo,
iniciam-se com uma fase importante a sensibilizagcado de todos os segmentos da
comunidade académica para com a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pela
CPA e participacao da comunidade académica em todo o processo.

Os resultados das pesquisas e as informacdes e dados coletados seréo,
tanto quanto possivel, estudados conjuntamente e de modo sistémico,
buscando-se a integracdo maxima entre as praticas e ensino presenciais com as
praticas e EaD.

Trata-se de, sobretudo, aferir o nivel de éxito ndo sé do processo de
avaliagao institucional, mas também dos planos de acéo derivados e executados
em referéncia as metas e aos objetivos institucionais pertinentes estabelecidos
no PDI de um modo geral para ambas as modalidades de ensino.

A divulgacao dos resultados se dara pelos mesmos canais existentes e
empregados para convite a participagdo e coleta de informagdes, dados e
manifestagdes.

As conclusdes decorrentes da discussao havida na reunido e das analises
decorrentes do cruzamento de todos os resultados e informacgdes referidos
subsidiardo o replanejamento dos processos avaliativos, do PDI/PPI, dos
Projetos Pedagdgicos e da operacionalidade geral do UNITPAC de modo a
atender melhor a comunidade a que serve e aos instrumentos regulatorios, de
modo a acompanhar as diretrizes educacionais governamentais.

A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO- CPA segue as determinacdes
da Lei n° 10.861, de 2004, que institui o SINAES, e o regimento da IES. Desta
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forma em conformidade com o Art.11 da Lei citada, a comisséao é constituida por

ato do dirigente maximo da IES garantida a participagao de todos os segmentos

da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada de forma igualitaria

que néo privilegia nenhum dos segmentos. Dentro desta premissa é composta

por:
a
b
c

)
)
)
d)

Dois representantes do corpo discente;
Dois representantes do corpo técnico administrativo;
Dois representantes do corpo docente;

Dois representantes da sociedade civil organizada;

Tal composi¢cao pode ser observada através da consulta aos membros

cadastrados no sistema e-MEC como membros da CPA. S&o atribuigdes:

Realizar seminarios, reunides, painéis, e outros para sensibilizar os
membros dos diversos segmentos sobre a importancia da avaliagao, e a
participacdo de cada um deles nesse processo;

Criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliagédo no meio académico;
Elaborar o projeto de avaliagéo institucional;

Criar subgrupos de apoio em cada segmento;

Coordenar a implementacao do projeto de avaliagao;

Efetuar o levantamento de dados e informacdes pertinente ao processo
de avaliacao;

Construir relatérios parciais e finais para analise dos resultados;

Prover o INEP de todas as informacbes sobre o projeto, sua
implementagao e resultados;

Divulgar os resultados da avaliagdo para todos os segmentos
representativos da CPA,;

Realizar o balanco critico ao final de cada avaliagao, propondo melhorias
para os pontos deficientes encontrados;

Atualizar o projeto de avaliagdo sempre que se fizer necessario;

Manter o regimento atualizado de acordo com as novas legislagdes.

A CPA rege-se por regimento proprio estando subordinada a legislacao

vigente e normas institucionais superiores.



UNJITPACv A‘FVA TeNose

SAUDE

3. Ouvidoria

A Ouvidoria do Centro Universitario UNITPAC é o 6rgado de promogao e
defesa dos direitos de docentes, técnico-administrativos, comunidade externa, e
discentes dos cursos, que tem como objetivo a defesa dos direitos dos discentes
e docentes, colaboradores e comunidade externa em suas relagbes com a IES.
Tem regulamento proprio e se baseia no principio da confidencialidade para
atuar como canal de comunicacao aberto a todos os membros da comunidade
interna e externa, para receber criticas, elogios, denuncias, sugestoes,
solicitacbes e outras manifestagbes, no que tange a atuagcdo do Centro
Universitario UNITPAC.

Pelo compromisso ético e responsabilidade no tratamento e
encaminhamento adequado das manifestagdes a ele direcionadas, o Setor
colabora para a melhoria constante das relagbes internas e dos servigos
prestados pela Instituicdo, sendo totalmente virtual garantido a confidencialidade
do usuario. A Ouvidoria, portanto, € mais um espaco de dialogo com toda a
comunidade: funcionarios, estudantes, ex-estudantes, familias, vizinhos e
comunidade em geral que fortalece a cidadania dando voz e vez para pessoas
se posicionarem a qualquer momento, de qualquer lugar. E preciso referenciar,
também, que este canal de comunicacdo reforca os principios e valores do

Centro Universitario Unitpac, que sao o foco no aluno e nas pessoas.

IV. EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. Missao, Objetivos, Metas e Valores Institucionais

1.1. Missao do Centro Universitario Presidente Anténio Carlos-
UNITPAC

Desenvolver e disseminar competéncias a partir do ensino, pesquisa e
extensao que formem profissionais capazes de transformar o Brasil a partir de

suas regides.
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1.2. Objetivos do Centro Universitario Presidente Anténio Carlos-
UNITPAC

e CLIENTES: Sermos reconhecidos e lembrados pela qualidade de nossos
servicos e relacionamentos.

e PESSOAS: Buscar o desenvolvimento de cada colaborador no sentido de
manter e ampliar as suas competéncias.

e PROCESSOS: Definir, desenvolver e aperfeigoar continuamente nossos
processos de atendimento aos clientes, parceiros e mercado.

e GESTAO: Ter uma percepgdo clara do nosso estilo de gestdo e de

lideranga e sermos percebidos assim pelo mercado.

1.3. Metas do Centro Universitario Presidente Antonio Carlos- UNITPAC

Figurar entre os dez melhores Centros Universitarios do pais até 2027.

1.4. Valores Institucionais do Centro Universitario Presidente Antonio
Carlos- UNITPAC

A Instituicdo, para a concretizagdo de sua missao e visao, apresenta os
seguintes:

|- Foco no Aluno: Acreditamos que nossos alunos vao criar as bases para
que a nossa visao se concretize. Eles serdo sempre a nossa maior prioridade;

lI- Gente é Tudo pra Gente: A unica forma de uma marca se tornar
referéncia € por meio das pessoas, de suas equipes. Elas vao atender nossos
alunos com o compromisso de entregar o melhor servigco e experiéncias de
aprendizado;

lll- Espirito Empreendedor: Somos orientados para atingir objetivos de
uma forma unica, integrada. Incentivamos nossas equipes a fazer a sua parte,
sendo responsaveis por projetos e resultados;

IV— Ser Apaixonado: Acreditamos que a vida é incrivelmente cheia de
oportunidades. Por isso, tome as rédeas e busque o equilibrio necessario entre

a vida profissional e pessoal;
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V- Inovagdo: Inovamos através de disrupgdo, da tecnologia e da
criatividade. Os problemas em geral ndo tém uma unica resposta certa. Testar e
experimentar sempre nos levara para novas oportunidades;

VI- Qualidade: Acreditamos que o caminho para o crescimento e a

sustentabilidade de um negdcio esta em seus elevados padrdes de qualidade.

2. PDI, planejamento didatico-institucional e politica de ensino de
graduacgao e de poés-graduagao

A atuacdo da IES, no ambito dos cursos de graduacdo, expressa o
atendimento as politicas institucionais do PDI quanto a expansao da oferta das
oportunidades educacionais, sob o norte da missao de proporcionar formacao
académico-profissional nas diferentes areas do conhecimento, oferecendo a
sociedade cidadaos responsaveis e profissionais produtivos, e articulando-se
com ela e com os poderes publicos no atendimento as demandas e na solucao
dos problemas da comunidade, da regido e do estado. Assim, o Centro
Universitario Presidente Anténio Carlos- UNITPAC empenha-se em contemplar
as demandas dos diferentes segmentos da sociedade civil, oferecendo cursos
de formacéao de recursos humanos para atuar em diferentes setores sociais e do
mercado de trabalho. E essencial enfatizar que os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacéo estao:

e Contextualizados no ambito regional e nacional,

e Embasados na existéncia de profissionais das areas dos cursos nesses
ambitos;

e Comprometidos com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos
Cursos;

e Contemplam estruturas curriculares adequadas ao cenario educacional
da regiao, do estado e do pais.

e Assim, cada curso de graduacao reflete, simultaneamente, a area de
conhecimento da qual participa e suas condigcdes epistemologicas
préprias no contexto dessa area, assim como as:

e Orientacdes decorrentes da missédo e dos objetivos da IES, sua trajetoria
histérica e 0 modo cotidiano de sua implementacgao;
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e EXxigéncias e necessidades que decorrem da diversidade do capital

cultural da clientela académica.

Por sua vez, os curriculos dos cursos constituem o cerne de sua
identidade: O conjunto das matérias e disciplinas formadoras dos discentes, que
se desdobram nos conteudos dos programas de ensino, nas atividades
didaticas, nas praticas e estagios supervisionados, nos trabalhos de concluséo
de curso, nas atividades complementares.

E essencial enfatizar que a formac&o académico-profissional, contempla
oportunidades educativas de formacao geral basica, de formacao especifica e
de formacéo pratica, aproveitando todas as possibilidades e todos os espagos
de aprendizado possiveis. De fato, a formacdo académico-profissional dos
cursos articulado diversos momentos da formagao, a teoria e a pratica, a
formagao basica e a formacgado especializada, a formagcdo académica e a
formacgao no contexto concreto da realidade profissional.

Além disso, a instancia colegiada responsavel pelo curso € o forum
privilegiado de discussao e promog¢ao da autonomia académica na implantagao
e avaliagcado de seu projeto pedagdgico. Articulado ao Colegiado do Curso, o
Nucleo Docente Estruturante é proprio de cada Curso da IES. Sua natureza é
pedagogica, uma vez que sua fungéo é a formulagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, seu desenvolvimento, avaliagao e reformulagao, visando garantir que o
Curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais. A Presidéncia
do NDE cabe ao Coordenador do Curso que, por sua vez, também preside o
Colegiado do Curso.

O Projeto Pedagoégico do Curso também esta sempre em construgao
tendo em vista o contexto local e global da insercdo do curso a que se refere.

Dentre as linhas de acdo propostas para o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas, destacam-se:

e Flexibilizacao curricular;
e Implementagédo efetiva de procedimentos continuos de autoavaliagéo

internos dos cursos visando melhorar a avaliagcdo formativa e a

articulacao da autoavaliagdo do curso com a autoavaliacao institucional;
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e Melhoria da compreensdo do significado dos cursos superiores de
tecnologia para inclusdo social e educacional, e para o desenvolvimento

econdmico e social da regiao.

As acdes académicas e administrativas coerentes aos processos
avaliativos da politica para o ensino de graduagéo incluem:
e Maior integracao dos coordenadores e docentes de cada curso;
e Melhor visibilidade no site da IES dos cursos para a toda comunidade
interna, a externa, no ambito social e regional;
e Empenho efetivo de padronizagao basica dos Projetos Pedagodgicos dos

Cursos;

A oferta dos Cursos visa o interesse profissional dos egressos da IES e a
demanda local e regional com a preocupacédo de lhes proporcionar meios
relevantes e ampliar seus conhecimentos por meio do pensar critico, de teorias

soélidas e do contato pratico e direto com sua profissao.

3. PDI, politica e praticas de pesquisa e de iniciagao cientifica, de
inovacgao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural

As politicas institucionais e agbes académico-administrativas do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) para a
pesquisa e investigagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural tém um carater
abrangente e visam a incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acao
criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de investigagao, reflexao,
de curiosidade perante o novo e o diferente. Para tanto, buscam-se
conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
ensino-aprendizagem a graus mais elevados de exceléncia e melhorar a
qualidade de vida da populacao envolvida.

O UNITPAC esta consciente de que a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao € pressuposto norteador de seu fazer
institucional e constitui base para que a educagao, nela realizada, vise ao

desenvolvimento da regido. Os programas de iniciacao cientifica propiciam as
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IES um instrumento de formulagcédo de politica de pesquisa, estimulando uma
maior articulagdo entre a graduagdo e a poés-graduacédo; o©O
pesquisador/orientador a formar equipes; e, principalmente, introduzir o aluno de
graduagdo no mundo da pesquisa cientifica. Essas politicas e ag¢des séo
coordenadas pelas Coordenagdes de Extensdo, Pesquisa, Inovacdo e
Internacionalizagao, 6rgaos executivos que darao subsidios para a avaliacdo do
PDI e as revisdes deste.

Além disso, espera-se que a cultura de autoavaliagdo possibilite a
construcéo de projetos, metas e estratégias que consolidem a responsabilidade
social e o compromisso cientifico e cultural da Instituicdo, atingindo os processos
de gestao e a comunidade interna e externa. Nos Projetos Pedagodgicos de Curso
e nas agoes da Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa, Extensao, Inovacao
e Internacionalizagdo e Coordenacdo de Extensado, Pesquisa, Inovacao e
Internacionalizagdo, o avango da tecnologia se dara através de incentivos e
estimulos ao discente, para que desenvolvam projetos de pesquisal/iniciacdo
cientifica e inovacédo tecnolégica, bem como abertura de programas de
investigacéo cientifica desenvolvida pelos docentes.

As  Coordenacbes de  Extenséo, Pesquisa, Inovagédo e
Internacionalizagdo, de Extensdo Universitaria e de Pesquisa e Iniciagcado
Cientifica estardo constantemente em busca de informacdes nos canais e portais
de pesquisa nacionais e internacionais, a fim de encontrar editais que estejam
alinhados com as linhas de pesquisas de cada curso e que estejam alinhadas
com as Politicas Institucionais. As atividades de pesquisaliniciacdo cientifica
estdo institucionalizadas, e se concretizaram, especialmente, nas areas de
concentragcdo de seus cursos de graduagado e em nucleos tematicos voltados
para o estudo e a solugéo dos problemas atinentes ao desenvolvimento regional.

A iniciagao cientifica no UNITPAC nao € via de mao-unica e exclusividade
de poucos académicos e professores, mas sim como um resultado do esforco
permanente dos docentes no sentido de superar a Ciéncia que detém e, de
académicos na reinterpretagdo, na criacdo e na recriacdo do conhecimento.
Neste caso, o professor, enquanto cientista, dentro da analise da realidade que
deve permanentemente fazer, deve estar comprometido com o desvendamento

da verdade e com o desenvolvimento da regido. O escopo essencial da iniciagao
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cientifica sera, pois, o0 saber e ndo uma simples copia repetitiva ou a descricao
da realidade estatistica de um fato.

Neste caso, devera buscar uma realidade que deve ser decifrada e
reinventada a cada momento e que tem seu resultado no ambito de um ensino
que perscruta a realidade e busca permanentemente a verdade, estabelecendo
um coédigo de leitura dessa realidade, por meio da produg¢ado do conhecimento.
Os discentes da graduacgao serao estimulados a participarem das atividades de
pesquisal/iniciacdo cientifica. Sempre que houver editais de pesquisa abertos
nas diversas areas dos cursos e das politicas institucionais.

O UNITPAC apoiara a participar em intercambios que promovam em
atividades de inovagao tecnolégica. Serao criadas politicas de incentivo para que
os trabalhos académicos sejam publicados. Os principais mecanismos de
transmissao para a comunidade em relacdo aos resultados obtidos através das
atividades pesquisaliniciacao cientifica e do desenvolvimento se darao através
de apresentagcdo Seminario de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, Jornada
Cientifica do UNITPAC e em eventos institucionais de outras Instituicoes de
Ensino Superior e afins. A comunidade académica sera estimulada a submeter
seus trabalhos em diversos periodicos especializados, bem como em Revistas
Cientificas qualificadas.

O UNITPAC, além do incentivo as atividades de pesquisaliniciacao
cientifica, também incentivara a participagdo em projetos internos e externos de
investigacao cientifica, firmando parcerias com outras instituicbes, como
estimulo a producédo de propriedade intelectual e a inovagao tecnoldgica, e
estimulo a participacdo em eventos relacionados a pesquisa cientifica e
inovagao tecnolégica. Em cada curso, serdo desenvolvidas agdes pertinentes ao
desenvolvimento da pesquisa e tecnologia e divulgadas aos estudantes.

Os docentes serdo estimulados a participarem e orientarem os
estudantes. Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um grande recurso
estimulador da aprendizagem e de produgcdo de novos conhecimentos, o
UNITPAC assumird como politica institucional desenvolver o interesse pela
pesquisa, a acgao criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de
investigacgao, reflexdo, de curiosidade perante o novo e o diferente, buscando

novos conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
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ensino-aprendizagem a alcangar graus mais elevados de exceléncia e melhorar
a qualidade de vida da populagao envolvida.

As atividades de pesquisaliniciacao cientifica serdo desenvolvidas como
instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo UNITPAC, que se traduzirdo
nas praticas da pesquisal/iniciagao cientifica indissociadas das agdes de ensino
e extensao; a pesquisaliniciagao cientifica com fungéo estratégica, perpassando
todos os niveis de ensino; o desenvolvimento de pesquisas para o atendimento
de demandas sociais, do mundo do trabalho e da producdo, com impactos nos
arranjos produtivos locais e contribui¢do para o desenvolvimento local, regional
e nacional; o estimulo a pesquisa, preferencialmente comprometida com a
inovacao tecnologica e a transferéncia de tecnologia para a sociedade; e a
divulgacéo dos resultados da pesquisa.

N&o sendo dissociada da pesquisaliniciagao cientifica, a inovagao, cujas
politicas s&do conduzidas pela Coordenagdo de Inovagdo e de
Empreendedorismo, também perpassa pelo tripé ensino, pesquisa e extensao
sendo aplicada como norte: a transferéncia de tecnologia para a sociedade na
forma de competéncias cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores;
assisténcia técnica e tecnoldgica a inventores independentes e setores
produtivos; comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no
ambito da propriedade intelectual; o desenvolvimento de inovagdes
educacionais, sociais e organizacionais, em parceria com outras instituicbes de
ensino, organizagdes da sociedade civil e entidades governamentais; e a
contribuicdo a inovacgao tecnolodgica nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensdo tecnoldgica.

As linhas de pesquisal/iniciacao cientifica e areas tematicas devem servir
como um direcionamento para a capacitagdo de docentes/tutores e para o
desenvolvimento de programas de pesquisal/iniciacdo cientifica, ao nivel dos
cursos de graduagéao e pés-graduacao. Sdo desenhadas pelo Colegiados/NDEs
juntamente com a Coordenacgao de Pesquisa e Extenséo, respeitando as areas
estratégicas de atuacgao da Instituicdo. O UNITPAC, em sua politica institucional
tem o objetivo de produzir conhecimento cientifico, humanistico, de inovagao
tecnoldgica, artistico e cultural através de atividades de pesquisa, pois entende
que é uma das condigdes necessarias ao progresso tecnoldgico, ao

desenvolvimento econdmico e social.
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Portanto, cumprira a sua misséo, que é transformar o mundo através da
educacdo formando profissionais comprometidos com a realidade social,
desenvolvendo ag¢des que integrem e propiciem transformagdes no pensar e
fazer, implicando em um ensino de qualidade. Desse modo, promove a
atualizagao constante do futuro profissional, criando do espirito critico e que o
conduzira a uma maior busca pelo saber na graduacao, ampliando praticas
pedagdgicas, articulando ensino/pesquisa/extensdo e, consequentemente

integrando a graduacgao e a pds-graduacgao.

4. PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagao da diversidade, do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural e agoes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial

O processo historico e de desenvolvimento da humanidade, nos levou a
construir e reconstruir conceitos e concepgdes acerca das nossas relagdes
pessoais, nossas potencialidades e nossos valores. Um dos elementos
resinificados ao longo do tempo, foi 0 conceito e abordagem acerca da cultura
de um povo, bem como as relagdes que permeiam esse contexto.

Entender a cultura numa visao contemporanea é trazer a compreensao
que uma rede bastante complexa de manifestacdes, expressdes, linguagens,
crencgas, valores e multiplos olhares, constituem o ser do individuo e estabelece
as “marcas” que personalizam cada povo.

O processo de ensinar e aprender, perpassa o contexto das questbes
culturais, uma vez que os conteudos nado sao mais a finalidade maxima de um
curriculo; ao contrario, passam a ser o meio pelo qual as competéncias e
habilidades serao construidas/desenvolvidas gerando um profissional com uma
formacgao especifica (enquanto area de conhecimento), mas ao mesmo tempo,
abrangente (enquanto visao social e politica de sua profissdo) que consiga atuar
competitivamente num mercado de trabalho globalizado e inovador.

Para atender este novo cenario de formagao profissional, a IES tragcou
uma politica de valorizagao da diversidade, da memdria e do patriménio artistico
e cultural, a ser implantada nos cursos ofertados, sistematizando e tornando

institucionais as agdes e projetos focais que ja eram desenvolvidos.
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A centralidade desta politica é assegurar a construgdo e a realizagao de
manifestagdes culturais e artisticas, respeitando a diversidade histérica, social,
cultural, regional, étnica, e o meio ambiente, dentre outras.

A producéo e difusdo dos bens culturais advindos desta politica ocorreréo
de forma sistematizada, integrando projetos e ag¢des pontuais que ja acontecem
na IES a eixos centrais da politica ora apresentada.

A transicdo entre uma politica e a organizacao sistémica de sua
operacionalizacdo deve ser apoiada na vertente principal que é a participagao,
divulgacéao e apropriagao pela comunidade externa.

A implantagdo e institucionalizacdo das acbes voltadas para este
contexto, seguirdo os objetivos:

e Induzir, incentivar e apoiar efetivamente a produgdo de atividades
culturais em suas diversas formas de manifestacédo possibilitando, ainda,
uma integracao da comunidade académica com a comunidade externa;

e Estimular e reconhecer a participacdo dos segmentos discente, docente
e administrativo nas atividades culturais promovidas pela instituicao
inclusive com atribuicdo horas atividades para os académicos que
atuarem diretamente na producdo dos bens culturais;

e Apoiar as manifestagdes culturais, artisticas e patrimoniais, os projetos,
acgdes e atividades desenvolvidas pelos érgdos e associagcbes da
comunidade;

e Criar e consolidar Programas, Atividades e Projetos nos diversos campos
artisticos e culturais tais como: Memoria e Patrimdnio, Artes Visuais, Artes

Plasticas, Musica, Artes Cénicas e Literatura dentre outros;

A memoria cultural, patrimonial e artistica de uma comunidade consiste
em um bem intangivel, mas que explica e determina muitas condutas, decisdes
das pessoas, refletindo diretamente em sua vida individual e coletiva. Na
condicao de discente da IES, este contexto tem a devida relevancia, pois € nele
que a comunidade académica se relaciona interna e externamente.

Nao ha que se falar em construgao do conhecimento somente pela visao
tedrica e técnica da ciéncia; ao contrario, o saber cientifico permeia o saber
cultural, artistico, patrimonial, étnico. Desta forma, a interagédo entre a

comunidade interna e externa proporciona a troca de saberes; contribui para a
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melhoria das condi¢des de vida a partir das experiéncias cientificas e orientagcbes
que sao disponibilizadas ao publico-alvo; insere o discente em realidades bem
diversas, 0 que enriquece a sua formacgao profissional; cria e fortalece canais de
comunicagao entre grupos sociais que fomentam a cultura local e regional; traz
para o contexto académico a interculturalidade.

O gerenciamento desta politica esta interligado as atividades da
PROPPEXI e do Nucleo de Atendimento ao Discente — NED para planejar
estrategicamente os projetos e agdes, em parceria com as Coordenagdes,
Colegiados de Cursos, NDE'’s e Diretorio dos Estudantes, buscando em outros
setores/departamentos a estrutura e apoio necessario para sua execugao.

Permite-se e incentiva-se a propositura de projetos e a¢des, por curso ou
interdisciplinar, por parte dos discentes, com orientacdo e supervisdo de um
docente, preceptor, tutor ou coordenador, desde que sejam submetidos as
avaliacbes e aprovacbes da Coordenacdo de Extensdo, a fim de garantir
recursos, logistica e certificagdes devidas.

A PROPPEXI que tratara das questdes de cadastro dos projetos, também
recebera os devidos relatérios com as evidéncias e apropriagdes, para que se
proceda com as devidas certificagcdes se for o caso.

O PEQUITEC como ©parte responsavel pela inovagdo e
empreendedorismo é setor interligado a esta politica, dispondo de orientagdes,
técnicas e até acompanhamento aos projetos e agdes voltadas a este contexto.

As acoes e projetos ja desenvolvidos na IES, como por exemplo, festival
de dancas tipicas da regido, Festividades culturais em calendario junino, Feira
de Comidas Tipicas, visitas em comunidades indigenas e quilombolas, e dentre

outros, passam a integrar esta politica.

4.1. Politicas Institucionais para a Educagcao Ambiental e
Sustentabilidade

Em atendimento a Lei n°. 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n°.
4.281, de 25 de junho de 2002, as atividades do curso integram a educacéao
ambiental as unidades curriculares do curso de modo transversal, continuo e

permanente.
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A Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 (regulamentada pelo Decreto n°
4.281, de 25 de junho de 2002), que dispde sobre a educagao ambiental, institui
a Politica Nacional de Educagao Ambiental, em seu artigo 1°, define que:

Entende-se por Educagdo Ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagao do meio
ambiente, bem como de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de
vida e sua sustentabilidade (BRASIL, 1999).

No artigo 2°, garante:

A educacdo ambiental € um componente essencial e permanente da
educacao nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os
niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il —
Educacéo Superior) e ndo formal (BRASIL, 1999).

Desta forma, estabelece-se como Politica Institucional a insergdo de
tematicas relacionadas com a Educagdo Ambiental.

O aquecimento global, o desmatamento, as grandes inundacgdes, as
catastrofes, fome, poluicdo, diminuicdo da qualidade de vida no planeta e a
exploracdo do homem pelo homem sao noticias que invadem diariamente as
redes de comunicagdo e sado apresentadas como consequéncias da
consolidagdo de uma nova ordem mundial derivada da materializagdo da
globalizagdo, que estabeleceu a reestruturagdo da organizagédo social e das
formas de producao.

Essa heranga historico-cultural ndo se desvincula de uma conjuntura que
abarca os meios de producdo, as relacbes de consumo, as politicas entre
Estados e as causas que levam as discussdes para a necessidade urgente de
uma educacéo voltada para a sustentabilidade ambiental.

A sustentabilidade ambiental em Instituicbes de Ensino Superior, ha duas
correntes de pensamento principais referentes ao papel das IES no tocante a
sustentabilidade ambiental. A primeira destaca a pratica da educacdo ambiental
na qualificagcdo dos discentes. A segunda, por sua vez, compreende a
implementagdo de sistemas de gestdo ambiental como modelos e exemplos
praticos de gestao sustentavel para a sociedade. Assim, sdo propostos dois
desafios para as IES: o primeiro deles pode ser aqui referenciado como

académico e esta na transmissao do conhecimento, formagao de profissionais
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para dar respostas as questdes nas varias esferas da vida em sociedade,
conscientes de seus proprios impactos socioambientais e das demandas
coletivas por mudancas nos sistemas insustentaveis vigentes. O segundo
desafio, denominado aqui de operacional, esta na atuagcdo dos gestores na
implantagéo de praticas de responsabilidade socioambiental, compreendendo as

operagoes fisicas e servigos oferecidos a comunidade interna e externa.

4.2. Politicas Institucionais para a Educagao em Direitos Humanos e
Diversidade

O assunto em questéo é tratado diretamente no curso na disciplina eletiva
de Direitos Humanos, conforme Parecer CNE/CP n°. 8, de 06 de margo de 2012,
que originou a Resolugdo CNE/CP n°. 1, de 30 de maio de 2012, bem como de
forma transversal em diversos eventos, seminarios na IES e ao longo dos Eixos
Estruturantes.

Operacionalmente, o Nucleo de Experiéncia Discente (NED) também
auxilia na implantacdo das acgdes inclusivas e que garantam acessibilidade
plena, atencao as diversidades, promog¢ao da assisténcia qualificada e equanime
no ambiente institucional. Existem ainda, rotineiramente, participacao docente e
discente em eventos institucionais correlacionados com a tematica.

Compreendendo o conceito de Direitos Humanos como algo que pode ser
transmitido e assimilado, as politicas institucionais nesse ambito colimam para
trata-lo como garantia fundamental e indistinta no modo de conceber o ser
humano como ser de direitos e de tratar as pessoas com respeito e dignidade, a
fim de combater desigualdades sociais que ainda persistem e se perpetuam,
mesmo diante das lutas e conquistas presentes na histéria da humanidade.

Configuram campos principais para a discussado dos direitos humanos a
ética e a democracia, abarcando conceitos que contribuem significativamente
para a formacao do cidadao. Para tanto, as discussées no ambito do UNITPAC,
levam em conta a dimensao sociocultural dos sujeitos, seu projeto pessoal e
também sua capacidade de dialogar com a realidade cotidiana e as normas

sociomorais vigentes.
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Isso representa trabalhar com a diversidade humana, por meio da
abordagem e do desenvolvimento de agdes de enfrentamento de qualquer tipo
de exclusdes, dos preconceitos e das discriminagdes advindos das distintas
formas de deficiéncia, além das diferencas sociais, econémicas, psiquicas,
fisicas, culturais, religiosas, raciais e ideoldgicas, de forma democratica.

O acesso a servigos e politicas publicas, a manutengdo das crencgas,
tradigbes e simbolos de um povo, o exercicio da liberdade de viver e escolher,
sdo alguns dos direitos fundamentais garantidos e trabalhados cotidianamente
na IES e, no curso de Medicina, de forma transversal e por meio da unidade
curricular eletiva de Direitos Humanos em suas diferentes modalidades — vida
digna, direitos civis, politicos, sociais, econdémicos, culturais, ambientais,
individuais, coletivos.

Trabalha-se com a tematica por meio estudos, publicacdes, pesquisas,
acoes e projetos extensionistas ou de pesquisa, palestras, debates, campanhas

institucionais e dos préprios cursos, atividades propostas, dentre outros

4.3. Politicas de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Sindrome de Asperger

A Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, instituida através da Lei 12.764, sancionada em dezembro
de 2013, orienta que a pessoa autista seja considerada oficialmente uma pessoa
com deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais — entre
elas, as de Educacao.

O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos desenvolve uma politica
para o atendimento a alunos com deficiéncia através do NED, da Gestao da IES,
da Coordenagao do curso, dos professores e alunos, por meio de agdes
especificas ou projetos. Tais agdes visam, discutir, elaborar, acompanhar e
avaliar as questdes que envolvem o aluno com necessidades especiais, bem
como as formas de sua inclusdo no cotidiano do curso e da IES.

Entre as principais atividades, destacam-se:

e Acompanhamento psicopedagdgico ao aluno com TEA;
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Suporte pedagdgico ao professor, se necessario, no trato com o aluno
com TEA;

Reestruturacdo do ambiente existente, facilitando o acesso de pessoas
com TEA,

Organizagdo de cursos de capacitagao dirigidos a professores e
funcionarios relacionados as questdes teorico-praticas do TEA;
Aquisicdo de novos equipamentos e recursos necessarios;

Estimulo e envolvimento da comunidade académica na questdo do TEA
(corpo discente, docente e administrativo);

Desenvolvimento de projetos de pesquisa, cursos de extensao, entre
outros, relacionados ao TEA;

Criacdo e atualizagcdo do cadastro dos alunos da Graduacdo, Pés-
graduacao que sejam portadores de TEA;

Estimular projetos de pesquisa e extensao que tratem da tematica;

O atendimento € realizado tendo como parametro o previsto na Lei n°.

12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, atendendo aos principios da

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

(MEC/2008) e ao proposito da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia — CDPD (ONU/2006), definidos no seu art. 1°, nos seguintes termos:

Superagao do foco de trabalho nas estereotipias e reagbes negativas do
académico no contexto universitario, para possibilitar a construcdo de
processos de significagdo da experiéncia académica;

Mediagao pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por
meio da antecipag¢do da organizagao das atividades propostas em cada
curso;

Organizagao de todas as atividades académicas de forma compartilhada
com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais
inadequados, tais como: horario reduzido, intervalo em horario
diferenciado, aula em espacos separados;

Reconhecimento da instituicdo como um espago de aprendizagem que

proporciona a conquista da autonomia, estimula o desenvolvimento das
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relagdes sociais e de novas competéncias, mediante as situagdes
vivenciadas;
Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagédo
pedagodgica, valorizando os pequenos progressos de cada académico em
relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;
Interlocugao permanente com a familia, favorecendo a compreenséao dos
avangos e desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como
dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo;
Intervencao pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e 0
estimulo a comunicagao, oportunizando novas experiéncias ambientais,
sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;
Identificagdo das competéncias de comunicagdo e linguagem
desenvolvidas pelo académico, vislumbrando estratégias de
comunicacao, no ambito da educacgao universitaria, que favorecam seu
uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;
Interlocu¢do com a area clinica quando o académico estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacdes sobre

seu desenvolvimento.

Libras

Considerando-se que a educacgao é um dos espagos mais relevantes para

estimular a inclusio e os direitos humanos, as matrizes curriculares dos Cursos

contemplam as exigéncias do Decreto n°. 5.626, publicado em 23 de dezembro
de 2005, que regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, e dispde
sobre o ensino de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei N°
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Para isso, conta com a unidade curricular de LIBRAS, que visa

instrumentalizar o futuro profissional para atender pessoas ou familiares que

apresentam deficiéncia auditiva, e propiciar a reflexdo sobre os desafios e

avancgos na integracao da pessoa portadora de surdez na sociedade, com o

intuito de trabalhar o rompimento das barreiras atitudinais.
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4.5. Politica de Inclusao e acessibilidade

O Centro Universitario Presidente Anténio Carlos, visando a busca
constante pela acessibilidade plena, assegura ao publico alvo da educacéao
especial, as condi¢cbes de igualdade no acesso, na permanéncia e até a
conclusao dos estudos no ensino superior. Diferentes estratégias pedagogicas
facilitadoras sdo utilizadas desde o inicio e no decorrer do curso, nos planos de
ensino-aprendizagem, a fim de atender aos objetivos delimitados, pautadas na
interdisciplinaridade e na articulagado ensino-assisténcia-promog¢ao da saude.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) foi estruturado de modo que
os conteudos estejam acessiveis para todos os envolvidos no processo, tanto
para os alunos quanto para professores e demais agentes educacionais. De
acordo com a Lei n°. 10.098, em seu artigo 2°, a acessibilidade é entendida

como:

[...] possibilidade e condi¢ao de alcance para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagées
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (BRASIL, 2002).

A acessibilidade se configura como auséncia de barreiras de
aproximacao, facilidade de movimentacao e possui inumeras dimensodes, sendo
elas: arquitetbnica, comunicacional, digital, metodoldgica, instrumental e
atitudinal. Significa entdo que a informagcdo e os servicos devem ser
disponibilizados em diversos formatos para que todos possam compreender e
utiliza-los de forma autbnoma.

Em relacdo a acessibilidade arquitetonica, seguindo o cumprimento da
legislacao vigente, o Centro Universitario Presidente Anténio Carlos contempla:

Para estudantes com Deficiéncia Fisica:

e Acesso aos espagos de uso coletivo, sem barreiras arquitetbnicas,
facilitando a circulagao do estudante;
e Rampas com corrimaos em todos os pisos, facilitando a circulacdo de

cadeira de rodas;



Portas e Banheiros adaptados, com espaco suficiente para permitir o
acesso com cadeira de rodas;
Lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de

rodas.

Para discentes com dificuldade de Aprendizagem e Alteragdes

Psicoldgicas:

Pedagogo e Psicologo disponibilizados para atendimento aos alunos;
Setor especifico para dar suporte académico, o Nucleo de Experiéncia
Discente (NED);

Para graduandos com Deficiéncia Visual

Compromisso da instituigdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde
0 acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo:

Sistema de sintese de voz;

Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

Plano de aquisigao gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;
Software de ampliacdo de tela do computador;

Equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com

visao subnormal.

Para estudantes com Deficiéncia Auditiva

Compromisso da instituigdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde
0 acesso até a conclusao do curso:

Quando necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagcdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagao expressa em texto escrito ou quando este
nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

Aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita
(para uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o

estudante estiver matriculado);
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e Materiais de informagbes aos professores para que se esclarega a

especialidade linguistica dos deficientes auditivos.

A acessibilidade atitudinal pode ser definida como o conjunto de praticas
interpessoais que se traduzem em condutas no sentido de diminuir diferencas e
eliminar barreiras sociais entre as pessoas, bem como minimizar os efeitos
segregatérios historico- sociais por meio de preconceitos, estigmas ou
discriminagdes que se perpetuaram ao longo do tempo. Esta dimensao da
acessibilidade merece atencao especial, pois tao importante quanto ter acesso
a bens e servigos, € que as pessoas tenham atitudes acessiveis, baseadas em
valores positivos.

A IES trabalha com a conscientizacao dos atores institucionais, estimula
a boa convivéncia e o desenvolvimento de atitudes empaticas, abertas ao novo,
favoraveis a incluséo social e respeito a diversidade humana. Compreende que
tanto o surgimento quanto a eliminagdo de barreiras atitudinais ocorre no ambito
humano. Por isso, cabe a cada um estar ciente de seu papel na transformagao
social e, para tanto, a IES incentiva as boas praticas comunitarias que resultam
em um clima organizacional saudavel. Para além da vontade individual, instiga
os atores institucionais a entender mais sobre o outro e buscar informacgao sobre
as melhores praticas para manter os relacionamentos sadios, sobre como vencer
0s preconceitos e conviver com as diferencas.

A acessibilidade comunicacional, relacionada a auséncia de barreiras nas
comunicagdes interpessoais, em suas formas orais, escritas, sejam elas
presenciais ou virtuais. A oferta de LIBRAS, a presencga de intérprete de LIBRAS,
de programas para leituras em braile, textos em letras ampliadas, videos com
legendas, uso de computador com leitor de tela, sdo algumas formas que a IES
utiliza para facilitar as comunicagdes e eliminar as barreiras comunicacionais.

Por sua vez, a acessibilidade digital, que diz respeito a auséncia de
barreiras na disponibilidade de recursos, tecnologias assistivas, equipamentos e
programas adequados para as necessidades das pessoas em sua diversidade,
esta assegurada na IES por meio de recursos que possibilitam a navegacgao, a
compreensao e a interagcdo com o mundo virtual e, quando necessario, conta-se
com a ajuda dos profissionais da IES disponiveis para tal. Os recursos

disponibilizados visam melhorar a experiéncia dos estudantes com deficiéncia
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ou limitacbes de navegacdo na internet, colaborando para aumentar sua
autonomia no dominio digital.

Ja a acessibilidade instrumental, relacionada a auséncia de barreiras nas
ferramentas de estudo, esta assegurada pelo fato de o AVA estar acessivel a
partir de qualquer equipamento eletrénico, sendo necessario que as pessoas
disponham de um browser e se encontre conectado a Internet. Esta detalhado
nos itens especificos sobre TIC e AVA, mais adiante neste PPC.

A acessibilidade metodologica, que € aquela relacionada a inexisténcia de
barreiras nos métodos e técnicas de estudo, esta assegurada pelo fato de o
material didatico estar disponivel em diversos formatos, como texto, video,
audio, e ser acessado por meio digital, de modo que, independente do estilo de
aprendizagem, o aluno tem a oportunidade do acesso ao conhecimento. Todos
os materiais em formato textual possuem fontes e tamanhos adequados, com a
possibilidade de aumento da fonte diretamente pelo navegador, assim como os
conteudos em formato de audio e video.

A |IES oferece diversas possibilidades, conforme a demanda do
atendimento especial, por exemplo, a realizacdo de avaliagdes diferenciadas,
textos impressos de forma ampliada, atendimento psicopedagdgico, uso de
programas computacionais que auxiliam o acesso aos conteudos, entre outros.
Também proporciona capacita¢des e formacao continuada acerca da educacao
inclusiva para que os docentes, equipe técnica administrativa tenham
conhecimento sobre essas necessidades e possam realizar os atendimentos
sem preconceitos, estigmas ou discriminagdes.

Dentro desta perspectiva de atuagdo pedagdgica, o UNITPAC
institucionalizou o CIA — Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade que objetiva
fomentar acgbes institucionais que permitam a integracdo de pessoas com
deficiéncia a vida académica, minimizando barreiras comportamentais,
pedagogicas, arquitetdbnicas e de comunicagdo. Dentre seus objetivos estdo a
disponibilidade ao atendimento educacional especializado, realizado mediante a
atuacao de profissionais com conhecimentos especificos no ensino da Lingua
Brasileira de Sinais, aos alunos que necessitarem de tal apoio, oferta de
orientagdo e mobilidade, de atividades devida autbnoma, de programas de
enriquecimento curricular, de adequacgao e producdo de materiais didaticos e

pedagogicos, implementagéo de tecnologia assistiva e outros.



UNJITPACv A‘FVA TeNose

SAUDE

O UNITPAC dispbe de setores de apoio ao discente e ao docente que o
auxiliam, direta ou indiretamente na luta contra a exclusdo. O aluno, através do
NED- Nucleo de Experiéncia ao Discente, pode usufruir de atendimentos
psicopedagdgico. A avaliagao psicopedagodgica € tida como processo dindmico
que permite considerar o nivel atual de desenvolvimento do aluno quanto as
possibilidades de aprendizagem futura envolvendo o nivel de organizagao para
os estudos, configurando como uma ag¢ao pedagdgica processual e formativa
voltada ao progresso individual e suporte estratégico para as intervengdes

pedagogicas que venham suscitar em sucesso

5. PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade social da instituicao, com énfase para a
inclusao social

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) entende que nenhuma mudanga social € possivel sem educacgao.
Nessa perspectiva socio pedagogica, esta a possibilidade de conceber e efetivar
diferentes Projetos de Responsabilidade Social, executados por meio das
atividades de Extensao Comunitaria. Tais propostas se constituem em um
espaco privilegiado de agédo e mediacao institucional, no sentido de estabelecer
concretamente a relagao faculdade/sociedade e, especialmente, constituir-se
como instituicio com um diferencial regional, a medida que o Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) cumpre sua
funcao e seu objetivo social na constru¢ao da cidadania.

Assim, a IES desenvolve, historicamente, acbes que caracterizam seu
compromisso com o conceito de Responsabilidade Social, nos mais diferentes
aspectos relacionados ao termo. A filosofia académica adotada no Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) responde as
demandas do Ministério da Educacao e do pais. Preocupado com o atendimento
de discentes e docentes portadores de necessidades especiais, o Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) busca

promover a inclusdo social de pessoas, familias ou grupos de pessoas em
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situacado de vulnerabilidade e risco social ou pessoal, por meio de servigos e
programas assistenciais e educacionais de forma permanente e continua.

A IES tem se preocupado com a acessibilidade interna, bem como do
entorno de seu campus, por meio de instalacbes de rampas de acesso,
banheiros adaptados, dentre outros. Neste contexto, o Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) reconhece a extensao
como “a prestacdo de servicos a comunidade, relacionada as atividades de
ensino e pesquisa” e os programas de extensao “(...) visam a uma integragao da
comunidade académica com a sociedade (...), fazem parte dos projetos
sistémicos dos cursos e contribuem para a interagdo entre graduagao e pos-
graduacgao, com énfase na pesquisa.

O publico-alvo da extensdo do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) é constituido por seus discentes e por
membros da sociedade, uma vez que o objetivo € levar os cidadaos a interagirem
com a Instituigdo como geradora de conhecimentos. Trata-se, portanto, do
espaco de materializacdo das concepgdes acima elencadas. Conforme
preconizam as Politicas Institucionais do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (UNITPAC), a Extensao visa a socializagao do saber
académico por meio de atendimento das demandas da comunidade interna e
externa; contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e do
desenvolvimento local e regional, fortalecendo a indissociabilidade com o ensino
€ a pesquisa.

Portanto, a IES coaduna com o Plano Nacional de Extensao, o qual
apresenta as atividades extensionistas como “(...) Processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade". Desta maneira a
Extensdo caracteriza-se pela pratica do ensino, socializagdo do saber
académico e interagdo com a comunidade, atendendo ao preconizado pelo
Plano Nacional de Extensdo, no qual fica evidenciada a importancia do setor
nesta triade. Abaixo, sdo detalhados estes aspectos:

Pratica do Ensino: os projetos de extensdao permitem o Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antdénio Carlos (UNITPAC) socializar e
democratizar os conhecimentos dos diversos cursos e areas, bem como preparar

seus profissionais; ndo somente com as estratégias do ensino proprias do
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ambiente escolar, mas complementando a formacdo com atividades praticas,
levando o discente a interagir com a realidade.

Socializagao do saber académico: por meio da Extensao, a IES tem a
oportunidade de levar até a comunidade os conhecimentos que detém; os novos
conhecimentos que produz com a pesquisal/iniciagdo cientifica, e que
normalmente divulga com o ensino. E uma forma de socializar e democratizar o
conhecimento, levando-o aos nao universitarios. Assim, o conhecimento ndo se
traduz em privilégio apenas de uma minoria aprovada em um processo seletivo,
mas difundido pela comunidade, consoante aos proprios interesses desta.

Interagao com a comunidade: o Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) vai a comunidade, ou por vezes, pode
receber pessoas da comunidade em seu campus, prestando-lhes servicos,
assisténcia, escutando os anseios e as necessidades. Dessa forma, podem-se
coletar dados e informagdes, realizar estudos e pesquisas, visando o bom
atendimento a comunidade.

Portanto, a IES, ao comunicar-se com a realidade local, regional e/ou
nacional, tem a possibilidade de renovar constantemente sua propria estrutura,
seus curriculos e suas agdes, de modo inovador e criativo, conduzindo-os para
o atendimento da verdadeira realidade da regiao na qual se encontra inserida.
Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos (UNITPAC)
mantém sistematicamente projetos de extensdo que interagem com o meio
social local e regional, que possibilita o exercicio pleno da triade Ensino-
Pesquisa-Extensao, por meio de acdes (eventos) sociais, demandados pela
propria comunidade do entorno da IES, em que docentes e discentes, por meio
de atividades oriundas dos setores pertinentes aos cursos, das disciplinas ou até
mesmo por meio de Trabalhos de Conclusao de Curso, exergam suas praticas
preferencialmente em ambientes nao formais de ensino, possibilitando a coleta
de dados para futuras pesquisas e publicacdes, retroalimentando este universo
que mantém o préprio ambiente universitario.

Para tal, a IES mantém uma gama significativa de parcerias no
desenvolvimento social e sustentabilidade regional, por meio de acdes
educativas em saude, gestdo, ensino e praticas juridicas. Faz-se, ainda,
referéncia aos nucleos extensionistas mantidos pela IES que atendem

diretamente a populagdo com servigos gratuitos pontuais e de extrema
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relevancia, como: o Nucleo da Pratica Juridica, com prestagcdo de consultoria
juridica, oferecidas ao publico interno e externo; as Clinicas Escola Psicologia,
Odontologia, Medicina e Estética e Cosmética, com prestacao de atendimentos
ao publico interno e externo.

Todos esses servigcos possuem como publico alvo uma parcela mais
carente da populacéo local e regional, que dificilmente poderia arcar com os altos
custos dos mesmos, ofertados pelo setor privado. Assim, por meio de projetos,
eventos, cursos de curta duracdo e oficinas artisticas, a Extensdo promove
continuamente sua interagdo com o Ensino e a Pesquisa, objetivando contribuir
para a inclusdo social e desenvolvimento econdmico e social da regiao,

caracterizando assim, sua responsabilidade Social.

6. PDI e politica institucional para a modalidade EAD

Com a globalizagédo e o advento das novas tecnologias de informagéo e
comunicagao (TICs), a participagdo da educagédo nesse novo contexto social
torna-se inevitavel, e o papel das instituicbes de ensino é fundamental, mormente
aquelas de ensino superior, em que a EAD tem condi¢cdes de se desenvolver
com o suporte da pesquisa e da experimentagao.

As analises possiveis sobre a EAD estado diretamente relacionadas a
subita expansédo pela qual a modalidade passou especialmente na ultima
década, quando diversas iniciativas e experiéncias emergiram como forma de
atendimento a demanda por formacdo em nivel superior. Essa demanda por
formacgao e essas iniciativas de EAD mais recentes sdo causa e consequéncia
de um conjunto de politicas educacionais em nivel federal, estadual e locais,
tanto no ambito publico quanto privado.

O comprometimento com a democratizacédo do saber passa pela oferta de
cursos e atividades de ensino que possam ser oferecidos a um contingente de
individuos que nao tém acesso aos cursos presenciais da Faculdade, articulando
com as condigdes reais de cada localidade, nas quais os cursos serao ofertados.
Como forma de alcancgar este objetivo, o UNITPAC propde, no seu PDI, um
investimento satisfatério e de qualidade na modalidade “Ensino a Distancia”,

representando um compromisso que vem ao encontro de demandas mais
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amplas postas pela sociedade contemporénea e pelas necessidades especificas
da regido. A qualidade refere-se a igualdade de duas dimensdes indissociaveis
do conhecimento: a formal ou técnica, que significa a habilidade de manejar
meios, instrumentos, formas, técnicas, procedimentos diante dos desafios do
desenvolvimento.

A Instituicdo entende que o Ensino a Distancia requer amadurecimento e
compromisso da dire¢cdo, do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
para que todos participem efetivamente da proposta, dedicando-se com
entusiasmo ao trabalho.

O principal objetivo da politica de ensino na modalidade EaD do UNITPAC
€ desenvolver a criatividade e a criticidade, com base em uma visdo ética,
humanista e generalista, num processo de ensino efetivo com qualidade e
coeréncia, e que utilize metodologias adequadas que fundamentam técnicas e
praticas para o exercicio da profissao.

As politicas de EaD, da Centro Universitario Tocantinense Presidente
Antonio Carlos, considerando as especificidades da modalidade a distancia,
visam implementar o que constam nas Politicas de Ensino de graduacéao e a¢des
académico-administrativas institucional. Neste sentido, as politicas de EaD séao
as seguintes:

Fortalecimento da cultura institucional de EaD em todos os niveis de
atuacdo da IES: Sera efetivado pela promogcao de espacos de formacéo e
discussao sobre educagao a distancia, na elaboracéo de projetos de graduacéo,
pos-graduacado, pesquisa e extensdo que se utilizam da modalidade na sua
implementagdo, na atualizagdo dos recursos tecnoldogicos a serem
disponibilizados para os docentes e discentes da IES nas suas praticas
presenciais e a distancia;

Comprometimento com a qualidade nos projetos em EaD: Sera objetivada
por meio da integragdo com diversos setores, profissionais e areas do
conhecimento, o qual chamamos de Equipe Multidisciplinar, bem como pelas
orientacdes legais e indicadores de qualidade oficiais no desenvolvimento das
acoes e projetos em EaD.

Ampliacdo do acesso aos cursos de educacgao superior: Para isso se fara
necessario o planejamento e o desenvolvimento de projetos de cursos na

modalidade a distancia, a partir das demandas, por meio de parcerias com outras
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institucionais, sempre analisando-se o cenario interno e externo, bem como suas
politicas de expansao.

Formacado Continuada dos Profissionais na EaD: A Formacido dos
profissionais da educagdo, que atuarem na EaD (docentes, tutores,
coordenadores de curso, gestores e equipe técnica-pedagogica). Pa a tanto o
Nucleo de Educacgao a Distancia - NEAD em parceria com demais instancias
responsaveis pela formagdo continuada devem estabelecer calendarios e
propiciar formagédo em todos os niveis privilegiando uma formagéo permanente
e qualificada internamente (aperfeicoamento, extensédo e pds-graduagao) e em
espacos de formacgéao externos e internos.

Recursos e Infraestrutura Tecnoldgica e Profissional: Os recursos
tecnolégicos, sua disponibilizagdo, suficiéncia devem ser gestadas em
consonancia com os projetos de cursos e outras atividades presenciais e a
distancia a serem executadas nos polos de apoio presencial que a instituicao
dispor ou na sede. A instituicao também envidara esforgos para ter profissionais
€ equipes de suporte e apoio técnico para atender as demandas de docentes e
discentes que se utilizam dos dispositivos e infraestrutura de EaD nas suas
atividades educativas.

A mantenedora, por meio do NEAD, mantera equipe de profissionais para
desenvolvimento e apoio aos cursos e disciplinas na modalidade a distancia.
Cabera ao NEAD, a gestédo dos cursos e disciplinas, no que tange os aspectos
pedagdgicos, financeiros e regulatérios, bem como na administracdo das
plataformas de aprendizagem e nas demais questdes relacionadas a uma
melhor performance do aluno.

Nos Polos vinculados ao UNITPAC s&o realizadas todas as atividades
académicas, pedagdgicas e de secretaria, com o atendimento dos tutores,
coordenadores, aplicagdo de provas presenciais, atividades de estudo, acesso
aos sistemas online e defesas de trabalhos de conclusao de curso, o que sera
efetivo na execugao dos cursos no Polo Presencial.

Os Polos irao manter infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal
adequada ao projeto pedagodgico dos cursos a ele vinculados, ao quantitativo de
estudantes matriculados e a legislacdo especifica, para a realizagdo das
atividades presenciais. Quanto a estrutura fisica e tecnoldgica, o Polo Sede

conta com as seguintes infraestruturas:
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| - Salas de aula e auditorio;
Il - Laboratérios de informatica;
[l - Laboratérios especificos presenciais ou virtuais;
IV - Sala de tutoria;
V - Ambiente para apoio técnico-administrativo;
VI - Acervo virtual de bibliografias basica e complementar;
VII - Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao -TIC; e

VIII - Organizagao dos conteudos digitais.

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) usado atualmente pelo
UNITPAC é a Plataforma Canvas. Ele é um ambiente aberto, intuitivo e nativo
em nuvem. O Canvas oferece todas as ferramentas digitais e de criacdo de
conteudo que professores e alunos precisam para criar uma experiéncia de
aprendizado mais intuitiva e conectada. A Plataforma de Gestao de Aprendizado
Canvas permite que as instituicdbes construam o seus Ambientes Virtuais de
Aprendizagem de forma customizada, atendendo a suas necessidades e
desafios exclusivos. O Canvas € composto por um poderoso conjunto de
produtos altamente integrados, permitindo que as instituicbes obtenham todas
as funcionalidades que realmente precisam para um melhor aprendizado ao
invés de perderem tempo com recursos desnecessarios.

O Canvas é um Ambiente Virtual de Aprendizagem que vem sendo
amplamente utilizado no Brasil e no mundo. A Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos adotou a plataforma Canvas para oferecer aos seus
académicos cursos de graduagcdo em EAD, cursos de extensdo a distancia e
também como ferramenta de apoio aos cursos presenciais na instituicao.

No ato da matricula, o académico recebera seu login e senha pessoal
para acesso. Nele é possivel acessar os conteudos e interagir com professores,
tutores e colegas de curso durante todo o processo de ensino-aprendizagem. E
por meio desse ambiente que os académicos constroem o conhecimento e que
os professores os acompanham fazendo as devidas intervengdes, criando uma
rede colaborativa que ultrapassa as limitagbes fisicas de uma sala de aula
presencial, sempre com o pressuposto de que os académicos assumam a

responsabilidade por sua aprendizagem de forma autbnoma.
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Cabera a Equipe Multidisciplinar promover semestralmente capacitacées
e treinamentos para docentes e discentes acerca do uso da Plataforma Canvas.

A educagdo a distdncia é um processo pelo qual professores e
académicos buscam a informacao, visando a construgdo do conhecimento, a
partir das experiéncias e dos interesses de ambos, em espagos e tempos
sincronos e assincronos, por meio de um sistema de aprendizagem mediado por
diferentes meios e formas de comunicagao.

As metodologias utilizadas no processo ensino e aprendizagem variam de
acordo com a natureza dos cursos e das disciplinas. Adota-se um modelo ativo-
participativo, valorizando os questionamentos, ideias e sugestbes dos
académicos, de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja mais perto
de formar cidadaos conscientes e ativos, por privilegiar iniciativas que envolvam
questionamentos e construgdo de novos argumentos.

Nesse sentido, a metodologia a ser praticada devera oportunizar a
constituicdko de uma comunidade de aprendizagem em rede, entre
professores/académicos, académicos/tutores e académicos/académicos, sob os
principios da cooperagao, respeito e autonomia, de modo a alcangar os objetivos
propostos.

Os procedimentos metodoldégicos especificos (leituras, atividades,
participacao nos foruns de discussao, consultas a banco de dados e enderecos
selecionados) serdo adotados de acordo com a natureza do objeto de estudo de
cada disciplina ofertada nos cursos.

Caso algum académico nao saiba fazer uso dos recursos que serao
utilizados, dever-se-a possibilitar seu aprendizado de manejo e uso das
ferramentas, para a potencializagdo e a utilizacdo dos ambientes virtuais da
educagao a distancia. Pode-se chamar essa etapa de ambientacédo, e sera
ofertado como maodulo introdutério em todos os cursos.

Dentro do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) varias ferramentas
que proporcionarao acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional,
como por exemplo a disponibilizagao de:

e Video aulas: os conteudos s&o organizados e disponibilizados para os
académicos por meio das gravagdes, nas quais os professores registram

suas explicagdes. Além disso, textos complementares sao colocados
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como material de apoio no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), que
ilustram e aprofundam as questdes tratadas no assunto principal;

e Férum de discussdo: comunicagdo assincrona em que pontos de
discussao relacionados aos temas centrais das disciplinas sdo debatidos
e registrados por professores, tutores e académicos.

e Materiais Didaticos: os materiais didaticos serao disponibilizados ao
académico no formato online, por meio da biblioteca virtual da Minha
Biblioteca.

e Avaliagido: consiste em aplicagdo de questionario, podendo ocorrer de
modo presencial ou online, seguindo sempre a legislagao vigente.

e Atividades de Aprendizagem: as atividades de aprendizagem sao
exercicios pertinentes as unidades didaticas trabalhadas na disciplina. Ao
término do conteudo de cada unidade da disciplina, o académico tera de
realizar essa atividade a fim de fixar o conteudo estudado.

o Atividades dissertativas: produgdes textuais realizadas pelos alunos e

enviadas via Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA.

O AVA passara por constates atualizagdes, a fim de promover acesso as
diversas e mais atuais ferramentas fornecidas para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia, bem como o seu layout também sera atualizado para
inclusdo de recursos responsivos, que facilitem o acesso dos académicos por
meio dos diversos equipamentos eletrdnicos.

No que diz respeito a acessibilidade metodoldgica, instrumental e
comunicacional, serdo disponibilizados programas computacionais como o
Dosvox, Mecdayse e VLibras, facilitando o acesso as informacbes e aos
materiais didaticos disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua
oferta online, de modo que todo o conteudo esta produzido e disponivel para o
aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado no
tempo que o aluno se programar para estudar. Mesmo por se tratar de uma
disciplina, conceitualmente, assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece
“aulas ao vivo” semanalmente com o professor tutor da disciplina. Essas aulas

servem como um “bdnus” aos académicos, pois eles tém a oportunidade de
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sanar duvidas do conteudo, além de interagir com o tutor e demais colegas. Com
isso, ha uma proximidade maior, além de melhorar a relagao tutor- académico.

Uma disciplina hibrida €& definida coletivamente pelos pares:
coordenadores de um curso especifico em consenso com o coordenador
académico da IES, cuja oferta acontece de acordo com o crescimento organico
da implantagdao da matriz curricular AFYA. A disciplina hibrida € a juncao do e-
learning com o presencial. Ela é caracterizada por possuir um conteudo
(produzido por um professor conteudista do Grupo AFYA) disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que da base tedrica ao académico
antes deste ir para o momento presencial, trabalhando com o conceito de sala
de aula invertida. Nas disciplinas hibridas, o professor responsavel por ministrar
a disciplina € indicado pela propria IES, dadas as suas habilidades académicas,
bem como area de formagéo. Ou seja, serao disciplinas ofertadas em tempo real,
em horario de aula, Unica e exclusivamente na |IES ofertante, devendo obedecer
a carga horaria conforme orienta a matriz curricular AFYA vigente.

A Equipe Multidisciplinar promove desenvolvimento e capacitagdo nas
seguintes linhas tematicas coordenadas por professores-pesquisadores:
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Recursos Educacionais e Atividades
de Estudo. Sao diversos profissionais que atuam na mesma, entre estes estédo
professores pesquisadores, revisores linguisticos, analista de tecnologia da
informacgéo, técnicos em assuntos educacionais, em tecnologia da informacao e
designers. Esses profissionais atuam nas fungdes de orientacdo didatico-
pedagdgica durante o processo de elaboragdo e implementacdo de recursos e
atividades mediadas pelo Canvas, suporte tecnolégico, revisdo dos materiais
didaticos e demais projetos desenvolvidos pela equipe, desenvolvimento e
gerenciamento de ferramentas para consolidacao dos processos internos.

A Equipe Multidisciplinar trabalha em conjunto e em permanente dialogo,
constituem-se como elemento fundamental no processo de auxilio didatico,
pedagogico e técnico ao trabalho docente no ambito da EaD, atendendo a
demanda dos cursos de graduagao e pés-graduacédo da UNITPAC e procurando
constantemente aprimorar-se e atualizar-se para oferecer materiais de qualidade
para a construgcdo de conhecimentos do publico EaD.

Atualmente, percebe-se cada vez mais a importancia da integragao entre

a teoria e a pratica na educacgao, de modo a promoverem um intercambio de
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saberes e experiéncias e proporcionarem uma construcido coletiva de
conhecimentos. Além disso, diante do contexto atual de expansao do ensino
superior e, particularmente, das possibilidades da educagdo a distancia
enquanto propiciadora de espacos de democratizagcdo da educacdo e de
inclusdo social, o trabalho conjunto entre as Equipes Multidisciplinares e os
docentes da EaD certamente tem muito a contribuir.

Essa contribuicdo manifesta-se, particularmente, na possibilidade de uma
construcao coletiva de conhecimentos, na qualificagao profissional e pessoal dos
envolvidos e no material didatico de qualidade que vem a ser oferecido através
dessas parcerias, auxiliando no processo de ensino e de aprendizagem no

contexto de educacéao a distancia.

V. EIXO lll - POLITICAS ACADEMICAS

1. Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para os
cursos de graduagao

A atuacdo da IES, no ambito dos cursos de graduacdo, expressa o
atendimento as politicas institucionais do PDI quanto a expansao da oferta das
oportunidades educacionais, sob o norte da missao de proporcionar formagcao
académico-profissional nas diferentes areas do conhecimento, oferecendo a
sociedade cidadaos responsaveis e profissionais produtivos, e articulando-se
com ela e com os poderes publicos no atendimento as demandas e na solugao
dos problemas da comunidade, da regido e do estado. Assim, o Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) empenha-se
em contemplar as demandas dos diferentes segmentos da sociedade civil,
oferecendo cursos de formacao de recursos humanos para atuar em diferentes
setores sociais e do mercado de trabalho. E essencial enfatizar que os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao estao:

e Contextualizados no ambito regional e nacional;
e Embasados na existéncia de profissionais das areas dos cursos nesses
ambitos;
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e Comprometidos com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos respectivos
Cursos;

e Contemplam estruturas curriculares adequadas ao cenario educacional
da regiao, do estado e do pais.

e Assim, cada curso de graduacao reflete, simultaneamente, a area de
conhecimento da qual participa e suas condigbes epistemologicas
proprias no contexto dessa area, assim como as:

e Estipulagdes juridico-formais do sistema escolar brasileiro (LDB/1996, as
Diretrizes Curriculares Nacionais);

e Orientagdes decorrentes da missédo e dos objetivos da IES, sua trajetéria
historica e 0 modo cotidiano de sua implementagao;

e Exigéncias e necessidades que decorrem da diversidade do capital
cultural da clientela académica.

Por sua vez, os curriculos dos cursos constituem o cerne de sua
identidade: o conjunto das matérias e disciplinas formadoras dos discentes, que
se desdobram nos conteudos dos programas de ensino, nas atividades
didaticas, nas praticas e estagios supervisionados, nos trabalhos de conclusao
de curso, nas atividades complementares. E essencial enfatizar que a formagao
académico-profissional, contempla oportunidades educativas de formagao geral
basica, de formacdo especifica e de formacao pratica, aproveitando todas as
possibilidades e todos os espacos de aprendizado possiveis. De fato, a formagao
académico-profissional dos cursos articulado diversos momentos da formacao,
a teoria e a pratica, a formacéo basica e a formacao especializada, a formacao
académica e a formagao no contexto concreto da realidade profissional.

Além disso, a instancia colegiada responsavel pelo curso € o forum
privilegiado de discussao e promog¢ao da autonomia académica na implantagao
e avaliagcao de seu projeto pedagdgico. Articulado ao Colegiado do Curso, o
Nucleo Docente Estruturante é préprio de cada Curso da IES. Sua natureza é
pedagogica, uma vez que sua funcgéo é a formulagao do Projeto Pedagdgico do
Curso, seu desenvolvimento, avaliagao e reformulagao, visando garantir que o
Curso seja apto para atender as demandas académicas e sociais. A Presidéncia
do NDE cabe ao Coordenador do Curso que, por sua vez, também preside o

Colegiado do Curso. O Projeto Pedagdgico do Curso também esta sempre em
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construcéo tendo em vista o contexto local e global da inser¢do do curso a que
se refere.

Dentre as linhas de agado propostas para o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas, destacam-se:

e Flexibilizac&o curricular;

¢ Implementacao efetiva de procedimentos continuos de autoavaliagao
internos dos cursos visando melhorar a avaliagdo formativa e a
articulacido da autoavaliagcdo do curso com a autoavaliagao institucional;

e Melhoria da compreensdo do significado dos cursos superiores de
tecnologia para inclusao social e educacional, e para o desenvolvimento
econdmico e social da regido.

As acdes académicas e administrativas coerentes aos processos
avaliativos da politica para o ensino de graduagéao incluem:

e Maior integragéo dos coordenadores e docentes de cada curso;

e Maior visibilidade no site da IES dos cursos para a toda comunidade
interna, a externa, no ambito social e regional;

e Empenho efetivo de padronizagao basica dos Projetos Pedagodgicos dos

Cursos;

A oferta dos Cursos visa o interesse profissional dos egressos da IES e a
demanda local e regional com a preocupacédo de lhes proporcionar meios
relevantes e ampliar seus conhecimentos por meio do pensar critico, de teorias
soélidas e do contato pratico e direto com sua profissao.

Explanado sobre a visdo geral do planejamento didatico-institucional,
cabe descrever demais pontos importantes quanto as politicas de ensino no que
se refere aos métodos e técnicas didatico-pedagdgicas e metodologias que
favorecem o aprendizado do académico.

A metodologia definida para desenvolver as atividades dos cursos no
Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos (UNITPAC)
expressa coeréncia com os objetivos dos cursos, com os principios institucionais
e com sua estrutura cada curricular, estd comprometida com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico, com a
formacdo dos sujeitos autbnomos e cidaddaos e com aspectos referentes a

acessibilidade pedagogica e atitudinal. O Centro Universitario Tocantinense
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Presidente Antdnio Carlos (UNITPAC) assume assim seu papel de mediador e
busca articular tais trocas, pois reconhece o educando como um o agente
principal de sua propria aprendizagem, sendo capaz de construir
satisfatoriamente seu aprendizado quando participa ativamente do processo.

Assim, o curso de graduacdo visa a qualificagdo e competéncia do
egresso, adotando para tal, métodos de ensino e aprendizagem diversificados e
criativos. O uso de Metodologias ativas € uma concepgéao defendida e adotada
pela IES, por entender que estas praticas contextualiza o ensino e a
aprendizagem numa relagao dindmica, ativa onde o discente é o sujeito de sua
prépria aprendizagem. Sai do eixo central o ensino doutrinador e ganha forga a
argumentacao, a criticidade, a duvida alicergada na fundamentagao cognitiva, a
construgcédo do pensamento a partir do “fazer juntos”. A heterogeneidade em sala
de aula tdo questionada por professores em um ensino tradicional, passam a ser
grandes aliados no contexto das metodologias ativas, pois a grupalidade é
instigada e o compartilhar, a troca entre saberes, geram competéncias
necessarias a formacao profissional do nosso aluno.

O uso de PBL (Problem-Based-Learning), sala de aula invertida, dentre
outros, sao praticas adotadas pelos docentes da IES em geral.

A proposta curricular é orientada para o desenvolvimento das
competéncias profissionais a serem adquiridas pelos estudantes e centrada na
aplicagao do conhecimento em contraposi¢cao a sua simples aquisi¢cao. Sendo
assim, assume-se que nao pode ser desenvolvida utilizando-se apenas
metodologias tradicionais.

A aquisi¢do do conhecimento n&o acontece por meio de pura transmissao
de informacdo, mas por meio da interacdo com o ambiente, possibilitada pela
autonomia que é oferecida ao estudante. Apostar nesse modelo é acreditar que
a aprendizagem significativa é fundamental e que é um processo ativo,
construido, cumulativo, auto orientado e orientado para metas. Acredita-se que
esse tipo de aprendizagem promove seguranga e autoconfianga entre os
estudantes, aspectos emocionais importantes para o futuro profissional.

Para que esse aprendizado acontegca, o Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) tem investido em cursos e
capacitagdes para a equipe docente, buscando aprimorar as praticas

metodoldgicas em sala de aula, que permitirdo um ensino mais qualitativo,
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inovador e significativo. Atrelado ao viés das metodologias ativas, temos
fomentado a inovagao e o empreendedorismo como cenario indispensavel a uma
formacgao profissional nesta atualidade. Para isso, contamos com o Parque
tecnolégico de Empreendedorismo e Inovagdo — Pequitec que atua em
articulagdo aos cursos de graduagao e de pds-graduagao fortalecendo o tripé
ensino, pesquisa e extensao.

Tais conteudos devem ser pensados, debatidos e planejados de forma
eficiente. O UNITPAC dispde de uma equipe multidisciplinar formada por
profissionais de diferentes areas de conhecimento, diferentes areas da educacao
e técnica, que atuam em consonéancia com os PPCs dos Cursos. Compete a
Equipe Multidisciplinar a concepgao, producéo e disseminagao de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais, bem como garantir a acessibilidade
comunicacional aos discentes.

Ja o Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente - NAPED
oferece a formacgao continuada e orientagdes para os referenciais pedagogicos
adotados e elaboracdo dos planos de ensinos. Sao disponibilizados
acompanhamentos pedagdgicos individuais e coletivos, para os discentes e
docentes, com vistas a aprimorar o uso das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, dos sistemas de avaliagao dos estudantes e do préprio curriculo.

As estratégias de ensino aprendizagem utilizadas nos cursos tém a
finalidade de desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades nos
estudantes, capazes de transforma-los ao longo do tempo em profissionais
capacitados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho. Estas
estratégias pressupbéem o emprego de Metodologias Ativas de Ensino
Aprendizagem que exigem a participacdo do estudante na busca do
conhecimento e do desenvolvimento das competéncias que se pretende para
este profissional. Assim, busca-se desenvolver no estudante, autonomia,
curiosidade, espirito cientifico, autogerenciamento de seu aprendizado,
responsabilidade, estimulo a construgao de sua proépria historia, respeito a sua
bagagem cultural anterior, iniciativa, intuicdo e capacidade de questionamento.

O docente assume um papel de mediador nesse processo, estruturando
cenarios de aprendizagem que permitam aos estudantes vivenciar, dar
significados e problematizar a pratica profissional. Em cada componente

curricular, os conteudos sdo abordados preferencialmente por meio de
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metodologias ativas. Problemas que possam ser objetos de investigacao
cientifica, relacionados, principalmente com areas de eletrotécnica, geragao,
transmissao e distribuigdo de energia, projetos elétricos, automacgao, controle de
processos, sistemas eletronicos e telecomunicagdes, relacionando-as com as
tematicas de sustentabilidade e meio ambiente deverdo ser propostos pelos
professores ou pelos estudantes para delineamento de pesquisas.

O processo de ensino e aprendizagem emerge da realidade, passando da
transmissao pura e simples do saber para o questionamento e a consequente
reelaboracéo deste saber por meio da interdisciplinaridade e do desenvolvimento
de atividades de responsabilidade social. Neste contexto, a metodologia de
ensino utilizada no desenvolvimento das atividades permite a formacao de
individuos ativos no processo de ensino e aprendizagem, utilizando ferramentas
como a interdisciplinaridade, inser¢ao precoce em projetos de responsabilidade
social e atividades culturais, possibilitando a formacao de sujeitos autbnomos e
cidadaos.

Nesse sentido, os estudantes sao corresponsaveis pelo aprendizado e
estimulados a terem posturas ativas e interativas. Portanto, a pratica profissional
deve ser apreendida como estruturante do processo de formacao do estudante
e, desta forma, constituir-se num referencial orientador diferenciado para as
decisdes pedagdgicas durante todo o curso, inclusive ja no primeiro periodo
curricular.

As praticas educacionais privilegiam a discussdo, o julgamento e a
validade das informacdes, apoiando-se em dados da metodologia cientifica.
Com efeito, ndo se trata de abandonar a transmissao das informacdes, mas de
construir uma nova perspectiva de construgcdo do conhecimento. Nessa nova
perspectiva leva-se em conta o contexto da informacao, a proximidade com a
realidade de praticas profissionais do engenheiro eletricista, a valorizacdo do
conhecimento prévio do estudante, as conexdes entre os diversos conteudos e
as interacdes entre os atores do processo de ensino-aprendizagem (estudantes,
professores e pesquisadores). O corpo docente estimula a participagdo dos
estudantes nos projetos de extenséo e de pesquisa, visando contribuir para um
ensino critico, reflexivo e criativo. O processo de “aprender a aprender

aprendendo” incide nos momentos curriculares por meio da articulacdo entre
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ensino, pesquisa e extensado. A pesquisa fornece elementos educacionais para
a atividade de ensino e, ao mesmo tempo, questiona a realidade do mundo.

As matrizes curriculares possuem também flexibilidade, o que possibilita
ao aluno interessado no aprofundamento de um tema/conteudo, receber
orientagdo para desenvolver estudos independentes.

O corpo docente recebe capacitagao permanente, sendo estimulado para
a utilizagao de metodologias ativas de ensino em sala de aula, orientando o aluno
para ser um sujeito ativo no processo de ensino e aprendizagem, com a
utilizacdo de recursos como estudo de caso, problematizagcdo, seminarios,
estudo dirigido e atividades praticas. Nas metodologias de ensino em sala de
aula, utilizam-se técnicas e recursos variados, tais como exposi¢des dialogadas
com énfase na participagdo dos discentes, aulas em video, grupos de estudo
orientados pelo docente (leitura e discussdo em grupo), seminarios, uso de
plataformas educacionais, aprendizagem baseada em equipes (TBL) e estudos
de casos. No Programa de Formacéao e Desenvolvimento Docente do UNITPAC
varias oficinas ja foram ofertadas, e ainda estao previstas outras.

E isso resulta em curso que utiliza metodologias diversas e dentre estas
estdo empregadas as detalhadas a seguir:

e Seminarios: Metodologia utilizada como uma forma de avaliagao,
preparando o aluno para a pratica expositiva, sistematizacdo de ideias,
clareza ao discorrer sobre 0 assunto em pauta. Auxilia na Comunicacao
e Expressao Oral;

e Palestras: Metodologia utilizada apdés o professor aprofundar
determinado assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para
a integragao dos aspectos tedricos com o mundo do trabalho, abrangendo
também tematicas relacionadas ao espectro da acessibilidade
pedagodgica e atitudinal, visando eliminar as barreiras na comunicagao,
escrita, visual e fisica;

e Ciclo de Palestras: Metodologia utilizada na busca de integragdo de
turmas e avango do conhecimento, trazendo assuntos novos e
enriquecedores, ja que estes ciclos sao elaborados pelos préprios alunos,
sob a orientagao do professor da disciplina competente;

¢ Dinamicas de Grupo: Metodologia que visa ao preparo dos alunos para

a vivéncia profissional, com estimulagdo do desenvolvimento da
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contextualizagdo critica, tomada de decisbes e lideranca. Ativa a
criatividade, iniciativa, o trabalho em equipe e a habilidade em
negociagao; trabalhos em grupo para uma melhor integragcdo e
entendimento do aluno com dificuldades locomotoras e pedagdgicas para
haver um rompimento das barreiras do preconceito e da discriminacgao,
em relagao as pessoas em geral.
Praticas em Laboratérios: Os cursos utilizam laboratérios basicos e
laboratérios aplicados ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades praticas de suas disciplinas. Esses laboratorios sdo montados
de forma a possibilitar um ensino de alto nivel e atualizado, colocando o
aluno em contato com equipamentos regularmente utilizados na realidade
profissional. Dessa forma, o aluno, ao se formar, pode aplicar, em sua
vida profissional, os conhecimentos uteis e importantes adquiridos nas
aulas praticas;
Visitas Técnicas: Realizacao de visitas a empresas, 6rgaos e instituicdes
visando a integrar teoria e pratica, além de contribuir para o estreitamento
das relagoes entre instituicdo de ensino e as esferas sociais relacionadas
a area do curso, estabelecendo, dessa forma, uma visdo sistémica,
estratégica e suas aplicagdes na area do curso;
Estudo de Casos: Atividade de aplicacdo dos conteudos tedricos, a partir
de situacdes praticas, visando ao desenvolvimento da habilidade técnica,
humana e conceitual, além da possibilidade de avaliar resultados obtidos;
Projetos Culturais: Projetos desenvolvidos pelos alunos, em prol da
sociedade regional desenvolvidos pelo coordenador, em conjunto com as
demais turmas da escola e instituigbes correlatas, sao enfatizados
projetos em programas de inclusdo social, na perspectiva da
responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que
promovam O acesso, a permanéncia e a participacado dos discentes.
Aulas Expositivas: Exposicao de conteudos, porém com a utilizagao de
recursos tecnolégicos que auxilia no processo de ensino e aprendizagem,
tais como: audiovisuais, tais como, TV, Internet e video de modo que a

acessibilidade pedagdgica e atitudinal seja plenamente atendida.



UNITPAC A'FVA fRLEAEAS.
AR A G U A [ N A . o ° saUDE

Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interagao
entre aluno — professor — conteudo. Preza-se que o educando conhega os
primeiros passos do caminho para aprender a aprender. Os estudantes sao
encorajados a definir seus proprios objetivos de aprendizagem e tomar a
responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o aluno &
acompanhado e avaliado, e essa avaliagéo inclui a habilidade de reconhecer
necessidades educacionais pessoais, desenvolver um método proprio de
estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos educacionais e
avaliar criticamente os progressos obtidos.

Ainda sado desenvolvidas atividades utilizando-se Tecnologias de
Informagao e Comunicagao - TICs no processo de ensino e aprendizagem, em
especial as redes sociais (facebook e whatsapp), bem como outras plataformas
interativas como Canvas, inovando e motivando os alunos a participarem de
todas as atividades e facilitando o processo de ensino aprendizagem na
transmissdo de conhecimento através do contato instantdneo entre os
académicos no grupo, com diferentes niveis sociais, culturais, politicos,
econdmicos e educacionais; servindo como apoio para dirimir davidas de alunos
a qualquer hora, de qualquer lugar, promover atividades em equipe para
aumentar a interagdo entre os alunos e compartilhar conhecimentos e
experiéncias.

Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interagao
entre aluno — professor — conteudo. Preza-se que o educando conheca os
primeiros passos do caminho para aprender a aprender. Os estudantes sao
encorajados a definir seus proprios objetivos de aprendizagem e tomar a
responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o aluno &
acompanhado e avaliado, e essa avaliagado inclui a habilidade de reconhecer
necessidades educacionais pessoais, desenvolver um método proprio de
estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de recursos educacionais e
avaliar criticamente os progressos obtidos.

Atrelado ao viés das metodologias ativas, tem-se fomentado a inovagao e
o empreendedorismo como cenario indispensavel a uma formagao profissional
nesta atualidade. Para isso, ha na IES o Parque de Empreendedorismo,
Qualificagao e Inovagao (Pequitec) que atua em articulagdo com os cursos de

graduacao e de pds graduacgao, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao.
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2. Politicas de ensino e agcdes académicos-administrativas para os
cursos de pés-graduagao /ato sensu

A oferta de Cursos de Pds-Graduacao esta estruturada no contexto da
Politica Institucional de Educacdo Continuada do UNITPAC. Estruturar para
disponibilizar cursos que oportunizardao uma Educagdo Continuada para o
egresso tendo como principio a elaboragdo de um modelo que seja competitivo,
e que interligue estruturagcado pedagogica inovadora, integrada e dindmica; oferta
de cursos com base nas demandas existentes na sociedade e com
aproveitamento da experiéncia institucional; e que vise uma estruturacao
financeira sustentavel e dinamica. Isto posto, compreende-se que a
responsabilidade pela modelagem, criagdo e oferta de novos cursos, os quais
oportuniza uma Educacao Continuada e que se estendem desde a Pesquisa, a
Extensao até a Pos-graduacgao.

A organizagado didatico-pedagogica esta alicercada em um referencial
tedrico que sustenta as diferentes areas do conhecimento e orientada para
alcangar o objetivo de formar pessoas e profissionais capazes de atuar em
diferentes espacgos sociais e econdmicos, de modo autbnomo e comprometido
com a transformacédo da sociedade. Desse modo, as orientacbes didatica e
pedagogica expressam os valores consubstanciados na misséo, nos objetivos
permanentes e na visao do UNITPAC.

A politica do UNITPAC para cursos de pés graduagao esta assentada nas
seguintes diretrizes:

a) Atualizar, adequar e redimensionar permanentemente 0s seus cursos,
visando atender as demandas sociais e do mercado;

b) Realizar estudos que apontem alternativas de novos cursos, direcionados
ao desenvolvimento técnico-cientifico e social da regiao de insercgao;

c) Atender as necessidades emergentes do mundo contemporaneo numa
perspectiva trans e interdisciplinares como procedimentos propulsores do
dialogo entre os componentes que materializam a estrutura curricular;

d) Efetivar agbes que possibilitem a vivéncia de novas formas de

aprendizagem, cuja pesquisa (produgdo do conhecimento), e extensao
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(comunicagéao proativa com a sociedade) atuem como processos efetivos

de insercao e transformacao social.

e) Dialogar com os colegiados dos cursos de graduacao ofertados pelo
UNITPAC, sobre as melhores diretrizes e linhas de atuagdo para o
desenvolvimento dos cursos de pos graduacgao.

f) Promover a avaliagdo continuada do cursista através de atividades e
diversos meios avaliativos que forem oportunos e adequados ao modulo
ofertado.

g) Realizar a avaliagdo do cursos e pos gradagdo, bem como de seus
professores, através de formularios proprios que devem ser respondidos
pelos cursistas ao final de cada modulo ofertado.

h) Utilizar através do uso de metodologias inovadoras, associadas aos
avangos tecnoldgicos nas areas de capacitagado da pos graduagao, uma
experiéncia exitosa que oportunize a realidade do mercado de trabalho.
Visando desenvolver professionais cada vez mais capacitados e

comprometidos com o desenvolvimento da regi&o.

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) possui um departamento de pds-graduacao que compartilha de toda
a estrutura fisica da graduagao, com salas de aula, laboratérios, biblioteca, sala
dos professores, dentre outros espacos, para auxiliar no processo de
aprendizagem e desenvolvimento educacional. O espaco fisico do UNITPAC
proporciona a oferta de cursos na modalidade presencial e a distancia, com todo
o aparato de tecnologia, buscando uma qualificacao do profissional no mercado
de trabalho.

Visando o estimulo a capacitagao e producao docente em 2014 foi firmado
um acordo de cooperagao com o IPEN/USP, através da oferta de cursos stricto
sensu, buscando assim uma cooperagdo nos ambitos académicos e técnico-
cientifico, para o desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa e de

divulgacao das respectivas areas de atuacgéao junto a sociedade.
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3. Politicas institucionais e agdes para a pesquisa e iniciagao cientifica,
a inovagao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural

As politicas institucionais e agbes académico-administrativas do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) para a
pesquisa e investigagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural tém um carater
abrangente e visam a incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acéao
criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de investigagao, reflexao,
de curiosidade perante o novo e o diferente. Para tanto, buscam-se
conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
ensino-aprendizagem a graus mais elevados de exceléncia e melhorar a
qualidade de vida da populagao envolvida.

O UNITPAC esta consciente de que a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao € pressuposto norteador de seu fazer
institucional e constitui base para que a educacgao, nela realizada, vise ao
desenvolvimento da regido. Os programas de iniciacao cientifica propiciam as
IES um instrumento de formulagao de politica de pesquisa, estimulando uma
maior articulacdo entre a graduacdo e a pos-graduagdo; O
pesquisador/orientador a formar equipes; e, principalmente, introduzir o aluno de
graduacdo no mundo da pesquisa cientifica. Essas politicas e ag¢des sao
coordenadas pelas Coordenagdes de Extensdo, Pesquisa, Inovacdo e
Internacionalizagéo, érgéos executivos que dardo subsidios para a avaliagao do
PDI e as revisdes deste.

Além disso, espera-se que a cultura de autoavaliagdo possibilite a
construcao de projetos, metas e estratégias que consolidem a responsabilidade
social e o compromisso cientifico e cultural da Instituic&do, atingindo os processos
de gestao e a comunidade interna e externa. Nos Projetos Pedagodgicos de Curso
e nas acgodes da Pro-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa, Extensao, Inovacao
e Internacionalizagdo e Coordenagdao de Extensdo, Pesquisa, Inovacédo e
Internacionalizagéo, o avango da tecnologia se dara através de incentivos e
estimulos ao discente, para que desenvolvam projetos de pesquisal/iniciagéo
cientifica e inovacado tecnolégica, bem como abertura de programas de
investigagao cientifica desenvolvida pelos docentes.
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As Coordenagdes de  Extensao, Pesquisa, Inovacédo e
Internacionalizagdo, de Extensdo Universitaria e de Pesquisa e Iniciagado
Cientifica estarao constantemente em busca de informagdes nos canais e portais
de pesquisa nacionais e internacionais, a fim de encontrar editais que estejam
alinhados com as linhas de pesquisas de cada curso e que estejam alinhadas
com as Politicas Institucionais. As atividades de pesquisal/iniciacéo cientifica
estao institucionalizadas, e se concretizaram, especialmente, nas areas de
concentragcdo de seus cursos de graduagdo e em nucleos tematicos voltados
para o estudo e a solugéo dos problemas atinentes ao desenvolvimento regional.

A iniciacao cientifica no UNITPAC nao é via de mao-unica e exclusividade
de poucos académicos e professores, mas sim como um resultado do esforgo
permanente dos docentes no sentido de superar a Ciéncia que detém e, de
académicos na reinterpretagdo, na criacdo e na recriacdo do conhecimento.
Neste caso, o professor, enquanto cientista, dentro da analise da realidade que
deve permanentemente fazer, deve estar comprometido com o desvendamento
da verdade e com o desenvolvimento da regido. O escopo essencial da iniciagao
cientifica sera, pois, o saber e ndo uma simples codpia repetitiva ou a descricao
da realidade estatistica de um fato.

Neste caso, devera buscar uma realidade que deve ser decifrada e
reinventada a cada momento e que tem seu resultado no ambito de um ensino
que perscruta a realidade e busca permanentemente a verdade, estabelecendo
um cdédigo de leitura dessa realidade, por meio da produg¢ao do conhecimento.
Os discentes da graduacao serao estimulados a participarem das atividades de
pesquisal/iniciacdo cientifica. Sempre que houver editais de pesquisa abertos
nas diversas areas dos cursos e das politicas institucionais.

O UNITPAC apoiara a participar em intercambios que promovam em
atividades de inovagao tecnolégica. Serao criadas politicas de incentivo para que
os trabalhos académicos sejam publicados. Os principais mecanismos de
transmissao para a comunidade em relacdo aos resultados obtidos através das
atividades pesquisaliniciagao cientifica e do desenvolvimento se dardo através
de apresentagcdo Seminario de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, Jornada
Cientifica do ITPAC e em eventos institucionais de outras Instituicbes de Ensino

Superior e afins. A comunidade académica sera estimulada a submeter seus
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trabalhos em diversos periddicos especializados, bem como em Revistas
Cientificas qualificadas.

O UNITPAC, além do incentivo as atividades de pesquisaliniciagcao
cientifica, também incentivara a participagdo em projetos internos e externos de
investigacdo cientifica, firmando parcerias com outras instituicbes, como
estimulo a producédo de propriedade intelectual e a inovagao tecnoldgica, e
estimulo a participagcdo em eventos relacionados a pesquisa cientifica e
inovacéao tecnologica. Em cada curso, serdo desenvolvidas agdes pertinentes ao
desenvolvimento da pesquisa e tecnologia e divulgadas aos estudantes.

Os docentes serdao estimulados a participarem e orientarem os
estudantes. Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um grande recurso
estimulador da aprendizagem e de produgdo de novos conhecimentos, o
UNITPAC assumira como politica institucional desenvolver o gosto pela
pesquisa, a agao criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de
investigacao, reflexdo, de curiosidade perante o novo e o diferente, buscando
novos conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
ensino-aprendizagem a alcangar graus mais elevados de exceléncia e melhorar
a qualidade de vida da populagao envolvida.

As atividades de pesquisaliniciacao cientifica serdo desenvolvidas como
instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo UNITPAC, que se traduzirdo
nas praticas da pesquisal/iniciacao cientifica indissociadas das acdes de ensino
e extensao; a pesquisaliniciagao cientifica com fungéo estratégica, perpassando
todos os niveis de ensino; o desenvolvimento de pesquisas para o atendimento
de demandas sociais, do mundo do trabalho e da producdo, com impactos nos
arranjos produtivos locais e contribui¢do para o desenvolvimento local, regional
e nacional; o estimulo a pesquisa, preferencialmente comprometida com a
inovacao tecnologica e a transferéncia de tecnologia para a sociedade; e a
divulgacéo dos resultados da pesquisa.

Nao sendo dissociada da pesquisaliniciagao cientifica, a inovagao, cujas
politicas sdo conduzidas pela Coordenacdo de Inovacdo e de
Empreendedorismo, também perpassa pelo tripé ensino, pesquisa e extensio
sendo aplicada como norte: a transferéncia de tecnologia para a sociedade na
forma de competéncias cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores;

assisténcia técnica e tecnoldogica a inventores independentes e setores
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produtivos; comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no
ambito da propriedade intelectual; o desenvolvimento de inovagdes
educacionais, sociais e organizacionais, em parceria com outras instituicées de
ensino, organizagbes da sociedade civil e entidades governamentais; e a
contribuicdo a inovagédo tecnolégica nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensao tecnoldgica.

As linhas de pesquisal/iniciagao cientifica e areas tematicas devem servir
como um direcionamento para a capacitacdao de docentes/tutores e para o
desenvolvimento de programas de pesquisal/iniciagdo cientifica, ao nivel dos
cursos de graduacéao e pés-graduacao. Sao desenhadas pelo Colegiados/NDEs
juntamente com a Coordenacao de Pesquisa e Extenséao, respeitando as areas
estratégicas de atuagéo da Instituicdo. O UNITPAC, em sua politica institucional
tem o objetivo de produzir conhecimento cientifico, humanistico, de inovacao
tecnologica, artistico e cultural através de atividades de pesquisa, pois entende
que € uma das condicdes necessarias ao progresso tecnologico, ao
desenvolvimento econémico e social.

Portanto, cumprira a sua missdo, que é transformar desenvolver e
disseminar competéncias a partir do ensino, pesquisa e extensdo que formem
profissionais capazes de transformar o Brasil a partir de suas regides. Desse
modo, promove a atualizagao constante do futuro profissional, criando do espirito
critico e que o conduzira a uma maior busca pelo saber na graduagéo, ampliando
praticas pedagdgicas, articulando ensino/pesquisa/extensao e,

consequentemente integrando a graduacéao e a pds-graduacao.

4. Politicas institucionais e agdoes académico-administrativas para a
extensao

Em linhas iniciais, considera-se, no contexto da IES, a Extensao
Universitaria € a comunicacao que se estabelece entre universidade e sociedade
visando a produgdo de conhecimentos e a interlocucdo das atividades
académicas de ensino e de pesquisa, através de processos ativos de formacao.

A Extensao engloba experiéncias de popularizagao da ciéncia, e realiza

atividades que favorecem a construcdo de caminhos que podem contribuir no
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enfrentamento de problemas e questdes sociais. Exercidas como direito social,
as praticas extensionistas primam pelo respeito a diversidade cultural e tém
como eixo o encontro entre os saberes académicos e os saberes espontaneos.

A perspectiva institucional guarda harmonia com o artigo 3° da Resolugéo
n° 17, de 18 de dezembro de 2018, que Estabelece as Diretrizes para a Extensao
na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE 2014-2024 e da

outras providéncias

Art. 3° A Extensao na Educacao Superior Brasileira é a atividade que
se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros
setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagao do
conhecimento, em articulagido permanente com o ensino e a pesquisa
(BRASIL, 2018).

O objetivo principal das atividades de extensdo é a troca de
conhecimentos. Além de levar os conceitos e aprendizados desenvolvidos no
ambiente académico a comunidade nao universitaria, a instituicdo e,
consequentemente, os alunos que participam desse tipo de atividade aprendem
as necessidades, anseios, aspiragdes e saberes da comunidade, socializando e
democratizando o conhecimento. Nesse sentido, inclusive, pode-se citar a
Resolugdo CNE n° 7/2018, em seu artigo 4°, que dispde: “Art. 4° As atividades
de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéao, as quais deverao fazer
parte da matriz curricular dos cursos” (BRASIL, 2018)

Ademais, a aludida resolugéo dispde, em seu artigo 5°, que, no tocante a

concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educacgao Superior,

Art. 5° Estruturam a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensao
na Educagao Superior:

| - a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participagao e do contato com
as questdes complexas contemporaneas presentes no contexto social;
Il - a formagéo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

lll - a produgdo de mudangas na propria instituicdo superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construgdo e aplicagao de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;
IV - a articulagdo entre ensino/extensado/pesquisa, ancorada em
processo pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico e tecnolégico (BRASIL, 2018).
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Por sua vez, o documento multicitado é clarividente ao estabelecer que
estruturam a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacao

Superior:

Art. 6° Estruturam a concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensao
na Educacao Superior:

| - a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua
formagao como cidadao critico e responsavel;

Il - o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os
demais setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e
promovendo a interculturalidade;

lll - a promocéao de iniciativas que expressem o compromisso social
das instituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial,
as de comunicagédo, cultura, direitos humanos e justica, educagéo,
meio ambiente, saude, tecnologia e produgédo, e trabalho, em
consonéncia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagéo
ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educacao
indigena;

IV - a promogao da reflexao ética quanto a dimenséao social do ensino
e da pesquisa,;

V - o incentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo ao enfrentamento das questbes da sociedade brasileira,
inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social
de cada estabelecimento superior de educagéo;

VIl - a atuagdo na produgédo e na constru¢dao de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social,
equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira (BRASIL, 2018).

Por derradeiro, no tocante a regulamentagdo, os artigos 7° e 8° da
Resolugdo CNE n° 7/2018 disciplinam as atividades de extensdao que sao

consideradas:

Art. 7° Sao consideradas atividades de extensao as intervengdes que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicbes de
ensino superior e que estejam vinculadas a formagédo do estudante,
nos termos desta Resolugdo, e conforme normas institucionais
préprias.

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos
projetos politicos pedagogicos dos cursos, se inserem nas seguintes
modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestagao de servigos

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem,
além dos programas institucionais, eventualmente também as de
natureza governamental, que atendam a politicas municipais,
estaduais, distrital e nacional (BRASIL, 2018).

Ademais, com o intuito de assegurar um campo multifacetado de

experiéncias extensionistas aos discentes, aos docentes e a comunidade
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envolvida, o UNITPAC concebe duas modalidades para que tais sejam

concretizadas, quais sejam: a¢des de extensao e programas.

Os obijetivos da politica de extensao visa:

Incentivar a participagao dos discentes em eventos e agdes de extenséo.
Promover a troca de conhecimento entre académicos e sociedade,
levando experiéncias e saberes universitarios para o meio social.
Estimular os académicos a organizarem agdes junto a sociedade.
Organizar e estruturar a implantagao e manutencgao de ligas académicas.
Auxiliar as ligas académicas em cursos, aulas e demais atividades que
forem necessarias.

Regularizar em um formato institucional a curricularizagdo da extensao,
conforme sua divisdo nas disciplinas de projeto de extensao.

Possibilitar o cadastro de projetos para agdes e programas de extensao
para posterior certificagdo dos organizadores e participantes.

Organizar as evidencias de acgdes e programas de extensao ocorridos no
UNITPAC, em forma de relatorio final dos projetos previamente
cadastrados.

Publicar no portal de eventos, os projetos que assim sejam qualificados,
e que sejam passiveis de inscricdo de membros externos a comissao
organizadora.

Como principais elementos estruturantes no que tange as agbes e

programas de extensao, tem-se:

Curricularizacao da extensao, ocorre através das disciplinas de projeto de
extensao de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Educacao,
onde foi prevista a implantagdo do Programa de Desenvolvimento da
Extensdo Universitaria em todas as Instituicdes Federais de Ensino
Superior, com o0 escopo de promover que 10% do total de créditos
exigidos para a graduagdo no ensino superior no pais fossem
acondicionados para a atuagao dos estudantes em agdes extensionistas.
Selo de Responsabilidade Social, € realizado pela ABMES (Associagéo
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior) e renovado anualmente,

onde as instituigdes participantes objetivam trabalhar por um futuro
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melhor para nossa sociedade, ao participar da “Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular".

e Ligas académicas, € organizada e auxiliada de modo continuo e
reconhecidas enquanto entidades primordialmente  estudantis
coordenadas por um grupo de estudantes, sob a supervisao direta de um
docente e/ou preceptor do UNITPAC e indiretamente pela ProPPEXxi, com
o intuito de se aprofundarem em alguma area do conhecimento a fim de
sanar demandas da populagéao.

e ProBEx - Programa institucional de bolsas de extensdo, ocorre
anualmente conforme edital previamente publicado e os projetos
aprovados recebem bolsas de auxilio para o professor proponente e dois
alunos bolsistas, sendo que ainda é possivel contemplar até mais cinco
alunos na condicdo de nao bolsistas, onde todos os participantes sao
certificados ao final do periodo de desenvolvimento do projeto.

No decorrer de todo anos sao previstos eventos e agcbdes de extensao
sendo institucionais ou organizados de modo independente pelos cursos, ligas e

demais interessados.

4.1. Curricularizagao da extensao

Ao se estabelecer a curricularizagao da extensao, deve-se destacar que,
no marco legal, a base para sua implementacao e creditacdo da extensao nos
cursos de graduacéao de todas as instituicdes de ensino superior esta fincada no
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Neste sentido,
o artigo 207 da Constituicdo Federal dita que “as universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial,
e obedecerdao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo” (BRASIL, 1988).

Tal principio foi evocado na constru¢ado do Plano Nacional de Educagéo
(PNE, 2001-2010). Desta feita, no PNE, foi prevista a implantagédo do Programa
de Desenvolvimento da Extensao Universitaria em todas as Instituicdes Federais

de Ensino Superior, com o escopo de promover que 10% do total de créditos
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exigidos para a graduag&o no ensino superior no pais fossem acondicionados
para a atuagao dos estudantes em agdes extensionistas.

Essa proposicao foi reafirmada nao atual PNE (2014-2024) e preleciona,
na Meta 12, estratégia 7, a obrigatoriedade das instituigbes de ensino superior
assegurem, “no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos
para a graduagao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando
sua acgao, prioritariamente, para area de grande pertinéncia social” (BRASIL,
2014). Além do arcaboucgo legal da indissociabilidade, a curricularizagdo tem
outros pressupostos igualmente fundamentais para a formagéao do estudante,
para a construgdo do conhecimento e para a comunidade, quais sejam:

Interprofissionalidade: consistente na possibilidade de articulagao entre

diferentes areas do conhecimento articulados com problemas reais da
sociedade. Nesse sentido, o curso de graduagéo passa a ser um espago que vai
além da transmissao de técnicas e de conhecimentos tedricos, estimulando a
praxis transformadora junto a comunidade.

Flexibilidade curricular: assentada na premissa de um conjunto de

atividades que viabilizem escolhas aos discentes do ensino superior. Tal fato
decorre da ideia que o curriculo deve ser composto por diversas agdes na
ocasiao da integralizagdo. Assim sendo, a estrutura curricular, necessariamente,
deve compreender, de forma articulada, todas as dimensdes (ensino, pesquisa
e extensdo) do processo de ensino-aprendizagem. Ademais, de acordo com
Sacristan e Gémez (1998, p. 121), os componentes curriculares, de maneira
geral, sdo estabelecidos fora do campo didatico, por agentes externos a
instituicdo social. Isto €, sujeitos e interesses que, comumente, estdo a margem
do contexto das instituicdes de ensino superior.

Deste modo, a possibilidade de escolha do estudante na participagcao de
diferentes projetos e programas pode, de maneira positiva, favorecer a reflexao
acerca das contribui¢des de aludidas praticas para sua formagao. De igual forma,
tal posicionamento pode contribuir para o debate sobre o que realmente é
necessario aprender e ensinar € sobre os impactos da democratizacdo do
conhecimento.

Impacto na formacdo do discente: esta alicercada na construgdo da

formacéo profissional na perspectiva humanista e social. Traduz-se, neste ponto,

como a possibilidade de o discente ter vivéncias para além da teoria. Além disso,
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€ necessario encarar o ensino ndo em um viés de ser atividade instrumento para
fins e conteudos pré-especificados antes de empreender a agdo, mas como
pratica em que os componentes do curriculo sdo convertidos e o seu significado
real torna-se concreto para a comunidade discente.

Esta, neste quadro, interligado ao preceito da interprofissionalidade, a
formacdo do estudante também sera impactada com o alargamento dos
referenciais tedricos e metodoldgicos, aumentando a forma do discente
visualizar e conceber o mundo e a Ciéncia. Em outro viés, é a extensdo figurando
como dimensdo pedagdgica e constituindo-se em uma metodologia de
aprendizagem integral e humanizadora.

Transformacéo social: compreende-se como a formagao conectada as

demandas da sociedade. E a possibilidade de produzir conhecimentos
interligando criticamente o saber académico ao popular. Ora, consiste em
promover formas organizativas e associativas grupais que podem colaborar a
superar a problematicas significativas da sociedade.

Funcéo social da universidade: por fim, deve-se compreender o espaco

da Academia como local para a produgédo do conhecimento em didlogo com a
comunidade, transformacao essa e a proépria universidade. O processo, por si
s0, exige que a Academia respeite os tempos, as necessidades, os interesses e
as caracteristicas peculiares de todos os sujeitos sociais envolvidos,
colaborando, de maneira direta, para eliminagao de esteredtipos e preconceitos.
Por tal angulo, a instituicdo educacional passa a considerar o envolvimento real
de sujeitos — da comunidade e da Academia — nas etapas de planejamento,
execucao e avaliacado de atividades de ensino, pesquisa e extensido, cumprindo,
pois, a missdo de substancializar as atividades que contribuam com a conquista
de autonomia e de politicas publicas de determinada comunidade, promovendo
a impulsao para o seu desenvolvimento.

A curricularizagdo toma forma por meio dos “projetos de extensédo na
comunidade”, consistentes em propostas interdisciplinares e que agregam os
mais diversos perfis discentes estabelecidos na IES, como, ainda, se voltam para
o atendimento das comunidades. Nestas propostas, s&o apresentados eixos de
formacao interdisciplinar e capaz de dialogar com a emancipagao critico-

reflexiva e autonomia na constru¢ao do conhecimento, a partir de permutas de
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saberes e trocas de experiéncias vivenciadas entre os discentes e docentes
envolvidos e estes com a comunidade em que 0s projetos sao executados.

Assim, mais do que apenas promover a curricularizagdo da extensao, a
partir de uma otica formalista, no ambito do UNITPAC, tal componente ganha
relevo por aproximar Academia (discentes e docentes) e comunidade,
contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem sustentando pelo
protagonismo discente e atuacdo ativa da comunidade em que os projetos
ganham substéncia. Como forma de evidenciar tais praticas, € possivel
estabelecer que os “projetos de extensdo na comunidade” redundam em
produgdes de cunho técnico e cientifico que sdo apresentados a comunidade por
meio de agdes especificas.

A primeira série de producdes € dotada de carater essencialmente técnico
e reflete as propostas apresentadas pelos docentes do UNITPAC e que trazem
a tona o planejamento institucional para a curricularizagdo da extensdo. Ja a
segunda série, dotada de natureza cientifica e de inovagdo, compreende os
produtos finais gerados por cada “projeto de extensdo na comunidade”, de
maneira a evidenciar as percepc¢des e reflexdes construidas pelos discentes em
contato com a comunidade em que atuaram.

Para além das produgdes técnico-cientifica e de inovagéao, deve-se, ainda,
fazer alusao aos produtos técnicos apresentados pelos discentes como
propostas de intervencdo na comunidade ou, ainda, como elementos
informativos, tais como cartilhas e folders informativos, os quais tém como
escopo promover a sensibilizagado de tematicas que sédo peculiares da realidade
e, com isso, fomentar o papel transformador que a curricularizacdo da extensao

exige perante a comunidade.

4.2. Selo Responsabilidade Social

Trabalhar por um futuro melhor para nossa sociedade é responsabilidade
de todos. Quando se busca essa meta em grupo, os resultados sao ainda
melhores. Isso ndo seria diferente para as milhares de Instituicbes de Ensino
Superior (IES) particulares que participaram da “Campanha da

Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular", realizada inicialmente
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em 29 de outubro de 2005, pela ABMES (Associagéo Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior).

A iniciativa tem como objetivo geral expor os projetos sociais das IES nas
areas de educacéo, saude, cultura, meio ambiente, dentre outros, desenvolvidos
ao longo de todo o ano. Podem ser cadastradas agbes realizadas de forma
presencial ou virtual.

Pretende-se, especificamente, com a instituicdo da "Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular":

e Conferir maior visibilidade ao ensino superior particular;

e Sensibilizar as IES e os parceiros para participarem das agoes;

e Tornar disponiveis a toda a sociedade informacdes sobre as agdes sociais
das IES;

e Abrir espagos na comemoragao do evento, além da "mostra"
propriamente dita, para debates sobre temas de interesse das
IES/comunidade com a participacado de professores, alunos, funcionarios
e dos diferentes 6rgaos da sociedade organizada;

e Fortalecer parcerias entre as IES e a sociedade.

O UNITPAC vem participando da campanha de responsabilidade social,
obtendo o primeiro selo na vigéncia 2021-2022 e renovando-o para 2022-2023.
Assim, tal participagdo tem como fim fortalecer a sua dimenséo de atuagao na
comunidade em que se insere, 0 que se da por meio de um conjunto consolidado
de atividades de extensao, dos servigos prestados a comunidade e do processo

de curricularizagado da extensao.

4.3. Ligas Académicas

Apesar das muitas percepgdes tedricas acerca da natureza das Ligas
Académicas (LA’s), o UNITPAC as reconhece enquanto entidades
primordialmente estudantis coordenadas por um grupo de estudantes, sob a
supervisao direta de um docente e/ou preceptor da IES e indiretamente pela Proé-

Reitoria de Pesquisa, Extensao, Inovacao e Internacionalizagdo, com o intuito de
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se aprofundarem em alguma area do conhecimento a fim de sanar demandas da
populagao.

Ademais, ha que se reconhecer que muitos sdo os motivos determinantes
que culminam na criacdo de uma LA. Na area médica, a primeira LA brasileira
foi a Liga de Combate a Sifilis, criada em 1920, na Faculdade de Medicina da
Universidade de Sdo Paulo (BURJATO JUNIOR, 1999). Na Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto, a criacéo da primeira LA ocorreu em 1957, com a
finalidade de os estudantes promoverem a pratica dos conhecimentos adquiridos
durante o Curso Médico e indo além dos muros institucionais em prol da saude
na comunidade (PERES, 2006).

Ainda neste sentido, a consolidagao das LA’s deu-se nos anos da ditadura
militar, com o questionamento da esséncia universitaria e do direcionamento dos
avangos e constru¢cdo do conhecimento (TORRES et al, 2008). Em
complemento, a Constituicdo de 1988, ao prever a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, colaborou para o delineamento de um espectro de
acao das LA’s em que, para cumprir seu objetivo de aprofundamento no
conhecimento, para sanar demandas sociais, torna-se necessario desenvolver
integradamente ensino, pesquisa e extensao.

Em um alargamento do préprio conceito de ligas académicas, em seus
apontamentos, Torres et al (2008) defendem que as ligas devem configurar
espacos de atuacgdo do aluno junto a comunidade como agente de promogao a
saude e transformacdo social. Isto €, o discente ultrapassa os objetivos da
pratica e reconhece os atores do processo, desenvolvendo conhecimento
cientifico simultaneamente ao exercicio da cidadania.

Por outro prisma de exame, o envolvimento de estudantes em atividades
extracurriculares, a exemplo do que ocorre com as ligas académicas, representa
uma tentativa de integrar-se com colegas e, ainda, de atender a indagagbes
profissionais. Ademais, subsidia uma estratégia de socializagdo e mecanismos
de adaptacédo e combate ao estresse.

O movimento de criagdo das ligas académicas tornou-se mais frequente
dentro das universidades com o escopo de promover a implantagdo de acdes de
extensao dotadas de carater social. Botelho, Ferreira e Souza (2013) afirmam
que as LA estdo em processo de ampliacdo nos ultimos anos, o que culmina na

coincidéncia com os periodos de reformas curriculares. Além disso, de maneira
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recente, a formacao dos profissionais da area de saude passou por mudangas
no tocante aos processos e aos meétodos de ensino, com o escopo de integragao
das metodologias ativas, teoria e pratica para a formacao critico-reflexiva.

Silva e Flores (2015) apresentaram estudo em que objetivaram analisar o
impacto das LA’s enquanto estratégia de ensino e aprendizagem na formacao
de estudantes em saude, evidenciou-se que essas apresentam-se como um loco
marcado por agdes do sistema formador em saude, o Sistema Unico de Saude
(SUS) e da Rede de Servigos Publicos articulados a comunidade. De igual
maneira, observou-se que as LA’s tém como escopo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e valores entre os académicos, a partir da
identificacao de fragilidades curriculares.

Por seu turno, Panobianco et al (2013) sustentam que as LA’s se
apresentam como oportunidade singular para produgdo de atividades
extensionistas envolvendo o conhecimento cientifico e popular e que, quando
orientadas de maneira adequadas, apresentam impacto expressivo e positivo na
formagcdo de seus membros. Além disso, deve-se considerar como de suma
relevancia a divulgagdo de trabalhos desenvolvidos nas LA’s, em virtude da
relevancia da socializagao das experiéncias extensionistas que se propagam no
ambito cientifico-académico.

Sensivel a tal questdo, no UNITPAC, as ligas académicas tém se
apresentado como instrumento dotado de relevancia no processo de fomento e
desenvolvimento de atividades extensionistas, notadamente no que compete
aos eixos de formacao profissional, de ensino e de responsabilidade social.

No UNITPAC, as ligas académicas s&do vigorosamente incentivadas e
promovidas como uma forma valiosa de aprimoramento profissional e
desenvolvimento pessoal para os estudantes. A instituigdo reconhece o potencial
das ligas como espacos de aprendizado colaborativo, nos quais os alunos tém a
oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em areas especificas de
interesse. Além disso, o UNITPAC apoia ativamente a pesquisa como parte
integrante das atividades das ligas académicas. Desta forma, as ligas
académicas com apoio de um docente da IES podem utilizar dos recursos
disponibilizados como: auxilio cientifico, participar de programas de iniciacao
cientifica, extensdo e pesquisa. Através desse incentivo, os estudantes sao

encorajados a realizar pesquisas cientifi...
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4.4. ProBEx - Programa Institucional de Bolsas de Extenséo

De acordo com o edital que instituiu o programa Institucional de Bolsas de
Extensdo, os projetos submetidos devem ser elaborados para serem
desenvolvidos em um ano com cronograma detalhado de atividades. Os projetos
devem atender um periodo que se inicia no més de agosto e finda em julho do
ano subsequente. O edital, de maneira expressa, estabelece que o projeto tenha
vigéncia de um ano e dentro desse periodo deve atender todas as atividades
previstas no cronograma, ficando sob a designag¢ao do proponente do projeto a
ordem e modelo de execugao do projeto.

Os projetos aprovados atendem os critérios estabelecidos em edital onde
as premissas basicas sdo pautadas na inovacado, desenvolvimento regional,
comunidades vulneraveis, dentre outras. Esses projetos recebem bolsas de
auxilio para o professor proponente e dois alunos bolsistas, sendo que ainda é
possivel contemplar até mais cinco alunos na condi¢cao de n&o bolsistas, onde
todos os participantes sao certificados ao final do periodo de desenvolvimento

do projeto.

5. Politicas institucionais e acoes de estimulo e difusao para a pesquisa
e iniciagao cientifica, inovagao tecnolégica e desenvolvimento artistico e
cultural

As politicas institucionais e agbes académico-administrativas do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) para a
pesquisa e investigacao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural ttm um carater
abrangente e visam a incentivar o trabalho de pesquisa, estimulando a acao
criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de investigagao, reflexao,
de curiosidade perante o novo e o diferente. Para tanto, buscam-se
conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
ensino-aprendizagem a graus mais elevados de exceléncia e melhorar a
qualidade de vida da populacéo envolvida.

O UNITPAC esta consciente de que a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa (iniciagao cientifica) e extensao & pressuposto norteador de seu fazer



UNITPAC A'FVA spucacie,,

AR A G U A [ N A . o ° saUDE
institucional e constitui base para que a educacgao, nela realizada, vise ao
desenvolvimento da regido. Os programas de iniciagcado cientifica propiciam as
IES um instrumento de formulagdo de politica de pesquisa, estimulando uma
maior articulacdo entre a graduacdo e a pos-graduagdo; O
pesquisador/orientador a formar equipes; e, principalmente, introduzir o aluno de
graduacdo no mundo da pesquisa cientifica. Essas politicas e ag¢des séo
coordenadas pelas Coordenagdes de Extensdo, Pesquisa, Inovagcéo e
Internacionalizagéo, érgéos executivos que dardo subsidios para a avaliagao do
PDI e as revisdes deste.

Além disso, espera-se que a cultura de autoavaliagdo possibilite a
construcao de projetos, metas e estratégias que consolidem a responsabilidade
social e o compromisso cientifico e cultural da Instituicdo, atingindo os processos
de gestédo e a comunidade interna e externa. Nos Projetos Pedagodgicos de Curso
e nas acgobes da Pro-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa, Extensao, Inovacao
e Internacionalizagdo e Coordenagdao de Extensdo, Pesquisa, Inovacédo e
Internacionalizagdo, o avango da tecnologia se dara através de incentivos e
estimulos ao discente, para que desenvolvam projetos de pesquisal/iniciagéo
cientifica e inovacado tecnolégica, bem como abertura de programas de
investigacao cientifica desenvolvida pelos docentes.

As Coordenagdes de  Extensao, Pesquisa, Inovacédo e
Internacionalizagdo, de Extensdo Universitaria e de Pesquisa e Iniciacédo
Cientifica estarao constantemente em busca de informacgdes nos canais e portais
de pesquisa nacionais e internacionais, a fim de encontrar editais que estejam
alinhados com as linhas de pesquisas de cada curso e que estejam alinhadas
com as Politicas Institucionais. As atividades de pesquisa/iniciacao cientifica
estdo institucionalizadas, e se concretizaram, especialmente, nas areas de
concentracdo de seus cursos de graduagao e em nucleos tematicos voltados
para o estudo e a solugéo dos problemas atinentes ao desenvolvimento regional.

A iniciagao cientifica no UNITPAC néo € via de mao-unica e exclusividade
de poucos académicos e professores, mas sim como um resultado do esforco
permanente dos docentes no sentido de superar a Ciéncia que detém e, de
académicos na reinterpretagdo, na criacdo e na recriagcdo do conhecimento.
Neste caso, o professor, enquanto cientista, dentro da analise da realidade que

deve permanentemente fazer, deve estar comprometido com o desvendamento
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da verdade e com o desenvolvimento da regido. O escopo essencial da iniciagdo
cientifica sera, pois, o saber e ndo uma simples cépia repetitiva ou a descrigao
da realidade estatistica de um fato.

Neste caso, devera buscar uma realidade que deve ser decifrada e
reinventada a cada momento e que tem seu resultado no ambito de um ensino
que perscruta a realidade e busca permanentemente a verdade, estabelecendo
um coédigo de leitura dessa realidade, por meio da produg¢ado do conhecimento.
Os discentes da graduacgéo serao estimulados a participarem das atividades de
pesquisal/iniciacdo cientifica. Sempre que houver editais de pesquisa abertos
nas diversas areas dos cursos e das politicas institucionais.

O UNITPAC apoiara a participar em intercambios que promovam em
atividades de inovagao tecnoldgica. Serao criadas politicas de incentivo para que
os trabalhos académicos sejam publicados. Os principais mecanismos de
transmissao para a comunidade em relagdo aos resultados obtidos através das
atividades pesquisaliniciacao cientifica e do desenvolvimento se darao através
de apresentacdo Seminario de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, Jornada
Cientifica do ITPAC e em eventos institucionais de outras Instituicbes de Ensino
Superior e afins. A comunidade académica sera estimulada a submeter seus
trabalhos em diversos periodicos especializados, bem como em Revistas
Cientificas qualificadas.

O UNITPAC, além do incentivo as atividades de pesquisaliniciacao
cientifica, também incentivara a participacao em projetos internos e externos de
investigacao cientifica, firmando parcerias com outras instituicbes, como
estimulo a produgédo de propriedade intelectual e a inovagéo tecnoldgica, e
estimulo a participacdo em eventos relacionados a pesquisa cientifica e
inovacgao tecnoldgica. Em cada curso, serdo desenvolvidas agdes pertinentes ao
desenvolvimento da pesquisa e tecnologia e divulgadas aos estudantes.

Os docentes serao estimulados a participarem e orientarem os
estudantes. Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um grande recurso
estimulador da aprendizagem e de produgcdo de novos conhecimentos, o
UNITPAC assumira como politica institucional desenvolver o gosto pela
pesquisa, a acgao criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de
investigacéo, reflexdo, de curiosidade perante o novo e o diferente, buscando

novos conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o
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ensino-aprendizagem a alcangar graus mais elevados de exceléncia e melhorar
a qualidade de vida da populagao envolvida.

As atividades de pesquisaliniciacao cientifica serdo desenvolvidas como
instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo UNITPAC, que se traduzirdo
nas praticas da pesquisal/iniciagao cientifica indissociadas das agdes de ensino
e extensao; a pesquisaliniciagao cientifica com fungéo estratégica, perpassando
todos os niveis de ensino; o desenvolvimento de pesquisas para o atendimento
de demandas sociais, do mundo do trabalho e da producdo, com impactos nos
arranjos produtivos locais e contribui¢do para o desenvolvimento local, regional
e nacional; o estimulo a pesquisa, preferencialmente comprometida com a
inovacao tecnologica e a transferéncia de tecnologia para a sociedade; e a
divulgacéo dos resultados da pesquisa.

N&o sendo dissociada da pesquisaliniciagao cientifica, a inovagao, cujas
politicas s&do conduzidas pela Coordenagdo de Inovagdo e de
Empreendedorismo, também perpassa pelo tripé ensino, pesquisa e extensao
sendo aplicada como norte: a transferéncia de tecnologia para a sociedade na
forma de competéncias cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores;
assisténcia técnica e tecnoldgica a inventores independentes e setores
produtivos; comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no
ambito da propriedade intelectual; o desenvolvimento de inovagdes
educacionais, sociais e organizacionais, em parceria com outras instituicbes de
ensino, organizagdes da sociedade civil e entidades governamentais; e a
contribuicdo a inovacgao tecnolodgica nas empresas pelo estabelecimento de
parcerias de extensdo tecnoldgica.

As linhas de pesquisal/iniciacao cientifica e areas tematicas devem servir
como um direcionamento para a capacitagdo de docentes/tutores e para o
desenvolvimento de programas de pesquisal/iniciacdo cientifica, ao nivel dos
cursos de graduagéao e pés-graduacao. Sdo desenhadas pelo Colegiados/NDEs
juntamente com a Coordenacgao de Pesquisa e Extenséo, respeitando as areas
estratégicas de atuacgao da Instituicdo. O UNITPAC, em sua politica institucional
tem o objetivo de produzir conhecimento cientifico, humanistico, de inovagao
tecnoldgica, artistico e cultural através de atividades de pesquisa, pois entende
que é uma das condigdes necessarias ao progresso tecnoldgico, ao

desenvolvimento econdmico e social.
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Portanto, cumprira a sua missao, que é transformar desenvolver e
disseminar competéncias a partir do ensino, pesquisa e extensdo que formem
profissionais capazes de transformar o Brasil a partir de suas regides. Desse
modo, promove a atualizagao constante do futuro profissional, criando do espirito
critico e que o conduzira a uma maior busca pelo saber na graduagéo, ampliando
praticas pedagdgicas, articulando ensino/pesquisa/extensao e,

consequentemente integrando a graduacgéao e a pds-graduagao.

5.1. Iniciagao Cientifica & Tecnolégica

Ainda no tocante a organizagao da pesquisa universitaria, no ambito do
UNITPAC, as praticas voltadas para iniciagao, sdo uma atividade académica que
possibilita a introdu¢do dos discentes, orientados por docentes no universo da
pesquisa cientifica e producédo cientifica. Sendo caracterizada como uma
ferramenta de apoio tedrico-metodologico para a realizagdo de pesquisas
constituindo-se em um canal de auxilio a formagédo de profissionais melhor
capacitados ao mercado de trabalho. Por sua vez, o discente do UNITPAC pode
participar dos processos de selegao para alunos dos PIC (Programa de Iniciagao
Cientifica) na condicdo de bolsista ou n&o bolsista, sendo essa condi¢cao
previamente indicada pelo orientador proponente no momento de submissao do
projeto.

No que tange os objetivos, o PIC do UNITPAC, nos termos do artigo 1° do

regulamento da pesquisa, prevé:

Art. 1° O Programa Institucional de Iniciacdo cientifica, Pesquisa
Cientifica, Iniciagcdo  Cientifica  Tecnoldégica e  Inovagéo
(PROBIC/PROVIC/PROPC/PROBICT/PIBIT-CNPQ/FUNADESP) do
Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) tem por objetivos:

I. Despertar a vocagao e desenvolver o pensamento cientifico mediante
a participacéo de estudantes de graduacéo em projetos de pesquisa;
II. Contribuir para reduzir o tempo médio de formacao para titulagéo de
mestres e doutores;

lll. Estimular pesquisadores a inserirem estudantes de graduacéo nas
atividades de iniciagdo cientifica, integrando jovens em grupos de
pesquisa, de forma a acelerar a expansao e renovagao do quadro de
pesquisadores e, consequentemente, estimular a produgéo cientifica e
o envolvimento de novos orientadores;

IV. Proporcionar ao estudante de graduacdo a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar criativo, cientifico e inovador, decorrentes
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das condigcbes criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa;

V. Contribuir para a formacgao e insergéo de estudantes de graduacgao
em atividades de pesquisa;

VI. Contribuir para a formacao do cidadao pleno, com condi¢des de
participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade;

VII. Contribuir para o desenvolvimento de estudantes do ensino
fundamental, médio e profissional da Rede Publica, estimulando a
formacgao de cidadaos plenos, conscientes e participativos; o despertar
da vocagéo cientifica e o incentivo a talentos potenciais, mediante sua
participacdo em atividades de educagédo cientifica e/ou tecnoldgica,
orientadas por pesquisador qualificado.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa do Programa Institucional de
Iniciacao Cientifica (PIC) desenvolver-se-ao estritamente dentro das
linhas de pesquisa institucional contemplando aspectos relacionados
aos cursos de graduagéao e dos cursos de pés-graduacgao.

I. As linhas de pesquisa institucionais sao:

a) Educacao, Direito, Gestéo e Cultura;

b) Saude, Inovagéo, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Em relagdo ao regulamento de pesquisa sobre os beneficios é

estabelecido que:

Art. 3° O Programa oferece como beneficios aqueles que participam:
I. Certificado de participagao na Iniciagéo Cientifica;

II. Oportunidade de participagéo e publicagdo de trabalhos em eventos
cientificos;

lll. Conhecimento e aplicagdo da metodologia da pesquisa cientifica;
IV. Qualificagédo para os cursos e programas de pés-graduagao Lato e
Stricto Sensu, respectivamente;

V. Aprimoramento do curriculo profissional.

Veja-se que o PIC, no ambito do UNITPAC, se apresenta como mais um
instrumento, no tocante a pesquisa universitaria, que tem como meta promover
a convergéncia entre comunidade académica e comunidade geral e alinhamento
do planejamento institucional. Oportuniza-se, ao discente, aproximagao entre
ensino, extensdo e pesquisa, a partir da participagdo dos projetos de iniciagéo
cientifica e tecnolégica, como, também, promover o didlogo entre Academia e
Comunidade, em razao de se voltar para as demandas regionais.

No UNITPAC os projetos de iniciagcao cientifica sdo desenvolvidos em
duas linhas de pesquisa conforme apresentadas:

e Educacao, Direito, Gestao e Cultura.
e Saude, Inovacao, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
A partir disso, no ambito organizacional, a operacionalizagdo, segue a

estrutura abaixo:
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Atrelada a proposta de proporcionar a aproximagado entre a pesquisa
universitaria, na modalidade de iniciagao cientifica e tecnoldgica, o calendario de
eventos institucionais encontra-se planejado para viabilizar sustentabilidade e
fomento na dispersao das produgdes cientificas e tecnolégicas oriundas de tal
programa. Para tanto, o UNITPAC estabeleceu, de maneira formal, em seu ciclo
de eventos institucionais, a Jornada Cientifica do ITPAC e Seminario de
Pesquisa, Extenséo e Inovacado enquanto espaco de dispersdo das producdes

discentes e o fomento ao fortalecimento dos programas.

5.2. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

A terceira modalidade de pesquisa universitaria estabelecida no contexto
do UNITPAC encontra fundamento nos Trabalhos de Conclusdo de Curso
enquanto producdes cientificas em que o discente orientado promove a
aproximacgao entre os conteudos tedricos e praticos apreendidos no decurso de
sua formacdo e a empiria. A proposta de estabelecimento do Trabalho de
Conclusédo de Curso, no ambito dos Cursos do UNITPAC, visa ao
estabelecimento de espacgos de pesquisa universitaria. Assim sendo, permite-se
que o discente, ao término de sua formagao académica, promova a devolutiva
para a Comunidade Académica e Geral. Por via de consequéncia, assegura-se
o éxito de uma formagéao diferenciada e que esteja alinhada ao cenario regional
em que se insere, tal como as exigéncias de um contexto cientifico-profissional
macro.

No que se referem as modalidades, a conducdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso guarda estrita observancias das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’S’s) de cada Curso implantado. Tal correlagdo parte da
premissa que aquele, enquanto produgao, deve, de maneira direta, guardar com
as competéncias e as habilidades estabelecidas em sua formacao técnico-

profissional, bem como atender ao trinbmio ensino, pesquisa e extensao.
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Com o escopo de assegurar o objetivo central do Trabalho de Concluséo
de Curso, o UNITPAC instituiu o seu repositério institucional arquivado na
Biblioteca Nicolau Carvalho Esteves, como o espago de dispersdao das
produgdes apresentadas pelos discentes, sob a conducao de seus orientadores.
Com o acesso gratuito a toda a Comunidade Académica e em Geral, 0 espago
se apresenta como mais um mecanismo estabelecido pela IES para garantir a
concretizacao da pesquisa universitaria como pratica institucional e pilar inerente
ao fazer-académico e a formacéo diferenciada.

A partir da apresentacdo da pesquisa universitaria, verifica-se que as
agdes académico-administrativas para a pesquisa, a iniciagao cientifica e o
trabalho de conclusdo de curso encontram conformidade com as politicas
estabelecidas. Em complemento, ha um claro alinhamento entre o planejamento
contido no PDI, a respeito da tematica e a politica institucional voltada para as
praticas de pesquisa, de iniciagao cientifica e de inovagao, o que se constata por
meio das praticas académicas voltadas a producdo e a interpretacdo do
conhecimento.

Neste ponto, o fazer-académico e o fomento ao ensino, pesquisa e
extensdo, no tocante ao segmento da pesquisa universitaria, encontra como
paradigmas norteadores a promoc¢ao de uma formagao diferenciada, capaz de
promover o didlogo entre conteudos em uma perspectiva agregacionista e
interdisciplinar, com a presenga de abordagens de linhas de pesquisa e de
trabalho dotadas de transversalidade. Ademais, fiel a missao estabelecida, o
UNITPAC promove, por meio de eventos institucionais especificos, espacgos
cientificos publicos e planejamento cientifico a transmissao dos resultados para
a comunidade.

Tal interrelacdo permite que a Comunidade Académica se aproprie dos
resultados produzidos, sensivel aos aspectos peculiares e regionais que se
apresentam como espacos férteis para se pensar a pesquisa universitaria como
ferramenta de formacgédo diferenciadora, humanizada, interdisciplinar e
concatenada para as demandas que se apresentem.

O Trabalho de Concluséo de Curso nos cursos ofertados pelo UNITPAC,
podem ser desenvolvidos na forma de artigo cientifico, fomentando assim a
pesquisa e estimulando a produgao cientifica no meio académico. Os

regulamentos de TCC especificos para cada curso norteiam os caminhos a
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serem percorridos e guiam o académico para que o trabalho possa atender as
diretrizes preconizadas na DCN de seu curso, bem como a promog¢éo do saber

cientifico inerente ao formando.

5.3. Revista Cientifica do ITPAC

De acordo com Brofman (2012), as publicagdes cientificas tém por escopo
promover a divulgagcao da pesquisa para a comunidade, de maneira a permitir
que outros possa utiliza-la e avalia-la sob outras visées. Ademais, as revistas
eletrénicas ou impressas ainda sao consideradas como o0 modo mais rapido e
economicamente viavel para os pesquisadores fazerem circular e tornar visiveis
os resultados do seu trabalho. Ora, é por meio de uma publicacao cientifica que
a sociedade toma conhecimento dos resultados de um trabalho de pesquisa e o
que este representa para a coletividade.

A democratizagdo da Ciéncia, por meio da disponibilizacdo dos artigos
publicados na integra, nos periodicos cientificos, ainda que seja cercada de
complexidade. Independentemente dos numeros, deve-se pensar nas
qualidades dessas publicagdes cientificas, pois fatores como problemas de
ordem operacional ou estrutural, dificuldades de captacdo de conteudo e
mudangas politicas, mas administragdes no interior das organizagdes cientificas
podem minar com a expectativa da vida de um periddico.

A Revista Cientifica do ITPAC é uma publicacdo do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC), e tem por finalidade
divulgar textos originais e inéditos de interesse das areas de Ciéncias Humanas,
Exatas e da Saude. Tendo sua periodicidade SEMESTRAL, de acesso aberto e
submissao continua, a Revista acolhe artigos e ensaios de pesquisadores ou
grupo de pesquisadores, docentes e discentes de Instituicbes de Ensino
Superior, no ambito da graduagao e pés-graduacao. A revista possui uma politica
de acesso aberto. Qualquer internauta pode entrar no site da revista, ler, baixar
os artigos completos, sem precisar fazer o cadastro ou pagar qualquer valor.

Essa revista multidisciplinar, tem ainda o desafio de divulgar os estudos e
pesquisas nacionais e internacionais das mais diversas areas, contribuindo

assim com o desenvolvimento e divulgacdo das pesquisas na estruturagao de
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uma ciéncia de vanguarda robusta e estruturada. A Revista Cientifica do ITPAC
€ uma publicagao eletrénica com recebimento em fluxo continuo com numeros
bianuais (semestrais) e podendo ter uma edigao especial tematica anualmente,

com o ISSN 1983-6708 (link de acesso: https://revista.unitpac.com.br/itpac).

E uma producdo dirigida pelo seu editor Chefe, conselho editorial e
revisores técnicos. A revista possui Qualis B1 junto CAPES (quadriénio 2017-
2020), mas amplia sempre seu bom trabalho almejando qualificagbes mais

robustas. E possivel publicar o artigo nos seguintes idiomas: Portugués e Inglés.

Figura 4. Captura da Identificacdo da Revista Interdisciplinar do ITPAC
/’/’ _7__.\
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Figura 5. Captura das Bases de Indexagado em que a Revista Interdisciplinar do ITPAC
se encontra vinculada

Indexadores

6. Politica institucional de acompanhamento dos egressos

A formacao é continua e ndo termina apds a conquista do diploma, o
Centro Universitario Presidente Antdnio Carlos- UNITPAC entende que sua
responsabilidade com o académico n&o se encerra com o advento da conclusao
do curso. Na condicdo de egresso a instituicdo acompanha e apoia as
experiéncias profissionais que se mostram tao instaveis nesta etapa.

Assim, disponibilizam canais de comunicagao e acompanhamento por
meio de questionario, redes sociais, telefones institucionais e aplicativos de
comunicacéo individual, e os setores Nucleo de Experiéncia ao discente- NED e
Parque de Empreendedorismo, Qualificagdo e Inovagao- PEQUITEC.

Atualmente, o UNITPAC no ato do requerimento do diploma atualiza os
dados cadastrais dos formandos para possiveis contatos, realizando acdes
frequentes e periddicas.

E disponibilizado aos egressos, um espaco no site da IES
(https://www.unitpac.com.br/portal-do-egresso) para que eles fagam o cadastro
e espontaneamente deixem informagdes acerca de suas experiéncias

profissionais, expectativas, dentro outras informagdes.
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No site da IES é disponibilizada a pesquisa de avaliagao institucional
destinada a este publico, sendo estes resultados analisados pela CPA e
apresentados a reitoria para tomada de decisao.

A manutencgao destes canais tem como objetivo coletar informagdes sobre
a atuacdo na area, levantamento dos empregadores e profissionais liberais,
campos de atuacéo, principais demandas do mercado e principais deficiéncias
na formacao, entre outros.

Os dados obtidos permitem tragar um perfil do egresso de sua distribui¢do
€ ocupacao no mercado de trabalho, assim como fornecem subsidios Uteis para
aprimoramento do curso, norteando mudangas curriculares, além de apontar
para as necessidades de implantacao de cursos (presenciais e a distancia) de
aperfeicoamento e de pds-graduagéo.

A instituicdo também coloca a disposicdo dos seus ex-alunos, cursos de
pos-graduacao, visando lhes oferecer a possibilidade de engajarem em um
programa de educacao continuada. Além disso, a IES disponibiliza o acesso a
Biblioteca, descontos em outros cursos de graduagdo, eventos, palestras e
orientagao profissional.

A politica de egressos visa estabelecer um canal permanente de
comunicagao, de forma a manter um contato produtivo que permita:

Avaliar a inser¢ao dos egressos da Instituicdo no mercado de trabalho;

e Promover a avaliagao, adequacao e modernizagao do projeto pedagogico
dos cursos (presenciais e a distancia), por meio da realimentagcédo por
parte da sociedade e especialmente dos ex-alunos;

¢ |dentificar oportunidades de insergao profissional do egresso no mercado
de trabalho regional e nacional;

o Receber sugestdes a serem implantadas para melhoria da qualidade dos
cursos (presenciais e a distancia);

e Disponibilizar oportunidades de emprego, encaminhadas por empresas e
agéncias de recrutamento e seleg¢ao de pessoal,

e Disponibilizar informagdes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela Instituicao;

e Oportunizar aos NDE’s dos cursos de graduacéo, informagdes e dados

de mercado, subsidiando os mesmos para (re)avaliar curriculos, praticas
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metodoldgicas, propostas de estagios, dentre outros; adequando com

fundamentacgéo o processo de formagao dos nossos discentes, 0 que nos

impulsiona a concepgao de inovagao dentro do ensino.

O NED também atua na orientagdo e encaminhamento de ex-alunos para
o mercado de trabalho em parceria com o nucleo de empregabilidade. E a
oportunidade de construir o futuro de jovens talentos que estédo iniciando a
carreira profissional. Aprender a conhecer, aprender a viver junto, aprender a
fazer, aprender a ser, fazer parte desta histéria enquanto Instituicdo de Ensino.

A instituicdo tem materiais e ferramentas de capacitagdo que auxiliam
académicos em fase final de cursos e egressos, na elaboragao de seu Plano de
Carreira, juntamente com o0s coordenadores de curso, nucleo de

empregabilidade e NED.

7. Politica institucional para internacionalizagdo e mobilidade
académica

Considerando a LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014 que dispde
sobre o Plano Nacional de Educacéao (2014/2024);

Considerando decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017 que dispde
sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das
instituicbes de educacdo superior e dos cursos superiores de graduagao e de
pos-graduacao no sistema federal de ensino;

Considerando a mobilizacao institucional, a nivel de Grupo Educacional,
em prol do incentivo e implantacdo de mecanismos de fomento a
internacionalizacdo do Grupo AFYA;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023 a
2027 do Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos —
UNITPAC;

Considerando a portaria 14/2019 que aprovou a implantagao do CRI - no
UNITPAC - Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos;

Propde-se a Politica de Internacionalizagdo do UNITPAC: fomentar a
internacionalizagdo na comunidade académica do UNITPAC, promovendo uma

formacgao profissional voltada a articulacédo e atuacao global, aproximando a
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sociedade local e fortalecendo a imagem e insergdo institucional no cenario
mundial.

Com base nos fundamentos e objetivo geral desta Politica, sdo objetivos
especificos da internacionalizagédo do UNITPAC:

|. Gerar oportunidades de mobilidade de professores e alunos de
graduacéo e pos-graduacgao, garantindo a provisdo de ensino com padrao de
exceléncia internacional;

II. Aproximar o conhecimento global a realidade local.

[ll. Oportunizar a aprendizagem da lingua inglesa dentro da propria IES
por meio de parcerias com instituicbes que ofertam cursos livres;

IV. Aprimorar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e pos-
graduagéao no contexto da inovagéo por meio do estabelecimento de parcerias e
redes internacionais;

V. Consolidar acordos de cooperagao com setores da sociedade em nivel

internacional, colaborando com temas globais tais como promogao da
saude, producéo agricola, eficiéncia energética, preservacdo do meio ambiente,
inclusao de pessoas com deficiéncias etc.;

VI. Estabelecer e/ou aprimorar infraestrutura para sustentabilidade do
processo de internacionalizagao, incluindo formulagao de procedimentos e fluxos
operacionais para planejamento, execugdo, comunicagdo, divulgagdo e
monitoramento.

A criagao da Politica de Internacionalizagdo tem como obijetivo viabilizar
as acoes internacionais no ambito académico fundamentando-se:

e Em promover a qualidade em suas agdes através da expansao do ensino
na graduacao, pos-graduacgao, pesquisa, extensao e inovagao;

e Viabilizar acordos de cooperacao entre instituicdes do ensino superior
nacionais e do exterior na participacao de agdes internacionais;

¢ Na troca mutua do conhecimento da cultura e sistemas entre instituicoes
de diferentes nacoes;

e Na coletividade, buscando uma sociedade comprometida com a
integridade e com a vida, compartilhando experiéncias e o saber de
diferentes olhares no contexto global;

¢ Na potencializacado da educagao brasileira no cenario internacional.



UNJITPACv A‘FVA TeNose

SAUDE

Como estratégias para a implementagdo da Politica de
Internacionalizagdo no Centro Universitario Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC), temos:

|. Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospeccédo de areas,
instituicdes e oportunidades para expansao de atividades de internacionalizagao;

Il. Fomentar programas de financiamento para oportunidade de
conhecimento internacional, financiamento para estudos, participacdo em
eventos e pesquisas, workshops e excursdes;

[ll. Implantar programas de intercdmbio de colaboradores, professores e
alunos de graduagao e pés-graduacao;

I\V. Estabelecer programas de mobilidade bilateral de colaboradores,
professores e alunos de graduagéo e pos-graduagao;

V. Apoiar e incentivar docentes a participarem de visitas e estagios em
instituicdes estrangeiras;

V1. Oportunizar aulas de lingua inglesa nas dependéncias da IES através
de parcerias;

VII. Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros para
colaboracao cientifica;

VIII. Incentivar o desenvolvimento conjunto de pesquisa com instituicoes
e/ou pesquisadores estrangeiros, bem como a busca por recursos de
financiamento conjunto;

IX. Implementar programas internacionais conjuntos de pos-graduagao;

X. Implantar tecnologias de informacao e ensino a distancia (virtual) e
apoiar para desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas;

XlI. Promover parcerias no ambito da América Latina e paises de lingua
portuguesa;

XIl. Incentivar publicagdes em periddicos internacionais com relevante
fator de impacto;

Xlll. Promover participagao em eventos internacionais;

XIV. Promover a presenca da instituicdo em sistemas de rankeamento
nacionais e internacionais, acredita¢des, e reputacédo e reconhecimento.

XV. Articular calendario letivo da IES possibilitando a participacao de
alunos e professores em eventos internacionais promovidos pela Coordenacao

de Relagdes Internacionais;
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XVI. Estabelecer mecanismos de pesquisa e monitoramento estratégico
do aluno e do egresso (por meio de pesquisa cientifica);

XVII. Implementar programas internacionais de participacédo em eventos,
intercambios, missdes técnicas para empreendedores internos e externos;

XVIIl. Fomentar a internacionalizagdo de empreendimentos inovadores da
comunidade interna e externa participantes dos programas de
empreendedorismo e inovagao da IES.

Propbe-se as seguintes agbes para a concretizagcdo da Politica de
Internacionalizagdo do UNTPAC:

e Publicizacdo das ag¢gdes de internacionalizagao

o Produzir material de divulgacdo em pagina eletrénica, site,
informando das acdes de internacionalizacdo do UNITPAC, em
material disponivel em portugués e inglés;

o Motivar através de mecanismos de divulgagdo, a importancia da
participacado dos colaboradores, professores e alunos em acodes de
internacionalizacao;

o Produzir videos institucionais em outros idiomas;

o Evidenciar em portal eletronico, site institucional a participagao de
alunos e professores em acdes académicas de internacionalizacéo,
promovendo a propagac¢ao de imagem da instituigao;

o Criar dentro das instalagbes fisicas do UNITPAC, sinalizagcao
bilingue no idioma portugués e inglés.

e Operacionalizacao das agdes

o Elaborar uma plataforma digital institucional para receber a
candidatura do aluno em participar de agdes de internacionalizacao
através de editais;

o Produzir formularios e documentagdo institucional para a
formalizacao da participagao em atividades internacionais de alunos,
professores e colaboradores do UNITPAC,;

o Nomear uma pessoa responsavel pela area de internacionalizagao
do UNITPAC.

o Normatizacao para acdes de internacionalizagao
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Produzir regulamento das atividades de intercambio de
colaboradores, professores e alunos do UNITPAC e alunos
estrangeiros;
Estabelecer regras quanto as atividades de intercambio para
professores e colaboradores do UNITPAC, como também de
professores do exterior em regulamento proprio;
Instituir normas para o reconhecimento de disciplinas cursadas por
alunos do UNITPAC em IES estrangeiras articulando-as com o PPC
dos cursos;
Regulamentar processos de internacionalizagdo de negdécios do
ecossistema de empreendedorismo e inovagao em nivel de
cooperacgao internacional;
Instituir a Comissao de Internacionalizacao para atuar em casos de
concessao de bolsas para participagcdo em programas, eventos e

acoes internacionais.

e Fortalecimento e ampliagao de agdes internacionalizadas

o

o

Participacdo em eventos internacionais no Brasil e no Exterior;
Promover curso e/ou aula de idiomas para os colaboradores, alunos
e professores do UNITPAC,;

Oferecer aulas de lingua portuguesa para alunos do Exterior;
Ofertar disciplinas em lingua inglesa nos curriculos da graduacao
com disciplina optativa na modalidade presencial e EAD;

Instituir a semana internacional na IES;

Organizar e participar de feiras e congressos internacionais;
Promover eventos em parceria com instituicbes nacionais e
internacionais;

Receber professores e profissionais de instituicbes e 6rgaos
parceiros do Brasil e Exterior;

Participar de eventos académicos, féruns, cursos que fomentam e

fortalegam a internacionalizagao.

e Participacdo em agdes internacionais

o

Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospecc¢ao de areas,
instituicbes e oportunidades para expansdo de atividades de

internacionalizacao;
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Fortalecer o incentivo a participacdo em eventos académicos
internacionais de alunos e professores;

Criar uma rede de parcerias interinstitucionais do grupo Afya, e

outras instituicdes brasileiras e internacionais.

Expansao e propagagao da pesquisa

o

Impulsionar a pesquisa entre instituicdes e pesquisadores do Brasil
e do Exterior;

Fomentar e propagar a pesquisa no cenario internacional dos
projetos de pesquisa do UNITPAC;

Impulsionar a submissdo de artigos cientificos dos docentes em
periddicos internacionais;

Fomentar a participacdo em Comités Técnicos e Cientificos
Internacionais;

Motivar pesquisadores internacionais a participarem dos conselhos
cientificos e nas publicagdes nos periddicos do UNITPAC;
Promover programas de financiamento para oportunidade de
conhecimento internacional, financiamento para estudos,

participacdo em eventos e pesquisas, workshops e excursdes.

Potencializagao da cooperagao internacional

o

Consolidar acordos entre instituicdes e érgaos internacionais com o
UNITPAC;

Identificar e mapear instituigdes estrangeiras que ofertam atividades
académicas em lingua portuguesa,;

Buscar acordos com instituicbes de renome no ambito internacional;
Fomentar cooperagdes técnicas internacionais para o

desenvolvimento de solugdes inovadoras.

Atuacdo em projetos e programas de fomento a internacionalizagao

nacional e internacional

©)

Impulsionar a atuagdo do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos — UNITPAC para participarem de
programas e editais no que remete a internacionalizagdo ofertados

pelo governo brasileiro, instituicdes e 6rgaos internacionais;
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o Implantar tecnologias de informagdo e ensino a distancia (virtual) e
apoiar para desenvolvimento de cursos e outras atividades
académicas;

o Promover parcerias no ambito da América Latina e paises de lingua
portuguesa.

e Definigdo de Indicadores:

o Quantidade de convénios formalizados para mobilidade académica
internacional;

o Quantidade de iniciativas de ensino internacional promovidas via
plataformas de ensino a distancia;

o Quantidade de programas internacionais conjuntos de pos-
graduacéo;

o Quantidade de participagbes em estagios em instituicbes
estrangeiras;

o Quantidade de participagdo em eventos em outros paises;

o Quantidade de Trabalhos Apresentados em eventos em outros
paises;

o Percentual das aulas ministradas em outro idioma;

o Quantidades de alunos em curso de idiomas;

o Quantidade de trabalhos publicados em revistas e eventos
internacionais;

o Pontuacdo em Rankings Nacionais e Internacionais;

o Quantidade de Acreditacbes realizadas.

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos —
UNITPAC por intermédio da Reitoria, compromete-se na observancia do
cumprimento desta politica de acordo com as diretrizes aqui contidas.

Ficara na responsabilidade da CRI — Coordenacdo de Relacoes
Internacionais do UNITPAC, atuando na gestdo desta Politica os seguintes
deveres: assegurar e apoiar 0S processos para a realizagao das agbes de
internacionalizagao a curto, médio e longo periodos de tempo. A CRI tem o dever
em parceria com o setor de comunicagao de monitorar, examinar e publicizar as

acdes de internacionalizacdo e manter esta Politica atualizada com as mudancas
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do cenario internacional, além disso devera produzir um relatério anual
detalhando todas a agbes de internacionalizagao realizadas pelo UNITPAC.

A CRI - Coordenacdo de Relagdes Internacionais através de seu
representante, mantera comunicacgao direta com a Reitoria do UNITPAC e sera
atribuicdo exclusivamente da Reitoria determinar as agdes presentes nesta

politica e da assinatura de convénios e acordos internacionais.

7.1. Academia de Idiomas da Afya (AlA)

Como mecanismo de insumo para a promog¢ao da internacionaliza¢ao, no
ambito do UNITPAC, pode-se apresentar a Academia de Idiomas Afya, enquanto
estrutura orgéanica, que promove o aperfeicoamento idiomatico dos discentes,
docentes e colaboradores, consistindo em uma plataforma com 25 idiomas,
disponiveis de maneira gratuita e digital.

A AIA foi estruturada por meio da plataforma de idiomas Altissia,
reconhecida pelo seu método de ensino inovador. Através do ambiente digital
podem ser realizados testes de nivelamento em idiomas diversos. O acesso é
realizado via Canvas, com autonomia e interatividade: sdo textos, audios e
videos, além de materiais extras em diferentes formatos como podcasts,
animacgoes, entre outros. Ainda, a plataforma dispde de licbes completas e
atividades ageis, tornando possivel estudar onde e quando quiser.

Além disso, os estudos através da AlA sao de livre gestao, deixando a
escolha do aluno o tema principal, sendo possivel explorar a cultura, aspectos
da vida cotidiana ou focar no progresso do idioma. Os 25 idiomas
disponibilizados pela AIA, sao: Alemao, Bulgaro, Croata, Dinamarqués,
Eslovaco, Esloveno, Espanhol, Estoniano, Finlandés, Francés, Francés
Canadense, Grego, Hungaro, Inglés Europeu, Inglés Norte-Americano, Italiano,
Letdo, Lituano, Neerlandés, Polonés, Portugués Europeu, Romeno, Sueco,
Tcheco e Turco. Os testes de nivelamento tém padrao Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR).

A metodologia é focada no vocabulario, gramatica, pronuncia e
argumentacgao, com conteudo adaptado ao mundo académico e profissional, e é

indicada para todos os niveis. As aulas sao virtuais e podem ser acessadas de
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qualquer local, dessa forma vocé vai escolher seu ritmo de aprendizado para
alcancar a fluéncia de um novo idioma. O objetivo da oferta € que vocé maximize
seu potencial, com essa nova ferramenta sera possivel alcangar melhores

resultados no mercado.

7.2. Programa de Bolsas de Graduagao Santander

A Afya Educacional anunciou a abertura de edital para o Programa de
Bolsas Santander Graduagao 2023, do Santander Universidades, para alunos
de graduagao. O beneficio é para contribuir, através do apoio financeiro, para
que os estudantes de cursos de graduagéo, nas modalidades presencial e EaD
das IES, tenham a oportunidade de dar continuidade aos estudos,
incrementando a qualidade da formagdo académica, de acordo com os
Principios Gerais disponivel no site do programa
https://app.becassantander.com/pt-BR/program/bolsas-santander-estudos-
santander-graduacao-2023.

O objetivo do presente é o estabelecimento das condigbes e critérios de
selecdo para a participagdo no Programa para estudantes de graduacao
presencial e EaD. Sera concedida pelo Santander Universidades 30 (trinta)
bolsas-auxilio para aluno de graduacao presencial e EaD, no valor de R$ 300,00,
durante 12 meses. As bolsas serdo distribuidas entre as seguintes unidades
componentes do grupo: FACIMPA, FAMEG, FASA ltabuna, FASA Sete Lagoas,
FASA Vitéria da Conquista, FCM, FESAR, FIP Guanambi, FITS, FMIT, IESVAP,
IPEMED Graduacgao, ITPAC Abaetetuba, ITPAC Braganca, ITPAC CRUZEIRO
do Sul, ITPAC ltacoatiara, ITPAC Manacapuru, ITPAC Palmas, ITPAC Porto
Nacional, ITPAC Santa Inés, Sdo Lucas Ji-Parana, Sao Lucas Porto Velho,
UNIDEP, UNIFIPMOC, UNIGRANRIO Barra da Tijuca, UNIGRANRIO Duque de
Caxias, UNIGRANRIO Nova Iguacu, UNINOVAFAPI, UNIPTAN,
UNIREDENTOR, UNIT, UNITPAC, UNIVACO.

O programa estabelece como requisitos

1. Ser aluno regularmente matriculado a partir do segundo periodo e até
o antepenultimo periodo dos cursos de graduacédo presencial ou EaD das

Unidades Afya citadas;
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2. Estar com todos os compromissos financeiros, que vencem até o dia
da divulgacéao do resultado, quitados.

3. Atender os critérios descritos nos Programa Santander Graduacgao,
disponivel no site do programa: https://app.becas-santander.com

Somente os alunos que atenderem a todos os requisitos citados
anteriormente serdo avaliados segundo (a) o seu coeficiente de rendimento,
baseado em seu histérico escolar e (b) que estejam em situacdo de

vulnerabilidade social.

7.3. Programa Top Espaia Santander Universidades

A Afya Educacional apresenta o programa Top Espafa Santander
Universidades para alunos de graduagdo em medicina, e
professores/coordenadores/gestores do curso de medicina, oportunizando
acesso a culturas estrangeiras por meio da mobilidade internacional, realizando
curso em renomada universidade espanhola: potencializando as relagdes
académicas entre Brasil e Espanha. O aluno e professor/coordenador/gestor
contemplados receberao 1 (uma) bolsa de estudo para a realizagédo de curso de
espanhol na Universidad de Salamanca, no periodo de 3 (trés) semanas, de
acordo com os Principios Gerais disponivel no site do programa
https://app.becas-santander.com

O objetivo é o estabelecimento das condigdes e critérios de selecao para
a participagdo no Programa para estudantes do curso de graduagédo em
medicina, e professores/coordenadores/gestores do curso de medicina.

O SANTANDER se compromete a assumir os custos relativos a
concessao do total de 02 (duas) bolsas, sendo 01 (um) para estudante do curso
de medicina, e 01 (UM) para professor, coordenador ou gestor do curso de
medicina da IES. O valor total estimado do presente Programa é de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais), que corresponde ao fornecimento de 02 (duas) bolsas-
auxilio, dentro do prazo de vigéncia, sendo que o valor unitario de cada bolsa
corresponde a aproximadamente R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

As bolsas serao distribuidas entre as seguintes unidades componentes do
grupo: UNIDEP, UniREDENTOR, UNIGRANRIO Barra, UNIGRANRIO Duque de
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Caxias, UNIPTAN, UNIVACO, FMIT, FASA ltabuna, FASA Vitéria da Conquista,
UNIFIPMOC, FIP Guanambi, FCM, IESVAP, UNINOVAFAPI, ITPAC Palmas,
ITPAC Porto Nacional, UNITPAC, ITPAC Santa Ines, FESAR, FACIMPA, ITPAC
Cruzeiro do Sul, S&o Lucas Porto Velho, Sdo Lucas Ji-Parana, FAMEG, ITPAC
Manacapuru, ITPAC Itacoatiara, ITPAC Bragancga, ITPAC Abaetetuba.

E ajustado que cada candidato selecionado pela Comiss&o de Selegdo da
Afya tera direito ao recebimento de apenas 1 (uma) das bolsas-auxilio. O valor
concedido pelo Santander Universidades cobre os custos de: passagem aérea
ida e volta, trecho Brasil-Espanha, transporte entre cidade de origem até Sao
Paulo (para distancias acima de 150 km), seguro saude e de vida, hospedagem
em alojamento com 3 refeicdes diarias, um passeio cultural a cidade de Toledo
em um dos finais de semana (data sera definida pela Universidade de
Salamanca e o Banco Santander) e curso de espanhol, com duragao de 03 (trés)
semanas, sendo que o valor unitario de cada bolsa corresponde a
aproximadamente R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Dos requisitos para participagéo do programa:

a) Do aluno: ser aluno regularmente matriculado no 2° ao 8° periodo em
2023.1 no curso de graduacdo em medicina de qualquer unidade Afya, e se
manter durante todo o processo de selegdo, participagdo e realizagdo do
Programa, sempre apresentando excelente desempenho académico e
vulnerabilidade econdémica e social;

b) Do professor/coordenador/gestor: estar em efetivo exercicio de suas
atividades junto a IES obrigatoriamente durante todo o processo de selecao,
participagéo e realizagdo do Programa.

Os candidatos deverao estar inscritos obrigatoriamente no programa Top
Espafna 2022 na plataforma de Bolsas do Santander, sempre apresentar
excelente e comprovado desempenho académico, baixa condigcdo econémica e
social e conta corrente ativa, preferencialmente na modalidade universitaria,
junto ao SANTANDER. Sera considerada conta corrente ativa no SANTANDER
aquela em que o cliente realizou ou autorizou transacées como PIX, saque,
depdsito, pagamento de contas, TED nos ultimos 89 (oitenta e nove) dias e/ou
tenha investimentos (poupanga, CDB e Fundos de Investimentos) ou

empréstimos (Crédito Pessoal/CDC) vinculados na conta.
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8. Politica institucional para inovagao e empreendedorismo

A abordagem da tradicdo schumpeteriana do sistema de inovagéo
deslocou o epicentro da produgao para o tema da inovagao, considerada como
um processo interativo, em vez de linear, com énfase no processo o qual
empresas, em relacdo umas com as outras, sdo apoiadas por diferentes
organizagdes privadas e governamentais inseridas em um contexto institucional
mais amplo (FREEMAN, 1987; SUTZ, 1997). Ademais, conforme Etzkowitz
(2004), a triple helix, enquanto arranjo organizacional mais evoluido que vindica
a interacao entre os trés principais participantes do sistema de inovacéao, a saber:
universidade, governo e empresa, foi o evento chave para a criagdo de uma
perspectiva de universidade empreendedora e na promogao de condigdes em
prol de uma sociedade fundada no conhecimento.

E oportuno destacar que a literatura disponivel acerca do contexto da
Universidade como agente de desenvolvimento faz uso de duas vertentes
complementares de analise. A primeira, encontra-se focada na idade da
Universidade Empreendedora ou Universidade-Empresa, cujo concepgao volta-
se para uma perspectiva fenomenoldgica que compreende dimensdes
econbmicas, académicas e institucionais (ETZKOWITZ, 2004). Assim, a
Universidade Empreendedora se distingue de outras no que diz respeito a trés
aspectos caracteristicos basicos: i) suporte a atividades empreendedoras; ii)
existéncia de mecanismos de interfaces, como os escritorios de transferéncia de
tecnologia; e iii) um numero significativo de colaboradores capazes de formar
firmas.

Alias, Etzowitz (2006) explica, ainda, que uma Universidade
Empreendedora é capaz de transformar resultados de pesquisa, com potencial
de comercializacdo, em empresas inovadoras, tendo as politicas de inovacao
como suporte e a possibilidade de impacto regional. O conceito de Universidade
Empreendedora caminha estreitamente ao proprio conceito de
empreendedorismo concebido por Schumpeter (1961), sendo que a
Universidade passa a desempenhar o papel de espaco de criacao e apoio a um

sujeito apto a revolucionar um sistema de produg¢ao. As mudangas advindas de
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tais inovagdes seriam a forga fundamental de desenvolvimento da economia dos
paises.

Noutro prisma, encontram-se os trabalhos e as pesquisas que abordam a
cooperagao entre universidade x governo x empresa e sua relagdo com a
inovacéao, aproximando-se do conceito de Empreendedorismo Académico e que
tem nas relagdes com empresarios, agéncias de fomento governamentais e com
os pesquisadores da universidade sua base operacional (GARNICA; FERREIRA
JUNIOR; FONSECA, 2005).

Alicercado neste ultimo aspecto, a cooperagao universidade, governo e
empresa é refletida no magistério de Mancini e Lorenzo (2006), ao citarem
Ploskin (1998), como algo mutuamente enriquecedor, o que pode colaborar para
que cada participante, dentro da sua realidade, avance na busca pela exceléncia.
Neste contexto de exposi¢cao, a cooperacado € um tipo de interacdo complexa e
ativa para aqueles que estdo diretamente envolvidos. Percebe-se que a
cooperagao € compreendida como algo em que ha permuta de interesses, similar
a uma via de mao dupla em que veiculos trafegam indo e voltando (LIMA;
FIALHO, 2001), pois tanto empresas como universidades almejam beneficios na
parceria para promogao do desenvolvimento.

Nessa perspectiva o UNITPAC, em parceria com fundagcdgo WF
(Wadhwani Fundation) oferece a toda comunidade académica um curso de
formacdo em empreendedorismo, disponivel em plataforma online, com material
didatico rico em recursos audiovisuais. A experiéncia dessa formacgao oferece a
oportunidade de desenvolvimento de um modelo de negdcio, com imersao em
praticas.

O UNITPAC conta ainda com o PEQUITEC (Parque de
Empreendedorismo, Qualificagdo e Inovagao) € o primeiro parque tecnoldgico
criado em uma das unidades do Grupo Afya Educacional. No PEQUITEC estao
instalados espacgos de Incubadoras, Coworking e Startups (CICS).

O UNITPAC trabalha a inovagao de forma transversal no tripé politica,
ensino e extensao. No que tange ao Ensino, ha disciplinas eletivas em que séo
trabalhados os temas de inovagdo, a saber: Inovagdes Tecnologicas. Além
disso, a inovacao faz parte da nossa metodologia de ensino, fomentada pelas
capacitagdes periddicas realizadas com os docentes. Assim, sdo gerados

produtos inovadores a partir das praticas pedagdgicas. Para a pesquisa,
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conforme nossa politica, as diretrizes de aprovacdo dos trabalhos para os
subsidios, passam pela Inovacéo dos trabalhos. Ja com relagcdo a extensao, a
preferéncia pelas praticas extensionistas inovadoras, sejam a partir da

curricularizagédo da extensao ou dos projetos aprovados no PROBEX.

8.1. Wadhwani Foundation

A principal misséo da Fundagao Wadhwani é acelerar o desenvolvimento
das economias emergentes e promover a criagao de empregos de alto valor. A
partir de investimentos feitos para a promocdo do empreendedorismo, da
inovagcdo e da capacitacdo em competéncias importantes para o mundo
profissional, a WF pretende empoderar individuos e mudar vidas.

Estabelecida em 2000 pelo empresario do Vale do Silicio, Dr. Romesh
Wadhwani, a Fundacéo atualmente esta presente em 25 paises na Asia, Africa
e América Latina. Em sua chamada para uma jornada no desenvolvimento de

uma mente e atitude empreendedora, temos a seguinte reflexdo:

Vocé pensa em comecar seu préprio negocio? Deseja ser proativo no
mundo e resolver os problemas que enfrentamos hoje? Vocé sonha em
causar um impacto positivo? O Programa NextGen esta aqui para
tornar esses seus objetivos em realidade! Inscreva-se com o seu e-
mail e uma senha Unica enviada para vocé no seu e-mail cadastrado.
O programa NextGen esta aqui para tornar seus objetivos uma
realidade! (WF, 2023)

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacido e
Internacionalizacdo (PROPPEXI) do UNITPAC, ressalta-se dentre suas
atribuicbes a de fomentar o empreendedorismo por meio de parcerias com o
SEBRAE, Associacdo Comercial do Municipio de Araguaina e WF, visando
oferecer a toda comunidade académica acesso aos melhores conteudos e
cursos de formacao.

E importante destacar o envolvimento da equipe Multidisciplinar, quais
sejam: NED (Nucleo de Experiéncia Discente), Coordenadores de Curso, dentre
outras, com varias acdes desenvolvidas e disponibilizadas, tais como a Feira
gastronémica do UNITPAC, a Feira de troca de livros do UNITPAC, a Feira
Epoca de Araguaina e a Feira do alimento inovador, eventos que ja se tornaram

tradicionais tanto no municipio quanto na instituicdo de ensino.
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8.2. Programa Afya Ventures

Considerada a materializagdo do investimento da IES em seu maior ativo,
as pessoas do seu ecossistema, o Afya Ventures trata-se de um centro de
empreendedorismo unificado, em que alunos, ex-alunos, professores e
colaboradores contardo com o suporte da companhia para desenvolver seus
projetos.

Além disso, busca-se iniciativas de mercado que tem sinergia com a visao
e estratégia da Afya para acelerar e investir. O objetivo é fomentar o
empreendedorismo nas nossas Instituicdes de Ensino, o intraempreendedorismo
corporativo e o ecossistema de inovagao de saude e educacgao brasileiro. Sao
fomentados projetos de alunos, egressos e colaboradores.

Critérios de elegibilidade ao programa (equity free):

e Ser de base tecnoldgica.

e Time composto por, pelo menos um aluno, egresso, professor ou
colaborador da Afya.

e Ter um MVP (minimo produto viavel).

e Ter mercado abrangente e potencial de escala.

e Equipe promissora e dedicada.

Critérios de elegibilidade para investimento (equity):
e Serrelacionado a saude ou a educagao em saude

e Cap table saudavel (fundadores devem ser os donos da empresa)

Beneficios:

¢ Comunidade Afya Ventures, uma rede Unica para troca de experiéncias e
networking;

¢ Metodologias e ferramentas para auxiliar no desenvolvimento e gestao do
seu negocio;

e Rede de mentores composta por professores, empreendedores e

executivos de mercado;
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e Conexdes com o mercado para suporte na validagcao do produto e em
esforcos comerciais
e Eventos e workshops - conteudo atualizado e baseado nos desafios dos

projetos;

9. Politica institucional para responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade

O inicio do movimento ambientalista global tem o seu marco no ano de
1962, com a publicagdo do livro de Raquel Carlson, Silent Spring. A obra
apresentou como eixo central a critica acerca da utilizagdo de pesticidas,
agrotoxicos e inseticidas, despertando a humanidade para os desdobramentos
dos avangos tecnoldgicos para a saude humana. No ano de 1972, por seu turno,
foi publicado o relatério The Limits to Growth (Limites do Crescimento). Mesmo
que seja um relatorio de esséncia catrastofistas sobre o futuro da humanidade,
serviu de alerta para a finitudes dos recursos naturais e o comprometimento
devido ao seu uso desenfreado (ROHRICH; TAKAHASHI, 2019).

Ainda no ano de 1972, a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano apontou para a necessidade de critérios e de principios
comuns para preservar € melhorar o meio ambiente humano. A conferéncia de
Estocolmo ficou marcada pela contraposi¢cao entre os paises desenvolvidos e
em desenvolvimento. Em 1987, o relatério Our Common Future (Nosso Futuro
Comum) definiu o desenvolvimento sustentavel enquanto “processo que
promove a satisfacdo das necessidades presentes, sem comprometer a
capacidade das geragdes futuras de suprir suas proprias necessidades”.

Em 1992, na Conferéncia das Nacbdes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, no Rio de Janeiro, cerca de 180 paises participantes
acordaram e assinaram a Agenda 21. No capitulo 36 da aludida agenda foi
abordado fomento da educacdo, a capacitagcdo e a conscientizacdo para o
desenvolvimento sustentavel (BRASIL, 2015). Por sua vez, no ano de 2002, a
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) promoveu, em Johanesburgo na Africa
do Sul, a Conferéncia da Cupula Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel,

denominada Rio+10, com o escopo de promover um balangco das ligdes
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aprendidas e resultados praticos obtidos a partir dos acordos firmados entre os
paises que participaram da Conferéncia do Rio, em 1992.

No ano de 2012, aconteceu a Rio+20, assim denominada porque marcou
os vinte anos de realizagdo da Rio-92, e contribuiu para definir a agenda do
desenvolvimento sustentavel para as proximas décadas. Neste sentido, o
objetivo foi a renovagdo do compromisso politico com o desenvolvimento
sustentavel. Em 2015, lideres de 196 nagbes se reuniram em Paris para a 212
Conferéncia das Partes, que teve por objetivo negociar um acordo global para
promover a diminuicdo das emissdes de gases de efeito estufa e buscar que o
aumento médio na temperatura do planeta chegasse no maximo a 2°C
(ROHRICH; TAKAHASHI, 2019).

Em razdo de tais eventos, € possivel considerar que os aspectos
econdmicos, sociais e ambientais figuraram nos debates acerca do
desenvolvimento. Elkington (1999), por meio do conceito triple botton line,
englobou as perspectivas econdmica, social e ambiental. Neste prisma, ao se
pensar a sustentabilidade, no campo das Instituicbes de Ensino Superior, o
registro das agdes das IES em busca da sustentabilidade data a partir da década
de 1990, sendo coerente com os marcos do movimento ambientalista.

Assim, um dos primeiros documentos formalizando o compromisso com a
sustentabilidade ambiental no ensino superior foi a Declaragdo de Talloires.
Constituida em 1990, em uma conferéncia internacional em Talloires, Franga, é
um plano de agao para incorporar a sustentabilidade ambiental em faculdades e
universidades, assinada por mais de 350 reitores de universidades em mais de
40 paises. O segundo compromisso internacional de grande impacto foi a
Declaracao de Halifax, assinada em Halifax, no Canada, em dezembro de 1991.
Neste documento, as universidades foram citadas como responsaveis no
processo de construcao de politicas e agdes para a sustentabilidade (ROHRICH,;
TAKAHASHI, 2019).

A Declaragao de Swansea foi ratificada em Swansea, Pais de Gales, em
agosto de 1993, quando mais de 400 universidades em 47 paises diferentes se
reuniram. A reuniao foi inspirada nas anteriores, devido a presenga insignificante
das unidades na conferéncia do Rio de Janeiro e na Agenda 21. Em 1995, em
Sao José, na Costa Rica, foi constituida a Organizagdo Internacional de

Universidades pelo Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente (OIUDSMA).
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Em 2000, foi constituida a Global Higher Education for Sustainability Patnership
(GUESP). Por sua vez, em 2005, a ONU criou a Década da Educacéao para o
Desenvolvimento Sustentavel e, em 2007, foi implementada a iniciativa
Principles for Responsible Management Education (PRME), sob coordenagéo do
Pacto Global das Nacgdes Unidas e instituicdes académicas importantes
mundialmente.

Desde 2006, ainda nesta perspectiva, existe na Europa o projeto
Ecocampus, que consiste em um sistema de gerenciamento ambiental
direcionada as |IES. O projeto viabiliza o reconhecimento das faculdades e
universidades por suas praticas de sustentabilidade ambiental. Além dos
acordos internacionais mencionados, para contextualizar o panorama
internacional de pesquisa em relacao as praticas sustentaveis nas IES, analisou-
se, ainda, com destaque, o International Journal of Sustainability in Higher
Education (IJHE), figurando como a primeira publicacdo internacional que
destaca a necessidade da disseminagao de pesquisas, estudos e projetos sobre
sustentabilidade em IES.

Sobre a sustentabilidade ambiental em Instituicdes de Ensino Superior,
ha duas correntes de pensamento principais referentes ao papel das IES no
tocante a sustentabilidade ambiental. A primeira destaca a pratica da educacéao
ambiental na qualificagdo dos discentes. A segunda, por sua vez, compreende a
implementagdo de sistemas de gestdo ambiental como modelos e exemplos
praticos de gestao sustentavel para a sociedade. Assim, sdo propostos dois
desafios para as IES: o primeiro deles pode ser aqui referenciado como
académico e esta na transmissao do conhecimento, formagao de profissionais
para dar respostas as questdes nas varias esferas da vida em sociedade,
conscientes de seus préprios impactos socioambientais e das demandas
coletivas por mudancas nos sistemas insustentaveis vigentes. O segundo
desafio, denominado aqui de operacional, estda na atuagcdo dos gestores na
implantacao de praticas de responsabilidade socioambiental, compreendendo as

operacoes fisicas e servigos oferecidos a comunidade interna e externa.
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9.1. Programa de Coleta Seletiva e Sustentabilidade

Conquanto o tema da coleta seletiva de residuos sdlidos ja tenha sido
objeto de diversos autores, sobretudo apds a Conferéncia das Nag¢des Unidas
para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (CNUMAD), realizada em junho de
1992, no Rio de Janeiro, ainda hoje é uma questdo em debate e foco principal
de diversos projetos considerados de Educacdo Ambiental. Neste sentido,
Cunha e Caixeta Filho (2002) apontam que, comumente, o lixo € abordado com
indiferenca. Contudo, atualmente, a quantidade de lixo reclama uma maior
preocupagao, notadamente devido ao mau gerenciamento e ao quantitativo
produzido, provocando gastos financeiros significativos e que podem culminar
em graves danos ambientais e comprometer a saude e o bem-estar da
populacao.

Dentre as muitas técnicas empregadas, a coleta seletiva tem se
apresentado como uma alternativa viavel e econémica para o gerenciamento de
residuos solidos, pois, por meio da conscientizagdo dos individuos envolvidos,
permite a selecao e o encaminhamento de diferentes materiais ao processo de
reciclagem (JARDIM; WELLS, 1995). Assim, na maioria dos trabalhos acerca da
implantacdo da coleta seletiva, evidencia-se a necessidade de
sensibilizagao/conscientizacao/mobilizacdo das pessoas envolvidas nos
projetos, possibilidade de venda dos materiais reciclados obtidos e inclusao
social com geragao de renda. Ademais, como a adesdo e participagdo dos
envolvidos é imprescindivel para o desenvolvimento de um projeto de coleta
seletiva de residuos, as pesquisas empreendidas no campo da Educacao
Ambiental objetivam compreender o comportamento dos individuos diante das
questdes ambientais e os condicionantes de ordem sociocultural que
impulsionam a participacdo efetiva na separacdo devida dos materiais
reciclaveis.

Ainda nesta linha, dois conceitos sdo empregados para descrever a
sensibilizacdo dos individuos em relacdo aos problemas ambientais, quais
sejam: o principio da participacdo e o comportamento ecoldgico. No tocante ao
primeiro, considera-se a importancia de agdes ambientais de carater individual
ou coletivo para a promogao do objetivo comum, a saber: a preservagao e a

conservacao do meio ambiente. As pessoas tanto podem cooperar de maneira
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isolada, ndo praticando atividades que sejam consideradas danosas ao meio
ambiente, a exemplo da separagdo do lixo organico e inorganico, nao
desperdicando agua e o0s demais recursos naturais; ou em conjunto,
desenvolvendo mutirbes de reciclagem, coleta de lixo, participando da
associacdo do bairro que, dentre outros interesses, deve lutar contra a
ocorréncia de agressdes ambientais no campo do seu territorio.

Ja a denominagdo comportamento ecologico € empregado no sentido
positivo, significando o mesmo que pré-ecoldgico, isto €, um atuar em favor do
meio ambiente. A agdo pode ser considerada consciente e intencional ou nao,
podendo ter sido aprendida e internalizada e fazer parte do cotidiano das
pessoas.

A maioria dos projetos de coleta seletiva de reciclaveis em campi
universitarios € implantada de forma padronizada, seguindo-se em geral um
roteiro que abrange o levantamento da quantidade e tipos de residuos solidos
reciclaveis produzidos nas dependéncias académicas, a adequacgao de
diferentes estratégias de transferéncia de informagéo a respeito da selegédo dos
materiais, a sensibilizagcado dos envolvidos e 0 monitoramento do sistema.

Apesar dos projetos de coleta seletiva adotarem como pratica a realizagao
de campanhas para a sensibilizagao dos envolvidos, essas agdes geralmente se
restringem a atividades informativas sobre o lixo, materiais reciclaveis e
procedimentos corretos para o descarte. O conceito de sensibilizacao utilizado
pelos pesquisadores da area de Educacdo Ambiental vai muito além da mera
informacgdo. Para Marim, Oliveira e Comar (2003), a sensibilizagcdo traz a
proposta de transposi¢cao do enfoque racional na pratica educativa e a busca de
se atingir a dimensdo emotiva da pessoa na sua interagdo com a natureza.
Sendo assim, para se atingir esse nivel de transposicao, o individuo deve estar,
além de informado, emocionalmente comprometido com o projeto.

Um projeto de coleta seletiva fundamentado na dimensdo técnica-
operacional ndo pode ser considerado um projeto de Educagao Ambiental, uma
vez que, mesmo visando a melhoria das condi¢gdes ambientais, as limitagdes
tedrico-metodoldgicas desse tipo de projeto ndo permitem que ocorra de fato a
sensibilizagdo dos envolvidos e uma mudanga de atitudes embasada na
ampliacédo de visdo de mundo e no estabelecimento constate de relagdes entre

a problematica dos residuos sélidos e os problemas socioambientais.
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Um projeto de Educagdo Ambiental na tematica da coleta seletiva se
fundamenta na perspectiva sdcio-politica, na qual os problemas ambientais e da
sociedade sao debatidos de forma ampla, para que ocorra a compreensao das
causas reais que geram esses problemas, as consequéncias da situagéo atual
€ as possiveis solugcdes que estdo ao alcance da Universidade. Isso mostra que
mesmo para projetos que incluem a Educacdo Ambiental como base para as
atividades de coleta seletiva, a gestdo dos residuos e a sensibilizagao
permanente dos envolvidos requer um grande comprometimento da
coordenacao do projeto e dos diferentes setores académicos.

Nesse contexto, o UNITPAC, diante de seus compromissos e objetivos
institucionais, tem se voltado para a promogao do programa de coleta seletiva e
sustentabilidade enquanto eixo transversal que ndo apenas se espraia pelos
componentes curriculares de formacao do corpo discentes, mas também como
pauta que se propaga no campo de atuagao dos colaboradores e terceirizados,
de modo a contribuir para uma percepgao abrangente, heterogénea e que
confere protagonismo a todos os membros da Comunidade Académica, no
tocante a educacdo ambiental e o fortalecimento dos compromissos

socioambientais da IES com aquela e a Comunidade em geral.

9.2. Programa de Gestao de Residuos Sélidos

A Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) define residuos
sélidos na Norma Brasileira Registrada NBR 10.004, de 2004, como residuos no
estado solido ou semissoélido que resultam de atividade da comunidade de
origem industrial, doméstica, hospitalar, comercial, agricola, de servicos e de
varricao. Ficam incluidos nesta definicao os lodos provenientes de sistema de
tratamento de agua, aqueles gerados em equipamentos e instalagdes de
controle de poluicdo, bem como determinados liquidos cujas particularidades
inviabiliza o seu langamento na rede publica de esgoto ou corpos d’agua e que
exigem solugdes técnicas e economicamente inviaveis em face da melhor
tecnologia disponivel.

Destaca Calderoni (1998) que o conceito de residuo pode variar conforme

a época e o lugar. Depende de fatores juridicos, econdmicos, ambientais, sociais
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e tecnoldgicos, pois a ideia de reaproveitamento ou de reinsergéo do residuo na

cadeia produtiva deve sempre ser avaliada com suas particularidades, porque a

destinagdo incorreta dos residuos é extremamente danosa para 0 meio

ambiente. O Manual de Gerenciamento Integrado dos Residuos Sdlidos do

IPT/CEMPRE (2000) classifica os residuos solidos baseando-se na sua origem:

a)

b)

Domiciliar ou Residencial: sdo os residuos gerados diariamente nas
residéncias.

Comercial: sdo os residuos gerados nos estabelecimentos comerciais
como escritorios, lojas, hotéis, restaurantes, supermercados, bancos,
entre outros.

Publico: sao os residuos provenientes do servigo de limpeza urbana.
Residuos do servigo da saude: sao os residuos provenientes das mais
diversas areas dos estabelecimentos hospitalares e da saude como
farmacias, laboratérios, consultérios dentarios, clinicas veterinarias.
Podem ser infectantes (apresentarem caracteristicas de viruléncia,
infectividade e patogenicidade), especiais (como os radioativos) e os
residuos comuns (residuos de refeitorios do setor administrativo e de
limpeza).

Portos, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios: sao os residuos
que contém ou podem conter germes patogénicos, como materiais de
higiene e restos de alimentos.

Industrial: sdo compostos por variados tipos de materiais, dependendo do
ramo de atividade industrial, do processamento e das matérias primas
empregadas.

Radioativo: sdo residuos de centros de pesquisa, de hospitais e de
geracao de energia elétrica. O seu tratamento e disposicdo devem
obedecer as exigéncias definidas pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (CNEN).

Agricola: sao os residuos das atividades agricolas e da pecuaria. i)
Construcéo civil e demolicdo: sido residuos provenientes de construgoes,

reformas, reparos e demolicdo de obras da construcéao civil.

Segundo a Norma NBR 10.004, os residuos sélidos sédo divididos em

classes, de acordo com sua periculosidade:
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e Classe | — Perigosos sdo aqueles que apresentam periculosidade, ou uma
das caracteristicas  seguintes: Inflamabilidade,  Corrosividade,
Reatividade, Toxicidade e Patogenicidade.

e Classe Il — Nao-lnertes sdo aqueles que nao se enquadram nas
classificacdes de residuos Classe | ou Classe lll.

e Classe Ill — Inertes sao residuos que quando amostrados de forma
representativa e submetidos a um contato estatico ou dinamico com agua
destilada ou deionizada, a temperatura ambiente, conforme teste de
solubilizacdo nao tiverem nenhum de seus constituintes solubilizados a
concentragbes superiores aos padrboes de potabilidade de agua,

excetuando-se os padroes de aspecto, cor, turbidez e sabor.

Como exemplo, podem-se citar tijolos, vidros e certos plasticos e
borrachas que ndo sao decompostos prontamente. A Politica Nacional de
Residuos Sdélidos, definida na Lei n°. 12.305, de 2 de agosto de 2010, regula o
manejo dos residuos. Com o advento dessa Lei, foi estabelecido a
responsabilidade compartilhada entre governo, industria, comércio e consumidor
na gestdo dos residuos. As atividades de gerenciamento de residuos e seu
processo operacional é desencadeado a partir da sua geragao e compreende as
etapas de acondicionamento, coleta, transporte (estagdo de transferéncia),
tratamento e destino final dos residuos.

Segundo o IPT (1995), o sistema de coleta, tratamento e disposigao final
dos residuos solidos envolve uma fase interna e outra externa. A primeira, sob a
responsabilidade do gerador, compreendendo a coleta interna,
acondicionamento e o armazenamento. A fase externa de responsabilidade das
administragdes municipais, através dos servigcos de limpeza publica. De acordo
com Baasch (1995), a geracao é o ponto de partida no conjunto que constitui o
sistema de gerenciamento dos residuos solidos. Nesta fase, os materiais sao
avaliados pelo usuario como nao tendo mais valor ou utilidade.

A quantidade e composicdo dos residuos solidos numa comunidade é
fungao do padrao econdmico; ambiental; sanitario; comunitario; cultural; politico;
numero de habitantes do local e expansdo da cidade; tipos usuais de
acondicionamento; tipos de coletas e de equipamentos de coleta; sistema viario

e tipos de pavimentos das vias; distancia ao destino final e forma adequada de
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destino final; area relativa de producgao, disciplina e controle dos pontos
produtores; variagdes sazonais; condi¢des climaticas; habitos; niveis
educacionais; segregagao na origem; sistematizagdo da origem; leis e
regulamentacgdes especificas.

Para Canassa (1992), o acondicionamento constitui a primeira etapa do
processo de remogao dos residuos solidos. Para isso, sao utilizados diversos
recipientes para armazenamento, tais como: vasilhas domiciliares, tambores,
sacos plasticos, sacos de papel, conteiners comuns, conteiners basculantes e
outros. A operagao de coleta visa recolher todos os residuos solidos gerados
pela comunidade de forma organizada, segura e econémica, deposita-lo em
locais de tratamento, em estacbes de transferéncia, ou encaminha-los para a
disposicao final.

O processo de coleta dos residuos solidos engloba desde a saida do
veiculo, o roteiro de coleta até a estacdo de transbordo ou de transferéncia,
podendo ser de varias formas, conforme determina a NBR 12980: a
convencional, a seletiva e a especial. A convencional esta associada a coleta
dos residuos domiciliares, comerciais, industriais e de limpeza de vias publicas.
A coleta seletiva refere-se aos residuos que passaram pelo processo de triagem
na prépria fonte geradora ou nos centros de triagem, dos componentes que
podem ser recuperados, mediante um acondicionamento distinto para cada
componente ou grupo de componentes, para serem reutilizados ou
reaproveitados como fonte de matéria prima na producao de novos produtos.

Essa coleta pode ocorrer de duas formas: coleta porta a porta onde os
residuos sao retirados diretamente dos domicilios pelo poder publico, sucateiros
ou empresa responsavel pelo servigo ou entrega voluntaria: a populagao se
dirige a locais previamente definidos e devidamente preparados para receber os
residuos reciclaveis, geralmente em recipientes apropriados. A coleta especial
refere-se aos residuos contaminados, como por exemplo, os residuos dos
servicos de saude, radioativos e outros. Neste caso, os residuos sao
acondicionados em recipientes especificos, conforme preconizado pela
legislagéo e coletados de forma separada em viaturas especiais.

Além da coleta regular, especial e seletiva tem também a extraordinaria
que executada esporadicamente, a critério do érgéo publico competente. Os

veiculos utilizados para a coleta conforme NBR 12980/93 séo do tipo Coletor de
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Cacamba Aberta, Coletor Tipo Bau (convencional) e Coletor Compactador (em
locais de alta concentragao de lixo). No processo de gestao os residuos sélidos
podem ser reutilizados, reciclados, tornarem-se compostos organicos, passarem
por um tratamento térmico ou mesmo depositados em aterros sanitarios.
Reutilizar um determinado produto significa reaproveita-lo sem qualquer
alteracao fisica, modificando ou ndo o seu uso original. Usam-se, por exemplo,
os recipientes para acondicionar objetos diversos ou 0 mesmo produto, apds a
lavagem e esterilizagdo da embalagem.

A reciclagem consiste num reprocessamento do residuo, transformando-
0 num produto que retornara ao mercado, normalmente com caracteristicas e
funcdes diferentes do produto inicial. Para que seja possivel, € necessaria a
implantacdo de varias etapas anteriores como a separacdo dos residuos
reciclaveis (que pode se dar na fonte geradora ou nas usinas de triagem),
armazenamento e transporte até as industrias recicladoras.

A reciclagem de um residuo depende de fatores como: proximidade da
instalacdo de reprocessamento, custos de transportes dos residuos, volume de
residuos disponiveis, custos de estocagem dos residuos no ponto de geracao
ou fora do local de origem, desenvolvimento de tecnologias economicamente
viaveis que possibilitem o reprocessamento de uma gama maior de residuos e
empresas interessadas em adquirir e reprocessar o residuo. Além, é claro, dos
fatores fisicos, econdémicos e socioldgicos.

A compostagem é definida por Jardim et al (1995) como um processo
biolégico de decomposicdo da matéria orgénica encontrada em restos de
animais e vegetais. O composto formado por estes restos é o produto final deste
processo e pode ser utilizado como fertilizante, melhorando as caracteristicas do
solo, sem prejudicar o ambiente.

O tratamento térmico € mais uma das formas de descarte de residuos
solidos. Um tratamento térmico bastante conhecido é a incineragdo. Consiste,
basicamente, em um processo de combustido controlada com temperaturas
acima de 900°C, para transformar residuos solidos, liquidos e gasosos
combustiveis em diéxido de carbono, outros gases e agua, reduzindo
significativamente seu volume e peso iniciais. A incineragéo produz um residuo

inerte com cerca de 10% do volume inicial.
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De acordo com as caracteristicas apresentadas apdés o processo, 0s
residuos poderédo ser dispostos em aterros sanitarios ou até mesmo serem
reciclados. (IPT/CEMPRE, 2000). Existem ainda outros processos de
tratamentos térmicos para os residuos como a autoclavagem que consiste num
tratamento a altissima temperatura (120°. C) e alta pressdo, usada para
descontaminar residuos do servico da saude antes de serem eliminados
(IPT/CEMPRE, 2000).

O aterro sanitario de acordo com a NBR 8.419 de 1992 é uma técnica de
disposicédo de residuos solidos no solo sem causar danos ou riscos a saude
publica e a seguranga, minimizando os impactos ambientai. Essa técnica se
utiliza dos principios de engenharia para confinar os residuos solidos a menor
area possivel e reduzi-lo ao menor volume possivel, cobrindo-os com uma
camada de terra a cada jornada de trabalho ou em intervalos menores se
necessario. Um aterro controlado € uma forma de disposi¢cdo dos residuos no
solo por um periodo determinado, adotando-se algumas medidas técnicas como
a cobertura diaria dos residuos com argila, minimizando os riscos de impactos
ao meio ambiente e a saude publica. Desta forma mostra-se menos prejudicial
que o lixao a céu aberto, mas ainda nao € a ideal, ja que o aterro controlado nao
prevé a impermeabilizagao do solo, nem o tratamento dos liquidos percolados e
dos gases (BIDONE, 1999).

As estacdes de transferéncia ou transbordo sao locais onde os veiculos
coletores transferem os residuos coletados aos veiculos transportadores. Esses
locais devem ser escolhidos criteriosamente de forma a evitar problemas de
ordem social, econbmica e ambiental. Segundo Philippi Junior (1996), a
localizagdo da estagdo de transferéncia, deve obedecer aos seguintes itens:
mais proxima possivel da area a ser coletada; posigao estratégica em relagcao as
vias de transporte; constru¢do em local que possibilite 0 minimo de objecao da
comunidade; viabilidade econémica de operacionalizagdo; possibilidades de
adocgao de solugbes conjuntas, agrupando comunidades, no que concerne a
disposicdo final dos residuos solidos. Além destas preocupacgdes, a
administracdo de servicos publicos devera atender condicbes de estética,
seguranca e higiene para a instalagcao e operacao das estacdes de transferéncia.

Em linhas iniciais, antes de adentrar na tematica de gestao de residuos

solidos, no ambito do UNITPAC, é responsavel reafirmar a finalidade da
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responsabilidade socioambiental da IES, de maneira expressa, onde
compreende-se como Responsabilidade Socioambiental o compromisso
assumido com o desenvolvimento de agdes coletivas, que tenham como objetivo
o desenvolvimento sustentavel, a qualidade de vida e a promog¢ao social e as
acoes desenvolvidas pela IES sdo pautadas na Responsabilidade
Socioambiental do UNITPAC e se baseiam nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) instituidos pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU).

A gestdo de demanda, cujos objetivos sdo a gestao de residuos solidos,
nao estao limitadas ao acompanhamento do volume produzido, conquanto esse
seja um elemento importante. Ora, ha uma clara ultrapassagem do sentido de
gestdo de consumo e abarca, ainda, além da organizacdo dos dados e
levantamentos graficos, a avaliagdo dos dados, a determinagédo de parametros
de controle e a retroalimentacéo do sistema.

A implantacdo do programa se apresenta como recente na realidade da
IES e € um desdobramento da politica do grupo Afya, voltada para a triade
ambiente, social e governanga (ESG). Neste passo, o estabelecimento dos
indicadores da politica institucional foi o primeiro passo para se pensar a
efetividade do programa em si, bem como o acompanhamento de consumo, a
fim de, a partir da realidade local do UNITPAC, ter-se estabelecido o Programa
de Gestao de Residuos Sélidos. Em alinhamento com o exposto, figuram como
objetivos especificos do Programa de Gestao de Residuos Sdlidos:

e Promover Educacdo Ambiental continua a toda comunidade académica,
€ quando possivel a comunidade externa;
e Conscientizar e sensibilizar toda a comunidade académica, envolvendo

os colaboradores, docentes, discentes e servidores terceirizados, sobre o

fluxo de gestao dos residuos sdlidos, incluindo a sua correta destinagao;

e Instituir o manejo ambientalmente adequado dos residuos desde a
segregacao até a disposigao final, através de métodos seguros;

e Definir e incentivar procedimentos que visem a reducido dos residuos
mediante a aplicacdo de melhores praticas como os 9Rs - Repensar,

Recusar, Reduzir, Reparar, Reutilizar, Reciclar, Reintegrar,

Responsabilizar-se e Repassar;
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Indicar meios que minimizem riscos e impactos ambientais, incluindo
acidentes de trabalho associados aos processos e ao manejo dos
residuos solidos;
Indicar processos que resultem na redugao de custos do tratamento e
disposigao final dos residuos solidos;
Promover e acompanhar o cumprimento das legislagbes vigentes,

evitando a ocorréncia de infragdes ambientais e possiveis sanc¢des a IES.

Alias, o estabelecimento dessas balizas dialoga diretamente com os

objetivos da Responsabilidade Socioambiental, conforme se infere abaixo:

Dar visibilidade para projetos de extensdo e conecta-los, sempre que
possivel, cuja tematica perpasse a responsabilidade social;

Ampliar a¢des de voluntariado da IES;

Possibilitar a interlocugao entre desenvolvimento social e ensino atraves
de palestras, rodas de conversa e mesas redondas tematicas;

Mapear pesquisas de iniciacdo cientifica e Trabalhos de Conclusao de
Curso que versem sobre temas concernentes aos 17 ODS;

Acompanhar acdes gerenciais da IES cujo foco seja a diversidade,
inclusédo e educagao ambiental;

Estabelecer acordos de cooperacdo com grupos e instituigbes da
comunidade externa, visando agdes conjuntas de responsabilidade social,
Ampliar a presenca de discentes, colaboradores e professores em acdes
com foco na responsabilidade social,

Fortalecer a formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, com
base nos principios da ética, da responsabilidade social e do
compromisso com a cidadania.

Conforme Silva, Tamaki e Gongalves (2001), a avaliacdo dos dados de

consumo nao se deve ater somente a verificar o percentual de reducéo através

da comparag¢ao do consumo antes e depois das intervengdes. Sao igualmente

importantes os dados de periodo a periodo, a associagao de possiveis causas

da variagao e a avaliagao de como alguns fatores influenciam na variagédo do

consumo, corroborando ou nao com a sua redugao.
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9.3. Programa de Uso Racional de Agua

O uso racional dialoga com a minimizagédo de desperdicios por perda ou
USO excessivo, com a maximizagao da eficiéncia do uso sem o comprometimento
da qualidade. De acordo com Oliveira (1999), o uso racional, a rigor, considera
duas acbes operacionais no sistema, a saber: atuacao e controle. Deste modo,
a primeira influencia na reducdo do consumo, por exemplo, por meio de
instalacdo de componentes economizadores. Por sua vez, o controle auxiliar
para a estabilizagdo do uso e o monitoramento do funcionamento do sistema.
Oliveira, inclusive, neste sentido, apresenta 3 tipos de agcdes que possibilitam a
reducdo de agua utilizada e desperdigada para o nivel micro, tais como: agoes
econdmicas, sociais e tecnologias. Assim sendo, o uso racional da agua pode
ser aplicado em uma de suas dimensoes, ou, ainda, por meio de uma associacao
delas.

Ao avangar no campo do conceito de uso racional da agua para uma viséo
sistémica, abordando, ainda, questdes de demanda e oferta de agua em
conjunto, ha, também, o conceito de conservacgéo, fundamentado nos mesmo
principio do uso racional, porém, considera, também, além da minimizacéo do
consumo, a utilizagdo das fontes de abastecimento alternativo para fins menos
nobres. Alias, Wan Alwi et al (2008) destacam que a potencializagdo dos
resultados das acbes de conservagao da agua € obtida por meio do seu
ordenamento, priorizando o uso racional da agua (eliminacao e redugao na fonte)
e, posteriormente, seu reuso (reuso de efluente bruto, reuso de efluente tratado
e uso de agua de fontes naturais).

Na literatura cientifica, ha uma miriade de estudos que apontam para o
uso racional e conservagao da agua. A exemplo, Matsumura e Mierzwa (2008)
avaliaram a redug¢ao do consumo por meio de conceitos de conservagao e reuso
em uma industria. Como resultado alcangado, observaram que o
reconhecimento dos processos existentes € um passo importante para a
construcdo de estratégias para diminuicdo no uso, como mudangas em
processos operacionais e controle efetivo das atividades que emprega agua.

Neste mote, os autores concluiram que medidas de conservagado e reuso sao
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ferramentas preponderantes para minimizar problemas com a escassez de agua
em areas urbanas e industrias. Em mesma trilha, os estudos apresentados por
Willis et al (2011) sao relevantes para compreender a relagao travada entre as
atitudes das pessoas para a preservagao do meio ambiente e a conservagao da
agua. Ademais, consoante os autores apontados, estudos dessa indole
colaboram no planejamento e na gestdo de demanda de agua urbana e na
defini¢cdo de politicas e praticas a serem implantadas.

Ora, é perceptivel a importancia de se pensar estudos relacionados ao
uso racional e conservacgao da agua em IES sejam desenvolvidos no sentido de
definir agbes que devem ser implantadas nessas instituicdes. As IES, devido as
especificadas das atividades que desenvolvem, apresentam situagoes
heterogéneas e, portanto, dotadas de elevadas complexidades.

A gestdo de demanda de uso racional de aguas, cujos objetivos sdo o uso
eficiente e a economia de agua, ndo estdo limitadas ao acompanhamento do
volume de agua consumido. Ora, ha uma clara ultrapassagem do sentido de
gestdo de consumo e abarca, ainda, além da organizacdo dos dados e
levantamentos graficos, a avaliagdo dos dados, a determinagdo de parametros
de controle e a retroalimentagao do sistema, tanto na forma da eliminagdo de um
vazamento como na revisdo de um processo que utilize agua.

A implantacdo do programa se apresenta como recente na realidade da
IES e € um desdobramento da politica do grupo Afya, voltada para a triade
ambiente, social e governanga (ESG). Neste passo, o estabelecimento dos
indicadores foi o primeiro passo para se pensar a efetividade do programa em
si, bem como a implantagao do hidrébmetro no poco de captacao de agua, a fim
de, a partir da realidade local do UNITPAC. Em alinhamento com o exposto,
figuram como objetivos especificos do Programa de Uso Racional de Agua:

e Reduzir a demanda de agua e manté-la reduzida ao longo do tempo;
e Desenvolver um sistema estruturado de gestdo da demanda;
¢ Desenvolver metodologias aplicaveis a outros locais.

A avaliagado dos dados de consumo nao se deve ater somente a verificar
o percentual de reducéao através da comparagao do consumo antes e depois das
intervengdes. Sao igualmente importantes os dados de periodo a periodo, a

associagao de possiveis causas da variagdo e a avaliagdo de como alguns
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fatores influenciam na variagédo do consumo, corroborando ou ndo com a sua

reducao.

10. Comunicac¢ao da IES com a comunidade externa

A comunicagéo da IES com a comunidade externa se da através do site
institucional (https://www.unitpac.com.br/), das redes sociais (Instagram,
Facebook, Linkedin e YouTube), das revistas e jornais regionais, bem como
televisdo e radio, onde sio disponibilizadas todas as campanhas, ofertas,
estrutura de ensino, administrativa e fisica. O objetivo da comunica¢gdo com a
comunidade académica e sociedade civil € dar transparéncia a todos os
programas e acgbes realizadas pelo Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos (UNITPAC). O setor de Comunicagao e Marketing tem
a responsabilidade de buscar inovagdes que proporcionem uma melhor
experiéncia do usuario. Ha a manutencgao de todos os canais com atualizagbes
inerentes a cada uma, onde a comunidade externa tem a sua disposigao:

1) Todos os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

2) Estrutura administrativa e académica, nomeando dirigentes da
instituicao e coordenadores de cursos efetivamente em exercicio;

3) Relagéo do Corpo Docente, com as respectivas formacgdes, titulagdes
e curriculum lattes;

4) A matriz curricular de todos os cursos;

5) Resultados obtidos nas avaliagées do Ministério da Educacao (MEC);

6) Projeto Pedagdgico dos cursos e componentes curriculares, sua
duracgao, requisitos e critérios de avaliacao;

7) Valores vigentes de todos os cursos ofertados;

8) Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos Estatutos
e Regimentos;

9) Descri¢cao da Biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periédicos;

10) Descrigéo da Infraestrutura fisica;

11) Relatdrios parciais e finais da Comissao Propria de Avaliagéo (CPA);

12) Editais de vestibulares e demais ofertas vigentes;
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13) A missao, visdo e valores da IES;

14) O acervo de Pesquisa e Producao Cientifica, bem como os editais
para submissao e publicagao de trabalhos;

15) Resolucdes, Regulamentos e Regimentos do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP);

16) A politica de egressos;

17) Calendario Académico;

18) Convénios e Parcerias;

19) Formas de Ingresso e esclarecimentos acerca de financiamentos e
politica de bolsas;

20) Acesso a todos os portais, quais sejam: do discente, do docente e
biblioteca virtual.

21) Acesso ao Parque de Empreendedorismo, Qualificacdo e Inovagao
(PEQUITEC);

Ademais, os canais de contato e atendimento nos diversos setores da |IES.

Ha ainda a parceria entre o UNITPAC e o programa de televisdo
“COMUNIDADE?”, transmitido pela BAND e com amplo alcance a comunidade de
Araguaina e regidao. No programa sao apresentados os feitos e projetos
desenvolvidos pelo UNITPAC que venham impactar positivamente a sociedade

e agregar no crescimento da comunidade araguainense.

11. Comunicacgao da IES com a comunidade interna

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC), além dos canais de comunicagao supracitados, se comunica com
toda sua comunidade interna através de murais estrategicamente dispostos,
televisores com informagbes relevantes, além do disparo informativo via
WhatsApp.

No campus do UNITPAC estdo dispostos televisores que servem como
meio de divulgacao interna com comunicacao rapida e de facil atualizagao, séo
mostrados os horarios de atividades e eventos, edital de selecdo para os
programas de pesquisa, extensao e inovagdo, salas, eventos, mudangas

proporcionadas pela CPA e outras noticias de destaque.
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Ainda, conta com a disponibilizacédo individual de acesso ao portal do
aluno/professor (Sistema RM), onde existem o cadastro das disciplinas,
frequéncia, nota, plano de aula, acesso a biblioteca, anexos de documentos
postados pelos docentes, declaracdo de matricula entre outras informagdes e
documentos. Quanto ao acesso docente o portal RM ainda disponibiliza acesso
a contracheque pelo sistema RH. Colaboradores de forma geral, seja
administrativo ou docente ainda possui acesso ao portal ServiceNow, portal esse
que da acesso a solicitagdes de manutengao/reparo Tl, solicitagdo de plano de
saude, contra cheque e demais possibilidades que permitem ao proprio
colaborador solicitar ou consultar seus beneficios. Além dar a possibilidade de o
mesmo fazer solicitagdes, tais como: aderir ao plano de saude coparticipativo
ofertado pela IES, alteracdo de dados cadastrais, portabilidade salarial, revisao
de horas extras, dentre outros. Além disso, a intranet conta com galeria de fotos,
galeria de videos, agenda de eventos institucionais, links institucionais,
convénios e parcerias para os colaboradores, e emissdo do contracheque online,
uma forma de manter a transparéncia institucional em todos os momentos.

Outrossim, o Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos
(UNITPAC), visando a todo momento manter a transparéncia, como
supramencionado, disponibilizara amplo e indistinto acesso a toda comunidade
interna as informagdes de resultados recentes das avaliagdes, divulgagao de
cursos, da extensao e pesquisa, bem como sobre a existéncia de mecanismos
institucionais que fomentam esta transparéncia, como a Ouvidoria, que tem
todas as reclamacgdes, sugestdes e elogios levados em consideragao, se
tornando dados para relatérios norteadores na tomada de decisdes da IES. Outro
mecanismo de transparéncia e mensuracdo da qualidade disponibilizada a
comunidade interna é a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que possibilita
ao discente, de forma andnima, ponderar sobre aspectos institucionais, que vao
desde a qualidade do atendimento a infraestrutura. Outro importante aspecto
tecnologico utilizado pela IES é a existéncia do AVA (Ambiente de Aprendizagem
Virtual) denominado CANVAS, que consiste em uma plataforma educacional,
que permite aos discentes e docentes 0 acesso e a integragdo académica,
constituindo um conjunto de documentos institucionais relevantes, dando a
liberdade do mesmo poder visualizar o conteudo programatico das disciplinas,

bem como o plano de aula, possibilitando ao discente ter conhecimento dos
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assuntos que irdo estudar no semestre, os livros a serem utilizados, a
metodologia e estratégias de avaliagdo, bem como datas das provas e o
planejamento de cada dia de aula, promovendo, desta forma, uma organizagao
individual de estudo, de acordo com a realidade de cada discente. Além dos
beneficios citados, dentro do AVA o aluno ainda encontra acesso a Minha
Biblioteca e plataformas de ultima geragdo que complementam seu aprendizado
como as plataformas: BioAtlas, plataforma integrada de conteudos digitais 3D,
para o ensino de saude, AiA-Altissia plataforma de curso de linguas com 25
idiomas.

Por fim, outro mecanismo disponivel a comunidade interna é o Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), que faz todo trabalho de atendimento aos discentes
e colaboradores, para compreenderem suas insegurangcas e angustias,
motivacdes de evasdo, prestam atendimentos por meio de Praticas
Complementares Integrativas como Ventosaterapia, Massagem Relaxante,
Massagem Pedras Quentes, além do planejamento estudantil, que é um
diferencial do NED do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio
Carlos (UNITPAC), por meio do Projeto Academia Meu Mundo Novo, em que os
profissionais responsaveis, tragam com os discentes todo planejamento do
semestre, evitando que o discente se sobrecarregue academicamente, sendo
um instrumento de apoio a gestao da IES. O setor oferece também atendimentos
individualizados para auxiliar os discentes nessa organizagao do planejamento

estudantil.

12. Programas de fomento a pesquisa, iniciagao cientifica e extensao

O processo de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito universitario, se
apresenta como um dos principais desafios para se pensar a formacgao técnico-
profissional. Além disso, deve-se considerar o trinbmio ora mencionado em
constante articulagdo com as demandas regionais em que a IES se insere, de
modo a propiciar a continua interrelacdo entre Academia e Comunidade,

permitindo um dialogo orientado para o desenvolvimento.
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12.1. Programa “Afycionados em Ciéncia” (subsidio para eventos
cientificos)

O programa Afycionados em Ciéncia consiste em fomento institucional
promovido pela Afya Educacional, por meio da Diretoria Nacional de Ensino, cujo
escopo € auxiliar docentes e discentes ativos, que atuam/estudam nas unidades
do grupo, e conveniadas, para a apresentagao de trabalhos desenvolvidos nas
suas instituicdes de ensino superior em eventos cientificos. Sendo assim, a
proposta abarca os trabalhos cientificos desenvolvidos junto aos alunos do curso
em que atuam e devem ter, obrigatoriamente, relacdo com o Projeto Pedagdgico
do Curso de destino. Os trabalhos cientificos desenvolvidos devem contemplar
os construtos tedricos desenvolvidos no percurso formativo do aluno, a
interdisciplinaridade e a aplicagao em sociedade da construgdo de conhecimento
e disseminacgao do ensino.

Como publico-alvo, o programa “Afycionados por Ciéncia” compreende
docentes ativos, preceptores ativos (com vinculo celetista) e alunos ativos, estes
ultimos desde que estejam acompanhados de um trabalho como coautor de um
docente e adimplentes com suas obrigagdes estudantis, mensalidades,
biblioteca e sem pendéncias documentais ou disciplinares. Como requisitos, o
regulamento do programa, no tocante aos docentes participantes estabelece as
seguintes condigoes:

a) ter vinculo ativo no quadro funcional das Instituicbes de Ensino da Afya
Educacional, por no minimo 12 (doze) meses;

b) ter seu trabalho cientifico desenvolvido nas Instituicbes de Ensino da
Afya Educacional, e/ou conveniadas, em conformidade com o Projeto
Pedagdgico do Curso e/ou estar vinculado a uma linha de pesquisa, projeto de
extenséo, projeto de iniciagao cientifica, grupos de pesquisa e trabalho resultado
de orientacao de TCC;

c) ter seu trabalho aprovado para apresentacdo em evento cientifico de
carater nacional ou internacional na area especifica de atuacido com docente da
IES;

d) apresentar todas as documentagdes ou informagdes necessarias sobre
a referida participagdo em evento cientifico;
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e) registrar junto a PROPPEXII certificado, posteriormente elaborar e
apresentar para a comunidade académica, de forma a disseminar os
conhecimentos adquiridos além de socializar com alunos e docentes da
Instituicdo no prazo de 90 dias apds o evento;

f) apresentar portfolio da apresentagao para registros junto a coordenacgéo
de curso e respectiva unidade de atuacgao;

g) atender todas as exigéncias realizadas pela Comissao, por este manual
e por eventuais normas posteriormente publicadas pela Afya.

Acerca da proposta de fomento, o respectivo programa apresenta a
seguinte contribuicdo de incentivo a participagdo em eventos cientifico-
académicos:

l. Evento nacional: Taxa de inscricdo + Auxilio transporte (apenas
passagens em transportes coletivos) - valor maximo de R$ 1.000,00 (mil reais).

Il. Evento internacional: Taxa de inscricdo + Auxilio transporte
(apenas passagens em transportes coletivos) - valor maximo de R$ 4.500,00

(quatro mil e quinhentos reais).

12.2. Programa Afycionados por Ciéncia (fomento a iniciagao cientifica)

O programa Afycionados por Ciéncia consiste em fomento institucional
promovido pela Afya Educacional, por meio da Diretoria Nacional de Ensino, cujo
escopo € a concessao de bolsas aos pesquisadores membros da comunidade
académica. Neste sentido, o programa tem por objetivo selecionar projetos de
pesquisa de docentes e discentes de todas as areas de conhecimento, seja da
graduacao ou pos-graduacao (lato e stricto sensu), com a oferta de bolsas para
realizagao de atividades de pesquisa nas diversas areas de conhecimento que
possuam interface com a Saude, especificamente, com a Atencdo Basica em
Saude.

Como consequéncia, pretende-se a institucionalizagdo por meio do
fomento da unidade entre ensino, pesquisa e extensdo, através de uma
concepgao pragmatica que articule elementos teoéricos e praticos de forma a
compreensao da realidade e sua transformacgao, gerando, assim, novos saberes

por meio da pesquisa cientifica”.
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O programa estabelece como requisitos para participagdo dos docentes:
a) ter vinculo ativo no quadro funcional das Instituicdes de Ensino da Afya
Educacional, e:

a. tempo de contratagdo minima de 12 (doze) meses; (novas IES devem
considerar contratagado conforme tempo de operacéo da instituicao);

b. avaliagdo institucional do docente igual ou superior a 4,0 (quatro) no
ultimo ciclo;

c. ficha de inscricdo preenchida e assinada, além da copia de todos os
documentos solicitados;

d. carta de recomendacao do gestor académico da unidade. b) o projeto
de pesquisa devera ser desenvolvido nas Instituicbes de Ensino da Afya
Educacional e/ou conveniadas, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso e/ou estar vinculado a uma linha de pesquisa, projeto de extenséo, projeto
de iniciagao cientifica, grupos de pesquisa, trabalho resultado de orientagao de
TCC e programa de pés-graduacéo stricto sensu;

e. atender todas as exigéncias realizadas pela Comissao, por este e por
eventuais normas posteriormente publicadas pela Afya.

Acerca da proposta de fomento, o respectivo programa apresenta

a) O valor da bolsa para docentes sera de R$1.000,00 (mil reais),
mensal, durante 10 meses.

b) O valor da bolsa para discentes sera de R$ 500,00 (quinhentos

reais), mensal, durante 10 meses.

12.3. Programa de Iniciagao Cientifica & Tecnolégica

A partir de 2013, tendo em vista a consolidagdo da Jornada Cientifica do
ITPAC e qualidade dos trabalhos apresentados na mesma, foi instituido um
programa de iniciagdo cientifica (PIC) que possibilitasse que alunos com
potencial e disponibilidade para a realizacdo de pesquisa, pudessem propor
projetos mesmo nao estando no periodo de TCC.

O Programa de Iniciagcéo Cientifica do UNITPAC, conta com um fomento
interno de bolsas que contemplam projetos de Iniciagdo Cientifica, instituindo

assim linhas de pesquisa de acordo com a disponibilidade logistica da instituicao
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e em conformidade com as areas de formagao dos docentes institucionais. Os
objetivos principais do programa sédo: complementar a formagao dos discentes
dos cursos de graduacado; promover a produgdo cientifica; viabilizar o
desenvolvimento de pesquisa cientifica e a sustentacdo e qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem promovidos pelo UNITPAC. Como
principais objetivos desse programa destacam-se:
e Estimular o incremento da producao cientifica nas diversas areas do
conhecimento.
e Promover e apoiar a participagdo em reunides e eventos cientificos.
¢ Viabilizar a pesquisa no processo de ensino-aprendizagem.
e Complementar a formagéo dos discentes dos cursos de graduagéo.

¢ Promover pensamento critico e autbnomo na producgao cientifica.

Sendo assim, o Programa de Iniciagdo Cientifica vem se consolidando
mediante um ciclo periddico de projetos, por meio de edital anual, sendo os

projetos submetidos apreciados por uma comissao interdisciplinar.

12.4. Projecao financeira de investimento para a Pesquisa, Extensao e
Inovagao

Conforme previsdes orgamentarias e PDI, a projecéo financeira de
investimento para a Pesquisa, Extensao e Inovagao tem como mote assegurar
o atendimento das diretrizes norteadoras do UNITPAC, considerando, para
tanto, o reconhecido papel de proeminéncia das tematicas na formacédo da
Comunidade Discente e Docente. Assim sendo, a projecdo encontra como
premissa o investimento consolidado no periodo de vigéncia deste e pauta-se,
na oferta anual de bolsas para docentes e discente em programas de pesquisa,
extensao e inovacgao, seguindo valores estabelecidos em editais previamente
publicados e de modo a auxiliar a maior quantidade de académicos que for

possivel.
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Quadro 19. Bolsas ofertadas no Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica
(PROBIC) — Vigéncia 2022/2023

- BOLSAS BOLSAS
TITULACAO DO PESQUISADOR
DOCENTE DISCENTE
Mestre 11 11
Doutor 9 9
TOTAL 20 20

13. Politica institucional de apoio ao discente

13.1. Nucleo de Experiéncia Discente

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED), € o espago de atendimento as
necessidades cotidianas dos estudantes. Constitui-se por uma equipe
multidisciplinar responsavel por acolher, orientar e conduzir os alunos dos cursos
de graduagéo do Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos
(UNITPAC), em questdes académicas e pessoais, prestando atendimento
humanizado, assegurando a equidade de condigdes para o exercicio da vida
académica.

O NED tem como objetivo geral constituir-se em um espaco de escuta,
reflexdo e agdes sobre as condigdes social, emocional e pedagdgica do discente,
compreendendo a dindmica de seu processo de ensino-aprendizagem,
especialmente seu papel como protagonista da jornada de formagao académica.

Art. 3° Sao objetivos especificos do NED:

l. Oportunizar a todos os estudantes a equidade de condi¢cbes para o
exercicio da atividade académica;

Il. Promover o ingresso e a permanéncia de estudantes,
independentemente de sua condigdo fisica, cognitiva, emocional ou
socioecondmica;

1. Favorecer o acesso, aos académicos, de mecanismos e
estratégias institucionais capazes de assegurar a permanéncia e integracao dos
mesmos na Instituigao;

V. Desenvolver parcerias com os setores académicos institucionais e

sociedade civil, para a implantagao de programas e projetos;
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V. Propiciar a todos os estudantes a formacgéo integral, estimulando a
participacdo em atividades cientificas, culturais, artisticas, de saude, esportivas
e lazer;

VI.  Atuar na perspectiva psicopedagdgica para orientar o processo de
ensino aprendizagem dos académicos;

VII.  Fomentar estratégias de formacgao de lideres junto aos discentes e
colaboradores;

VIIl. Oferecer acolhimento  psicolégico e  acompanhamento
psicopedagdgico;

IX. Promover acgdes direcionadas ao encantamento do académico.

Esta implantado no projeto do curso e promove o atendimento aos
discentes, com ag¢des de acolhimento e permanéncia, apoio psicopedagogico,
atividades de nivelamento, permitindo uma acessibilidade arquitetdnica,
metodoldgica e instrumental.

O NED é um projeto inovador e comprovadamente exitoso, que consiste
em um setor totalmente voltado a apoiar os discentes, desde aqueles
ingressantes dos primeiros semestres e ao longo curso. Possui um espaco fisico
proprio € uma equipe multiprofissional, que conta com uma coordenacao,
psicologo, pedagogo, secretaria, entre outros profissionais especializados.

Através dessa estrutura, o NED esta capacitado a oferecer uma série de
servigos aos discentes e egressos:

l. Acolhimento e permanéncia dos alunos;

Il. Reducao da evaséao;

[I. Atendimento psicolégico e psicopedagodgico;

V. Programas de nivelamento e monitorias;

V. Oficinas terapéuticas e de desenvolvimento pessoal;

VI.  Programa de desenvolvimento de lideranca;

VII.  Programa de iniciagdo a docéncia;

VIIl. Auxilio personalizado para dificuldade, disturbio e transtorno de

aprendizagem;
IX.  Apoio para solucionar qualquer tipo de necessidade envolvendo

outros setores da Instituicao;
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X. Acbes de acesso, permanéncia e participacdo a Comunidade

Académica com necessidade de atendimento diferenciado.

O NED abriga o Projeto Eu Equilibrio que presta atendimentos em
parceria com o Curso de Estética e Cosmética na oferta de Praticas Integrativas
Complementares como sessbes de ventosaterapia, massagem relaxante,
massagem pedras quentes, terapias essas que sao oferecidas para os discentes

e refor¢ca o compromisso do nosso primeiro valor que é Foco no Aluno.

13.2. Condig¢oes de acesso para portadores de necessidades especiais

As acbes para integragdo da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais Educacionais estdo em consonancia com as Leis N° 7853/89 e N°
9394, respectivamente, Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional de forma a garantir o acesso a direitos
basicos com a educacado, trabalho, saude e locomocgido. Apoiada nessas
legislacbes e em outras que compartilham dos mesmos principios, o Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) desempenha
acoes para area da formacao profissional e trabalho dos Portadores de
Necessidades Especiais, adotando normas que garante a funcionalidade do
espaco fisico e educacional, estimulando a reflexdo sobre o respeito as
diferencas.

Para tanto, a alianga entre os avangos tecnoldgicos das areas de
Engenharia e Informatica, contribuem para o fortalecimento de uma agéo Politica
de Inclusao, que beneficia a alunos de todos os cursos, incluindo a medicina. A
Politica de Educacdo Inclusiva é construida com a participacdo de toda
comunidade académica e local, através do incentivo a participagao e articulacao
permanente. Um nucleo especifico para tratar a tematica Acessibilidade esta
constituido dentro do NED.

No ensino superior, a transversalidade da educacgao especial se efetiva
através de agdes de promogao ao acesso, a permanéncia e a participagao dos
alunos. Estas ag¢des envolvem o planejamento e a organizagao de recursos e

servigos para a promogao da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes,
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nos sistemas de informacg&o, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem
ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensado (BRASIL, 2008).

Entendendo que, no ensino superior, deve-se assegurar o livre exercicio
do direito de todos a educagao e igualdade no que tange a oportunidade de
acesso e permanéncia do discente, o Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) conta com a Comissédo de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA). A CIA tem como foco discutir, propor e implementar agdes
de aprimoramento nas politicas referentes a Infraestrutura Acessivel;
Acessibilidade Pedagodgica e Curricular; Acessibilidade na Comunicagao; e
incentivo a Pesquisa e Inovagao em Acessibilidade da IES. A CIA é coordenada
pelo NED e sua equipe multidisciplinar. A dindmica de atuagao da CIA acontece
através de:

l. Verificar e analisar as necessidades educacionais especiais dos
discentes PcD, proporcionando assim uma visao inicial de quais agdes serao
necessarias para a sua permanéncia na instituicdo, garantindo a acessibilidade
e aprendizagem no ensino superior;

Il. Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA sobre as
acdes previamente desenvolvidas para a sua permanéncia na instituicdo e
adaptacao das mesmas para possiveis demandas por parte do PcD para a sua
permanéncia;

1. Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de técnicas de
organizacao de tempo e de estudo;

IV.  Disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou ferramentas
necessarias para a permanéncia do aluno no curso escolhido;

V. Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso, verificando
semestralmente a necessidade de ofertar, retirar ou substituir ferramentas/agoes
de permanéncia por outras, e encaminhar para acompanhamento externo ao se
identificar necessidades pedagdgicas ou psicolégicas que vao além das

oferecidas pelo setor.
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13.3. Programa de Nivelamento

A proposta de um Programa de Nivelamento integra a Politica Institucional
de Apoio ao Discente. A proposta de oferta de disciplinas de nivelamento € um
compromisso social e, busca preparar o profissional para o perfil que se propde.
As disciplinas terao por objetivo esclarecer as principais duvidas e fortalecer os
conhecimentos que capacitarao os alunos a acompanhar e melhorar seu
desempenho nas disciplinas da matriz curricular de sua graduacédo. A ementa
seguira os padrbes de competéncias e habilidades, previstos para o ENEM, visto
que sao disciplinas que visam abordar as defasagens do aluno referente ao
curriculo do Ensino Médio. As disciplinas de nivelamento pertenceréao a
modalidade online assincrona, mas com auxilio de um professor tutor e quatro
aulas sincronas distribuidas ao longo da disciplina e terdo uma carga horaria de
20 ou 30 horas, dependendo da disciplina.

Uma vez que é assincrona, a disciplina nao precisa ter cadastro no RM,
sendo criada a turma apenas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) -
CANVAS. A oferta dar-se-a semestralmente, e o numero de turmas estara
relacionado com a demanda de académicos interessados. A IES que ofertara
disciplinas de nivelamento devera fornecer uma lista com a quantidade de turmas
pretendida para cada uma das disciplinas, indicando quem serao os professores
tutores de cada uma delas, para que a Equipe de Tecnologias Educacionais da
Afya efetue a criagdo das turmas e cadastre os professores tutores. Além disso,
a IES devera fornecer também uma lista com todos os alunos inscritos nas
respectivas disciplinas. Tanto para os tutores quanto para os alunos, na lista
devera conter as seguintes informag¢ées: NOME COMPLETO, CPF e E-MAIL.

13.4. Programa de Monitoria

A Monitoria académica consiste em propiciar condicdes para a iniciagao
da pratica da docéncia, através de atividades de natureza pedagdgica,
desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta atividade de ensino

desenvolvidas pelo discente, sob a orientacdo de um docente, e se oportuniza a
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integracdo daquele com a vida académica, aliando a aprendizagem a pratica
docente.

Nos termos do artigo 84 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, “Art. 84. Os discentes da
educacgao superior poderao ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa
pelas respectivas instituigdes, exercendo fungées de monitoria, de acordo com
seu rendimento e seu plano de estudos” (BRASIL, 1996)

No ambito do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio
Carlos (UNITPAC), a Monitoria se apresenta como ferramenta apta a propiciar a
melhoria do ensino de graduagao, através do estabelecimento de novas praticas
e experiéncias pedagoégicas que possam fortalecer a articulagao entre teoria e
pratica e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos. Para tanto,
compreende-se o processo de mediar o conhecimento como dotado de
complexidade e que se reveste de multiplas etapas e pluralidade de atores.

Além, no ambito do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos (UNITPAC), desde sua efetiva implantagcéo, o Programa Institucional de
Monitoria vem congregando praticas exitosas, tanto no plano tedrico quanto
pratico, no tocante ao fomento de iniciagdo a docéncia, no que se refere aos
monitores participantes, como também o estabelecimento de uma via alternativa
e agregadora de mediacdo do conhecimento. Ha, neste ponto, um claro
entrecruzar entre o fazer-académico principiado no interior da sala de aula e
aprimorado por meio do Programa Institucional de Monitoria. As modalidades de
acesso ao Programa Institucional de Monitoria, podem se dar, em ambos os
casos por meio de edital especifico de selecao, via concessao de bolsa ou
voluntaria.

Além disso, com 0 escopo de assegurar maior democracia ho processo
de participagao do Programa Institucional de Monitoria, a selegao ocorre durante
duas vezes, por ano, em regime ordinario, com abertura de edital de processo
seletivo especifico, com o quantitativo de disciplinas ofertadas e respectivas
vagas oferecidas, no inicio de cada semestre. De maneira extraordinaria,
mediante requisicao do professor-ofertante, é possivel a abertura de processo
seletivo especifico para determinada disciplina, a fim de atender uma demanda

emergencial.
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A monitoria consiste na execug¢ao de um plano elaborado pelo professor
responsavel pela area de atuagao ou disciplina contemplando atividades tedricas
e praticas de carater pedagogico a serem desenvolvidas pelo monitor com os
estudantes das disciplinas, visando a esclarecimentos quanto ao conteudo da
disciplina e a superacao de dificuldades de aprendizado. A fungdo da monitoria
€ promover atividades extracurriculares ao corpo discente do curso visando
oferecer suporte académico e cientifico ao graduando. Esta atividade é de
grande importancia no historico académico do estudante, enriquecendo-o
consideravelmente.

Neste contexto, sdo objetivos do Programa Institucional de Monitoria:
) Despertar no aluno o interesse pela carreira docente;
) Promover a interagcdo da aprendizagem entre professor e aluno;
c) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduagao;
) Favorecer o desenvolvimento do planejamento e da execugao das

atividades destinadas aos componentes curriculares deste edital.

Ademais, figuram como pré-requisitos para a inscrigcdo, nos termos do
artigo 10 do Regimento Geral do Programa de Monitoria:

Art. 10. Poderao concorrer as vagas de monitoria estudantes devidamente
matriculados no periodo em que concorrer ao cargo.

§1°. Ter cursado com aproveitamento a disciplina a qual a monitoria se
refere, ou seja, ter sido aprovado com média 70 ou superior na disciplina;

§2°. Estar com o Curriculo Lattes atualizado no momento da inscri¢ao;

§3°. Ter realizado atividades extra académicas (participagdo em eventos,
publicagdes e experiéncia em pesquisa).

§4°. Nao ter registro de infragcao disciplinar;

§5°. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria
presencial, nos horarios vagos da turma;

§6°. Em caso de aprovagdo em mais de um processo seletivo, o aluno
deve optar por exercer apenas uma monitoria;

§7°. O aluno que obteve o aproveitamento e/ou dispensa da disciplina
ofertada nao podera candidatar-se para concorrer a vaga de monitoria.
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Somente podera inscrever-se para participar deste processo o discente
que cumpriu a disciplina pretendida no Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) e que obteve aprovagéo.

Nos termos do artigo 12 do Regimento Geral do Programa de Monitoria,
os monitores de turma, apés empossados, participardao da Escola de Novos
Educadores, em que serao instruidos acerca das agdes que irdo ter no exercicio
de suas fungdes. Sera divulgado edital semestral com o niumero de vagas para
monitores remunerados e voluntarios a partir da demanda informado pelos
coordenadores de curso e, consequentemente, dos professores das disciplinas.

A monitoria podera ser renovada por um semestre.

13.4.1. Projeto Escola de Formagao de Novos Educadores

O NED, ao compreender a necessidade de alinhamento nas agdes acerca
do inicio de cada periodo letivo, disponibiliza aos discentes recursos que
subsidiardo o exercicio das monitorias durante o semestre. Dessa forma, ha o
compartilhamento de saberes, visando a materializagdo e direcionamento das
praticas de monitorias. Esta acdo tem como publico-alvo todos os discentes
aprovados no processo seletivo de monitoria, com foco no aprofundamento das
reflexdes a respeito de seu exercicio, partindo da analise das necessidades
identificadas em periodos anteriores. A formagao ocorre por meio de oficinas e,
neste momento de aprendizagem, sao ministradas por profissionais de areas
diversas. O Projeto Escola de Formacgao de Novos Educadores foi implementado
em carater experimental, contudo, a partir da avaliagdo dos resultados, foi
consolidado como uma pratica relacionada a monitoria permanente na IES. Para
isso, foram propostos encontros em formas de oficinas em que os temas
abordados abarquem as necessidades identificadas e apontadas pelos
monitores. A dindmica de execugdo do Projeto Escola de Formagéo de Novos
Educadores:

o Reflexdo sobre as principais dificuldades e duvidas apresentadas pelos
monitores, em relacido aos conteudos e aplicabilidade da monitoria;
¢ Planejamento, junto a coordenagao, equipe do NED e palestrantes;

¢ Organizacao, agendamento e divulgacao da programacao dos encontros;
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e Avaliacdo do desenvolvimento do projeto ao longo de sua execugao por
todos os envolvidos (equipe e monitores);

e Emissao de certificados.

13.5. Nucleo de Empregabilidade (NEMP)

Juntamente com NED e Coordenacdo de Cursos, o NEMP tem por
objetivo preparar e capacitar nossos alunos, no decorrer do curso, no que tange
as demandas do mercado de trabalho e estagio, possibilitando aos mesmos o
alcance de possibilidades profissionais, bem como nossos egressos,
acompanhando-os e dando suporte profissional.

O Egresso de sucesso € um projeto do Nucleo de Empregabilidade
NEMP, presente no site do UNITPAC na aba aluno/egresso
unitpac.com.br/portal-do-egresso/seja-bem-vindo onde o egresso tera acesso ao
questionario online no qual os dados obtidos visam ampliar o contato,
acompanhar a trajetdria profissional e a insergédo no mercado de trabalho de seus
egressos. O Nucleo de Empregabilidade (NEMP/NED) atua no desenvolvimento
de carreira, auxiliando alunos e ex-alunos a reconhecer e potencializar

habilidades profissionais por meio de atendimentos e servigos personalizados.

13.5.1. Carreiras: Programa de Colocagdo e Acompanhamento
Profissional

O Nducleo de Empregabilidade (NEMP/NED), em uma de suas atuagdes,
cuida do fomento das carreiras, por meio do programa de colocagao e
acompanhamento profissional. As acdes desenvolvidas visam, como publico-
alvo, ndo apenas os discentes, mas também os egressos, de modo a fomentar
e a auxiliar que haja um processo de pertencimento em relagdo a IES, mas
também continua formacao, a partir do dialogo com demandas contemporaneas
e mudancas nos ambientes profissionais. Além disso, em conjunto com o NED,
o NEMP tem promovido oficinas de capacitacao voltadas especificamente para

o programa “Lideranga: Formandos Profissionais e Lideres”, cujo publico-alvo
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s&o os lideres de turma e, ainda, a comunidade discente em sua totalidade. Ha,
portanto, no desenho deste programa a idealizagao e a execugao de um conjunto
de palestras e oficinas ministradas no decurso do ano e que trazem, para o

publico, tematicas contemporaneas do ambiente profissional.

13.5.2. Egresso de sucesso: programa de acompanhamento de egressos

O Programa Egresso de sucesso € o programa de acompanhamento de
egressos que dedica-se ao acompanhamento e ao monitoramento dos egressos
no mercado de trabalho, por meio de praticas internas do programa e de
parcerias com as principais empresas atuantes na regido e no Brasil.

Além disso, o Programa promove o suporte académico para estudantes
se inserirem no mercado com as possibilidades reais de absorcédo e
aproveitamento. Nesse contexto, as empresas sdo convidadas a participarem
com suas expertises, demandando necessidades de profissionais, além do perfil
de capacitagao peculiares ao ramo de atuagédo. O Programa tem o objetivo de
inserir o egresso no cenario profissional, mapeando os gap’s de competéncia a
serem trabalhados, possibilitando agregar ao conhecimento académico as
competéncias essenciais de mercado e autoconhecimento. Logo, ferramentas
como coaching de carreira, avaliagdo comportamental (Coaching Assessement),
formatacao de curriculo e capacitacdo para processos seletivos (entrevistas).
Pode-se, ainda, mencionar preparo para Vocé S/A que abrange: apresentacao
pessoal, networking, visdo holistica e integrada, seu valor no mercado, sua
marca, dentre outras atividades.

De igual modo, enumeram-se palestras, eventos, feiras de estagio,
videoconferéncia com cases de sucesso profissional na area de atuacédo do
egresso, dentre outros. O Programa Egresso de sucesso traz para os egressos
a visado de que o Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos —
UNITPAC os prepara para um processo de longo prazo, em que ocorre a
autogestao da vida profissional, englobando decisbes e habilidades. Cabe,
também, ao Programa o acompanhamento de egresso, analisando a trajetéria
profissional alinhado ao estimulo a continuidade do aprimoramento continuo do

conhecimento, por meio de cursos de extensdo e de pds-graduacdo. Ademais,
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visitas periddicas ao egresso s&o executadas, com o intuito de captar e registrar

cases de sucesso a serem utilizados nas campanhas institucionais.

13.6. Estimulo a permanéncia

A Gestdo da Permanéncia do Aluno, por meio das coordenacdes de
cursos, € um projeto que se centraliza em dois focos: estimulo a captagao e,
consequentemente, agdes incisivas com vistas a permanéncia do estudante na
IES, tais como: visitas dos coordenadores de cursos em salas de aulas para
conversas com os alunos, atividades envolvendo egressos da IES que tragam
suas experiéncias acerca da formacao e profissionalizagdo, acompanhamento
dos alunos quanto ao desempenho académico, pensando junto com o colegiado
do curso agdes interventivas para melhorias continuas.

Neste sentido descrevem-se as seguintes agdes:

l. Atendimentos individuais e coletivos aos alunos pelos
coordenadores de cursos, garantindo-lhes acesso facil e rapido para as
situacdes académicas que precisam ser resolvidas ou encaminhadas;

Il. Atendimentos individuais realizados pelo NED, com foco em
acolher, entender e acompanhar alunos com intengdo de trancamento e
cancelamento, buscando compreender os motivos geradores desta intencao,
encaminhando, orientando e langando mao dos recursos disponiveis para evitar
a evasao;

[I. Intervengdes coletivas em sala de aula: as intervengdes consistem
no trabalho através do qual a equipe de colaboradores do NED busca fomentar
momentos de interagao entre os académicos em sala de aula, bem como abordar
os temas propostos pela coordenacao, de forma a sensibilizar as turmas. O
trabalho € realizado levando em consideragdo a significancia do processo
pessoal de escolhas e os compromissos assumidos na vida académica,
vislumbrando o impacto das consequéncias de tais atos em um futuro préximo e

na vida profissional de cada um.
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13.7. Programas de Apoio Financeiro

No que se refere aos programas de apoio financeiro, a Instituigdo
disponibiliza aos académicos Financiamento Estudantil (FIES), o Programa
Universidade para Todos (PROUNI). O FIES é um programa de financiamento
destinado ao estudante universitario que precisa de um apoio para custear sua
formacéo profissional. O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos (UNITPAC) adere ao Programa e podem participar estudantes do Ensino
Superior, regularmente matriculados em curso de graduagédo. Na Instituicéo,
todos os cursos sdo credenciados junto ao FIES e os critérios de selegao séo
transparentes e levam em consideragao o perfil socioeconémico dos candidatos.

A Comissao Permanente de Selegdo e Acompanhamento é integrada por
representantes da Entidade Mantenedora, Corpo Docente e Académicos. A
Instituicao €, também, cadastrada junto ao Programa Universidade Para Todos
(PROUNI), instituido pela Medida Proviséria n® 213, de 19/09/2004. O programa
tem como objetivo democratizar o acesso ao ensino superior, possibilitando o
ingresso de estudantes de baixa renda em vagas ociosas das instituicbes
privadas de ensino superior. A adesdo do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) ao PROUNI confirma sua vocagao de ser
integrada aos propositos de desenvolvimento social, cultural, cientifico e
tecnolégico da Regido Norte do Estado do Tocantins e Regido.

Além do apoio cedido pelo Governo Federal, conforme explicado acima o
UNITPAC oferece ainda outras forma de incentivo financeiro para os
académicos, sendo eles: PRAVALER, Financiamento Santander, Bradesco,
Alume (Medicina) e Crédito Estudantil.

O Crédito Estudantil foi instituido pela Prefeitura Municial de Araguaina O
prefeito de Araguaina, a lei oferece crédito especial aos estudantes que nao
possuem renda para poder custear as mensalidades e matricula da faculdade.
O percentual de crédito € de 20% a 50%, variando conforme a renda per capita
do familiar. Além disso, o crédito educativo é concedido s6 para o estudante
residente, nos ultimos oito anos no municipio de Araguaina. Para concorrer ao
Crédito Estudantil o candidato deve preencher um requerimento e entrega-lo na

Secretaria da Educagao de Araguaina com os documentos exigidos pelo Decreto
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n° 057/21, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 2.336. O requerimento ira
passar por um parecer técnico da comissdo julgadora responsavel pela
publicacido da lista de aprovados.

A Alume é uma empresa de financiamento estudantil, fundada em 2019
que tem como missao dar oportunidade para que bons estudantes realizem o
sonho de se formarem médicos, independentemente de sua situagao financeira.
Sao focados em solugbes financeiras exclusivas e mais acessiveis a
comunidade médica. A empresa integra engenharia financeira, tecnologia e
modelos preditivos de crédito para criar solugbes que caibam no bolso dos
clientes e suas familias, de forma descomplicada e transparente.

Os financiamentos pelo Bradesco, Santander e Pravaler permitem ao
aluno a facilidade de parcelar seus estudos e conquistar sua formacéao
profissional de forma mais acessivel, trata-se de um financiamento a longo prazo
com juros acessiveis. Os académicos contratam o servico diretamente na
empresa/banco de preferéncia.

O desconto a familiares €& concedido para alunos regularmente
matriculados, que comprovem a condicdo de serem irmaos, filhos de
professores, podendo chegar até 5% do valor das mensalidades. N&o se aplica
para rematricula sendo aplicado da 2° a 6° parcela da mensalidade. O Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) conta ainda
com programa de bolsas para monitores, para projetos de pesquisa e de
extensao, regulamentadas por meio de editais que sado divulgados em periodos
previstos nos calendarios académicos da instituicdo, amplamente divulgado

entre professores e estudantes.

13.8. Programas de Internacionalizacao e Mobilidade Académica

13.8.1. Cursos de Inglés Médico

A Exchange do Bem é uma empresa social que tem o objetivo de fomentar

o voluntariado, conectando voluntarios com diversos projetos ao redor do
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mundo. Sd0 mais de 70 opgdes na Africa, Asia e América Latina para o aluno

realizar seu intercambio voluntario.

Para fazer o curso de inglés na Africa do Sul, o aluno pode escolher entre

duas opgdes. A escola tem duas sedes em 6étimas localizagdes, uma no centro

da cidade de Cape Town, perto das principais atra¢des turisticas, e outro em

Newlands, um bairro mais residencial.

Turmas pequenas com média de 6 a 10 alunos

Aulas divididas em médulos de 50 minutos

Todos os professores possuem qualificacdo CELTA ou DELTA
Utilizam as metodologias mais modernas

A escola possui certificagdo EAQUALS e IALC

Esse programa é apenas para estudar inglés, ndo ha voluntariado. Porém,

€ possivel fazer primeiro apenas o curso de inglés e depois fazer voluntariado

na Africa do Sul ou até mesmo em outro pais do continente. O nimero de aulas

depende da carga horaria de curso contratada e vocé pode escolher entre 16,

20, 25 e 30 lessons por semana.

Pré-requisitos: Ter mais de 18 anos.

Duracédo: De 2 a 48 semanas.

Dia de chegada: Todo domingo para inicio das aulas na 22 feira.

Quando ir: A escola recebe estudantes durante o ano todo e novas turmas
iniciam semanalmente.

Visto: Nao é necessario visto para brasileiros que ficarao até 90 dias. Para
periodos mais longos sera necessario solicitar documentos adicionais da
escola.

Vacina: E necessaria vacina da febre Amarela com certificado

internacional de vacinagao emitido pela ANVISA.

Outra empresa parceira da Afya que oferece oportunidades para curso de

inglés médico € a Student Travel Bureau.
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13.8.2. Medical English UCSD

Alunos de medicina e recém-formados que querem dominar a linguagem

utilizada dentro de hospitais, interacdo com pacientes, ler livros da area, se

prepararem para cursos futuros na area médica. Especializa¢gdes e mestrados,

Inglés instrumental. Pré-requisitos: Teste de nivel de inglés: alunos devem

alcancar high intermediate acima. Estarem cursando o segundo ano de

medicina, tendo passado por aulas de anatomia e fisiologia.

Visto: Para quem ja possui visto de turista americano, pode, por opgéo,

se matricular no curso de 15h/semana; Para alunos ainda sem visto, sugerimos

o visto de estudante e uma carga horaria de 20h/semana. 2023:

9 de Janeiro a 3 de fevereiro

3 de fevereiro a 3 de margo

3 a 28 de julho (4 de julho feriado)

7 de agosto a 1 de setembro

Taxa de matricula: US$ 175 (ndo reembolsavel)

Curso 15h: US$ 2.300

Curso 20h: US$ 2.600 (20 horas por semana / 80 horas totais)

Taxa para alunos internacionais: US$ 200

UC San Diego Division of Extended Seguro médico: US$ 220

Livros e materiais: Aproximadamente: US$ 150-175 (Pagamento dos
materiais s pode ser efetuado presencialmente apos chegada do aluno).
Taxa de inscricdo Experimento: US$ 220

A Experimento Intercambio Cultural € responsavel por entregar toda a
documentagao para a emissao do visto.

A Experimento cuidara de seu aéreo, caso opte.

A Experimento te ajuda na escolha da melhor acomodacgao para seu perfil.

13.8.3. Intercambio Universitario

Diversos programas diferentes dao bolsas para quem quer fazer

intercambio durante a graduacgao. O grupo AFYA mesmo possui algumas bolsas

especificas para seus alunos. Procure a coordenagao de internacionalizacao:
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eles tém as listas corretas de todos os editais e muito mais. Existem varios
programas especificos para fazer intercambio durante a graduagdo. Além
desses editais nacionais e internacionais, € sempre muito importante ficar ligado
nos editais especificos da propria Afya e do Centro Universitario Tocantininse
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) Para saber deste tipo de edital, procure o
escritorio de internacionalizagdo da sua universidade e se informe sobre os
editais proprios.

Algumas bolsas para mobilidade académica internacional

e ELAP para mobilidade no Canada

e Programa de bolsas para intercambio na Irlanda

e Programa do Study in Denmark

e Capes

e Doutorado Sanduiche nos EUA da Fulbright

e SsMitacs no Canada

e |bero-americanas do Santander

e Programa para intercambio no Mestrado do governo Francés
¢ Mobilidade académica na area de energias renovaveis

e Bolsa AKS para intercambio na Coreia

Conta-se, ainda, com um portfélio de universidades que podem receber
seus estudantes no exterior por um semestre ou um ano, com o objetivo de
diferenciar o curriculo da sua instituicdo. Durante esse periodo, os alunos
cursarao matérias académicas e poderao vivenciar o estilo de vida universitario,
0 que promove nao s6 o aprimoramento do idioma, mas também a vivéncia
internacional, necessaria para sair da graduagdo com um curriculo mais atrativo
para o atual mercado de trabalho.

O Student Travel Bureau em juntamente com a Afya e diversas
Universidades, possui parceria com as melhores instituicdes de ensino do
mundo:

Com a customizacdo de grupos € possivel montar um calendario
académico de acordo com o interesse de cada instituicdo. O programa
compreende aulas na parte da manha combinados com atividades na parte da
tarde, como: visita a empresas, museus, instituicbes académicas e outras. Além

disso, sdo oferecidos todos os servicos complementares ao intercambio:
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acomodacéo, transfer, passagem aérea, e seguro-viagem, em destinos tais

como Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Espanha e Australia.

13.8.4. International Business School Americas / Health Care
Management

Objetivos do programa: oferecer aos alunos elementos praticos e tedricos
de empresas de saude. Debater aspectos criticos e atuais relacionados a saude,
com a participacao de professores e profissionais da saude.

12 semana: Gestao hospitalar. Foco na gestao de qualidade em saude e
administracao de servigos de saude; visitas a hospitais e clinicas e Business
Cases.

22 semana: Legislacdo em Saude e bioética. Melhores praticas para
segurangca de pacientes; gestdo da relagdo entre instituicbes de saude e
pacientes e a sociedade; visitas a hospitais e clinicas e Business Cases.

32 semana: Financiamento da saude. Organizagbes de financiamento da
saude; relagbes com o setor publico (Governo) e o setor privado (planos de
saude); visitas a hospitais e clinicas e Business Cases.

Mddulo de Inglés para Negdcios: incluido no programa, 27 horas. Leitura
prévia: Os alunos receberdo diversos artigos para ler, com seis meses de
antecedéncia, permitindo um melhor preparo para as aulas. Carga horaria: aulas
em periodo integral e atividades por 3 semanas — 75 h/a e 5 horas de atividades
extras.

e Corpo Docente: professores PhD da universidade, com vasta experiéncia
académica e profissional.

e Dindmica das aulas: aulas tedricas, discussdes de casos e atividades
praticas.

¢ Perfil do aluno: estudantes universitarios interessados na area da saude.

e Atividades adicionais: Modulo de Inglés para negdcios incluido no

programa com 27 h/a.

e Investimento: US$ 7.860,00 + matricula U$ 90 — consultar programa de

bolsas e convénios com empresas
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e Bolsa de 70% pré-aprovada, para alunos Afya sobre o valor do Tuition da
Universidade

e Modulo de Business English, incluso e gratuito

e Pregos especiais nos hotéis ou dormitorios conveniados

e Contato com Professores PhD, altamente especializados, grande
experiéncia professional

e Certificagao internacional, de curta duragao, sem romper os lagos com o

Brasil, no periodo de férias

Nessa iniciativa pode-se considerar vantajoso:

e Aprimorar competéncias de Gestao de Negocios (Management Skills)

¢ Network internacional: com alunos, professores e executivos de empresas
estrangeiras (Intercultural Management)

e Acelerar o desenvolvimento da carreira (Global Career)

o Certificagcdo Internacional: certificado emitido pela Universidade
estrangeira

e Aprimoramento do Inglés para Negocios: Metodologia Ativa

e Empregabilidade: com reconhecimento no mercado de trabalho

13.8.5. Voluntariado Médico / Estagios Observacionais

A Exchange do Bem é uma empresa social que tem o objetivo de fomentar
o voluntariado, conectando voluntarios com diversos projetos ao redor do
mundo. Sdo mais de 70 opgdes na Africa, Asia e América Latina para o aluno
realizar seu intercambio voluntario.

Estudantes da area de saude ou profissionais ja formados estao aptos a
fazer um estagio observacional voluntario no hospital em Gana na cidade de
Kumasi. Durante seu estagio voluntario no hospital em Gana, o discente
aprendera sobre os procedimentos adotados nos hospitais em Gana. Porém, é
importante deixar claro aos interessados que esse programa nao € um trabalho
voluntario no hospital em Gana.

Por isso, esse programa é chamado de estagio de observagao. O intuito

€ de aprendizado e troca de conhecimento, os estudantes ndo poderao exercer
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as atividades desacompanhados. Portanto, ao contrario de outros projetos, esse

€ um estagio observacional para acompanhar o dia-a-dia do hospital.

14. Comité de Etica e Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP é um colegiado multi e
transdisciplinar, independente, que deve existir nas instituicbes que realizam
pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos (Resolu¢ao
n°® 466/12 Conselho Nacional de Saude).

O CEP é responsavel pela avaliagao e acompanhamento dos aspectos
eticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta
baseado nas diretrizes éticas internacionais (Declaragcao de Helsinque, Diretrizes
Internacionais para Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos -
CIOMS) e brasileiras (Res. CNS 466/12 e complementares). De acordo com
estas diretrizes: "toda pesquisa envolvendo seres humanos devera ser
submetida a apreciagao de um CEP".

As atribuicdbes do CEP sao de papel consultivo e educativo, visando
contribuir para a qualidade das pesquisas, bem como a valorizagdo do
pesquisador, que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente
adequada.

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antonio Carlos - UNITPAC foi criado pela Portaria da
Diretora Académica do UNITPAC n° 01/2010 de 24/06/2010 e aprovado pela
Comissao de Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Satude - CONEP em
14/04/2011. O CEP-UNITPAC é uma comisséo constituida por colegiado com
numero nao inferior a 7 (sete) membros das varias areas do conhecimento, e
dois representantes dos usuarios, que tem por finalidade a avaliagao da pesquisa
com seres humanos em nossa Instituicado, em conformidade com a legislagao
brasileira requlamentada pela CONEP. Esta misséo é dividida em duas agdes
principais: a orientagdo aos pesquisadores e a andlise dos projetos

encaminhados.
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14.1. Caracterizagido do Comité de Etica e Pesquisa do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos - UNITPAC

O Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos-UNITPAC - tem por finalidade identificar, analisar e
avaliar as implicacbes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres
humanos. Assim, nos casos de orientagao de Trabalho de Conclusédo de Curso
que envolvam pesquisa com seres humanos esta indicado que sejam adotados
os procedimentos e formularios aqui disponiveis.

O Comité de Etica e Pesquisa da Sociedade Universitaria do UNITPAC
esta instalado da Sala do CEP, localizado no Bloco Administrativo do Centro
Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos - UNITPAC, a Avenida
Filadélfia, n° 568, Setor Oeste - CEP 77.816-540, Araguaina-TO. Seu horario de
funcionamento € na das 08h as 18h de Segunda-Feira a Sexta-Feira.

O CEP/UNITPAC é cadastrado no CONEP - Conselho Nacional de Etica
em Pesquisa conforme Carta Circular n0 153/2013, de 18 de setembro de 2013.
E importante ressaltar que o Comité de ética em pesquisa somente avalia
projetos de pesquisa que ainda nao tiveram inicio, justamente para autorizar sua
realizagcéo. Projetos de pesquisa ja iniciados nédo serdao apreciados pelo CEP,
conforme resolugcdo466/12 do Conselho Nacional de Saude. A submissédo de
novos projetos de pesquisa é feita por meio da Plataforma Brasil, do Ministério
da Saude.

14.2. Atribuicdes do Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos - UNITPAC

O Comité de Etica e Pesquisa do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Anténio Carlos - UNITPAC desempenha um papel fundamental como
orgéao responsavel pela analise e aprovacao dos protocolos de pesquisa, suas
atribuicées incluem revisar cuidadosamente os aspectos éticos dos estudos,
assegurar o cumprimento das normas regulatorias e fornecer orientagées aos

pesquisadores. Além disso, o comité é responsavel por monitorar o andamento
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dos projetos, garantindo a continuidade da ética durante todas as fases da
pesquisa. Com uma abordagem ética e criteriosa, o comité contribui para o
avancgo cientifico e a protecéo dos participantes, promovendo a qualidade e a
integridade das pesquisas realizadas no Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos - UNITPAC.

Portanto, s&o atribuicdes do CEP - UNITPAC:

i) apreciar os protocolos de pesquisas envolvendo os seres humanos
(inclusive os multicéntricos), cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a
garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas;

ii) emitir Parecer Consubstanciado, por escrito, a partir da analise feita
pelo(s) relator(es) e da apreciagao pelo CEP do projeto, no prazo minimo de 35
(trinta e cinco) dias apds o recebimento da pesquisa para liberagdao do parecer
consubstanciado, além de 15 dias para checagem documental, totalizando 50
dias.

iii) manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos e o
arquivamento do protocolo completo por 5 (cinco) anos apds o encerramento dos
estudos, os quais ficardo disponiveis para eventuais consultas pela CONEP e
pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria;

iv) acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios
emitidos pelos pesquisadores;

V) desempenhar papel consultivo e papel educativo, fomentando a
reflexdo em torno da ética na ciéncia;

Vi) receber denuncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos
que possam alterar o curso normal do estudo e, apos averigua-los, decidir pela
continuidade, modificacdo ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario,
adequar o termo de consentimento. E antiética a pesquisa continuada sem
justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;

vii)  solicitar a diregdo da SUR, mediante a ocorréncia de indicios de
fraude ou infringéncia ética de qualquer natureza, a instalacdo de comissao de
sindicancia e comunicar os resultados a CONEP, a Secretaria de Vigilancia em
Saude /Ministério da Saude (SVS/MS) e demais 6rgaos;
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viii) requerer a Coordenagdo de Pesquisa do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos - UNITPAC a suspensao ou interrupgéo

de pesquisas que nao se estejam conduzindo dentro dos padrdes éticos,

comunicando o fato a CONEP e a SVS/MS;

iX) manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP e

informa-la sobre as alteragdes na composi¢cao do Comité;

X) convocar sujeitos da pesquisa para acompanhamento e avaliagao

da pesquisa;

Xi) comunicar a CONEP e a SVS/MS a ocorréncia de eventos

adversos graves na pesquisa.

VI. EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

1.

Titulagao do corpo docente

Quadro 20. Titulagao do corpo docente.

TITULAGAO REGIME DE
PROFESSORES CPF MAXIMA TRABALHO
ALLINE JESUINO DE
1 OLIVEIRA 85951854172 DOUTOR HORISTA
ADRIANA MONTEIRO DA
2 SILVA COSTA 90143809253 | ESPECIALISTA PARCIAL
ADRIANO LUIZ ROMA
3 VASCONCELOS CUNHA 88681637215 MESTRE PARCIAL
4 ALACID ALVES NUNES 28205960372 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
5 ALDO LAINETTI 3986063749 DOUTOR HORISTA
ALESSANDRA PAZ
6 SILVERIO 1346897123 | ESPECIALISTA PARCIAL
ALIANDRA ORLANDINO
7 AZEVEDO 2482696151 | ESPECIALISTA PARCIAL
8 |AMANDA ROCHA MORTOZA | 118289195 MESTRE INTEGRAL
ANA CLEIA SOUSA DOS
9 SANTOS 2351497139 | ESPECIALISTA HORISTA
ANA LUCIA ROSELINO
10 RIBEIRO 16225370846 DOUTOR PARCIAL
ANGELA CRISTINA
11 RODRIGUES DE SOUZA | 42105676472 MESTRE HORISTA
GONCALVES
ANGELICA PEREIRA
12 ROCHA 1691927171 MESTRE HORISTA
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ANTONIO ALBERTO

13|  FERRARI MENDONCA 708829192 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
NETO
ANTONIO HUGO RABELO
14 LS 2768390135 | ESPECIALISTA | PARCIAL
ATHILA DAMASCENO
15 TN 2483385109 MESTRE HORISTA
BRUNA MATOS ROCHA
16| DM OS ROUIE | 2388724325 | ESPECIALISTA | HORISTA
17 | CARLOS C,{/ICE"C‘STO VIEIRA | 1153136139 DOUTOR INTEGRAL
CELIO JOSE CORDEIRO
18 s 17868041315 | ESPECIALISTA | PARCIAL
CLAUDIO HENRIQUE
19| o e ENT FERI AN | 51096447487 |  DOUTOR PARCIAL
20 CLAYTO'BE'IE_T@RA SILVA | 69379696272 |  DOUTOR PARCIAL
CRISTIANE NOGUEIRA
21| S LRG| 64200043220 | ESPECIALISTA | HORISTA
2o | DAIENE '?_g?DEELSDA SILVA 1 506080123 DOUTOR INTEGRAL
DANIELE GOMES
23 N oo 11030472726 | DOUTOR PARCIAL
DENISE CARDOSO
24 SO ARADS 4076569105 MESTRE INTEGRAL
DURVAL NOLASCO DAS
25 P 51259451291 | DOUTOR PARCIAL
ELIZANE PEREIRA LIMA
26 N SOUTe 85432776120 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
EVELLING LORENA
27| cEmaUE A OVEIRA | 87237415115 | MESTRE HORISTA
28 | EVILANE LEAO CORDEIRO | 61798762153 |  MESTRE HORISTA
FRANCISCO NETO
29 o D N 99265842172 | DOUTOR PARCIAL
GUSTAVO GONCALVES
30| S S O eIy | 259496162 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
IANGLA ARAUJO DE MELO
31 AP 1033533300 MESTRE PARCIAL
INDIRA QUEIROZ
32| e AUEIROZ | 50431508272 | MESTRE PARCIAL
JANNAYNA SOUSA
33 SARAIVA MATOS 448091151 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
RODRIGUES
JOAO ANTONIO
34 | RODRIGUES DOS SANTOS | 1363414119 | ESPECIALISTA | HORISTA
MOREIRA
35|  JONIO ARRUDA LUZ | 38714396149 |  MESTRE HORISTA
JORDANA CARMO DE
36 AR 70916950115 | MESTRE PARCIAL
37 | JOSE APARECIDO BORGES | 72206365987 |  MESTRE HORISTA
38 JOSE LEANDRO 875684114 | ESPECIALISTA | INTEGRAL

FELIZARDO SILVA
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JOSIEL TORQUATO

39 i 93408161100 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
40| JOYCE LISBOA FREITAS | 52833062249 |  MESTRE PARCIAL
41| JULIANA CARVALHO PIVA | 555542106 MESTRE PARCIAL
42| JULYANNE SILVA CUNHA | 3212573163 MESTRE HORISTA
KAREM MELISSA MARIA
43 ot SoA ] 6412933131 | ESPECIALISTA | PARCIAL
KARINA MARIA MESQUITA
44 KAV 39152308200 | ESPECIALISTA | PARCIAL
LAYANNE HELLEN DA
45 N As 72790075115 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
46| LEANDRO IWAI OGATA | 26726508883 | MESTRE INTEGRAL
47 LEONAR[’S?L\Fjgss'N' DA 1 81049650182 | MESTRE HORISTA
LIDIA REGINA DA COSTA
48 AN 20467736873 | DOUTOR HORISTA
LISLIANE NARA ROSS|
49 e 94635145115 | MESTRE HORISTA
50| LORENA MOURA LABRE | 1716520100 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
51 MA'NARDOSTI'_';/'XO PAES DA | 65508026187 | MESTRE PARCIAL
MALBA SOUSA FONSECA
52 D NADES 53386558100 | ESPECIALISTA | HORISTA
MARCELO BRESSAN
53 iy 12837088846 | MESTRE HORISTA
54| MARCIO MIRANDA BRITO | 498927113 DOUTOR HORISTA
MARCOS NEEMIAS
55 NI 52767337249 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
56 | MARIANA MATOS ARANTES | 2019998114 MESTRE PARCIAL
57 | MARILIA MATOS NOGUEIRA | 3944094182 | ESPECIALISTA | HORISTA
58| MARIO DESTQ‘I_C\)%A LIMAE | 94347107153 | DOUTOR INTEGRAL
59| MHALHANNY LOURENGO | 5595508178 | ESPECIALISTA | HORISTA
MORAIS
60| MURILO ALVES BASTOS | 24874924816 | ESPECIALISTA | PARCIAL
61| MYRELLA LESSIO CASTRO | 26104146848 | DOUTOR HORISTA
62| NADER NAZIR SULEIMAN | 38710609172 | DOUTOR INTEGRAL
63 | NADIA REGINA STEFANINE | 85464023100 | ESPECIALISTA | HORISTA
NATALIA PACHECO
64| A CHECO 33251414801 | MESTRE INTEGRAL
NICOLAS OLIVEIRA
65 FEVRTTS 60357512375 | MESTRE PARCIAL
66 | OSMAR NEGREIROS FILHO | 92245757149 |  MESTRE INTEGRAL
67| PAMELLA ALVES MOURA | 5501426145 | ESPECIALISTA | PARCIAL
68 PATR'C'QIS\%NTES E 148462250110 | MESTRE HORISTA
69| PATRICIAOLIVEIRA | o/opa003168 |  MESTRE HORISTA

VELLANO
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PATRICIA REZENDE DOS
70 AN 1301466174 | DOUTOR HORISTA
PEDRO ERNESTO ALVES
71| P e oo > | 77925459115 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
72| PEDRORENRIGIEPERES | 5757121122 | ESPECIALISTA | PARCIAL
POLLYANNA MARINHO
73| LEDEIROS comEWLN A | 88721566100 | MESTRE HORISTA
74 | RAFAEL BORGES CHAVES | 1468968157 | MESTRE HORISTA
75| REJANNE LIMA ARRUDA | 63968312368 | DOUTOR HORISTA
76|  REMY FARIA ALVES 1702958779 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
RENATO SOUZA DO
77 NP 88258670344 | MESTRE INTEGRAL
RICARDO CONSIGLIERO
78 e 27854831890 | DOUTOR INTEGRAL
RICARDO KIYOSHI
79 DAV 31937355829 | MESTRE PARCIAL
80| RICARDO RUSSIBLOIS | 11158645805 | ESPECIALISTA | INTEGRAL
ROBERTO REIWIRO
81 AMASHITA 192477889 | ESPECIALISTA | HORISTA
82| RODOLFO LIMA ARAUJO | 307682331 MESTRE INTEGRAL
g3 | ROMUALDO FONSECADOS | 355775797 | ESPECIALISTA | HORISTA
SANTOS
g4 | RONEANTORIO ALVESDE | 38718642187 | DOUTOR INTEGRAL
g5 | ROSANGELA DE OLIVEIRA | 45766347120 | MESTRE INTEGRAL
ROSANGELA DO SOCORRO
86 S ETA KBRS 33310947220 | MESTRE INTEGRAL
87| RUFINOJOSEKLUG | 97311804949 | MESTRE HORISTA
gg | SANDRAHELENADELIMA | 5a945453549 | ESPECIALISTA | HORISTA
PEREIRA
SHIMONY COELHO
89 o HADG 96680610125 | MESTRE INTEGRAL
90| SILVANIAWANDERLEY | 56630468104 | MESTRE INTEGRAL
91| TACIANAPITANUNES | 73438804115 | ESPECIALISTA | HORISTA
92| THAWANAPIRES SILVA | 4609083167 | ESPECIALISTA | HORISTA
93| WILMA GOMES GALVAO | 58972412104 | MESTRE HORISTA
2. Politica de capacitagao docente e formagao continuada

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio Carlos

(UNITPAC) considera seu quadro de colaboradores e, em especial, seu corpo

docente, seu maior patriménio. A mantenedora oferece aos docentes, de forma
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continua, diversas oportunidades de capacitagdo. Essas capacitacdes
acontecem tanto no dmbito local, dentro da nossa IES como também a nivel
nacional.

E preocupacéo precipua do Centro Universitario Tocantinense Presidente
Anténio Carlos (UNITPAC) constituir um quadro docente qualificado, apto a
fornecer ensino de bom nivel, formando profissionais em condi¢gbes de atuarem
produtivamente no mercado de trabalho.

Podemos trazer como destaque a nossa Semana de Desenvolvimento
Docente (SDD), que ocorre de forma semestral e é ofertada a todos nosso corpo
docente, durante essa semana os docentes tem a oportunidade de terem contato
com palestras, oficinas hands-on, workshops entre outros, que trazem tematicas
que contribuem para seu desenvolvimento pessoal e acima de tudo profissional.

A SDD sempre é pensada e ofertada com tendéncias da atualidade para
0 processo ensino/aprendizagem, isso demonstra que estamos sempre em
busca de colocar nossos docentes com o que ha de mais novo e que traga a
eles novas experiéncias em sala de aula, e consequentemente nossos alunos
recebem aulas cada vez mais pautadas em metodologias ativas.

A importancia dos professores no processo de formacdo académica é
inegavel. Eles desempenham um papel fundamental na transmissdo de
conhecimento, na construcao de significados e no desenvolvimento dos alunos.
Com base nessa premissa, a Direcao Nacional de Ensino da Afya Educacional
e os Nucleos de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) das
instituicdes de ensino superior do grupo se uniram para criar um evento
especialmente voltado para incentivar e fortalecer a formagao continuada dos
professores, o NAPED DAY. Esse momento traz oportunidades incriveis de
crescimento profissional, pois durante toda a programacgéao os professores estao
em contato com grandes nomes da educacéao através de palestras.

Ainda dentro do NAPED DAY ocorre grande atragédo, que é o FIPEX -
Foérum Inter-Regional de Praticas Extraordinarias no Ensino Superior. Esse
evento € uma oportunidade valiosa para os docentes compartilharem suas
experiéncias pedagogicas de sucesso em sala de aula, abordando metodologias
ativas, experiéncias inovadoras (criadas ou adaptadas) e ferramentas

tecnolégicas educacionais implementadas pelas instituicbes, sempre com foco
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na aprendizagem significativa. O evento se encerra com o reconhecimento dos
trés melhores trabalhos e esses sdo premiados.

Outra oportunidade de crescimento e aprimoramento continuo docente &
dado pela plataforma UCA (Universidade Coorporativa Afya). Nesta plataforma
€ possivel realizar diversos cursos que complementam a formacgao docente, tais
como: Programa de Desenvolvimento do Professor, Inovacgéo, Lideranca, Etica
e Conduta, Comunicacao, Diversidade, MindSet Digital entre outros.

O PDP em especifico € um programa focado na carreira dos nossos
docentes e tem como objetivo proporcionar o aprimoramento profissional e
trocas de experiéncias, sendo acgdes pensadas e desdobradas das
competéncias exclusivas dos professores, podendo citar algumas das tematicas
encontradas dentro do programa: Webinar de Feedback; Palestra: Como
administrar sua salude mental em contextos ainda mais desafiadores; Palestra:
Propdsito; Palestra: Comunicagéao eficaz e ndo violenta; Palestra: Protagonismo
e Gestdo do Tempo — Como aumentar a sua produtividade, entre outras diversas
tematicas que se encontram dentro desse programa como Tecnologias Digitais,
Elaboragdo de itens de questdes, Metodologias Ativas, Estratégia-
Protagonismo, aprimoramento profissional e contribui¢cdo; Planejamento-dialogo
e aprimoramento profissional; Avaliacdo e demais tematicas que contribuam com
o crescimento dos nossos docentes.

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) possui ainda parcerias com outras IES que ofertam Pés-Graduagdes
Lato Sensu e Stricto Sensu promovendo assim oportunidades aos seus docentes
para se capacitarem com qualidade cada vez mais e melhorarem seu curriculo.

Por fim, é possivel ainda oportunidades de crescimento no que tange a
lingua estrangeira. Os docentes contam com uma plataforma de idiomas, a AlA-
Altissia, que disponibiliza 25 cursos. Dessa forma damos oportunidade aos
nossos docentes de se capacitarem e estarem mais bem preparados para
nossos alunos.

A seguir pontuamos o Objetivo Geral e Especifico que pautam a nossa

politica de capacitacdo docente:



UNJITPACv A‘FVA TeNose

SAUDE

Geral: Dar continuidade ao planejamento da qualificagdo docente do
Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC), de
forma articulada e coerente com suas caracteristicas atuais; estimular a
capacitagcao docente em certas areas do conhecimento, em outras IES ou em

cursos lato sensu e stricto sensu da regido.

Especificos:

¢ l|dentificar, dentre os docentes do Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) ainda nao qualificados, aqueles
que aspiram a qualificagdo docente nos moldes dos programas de
fomento hoje existentes;

e Priorizar a concessao de bolsas integrais para docentes, em articulagao
com os cursos de Pds-graduacéo da propria IES ou bolsas parciais em
outras instituicoes;

e Propor mecanismos institucionais que facilitem a qualificacdo desses
docentes em nivel de Mestrado e Doutorado;

e Adotar critérios de acompanhamento e concessao de apoio a docentes
em capacitagcao na proépria IES;

¢ Aos docentes que integram o Quadro de Docentes do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC) serdao ofertados
cursos de extensado e qualificagao profissional, dentre eles de Gestao

Educacional.

Como uma forma inovadora, o Centro Universitario Tocantinense
Presidente Antdnio Carlos (UNITPAC) firmara parcerias com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educagio, objetivando sua participacdo nas
capacitagdes oferecidas para docentes atuantes nessas esferas, para que haja
interacéo entre os objetivos do Ensino Superior e os objetivos do contexto social
em que se encontram inseridos, promovendo maior reflexao acerca da educacao

inclusiva e os mecanismos de transformacao social.
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3. Politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo técnico
administrativo

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) planeja ampliar ainda mais o seu corpo técnico administrativo de
forma a atingir o melhor indice de produtividade da equipe, monitorando-se a
relagado coerente com as necessidades de apoio ao corpo docente e discente.

O corpo técnico administrativo conta com acesso a Plataforma UCA
(Univerdade Coorporativa Afya) que oferece diversos cursos que colaboram para
a capacitacdo dos nossos colaboradores administrativos.

Podemos entre eles destacar o LGPD que é um curso totalmente voltado
para Lei de Protecdo de Dados, que visa trazer conhecimento aos nossos
colaboradores de como atuarem frente as informagdes e dados dos nossos
académicos e em contrapartida leva seguranca a toda a comunidade académica
no tratamento dos seus dados pessoais.

O treinamento SOX tem como objetivo restaurar/manter o equilibrio dos
mercados, por meio de mecanismos que assegurem a responsabilidade da alta
administracdo de uma empresa sobre a confiabilidade das informagdes por ela
fornecidas; Proteger investidores e demais stakeholders dos erros/fraudes nas
Demonstragdes Financeiras; Restabelecer a confianga publica no mercado de
agdes norte-americano; Estabelecer padrbes mais rigidos e aumento da
responsabilidade corporativa; Garantir a criacdo de mecanismos de auditoria e
seguranga das informagdes através da adocédo de praticas de governanga
corporativa; Punicdes aos praticantes de fraudes corporativas, com aumento das
penalidades criminais e civeis. Dessa forma todos os colaboradores trabalham
em consonancia com as demandas do mercado e do que se espera de uma
empresa com transparéncia e credibilidade.

Pensando em acompanhar sempre as tendéncias e mudangas no ambito
educacional, nosso corpo técnico administrativo participa de oficinas que visam
a promocgao e capacitagao dos funcionarios para o apoio aos discentes nas mais
diversas situagdes de crise. A partir dos treinamentos de apoio em momento de
ansiedade, primeiros socorros e situagdes emergenciais como incéndio, para
isso todo semestre ocorre reciclagens com o time da CIPA (Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes).
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Pensando em ter cada vez um corpo Técnico Administrativo mais bem
capacitado, o Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio Carlos
(UNITPAC) possui programa de Bolsa de Estudos que possibilitam a entrada no
ensino superior desses colaboradores.

Ainda ressaltamos que como parte do desenvolvimento continuo do corpo
Técnico Administrativo é ofertado cursos voltados a atuagao especifica; Estimulo
a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos pela
Instituicdo e outras entidades. A progressao funcional dos técnicos
administrativos ocorre por mérito e vacancia de cargos. O regime de trabalho &
de quarenta e quatro horas semanais, exceto nos casos em que a legislagao

especifica estabelega jornada diferente.

4, Politica de capacitagcao e formagcao continuada para o corpo de
tutores presenciais (quando for o caso) e a distancia

A politica institucional de capacitagdo e formagdo continuada dos
docentes possibilita a participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos e
culturais e em cursos de desenvolvimento pessoal. Esta politica permite que os
docentes participem de cursos e eventos que promovam a melhoria no
desempenho de competéncias e habilidades pessoais e profissionais no ambito
de sua participacdo na IES. Além de oficinas e workshops com temas variados,
sao oferecidas aos docentes/tutores que atuam na modalidade EaD momentos
de capacitacao realizados semestralmente, contando com atividades tedricas e
praticas, considerando o perfil e as atribuigdes destes profissionais no EaD. O
auxilio para participacao nestes cursos e eventos se da a partir de flexibilizagcao
de horarios, bolsas e da ajuda de custo no pagamento das inscrigdes e
transporte. Além disso, semestralmente a IES oferta cursos de capacitagao de
desenvolvimento pessoal e profissional em areas como metodologias ativas,

ensino na modalidade EaD, pesquisa e extenséao, entre outras.
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5. Processos de gestao institucional

Sao enumerados, a seguir, alguns aspectos essenciais presentes na
politica de gestdo do Centro Universitario Tocantinense Presidente Anténio
Carlos (UNITPAC) que embasam a implementacdo do cotidiano didatico

pedagaogico.

5.1. Participagao, envolvimento e autonomia

A participacao é instrumento eficaz para reunir todos em torno de novas
metas, o que demanda dialogo, integragdo, conhecimento profundo das
diretrizes e das a¢des a serem implementadas. Respeitada a autonomia de cada
pessoa e de cada 6rgao é fundamental que o envolvimento e o compartilhamento
dos saberes potencializem resultados, crie a mentalidade do trabalho em equipe,
permita a analise de problemas complexos. Assim sendo, os dirigentes das
diversas instancias académicas e administrativas do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antdénio Carlos (UNITPAC) devem estimular
mecanismos de participagcdo e interacao através de reunides presenciais,
didlogo constante, planejamento e realizagao de eventos. Essa integragcao gera
0S compromissos que tornam realizaveis as acbes empreendidas e o fazer
universitario.

As IES sao organizag¢des complexas, compostas por distintos segmentos
em sua comunidade universitaria, dotados de distintas convicgdes, visdes,
experiéncias, expectativas e potencialidades. A participacdo dos dirigentes,
docentes, discentes e funcionarios no processo de escolha das agdes sdo
necessarios para gerar envolvimento e corresponsabilidade e esta participagao
passa a ser um instrumento efetivo de construgcdo dos projetos e de sua
execugao. Essa politica de gestéo representa a filosofia do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Anténio Carlos (UNITPAC) e inocula as praticas

efetivamente.
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5.2. Padroées de qualidade das atividades académicas

A busca da qualidade se situa entre as mais importantes e decisivas
diretrizes do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antbénio Carlos
(UNITPAC). A qualidade do ensino é meta a ser atingida por todos, para que
seja garantida a formagao dos discentes em condigdes de vencer os desafios de
um mundo do trabalho exigente e competitivo. Assim, busca-se a formacéo
integrada através das atividades de ensino, de praticas investigativas, de
estagios supervisionados, de atividades complementares ao ensino e de
servigos prestados a comunidade. Por outro lado, os meios utilizados, centrados
na titulagdo do corpo docente, melhor remunerado, estimulado a continua
capacitacao e dotado de visado interdisciplinar, aliados a uma infraestrutura
moderna, garantem o alcance desse objetivo, embora sempre haja desafios a

serem superados.

5.3. Alguns parametros revelam a qualidade do Centro Universitario
Tocantinense Presidente Antonio Carlos (UNITPAC)

A titulacdo académica dos docentes agregada a experiéncia docente e a
experiéncia de atuagado no mundo do trabalho sdo marcas desse projeto, sendo
intencdo da IES melhorar neste quesito, oportunizando da capacitagao
continuada aos seus docentes. A remuneragao docente, o investimento na
formacdo continuada dos docentes e a escalada na carreira garantem
estabilidade e valorizacdo do corpo docente, com resultados diretos na

qualidade dos cursos.

5.4. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional adotada tem como objetivo viabilizar o
cumprimento da misséo, dos valores, dos objetivos e das metas. E caracteriza-
se por niveis hierarquicos responsaveis pela formulacdo, deliberacdo e

execucado das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a
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qualidade da formacgao profissional e da gestdo, possibilitando a implantagéo e
execucdo das politicas estabelecidas no PDI, visando o crescimento
institucional. O organograma desenhado para a atuagdo da gestdo tem uma
estrutura simples, que pretende proporcionar maior agilidade e flexibilidade a
administracao.

Os 6rgéos de deliberacdo e de execugéo foram concebidos com poucos
niveis hierarquicos, a fim de tornar mais facil a comunicag¢ao, com menor controle
burocratico, o que facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegacao de
competéncias, com processos de decisao mais ageis, podendo contar com a
participacao dos diferentes segmentos que constituem a vida académica, dando
autonomia e responsabilidade pelas decisées adotadas para cada setor. A
gestao institucional do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos (UNITPAC) sera desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da
Instituicdo, com fung¢des gerenciais para que tenha capacidade de responder as
demandas e as expectativas da comunidade interna e externa, reconstruir,
quando se fizer necessario, as ideias e as politicas do PDI, acompanhando as
mudangas politicas, econémicas, sociais, demograficas e culturais que afetam a
Instituicdo e o ensino superior, implantando e aperfeicoando o processo de
avaliagao de modo a reunir estudos e orientagdes que subsidiem cientificamente

a decisao e a implementacédo de medidas que conduzam a execugao do PDI.

5.5. Da Participagao

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) tem a participacao ativa nas instancias da estrutura organizacional,
representantes do corpo docente, do corpo discente, do corpo técnico-
administrativo, do corpo tutores e representantes da comunidade externa. No
Regimento Geral do Centro Universitario Tocantinense Presidente Antdnio
Carlos (UNITPAC), esta disposto ainda outras informagdes sobre autonomia e
representatividade dos 6rgaos gestores, apresentacgao e institucionalizagdo dos
colegiados e demais conselhos, formas de participacédo de docentes, técnicos,

discentes e da sociedade civil organizada e dos tutores nos diversos conselhos,
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regulamentagdo do mandato dos membros que compdem os 6rgéos colegiados,
sistematizacdo e divulgagdo das decisbes institucionais e das decisdes
colegiadas e formas de apropriagdo pela comunidade interna das decisdes

institucionais e das decisdes colegiadas.

6. Sustentabilidade financeira: relagado com o desenvolvimento
institucional

O Centro Universitario Presidente Antonio Carlos, apresenta como
principal atribuicdo estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro e
orcamentario para a viabilidade de criacdo, implantagdo e manutencdo da
Faculdade e de seus cursos, de forma suficiente e planejada, social em sua
gestao corporativa e viabilidade econdmica e financeira.

A juncao de tais prerrogativas busca um ciclo virtuoso em que cada
elemento de sua atuacio fortalece e retroalimenta os demais, na busca por
continua renovacgao corporativa aliada a perenidade institucional. Para tanto, a
mantenedora adotara estratégias de gestao corporativa para o desenvolvimento
econdmico-financeiro de sua Mantida, atribuindo total prioridade as atividades
de ensino, pesquisa — iniciagcado cientifica — e extensdo. Inicialmente, para
atender a tal prioridade, a mantenedora colocou a disposi¢cao da Instituicio de
Ensino Superior — IES — bens imdveis, moveis, equipamentos e demais recursos
necessarios para seu efetivo e satisfatério funcionamento, bem como de seus
cursos, além de assegurar todos os recursos financeiros cabiveis e necessarios.

A gestdo orcamentaria, patrimonial e financeira da Instituicdo cabera aos
membros da Reitoria e Pro-Reitorias, que receberao as requisicdes dos demais
orgéos da Instituicao para proceder a aprovagao, que se dara mediante analises
da receita e despesas, previstas ou ndo, no plano orcamentario. O Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos), elabora seu orgamento anual,
considerando:

e Projecédo das receitas: mensalidades ou anuidades dos cursos de
educacao de superior; servicos prestados; publicos previstos em
programas ou projetos em parcerias;

e Projecao dos custos com pessoal (docentes técnicos administrativos);



e Projecao dos custos com servigos de terceiros;
e Projecao dos custos diretos e indiretos;
e Previsdo de evasao de alunos;

e Previsado de inadimpléncia.

A peca orcamentaria € elaborada a partir do levantamento dos cursos
ofertados, tendo como base o numero de alunos por turma, carga horarias dos
docentes, indices de reajustes inflacionarios e salarios, e as demais informagdes

obtidas pelos relatorios contabeis produzidos até o inicio dos trabalhos.

7. Sustentabilidade financeira: participacao da comunidade interna

O Centro Universitario Presidente Anténio Carlos, possui planejamento
orcamentario permitindo equilibrio financeiro entre a receita e despesas para sua
manutencao e implementagdo de uma politica de expansao do ensino superior,
sendo as mensalidades, a unica fonte de receita da Instituicado que mantém todos
os investimentos citados, sempre levando em consideragdao sua
responsabilidade social, tendo entre seus principios a ampliacdo da oferta de
educacgao superior aos jovens da regido. A mantenedora realiza as gestdes
orgcamentaria, patrimonial e financeira da, delegando-as, no todo ou em parte,
aos membros da Diretoria e aprovando as decisdes dos 6rgaos Colegiados que
importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano
orgcamentario.

Com a anuéncia dos Conselhos Superiores esta expansdo académica
tem sido acompanhada de adequados investimentos em obras de construcéo,
ampliacéo, reforma e manutencéo de unidades universitarias, além da aquisicao
de equipamentos especificos para o ensino da graduacgéao, capacitagdao docente
e técnico administrativo, ampliacédo do acervo, laboratérios e equipamentos, o
que certamente resulta em um aumento de qualidade na formagao dos

estudantes.
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VII. EIXO V — INFRAESTRUTURA

1. Espaco fisico geral

O Centro Universitario Tocantinense Presidente Antonio Carlos
(UNITPAC) localiza-se na Av. Filadélfia, N°568, Setor Oeste, Araguaina/TO,
CEP 77.816-540, com forte penetragcdo na Regiao. Sua sede esta instalada em
area propria, terreno amplo, com instalacbes modernas que atendem
plenamente as necessidades do curso.

O UNITPAC exerce suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo com
toda a infraestrutura para melhor servir seus alunos, docentes e a comunidade.
As instalacdes do UNITPAC possuem uma 6tima localizagdo, uma vez que estao

proximas de rodovias que dao acesso a varios municipios e estados vizinhos.

Figura 6. Fachada do acesso principal

Em termos concepcgdo arquitetbnica, o UNITPAC estabeleceu um
conceito que integra qualidade, conforto e acessibilidade. As salas de aula séo
amplas, climatizadas, bem iluminadas, com mobiliario moderno e confortavel;
existe acesso a todos os ambientes, além de rampas, sanitarios amplos e
modernos, obedecendo aos padrbes da legislagcado brasileira; também possui
sanitarios especiais dentro das normas técnicas, além de estacionamento

reservado para os alunos, deficientes fisicos, idosos e portadores de TEA. O
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auditorio € dotado de equipamentos modernos, climatizado, com palco, sistema
de som e areas de acessibilidade dentro das exigéncias legais.

A recepgao possui um amplo espago para atendimento, circulagdo e
acesso. Quanto as dependéncias internas da IES, sua estrutura conta com
sistema de vigilancia contratada para melhor servir e atender ao publico. A
Biblioteca possui amplo espaco, uma recepgao dentro dos padrdes ideais,
espacgos para estudos individuais, estudos em grupo, com internet wi-fi
disponivel, espago para relaxamento, amplo acervo bibliografico, climatizagéo,
sistema de empréstimo, sala para gestdo da Biblioteca e local para guarda de
livros. Também, estao disponiveis varios computadores para pesquisa ao acervo
e para o desenvolvimento das atividades académicas.

O UNITPAC dispde de areas livres (corredores e areas de convivéncia)
para circulacdo, com monitoramento permanente na manuteng¢ao patrimonial.
Foram feitos investimentos significativos na constru¢do dos laboratérios,
ampliacdo e aquisi¢cao de equipamentos, além da implantagao de laboratorios

especificos de cada curso de graduagao que é/sera ofertado.

Figura 7. Vista aérea das instalagdes do UNITPAC

2. Salas de aula

O UNITPAC dispde de diversas salas de aula, com amplo espaco

permitindo os mais diversos arranjos fisicos e possibilidades didatico-
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pedagdgicas para efetivagcdo do processo de aprendizagem, tanto para
atividades individuais quanto em grupo de trabalho. As salas s&o climatizadas,
possuem paredes pintadas em cor neutra evitando fadiga visual, assento
ergondmico com apoio para material de uso do discentes, com amplas janelas
posicionadas lateralmente em relagdo aos assentos evitando reflexos ou

ofuscamento luminoso.

Figura 8. Vista frontal da sala de aula

Quanto ao espaco para o docente, cada sala de aula, dispde de mesa,
cadeira e gabinete, com equipamento de tecnologia de informagéo fixo e em
pleno funcionamento, sistema audiovisual com cabos para utilizacdo de videos,
caixas de som, etc., algumas salas sdo equipadas com a lousa digital com
programacao instalada e disponivel em tempo integral ou tela retratil para
projecdo (ambas com sistema antirreflexo e conectados ao computador, com
acesso a internet e com programas instalados e mantidos pela equipe
especializada); disponibiliza, ainda, de quadro branco amplo, projetor fixo em
teto. Tais equipamentos sdo compativeis com as propostas dos PPCs e
possibilitam a execugdo de praticas inovadoras no processo de aprendizagem
facilitadas pelos recursos disponiveis no momento em que alguma atividade
presencial for desenvolvida.

Ha uma equipe de suporte técnico em todo o periodo de aula para atender
a docentes e discentes, sempre que necessario. Conta-se, também com uma

equipe de profissionais que fornecem uma criteriosa manutengcédo de
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equipamentos inspecionada diariamente, desde os aparelhos condicionadores
de ar até os recursos tecnoldgicos presentes. O discente conta com acesso
pessoal a internet em sala de aula por rede sem fio, com velocidade compativel
com a necessidade para uso de ferramentas e envio de documentos.

Além disso, o Prédio tem capacidade para mais de 5.000 alunos,
distribuidos em 36 salas de aula, 10 salas interativas, 1 auditério, 1 miniauditoério,
5 laboratérios de informatica e 5 sala de estudos para ligas académicas e
monitorias, totalizando mais de 4.786,21 m? de area, distribuidas em oito blocos
compondo o complexo principal e instalacbes anexas.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, com
instalagdes confortaveis, contando com carteiras ergonémicas, climatizacao,
iluminagao adequada, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao
e comunicacao (projetores, equipamento de audio e Wi-Fi de alta velocidade),
todos adequados as atividades didatico-pedagdgicas que por ventura venham a
ser desenvolvidas.

A sala de aula permite flexibilidade em relacdo as configuragdes
espaciais, oportunizando a aplicagdo de metodologias ativas nas situagdes de
ensino-aprendizagem. Todos os discentes, bem como os docentes, possuem
acesso ilimitado ao ambiente virtual de aprendizagem e as plataformas
institucionais, infraestrutura tecnoldgica diferenciada que permite formas
distintas de trabalho (compartilhado ou n&o) e pode ser usada em qualquer
computador, tablet ou smartphone, com acesso a diversos recursos que podem

ser utilizados de forma exitosa.

Figura 9. Sala de Aula
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Nas salas interativas sao realizadas e ministradas aulas de metodologias
ativas, explorando de maior recurso visual, sonoro e estrutural, para proporcionar
maior experiéncia e vivencia académica aos nossos discentes. Todas sao
montadas com a mesma estrutura fisica e tecnologica, tendo um ambiente
climatizado, com cadeiras acolchoadas, mesas redondas com férmica branca
para escrita, quadros brancos nas quatro paredes da sala, com equipamentos
audiovisuais, tais como: 01 notebook, 4 Data Show, 4 Caixas de som e WIFI.
Sao0 6 salas com capacidade para receber 30 alunos, por turno, e 4 com

capacidade para 48 alunos.

Figura 10. Salas interativas

3. Auditorios e salas inclinadas

3.1. Auditério

O auditorio do UNITPAC dispbe de um espaco total de 577m? (quinhentos
e setenta e sete metros quadrados) e se apresenta como um espago pensado
para abrigar comunicag¢des e eventos da Comunidade Académica. Localizado
no bloco administrativo, o auditério comporta um publico de 370 (trezentos e
setenta) pessoas, confortavelmente sentadas.

Além disso, no que se refere a acessibilidade, o espaco foi projetado com
rampas e descritores de identificagdo em braile, a fim de promover a inclusdo e

acessibilidade de todos os membros da Comunidade. Ao visar atender as
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necessidades institucionais, o espaco propicia: conforto; isolamento e a
qualidade acustica; recursos tecnolégicos multimidia; conexao a internet; e
equipamentos para videoconferéncia (computador, projetor multimidia e caixas
de som JBL); aparelho de ar condicionado; cadeiras ergonémicas; telas retrateis.
S&o0 ainda cobertos por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual
atendendo as necessidades institucionais, com manutencdo periddica e
disponibilidade de recursos de tecnologia de informagdo e comunicagao

adequados as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a necessidade.

Figura 11. Auditério

3.2. Miniauditério

Localizado no pavimento inferior do Bloco G o miniauditério conta com
uma area de 155,00m? (cento e cinquenta e cinco metros quadrados) e é um
espacgo pensado para atender a comunidade interna e externa em eventos de
menor porte. O miniauditério conta com 142 lugares para acomodar o publico
confortavelmente sentadas.

O espaco ¢é acessivel e conta com espacos identificados destinados para
portadores de deficiéncia. Atendendo as necessidades da IES e da comunidade
no uso do miniauditério o local proporciona: conforto; isolamento e a qualidade
acustica; recursos tecnoldgicos multimidia; conexao a internet; e equipamentos
para videoconferéncia (computador, projetor multimidia e caixas de som JBL);
aparelho de ar condicionado; cadeiras ergondmicas; telas retrateis. Sdo ainda
cobertos por rede Wireless, além de rede de TI fisica e pontual, todos os
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equipamentos disponiveis contam com manutencao periddica a fim de atender

as necessidade pertinentes as atividades realizadas no espaco.

Figura 12. Miniauditério

3.3. Salas Inclinadas

Projetadas para oferecer um espaco diferenciado para a comunidade
académica as salas inclinadas estao localizadas no piso superior do Bloco G e
contam com cadeiras acolchoadas em estilo arquibancada, todas com bragos de
apoio rebativeis e dispostas para trazer conforto a 100 pessoas que séao
acomodadas em cada ambiente.

As salas inclinadas contam com isolamento acustico, sistema audiovisual
completo, conexao a internet, equipamentos para video conferéncia, ar
condicionado, telas retrateis e cobertura por rede Wirelesse para os usuarios do

espaco.

Figura 13. Sala Inclinada
=
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4. Sala dos professores

A sala coletiva dos professores esta localizada no bloco E do UNITPAC e
visa estabelecer uma melhor integracéo entre os docentes dos cursos ofertados
pela IES.

Figura 14. Sala dos professores

O ambiente possui computadores com acesso a redes conectados as
internet, bancadas livres individualizadas para os docentes utilizarem em suas
demandas e mesas de trabalho coletivo este espaco permite o acesso ao
sistema académico e as plataformas digitais institucionais objetivando manter o
relacionamento académico e desenvolvimento de atividades pedagdgicas, tais
como agendamentos, postagem de tarefas, corregao de atividades pedagdgicas,
dentre outras.

Como suporte para os docentes e fomentando a acessibilidade
instrumental, conta-se com o apoio administrativo por meio do NAPED (Nucleo
de Apoio Pedagogico e Experiéncia ao Docente) e Setor de Apoio ao docente e
discente, com funcionarios facilitadores, que possuem acesso ao sistema
académico, reprografia completa, e armarios individuais para armazenamento
de provas, pautas, material de apoio didatico.

Possui um ambiente mais aconchegante para promover a interagéo e
viabilizar o descanso dos professores, neste esta instalado um equipamento

televisor, sofas e cadeira de massagem, possui ainda uma copa com café e
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bancada, geladeira e micro-ondas. Além disso, 0 acesso a internet sem fio
garante aqueles que trazem seus computadores portateis o acesso a rede,
possibilitando o bom desenvolvimento das atividades complementares a sala de
aula.

A sala coletiva de professores é planejada para viabilizar o trabalho
docente, contando Wi-Fi de alta velocidade (para docentes que utilizam seus
préprios dispositivos eletronicos) e recursos de tecnologias da informacgao e
comunicagdo (computadores e impressora na reprografia que integra o
ambiente), ambos apropriados para o quantitativo de docentes. O espago
permite o descanso durante intervalos da atividade docente em ambiente
climatizado e confortavel, favorecendo atividades de lazer e integracéo
(reunides). A sala de professores dispde ainda de apoio técnico-administrativo

préprio e espacgo para a guarda de equipamentos e materiais.

Figura 15. Area de descanso

para docentes e administrativo

4.1. Espacgos de trabalho para docentes em Tempo Integral

O UNITPAC disponibiliza de um espago amplo e confortavel, que é
utilizado pelos professores de tempo integral, sala sinalizada e disponivel das 8h
as 22h, toda climatizada, com acesso unico por porta com chave. Proporciona
maior integracao entre os colaboradores e possibilita a modificagdo de layout o
que garante o atendimento individual ou em grupo de discentes.

O espago proporciona ao docente tranquilidade, estimulo e seguranga

para a realizagdo de suas atividades académicas, incluindo planejamento e



U N IT PA A‘FYA TEeNsCagia

) SAUDE
AR A G U A [ N A + T O

monitoramento da execugao das acgdes. Existem armarios individuais com
chaves para guarda de material. Na sala estdo computadores institucionais com
acesso a internet para uso individual que permite o atendimento ao discente.
Também possui Wi-Fi para uso em aparelhos mobile e computadores pessoais.

Os espacgos da IES atendem as exigéncias de acessibilidade, seguranga,
conforto e adequacgdo ao propdsito que se destinam estando ainda sob a
supervisao do setor de manutencao da IES.

Os espacos de trabalho para docentes em Tempo Integral sdo planejados
de forma a viabilizar agdes académicas no ambito do planejamento didatico-
pedagogico. Estas agdes atendem as necessidades institucionais,
proporcionando estacdes de trabalho suficientes para os docentes contratados
em regime integral. Todas as estagcdes de trabalho possuem recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados tais como
microcomputadores, fones de ouvido para webconferéncias.

Todos os docentes possuem infraestrutura tecnoldgica que permite
formas distintas de trabalho (compartilhado ou ndo) e pode ser usada em
qualquer computador, tablet ou smartphone, protegida por senha pessoal
(garantindo a privacidade) e com acesso a diversos recursos pelo Canvas. Para
o atendimento privativo a discentes e orientandos existem salas privativas que
podem ser utilizadas por qualquer docente. Os espagos da IES possuem

mobiliario para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

Figura 16. Gabinetes ge Tempo Integral — Acesso pelas coordenacdes

b
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Figura 18. Gabinetes de Tempo Integral - Bloco J
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4.2. Espacgos de Trabalho para o Coordenador

A sala da coordenagado do curso teve layout elaborado pensando na
funcionalidade do ambiente assegurando condigdes confortaveis de trabalho aos
coordenadores, favorecendo a intercomunicacao entre os mesmos, fomentando
acoes e atitudes para desenvolvimento académico e institucional.

A sua mobilia oferece conforto e ergonomia aos usuarios, composta por
uma mesa com gavetas, uma cadeira executiva para o coordenador, cadeiras
para receber alunos, armario para guarda de material, telefone com ramal
exclusivo para o coordenador que possibilita chamada interna e externa, um
computador disponibilizado pela IES com acesso a internet por rede ou Wi-Fi,
acesso amplo aos sistemas académicos, uma impressora multifuncional
conectada em rede, compartilhada e disponivel na recepcéo da coordenacéo.

Os espacos de trabalho para as coordenagdes de curso sédo planejados
de forma a viabilizar agcbes académicas no ambito do planejamento e agdes
administrativas. Estas acg¢des atendem as necessidades institucionais,
proporcionando estacdes de trabalho suficientes para todos os coordenadores

de curso. Todas as salas de coordenagao de cursos seguem o mesmo padréo

de mobiliario e disposigcao de layout.
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Figura 19. Corredor de acesso as salas de coordenacao de cursos

5. Espacos para atendimentos aos discentes

No UNITPAC existem diversos espagos destinados ao atendimento
discente, seja ele na parte pedagdgica ou institucional. As salas de aula podem
ser solicitadas para esse tipo de atendimento quando forem em grandes grupos.
Ha ainda as salas de trabalho docente e sala de coordenadores, no ambito
administrativo todos os departamentos que fazem atendimento ao publico
contam com espacgos para atendimento ao discente.

6. Espagos de convivéncia e de alimentagao

Existem espagos para convivio e descanso dos alunos em ambientes
descontraidos e confortaveis, que permitem a maior integracao dos discentes e
ficam disponiveis para toda e qualquer atividade que Ihes agregue bem-estar.

As areas de alimentagao sao terceirizadas, obedecendo aos padrdes de
qualidade exigidos pela vigilancia sanitaria, servindo café, almogo e lanche,
durante todo dia e noite, com precos acessiveis. Sado dois espacos
estrategicamente localizados, um espacgo interno fica proximo a reprografia e

centralizado com as salas de aulas e o outro externo fica proximo a um dos
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estacionamentos da IES que conta com ampla area para que alunos, professores
e funcionarios possam estacionar seus veiculos, incluindo espacgo para bicicletas
e motocicletas. Ha, ainda, o estabelecimento do espago de descompressao e

sala de jogos, especialmente voltado para recreacéo dos discentes.

Figura 20. Espaco de convivéncia e alimentacao

Quanto ao atendimento ao discente em suas necessidades, o UNITPAC
dispbe de uma recepgéo, com TV, agua e café. Existem cadeiras confortaveis e
com assentos para deficientes dentro dos padrbes exigidos. No mesmo espaco,
o aluno tem acesso ao sistema através de computadores com acesso a internet,
onde ele pode fazer solicitacbes e imprimir seus boletos. Ha ambiente

climatizado e com atendimento as demandas académicas e financeiras.

Figura 21. Espaco de convivéncia entre blocos de salas de aula
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Figura 22. Espaco de descompresséo (utilizado para convivéncia e jogos
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7. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica

7.1. Laboratdrios da area de Satlde

O Centro Universitario Presidente Anténio Carlos dispbe de laboratérios
na area de saude que proporcionam aos discentes as condi¢gdes para aquisi¢cao
de conhecimento desde aspectos moleculares até estudos macroscépicos da
morfologia humana, como previsto no PPC do curso e descrito nas UC da matriz,
providos de quantidade suficiente de insumos, materiais e equipamentos do
quantitativo de discentes que utilizam as estruturas laboratoriais. Conta com
laboratérios especificos e multidisciplinares, equipados com todo o material
necessario para o desenvolvimento de aulas praticas, sendo estas informadas
no Plano de Ensino-aprendizagem de cada UC, agendando-se o dia, horario e
material necessario para realizagao das atividades por meio de um protocolo de
aulas praticas. Todos os laboratorios possuem regulamentos de utilizagdo e
conduta fixados e acessiveis aos usuarios e sdo equipados com material e
insumos compativeis com o numero de alunos da turma bem como com a
capacidade de ocupacao.

Todos os laboratoérios tem técnicos que auxiliam os docentes e discentes
nas aulas.

Contamos com 14 laboratérios de saude, conforme quadro a seguir:

Quadro 21. Laboratoérios da area de Saulde

Laboratoérios Quantidade
Simulacao Realistica 1
Analises Clinicas I, Il e lll 1
Anatomia Organica e sala cadavérica 1
Anatomia Sintética 1
Citologia e Histologia 1
Enfermagem 1
Fisioterapia 1
Técnica Cirurgica 1
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Microbiologia 1
Multidisciplinar 4
Pré- Clinica Odontoldgica 1

Figura 25. Centro de simulacao realistica
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Figura 28. Laboratorio de anatomia organica




SAUDE

U N IT PA A‘FVA TeNotaai

AR A 6 U A [ N A . T ©

Figura 31. Laboratoério de enfermagem
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Figura 34. Laboratorio multidisciplinar

Figura 35. Laboratério pré (;I_l'nica odontoldgica

7.2. Laboratério dos Cursos de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo

Os Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo constituem
importantes estruturas na formacao histérica e de expansdao do Centro
Universitario Presidente Antdonio Carlos, sendo tradicionais e reconhecidos por
suas qualidades na regido. Em razao disso, a IES estabeleceu espagos que
convirjam o conteudo tedrico e pratico da comunidade dos cursos de Engenharia
e Arquitetura, de modo a propiciar vivéncias cada vez mais relevantes para a
formacao do futuro profissional. O diferencial do Centro Universitario Presidente
Antbénio Carlos é reafirmado, também, nos espacos diferenciados de formacéao

pratica.
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Além do espaco fisico, os laboratérios contam com colaboradores

técnicos, que auxiliam as aulas e prestam suporte aos discentes.

Quadro 22. Laboratério dos Cursos de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo

Laboratdrios Quantidade
Materiais de Construcao 1
Topografia 1
Geotecnia 1
Fisica e Recursos Hidricos 1
Desenho | e ll 2

Figura 36. Laboratorio de materiais de construcao
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Figura 38. Laboratério de fisica e recursos hidricos

Figura 39. Laboratério de desenho

7.3. Nucleo de Praticas Juridicas do Curso de Direito

O Nucleo de Praticas Juridicas do UNITPAC se encontra localizado no

Bloco A e se apresenta como um instrumento importante na realidade do

municipio de Araguaina, prestando orientagdo juridica e atendimento gratuito a

comunidade, interna e externa. O Nucleo de Praticas Juridicas tem como

fundamento realizar a pratica juridica real e simulada dos discentes do curso de

Direito, contando com ambiente especifico com o objetivo de atender os

assistidos com maior urbanidade, consciéncia, respeito e cidadania.
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Figura 40. Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ

O NPJ conta com uma equipe técnica especializada: coordenador,
docentes orientadores, estagiarios e advogado. Além disso, por meio de ag¢des
e atividades de extensdo, o Nucleo de Praticas Juridicas transpde as barreiras
fisicas e promove atendimentos e orientagdes juridicas em eventos voltados
para a comunidade, sobretudo aquelas que se localizam nas periferias e

apresentam maior grau de vulnerabilidade.

Paralelamente a isso, o NPJ também é responsavel pelas seguintes
atividades:

l. Supervisao e controle das atividades do Estagio;

Il. Supervisao e controle das atividades simuladas de Pratica Juridica;

1. Atividades de pesquisa em Pratica Juridica;

IV.  Atividades de extensdo em Pratica Juridica;

V. Atividades de conciliagdo, mediagdo e arbitragem em Pratica

Juridica.
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Figura 41. Tribunal do Juri - NPJ

7.4. Ambulatério Escola de Especialidades

O Ambulatério Escola de Especialidades, no ambito da estrutura
organizacional do UNITPAC, caracteriza-se como um complexo de saude, que
oferta servicos de atendimentos de saude voltados para os casos de baixa
complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente,
constituindo-se em um conjunto de especialidades ofertadas de forma gratuita a
atender a comunidade carente de Araguaina e regido. O Ambulatério Escola esta

diretamente ligado a Pr6 Reitoria Académica e Curso de Medicina do UNITPAC.

Figura 42. Recepcao do Ambulatério
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O Ambulatério Escola tem a seguinte estrutura organizacional:
e Coordenagao Administrativa;
e Responsavel Técnico;
e Enfermeiro RT;

e Colaboradores Técnicos/Administrativos.

A infraestrutura fisica do Ambulatorio:
e 01. Sala de acolhimento
e 01. Sanitario Unissex Acessivel
e 01. Recepgao
e 01. Sala de espera
e 16. Consultorios
e 01. Sanitario Feminino Acessivel
e 01. Sanitario Masculino Acessivel
e 01. 03 Salas de Estudo em saude
e 01. DML
e 01.Copa
e 01. Sanitario Feminino
e 01. Sanitario Masculino

e 01. Sala de Administrativo e Pedagogico

Figura 43. Consultdrio nas instalagdes do Ambulatorio
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7.5. Clinica Odontolégica

A Clinica Odontolégica “Francisco Esteves”, no ambito da estrutura
organizacional do UNITPAC, caracteriza-se como um complexo de saude, que
oferta servigos odontoldgicos gratuitos, subordinado a Diretoria Académica,
constituindo-se em um conjunto de especialidades ofertadas de forma a atender

a comunidade carente de Araguaina e regiao.

Figura 44. Viséo

eral da Clinica Odontoldgica

S

A Clinica Odontolégica tem a seguinte estrutura organizacional:
e Coordenacao Administrativa;
e Responsavel Técnico;

e Colaboradores Técnicos/Administrativos.

Figura 45. Espacos de atendimento da Clinica Odontoldgica
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Infraestrutura fisica da Clinica Odontolégica:

PISO INFERIOR
Sanitario Feminino
Sanitario Masculino
Escovodromo
Recepgao

Sala de espera

Sala Técnico- Manutengao
Arquivo
Administracéo

Lab de Radiologia
Camara Escura

3 Sala de RX

Sala de descanso
Vestiario Feminino
Vestiario Masculino
Sala de esterilizacao
Sala de Expurgo
Arquivo

Copa

Lavanderia

Almoxarifado

PISO SUPERIOR- CLINICA |

01 — Hall de Circulagao

01 — Sanitario Acessivel

01 — Sala de Dispensacao

01 — Clinica de Atendimento |
o 30 Consultérios Odontoldgicos de Atendimento
o 02 Sala de Raio-X

o Sala dos Professores
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o Consultério Arena

o Sala de Guarda-volumes

PISO SUPERIOR- CLINICA I
e 01 - Rampa de acesso
e 01 - Hall de Entrada
e 01— Sanitario
e 01— Clinica de Atendimento Il
o 20 Consultérios Odontolégicos de Atendimento
o 02 Sala de Raio-X

o 01 Depésito de Materiais

7.6. Clinica Escola de Psicologia

A Clinica e Servigo-Escola de Psicologia é um equipamento de
desenvolvimento das competéncias previstas pelas diretrizes curriculares nos
alunos do Curso de Psicologia, aproximando a instituicdo da comunidade civil
através da prestacgao de servigos de atendimento as demandas comunitarias por
meio de estagios realizados pelos alunos e supervisionados por professores

especializados nas areas.

Figura 46. Recepcéo da Clinica Escola de Psicologia

o
PSICOLOGIA
NICAESCOUAUNITPAC



”»NUIATuPAco A‘FYA TeNose

A Clinica Escola de Psicologia, que tem por objetivo proporcionar o melhor
desenvolvimento das competéncias dos académicos do Curso de Psicologia
atendendo em suas praticas a comunidade externa.

As salas de atendimento de psicologia estao localizadas no bloco superior
das clinicas odontolégicas. O Espago € composto por onze salas de
atendimento, sendo subdividida em:

e 01 Sala de acolhimento
¢ 02 Atendimento Infantil

e 03 Atendimento coletivo
e 04 Adultos e idosos

e 01 Coordenacéao

e 01 Arquivo

Figura 47. Sala EsEeIho - Clinica Escola de Psicologia
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Figura 48. Consultdrio de atendimento da Clinica Escola de Psicologia
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7.7. Centro de Estética Rosangela Esteves

O Centro de Estética Rosangela Esteves entrou em funcionamento em
Agosto de 2019, porém desde Fevereiro de 2018 as aulas aconteciam no
Laboratério de Estética com as aulas praticas do curso, sendo direcionadas
somente a aprendizagem dos alunos. Apds a inauguragao do Centro de Estética,
e com a implementagdo do Projeto Belezura, o centro de estética passou a
realizar atendimentos a populacao, sendo esses atendimentos oferecidos a partir
de 31 de Agosto de 2019. Desde entdo, o Centro de Estética vem prestando
seus servigos a comunidade nas areas de embelezamento pessoal, estética
facial, estética corporal.

O Centro de Estética presta seus servicos através dos alunos que sao
supervisionados por uma professora. Oferece uma ampla area construida, com
equipamentos e produtos de estética, oferecendo um atendimento seguro aos
clientes, uma vez que este esta sob o rigoroso acompanhamento de professoras,
favorecendo a qualidade nos atendimentos e também na formagdo dos
académicos de Estética e Cosmética do UNITPAC. Salienta-se que todo o
servico € realizado por estagiarios, com supervisdo continua e local de
supervisores altamente experientes e qualificados, com titulagao de Fisioterapia
Dermato -Funcional e competéncia profissional, para que o servigo seja da mais

alta qualidade.
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Figura 49. Centro de estética Rosangela Esteves

CENTRO DE ESTETICA

UNITPAC | Afn

UNITPAC | Afn

Para ser atendido no Centro de Estética € necessario que o interessado
agende o seu procedimento pessoalmente ou via telefone na recepgao do Centro
de Estética, mediante o pagamento de um valor bem reduzido. Este valor
destina-se a cobrir os custos dos insumos utilizados para este fim e trazer
retornos de investimentos para o proprio curso como palestras, workshops,
minicursos que incrementem a formagao dos nossos académicos.

No centro de Estética Rosangela Esteves, sdo dois laboratorios:

e Laboratério de Habilidades Estéticas e Cosméticas |

e Laboratério de Habilidades Estéticas e Cosméticas Il
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8. Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA

A Comissao Prépria de Avaliagcao tem sala de uso exclusivo destinado ao
planejamento e as reunides de suas atribui¢des, localizada no bloco G, equipada

com mobiliario que proporciona layout intuitivo, facilitando o trabalho em equipe.

Figura 52. Sala de recepcéo da CPA
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Além disso, em razdo da proposta da CPA do Centro Universitario
Presidente Anténio Carlos a sala se apresenta como espaco democratico e
atrativo a Comunidade Discente, sobretudo no que se relaciona ao
apoderamento dos resultados e, ainda, eventuais sugestdes e questdes a serem

consideradas em ciclos futuros.
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Figura 53. Painel externo a sala da CPA
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Figura 54. Sala de reunides da CPA
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9. Biblioteca

A Biblioteca Nicolau Carvalho Esteves encontra-se instalada no bloco H
do UNITPAC, com area de 1100,00m? divido em area de atendimento; salas de
estudo em grupo; area de estudo individual, com baias separadas e adaptadas
para o conforto do usuario, espaco de relaxamento e leitura e area para o acervo
que conta com mais de 62.000 livros, mais de 465 titulos de revistas e periddicos

técnicos cientificos, jornais, dissertagdes, teses e colegao de materiais especiais
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(Acervo online, CD-ROMs, Audio books, DVDs etc.). Acervo digital via assinatura
de bases de dados que abrange a area de Ebooks - 11.000 titulos e Periédicos
16.000 titulos. O acesso ao acervo é aberto ao publico, mas para utilizar os
servigos oferecidos pela Biblioteca, o leitor deve estar cadastrado e apresentar

sua Carteira de Usuario da Biblioteca

Figura 55. Recepcéo da Biblioteca

O mobiliario da Biblioteca segue ao padrdao de mdveis personalizados
UNITPAC. Os balcdes, as mesas, as cadeiras e as estantes de livros sao
adequadas as exigéncias préprias da biblioteca. Conta com um sagudo mesas
e cadeiras, 51 cabines de estudo individual, 37,5m? em um lounge para leitura e
8 salas de estudo em grupo. A Biblioteca possui ainda Area de Informatica, com
20 computadores conectados a Internet, onde o0s usuarios podem,

gratuitamente, realizar pesquisas e digitar trabalhos.



O Sistema da Biblioteca do UNITPAC é o pro Software RM CORPORE,
modulo RM BIBLIOS, um programa desenvolvido pela RM SISTEMAS, o qual
gerencia a Base de Dados Bibliografica da Biblioteca e também o Servigo de
Circulacao (Empréstimos, devolugdes, reservas, renovagoes, relatorios etc.). O
programa também emite as carteiras de usuarios, codigos de barras para os

materiais bibliograficos e etiquetas de identificagao das obras.

Figura 57. Lounge de leitura

Considerando a biblioteca como instrumento de difusao da cultura e da
informagdo e, em consonancia com as propostas globais da instituicdo, se

constitui em importante suporte na formagao integral e investigagdo como
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fundamento na produgao do conhecimento, visando a qualificagao do aluno para
sua futura atuagéao profissional.

A Biblioteca fisica tem como objetivo atender a demanda de pesquisas
dos discentes, docentes e funcionarios, possibilitando a comunidade académica
e em geral o acesso a informacdo. A Biblioteca mantém o funcionamento ao
publico de segunda a sexta das 07h as 22h e, aos sabados, das 08h as 15h45m.

O acervo esta informatizado abrangendo os principais procedimentos da
biblioteca: catalogacao de livros, peridodicos e multimeios; reserva, empréstimo,
renovacdo e devolucdo de materiais; pesquisa e recuperagdo do acervo,
emissao de relatorios; e controle do acesso aos ambientes internos. Segue,
assim, ao padrao internacional exigido na ABNT, Cddigo de Classificacdo de

Dewey e Codigo de Catalogacéo Anglo Americano.

Figura 58. Acervo e areas de estudo
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Seu acervo é constituido principalmente pela Bibliografia Basica e
Complementar dos Cursos oferecidos pelo Centro Universitario. O acervo do
UNITPAC esta em constante atualizagao, através da aquisigao de novos titulos.

A colecédo de periodicos, prevista em cada disciplina em consonancia com
o Planos de Ensino-Aprendizagem, se compde de revistas técnicas que
pretendem atender criteriosamente as exigéncias dos programas de aulas e

revistas de ambito geral que atendam aos interesses da comunidade.
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Atendendo a proposta pedagdgica dos Cursos da IES, na matriz do curso,
sdo disponibilizadas 3 (trés) Bibliografias Basicas e 5 (cinco) titulo para as
Bibliografias Complementares que sédo avaliadas pelos docentes responsaveis,
coordenacao do curso, colegiado e NDE que, apos analise, defere ou ndo com
base nos critérios de aderéncia a area de conhecimento e disponibilidade no
acervo; essas referéncias compdem o acervo fisico ou digital (virtual).

Como uma parte do acervo é virtual e esta disponivel por meio eletronico,
sua abrangéncia de utilizagéo alcanga todos os usuarios de maneira ampla. Para
os titulos que compdéem a bibliografia basica e complementar disponivel no
formato fisico, estao disponiveis quantidade compativel com o niumero de vagas
para os cursos de graduacgao.

Para ampliar as condicdes de busca, pesquisa, acessibilidade,
disponibilidade e recuperacdo de informagdes de maneira igualitaria e
qualitativa, convénios foram assinados pela IES, registrados em seu nome com
renomadas bibliotecas virtuais: EBSCO, Minha Biblioteca, UP TO DATE,
BIREME e Revista dos tribunais online, devidamente atualizadas. O acesso a
estes acervos aos alunos e docentes € gratuito e continuo, possibilitando a
leitura e pesquisa dos conteudos na integra 24h por dia, seja de seu préprio
dispositivo ou pelos terminais com acesso a internet disponiveis na biblioteca e
nos laboratérios da instituicdo. Vale ressaltar que o acesso a rede Wi-Fi é
possivel em qualquer dependéncia da IES.

Em relacéo a Biblioteca Virtual Minha Biblioteca, trata-se de uma base de
dados com conteudo bibliografico digital, potencializando acessibilidade e
comodidade na leitura digital. Por meio dessa plataforma, estudantes e docentes
tem acesso rapido e facil a milhares de titulos académicos entre as principais
publicacbes de diversas areas de especializagdo: direito, ciéncias sociais
aplicadas, saude, entre outras, com um consorcio formado pelos quatros
principais editoras de livros académicos do Brasil, como Grupo Gen- Atlas,
Manole e Saraiva, oferecendo as instituicbes de ensino superior um conteudo
técnico e cientifico de qualidade através da internet.

Estes recursos promovem uma plataforma com acessibilidade digital,
possibilitando acesso remoto em qualquer ambiente com acesso a internet,
preservando os aspectos de acessibilidade na web, com recursos digitais que

facilitam o acesso e promovem uma inclusdao social assertiva na IES.
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Disponibiliza novos recursos para a leitura dos e-books através do Labs que séo
recursos em andamento sendo possivel experimentar e ver o desenvolvimento
deles na plataforma.
A plataforma dispde de:
e Recurso de Leitura em voz alta com acessibilidade para deficientes
visuais;
e Consulta na Wikipédia: selecione uma palavra do e-book para busca na
enciclopédia;
e ScratchPad: faca notas rapidas durante a leitura do e-book e imprima-as;

e Exibicdo noturna: ajuste da luz para leitura noturna do e-book.

Contendo aproximadamente 9.000 titulos de livros digitais
disponibilizados, esta acessivel para Discentes e Docentes cadastrados, em
consonancia com seu vinculo institucional.

A expansao do acervo € feita apds consulta ao coordenador do curso e
NDE, procurando atender as demandas dos periodos subsequentes garantindo
a aquisicdo da bibliografia recomendada. Esta expansdo considera as
indicagdes do corpo docente garantindo a correlagao pedagogica entre o acervo
e as necessidades para a graduagado em Medicina.

O coordenador do curso solicita e recebe as indicagdes dos professores
e as encaminha ao NDE para serem ratificadas ou glosadas. O processo
aquisicao/expanséo segue o fluxo administrativo da IES através do setor de
compras; caso haja alguma publicagdo esgotada, o coordenador € comunicado
para providenciar a substituicdo do titulo.

A Biblioteca segue as diretrizes do MEC na atualizagdo de seu acervo,
todo semestre é feito um levantamento sobre o numero de alunos que cursam a
disciplina nos dois semestres seguintes.

Todo o acervo adquirido é registrado, catalogado e classificado na propria
Biblioteca. Além do catalogo que esta no sistema e pode ser acessado através
dos computadores do atendimento ou nos laboratérios de informatica, ou do
lugar onde Ihe for mais adequado, o usuario possui total liberdade para circular
pelo acervo, proporcionando assim uma maior disseminag¢ao do mesmo e melhor

contato com o material bibliografico de seu interesse. Os servigos de consulta,
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empreéstimo, existentes na Biblioteca obedecem a um regulamento proprio. A
biblioteca se propde a atender as seguintes demandas:

1. Consulta local ao acervo de livros, periddicos e materiais especiais - O
acesso dos interessados é feito a partir da sua matricula na instituicdo, o que
garante a livre consulta ao acervo, desde que respeitando a Regulamentagéo da
Biblioteca fisica, principalmente no que concerne as normas de horarios,
empréstimos, prazos etc.;

2. Atendimento e orientagdo individualizada ao usuario sobre o acervo,
bem como o treinamento ao usuario sobre os recursos informacionais existentes
na Biblioteca;

3. Consulta ao catalogo online e pesquisas bibliograficas sobre temas de
interesse dos usuarios;

4. Levantamentos bibliograficos - Os usuarios podem solicitar
Levantamento Bibliografico na Biblioteca. A pesquisa sera realizada a partir dos
termos sugeridos;

5. Empréstimo de livros - restrito aos integrantes UNITPAC e segue um
regulamento proprio e os alunos podem fazer o empréstimo de titulos fisicos;

6. Normalizacao bibliografica - segundo as normas da ABNT ou normas
elaboradas pela prépria IES;

7. Sumarios de Periddicos - Os Sumarios Correntes de Periddicos séo
elaborados no intuito de divulgar o conteudo do ultimo fasciculo de cada titulo
incorporado ao acervo, organizados em ordem alfabética;

A biblioteca possui acervo fisico (devidamente tombado e informatizado)
bem como contrato de acervo virtual que garante o acesso ininterrupto pelos
estudantes. O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto
pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia tanto basica, quanto complementares, esta
adequado e atualizado em relacio as disciplinas e aos conteudos descritos no
PPC. Tal adequacéo e atualizacao esta referendada pelo NDE e registrado em
Ata.

Tendo em vista a utilizagdo de titulos virtuais, existe na biblioteca a
garantia de acesso via terminais de computador, com instalacbes e recursos

tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
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como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem.

Para cada um dos titulos indicados sao disponibilizados link de acesso
direto no ambiente virtual de aprendizagem, dentro da pagina de cada disciplina.
O acervo possui exemplares fisicos além de assinaturas de acesso virtual, de
periodicos especializados que suplementam o conteudo administrado nas
disciplinas.

A bibliografia & gerenciada de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado
Plano de Contingéncia para a garantia do acesso e do servigo, toda vez que um

titulo tiver que ser substituido.

10. Sala de apoio de informatica ou estrutura equivalente

O UNITPAC dispbe de ferramentas tecnoldgicas em tempo integral para
acesso ininterrupto as Tecnologia da Informagédo e da Comunicacéo (TIC). Além
de dispor de rede sem fio (WiFi) que permite o acesso aos discentes, docentes
e corpo administrativo por internet banda larga de smartphones e computadores
particulares, oferece também laboratério de informatica.

Estes laboratérios encontram-se em espacgos devidamente sinalizados,
com acessibilidade garantida a portadores de necessidades especiais e
equipado com acesso a Internet para utilizacdo pelos discentes. O acesso a
informatica e as tecnologias da informagédo e comunicagéo também é garantido
na biblioteca que, além do acesso por rede sem fio, possui também
computadores com acesso a internet.

Como forma de realizar atividades em ambiente diversificado, como nos
laboratdrios de aulas praticas, o UNITPAC dispde de Laboratoérios de Informatica
que conta com computadores conectados a internet, dispostos em bancadas e
cadeiras acolchoadas para maior conforto do académico.

Atualizagbes semestrais sao realizadas para manutengao preventiva ou
corretiva, nas ferramentas, dispositivos e aplicativos. As maquinas possuem
softwares licenciados, destinados as atividades fins do curso, visando atender

as demandas dos discentes. O acesso dos estudantes aos equipamentos de
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informatica, que podem ser feitos tanto pelo laboratério de informatica, quanto
pelos outros pontos de acesso (por exemplo, na biblioteca), atendem as
necessidades institucionais em relagao a disponibilidade de equipamentos.

Os ambientes que possuem pontos de acesso possuem conforto,
climatizacdo e luminosidade adequadas. Existe internet de alta velocidade que
pode ser acessada por Wi-Fi em todos os ambientes da IES. Nos pontos de
acesso ha ainda hardwares atualizados que passam por avaliagdo periddica.
Todos os softwares necessarios sdo disponibilizados para todas as atividades
académicas sao periodicamente avaliados pelos docentes do curso, que
encaminham novas demandas a coordenagao.

Observa-se ainda que todos os alunos, os docentes e técnicos
administrativos possuem acesso ilimitado ao ambiente virtual de aprendizagem
(Canvas), usufruindo de uma infraestrutura tecnolégica moderna e diferenciada
que permite formas distintas de trabalho (compartilhado ou n&o) e pode ser

usada em qualquer computador, tablet ou smartphone.

Figura 59. Laboratorio de Informatica

11. Instalagdes sanitarias

Parte integrante da estrutura predial do UNITPAC, os sanitarios,

masculinos e femininos, foram concebidos para promover inclusédo e
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acessibilidade, contendo estrutura que atenda as diretrizes e normativas
técnicas, com sanitario exclusivo para cadeirantes. Os banheiros masculino e
feminino dispdem de equipamentos sanitarios completos com vaso sanitario com
tampa, pia, sabonete liquido, papel higiénico, ducha higiénica, além de espelho
e piso com material antiderrapante. No exterior, também, piso tatil e placa com
inscricdo em braile para permitir a identificacdo das pessoas com deficiéncia
visual.

Nos sanitarios femininos, além da estrutura de acessibilidade, ha,
também, espaco planejado para fraldario, a fim de que viabilize a permanéncia
das discentes que tenham criangas que necessitem de tal estrutura para
manutencdo da higiene. As instalagdes sanitarias encontram-se distribuidas
estrategicamente em todo complexo do UNITPAC para atender de maneira
igualitaria todos os discentes e docentes que usam das instalagbes da IES. Ha
ainda um banheiro familiar, localizado no bloco E adaptado para atender as

necessidades das familias que fazem uso do UNITPAC.

Figura 60. Espaco do fraldario no banheiro familiar

12. Infraestrutura tecnolégica

O UNITPAC possui uma infraestrutura de DATACENTER com Servidores
Virtualizados através do Sistema VMWARE e HyperV. Existem 2 servidores

fisicos sem um ser redundante ao outro para, em caso de emergéncia,
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seguirmos com o plano de contingéncia, seguindo o plano de atualizagdo de
softwares.

O Portal de Discentes e Docentes contempla condi¢des de funcionamento
24 horas por dia, 7 dias por semana, tendo servidores redundantes e nobreaks
para falhas de energia. Estes servidores suportam ampliacdo do poder de
processamento bem como da capacidade de armazenamento de dados pois
estdo virtualizados através do Sistema de Datacenter VMWARE. Esses sistemas
sdo monitoraveis através de graficos de uso e de desempenho, permitindo assim
o reinicio ultrarrapido em caso de falhas. O sistema de Datacenter da VMWARE
mencionado da sustento ao centro universitario protegendo nossos servidores e
permitindo assim uma maior seguranga e redundéancia justamente para
possibilitar acesso 24/7.

O UNITPAC possui 2 links de internet dedicada, sendo um de 400MB e
outro de 200MB com gerenciamento de segurancga e bloqueio de portas e firewall
através do FortiGate 500E com sistema da FortiGate. Possui também uma rede
com cabeamento estruturado Gigabit com mais de 15 Switchs de 24 e 48 portas
10/100/1000 e mais de 40 APs wi-fi. Existem desktops e notebooks que quando
conectados a rede cabeada ou a rede wi-fi ddo acesso aos sistemas acima
mencionados. Ha nobreaks para o data center. Qualquer falha de energia a

internet e os servidores internos sdo suportados pelo nobreak.

13. Infraestrutura de execugao e suporte

Ha no UNITPAC um plano de contingéncia que elenca todas as etapas de
suporte e tem-se um inventario dos equipamentos contendo todas
especificacdbes de hardware e software do equipamento, bem como a sua
localizagao.

Outro recurso muito importante é a capacidade de monitorar os servidores
internos da faculdade através da ferramenta de DATACENTER VMWARE, pois
através dela, além de realizar o monitoramento e verificar situagdes de alto
consumo dos recursos disponibilizados antes mesmo deles chegar em um nivel
de parar o servigo, pode-se também realizar a expansdo de recursos para

determinado servidor, sem ter que parar outros servidores e sem a necessidade
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de uma reinstalag&o do sistema. Consegue-se monitorar em tempo real o uso do
processador, memoria, bem como saber se servigos dos servidores estao
funcionando corretamente.

Tem-se, também, um servidor que além de bloquear todas as portas de
acesso externo para evitar invasdes, consegue monitorar qualquer tentativa de
acesso e automaticamente bloquear o IP de onde esta sendo realizado a
tentativa de acesso indevido. O Sistema também gera o inventario de softwares
instalados em cada computador dando também uma melhor capacidade de
gerenciamento dos softwares instalados nos computadores sendo possivel
também uma auditoria e revisdo peridédica de quais softwares foram instalados

recentemente em cada computador.

14. Plano de expansao e atualizagcao de equipamento

14.1. Apresentagao

O UNITPAC possui, para atender as necessidades em infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (TIC) com elevada capacidade de
processamento e armazenamento, além de estar disponivel em um ambiente
redundante, o que garante elevada seguranga e disponibilidade no acesso aos
recursos. A instituicdo utiliza como ferramenta de gestdo o RM TOTVS, onde
todos os modulos (académico, financeiro, biblioteca, contabil, fiscal, etc.)
funcionam de maneira integrada.

A solugcao ERP esta disponivel através da nuvem onde o acesso ocorre
em ambiente devidamente controlado.

Para os docentes e discentes o acesso aos recursos (portal académico,
portal financeiro, ambiente virtual de aprendizagem, biblioteca virtual, bases de
periodicos, etc.) ocorre através do Portal institucional, acessivel a partir de
qualquer dispositivo conectado a Internet.

Para manter a exceléncia do funcionamento do parque tecnoldgico na
Instituicdo desenvolve-se o presente plano que visa manter a atualizacédo e

expansao necessarias de equipamentos, software e sistemas.
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A IES conta com infraestrutura prépria de acesso a internet, que opera
com links de dados dedicados, redundantes e de alta velocidade, disponivel aos
dispositivos conectados a rede de computadores da instituicdo. Os recursos de
rede estdo disponiveis aos alunos e docentes, oferecendo possibilidade de
utilizacdo do acesso a internet, pesquisa e desenvolvimento das atividades
académicas (via rede e wifi).

Os recursos de telecomunicagdes, bem como todo o parque tecnoldgico
€ suportado e operacionalizado equipe de tecnologia da informagéo. Além de
manutengdes (corretivas e preventivas) a area € responsavel pela expanséao e

atualizagao do parque tecnolodgico.

14.2. Objetivos

14.2.1. Objetivo Geral

Garantir o perfeito funcionamento do parque tecnolégico da Instituicao por
meio da manutencao e expansao adequadas de equipamento, infraestrutura e

softwares.

14.2.2. Objetivos Especificos

e Garantir, no ambito da instituicao, acesso a infraestrutura de tecnologia
adequada para o melhor desempenho das atividades prevista.

e Garantir a atualizacdo de hardware e softwares disponiveis no mercado
em beneficio das atividades desenvolvidas na Instituigao.

e Prevenir que o mal funcionamento de equipamentos e internet interfiram
no desenvolvimento das atividades de ensino e administrativas.

e Fornecer aos usuarios servigos e equipamentos adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas.

e Garantir o desenvolvimento sustentavel da IES.
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14.3. Atualizagao Tecnolégica

Ordinariamente, todos os anos (conforme cronograma) séo revistas todas
as necessidades de atualizagdo tecnologica do parque de equipamentos e
softwares da IES.

Estas revisbes sdo baseadas no orcamento para investimentos. As
revisdes acontecem de forma programada, acompanhando o inicio dos periodos
letivos semestrais. E podem ainda ser realizadas de forma extraordinaria,
conforme demanda. Para fazer frente aos desafios da prestacao de servigos de
Tecnologia da Informagao, a Instituicdo tem, ao longo do tempo, adequado a
gestao da Tecnologia da Informacao o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Com seu parque tecnoldgico anual, atende de forma plena a necessidade
institucional.

O planejamento tem como objetivo fornecer diretrizes para a organizacao,
alinhado tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os
recursos orgamentais de infraestrutura tecnoldgica. Este abrange os seguintes
componentes de Tecnologia da Informagao:

¢ Infraestrutura e logica

e Hardwares e Softwares académicos e de servigcos
e Equipamentos de rede

e Comunicagdes

e Pessoas (responsaveis pelos servicos)

e Processos

14.3.1. Ambientes do UNITPAC

A IES possui um parque de computadores distribuidos entres os
laboratérios de informatica e demais setores da IES. A estes estédo vinculados
softwares e impressoras multifuncionais, recursos de multimidia e outros
dependendo da finalidade que atende as aulas e atividades da IES, bem como

outros equipamentos diferenciados.
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Periodicamente, sao realizadas atividades de manutencgio e, no caso de
defeitos de equipamentos, a substituicdo deste é realizada. Os critérios de
prioridade de atualizagdo dos equipamentos s&o analisados em cada caso.

Os critérios técnicos sao identificados pelo tempo de uso do equipamento
e reincidéncia de problemas apresentados. No caso dos computadores séo eles:
a porcentagem de uso de recursos de processamento, capacidade de
armazenamento, acesso a rede e demanda de manutengdes corretivas.
Impressoras e outros periféricos o critério principal é a qualidade dos trabalhos

desenvolvidos.

14.3.2. Plano de Ampliagao do Acesso a Internet

A IES conta com internet banda larga e conexdes dedicadas as quais séo
distribuidas em toda a instituicdo através de rede cabeada e rede sem fio.

A instituicdo conta ainda com solu¢des para a seguranga da informagéao
que inclui appliance de seguranca, firewall, controle rigoroso e protecéo contra
ataques as redes e aplicagbes A rede possui monitoramento ativo,
proporcionando maior seguranga e possibilitando uma expanséo gradativa da
velocidade de conexao sem a substituicdo de equipamentos, bastando para isso

a ampliagao da velocidade dos links.

14.3.3. Expansao De Hardware E Software

A expansédo da infraestrutura de tecnologia esta prevista no orgamento
constante do PDI (Plano de Desenvolvimento institucional) da IES. Apos
aprovagao pela direcdo da Instituicdo, a necessidade de expansao deve ser
encaminhada ao setor de tecnologia da informacéao que, por sua vez, definira os
requisitos de hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de
implantacéo, e encaminhara para o Departamento de Compras.

Esta prevista a atualizagao periddica da plataforma de e-learning, AVA,

sempre que novas versdes estdo disponiveis.
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O AVA disponibiliza uma navegacgéo facil nos relatorios e os dados
principais, como numero de estudantes em riscos, numero de login de
estudantes, média das notas, sdo acessiveis oferecendo aos professores uma

visao rapida do curso para facilitar sua intervengao no apoio ao aluno.

14.4. Manutengao preventiva e corretiva

O setor de informatica possui uma equipe de profissionais de Informatica
que sao responsaveis por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacéao
em condicdes perfeitas de uso, oferecendo servicos de suporte, manutencao
preventiva e manutencao corretiva.

O setor planeja e executa um cronograma de manutencado preventiva
anualmente em todos os equipamentos de Tecnologia da Informagdo. As
manutengdes corretivas sao realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutengdo preventiva e encaminhadas, conforme o caso, para assisténcia
técnica. E também podem ser solicitadas pelos usuarios diretamente ao setor.

O suporte e manutencdao dos equipamentos obedecem ao seguinte
Programa de Manutencgao:

e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. S&o realizadas
verificacbes de funcionamento basico, conexdes e estados geral dos
equipamentos.

e Manutencao Corretiva: Realizada por técnicos da IES ou por empresas
de suporte externa. Consiste na solugao dos problemas detectados na
manutencado permanente e preventiva. Podem ser realizadas pelo proprio
técnico da IES ou encaminhada a assisténcia técnica especializada,

conforme o caso.

14.5. Plano de expansao dos servigos tecnoldgicos

Conforme previsbes orcamentarias e PDI a expansdao de maquinas,

softwares, recursos humanos e rede para a IES, visa o atendimento das
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necessidades académicas e laboratérios de informatica e feita de forma

continua.

Quadro 23. Plano de Expanséo dos Servicos Tecnolégicos - UNITPAC

qualidade nas ligagbes

META EXPECTATIVA META STATUS
Atualizagéo de Aumentar seguranga da
Firewalldas Média informacéao das Concluida
Instituicoes instituicdes
Controlar
movimentacodes e
. DA inventario do hardware e
Projeto Patriménio fit d tach E
Tecnologia da Alta software das es1agoes m
~ de trabalho, auxiliando Andamento
Informacao . D :
assim na decisao de ciclo
de vida do ativo e
controle de licencgas.
_Renegoc!agao Alta siagao e adequggao de Concluida
Licencas Microsoft licencas Microsoft
Viabilizar e disponibilizar
app para professorese
Projeto NRE APP Média alunos V|sgndo~faC|I|tar a Em
comunicagao da Andamento
instituicdo com os
mesmos.
Simplificacdo da estrutura
Projeto CPD o de CPE) e servidores para Em
» Média reducdo de manutencéo
Padrao . . . Andamento
€ maior disponibilidade
dos sistemas.
Padronizacao de
Proieto solucdes de e-mail e
)€ Média compartilhamento de Concluida
Produtividade . .
arquivos, visando
integracdo e seguranca.
Adequacao de
Projeto Velocidade Alta V?IO.C'd?de d: méeArne.t Concluida
com Qualidade principal e redundancia ui
conforme demandada
instituicao
Adequacao de pacote de
Projeto Economia s voz para redugao de Em
Média .
Telecom franquia e melhor Andamento

O suporte e manutencdao dos equipamentos obedecem ao seguinte

Programa de Manutencéo:
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e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. Sao realizadas
verificagcbes de funcionamento basico, conexdes e estados geral dos
equipamentos.

e Manutencio Corretiva: Realizada por técnicos da IES ou por empresas
de suporte externa. Consiste na solugdo dos problemas detectados na
manutencido permanente e preventiva. Podem ser realizadas pelo proprio
técnico da IES ou encaminhada a assisténcia técnica especializada,

conforme o caso.

15. Recursos de tecnologias de informagao e comunicagao

O nivel de integracdo utilizado nas Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagao (TIC) pelo UNITPAC pode ser aplicado tanto em tecnologias
consideradas analdgicas quanto as digitais, onde a integracéo referida esta no
uso das tecnologias para o desenvolvimento conceitual, procedimental e
resolugcdo de problemas. As agdes sao estruturadas na triplice integragao
proposta por Punya Mishra e Mathew Koehler (2006), definindo o TPACK
(Technological Pedagogical Content Knowledge), que integra tecnologia,
conteudo e aspectos pedagogicos, destinados a preparar estudantes para
pensar e aprender com as tecnologias digitais.

O TPACK é composto de trés areas primarias interelacionadas entre si: 0
Conhecimento Pedagdgico, o Conhecimento do Conteudo e o Conhecimento
Tecnoldgico, criando novas frentes de conhecimento. Sao elas: (1) o
Conhecimento Pedagdgico-Tecnoldgico (capacidade de ensinar determinado
conteudo curricular); (2) o Conhecimento de Conteudo Tecnolégico (selegao de
determinados recursos tecnolégicos para ensinar um conteudo); (3) e o
Conhecimento Pedagoégico do Conteudo (compreender como ensino e
aprendizagem mudam sob determinadas tecnologias — unido dos conhecimentos
da area com a teoria da aprendizagem e metodologias pedagdgicas que visem
o entendimento do conteudo lecionado). Do ponto de intersecgao dos trés corpos
de conhecimento supracitados € o que se pode denominar Conhecimento
Pedagdgico do Conteudo Tecnoldgico (TPACK).

Desta maneira, a definigdo da melhor estratégia em TIC pelo UNITPAC

abrange a selegdo do recurso tecnolégico que melhor explica o conteudo,
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levando em conta a metodologia a ser utilizada, a faixa etaria dos estudantes e
o contexto educacional no qual esta inserido.

Vinculando processos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, o
UNITPAC busca continuamente garantir a eficiéncia e eficacia do sistema de
avaliacdo tendo, como resultado final, a exceléncia do processo ensino-
aprendizagem. Como recursos disponiveis, a Instituicao possui um portal com
informacgdes institucionais, intranet, noticias, links, suporte, disponibilizagao de
documentos, resolugdes, dentre outras.

Em 2020, foi adotada a Plataforma de Gestao de Aprendizado CANVAS®,
ferramenta de aprendizagem virtual com desenho instrucional especifico e
permitindo as funcionalidades necessarias para a otimizagdo, inovagao e
garantia de melhor aprendizado ao discente. O CANVAS® é uma plataforma
tecnoldgica para a aprendizagem colaborativa no desenvolvimento de atividades
académicas on-line, a partir do material instrucional produzido pelos professores,
disponibilizados, orientados e geridos por docentes no Ambiente Virtual.

Como perspectivas futuras breves, a utilizagdo sistematica de Testes
Adaptativos Computadorizados (CAT) baseados na Teoria de Resposta ao Item
(TRI) pelo UNITPAC permite conhecer as multiplas habilidades do graduando
em testes educacionais. As lacunas encontradas, por sua vez, podem ser
compreendidas de maneira instantdnea e grande parte das solugdes
prontamente encaminhadas por meio das TIC, de maneira individualizada.

O Sistema de Informagdes Académicas e Gerenciais (SIAG) da Instituicdo
foi implantado pela TOTVS, por meio do projeto Corpore RM e é gerenciado pelo
Setor de Tecnologia da Informagéo. O SIAG tem a tecnologia (ERP — Enterprise
Resource Planning), sendo composto por varios sistemas que integram em
tempo real todos os departamentos da IES por meio de um banco de dados com
ferramentas Windows App e WebApp. Contém os seguintes médulos gerenciais:
Pessoal, Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro, Académico, Financeiro,
Patriménio, Compras, Almoxarifado, Biblioteca, Ponto eletrdonico, Fiscal e
Business intelligence.

O UNITPAC conta com uma infraestrutura de rede adequada, que garante
velocidade e disponibilidade no compartilhamento e transmissdo de dados.
Desta forma, visando a manutengéo e segurancga destes equipamentos, conta

com um sistema de gerenciamento e redundancia de Nobreaks. Toda a IES
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possui cobertura de sinal Wi-fi para os alunos e professores aos quais sao
controlados por usuario e senha, para pesquisas e fins didaticos. Também
dispbe de laboratérios de informatica devidamente equipados para serem
utilizados como sala de aula e apoio para atividades extraclasse.

Os professores também tém total acesso a diversas tecnologias; as TIC
utilizadas para auxilio ao professor em sala de aula sdo representadas por Data
Show, Computador, Notebook, Sala de Metodologia-Ativa (Sala Invertida),
Laboratdrio de Informatica, Mesa de Som, Microfones e Caixas de Som.

A Instituicdo conta com simuladores realisticos adulto e pediatricos de alta
fidelidade. Todos de corpo inteiro e totalmente sem fios (wireless). O sistema
oferece funcionalidade clinica abrangente para ensinar as habilidades centrais
de supervisdo de vias aéreas, respiratoria, cardiaca e circulatéria, e estéo
instalados no Centro de Simulagdo. A seguir, sdo apresentadas as tecnologias
disponiveis a alunos e professores do UNITPAC, nos cursos da area da saude,

inclusive medicina:

15.1. Athena Hub

E um software modular para estudo anatémico que possibilita a
visualizagdo e estudo de imagens médicas, desenvolvido para dissecagéo e
estudo da anatomia humana e animal. E equipado com ferramentas de
visualizagao, interacao e analise utilizando Atlas Anatémicos, Cadaver Virtual e
imagens médicas (DICOM), com Fotorrealismo.

Trata-se de uma solugcao completa e intuitiva para realizar a analise
detalhada do corpo humano e animal utilizando imagens tridimensionais ou em
planos. Com isso, é possivel importar imagens DICOM e outros tipos de
conteudo (videos, audios, documentos, imagens, etc.), assim como realizar
anotacdes direto na tela sobrepondo os estudos. Também, é possivel exportar
os dados gerando imagens (printscreen), audios e relatérios customizados
(Word).

Ainda, é possivel salvar todas as atividades realizadas no visualizador em
Workspaces (areas de trabalhos) com titulos e descrigdo e organizar de acordo

com sistemas/regides anatébmicas. Na tela de Workspaces, é possivel gerenciar
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(editar, exportar, duplicar e deletar) os Workspaces salvos, assim como importa-
los localmente.

O software se destina a Professores e alunos de diversas disciplinas de
diferentes cursos da area da saude, como: Medicina, Enfermagem, Fisioterapia,
Educacéo Fisica, Radiologia, etc. Para utilizar o Athena Hub é necessario dispor
de um computador com sistema operacional Windows atualizado e atender os
requisitos de instalagdo necessario. O download pode ser feito através da Loja

Microsoft acessada através do Sistema operacional Windows.

15.2. BioAtlas

O BioAtlas é uma solugcao multiplataforma que permite navegar através
do corpo humano de maneira virtual e totalmente interativa, utilizando qualquer
navegador Web, Smartphone ou 6culos de Realidade Virtual. Com ele é possivel
acessar conteudos digitais interativos do Corpo Humano como Anatomia

Superficial e Microscépica, Desenvolvimento Humano e muito mais.

15.3. CANVAS

E um LMS (Learning Management System), um sistema de
gerenciamento de aprendizagem ou ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
que permite que as instituicbes gerenciem o aprendizado digital e que os
educadores criem e apresentem materiais de aprendizado on-line e avaliem o
aprendizado dos alunos. Aos alunos é oferecida a possibilidade de realizarem
UC e cursos com a finalidade de desenvolvimento de habilidades e
competéncias.

Em sintese, o Canvas tem a finalidade de oferecer espacos destinados a
disposigao de conteudo, as orientagdes de estudos, a realizagao de atividades e
comunicagdo com coordenadores, tutores e demais alunos dos cursos
presenciais e a distancia. Esta disponivel para todos os alunos, professores,
coordenadores, diretores académicos de todos os cursos. O acesso & gerado

automaticamente mediante vinculo institucional do aluno e professor. Ou seja,
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para que professores e alunos tenham acesso, € necessario que seus usuarios
ja estejam devidamente vinculados as UC disponiveis no AVA.

Para acessar o Canvas AFYA, o usuario deve acessar a URL
https://afya.instructure.com; utilizar o CPF como login; e sua data de nascimento

(ddmmaaaa) como senha.

15.4. EBSCOhost

E uma provedora de bases de dados de pesquisa, revistas eletronicas, e-
books e servico de descoberta para bibliotecas de todos os tipos. A grande
colecao de bases de dados de pesquisa da EBSCO traz conteudo de texto
completo para usuarios de todos os interesses e niveis de habilidade. Esta
disponivel para todos os professores e estudantes de todos os cursos. O acesso
a EBSCO é feito por meio do Portal do Aluno/Professor. Para acesso ao acervo
da EBSCO, basta que clicar no link EBSCO da IES, que fica na opg¢ao "Links

externos" no Portal do Aluno.

15.5. LT Instruments

E uma plataforma de aprendizado em nuvem com contetido pronto para
uso em cursos de Ciéncias da Saude. A ferramenta permite a customizagao total
dos conteudos de aula. A tecnologia de ponta do ensino permite a construgao de
aulas adaptadas ao estilo de ensino do professor e, com isso, aumenta o
engajamento dos estudantes. Esta disponivel a todos os professores e
estudantes. A solicitacao de acesso é feita pela Coordenacéo de Curso para a

equipe de Tecnologias Educacionais.

15.6. Zoom Mettings

Uma ferramenta de videoconferéncia voltada para ambientes corporativos

e educacionais, que suporta reunides com até 500 participantes. A solugao se
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destaca pela estabilidade da conexdo em qualquer dispositivo. O servigo
funciona via navegador e em aplicativos para Windows, macOS, Linux, iPhone
(i0S) e Android. O ZOOM é integrado ao Canvas (AVA), para agendamentos de
aulas pelos professores e disponibilizagdo das gravagdes na pagina de cada
disciplina.

Esta disponivel para professores de todos os cursos que ministram aulas
remotamente. O pedido para criagdo de conta Zoom deve ser realizado pela
Direcdo Académica da unidade para o time de Tecnologias Educacionais. E
necessario informar o nome completo e o e-mail do professor que deve ter a
conta criada. Mediante a criagao da conta o professor recebe em seu e-mail uma

notificagdo para ativagcao da conta.

15.7. Dynamed

DynaMed ¢é a ferramenta de apoio a decisdo que os médicos usam para
obter respostas clinicas. O conteudo é escrito por uma equipe de médicos e
especialistas de exceléncia mundial que sintetiza as evidéncias e fornece uma
analise objetiva e orientagdo detalhada para auxiliar o processo de tomada de
decisao clinica.

Brian S. Alper, MD, MSPH, FAAFP criou a DynaMed em 1995 com a
missdo de fornecer as informagdes mais Uteis aos profissionais de saude no
ponto de atendimento. Atualmente, milhares de instituicbes de saude adotam a
DynaMed como ferramenta de apoio a decisdo clinica. DynaMed combina a
evidéncia clinica mais recente com a orientagao de especialistas lideres e uma
experiéncia personalizada e facil de usar para criar uma ferramenta de apoio a
decisdo clinica de ultima geragéo. Isso permite que os médicos encontrem
respostas para suas perguntas no ponto de atendimento com a maxima

velocidade e precisao.
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15.8. Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca é uma plataforma virtual de livros digitais que reune
diversas obras fundamentais para a formagao de profissionais de diferentes
areas de conhecimento. O acervo, em portugués, atende a bibliografia de mais
de 400 cursos de graduagado. Tudo isso em uma plataforma pratica e inovadora

que pode ser usada em computadores, tablets e smartphones.

15.9. MedCel

Produto preparatério para provas de residéncia médica Medcel, e apoio e
suporte ao internato, em carater revisional. Acesso a aulas e conteudos focados
nos temas que mais caem nas provas de residéncia, em todas a 5 cadeiras
médicas: Clinica médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Saude
Coletiva.

Mais de 14.000 questdes comentadas para vocé montar simulados e
treinar seus conhecimentos Sao 7 tipos de formatos de conteudo para te ajudar

a estudar e memorizar os temas das provas de Residéncia Médica — R1.

15.10. Qstione

A Plataforma Qstione substitui o processo tradicional de elaboracéo e
validacdo de itens, além de automatizar a geragdo e corregdo de provas em
faculdades e escolas. O uso da plataforma induz os professores a elaborar
avaliagdes vinculadas aos objetivos de aprendizagem, indexando informacgdes
importantes a prova, como referéncias, conteudos, objetivos de aprendizagem,
etc. Assim, é possivel identificar, em tempo real, quais sdo os conteudos e
objetivos de aprendizagem mais solicitados nas avaliagbes, os conhecimentos
com baixo indice retencido pelos alunos, as habilidades ndo alcangadas pelos
estudantes e professores, além aferir o percentual de objetivos e conteudos

previstos nos planos de ensino realmente solicitados nas avaliagdes. Isto
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possibilita a criacdo de indicadores de desempenho personalizados para
professores e estudantes.

Dessa forma, as instituicbes podem criar uma cultura avaliativa de
exceléncia, agregando valores pedagdgicos ao corpo docente. A utilizagado da
Plataforma Qstione também gera um indiscutivel ganho de automagdo, com a
adicdo de servigos exclusivos, dentre eles: correcdo eletrébnica de provas,
geracao automatica e randomizada de provas, possibilidade de gerar provas
personalizadas para estudantes de matriz aberta ou n&o blocados e geragao de

devolutivas com relatorios de desempenho personalizados para cada estudante.

15.11. Whitebook

Whitebook é o aplicativo médico numero 1 do Brasil, com mais de 100 mil
usuarios. Tantos conteudos e ferramentas nao fariam muita diferenca se nao
pudessem ser acessados de maneira rapida e pratica pelo médico. Por ser um
aplicativo, o Whitebook esta, literalmente, na palma da sua méo.

O Whitebook apoia a tomada de decisdo clinica com informacdes
confiaveis e em lingua portuguesa para médicos e estudantes de medicina.
Condutas: Mais de 3.000 condutas em diversas especialidades clinicas e
cirurgicas, incluindo os temas abordados no Internato; Guias praticos;

Orientacdes objetivas para a realizacao das atividades da rotina médica.

15.12. Simuladores Laerdal

Ainda no processo de fortalecimento da inovacdo e fomento a
aproximacao da comunidade discente aos cenarios realisticos, a IES conta com
trés formatos de simuladores laerdal. SimMan ALS é um simulador de paciente
adulto com distribuicdo natural de peso e articulagdes, totalmente sem fios e com
componentes eletrdnicos e pneumaticos internos. Em caso de perda de
comunicagao o manequim tem um sistema que o mantém operando. O SimMan

ALS é um simulador de treinamento interativo realistico para a simulacdo de uma
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ampla variedade de habilidades de primeiros socorros em emergéncias pré-
hospitalares. SimMan ALS foi projetado para:
e Treinamento das habilidades psicomotoras e de pensamentos cognitivos

e criticos.

e Educacdo em gerenciamento de crises e vias aéreas dificeis, tanto tipicas
quanto atipicas.

e Reconhecimento e exibicdo de ECG, desfibrilacdo, cardioversao
sincronizada,

e Interpretagéo e tratamento de situagdes letais e malignas relacionadas a
situacdes cardiacas,

e Verificagao de pressdes sanguineas e auscultagao,

e Reconhecimento e tratamento de uma variedade de sons cardiacos,
respiratorios, intestinais e vocais.

e Propicia o treinamento individual e a dindmica em grupos

o Permite desenvolver as habilidades de tomada de decisdo em situagdes
criticas.

SimJunior pode representar uma ampla variedade de estados de
pacientes que oscilam desde um saudavel paciente de 6 anos que esta
conversando e respirando até uma situacdo ameacgadora para a vida sem sinais
vitais e sem resposta. Esta desenhado para integrar se facilmente em todos os
programas de Formacgao Pediatrica. SimPad € uma ferramenta que torna a
simulagao disponivel na ponta dos seus dedos, desenvolvido para dar suporte
as suas necessidades e ajudar vocé a fornecer a melhor experiéncia possivel
em simulacdo. A unidade que simula os sinais vitais interage com o simulador
de paciente de forma a tornar a simulagdo o mais realistico possivel. ALS
Simulator esta disponivel nas diferentes tonalidades de pele: Branca, Morena e
Negra.

SimBaby com Traqueostomia € um simulador de paciente infantil de 9
meses de idade com anatomia realistica e funcionalidade clinica que habilitam
treinamentos de simulacdo de atendimentos em pacientes criticos e em Sito.
SimBaby com Traqueostomia é tecnologicamente avancado sem cabos/ Wi-Fi,
interativo e inclui software em portugués com relato de eventos em video que

permite aos estudantes praticarem o tratamento emergencial em pediatria e em
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PALS. Permite ao aluno desenvolver as habilidades individuais especificas e em
grupo, necessarios para o atendimento a pacientes criticos. Permite observacao
e reconhecimento no proprio simulador de paciente ou no monitor de paciente
simulado, a maioria dos sinais vitais. Auxilia a alcangar o diagnédstico correto
baseado em observagdes ativas ao invés de ser incitado através de sugestdes
do instrutor. SimBaby com Traqueostomia foi projetado para:
e Treinamento das habilidades psicomotoras e de pensamentos cognitivos
e criticos.
e Educacdo em gerenciamento de crises e vias aéreas dificeis, tanto tipicas
quanto atipicas.
e Reconhecimento e exibicdo de ECG, desfibrilagdo e cardioversao
sincronizada, quando usado com shockLink.
e Interpretagao e tratamento de situacgdes letais e malignas relacionadas a
situacdes cardiacas,
¢ Reconhecimento e tratamento de uma variedade de sons cardiacos,
pulmonares e vocais.
e Permite desenvolver as habilidades de tomada de decisdo em situagdes
criticas.
e Permite treinar pais e cuidadores com relagdo aos procedimentos corretos
para que bebés entubados recebam o melhor cuidado em seus lares.
¢ Permite ensinar os pais a substituir tubos traqueais e dé orientagdes sobre
o0 equipamento. SimBaby com Traqueostomia esta disponivel em trés

tonalidades de pele: clara ou morena ou escura.

15.13. Sofia, simulador de parto automatico para treinamento completo
mae e bebé

Sofia, € um simulador de parto automatico para treinamento completo
mae e bebé, oferece diversas funcionalidades com a praticidade do parto
automatico, reproduzindo movimentos naturais do bebé no momento da entrega.
Desenvolvido com o exclusivo sistema de Vynrubber — material resistente, que
imita a pele humana e se regenera a cada sutura -, promove uma completa

experiéncia com diversos cenarios durante todo o trabalho de parto e cuidados
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posteriores com o bebé. Vem com painel LCD que permite monitoramento das

manobras de RCP ventilagbes e compressodes toracicas.

16. Ambiente virtual de aprendizagem

O UNITPAC utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem composto por
materiais, recursos e tecnologias apropriadas, buscando desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Sua estrutura visa a autonomia,
interatividade e comunicagao com os professores, professores tutores, discentes
e setores técnico-administrativo. Diante desta realidade, o UNITPAC buscou o
AVA CANVAS, que concentra todo material didatico ofertado nos cursos na
modalidade a distancia, em todos niveis de ensino da IES.

O AVA - CANVAS possibilita a organizacdo, acompanhamento e
disponibilizacdo dos materiais para os cursos. Ele garante a interagdo da
comunidade académica de forma colaborativa e foi desenvolvido para solucionar
os desafios criticos encontrados no ambito educacional, podendo assim atender @
as necessidades definidas. O ambiente permite que os docentes disponibilizem
aulas, materiais complementares e atividades interativas, permitindo o
acompanhamento do progresso dos discentes por meio de relatérios de acesso,
desempenho no curso e empenho nas atividades, além de possuir uma interface
intuitiva, que nao exige grandes conhecimentos tecnoldgicos.

Além disso, sao oferecidas algumas atividades de ambientacao para os
novos alunos, como as disciplinas de nivelamento e tutoriais sobre os acessos
as plataformas. Por meio do CANVAS, o UNITPAC possibilita acesso a algumas
funcionalidades interativas no ambiente das disciplinas, que apoiam e facilitam
0 processo ensino-aprendizagem, como:

e Foruns (Possibilita a analise, discussdo e construcdo coletiva do
conhecimento entre alunos, professor/tutor, cujos temas fazem parte do
material didatico da disciplina);

e Canal de contato direto com professores tutores;

e Ferramenta de videoconferéncia;

e Suporte técnico;
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e Secretaria Virtual (onde é disponibilizada toda programagao do semestre,
contato com coordenadores, professores tutores, ferramentas de
videoconferéncia, agendamentos de avaliagdes, entre outros...);

e Aplicativo para 10S, Android e Windows Phone;

e Atividades (entrega de atividades realizadas em multiplos formatos
midiaticos como textos, fotos, videos, entre outros);

e Material didatico em PDF (caderno de estudos da disciplina), videoaulas
e livros nas Bibliotecas Virtuais, disponibilizagdo dos materiais referentes
as componentes curriculares das unidades de aprendizagem e as
atividades avaliativas a serem realizadas;

e Apoio Presencial (envio de mensagem direta ao professor tutor no seu
horario presencial);

e Coordenagao (envio de mensagem direta a Coordenacgéo do Curso);

e Bibliotecas Virtuais (Nesse ambiente, os alunos também tém acesso as
bibliotecas virtuais que compreendem acervo em arquivo digital de
literatura, disponibilizado a partir da contratacéo de prestacao de servigos

da Editora Pearson Education do Brasil e da Minha Biblioteca).

Também possui recursos como:

e Minhas Notas;

e Calendario;

e Mural de avisos;

e Rede social interna;

e Tutoriais em video (sobre recursos e ferramentas do AVA, além de
instrucdes de navegacao e interagao na disciplina);

¢ Videoteca (Com videos de todos os periodos dos cursos na modalidade
a distancia, liberados para consulta e visualizagao);

e Acesso ao Nucleo de Experiéncia Discente (NED);

e Arquivos do curso (Documentagéao de estagio, TCC);

¢ Nivelamento (Videos iniciais com as disciplinas Portugués e matematica).

Configurado de forma flexivel, o ambiente possibilita disponibilizar

conteudos e atividades diversificadas adaptadas ao seu publico-alvo, atendendo
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ao projeto pedagdgico definido. Pensando na acessibilidade do AVA, com seus
recursos e conteudos, foi implementado o “V Libras”, que consiste em um
software que faz a traducéo de todos os textos presentes no navegador para a
Linguagem Brasileira de Sinais, consequentemente lendo todos os recursos do
AVA, com todo material didatico disponivel. Para instalagdo desse recurso no
computador do docente ou discente foi produzido um tutorial em texto e video,
disponibilizado na se¢ao de Suporte do CANVAS.

Outro recurso de extrema importancia € o ambiente de gestdo de cada
disciplina e do AVA como um todo. Ele permite 0 acompanhamento permanente
da participagdo dos docentes e discentes. Assim, a equipe do NEaD, a
Coordenacéao do Curso, professores-tutores podem identificar a necessidade de
acoes de incentivo para uma maior presenca virtual, participagao e interagao dos
docentes e discentes.

Neste sentido, existe a rotina que o docente deve seguir em cada
disciplina em andamento nos cursos na modalidade a distancia. Essa rotina &
responsavel por desenvolver a cooperagao entre professores tutores, discentes,
culminando em avaliagdes periddicas devidamente documentadas, de modo que
os resultados colhidos sejam, de fato, utilizados em ag¢des de melhoria no
ambiente virtual, para que o relacionamento dos atores com as ferramentas seja
0 mais agradavel e adequado possivel.

As indicacbes de melhorias sdo evidenciadas pelos préprios professores
tutores, gestores e alunos, e sao repassadas aos responsaveis técnicos, que
permite que os atores possam dar feedback sobre os materiais didaticos e
qualquer recurso presente no AVA. Este questionario gera um relatério das
melhorias indicadas, que sdo colocadas em pratica pela equipe técnica, seja
para melhorias em relacao a produgao de conteudo e/ou recursos e interface do
AVA.

As atualizacdes de melhorias, quando especificas do AVA e necessitam
de alteragdo em cddigo fonte, sdo documentadas no suporte do ambiente
CANVAS, que é acompanhada por uma equipe técnica capacitada para colocar
em pratica tais melhorias. A cada atualizagdo de versdo do CANVAS, as
sugestdes de melhorias sao aplicadas e disponibilizadas para a instituicdo. Além
das melhorias feitas constantemente pela equipe técnica do AVA, existe uma

equipe interna na IES responsavel pela configuracédo de layout e recursos para
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adequacao e personalizacao da interface do Canvas. Essas melhorias sao feitas
semestralmente a fim de gerar maior satisfagdo dos usuarios na navegacéao e

utilizacdo de cada recurso mencionado.
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