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    A Comissão Própria de Avaliação (CPA) do
Centro Universitário AFYA UNITPAC realizou, em
2025, a Pesquisa com Egressos, com o objetivo de
acompanhar a trajetória acadêmica e profissional
dos ex-alunos, identificar sua inserção no
mercado de trabalho, conhecer a percepção sobre
a formação recebida e verificar o interesse em
manter vínculo com a instituição.
   A pesquisa contou com 21 respondentes,
contemplando egressos de diferentes cursos da
instituição. Os resultados possibilitam à instituição
compreender aspectos relacionados à
empregabilidade, continuidade da formação,
remuneração, formas de ingresso no mercado de
trabalho e percepção dos egressos sobre a
graduação.



Metodologia e divulgação
da pesquisa
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      A Pesquisa com Egressos foi realizada no período
de setembro de 2025 a agosto de 2026, totalizando
21 respostas de egressos do UNITPAC. O
questionário foi composto por questões objetivas de
múltipla escolha, elaboradas com o propósito de
identificar aspectos relacionados à situação social,
profissional e educacional dos ex-alunos, bem como
acompanhar sua trajetória após a conclusão da
graduação.
   Para a divulgação da pesquisa, foi elaborado um
cartão informativo, destacando os benefícios que os
egressos ainda possuem junto à instituição (Figura
1). O material também apresentou um link de
acesso ao questionário, facilitando a participação
dos ex-alunos (Figura 2).
  A estratégia de divulgação buscou ampliar o
alcance da pesquisa e estimular a participação dos
egressos, possibilitando à instituição reunir
informações relevantes sobre sua inserção
profissional, continuidade da formação acadêmica e
percepção acerca da experiência vivenciada durante
a graduação.
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Figura 1: Card contendo os benefícios dos Egressos Afya Unitpac
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Figura 2: Convite para Pesquisa do Egressos Afya Unitpac



Participação dos 
egressos
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A pesquisa obteve 21 respostas, sendo os
participantes distribuídos entre os seguintes
cursos:

Observa-se maior participação de egressos do
curso de Agronomia, responsável por 8 das 21
respostas, seguido por Direito, com 4
respondentes, e Enfermagem, com 3.



   Um dos principais aspectos avaliados pela pesquisa foi
a situação profissional dos egressos.
Dos 21 participantes:

12 (57,1%) afirmaram exercer atividade profissional
na área de sua formação acadêmica;
5 (23,8%) trabalham fora da área de formação;
4 (19,0%) declararam não exercer atividade
profissional atualmente.

    Os dados demonstram que mais da metade dos
respondentes está inserida profissionalmente na área
em que se graduou, indicando uma relação positiva
entre a formação acadêmica e a inserção no mercado de
trabalho.

Inserção profissional
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     Entre aqueles que não atuam na área de
formação, os motivos apresentados foram:

3 por motivos particulares;
1 em razão de mercado de trabalho
saturado;
17 respostas classificadas como “não se
aplica”.

Inserção profissional
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 Tempo entre a graduação e o
ingresso no mercado de
trabalho
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    Entre os participantes que responderam à questão
sobre o período entre a formatura e o início da
atividade profissional:

11 egressos informaram que começaram a
trabalhar em menos de 1 ano após a formatura;
1 egresso informou período entre 1 e 3 anos;
nenhum informou período entre 3 e 4 anos ou
superior a 4 anos;
9 respostas foram classificadas como não
aplicáveis por não atuarem na área de formação.

  Esse resultado evidencia uma rápida inserção
profissional entre os egressos que atuam em sua
área de formação, uma vez que a maior parte iniciou
sua atividade profissional em menos de um ano após
a conclusão do curso.



 Características das organizações
e formas de ingresso
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  Quanto ao tipo de organização em que os egressos
desenvolvem suas atividades profissionais, foram identificadas as
seguintes situações:

      Os resultados demonstram predominância da atuação em
empresas privadas, seguida pela inserção em organizações públicas.
Em relação à forma de obtenção do emprego atual:

8 egressos ingressaram por processo seletivo;
8 egressos por indicação;
2 egressos por concurso público;
3 respostas foram classificadas como não aplicáveis.

Os dados indicam diferentes estratégias de ingresso no mercado de
trabalho, com destaque para processos seletivos e indicações.



 Faixa salarial
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A pesquisa também investigou a faixa salarial dos participantes.

    A faixa de 1 a 3 salários-mínimos concentrou o maior
número de respostas, representando 12 participantes.
Também foram identificados 4 egressos com
remuneração superior a 5 salários-mínimos, sendo 3
acima de 7 salários-mínimos.



Evolução salarial após a
graduação
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Quando questionados sobre aumento salarial após a graduação:
6 egressos responderam que tiveram aumento salarial;
8 responderam que não tiveram;
1 informou que o aumento ocorreu durante a graduação;
6 respostas foram classificadas como não aplicáveis.

O resultado demonstra que uma parcela dos participantes
percebeu evolução salarial relacionada ao período de formação,
embora ainda exista um número significativo de egressos que
não identificou aumento após a graduação.



A pesquisa buscou identificar também a continuidade dos
estudos após a graduação.
Dos participantes:

1 informou ter realizado especialização, mestrado ou
doutorado;
15 informaram que não realizaram;
5 estão cursando especialização, mestrado ou doutorado no
momento da pesquisa.

Embora a maioria ainda não tenha concluído uma formação
stricto sensu ou especialização, destaca-se que 5 egressos
estavam em processo de continuidade da formação,
demonstrando interesse em aperfeiçoamento acadêmico e
profissional.

Formação continuada
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Um resultado bastante relevante para as ações de
relacionamento com egressos foi o interesse demonstrado em
continuar recebendo informações sobre cursos oferecidos pela
instituição.
15 dos 21 participantes demonstraram interesse em receber
informações sobre cursos de aperfeiçoamento ou especialização
do UNITPAC, enquanto 6 não manifestaram interesse.
Além disso, houve forte disposição para participação em
atividades institucionais:

16 egressos demonstraram interesse em ministrar palestras,
oficinas, minicursos ou participar de bate-papos com alunos;
5 não demonstraram interesse.

Esse resultado representa uma oportunidade para fortalecer o
relacionamento entre instituição, estudantes e egressos,
utilizando profissionais formados pelo UNITPAC como potenciais
colaboradores em atividades acadêmicas e de aproximação com
o mercado.

Interesse em manter
vínculo com o UNITPAC
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Respostas dos egressos – Opinião sobre a graduação no UNITPAC
1.Legal.
2.Muito bom, o curso em si é muito legal e interessante
3.Tenho um enorme carinho pelo UNITPAC. Minha experiência na

graduação foi muito positiva, principalmente pela qualidade do
ensino e pelo constante investimento em infraestrutura e
tecnologia, que proporcionam aos alunos um ambiente moderno
e adequado para o aprendizado. Sou grato por tudo o que a
instituição contribuiu para minha formação profissional e pessoal.

4.A graduação é muito boa mas faltou aulas práticas em vivências
reais não apenas na faculdade, vai ajudar muito futuramente
quem não tem família vinculado ao agronegócio

5.Ótimo curso, amplo mercado de trabalho
6.Deixo meu agradecimento aos professores: Athila, Durval e

Nicolas! Devo tudo o que aprendi a eles. Não trabalho na área
hoje, mesmo recebendo algumas propostas para a área, ficar aqui
na cidade e trabalhar com vendas cabe melhor no momento atual
da minha vida

7.Muito boa
8.Minha graduação no UNITPAC foi uma experiência muito

enriquecedora, marcada por muito aprendizado, crescimento
pessoal e profissional. Sou grata à instituição e a todos que
fizeram parte dessa trajetória.

9.Uma baita instituição porém precisamos rever a grade curricular,
temos disciplinas desatualizadas e um campus de agronomia
fraco, sem ferramentas ideias. Falta prática nas aulas, focando
apenas na teoria, o que no campo deixa a desejar

10.Foi uma experiência maravilhosa! Ótimos profissionais e uma
ótima estrutura física também.

Avaliação da experiência
de graduação
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11.Minha graduação foi otima no qual adquirir muitos conhecimentos
teóricos e principalmente na prática.

12.Ótimo curso, amplo mercado de trabalho na região matopiba
13.Minha graduação no UNITPAC foi uma experiência muito positiva, que

contribuiu significativamente para meu crescimento pessoal e
profissional. Sou grata pela qualidade do ensino, pelos professores e
por todas as oportunidades que fizeram parte da minha formação.

14.Sou satisfeita com minha graduação, mas ainda acho que faltou
muitos conhecimentos a serem administrados durante a faculdade, e
ter mais organização com as disciplinas.

15.Muito bom
16.Minha graduação foi uma experiência muito significativa e bem

aproveitada. Busquei aproveitar as oportunidades que surgiram ao
longo desse período, participando de liga acadêmica, palestras e
eventos externos, estágios, entre outras experiências que contribuíram
para minha formação. Essas vivências ampliaram minhas
possibilidades de explorar diferentes áreas de interesse, além de me
permitirem contribuir para a construção da minha trajetória
profissional e para o desenvolvimento de uma rede de contatos - o
famoso networking.

17.Professores muito competentes, e muitas oportunidades de
crescimento pessoal e profissional.

18.Ótima
19.Excelente, melhores anos
20.Minha experiência com a graduação foi bastante tranquila e positiva.

De modo geral, estou satisfeita com a formação, embora acredito que
alguns assuntos poderiam ser mais aprofundados ao longo do curso.
Ainda assim, indicaria a faculdade para outras pessoas, principalmente
pela flexibilidade e facilidade que oferece para quem trabalha durante
o dia e precisa conciliar trabalho e estudos.

21.Foi uma grande experiência.

Avaliação da experiência
de graduação
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De forma geral, os comentários demonstram satisfação com a
experiência acadêmica, destacando principalmente:

Qualidade do ensino e dos professores — os egressos
mencionam professores competentes, qualidade da formação
e contribuição dos docentes para sua trajetória.
Crescimento pessoal e profissional — aparecem diversas
referências ao desenvolvimento pessoal, aquisição de
conhecimentos e preparação profissional.
Experiência positiva durante a graduação — expressões
como “experiência muito positiva”, “experiência muito
enriquecedora”, “experiência maravilhosa” e “excelente,
melhores anos” evidenciam uma percepção favorável.
Infraestrutura e tecnologia — um dos relatos destaca
positivamente os investimentos em infraestrutura e tecnologia,
considerados importantes para proporcionar um ambiente
adequado ao aprendizado.
Oportunidades acadêmicas e profissionais — um egresso
destacou a participação em liga acadêmica, palestras, eventos
externos e estágios, relacionando essas experiências à
formação profissional e ao desenvolvimento de networking.
Potencial de inserção profissional — alguns comentários
ressaltam o amplo mercado de trabalho relacionado aos
cursos e à região do MATOPIBA.

Percepção das opiniões
abertas
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   Apesar da percepção positiva, quatro manifestações apresentam
críticas ou sugestões de melhoria, principalmente relacionadas à
formação prática e à organização acadêmica:

1. Maior aproximação entre teoria e prática
 Um egresso apontou a necessidade de ampliar as aulas práticas e
as vivências reais, especialmente para estudantes que não
possuem familiares vinculados ao agronegócio.

2. Atualização curricular e estrutura do curso
 Foi registrada uma crítica à existência de disciplinas consideradas
desatualizadas, além da necessidade de melhorias no campus e de
maior disponibilidade de ferramentas para a formação prática.

3. Organização das disciplinas e aprofundamento dos
conteúdos
 Outro participante afirmou estar satisfeito com a graduação, mas
indicou que alguns conhecimentos poderiam ter sido mais
aprofundados e que seria necessária maior organização das
disciplinas.

4. Aprofundamento de conteúdos
 Também foi apontada a percepção de que alguns assuntos
poderiam ser trabalhados de forma mais aprofundada ao longo do
curso.

Pontos de atenção
identificados
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   A Pesquisa com Egressos 2025 da AFYA UNITPAC apresenta
informações relevantes para o acompanhamento da trajetória dos
profissionais formados pela instituição e para o planejamento de
ações acadêmicas e institucionais.
   Os resultados demonstram que uma parcela significativa dos
participantes encontra-se inserida profissionalmente em sua área
de formação, com destaque para o ingresso no mercado de
trabalho em período inferior a um ano após a conclusão da
graduação.
  Também se destaca o interesse dos egressos em manter
relacionamento com o UNITPAC, especialmente por meio de
oportunidades de formação continuada e participação em
atividades acadêmicas. Esse resultado pode ser utilizado pela
instituição para fortalecer uma política permanente de
relacionamento com seus egressos.
  Recomenda-se, a partir dos resultados, a continuidade do
acompanhamento dos egressos, com ampliação da participação
dos diferentes cursos, atualização periódica dos dados
profissionais e utilização das informações para subsidiar ações de
ensino, empregabilidade, formação continuada, relacionamento
com o mercado e melhoria institucional.
   A pesquisa constitui, portanto, importante instrumento de
acompanhamento da trajetória dos egressos e de obtenção de
subsídios para a avaliação institucional, contribuindo para a
identificação de potencialidades e oportunidades de
aprimoramento das ações desenvolvidas pela AFYA UNITPAC.

Considerações finais
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	Recomenda-se, a partir dos resultados, a continuidade do acompanhamento dos egressos, com ampliação da participação dos diferentes cursos, atualização periódica dos dados profissionais e utilização das informações para subsidiar ações de ensino, empregabilidade, formação continuada, relacionamento com o mercado e melhoria institucional.
	A pesquisa constitui, portanto, importante instrumento de acompanhamento da trajetória dos egressos e de obtenção de subsídios para a avaliação institucional, contribuindo para a identificação de potencialidades e oportunidades de aprimoramento das ações desenvolvidas pela AFYA UNITPAC.


