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TiITULO |
DE LAS ELECCIONES

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento regulara la ejecucién de las elecciones para
la designaciéon de los representantes ante la Asamblea General, asi como de los
miembros de los érganos de direccion y control de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“29 de Octubre” Ltda. Los procesos de foma de decisiones y eleccion de autoridades
deben desarrollarse bajo condiciones de equidad, inclusion y corresponsabilidad,
garantizando el respeto de los derechos de los socios, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, conforme a los principios cooperativos que rigen al sector. Este
Reglamento asegura la participacion democratica de todos los socios activos y
promueve la inclusién y la equidad de genero en cada etapa del proceso electoral.

Art. 2.- ALCANCE.- Este Reglamento se aplicara a todo el proceso electoral para la
designacion del Comité de Elecciones, representantes a la Asamblea General y de los
miembros de los érganos de direccién y control de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
‘29 de Octubre” Ltda. El proceso eleccionario se realizara observando el periodo
maximo de funciones de los representantes principales y suplentes, a fin de éstos no
recaigan en la prohibicion de prérrogas ni subrogaciones.

Art. 3.- PRINCIPIOS.- El proceso eleccionario constituye un pilar esencial del buen
gobierno cooperativo, cuya estructura se basa en principios de transparencia,
imparcialidad y participacién democratica, para asegurar la conformacion legitima de los
organos directivos, en beneficio del interés colectivo y del fortalecimiento institucional.

Art. 4.- DEL DERECHO AL VOTO.- El sufragio es un derecho y un deber de los socios,
de caracter personal e indelegable, que se traduce en un acto individual, obligatorio y
secreto, siendo asi parte fundamental de la participacion del socio en la vida institucional
de la Cooperativa.

El ejercicio del derecho al voto se realizard de conformidad con las siguientes

disposiciones:

1. El voto sera obligatorio para los socios activos conforme se encuentra definido en
el Reglamento Interno de la Institucion.

2. Elvoto seré facultativo para los socios entre dieciséis y dieciocho afios, los mayores
de sesenta y cinco afios, las ecuatorianas y ecuatorianos que habitan en el exterior,
los y las integrantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional en servicio activo,
las personas con discapacidad y las personas analfabetas.

La persona juridica tendra derecho a un solo voto, independientemente del nimero de
integrantes que tenga dicha organizacion.

TiITULO I
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

CAPITULO |
DEL COMITE DE ELECCIONES

Art. 5.- ORGANISMOS ELECTORALES.- Los organismos electorales son:
1. EI Comité de Elecciones; v,
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2. Las Juntas Receptoras del Voto.

Art. 6.- COMITE DE ELECCIONES.- El Comité de Elecciones como organismo electoral
autonomo tiene por objeto garantizar el desarrollo de procesos electorales
democraticos, transparentes, inclusivos y legalmente validos dentro de la Institucién, en
cumplimiento del principio de democracia interna, de conformidad con lo establecido en
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, y demas
normativa aplicable.

El Comité de Elecciones estara en funciones desde su legal conformacién hasta la
entrega del Informe del Proceso Eleccionario a la Asamblea General.

El Comité de Elecciones dejara constancia oficial de todo el proceso en actas, mismas
que formaran parte del archivo (tanto fisico y digital) de la Cooperativa durante diez (10)
afnos la documentacion fisica y quince (15) afios la informacién digital.

El Comité de Elecciones debera recibir formacién continua en normativa electoral,
técnicas de mediacién y ética, pudiendo solicitar dicha formacién a la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria.

Art. 7.- PROHIBICIONES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
ELECCIONES.- Ademas de las sefialadas en el articulo 36 de la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, no podran
integrar el Comité de Elecciones, los socios que se encuentren inmersos en las
siguientes prohibiciones:

1. Sean candidatos o tengan intenciones de postularse para algin cargo de
eleccién en el mismo proceso electoral;

2. Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de
los érganos de gobierno, direccién y de control;

3. Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de Vigilancia durante
el periodo fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;

4. Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por
faltas muy graves y graves;

5. Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de
representacion;

6. Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, érgano de
gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;

7. Los que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los derivados
de la calidad de socios;

8. Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto de
la entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

9. Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los Gltimos cinco
(9) anos;

10. Quienes en los Ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

11. Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa (90) dias
con cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;

12. Quienes en el transcurso de los dltimos noventa (90) dias tengan obligaciones
en firme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;
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13. Quienes hayan sido sancionados por delitos relacionados con lavado de activos,
abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la administracion
financiera;

14. Quienes tengan una sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual,
discriminacion o violencia de género; y

15. Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto
social o normativa interna de la entidad.

Art. 8.- DECLARACION DE IDONEIDAD DEL COMITE DE ELECCIONES.- Toda
persona propuesta para integrar el Comité de Elecciones debera presentar una
declaracion jurada en instrumento privado de no estar incursa en ninguna de las
prohibiciones sefialadas. Si la informacion proporcionada fuere falsa, ocasionara
responsabilidades administrativas, civiles o penales, seguln corresponda.

Art. 9.- CONFORMACION DEL COMITE DE ELECCIONES.- El Comité de Elecciones
estara conformado por tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes por cada
principal, elegidos por la Asamblea con base a criterios de imparcialidad, probidad,
idoneidad técnica y representatividad.

Sus integrantes se elegiran entre los socios o miembros de la Asamblea de
representantes y no podran postularse ni apoyar publicamente a candidaturas durante
su gestién.

Para ello, el Presidente de la Asamblea General de Representantes, convocara con la
debida anticipacion a una sesién de la Asamblea General, en la que constar4 como
punto del orden del dia la designacién de los vocales principales y suplentes del Comité
de Elecciones.

El Consejo de Administracion proporcionara una lista de hasta veinte (20) candidatos
elegibles para conocimiento y decisiéon de la Asamblea, ademas de los representantes
que decidieren postularse. Para la conformacién de la lista de hasta veinte (20)
candidatos elegibles, el Gerente entregara un listado de un (1) socio activo por cada
Agencia a nivel nacional para su validacién de idoneidad por parte de las &reas
administrativas.

Los miembros del Comité de Elecciones se elegiran por mayoria de votos. Las
nominaciones seran unipersonales.

En caso de negativa de algin miembro principal y/o suplente para la asuncién del cargo,
la Asamblea, durante la misma reunion, elegira a otros socios o representantes para
que asuman la dignidad de miembros del Comité de Elecciones.

Los miembros deberan aceptar su designacion, una vez elegidos, durante la misma
sesion.

Una vez elegidos los miembros principales y suplentes para el Comité de Elecciones
por parte de la Asamblea General, y se diera el caso que, los designados renunciaren a
esta dignidad, de manera justificada, o incurran en prohibiciones, sera facultad del
Consejo de Administracion nombrar a los miembros que hiciera falta para terminar de
conformar el Comité de Elecciones, los cuales deberan seleccionarse de la lista de
elegibles.
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El Comité de Elecciones debera convocar a elecciones en un plazo maximo de quince
(15) dias, contados desde su posesién. Durante este tiempo se preparara toda la
documentacién e insumos necesarios para el proceso.

Una vez designado el Comité de Elecciones, el Consejo de Administracion sera el
encargado de realizar la posesién de los vocales principales y suplentes que
conformaran el Comité de Elecciones. De manera preferente, se entregara el documento
de identificacion como miembro del Comité de Elecciones durante la posesién. Si es
que no fuera posible, se remitira el documento en un término de hasta tres (3) dias por
correo electrénico.

Si por cualquier circunstancia, el Comité de Elecciones no puede ser conformado con
los miembros designados por la Asamblea General o dentro de los plazos previstos en
el Reglamento, el Consejo de Administracion procedera con la conformacién del Comité
de Elecciones, de entre la lista de elegibles.

Art. 10.- REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ELECCIONES.- En caso
de detectarse incumplimientos o que los miembros electos incurran en prohibiciones
normativas, el miembro sera removido de manera inmediata del cargo, siguiendo el
debido proceso, y no podra participar en futuros procesos electorales por un periodo
minimo de dos (2) afios, y se principalizara al suplente. En caso de que el suplente
incurra en prohibiciones o incumplimientos para asumir la funcion, el Consejo de
Administracion designara al miembro, de entre la lista de elegibles, en orden cronolégico
de eleccion. El Consejo de Administracion procedera con la posesion o remocion, dentro
del término de dos (2) dias.

Art. 11.- INICIO DE FUNCIONES DEL COMITE DE ELECCIONES.- Una vez
posesionados, los miembros principales y suplentes del Comité de Elecciones iniciaran
inmediatamente su trabajo respecto del proceso electoral. Para el efecto, se reuniran en
las instalaciones de la matriz de la Cooperativa. La entidad debera garantizar al Comité
de Elecciones los recursos materiales, logisticos y humanos necesarios para el
cumplimiento efectivo de sus funciones.

La primera sesion del Comité de Elecciones se instalara en el término de hasta dos (2)
dias. Esta sesidn sera convocada por el miembro que haya obtenido la mayor votacion,
en caso de empate, convocara la sesion el primero en ser electo entre los mas votados.

En la primera sesion, el Comité de Elecciones designado, elegira de entre sus miembros
a un Presidente, un Secretario y un Tesorero; se propendera que el Secretario sea
profesional en Derecho. En caso de ausencia de cualquier de los miembros del Comité
de Elecciones sea temporal o definitiva, lo remplazara su suplente debidamente
designado por la Asamblea General de Representantes.

Cuando el o los miembros suplentes sean principalizados, quedan obligados a concurrir
a los actos del proceso electoral que estime necesario el Comité de Elecciones y tendran
los mismos derechos y obligaciones del miembro principal.

Art. 12.- OBLIGACIONES DEL COMITE DE ELECCIONES.- Son obligaciones y
atribuciones del Comité de Elecciones, las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a los procesos eleccionarios
conforme a lo establecido en la normativa y el reglamento de elecciones.
2. Determinar el nimero de Representantes que corresponda elegir por cada agencia
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.




La — A
s Cooperativa de Ahorro y Crédito 29 de Octubre
n e www.28deoctubre.fin.ec

1800 29 29 29

FXWIXFT A TUS SUENOS

10.
14.

12
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
27

22.

23.

24,

25.

Asesorar a los socios para la presentacion de candidaturas.

Requerir a Gerencia los registros de socios activos y determinar el nimero de
Juntas Receptoras del Voto.

Calificar las candidaturas que se inscriban para la eleccion de Representantes y
publicar la némina completa.

Coordinar la capacitacion de las Juntas Receptoras del Voto.

Recibir de las Juntas Receptoras del Voto, las actas y demas documentos del
sufragio.

Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados
entregados por las Juntas Receptoras del Voto.

Elaborar el cronograma de actividades y el presupuesto para la realizacién del
proceso electoral que seré aprobado por el Consejo de Administracion.

Emitir y publicar la convocatoria a elecciones.

Fijar la fecha de las elecciones y/o dia que se receptaran los votos; conocer y
resolver sobre la dimisién de sus miembros y principalizar al suplente que
corresponda.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales internos.
Supervisar y evaluar el proceso de elecciones, pudiendo contratar una entidad
independiente y certificada para verificar la integridad y transparencia del sistema
de votacion.

Resolver, como Unica instancia, cualquier impugnacion sobre los procedimientos
electorales hasta antes de la proclamacién de resultados definitivos o los resultados
de la etapa de inscripcién para representantes.

Designar a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto y extender sus
respectivas credenciales.

Designar veedores para cada Agencia, quienes observaran el proceso de votacion
y escrutinio de las elecciones.

Velar porque la propaganda electoral se realice correctamente, de acuerdo con el
presente Reglamento; y, que los candidatos no realicen propaganda electoral en
condiciones no autorizadas por la normativa interna.

Imponer sanciones a los socios y candidatos que cometan infracciones en el
desarrollo del proceso electoral, siempre que sean de su competencia y de
conformidad al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Regular y normar mediante resoluciones las situaciones que se pudieren presentar
en |la realizacion del proceso electoral; dichas resoluciones seran concordantes con:
la Ley, el Reglamento, el Estatuto, y deméas normas y disposiciones aplicables
vigentes.

Elaborar y suscribir el acta del proceso eleccionario.

Proclamar los resultados definitivos y publicarlos mediante los medios electronicos
disponibles en la Cooperativa.

Posesionar y extender las credenciales respectivas a los socios que resultaren
electos como representantes principales y suplentes a la Asamblea General de
manera presencial o virtual.

Informar quincenalmente, o cuando el Consejo de Administracion asi lo solicite,
sobre las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso electoral.
Entregar al Consejo de Administracion su informe de actividades realizadas en el
proceso electoral, dentro del término de hasta tres (3) dias posteriores a la
proclamacion de los resultados definitivos.

Presentar a la Asamblea General de Representantes, el informe referido en el
numeral precedente, debidamente detallado en caso de existir interferencia por
algun colaborador o miembro de los Consejos de Administracion o Vigilancia, en su
primera sesion inmediata posterior a la proclamacion de los resultados definitivos.
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26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

Art

Recomendar al Consejo de Administracién reformas al Reglamento de Elecciones,
conforme a su experiencia.

Promover mecanismos accesibles, fisicos y digitales entre ellos, y en el caso de
que la entidad disponga: pagina web, redes sociales de la entidad, correos
electronicos y/o mensajes de texto a los socios, adicionales a los que considere
pertinentes para la difusién masiva, oportuna y al alcance de los socios de la
convocatoria a los procesos eleccionarios.

Fortalecer la participacion informada y equitativa de los socios.

Garantizar el principio de sufragio libre, igual, directo y secreto.

Atender y resolver recursos, impugnaciones y denuncias relacionadas con el
proceso electoral, excepto en los casos en que las impugnaciones deban ser
conocidas por la Comisién Especial de Resolucion de Conflictos o la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Proclamar los resultados electorales y remitirlos a la Asamblea General, al Consejo
de Administracién y al gerente para que se proceda con el registro ante el
Organismo de Control.

Documentar y archivar todo el proceso electoral en observancia del principio de
transparencia y rendicion de cuentas; v,

Las demas previstas en el Reglamento Interno de la Cooperativa, y en el presente
Reglamento.

. 13.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE ELECCIONES.- El

presidente del Comité de Elecciones ejercera la representacion de este organismo ante
la Asamblea General y tendra las siguientes atribuciones:

1.
2.

3.
4.

Art

Convocar y presidir las sesiones del Comité de Elecciones.

Garantizar que las elecciones se desarrollen conforme al presente Reglamento y
demas normativa interna y externa.

Emitir comunicados y decisiones oficiales del Comité de Elecciones.

Asegurar que todo el proceso sea transparente, inclusivo, equitativo y justo.

. 14.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE ELECCIONES.- Son

atribuciones del Secretario, las siguientes:

1.

2.

3.

~No

10

Elaborar y custodiar las actas de las reuniones del Comité de Elecciones y llevar un
registro de las resoluciones adoptadas por el Comité de Elecciones.
Firmar junto con el Presidente las actas de las reuniones del Comité de Elecciones
una vez aprobadas.
Receptar las denuncias, impugnaciones, consultas y demas documentos dirigidos
al Comité de Elecciones una vez aprobadas.
Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité que disponga el presidente,
declarar la existencia del quérum, dar fe de lo actuado en las sesiones, lo cual se
dejara constancia en el acta correspondiente.
En coordinacién con la Unidad de Tecnologias e Informatica de la Institucion
verificara si el soporte magnético relacionado a la lista de socios activos habilitados
para las elecciones y/o votaciones es correcta. En caso de existir alguna novedad,
registrara la observacion correspondiente en la fe de recepcién.
Notificar las comunicaciones emitidas por el Comité de Elecciones.
Apoyar en la organizacién del proceso electoral y entrega de los recursos
necesarios para el proceso electoral.
Revisar y asegurar que las listas de votantes esten actualizadas y sean correctas.
Mantener bajo custodia y resguardo todos los documentos y correspondencia
relacionada con el proceso electoral, hasta su entrega para el archivo de la
Cooperativa.

. Las demas relacionadas con el cargo.
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Art. 15.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO DEL COMITE DE ELECCIONES.- Son
atribuciones del Tesorero, las siguientes:

1. Administrar los fondos destinados al proceso electoral, garantizando su correcto
uso y supervisando el presupuesto asignado.

2. Supervisar los gastos relacionados con la logistica electoral, como la impresion de
comprobantes de votacién, actas, alquiler de equipos, etc.

3. Elaborar los informes de necesidad para que el Presidente del Comité de
Elecciones autorice su obtencién, de los recursos suficientes para el desarrollo del
proceso electoral.

4. Presentar un informe final detallando el uso de los recursos empleados durante el
proceso electoral.

5. Custodiar bajo su responsabilidad los recursos financieros asignados para el
proceso electoral y asegurar su correcta utilizacion.

Cada miembro del Comité de Elecciones tiene funciones complementarias para
asegurar la eficiencia, transparencia y legalidad del proceso eleccionario en la
Cooperativa.

Art. 16.- RESPONSABILIDAD DEL GERENTE.- Es responsabilidad del Gerente
brindar el apoyo que solicite el Comité de Elecciones por medio de su Presidente
enmarcado en las funciones que le corresponde dentro del proceso electoral.

Art. 17.- DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ELECCIONES.- El Comité de
Elecciones establecera las sesiones y reuniones de trabajo que sean necesarias para
dar cumplimiento a su mision con el respaldo institucional.

El Comité de Elecciones podra sesionar de forma presencial o virtual, cuando lo
convogue su Presidente.

Las sesiones se efectuaran en dias habiles o no, y las convocatorias se realizaran con
al menos ocho (8) horas de anticipacion a la fecha y hora de la sesién, por iniciativa del
Presidente, o a solicitud de al menos dos de sus miembros principales.

Para que exista quérum en el Comité de Elecciones se requiere de la presencia de tres
de sus miembros.

Las decisiones seran por mayoria de votos. Los votos de los vocales seran a favor o en
contra y no habra abstenciones.

De las sesiones del Comite de Elecciones se levantaran actas suscritas por el
Presidente y el Secretario, considerando que el acta debe contener el quérum,
deliberaciones, mociones, resoluciones y listado de asistencia.

Art. 18.- DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESO ELECTORAL.- El
Comite de Elecciones aprobara el documento de votacion y demas formularios
necesarios para el desarrollo del proceso electoral, siendo entre otros:

Formulario de inscripcidén de candidatos.

Informes de las elecciones en las agencias.

Informe de los representantes principales y suplentes electos.

Reporte de sugerencias recibidas.

Informe final del Presidente del Comité de Elecciones a la Asamblea General de
Representantes.

O G0 RS
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6. Los que se requieran para llevar a cabo el proceso electoral.

Art. 19.- RECURSOS Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.- La Cooperativa
debera garantizar al Comité de Elecciones los recursos materiales, financieros,
logisticos y humanos necesarios para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

Art. 20.- SUPERVISION Y CONTROL DEL ORGANISMO DE CONTROL.- La
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en el ejercicio de sus competencias,
podra establecer el protocolo de acompafiamiento, solicitar documentacion relativa a los
procesos electorales, emitir recomendaciones vinculantes para subsanar
incumplimientos, e impulsar procesos de repeticién electoral cuando se determine una
afectacion grave a la legitimidad o legalidad del proceso.

CAPITULO Il
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Art. 21.- CONFORMACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- En cada
agencia existird una Junta Receptora del Voto. Sus atribuciones seran apoyar y
supervisar el proceso de las elecciones.

La Junta Receptora del Voto estard conformada por tres (3) socios activos de la
Cooperativa con sus respectivos suplentes designados por el Comité de Elecciones.
El mismo Comité de Elecciones, designara la dignidad de Presidente, Secretario y
Vocal Principal por cada junta receptora del voto.

En caso de la no presentacién a la Junta Receptora del Voto por parte de sus
miembros, el Presidente de la Junta Receptora del Voto, designara al suplente que
corresponda.

Art. 22.- INSTALACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Cada
miembro de la Junta Receptora del Voto se instalard en el recinto correspondiente,
sesenta (60) minutos antes del inicio del sufragio.

Una vez instalada, la Junta Receptora del Voto procedera de inmediato a levantar la
respectiva acta de instalacion, la misma que contendra:

1. Lugar, fecha y hora en los que se inicie su funcionamiento.

2. Novedades, en caso de existir.

3. Firma del responsable con la firma y del Jefe de Agencia.

Art. 23.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO.- Son deberes y

atribuciones de la Junta Receptora del Voto:

1. Cumplir con el Reglamento de Elecciones y hacer cumplir las disposiciones
emitidas por el Comité de Elecciones.

2. Elaborar y firmar las actas de instalacion y cierre del proceso electoral de la
agencia a la cual pertenece.

3. Receptar el sufragio.

4. Ejecutar o verificar los votos electronicos.

5. Entregar al Comité de Elecciones, las actas de instalacién y cierre del proceso
electoral.

6. Vigilar que el acto electoral se lleve a cabo con normalidad, pudiendo adoptar las
medidas que considere necesarias dentro de su competencia.

7. Consultar al Comité de Elecciones el procedimiento a adoptar, cuando se
presenten inconvenientes durante el proceso electoral.
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Art. 24.- PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL

VOTO.- No podran los miembros de la Junta Receptora del Voto:

1. Negar el derecho al voto a los socios que se encuentren debidamente registrados
en el sistema.

2. Recibir el voto de personas que no sean socios de la Cooperativa, o que no
consten en el padron electoral.

3. Influir de alguna manera en la decisién del elector.

4. Permitir que los candidatos u otras personas, realicen propaganda en las agencias
o fuera de ellas, durante el sufragio.

CAPITULO llI
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Art. 25.- DEBER DE ACEPTACION DEL CARGO DE LOS ORGANISMOS
ELECTORALES.- Para los socios de la Cooperativa, el nombramiento como miembros
de los organismos electorales, es obligatoria.

Si un socio por fuerza mayor o caso fortuito no pudiere desempefiar el cargo, debera
comunicar el particular al organismo que lo eligio, en el plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas después de haber recibido el correspondiente nombramiento. En caso
de excusa de la persona nominada, el Comité de Elecciones designara el reemplazo.

Art. 26.- PROCEDIMIENTO DE POSESION DE VOCALES ELECTORALES.- Las

personas designadas como vocales principales y suplentes de los organismos

electorales, se posesionaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Los miembros del Comité de Elecciones ante el Consejo de Administracidn.

2. Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto ante el Presidente o su delegado,
del Comité de Elecciones.

Art. 27.- INCOMPATIBILIDADES PARA SER MIEMBRO DE ORGANISMOS
ELECTORALES.- No podran ser miembros de los organismos electorales, los vocales
del Consejo de Administracién y del Consejo de Vigilancia, Gerente o Auditor Interno,
todos en funciones. Tampoco podran ser miembros quienes mantengan vinculos de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
candidatas o candidatos, o con miembros actuales de los érganos de gobierno,
direccién y de control.

TiTuLo 1
DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

CAPITULO |
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES

Art. 28.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General de
Representantes estara conformada con cincuenta (50) representantes principales
promoviendo la equidad de género, quienes tendran dos suplentes cada uno, elegidos
de la siguiente manera:
1. Cada socio tiene derecho a un solo voto del candidato a ser elegido en su Agencia
2. Por votacion personal, directa, indelegable y secreta de los socios activos.
3. Los representantes seran elegidos por un sistema que obedecera al resultado de la
votacion, que cada uno obtuviere. Los candidatos de mayor votacion seran elegidos
como principales y los que les siguen en forma inmediata quedaran elegidos como
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suplentes, hasta completar el nimero de representantes establecido para la
agencia que corresponda, promoviendo la equidad de género.

Art. 29.- FORMULA PARA CALCULAR EL NUMERO DE REPRESENTANTES POR
AGENCIA.- Para la eleccion de representantes, las agencias tendran como minimo un
representante principal promoviendo la equidad de género. Por cada representante
principal existiran dos suplentes.

Los representantes seran elegidos en proporcion al nimero de socios activos y género
que tenga cada agencia, segun la siguiente formula:

Numero de socios activos en la agencia

= - - — X Numero total de representantes
Numero de socios activos en la Cooperativa

El producto de esta operacion matematica se aproximara de la siguiente forma, para
obtener el numero de representantes principales de cada agencia:

Entre 0y 1.5
Entre 1.6y 2.5
Entre 2.6 y 3.5

Entre 3.6 y 4.5
Entre 4.6y 5.5

OB WIN| =

Art. 30.- DISTRITOS ELECTORALES.- Para los efectos previstos en el Reglamento a
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, las agencias se agruparan por
distritos, distribuidos de la siguiente manera:

1. DISTRITO 1, conformado por las agencias ubicadas en las provincias de Pichincha,
Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsachilas y Cotopaxi: Principal, Centro
Histdrico, La Prensa, San Rafael, La Pradera, Carapungo, El Recreo, Tumbaco,
Quicentro Sur, Esmeraldas, Santo Domingo, Latacunga Centro y Latacunga
Brigada.

2. DISTRITO 2, conformado por las agencias ubicadas en las provincias de Guayas,
Manabi, Santa Elena y Los Rios: Guayaquil Centenario, Guayaquil Centro, Manta,
Portoviejo, La Libertad, Guayaquil Alban Borja y Quevedo Centro.

3. DISTRITO 3, conformado por las agencias ubicadas en las provincias de El Oro,
Azuay y Loja: Machala, Cuenca y Loja.

4. DISTRITO 4, conformado por las agencias ubicadas en las provincias de
Chimborazo, Pastaza, Napo, Tungurahua y Morona Santiago: Riobamba, Puyo,
Tena, Ambato, Macas y Shell Mera.

5. DISTRITO 5, conformado por las agencias ubicadas en las provincias de Imbabura,
Carchi, Sucumbios y Orellana: Ibarra, Tulcéan, El Angel, Lago Agrio y Coca.

Las sucursales, agencias y oficinas operativas que se crearen seran integradas al
distrito que defina el Consejo de Administracion al momento de su apertura, en
consideracion de su ubicacion geografica.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES

Art. 31.- CONVOCATORIA A ELECCIONES.- La convocatoria a eleccién de
representantes principales y suplentes a la Asamblea General, sera efectuada por el
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Comité de Elecciones de la Cooperativa, teniendo el plazo de hasta cuarenta y cinco
(45) dias de anticipacion al de las votaciones.

Art. 32.- MEDIOS DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria se
efectuara utilizando todos los canales internos que cuenta la Cooperativa.

En la convocatoria a elecciones se hara constar:

1.
2.
3.

Los requisitos para ser candidatos.
La fecha y el periodo para inscripcion de candidatos a representantes.
El horario y la fecha de las votaciones.

CAPITULO lll
DE LOS REQUISITOS Y PROHIBICIONES PARA SER CANDIDATOS A
REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA

Art. 33.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE.- Para ser
candidatos y que puedan ser elegidos representantes a la Asamblea General, el socio
debera cumplir con las siguientes condiciones:

1.
2.

3.

7.
8

9.

Presentar un certificado extendido por la Cooperativa, en la cual se demuestre que
es socio activo, conforme lo establecido en la normativa aplicable.

Ser socio de la Cooperativa al menos dos (2) afios previos a la fecha de calificacion
de su candidatura.

No haber sido reelegido de manera consecutiva en los dos (2) Ultimos periodos.
Cumplir con lo dispuesto en el articulo 26 de la Regulacién de Asambleas Generales
o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los Consejos de
Administracién y Vigilancia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Asociaciones
Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda constante en la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.

Ser ecuatoriano por nacimiento o naturalizacion.

Contar con certificados de aprobaciéon de eventos de capacitacion efectuados
dentro de los dos (2) afios previos a la solicitud de calificacion ante el 6rgano de
control y que justifigue al menos sesenta (60) horas en las siguientes areas de
conocimiento: administracion de empresas, economia popular y solidaria, finanzas,
contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de
activos o en materias relacionadas, impartidos por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Estar domiciliado en la sede de la Agencia a la cual va a representar.

Contar con la calificacién de idoneidad, previamente verificados por el Comité de
Elecciones.

Los demas establecidos en la Ley y el Reglamento de Elecciones.

Verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, el cargo
de representante a Asamblea General debera ser ocupado por una persona natural, por
si mismo o en representacion de la persona juridica socia.

Art. 34.- PROHIBICIONES PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE.- No
podran ser Representante a la Asamblea General:

1.
2.

3.

Los socios que se encontraren en proceso de exclusion o en estado inactivo.

Los socios que tengan sentencia ejecutoriada en procesos que se demuestre
perjuicio a la Cooperativa.

Los socios que se encuentren litigando sea como actor o demandado con la
Cooperativa y que este proceso se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.
Se prohibe estrictamente que personas vinculadas por parentesco, hasta el cuarto
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10.

11

12.

13.
14.

15.
16.

1,

18.

19.
20.

21,

22.

grado de consanguinidad o segundo de afinidad, desempefien simultdneamente los
cargos de representante a la Asamblea o Junta General, vocal de los consejos,
gerente, oficial de cumplimiento, responsable de la unidad de lavado de activos,
administrador de riesgos o auditor interno en la misma entidad.

Quienes no hayan pagado las multas por su inasistencia a las Asambleas
Generales que no se instalaron por falta de quérum.

Los miembros de los Organismos Electorales de la Cooperativa.

Haber sido sancionados por la Cooperativa o removidos de los cargos que
ostentaban en la Cooperativa y otras cooperativas como: representantes, vocales
de los Consejos de Administracion, Consejo de Vigilancia, Gerente o Auditor Interno
u otros.

Los directivos y funcionarios de los Organismos de Control y supervision de la
Cooperativa.

Los que hubieren sido sentenciados por actos dolosos como vocales de los
Consejos y Gerente o como socios de cualquier cooperativa de ahorro y crédito.
Quienes se encuentren incursos en las prohibiciones previstas en la Ley Orgéanica
de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, Cédigo Organico
Monetario y Financiero, Estatuto Social y Reglamento Interno de la Cooperativa.

. Quienes registren morosidad superior a noventa (90) dias en la Cooperativa, desde

el momento de inscripcién de la candidatura y durante el proceso electoral.
Quienes registren morosidad en las obligaciones directas de crédito contratadas
con cualquier institucién del sector financiero publico, privado y popular y solidario,
por mas de sesenta (60) dias, desde el momento de inscripcion de la candidatura y
durante el proceso electoral.

Quienes mantengan con la Cooperativa contrato de servicios profesionales.

Los cényuges, convivientes en unién de hecho o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los representantes, vocales de los
consejos, Gerente y colaboradores de la Cooperativa.

Los legalmente incapaces.

Los socios que hubieren sido sancionados por la Cooperativa de acuerdo con su
normativa interna.

Quienes, a la fecha de convocatoria a elecciones, estuvieren ejerciendo las
funciones de representante, vocal de los consejos de administracion o vigilancia en
otra cooperativa de ahorro y crédito, funcionario o empleado de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, Superintendencia de Bancos y Junta de Politica
y Regulacién Financiera y Monetaria.

Quienes sean conyuges, convivientes en unién de hecho, parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros del Comité de
Elecciones o de la Junta Receptora del Voto.

Los excolaboradores que hayan sido desvinculados por visto bueno por parte de la
Cooperativa.

Quienes desde la fecha de convocatoria a elecciones sean colaboradores de otra
cooperativa de ahorro y crédito.

Quienes, a la fecha de convocatoria a elecciones, ejerzan funciones de eleccion
popular, posiciones de rango ministerial o sean autoridades de libre nombramiento
y remocion en las instituciones de la administracién publica, de conformidad con la
Ley Organica de Servicio Publico, Ley Organica de la Funcion Legislativa y Codigo
Organico de la Funcién Judicial y otros cuerpos normativos que regulan al sector
publico, salvo las excepciones establecidas en la Ley.

Los representantes a la Asamblea General, vocales de los consejos, exdirectivos,
colaboradores, gerentes o auditores internos que no hayan restituido a Ia
Cooperativa, bienes o activos de cualquier naturaleza que les hayan sido
entregados para el ejercicio de su dignidad o cargo.
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23. Los demas establecidos en la Ley, su reglamento, el organismo de control y
regulacion; y, demas normativa interna de la Cooperativa.

CAPITULO IV ,
DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION

Art. 35.- INSCRIPCION DE CANDIDATOS.- A toda eleccién de representantes
precedera la inscripcion de candidatos ante el Comité de Elecciones o en las agencias
a la que corresponda el candidato o postulante.

Art. 36.- PLAZOS PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS.- Las postulaciones de
candidatos a representantes, se registraran en el Comité de Elecciones, o en las
agencias a la que corresponda el candidato, desde el dia en que se efectie la
Convocatoria a elecciones hasta la fecha limite sefialada en el cronograma aprobado.

En cualquier caso, no se recibiran en el Comité de Elecciones ni en ninguna agencia de
la Cooperativa, nuevas inscripciones de candidaturas posterior a la fecha y hora de
cierre de postulaciones.

El Comité de Elecciones podra, mediante resolucién motivada, ampliar el plazo para la
postulacién de candidaturas previsto en este articulo.

Art. 37.- DECLARACION JURADA DE LOS CANDIDATOS.- A toda postulacion se
acompafara una declaracion jurada en instrumento privado de los candidatos de no
estar inmersos en alguna de las prohibiciones o inhabilidades determinadas en la
normativa vigente, el Estatuto, el Reglamento Interno, el presente Reglamento y las
resoluciones del organismo de control, prohibiciones e inhabilidades que se publicaran
a través de los medios digitales con los que cuenta la Cooperativa para conocimiento
de los socios.

Art. 38.- REVISION DE LOS REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.- Una vez precluida
la etapa de postulaciones, el Comité de Elecciones iniciara la etapa de revision de
requisitos de los postulantes.

El Comite de Elecciones motivadamente negara la inscripcion de candidaturas que no
cumplan los requisitos establecidos en la normativa juridica vigente y en el presente
Reglamento.

Art. 39.- PUBLICACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS.- El Comité de
Elecciones publicara, a travées de la pagina web institucional, la lista de candidatos
inscritos; es decir, de aquellos postulantes que han sido calificados como idéneos por el
Comité de Elecciones.

Cualquier socio de la Cooperativa, dentro de dos (2) dias habiles a la publicacion de la
lista de candidatos, podra impugnar de manera fundamentada ante el Comité de
Elecciones, la calificacién de uno o mas candidatos inscritos.

El Comité de Elecciones, en el término de hasta tres (3) dias, emitira la calificacion de
la impugnacion.

En el auto de admisién a tramite ordenara que se notifique al candidato impugnado para
gue se pronuncie en el término de hasta dos (2) dias.
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Con la contestacién del candidato impugnado o en rebeldia, el Comité de Elecciones
resolvera la impugnacion en el término de hasta dos (2) dias.

Art. 40.- NOTIFICACION A LOS POSTULANTES NO CALIFICADOS.- El Comité de
Elecciones notificard con su decision motivada a los postulantes que no hubieren sido
calificados como idéneos al correo electrénico designado por éstos como domicilio para
notificaciones.

Los postulantes no calificados podran impugnar la decisién ante el mismo Comité,
organismo que resolvera el recurso mediante resolucidon motivada, en el término de dos
(2) dias.

Art. 41.- PROMOCION DE PARTICIPACION ACTIVA Y EQUIDAD DE GENERO.- El
Comité de Elecciones publicara a través de los canales internos, redes sociales, u otros
medios que considere pertinente, el nombre de los candidatos calificados y exhibira en
carteleras en cada agencia este listado.

Art. 42.- TITULO PROFESIONAL Y EQUIDAD DE GENERO DE LOS CANDIDATOS.-
El Comité de Elecciones incentivara y promovera la participacion activa de los socios
jovenes comprendidos entre los 18 y 30 afios de edad y la equidad de género. Los
candidatos calificados (al menos la mayoria de la totalidad) deberan tener titulo
profesional de tercer nivel o cuarto nivel en las areas de conocimiento correspondientes
a administracion de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o derecho
debidamente registrado en el érgano rector de la politica plblica de educacién superior,
o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas, debidamente validadas por
el ente gubernamental antes citado.

CAPITULO V
DEL PADRON ELECTORAL

Art. 43.- DEFINICION DEL PADRON ELECTORAL.- El Padron Electoral comprendera
el registro ordenado alfabéticamente de los socios activos con derecho al sufragio,
incluird nombres completos y nimero de identificacion.

Art. 44.- DEFINICION DOMICILIO ELECTORAL.- Es el lugar donde un socio esta
habilitado para votar en un proceso electoral; y, corresponde a las agencias donde el
socio aperturé su cuenta socio, salvo que oportunamente hubiere actualizado su
domicilio.

De manera general, los socios sufragaran por los candidatos de la agencia a la que
pertenezcan, conforme el registro de su domicilio electoral.

En el caso de participar como candidato a representante a la Asamblea, su postulacion
se considerara conforme a su domicilio electoral.

Art. 45.- MODIFICACION DEL DOMICILIO ELECTORAL.- Los socios podran modificar
su domicilio electoral mediante formulario dirigido a la Gerencia de la Cooperativa que
sera presentada en la agencia a la que corresponda su nuevo domicilio electoral,
debiendo acreditar el traslado de domicilio mediante la planilla o factura de servicios
basicos, contratos u otros documentos.
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El Jefe de Agencia en el plazo de un (1) dia habil, remitira a Gerencia el formulario con
sus respectivos justificativos, por medio del correo institucional y de manera fisica la
documentacion original para su aprobacion.

Una vez que el padron electoral haya sido entregado por parte de Gerencia al Comité
de Elecciones, no se receptaran modificaciones del domicilio electoral.

El cambio de domicilio electoral surtira efectos uUnicamente si la solicitud ha sido
aceptada y ejecutada hasta tres (3) dias antes de la elaboracién del padrén electoral.
Cualquier cambio solicitado y/o ejecutado de manera posterior a la emision del padrén
electoral, surtira efectos para el siguiente proceso electoral.

En caso de no sufragar en el domicilio registrado, el Presidente de la Junta Receptora
del Voto otorgara un certificado de presentacién al socio.

Art. 46.- FECHA DE CORTE DEL PADRON ELECTORAL.- El Padrén Electoral sera
aquel que se emita electronicamente de los registros institucionales, y tendra una fecha
de corte, que correspondera al dia inmediato anterior al que el Comité de Elecciones
convogue a elecciones. Este sera proporcionado por el Gerente al Presidente del Comité
de Elecciones.

CAPITULO VI
DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Art. 47.- PERIODO DE LA CAMPANA ELECTORAL.- El periodo de Campafa
Electoral sera el establecido en el cronograma aprobado e iniciara, por lo menos, con
quince (15) dias plazo antes de la fecha programada para las elecciones, y culminara
dos (2) dias antes del inicio de las votaciones.

Todo postulante que sea calificado e inscrito como candidato idéneo por parte del
Comité de Elecciones se encuentra habilitado a realizar propaganda dentro del periodo
de campafia detallado en el parrafo precedente.

Art. 48.- PROHIBICION DE PROPAGANDA FUERA DEL PERIODO DE CAMPANA..-
Constituira falta reglamentaria sancionada con la descalificacién de la candidatura por
parte del Comité de Elecciones, el hacer propaganda fuera del periodo de camparia
electoral.

Art. 49.- CONTROL DE LA PROPAGANDA ELECTORAL.- El Comité de Elecciones
controlaréd que la propaganda electoral no ocasione desprestigio de los otros
candidatos o pongan en riesgo y/o afecte el prestigio, la propiedad intelectual, la
imagen ni el patrimonio de la Cooperativa ni de sus colaboradores. Asimismo, no se
podra promocionar ni difundir informacién que afecte los intereses de la Cooperativa o
gue tenga por objeto o fin causar panico financiero, transmitir informacion falsa,
alterada o adulterada en detrimento de la institucién. Los candidatos no podran hacer
uso de los derechos conexos inherentes a la propiedad intelectual de la Cooperativa

para hacer propaganda electoral, salvo los dispuestos y autorizados por el Comité de
Elecciones.

Art. 50.- EJECUCION INDEPENDIENTE DE LA CAMPANA ELECTORAL.- Los

candidatos podran ejecutar la campafia electoral de manera independiente, sin
interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades de la Cooperativa y
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respetando las otras candidaturas y deberan sujetarse a las disposiciones y directrices
emitidas por el Comité de Elecciones.

Art. 51.- NO ASIGNACION DE RECURSOS PARA CAMPANAS.- La Cooperativa no
asignara recursos (econémicos ni de ningdn otro tipo) a los candidatos para su
campana electoral. Los recursos que se empleen en la campafia no seran
reembolsados. La cooperativa se deslinda de toda responsabilidad econémica y
administrativa frente a terceros.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DEL SUFRAGIO

Art. 52.- JORNADA ELECTORAL.- La jornada electoral ser4 ininterrumpida en todas
las agencias e iniciara a nivel nacional a las 09h00 y terminara a las 17h00 del dia
sefalado para el efecto.

Se exceptian de esta disposicion las agencias que mantengan horarios de atencién
especiales o distintos al sefialado en este articulo. En este caso, el Comité de
Elecciones dispondra el horario que corresponda, a través de resolucién motivada.

Si por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados, en una determinada
agencia no se puede llevar a cabo la jornada electoral, el Comité de Elecciones queda
facultada a suspender y diferir el proceso de sufragio que corresponde a dicha agencia.

El Comité de Elecciones, en su resolucién motivada, sefialara nuevo dia y hora para
cumplir el proceso de sufragio en la agencia afectada que debera celebrarse en un
término de hasta tres (3) dias.

Art. 53.- DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE VOTACION.- La computadora
(dispositivo electronico para la recepcion del voto) en la que el elector debe sufragar
estara a distancia prudencial y reservada dentro de la agencia para no interferir con el
trabajo normal de sus colaboradores y socios. Dicho dispositivo debera ser verificado
previamente por un veedor designado por el Comité de Elecciones antes y después
del proceso electoral para garantizar la proteccién de los datos de los votantes y la
seguridad de los resultados.

Los espacios donde funcionen las Juntas Receptoras del Voto seran considerados
como recintos electorales, a los cuales Unicamente podran acceder los miembros de
los organismos electorales, los delegados acreditados de las candidaturas y los
votantes.

Los delegados acreditados de las candidaturas deberan portar en un lugar visible la
acreditacion conferida por el Comité de Elecciones, la cual podra ser solicitada y
verificada en cualquier momento por los miembros de los organismos electorales
presentes en el recinto.

Art. 54.- IDENTIFICACION DEL SOCIO VOTANTE.- El socio votante al momento del
acto del voto, debera presentar su cédula de ciudadania o identificacion fisica o digital,
0 pasaporte para el caso de extranjeros. Sin estos requisitos no se admitira el voto.

Una vez verificado por parte de la Junta Receptora del Voto que el socio se encuentra
empadronado y que sus documentos de identificacion son correctos, se le permitira el
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acceso al dispositivo de votacion para que el socio de manera reservada sufrague y
ejerza su derecho al voto.

Art. 55.- CERTIFICADO DE PRESENTACION EN CASO DE NO
EMPADRONAMIENTO.- En caso de que el socio no se encuentre empadronado, se
procedera a la entrega del correspondiente certificado de presentacion, sin que por
ninguna causa pueda ejercer su derecho al sufragio, de lo cual se dejara constancia
en el acta de escrutinio.

Art. 56.- ENTREGA DE COMPROBANTE DE VOTACION.- Inmediatamente después
de haber sufragado, el socio recibira de la Junta Receptora del Voto el comprobante
que acredite el cumplimiento de su deber institucional.

Art. 57.- PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION ELECTRONICA.- La votacion se
hard mediante voto electronico. Los documentos de otro origen no tendran ningun
valor.

CAPITULO VIII
DEL ESCRUTINIO

Art. 58.- ESCRUTINIO.- En el caso de una votacion electrénica, el escrutinio se
realizara de forma automatica. En el caso de votacion fisica, el escrutinio se realizara
de forma manual.

Art. 59.- SESION PARA EL ESCRUTINIO.- Inmediatamente al cierre de la jornada
electoral en cada agencia, las Juntas Receptoras del Voto se instalaran en sesion para
el proceso de escrutinio. Dicho acto, débe ser publico, conforme a los principios de
democracia y transparencia.

Cada Junta Receptora del Voto imprimira el acta de escrutinio correspondiente y un
listado detallado de todos los socios que ejercieron su derecho al voto. Los miembros
de la Junta Receptora del Voto convalidaran este listado con los certificados de
votacién generados, y remitiran lo actuado al Comité de Elecciones.

Los candidatos podran estar presentes al momento del escrutinio en los recintos
electorales, ya sea personalmente o a traves de su delegado debidamente acreditado
por el Comité de Elecciones.

Durante el proceso de escrutinio, el delegado designado por el Comité de Elecciones
verificard la autenticidad del recuento de votos y emitira un informe que sera
presentado a dicho organismo.

El candidato o su delegado podran formular observaciones fundamentadas
exclusivamente sobre el proceso de escrutinio que, de no ser acogidas por la Junta
Receptora del Voto, deberan registrarse en el acta correspondiente. Después de
concluido el escrutinio, no se admitira la formulacién de observaciones y los resultados
obtenidos deben ser publicados en cada agencia y en la pagina web institucional,
inmediatamente después de su escrutinio.

Art. 60.- SUSPENSION DEL ESCRUTINIO POR CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR.- Si por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados, no se llevare
a cabo la sesién para el escrutinio, el Comité de Elecciones procedera a sefalar el
nuevo dia y hora para la celebracion de la diligencia, que debera realizarse en el plazo
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maximo de dos (2) dias. En este caso, se prorrogaran los tiempos previstos en este
Reglamento, en lo que fuere necesario.

Art. 61.- ACTA DEL ESCRUTINIO DE CADA AGENCIA.- El Acta del Escrutinio de
cada Agencia contendra:

1. Nombre de la agencia.

2. La constancia del lugar, fecha y hora en que comenzé y culminé el escrutinio.

3. El nombre de los miembros de la Junta Receptora del Voto y de los candidatos
presentes en el acto del escrutinio.
El nimero de votos efectivos obtenidos por cada una de las candidaturas.

El nimero de votos declarados nulos y en blanco.

La relacién de las reclamaciones.

Las firmas de los miembros de la Junta Receptora del Voto.

Observaciones y sugerencias.

o NGO

] _CAPITULO IX ]
DEL COMPUTO, SU IMPUGNACION Y DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS

Art. 62.- REMISION DEL ACTA DEL ESCRUTINIO.- La Junta Receptora del Voto, una
vez concluido el escrutinio, y elaborada el acta correspondiente, la remitira via
electronica al Comité de Elecciones, sin perjuicio de la obligacién de realizar el envio
fisico del documento.

Art. 63.- IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS.- La impugnacion de las actas y los
resultados de los escrutinios realizadas por cada Junta Receptora del Voto deberan
ser presentadas ante el Comité de Elecciones dentro del plazo de hasta dos (2) dias
después de concluido el escrutinio, mediante escrito fundamentado, adjuntando las
pruebas de cargo que acrediten la pretensién del o los recurrentes. En caso de que la
impugnacion interpuesta no cumpla con estos requisitos, el Comité de Elecciones lo
rechazara de plano y procedera a su archivo.

El Comité de Elecciones, en el término de hasta tres (3) dias, emitira la calificacién de
la impugnacién.

En el auto de admision a tramite ordenara, que se notifique al Presidente de la Junta
Receptora del Voto involucrada en la impugnacién para que se pronuncie en el plazo de
hasta dos (2) dias.

Con la contestacion del Presidente de la Junta Receptora del Voto involucrado en la
impugnacion o en rebeldia, el Comité de Elecciones resolvera la impugnacion en el
plazo de hasta dos (2) dias.

El Comité de Elecciones no podrd promulgar los resultados definitivos del proceso
eleccionario, hasta que no haya resuelto todas las impugnaciones presentadas.

Las resoluciones adoptadas por el Comité de Elecciones en esta instancia seran
definitivas.

Art. 64.- CERTIFICACION Y PROCLAMACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS.- A
partir de la recepcion de los resultados provisionales de todas las juntas receptoras del
voto, y una vez que hayan sido resueltas todas las impugnaciones presentadas, el
Comité de Elecciones procedera a la certificacion definitiva del proceso y anunciara los
resultados en el plazo de hasta dos (2) dias.
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Para el cumplimiento del inciso anterior, el Comité de Elecciones seguira el siguiente

procedimiento:

1. Constatara el computo de votos de cada Junta Receptora del Voto.

2. Determinara los votos obtenidos por cada candidatura.

3. Proclamaré a los candidatos que hayan sido electos representantes principales y
suplentes.

4. Realizara el informe de votacién de cada uno de los distritos con los respectivos
computos.

Art. 65.- LEVANTAMIENTO DEL ACTA DEFINITIVA DEL ESCRUTINIO.- Concluido
el escrutinio general y definitivo descrito en el articulo anterior, el Comité de Elecciones
levantara el Acta correspondiente. Se imprimiran dos ejemplares debidamente
firmados por los miembros del Comité de Elecciones.

El Acta sera distribuida asi:
1. Un ejemplar remitira al Consejo de Administracion de la Cooperativa.
2. Otro lo conservara el Comité de Elecciones.

Art. 66.- PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE ESCANOS.- E| Comité
de Elecciones incluira en el acta descrita en el articulo precedente, la adjudicacion de
los escafios de cada agencia que se efectuara de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. A cada agencia le correspondera el nimero de representantes determinados de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 del presente Reglamento.

2. Se adjudicara la calidad de representantes principales a los candidatos que
hubiesen obtenido el mayor nimero de votos validos en la agencia hasta
completar el nimero de representantes principales que corresponda a la misma.

3. Una vez cumplido el procedimiento descrito en el numeral precedente, y si
guedaren escafios por asignar en la agencia, estos seran adjudicados a los
candidatos con mayor votacion de la agencia con mayor numero de socios del
distrito al que corresponda la agencia, que aun no hayan accedido a un escafio.

4. En caso de presentarse uno o0 mas empates se dirimira mediante un sorteo, que
sera efectuado y normado por el Comité de Elecciones.

5. La calidad de representantes suplentes se adjudicara, mediante el mismo
mecanismo previsto en el numeral 2 del presente articulo.

Art. 67.- PUBLICACION DE RESULTADOS.- Una vez concluido el escrutinio, los
resultados se daran a conocer de la manera y forma determinadas en el presente
Reglamento por los medios de difusion masiva de la Cooperativa y al correo electronico
de los candidatos.

TiTULO IV
DE LOS RECURSOS

_ CAPiTULOI
DE LA IMPUGNACION ANTE EL COMITE DE ELECCIONES

Art. 68.- DEFINICION DE IMPUGNACION.- Impugnacién es la objecion escrita,

debidamente fundamentada que se presenta ante el Comité de Elecciones, respecto de
decisiones y actuaciones que se presenten en el proceso electoral.
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Art. 69.- PERSONAS HABILITADAS PARA PRESENTAR IMPUGNACION.- Pueden
presentar una impugnacion:

1. Los postulantes y candidatos a representantes.

2. El Consejo de Administracion o el Consejo de Vigilancia, por intermedio de sus
Presidentes.

3. El Gerente.

4. Cualquier socio que acredite y demuestre tener un interés directo sobre la
impugnacion presentada.

El Comité de Elecciones recibira toda clase de impugnacién suscitado en el proceso

electoral a excepcion de la proclamacion de resultados definitivos y proclamados por
el Comité de Elecciones.

Art. 70.- TERMINO PARA PRESENTAR LA IMPUGNACION.- La impugnacién se
presentara por escrito con la correspondiente firma de responsabilidad ante el Comité

de Elecciones, en el plazo de dos (2) dias contados a partir de la decision y/o actuacion
que se cuestiona.

Art. 71.- DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA IMPUGNACION.- Al escrito de

impugnacion se acompafaran las pruebas y documentos que fundamenten la
pretensién del recurrente.

Art. 72.- MOTIVOS PARA PRESENTAR UNA IMPUGNACION.- Se podra presentar
impugnacion respecto de:

1. Lacalificacion por parte del Comité de Elecciones de candidaturas que no cumplan
con los requisitos o se encuentren incursas en las inhabilidades y prohibiciones
establecidas en la normativa vigente.

La calificacion y/o descalificacion de postulaciones a candidatos.

Las sanciones que sean impuestas por el Comité de Elecciones.

El resultado de los escrutinios realizados por las Juntas Receptoras del Voto.
La declaratoria de nulidad de las votaciones en una Junta Receptora del Voto.
La asignacion de escafnos.

RO ANN

Art. 73.- IMPUGNACION DE LAS SANCIONES.- Se podran impugnar las sanciones
previstas en el presente Reglamento.

Art. 74.- PROCESO DE RESOLUCION DE IMPUGNACIONES.- El Comité de
Elecciones, inmediatamente de recibido el escrito de impugnacién, avocara
conocimiento.

El Comité de Elecciones, en el término de hasta tres (3) dias, emitira la calificacion de
la impugnacion.

En el auto de admisién a tramite ordenara que la o las contrapartes se pronuncien en el
término de hasta dos (2) dias.

El Comité de Elecciones resolvera la impugnacion en el término de hasta dos (2) dias,
con base a los documentos aportados.

Las resoluciones del Comité de Elecciones, al resolver una impugnacién, tomadas

durante el proceso eleccionario y hasta antes de la proclamacién de resultados seran
definitivas y de dltima instancia.
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Se exceptliian de los plazos y términos descritos en el presente articulo, aquellas
impugnaciones que, dentro de este Reglamento, contemplen temporalidades
diferentes.

Art. 75.- RECHAZO DE IMPUGNACIONES FUERA DEL PLAZO.- El Comité de
Elecciones, en atencion al principio de preclusién, rechazara de plano y sin necesidad
de tramite alguno, las impugnaciones que sean presentadas fuera de los términos
establecidos en este Reglamento, asi como aquellas impugnaciones a las que no se
acompafien los documentos que las sustenten.

TiTuLov
DE LA IMPUGNACION DE PROCLAMACION DE RESULTADOS

CAPITULO |

IMPUGNACION ANTE LA COMISION ESPECIAL PERMANENTE DE RESOLUCION

DE CONFLICTOS

Art. 76.- PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE ELECCIONES.- Para la
aplicacién de la accidén prevista en el Reglamento a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, se seguira el procedimiento descrito a continuacion:

1.

4.

Las elecciones pueden ser impugnadas en el término de cinco (5) dias posteriores
a la proclamacion de resultados definitivos por parte del Comité de Elecciones ante
la Comision Especial de Resolucion de Conflictos.

La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%)
de socios registrados, con la debida fundamentacion.

Inmediatamente de recibido el escrito de impugnacién, la Comision Especial de
Resoluciéon de Conflictos avocara conocimiento. En el auto de admision a tramite
ordenara que se notifique a los sujetos interesados para que se pronuncien en el
téermino de dos (2) dias. La Comision notificara -ademas- en calidad de sujeto
interesado al Presidente del Comité de Elecciones.

Al dia siguiente de la contestacién efectuada por el Presidente del Comité de
Elecciones o en rebeldia, la Comision sefialara dentro del término maximo de dos
(2) dias, dia y hora a fin de que se lleve a cabo una audiencia Unica, publica y
contradictoria que se cefiira al siguiente procedimiento:

a) La audiencia comenzara con la presentacion formal del caso por parte del

presidente de la Comisién Especial de Resolucion de Conflictos, quien
establecera el contexto y los objetivos de la sesion, asi como las normas de
procedimiento que regirdn la misma. En caso de ausencia del representante de
los socios impugnantes, se tendra como abandonada la impugnacion.

b) A continuacién, se dara la palabra al representante de los socios impugnantes

que representan el veinticinco por ciento de los socios registrados, quien
dispondra de 20 minutos para exponer sus argumentos y presentar pruebas.
Si la Comisién Especial de Resolucion de Conflictos lo considera necesario,
podra efectuar preguntas, para aclarar puntos especificos de su exposicion.

c) A continuacién, el Presidente del Comité de Elecciones contara con 20 minutos

para presentar su posicibn y pruebas, que le permitan responder a las
alegaciones en contra de dicha Junta.

d) Sila Comision Especial de Resolucién de Conflictos lo considera necesario,

podra efectuar preguntas, para aclarar puntos especificos de su exposicion.

e) Finalmente, la Comision Especial de Resolucion de Conflictos emitird su

resolucion de conformidad con los numerales siguientes.
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5. La resolucién que adopte la Comisién Especial de Resolucién de Conflictos, se
emitira en el término de tres (3) dias, contados desde la finalizacién de la audiencia
unica; esta resolucion sera de instancia dnica y definitiva instancia.

6. En caso de admitirse la impugnacion presentada, la Comisién Especial de
Resolucion de Conflictos dispondra:

a) Dejar sin efecto las elecciones efectuadas.

b) Que el Consejo de Administracién inicie un nuevo proceso de elecciones, bajo
prevenciones de remocién inmediata en caso de incumplimiento.

c) Laremocion inmediata de los miembros principales o principalizados del Comité
de Elecciones, la suspension de sus derechos politicos hasta por cuatro afios,
y la restitucion de valores que les hayan sido cancelados por concepto de dietas
u ofras retribuciones; esta ultima condicién, siempre y cuando se haya
comprobado que procedieron de manera maliciosa o dolosa.

TiTULO VI
DE LA NULIDAD

Art. 77.- CASOS DE NULIDAD DE LAS VOTACIONES.- El Comité de Elecciones
declarara la nulidad de las votaciones realizadas en las Juntas Receptoras del Voto,
Unicamente en los siguientes casos:

1. Si se hubiere realizado en un dia distinto al sefialado en la convocatoria o fuera
del horario dispuesto para la celebracién de la jornada de sufragio.

2. Si se comprobare la manipulacién indebida o no autorizada de los dispositivos
electronicos o sistemas informaticos dispuestos para la recepcion del sufragio, de
tal manera que impidan garantizar la fiabilidad de los resultados o determinar la
voluntad de los votantes.

3. Si se comprobare que se hubiesen efectuado, sin la concurrencia del Vocal de
Junta designado, o de quien lo reemplace de conformidad con este Reglamento.

4. Si el escrutinio se hubiere efectuado en lugar distinto de aquel en que se realizé la
votacion.

5. Sise comprobare suplantacion, alteracion o falsificacion del padrén electoral o del
acta de instalacion.

6. Si se hubiere utilizado formularios de actas o dispositivos electronicos no
suministrados o no autorizados por el Comité de Elecciones.

De manera inmediata a la declaratoria de nulidad de las votaciones en una Junta
Receptora del Voto, el Comité de Elecciones pondra su resolucién en conocimiento del
Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia, y convocara a una nueva
jornada de sufragio a celebrarse en un término no mayor a tres (3) dias.

TITULO VII
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
A LOS SOCIOS

Art. 78.- SANCION A LOS SOCIOS POR NO EJERCER EL DERECHO AL VOTO.-
El socio que no haya ejercido su derecho al sufragio en un proceso de eleccion de
representantes sera sancionado con la multa de (USD 5.00) cinco ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica.

23




o
——— Cooperativa de Ahorro y Crédito 29 de Octubre
e www,.29deoctubre.fin.ec

1800 29 29 29
FITEFT A TUS SUENOS

De los valores recaudados como multa que refiere el inciso que antecede, se dispondra
que el 50% se destine al proceso electoral y el otro 50% se destinara para incrementar
los certificados de aportacion de los respectivos socios.

Se exceptlan de la disposicion de los incisos precedentes, los socios que tienen el
voto facultativo; y, aquellos que justifiquen su inasistencia por motivos de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados.

Para la imposicién de la sancion prevista en el parrafo precedente, el Comité de
Elecciones remitird la ndmina de socios que no sufragaron al Consejo de
Administracién, a fin de que disponga al Gerente notifique la sancién adoptada por el
Comité de Elecciones.

Mientras la multa no sea saldada, el infractor no podra ejercer los derechos politicos
gue como socio le corresponde.

Art. 79.- SANCION POR INASISTENCIA DE VOCALES DE LAS JUNTAS
RECEPTORAS DEL VOTO.- La inasistencia de los vocales de las Juntas Receptoras
del Voto se sancionara con una multa del 5% del salario basico unificado vigente a la
fecha de las elecciones; dichas sanciones no se aplicaran, en caso de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobadas.

Para la imposicion de la sancién prevista en el parrafo precedente el Comité de
Elecciones remitira al Consejo de Administracion la némina de socios infractores, a fin
de que disponga al Gerente notifique la sancién adoptada por el Comité de Elecciones.

Mientras la multa no sea saldada, el infractor no podra ejercer los derechos politicos
gue como socio le corresponde.

Art. 80.- SUSPENSION DE DERECHOS POLITICOS POR NEGARSE A INTEGRAR
ORGANISMOS ELECTORALES.- Sera sancionado con la suspensiéon de sus
derechos politicos en la Cooperativa durante un periodo de hasta cuatro (4) afios, el
socio que se niegue a integrar los organismos electorales a los cuales sea designado,
a pesar de encontrarse habilitado, siempre que no haya justificado oportunamente al
érgano nominador su imposibilidad de cumplir la funcién para la cual fue designado.

La suspension de los derechos politicos de un socio acarrea el que no pueda elegir ni
ser elegido durante el tiempo que dure la sancion.

CAPITULO II
A LOS CANDIDATOS

Art. 81.- CAUSALES DE DESCALIFICACION DE LOS CANDIDATOS.- Los

candidatos seran descalificados por el Comité de Elecciones en los siguientes casos:

1. Por realizar actos que atenten al orden publico, mientras dure el proceso electoral.

2. Por incurrir en actos o conductas que atenten contra el buen nombre y reputacion
de la Cooperativa, mientras dure el proceso electoral.

3. Por agredir de palabra u obra a los integrantes de los organismos electorales o
directivos de la Cooperativa.

4. Por presentar documentacion adulterada o falsificada en su tramite de calificacion
sin perjuicio de la acciones administrativas o penales segun sea el caso.

5. Quienes realicen actividades proselitistas y/o de campafia electoral fuera del
periodo determinado por el Comité de Elecciones.
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6. Quienes realicen actividades proselitistas y/o de campafia electoral, en el recinto
electoral y en el dia del sufragio.

7. Quienes hayan solicitado, requerido, convenido o ejecutado actividades de
proselitismo o campafa electoral, con el apoyo o a través de colaboradores o
personal contratado bajo la figura de servicios profesionales de la Cooperativa.

8. El candidato que realice promocién directa o indirecta del voto nulo en el periodo
de campana electoral.

9. El candidato que ejecute, facilite y promueva cambios fraudulentos de domicilio
electoral.

10. Por utilizar informacién confidencial o reservada de la Cooperativa, sus
colaboradores o de sus socios, con fines politicos o electorales.

11. Los candidatos que utilicen o persistan en el uso no autorizado de logotipos,
marcas, emblemas u otros signos distintivos de propiedad intelectual y derechos
conexos de la Cooperativa, con fines politicos o electorales.

12. Los candidatos que realicen propuestas u ofrecimientos de campafia que vayan
en detrimento de los objetivos de la Cooperativa o perjudiquen su imagen y
confianza, o denigren y/o afecten a los Directivos y colaboradores de la institucién.

13. Los candidatos que, debido a su dignidad o cargo, utilicen recursos de la
Cooperativa con fines politicos o electorales. Asi como también, accedan a medios
electrénicos o informacion confidencial institucional de los socios.

14. Quienes registren morosidad superior a noventa (90) dias en la Cooperativa.

15. Quienes registren morosidad en las obligaciones directas de crédito contratadas
con cualquier institucién del sector financiero publico, privado y popular y solidario,
por mas de sesenta (60) dias.

La sancion de descalificacion sera impuesta por el Comité de Elecciones, sin perjuicio
que la Cooperativa -por los mismos hechos- inicie las acciones legales que tenga
derecho o hubiere lugar, lo que incluye, pero sin limitarse, al inicio y sustanciacion del
respectivo procedimiento administrativo de remocién o exclusion, segtin corresponda.

En caso de detectarse, de manera posterior al proceso electoral, que un representante
presentd documentacion falsa o adulterada al momento de la inscripcién de su
candidatura, se procedera de manera inmediata al inicio del respectivo procedimiento
sancionador, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y el Reglamento Interno de la
institucion.

TITULO VIII
REGISTRO DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 82.- REGISTRO DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL.- De
manera previa a la calificacién de idoneidad de los vocales, la Cooperativa debe
registrar a sus representantes principales y suplentes a la Asamblea en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, cumpliendo el proceso establecido
por el érgano de control.

Art. 83.- PROCEDIMIENTO PARA LA POSESION DE REPRESENTANTES Y
VOCALES DE LOS CONSEJOS.- Posterior al registro y calificacion de representantes
en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el Presidente de la
Cooperativa convocard a primera Asamblea General de Representantes, en cuyo
Orden del Dia incluirad la entrega de credenciales, posesion de representantes y el
conocimiento del informe del proceso electoral, entregado por el Presidente del Comité
de Elecciones, entre otros.

25



;‘;:““"'“ Cooperativa de Ahorro y Crédito 22 de Octubre
0 www.29deoctubre.fin.ec

1800 29 29 29
FITEFT A TUS SUENOS

Una vez presentado el informe a la Asamblea General de Representantes, el Comité
de Elecciones quedara disuelto de forma inmediata y de pleno derecho.

En la misma Asamblea, se elegira a los nuevos vocales principales y suplentes de los
Consejos de Administracion y Consejo de Vigilancia.

TiTULO IX
DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
VOCALES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 84.- ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.- En la Asamblea que corresponda se elegiran, en su orden, a los vocales
principales para el Consejo de Administraciéon y sus respectivos suplentes; y los
vocales principales para el Consejo de Vigilancia y sus respectivos suplentes. Este
punto constara claramente en el orden del dia de la respectiva convocatoria, asi como
sefialara el nimero de vocales principales y suplentes a elegir para cada uno de los
consejos.

Art. 85.- PROCESO DE NOMINACION PARA LA ELECCION DE VOCALES.- El
proceso de nominacion para ocupar las vocalias de los consejos de Administracion y
Vigilancia se llevara a cabo de manera democrética, participativa, transparente e
inclusiva, permitiendo que todos los representantes elegibles e idoneos, que cumplan
con todos los requisitos legales, reglamentarios y los perfiles idéneos, tengan la
oportunidad de postularse y participar activamente en las elecciones, de conformidad
con el procedimiento establecido en la normativa externa e interna.

Las nominaciones deberan contemplar los conceptos de equidad de género para
garantizar una adecuada representatividad.

Los vocales del Consejo de Administracién y los vocales del Consejo de Vigilancia,
seran elegidos por la Asamblea General de Representantes, por voto personal,
obligatorio y secreto de sus integrantes.

Art. 86.- REQUISITOS COMUNES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Los requisitos son los siguientes:

1. Ser socio de la entidad por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos
a la fecha de calificacion de su candidatura.

2. No estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Cédigo
Organico Monetario y Financiero, en la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, en las resoluciones de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y en el Estatuto de la entidad y demas normativa
interna.

3. No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos tltimos periodos.

4. Contar con certificados de aprobacion de eventos efectuados dentro de los dos (2)
afos previos a la solicitud de calificacién ante el érgano de control y que justifiquen
al menos sesenta (60) horas, en las siguientes areas de conocimiento:
administracién de empresas, economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad,
auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos o en
materias relacionadas, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.
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5. No mantener con los vocales principales y suplentes y administradores electos,
relacion conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

6. No tener o haber tenido durante los Gltimos dos (2) afios a la fecha de eleccion,
directa o indirectamente, relacién comercial o haber prestado sus servicios como
proveedor de la entidad.

7. No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o
cualquier tipo de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier
otro tipo de falencia patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de
estos hechos.

8. No haber sido administrador o parte de los consejos de una entidad del sector
financiero popular y solidario que haya sido sometida a procesos de suspension
de operaciones, exclusion de activos y pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacion
forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos.

9. Estar registrado como representante principal a la Asamblea o Junta General en
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

10. Poseer titulo de tercer o cuarto nivel en las areas de conocimiento
correspondientes a administracion de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero debidamente registrado en el érgano
rector de la politica publica de educacion superior, o en profesiones relacionadas
con las mencionadas éareas, debidamente validadas por el ente gubernamental
antes citado conforme al porcentaje del 75%.

Art. 87.- PROHIBICIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Son impedimentos para ser designados como

vocales de los Consejos, cuando incurran en las prohibiciones del articulo 258 del

Cdodigo Organico Monetario y Financiero y por las siguientes causales:

1. Los que se hallen inhabilitados para ejercer el comercio.

2. Los que hubieren presentado a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria documentacién alterada o falsa, sin perjuicio de las acciones legales a
las que hubiere lugar.

3. Cuando en el seguimiento de los programas de supervision intensiva a la
Cooperativa la situacion financiera se deteriore o su perfil de riesgo no mejore.

Art. 88.- DESIGNACION DEL DIRECTOR DE DEBATES EN LAS ELECCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL.- En la sesién de la Asamblea General, al tratar el punto
del orden del dia que corresponda a elecciones para la designacién de los vocales del
Consejo de Administracion y de Vigilancia, el 6rgano de gobierno designara
obligatoriamente entre los socios o representantes asistentes, un director de debates,
quien al momento de su designacion, no debera ser vocal de ninglin consejo.

En caso de que el director de debates elegido sea mocionado para participar o esté
participando en la eleccién de vocales, la asamblea o junta debera elegir un nuevo
director de debates.

Art. 89.- FORMACION DE LA COMISION DE ESCRUTINIOS Y SUBCOMISION DE
APOYO PARA ELECCIONES PRESENCIALES Y TELEMATICAS.- Inmediatamente,
y para el caso de sesiones presenciales en las que se proceda a la eleccidon de los
vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, la Asamblea General
designara de entre sus miembros, una Comisién de Escrutinios, que ejercera las
funciones de una junta receptora del voto.
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En caso de que la Asamblea General se celebre mediante medios telematicos, en las
que el sufragio se efectlia mediante la recepcion de votos electronicos, se contara con
una Subcomisiéon de Apoyo que estara integrada por el Director de Tecnologia de la
Informacion, el Oficial de Seguridad de la Informacion y un delegado de Auditoria
Interna de la Cooperativa.

La Subcomision serd la encargada de verificar el correcto funcionamiento de los
medios tecnoldgicos utilizados para la recepcién de votos, garantizando su
trazabilidad, la reserva y seguridad de los procesos, la veracidad de los resultados
obtenidos, y que el sistema sea cien por ciento auditable.

Art. 90.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DEBATES EN LAS INTERVENCIONES Y
MOCIONES.- El Director de Debates cuidara que las intervenciones y la presentacion
de mociones respeten y garanticen el cumplimiento del procedimiento parlamentario
previsto en la normativa interna.

Art. 91.- PROCESO DE POSTULACION Y VALIDACION DE CANDIDATOS EN LAS
ELECCIONES.- Una vez presentada la mocién de un candidato, el Director de Debates
solicitara el respaldo de la mocion y la aceptacién del postulado. Solamente verificado
este proceso, el Director de Debates solicitara a la Asamblea General indique si existe
oposicién o impugnacion a la mocién presentada.

Las impugnaciones presentadas, deben referirse exclusivamente al incumplimiento de
requisitos o la existencia de prohibiciones o inhabilidades previstas en la normativa
juridica vigente.

Recogidas las mociones y las impugnaciones presentadas, el Director de Debates
declarard cerrada la etapa de postulacién.

El Director de Debates solicitara a la Secretaria la validacion de requisitos para habilitar
la participacion del candidato.

En caso de que un representante no cumpla los requisitos para ser candidato, se
informara a la Asamblea General de su inhabilidad.

Art. 92.- REGISTRO DE ASISTENCIA DE REPRESENTANTES ANTES DE LA
VOTACION.- El Secretario de la Cooperativa, antes de proceder a la votacion para
eleccion, tomara nota del nimero de representantes asistentes, asunto que constara
en el acta correspondiente.

Art. 93.- ORDEN DE ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- En la sesion de la Asamblea, al tratar el punto del
orden del dia correspondiente a elecciones, se iniciarda con la designacion de los
vocales del Consejo de Administracion (principales y suplentes) y a continuacién con
la designacion o elecciéon de los vocales del Consejo de Vigilancia (principales y
suplentes).

Art. 94.- REGISTRO DE RESULTADOS DE VOTACION PARA LOS CONSEJOS.-
Los vocales del Consejo de Administracion y vocales del Consejo de Vigilancia seran
elegidos en orden al resultado que cada uno obtuviere, lo cual constara en el acta
respectiva, con nimero de votos validos, votos nulos y votos en blanco.
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Art. 95.- DE LA VOTACION Y SEGUNDA VUELTA EN CASO DE EMPATE.- Cuando
existan mas de dos candidatos por posicion, ganara la opcién que obtenga mayoria
simple, conservando el orden de preferencia de acuerdo con la votacion obtenida.

En caso de que ninguna opcidn alcance la mitad mas uno de los votantes, se procedera
con una segunda vuelta, entre las dos opciones mas votadas. En caso de gue en
segunda votacion exista una opcién mas votada que no alcance la mayoria simple, se
declarara ganadora a ésta.

En caso de existir empate entre candidatos, se procedera con una nueva votacién v,
de persistir el empate, se definira por sorteo.

Art. 96.- ENTREGA DE LA DIRECCION DE LA ASAMBLEA AL PRESIDENTE TRAS
LA ELECCION.- Culminado el proceso de eleccién de vocales de los consejos, el
Director de Debates entregara la direccion de la Asamblea al Presidente para continuar
con el orden del dia establecido en la convocatoria.

TITULO X
TRANSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 97.- SOLICITUD DE CALIFICACION Y REGISTRO DE NUEVOS VOCALES
ANTE LA SUPERINTENDENCIA.- El periodo de duracién para el ejercicio del cargo
de los vocales de los consejos regird a partir del registro del nombramiento en la
Superintendencia, hasta tanto continuaran en sus funciones los personeros cuyo
periodo esté feneciendo. El registro del nombramiento de los vocales electos debera
realizarse antes de que el periodo de duracién de los vocales salientes haya terminado,
es decir, que se encuentre feneciendo, lo que implica que de ninglin modo las directivas
podran prorrogarse por periodos superiores para el que fueron electos.

Art. 98.- ENTREGA DE INFORMACION.- El Consejo de Administracion y el Consejo
de Vigilancia deberan entregar el cargo de manera formal a sus sucesores mediante
actas de entrega y recepcion, con informes pertinentes a su cargo, en concordancia
con la normativa interna de la Cooperativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Si alguno de los vocales de los Consejos de Administracion, Vigilancia y el
Gerente hubiese sido removido por cualquier causa de las previstas en el Estatuto,
Reglamento Interno o por rechazo de sus informes, no podra ejercer ningln cargo
directivo dentro de la Cooperativa.

SEGUNDA.- Se prohibe a los colaboradores de la Cooperativa intervenir directa o
indirectamente en el proceso electoral a favor o en contra de los candidatos, con
excepcion de la emision del voto, si fuere socio.

Estad prohibido, ademas, el facilitar y promover cambios fraudulentos de domicilio
electoral, o intercambiar informacién sin la debida autorizacion previa.

Su incumplimiento se sancionara como falta muy grave de acuerdo con el Reglamento
Interno de Trabajo de la Cooperativa y el Codigo de Etica de la institucion.
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TERCERA.- Se define como domicilio electoral, al lugar donde el socio activo ejerce el
derecho al sufragio, conforme a la organizacion territorial electoral establecida por la
Institucion.

La Cooperativa garantiza el derecho de participacién democratica de sus socios; por
tanto, para la fijacion de esta clase de domicilio especial, el domicilio civil del socio
tiene prevalencia sobre el lugar de inscripcion de sus certificados de aportacion.

A efectos de este Reglamento, se entiende por domicilio civil el lugar donde el socio
esta de asiento, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio.

CUARTA.- Los gastos que demande el Proceso Electoral, seran de cuenta de la
Cooperativa y administrados por el Comité de Elecciones en forma auténoma,
debiendo presentar el informe econdmico respectivo ante el Consejo de Administracion
para su aprobacion.

El informe econdmico sera parte integrante del informe de actividades del Comité de
Elecciones, que se presente al Consejo de Administracién para conocimiento de la
Asamblea General de Representantes.

QUINTA.- El Consejo de Administracion dispondra la entrega de los fondos necesarios
a traveés del Gerente para el proceso electoral, segun el Cronograma y Presupuesto
aprobados.

SEXTA.- Los montos entregados seran registrados por el Tesorero del Comité de
Elecciones, con el visto bueno del Presidente de la misma.

SEPTIMA.- Las multas o sanciones pecuniarias recaudadas seran registradas como
otros ingresos no operacionales de la Cooperativa.

OCTAVA.- En caso de conflictos normativos, prevaleceran las disposiciones del
presente Reglamento sobre las disposiciones que consten en cuerpos normativos de
igual o menor jerarquia.

En caso de que el conflicto se suscite entre las disposiciones del presente Reglamento
y las que consten en los cuerpos normativos descritos en el parrafo anterior,
prevaleceran la especialidad de la materia.

NOVENA.- Para la eleccién del Comité de Elecciones, en lo que corresponda, se
aplicara el procedimiento de votacidn y escrutinio aplicable a los vocales del Consejo
de Administracion y de Vigilancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Dentro del afio posterior a la aprobacién del presente Reglamento, la
Gerencia de la Cooperativa ejecutara campafias de actualizacién de datos e

informacion de socios, tendientes a la depuraciéon y actualizaciéon del padrén electoral.

Del cumplimiento de esta actividad y sus resultados, la Gerencia informara al Consejo
de Administracion.
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SEGUNDA.- Para el proceso electoral 2025 - 2026, los socios empadronados en la

anterior agencia denominada “La Colén” conformaran el padrén electoral de la agencia
“La Pradera”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su fecha de
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en los medios oficiales de la Cooperativa.

SEGUNDA.- Dispongase al Presidente del Consejo de Administracién, proceda a la
difusién y publicacion del presente cuerpo normativo.

Aprobado por la Asamblea General de Representantes de la COOPERATIVA DE
AHORRO DE CREDITO “29 DE OCTUBRE” LTDA., en la ciudad de Quito, D.M., a los
25 dias del mes de octubre de 2025.

GRAL. (S.P.) HEGEL PENAHERRERA SRA. KARINA NAVAS CHAUCA
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA GENERAL
GENERAL DE REPRESENTANTES DE REPRESENTANTES
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