
POUR QUI ?

› Première marche d’un parcours d’insertion, la structure accueille et 
salarie des personnes très éloignées du marché du travail.
Les bénéficiaires sont orientés via la plateforme inclusion par des 
prescripteurs habilités : France Travail, MILO, CAP EMPLOI, Conseil 
Départemental. 

LES MISSIONS

› Sociale : développe et crée des emplois d’insertion, accompagne vers 
	 l’emploi durable des personnes exclues du marché du travail ordinaire

› Ecologique : favorise et participe à la réduction des déchets textiles par 
	 la collecte et le réemploi/valorisation des textiles usagés

› Territoriale : développe et initie des projets socio-économiques 
	 innovants au service de son territoire

90 B rue Général Bethouart 
39100 DOLE

03 84 72 20 05 
coopagirdole@coop-agir.fr

Chantier d'insertion par l'activité économique, support du parcours
d'insertion pour des personnes éloignées de l'emploi.

Coopérer et agir pour l'emploi, l'intégration,
l'hébergement et le logement
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ACCÈS : Ligne de bus n°3, 
arrêt Général Bethouart

Atelier de tri et Fringue Ô kilo 
90 B rue Général Bethouart

ACCÈS : Ligne de bus n°3, arrêt Constant

ACCÈS : Ligne de bus n°2, 
arrêt Beauregard

Boutique 
Interfringue

51 avenue 
Jacques 
Duhamel

La Frip et l’atelier couture
80 avenue Eisenhower



LES SUPPORTS D’ACTIVITÉS

› La collecte de textile, linges de maison et chaussures
› L’atelier de tri 
› Les boutiques de vente de seconde main : 
	 la FRIP, boutique INTERFRINGUE, Fringue Ô Kilo
› L’atelier couture upcycling

LES MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SERVICES 

› Recruté à temps partiel, chaque salarié en insertion bénéficie d’un 
accompagnement socio-professionnel renforcé et individualisé.
La mise en situation de travail dans des conditions proches du marché 
ordinaire de travail et les actions de formation mises en place favorisent 
l’accès à un emploi durable.

L’ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 

› Une équipe de direction
› Des accompagnateurs (rices) 
	 socio-professionnel (les) 
› Une formatrice
› Des encadrant (e) s techniques 
	 sur chaque support d’activité
› Des salarié(e)s en insertion professionnelle
› Une équipe maintenance et entretien


