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L’année écoulée restera une étape déterminante pour notre association et celle 
de 100 000 Entrepreneurs : une étape qui restera à jamais gravée dans l’histoire 
de nos deux structures. Après plus d’un an et demi de travaux préparatoires et 
de convergence stratégique, notre fusion, actée en janvier 2026, est désormais 
pleinement opérationnelle et officielle. 

Cette fusion répond à une ambition claire : renforcer notre impact au service de la 
jeunesse et de son orientation en unissant nos expertises.  

Pour exemple, nos deux associations ont accompagné respectivement 42 469 et 
108 663 jeunes sur l’année scolaire 2024-2025. Demain, et ensemble, ce sont donc 
plus de 150 000 jeunes que nous accompagnerons chaque année sur l’intégralité du 
territoire. 150 000 jeunes à qui nous permettrons, ensemble et grâce à une approche 
pédagogique complémentaire, de bâtir sereinement leur projet d’avenir.  

Cette montée en puissance illustre la portée de notre engagement commun et la  
pertinence d’un modèle consolidé. Ensemble, nous deviendrons ainsi l’acteur 
majeur de la sensibilisation à l’entrepreneuriat des jeunes, au service de leur 
orientation et de leur insertion. 

Parce que cette fusion constitue l’un des faits majeurs de notre année, ce rapport 
d’activité revient naturellement, et pour une large part, sur les étapes, les enjeux 
et les premières réalisations de cette fusion que nous sommes fiers de présenter  
aujourd’hui. 

Cette fusion nous permet d’être plus forts, plus présents sur le territoire, plus aptes 
à répondre aux attentes d’une génération en quête de repères et d’opportunités. 
Elle ouvre une nouvelle phase de développement, fondée sur la mutualisation, 
l’innovation et l’impact. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à l’ensemble de nos partenaires, 
collaborateurs, administrateurs et bénévoles. Leur confiance et leur engagement ont 
rendu possible cette transformation majeure et ils continueront d’alimenter notre 
ambition collective.

Ensemble, nous poursuivons avec détermination notre mission : offrir à chaque 
jeune la confiance et l’envie d’entreprendre sa vie sereinement.  
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UNE VOIX FORTE  
POUR LA JEUNESSE 

Cette fusion permet à nos deux associations 
d’unir leurs forces pour peser davantage dans 
le débat public et défendre les enjeux liés à la 
jeunesse. 

Grâce à un écosystème élargi comprenant 
150  000 bénéficiaires, 4  000 établissements 
scolaires et 15  000 bénévoles mobilisés, notre 
nouvelle structure gagne en légitimité et compte 
faire bouger les lignes sur des sujets majeurs 
tels que l’orientation, l’égalité des chances ou 
encore les relations école-entreprise. 

UNE AMBITION  
COMMUNE 

Cette fusion nous permet de déployer une offre 
pédagogique cohérente, pensée comme un 
parcours complet allant de l’inspiration à la 
mise en action. 

Les jeunes bénéficieront d’une diversité 
d’expériences — témoignages, rencontres, 
projets et immersions — afin de construire un 
projet d’avenir sereinement et à leur image. 

Elle place également les publics vulnérables au 
cœur de sa mission, avec un accent particulier 
sur la mixité et l’égalité des chances.

UN MODÈLE ASSOCIATIF  
OPTIMISÉ 

Ce nouveau modèle associatif combine le 
maillage territorial d’Entreprendre Pour 
Apprendre et les réseaux entrepreneuriaux de 
100  000 Entrepreneurs pour renforcer notre 
implantation locale et amplifier l’impact de nos 
actions. 

Pour cela, nous nous appuyons sur la 
mutualisation de nos outils digitaux, de nos 
expertises et talents, et de nos communautés 
engagées.

LA FUSION DE 
DEUX ACTEURS  
PHARES DE 
L’ORIENTATION

LÉO LAMBOULEY 
Directeur Général d’Entreprendre  
Pour Apprendre France

BÉATRICE VIANNAY-GALVANI 
Ancienne Déléguée Générale de 100 000 Entrepreneurs et 

Directrice Nationale de transition  
d’Entreprendre Pour Apprendre France

 D’un côté, notre association, 
actrice phare de la pédagogie 
active depuis 1965 grâce au 
déploiement de ses Mini-
Entreprises® partout en France :  
un programme pédagogique 
dans lequel des jeunes 
développent, en groupe,  
le projet entrepreneurial  
de leur choix. 

 De l’autre, l’association  
100 000 Entrepreneurs, actrice 
majeure de la sensibilisation  
des jeunes à l’esprit 
d’entreprendre depuis 2007, au 
travers de la mise en place de 
témoignages d’entrepreneur.e.s, 
en classe. 

Deux acteurs reconnus au service d’une raison 
d’être commune : donner à chaque jeune le 
pouvoir d'entreprendre sa vie.

Cette fusion, elle sonne 
comme une évidence. C’est 
le mariage entre une action 
qui invite à entreprendre et 
un programme qui met en 
mouvement. Construire son 
avenir, ce n’est pas le fruit 
d’une décision isolée mais 
bien la résultante d’un chemin 
jalonné d’expériences variées 
et de rencontres. Notre 
souhait, c’est une égalité 
des inspirations, que chaque 
jeune se sente capable de 
réaliser ce qu’il désire. Pour 
y arriver nous ambitionnons 
d’offrir à chaque génération 
d’élèves, soit 700 000 jeunes 
par an, une expérience 
entrepreneuriale marquante.
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CHIFFRES CLÉS
2024-2025

NOTRE IMPACT TERRITORIAL 

42 469
JEUNES ACCOMPAGNÉS

3,1%

DE JEUNES EN 
STRUCTURES 
D’INSERTION

18,5%

D’ÉTUDIANTS

6,8%

AUTRES 
(APPRENTIS,  

PRIMAIRES, ETC.)

10,5% 4,8%

DONT  33% RENCONTRANT  
DES FREINS À L’EMPLOYABILITÉ :

FREINS SOCIAUX FREINS 
TERRITORIAUX

ENSEIGNEMENT 
ADAPTÉ

EN SITUATION 
DE HANDICAP

1 864 
ÉTABLISSEMENTS 

SCOLAIRES RÉPARTIS 
SUR TOUT LE TERRITOIRE 

FRANÇAIS

32 heures 
D’ACCOMPAGNEMENT 

EN MOYENNE PAR 
JEUNE BÉNÉFICIAIRE

347 1 539

AU TOTAL, 1 914 PROJETS DE MINI-ENTREPRISES®  
ONT ÉTÉ MENÉS SUR L’ANNÉE, DONT :

6,6%46,7%

DE LYCÉENS

1 145

66,2%

MENTORS BÉNÉVOLES  
ENGAGÉS DANS L’AVENTURE !

5 660 303 235 68

2 551 107 76 30 1

3 565 159 111 31 17

3 342 155 134 20 1

2 074 71 60 10 1

1 709 67 54 10 3

3 544 194 180 14

1 991 90 69 21

2 057 62 35 25 2

3 601 150 113 36 1

245 20 19 1

4 590 231 203 28

4 480 174 125 49

648 35 34 1

2 412 133 120 12 1

DE COLLÉGIENS

36,8%

PROJETS LONGS MENÉS (M, L ET XL)

PROJETS COURTS MENÉS (S) 

AUTRES PROJETS

MINI-ENTREPRISES® DÉPLOYÉES

NOMBRE DE JEUNES ACCOMPAGNÉS

L
É
G
E
N
D

E
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ET L’ANNÉE PROCHAINE ? 
Cette année, nous avons accompagné séparément 42 469 jeunes d’un 
côté et 108 663 de l’autre. Grâce à notre fusion, nous unissons désormais 
nos forces  : nos maillages territoriaux, nos équipes de terrain et nos 
communautés. Demain ? Ce seront plus de 150 000 jeunes, au minimum, 
accompagnés sur l’intégralité du territoire chaque année.

DEPUIS LA CRÉATION DE L’ASSOCIATION EN 2007 : 

Auvergne-Rhône-Alpes

Provence-Alpes-
Côte d’Azur

Pays de la Loire

Bretagne

Occitanie

La Réunion

Nouvelle-Aquitaine

Normandie

Martinique

Hauts-de-
France

Île-de-France

Guadeloupe-Saint Martin-
Saint Barthélémy

Autres Outres-Mers

Grand-Est

Corse

Centre-Val de Loire

Bourgogne-Franche-Comté

IMPACT TERRITORIAL :  
NOMBRE DE JEUNES SENSIBILISÉS

15 801

6 008

5 560
6606 613

623

11 028

23 439

2 961

406

11 562

6 334 14 237

3 431

108 663
JEUNES SENSIBILISÉS  
À L’ESPRIT D’ENTREPRENDRE

D’ÉTUDIANTS

10%

DE HORS 
SCOLAIRES

4%51%

DE LYCÉENS DE COLLÉGIENS

35%

4 421  
RENCONTRES  

RÉALISÉES  
ENTRE DES JEUNES  

ET DES TÉMOINS  
INSPIRANTS

1 420 
ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES CONCERNÉS,  

RÉPARTIS SUR L’INTÉGRALITÉ DU TERRITOIRE. 

DONT : 

82% DU SECTEUR PUBLIC 18% DU SECTEUR PRIVÉ

1 082 523 
JEUNES SENSIBILISÉS 

14 007 
ENSEIGNANTS MOBILISÉS 

14 088 
TÉMOINS BÉNÉVOLES  

ENGAGÉS

CÔTÉ 100 000 
ENTREPRENEURS
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Nos programmes* se déclinent en plusieurs 
parcours. Trouvez le plus adapté à l’âge  
de vos jeunes, le temps dont vous disposez  
et vos objectifs pédagogiques.

Rendez-vous sur notre site !     

* Agréés par le Ministère de l’Éducation Nationale,  
en tant que programme complémentaire à l’école.

NOTRE 

UNE ALLIANCE ÉDUCATIVE  
COMPLÉMENTAIRE 

DES PROFESSIONNELS 
PARTAGENT LEUR 
PARCOURS AVEC DES 
JEUNES POUR ÉLARGIR 
LEURS HORIZONS  
ET LES AIDER À 
CONSTRUIRE LEUR 
PROPRE CHEMIN.

DE L’INSPIRATION 

 À L’ACTION 

LES PROFESSIONNELS
INTERVIENNENT BÉNÉVOLEMENT 

DANS NOS PROGRAMMES 
PÉDAGOGIQUES POUR INSPIRER 

ET ACCOMPAGNER LES JEUNES

LES PARTENAIRES
SOUTIENNENT  
NOS ACTIONS 

LES ENSEIGNANTS 
ENCADRENT LE DÉPLOIEMENT  

DES PROGRAMMES PÉDAGOGIQUES 
DE L’ASSOCIATION

L’ASSOCIATION
COORDONNE ET FACILITE  
LA MISE EN PLACE  
DE SES PROGRAMMES

LES JEUNES 
SE RÉVÈLENT 

INDIVIDUELLEMENT  
PAR LE POUVOIR  

DU COLLECTIF

UNE NOUVELLE OFFRE 
Grâce à notre fusion avec l’association 100 000 Entrepreneurs, nous proposons à nos bénéficiaires 
une offre pédagogique complète basée sur l’inspiration et l’expérimentation. Nous proposons  
désormais à tous nos mini-entrepreneurs d’échanger avec des professionnels de divers horizons 
selon l’expertise 100 000 Entrepreneurs.

UNE APPROCHE COMPLÉMENTAIRE, CONCRÈTE,  
STIMULANTE ET ANCRÉE DANS LE RÉEL 

EN ÉQUIPE, LES JEUNES IMAGINENT ET 
CONÇOIVENT UN PRODUIT COMME DE 

VÉRITABLES ENTREPRENEURS AVEC 
L’AIDE D'UN MENTOR BÉNÉVOLE.  

ILS DÉVELOPPENT DES COMPÉTENCES  
ET PRENNENT CONFIANCE EN EUX.

UNE  
APPROCHE  
COMPLÈTE

NOTRE MISSION 
Permettre à chaque jeune, sans 
exception, de prendre confiance  
en lui et en son avenir :

 en se découvrant et en prenant 
conscience de ses talents,

 en découvrant et en expérimentant  
de nombreux métiers,

 en développant des compétences 
transversales et durables.

Chez Entreprendre Pour 
Apprendre, nous sommes 
convaincus que nous 
pourrons offrir à chaque 
jeune la même capacité  
à s’orienter et à trouver  
sa place dans la société  
en créant un pont entre  
le monde de l’école et  
le monde professionnel.

PÉDAGOGIE 
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CÔTÉ 100 000 
ENTREPRENEURS : 
UN IMPACT 
ÉPROUVÉ SUR  
LA JEUNESSE

Selon les chiffres d’une étude d’impact réalisée par l’association sur 2494 jeunes, 291 encadrants et 120 mentors, sur les parcours S, M, L, XL en 2024-2025 réalisée entre 
mars et juin 2025. Marge d’erreur 1,9%.

NOTRE IMPACT EN 2024-2025
SUR LA RÉUSSITE  
ET L’ORIENTATION  

DES JEUNES

SUR LES ENSEIGNANTS  
ET LES ENCADRANTS  

DE JEUNES

SUR NOS  
MENTORS  

BÉNÉVOLES

75%  
DES JEUNES DÉCLARENT  

AVOIR DÉVELOPPÉ  
LEUR CAPACITÉ À 

TRAVAILLER EN GROUPE

69%
 

ESTIMENT MIEUX  
COMPRENDRE  

LE FONCTIONNEMENT  
D’UNE ENTREPRISE

68% 
DÉCLARENT  

AVOIR DÉVELOPPÉ LEUR 
CAPACITÉ À PRENDRE  

DES INITIATIVES

76 %  
DÉCLARENT QUE  

L’EXPÉRIENCE A FAIT  
ÉVOLUER LEUR MANIÈRE 

D’ACCOMPAGNER  
LES JEUNES

92% 
ESTIMENT QUE CE 

PROGRAMME  
RÉPOND À UN BESOIN  

DES JEUNES NON COUVERT  
PAR L’ÉCOLE

97%
PENSENT QUE L’EXPÉRIENCE  

MINI-ENTREPRISE®  
EST UTILE AUX JEUNES  

POUR LEUR  
ORIENTATION/INSERTION

96%
PENSENT QUE LA MINI-ENTREPRISE® 

APPORTE DES CONNAISSANCES 
ESSENTIELLES POUR PRÉPARER  

LES JEUNES AU MONDE 
PROFESSIONNEL

85%
DÉCLARENT QUE L’EXPÉRIENCE 

DE MENTORAT D’UNE  
MINI-ENTREPRISE®  

A EU UN IMPACT POSITIF 
SUR LEUR DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL

80%
ESTIMENT QUE LEUR 

EXPÉRIENCE MINI-ENTREPRISE® 
A EU UN IMPACT POSITIF SUR 

LEUR FIERTÉ  
À EXERCER LEUR MÉTIER

90%
DÉCLARENT QUE LEUR RENCONTRE 
AVEC UN.E ENTREPRENEUR.E LEUR 
A DONNÉ CONFIANCE DANS LEUR 

AVENIR PROFESSIONNEL

85%
ESTIMENT MIEUX COMPRENDRE  

LE MONDE PROFESSIONNEL

60%
DES JEUNES ONT MIEUX COMPRIS 

L’INTÉRÊT DES MATIÈRES ENSEIGNÉES 
À L’ÉCOLE POUR LEUR VIE 

PROFESSIONNELLE

12 13



ACTUS

DIRECTION MILAN !
Cette année et pour la première fois, Samsung a permis à une dizaine de projets issus du 
programme de participer à une compétition européenne à Milan. Parmi tous les lauréats  
européens, un projet français : Liova une batterie éco-conçue créée par une équipe de 
jeunes Bretons ! La bonne nouvelle ? C’est qu’ils ont ramené la coupe à la maison !

NOUS OBTENONS 
NOTRE PREMIER 
AGRÉMENT JEUNESSE  
ET ÉDUCATION 
POPULAIRE 

Pour la première fois de son histoire, notre 
association a obtenu l’agrément Jeunesse 
et Éducation Populaire (JEP) délivré par 
la Direction de la jeunesse de l'éducation 
populaire et de la vie associative. Ce label d’État, 
attribué aux associations engagées auprès 
des jeunes et inscrites dans les valeurs de  
l’éducation populaire, reconnait la qualité de nos 
actions et nous ouvre accès à des partenariats, 
financements et instances de concertation 
spécifiques. Il marque une étape importante 
pour notre association et renforce sa légitimité.

UNE NOUVELLE CHARTE 
GRAPHIQUE À L’IMAGE 
DE NOTRE ENGAGEMENT 
SOCIÉTAL

Dans le cadre de notre fusion avec l’association 
100 000 entrepreneurs, nous avons travaillé 
sur la mise à jour de notre charte graphique. 
L’objectif  ? Une identité visuelle à l’image de 
notre mission sociale, de la diversité de nos 
actions auprès des jeunes et de notre ambition 
commune. 

Cette charte, travaillée collectivement avec les 
équipes de Junior Achievement, vise aussi à 
porter plus intensément les couleurs de l’ONG 
dont nous sommes la représentante française. 
Parce que nous sommes fiers et chanceux  
d’appartenir au plus grand réseau d’associations 
au monde à sensibiliser la jeunesse à l’entrepre-
neuriat, nominé quatre années consécutives 
au prix Nobel de la Paix.

Pour la quatrième année consécutive, nous 
avons l’honneur d’avoir déployé en France le 
fabuleux programme pédagogique insufflé par 
Samsung Electronics à l’international  : Solve 
For Tomorrow.

Cette année, 1 260 élèves, répartis dans 55 
classes à travers 14 régions, ont eu l’opportunité 
de développer des innovations digitales au  
service de leurs territoires. Pour cela, le dispositif 
Solve For Tomorrow a pu s’appuyer sur l’expertise 
pédagogique de la Mini-Entreprise® et la méthode 
du design thinking. Au-delà du pouvoir d'agir 
donné aux jeunes, ce parcours agit comme un 
véritable levier d’orientation, permettant aux 
jeunes de se projeter, de révéler leurs talents et 
d’éclairer leurs choix d’avenir.

Batterie externe éco-conçue, système de sécurité 
intégré aux trottinettes, musée du jeu vidéo... 
Parmi les 100 projets imaginés, c’est celui 
d’Alerto, développé par des élèves de troisième 
du collège Moulin des Près de Paris, qui est sorti 
du lot avec son système intelligent de prévention 
des crues. 

ACCOMPAGNEZ 
LEURS  
AMBITIONS

SOUTENEZ VOS JEUNES 
DANS LEURS DÉMARCHES 
D'AVENIR : PARTICIPEZ 
À NOS PROGRAMMES 
PÉDAGOGIQUES

VOTRE
PARTAGEZ

PARCOURS,
INSPIREZ
LE LEUR

ENGAGEZ-VOUS  
AUPRÈS DES JEUNES !

©
 S

a
m

su
n

g

Solve for Tomorrow va bien 
au-delà d’un simple projet 
scolaire. C’est à la fois un 
tremplin pour les participants 
et l’opportunité d’imaginer 
et de concevoir des solutions 
à des problèmes de société 
réels.

LAHCÈNE LAHMIANI
Enseignant au Collège  
Moulin des Près de Paris

SOLVE FOR TOMORROW 2025 : ET SI ON DONNAIT 
AUX JEUNES LA POSSIBILITÉ D’IMAGINER L’AVENIR 
DE LEURS TERRITOIRES ?
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L’édition 2025 du Festival National des Mini- 
Entreprises® (FNME) s’est tenue le 6 juin  
dernier au stade Charléty à Paris, réunissant 
l’écosystème de l’association (institutionnels,  
partenaires et acteurs de l’ESS) autour de ses 
bénéficiaires.

Point culminant d’une saison d’événements 
régionaux, le FNME a réuni plus de 80 projets 
de Mini-Entreprises®, sélectionnés parmi des 
milliers de projets développés aux quatre coins 
du territoire. 

Au total :  500 jeunes, 300 enseignants et 200 
professionnels sont venus fêter la fin d’une 
année riche en créativité, en rencontres et en 
dépassement de soi. 

L’objectif : permettre aux jeunes mini-entrepreneurs 
accompagnés par l’association de présenter, 
défendre et vendre les produits qu’ils ont 
développés durant l’année. Un challenge de 
taille, qui aura permis de désigner les grands 
lauréats de l’édition 2025 du FNME, avec le 
soutien des 80 jurys bénévoles mobilisés sur la 
journée.

Après une édition 2024 portant sur l’inclusion 
dans l’univers du sport, l’édition 2025 était  
colorée d’une thématique spécifique : les nou-
velles technologies au service de l’orientation 
et des apprentissages. 

Une thématique traduite par : 

 la mise en place d’un “village du numérique” 
pour valoriser les projets exploitant les nouvelles 
technologies et la remise d’un prix spécifique,

 des activités et animations telles que le bus 
de l’aventure du vivant, un espace dédié à la  
découverte des métiers de l’agriculture grâce à 
l’IA et la réalitié virtuelle,

 ou encore la présence exceptionnelle de la 
marraine de l’événement, Jean Guo, Présidente 
de l’association Konexio, engagée pour l’inclusion 
par le numérique. 

En partenariat avec :

En 2025, l’association a mené une refonte 
complète de sa plateforme pédagogique,  
outil phare de son programme, afin de renforcer 
son impact auprès des jeunes. Elle se distingue 
notamment par sa simplicité, un parcours guidé 
pour les jeunes et des ressources plus courtes et 
facilement accessibles. Résolument collaborative, 
elle permet également un meilleur alignement 
entre jeunes, mentors et enseignants engagés 
dans le programme. 

Enfin, son architecture évolutive prépare les 
prochaines étapes de développement de l’asso-
ciation : la mutualisation de cette plateforme 
avec celle de 100 000 Entrepreneurs.

FESTIVAL NATIONAL 2025 :  
LES MINI-ENTREPRENEURS 
ONT CODÉ LEUR AVENIR !

UNE NOUVELLE PLATEFORME PÉDAGOGIQUE  
AU SERVICE DE NOTRE IMPACT

EN ROUTE POUR 
UN ÉVÉNEMENTIEL 
COMMUN

Cette année, nous avons participé, aux  
côtés de 100 000 Entrepreneurs, à de nombreux  
événements pour présenter notre projet de 
fusion et tout particulièrement notre ambition. 
Nous étions notamment à l’Assemblée de La 
France s’engage et aux 15 ans de la Fondation  
AlphaOmega en novembre dernier : ensemble, 
sur scène, et d’une seule et même voix. 

En parallèle et pour la première fois, l’opération 
“J’entreprends Dans Mon Quartier”, l’une des 
actions phares de 100 000 Entrepreneurs en  
faveur de l’égalité des chances, a été por-
tée par les associations régionales du réseau  
Entreprendre Pour Apprendre. Une preuve 
concrète de la solidité de notre coopération et 
de la complémentarité de nos actions.

ACTUS
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Cette année, l’association a expérimenté un 
nouveau programme : Entreprendre Pour son 
Avenir ®.

L’objectif ? Proposer une continuité pédagogique 
sur trois ans, de la 5e à la 3e, afin d’offrir aux élèves 
un cheminement progressif pour découvrir les 
métiers, se projeter dans le monde professionnel 
et s’orienter plus sereinement. 

Déployé cette année auprès de huit établisse-
ments scolaires situés de QPV, REP ou REP+,  
répartis dans six régions, il a permis d’accompa-
gner 720 jeunes de 12 à 15 ans.

Ce programme combine la logique “d’apprendre 
en faisant” des Mini-Entreprises® et des ateliers 
de découverte des métiers et de connaissance 
de soi. 

Ces ateliers sont animés par les encadrants et 
facilitateurs de l’association, avec une ambition 
forte : permettre aux enseignants de se former 
à l’accompagnement à l’orientation. 

Et demain ? L’association entend consolider ce 
premier pilote, avant d’en démultiplier l’impact. 
Parmi les évolutions envisagées : l’intégration 
d’un témoignage inspirant en s’appuyant sur  
l’expertises reconnue de 100 000 Entrepreneurs, 
afin de permettre aux jeunes de rencontrer des 
rôles modèles inspirants.

LES NOUVELLES TECHNOLOGIES AU SERVICE  
DE L’ORIENTATION ET DES APPRENTISSAGES

Cette année, nous avons décidé de mettre les 
nouvelles technologies et l’IA au service de 
la montée en compétences des jeunes et des 
équipes pédagogiques. Parce que la maîtrise des 
compétences numériques est indispensable pour 
en permettre un usage raisonné, lutter contre la 
fracture numérique et garantir une orientation 
choisie et une insertion professionnelle réussie à 
chaque jeune. 

Pour se faire, nous avons lancé cette année un 
nouveau programme pédagogique, la Mini- 
Entreprise® IA, en partenariat avec EIT Food et 
piloté par JA Europe dans le cadre du plan de 
l’Union Européenne pour l’éducation numé-
rique. Déployé aux quatre coins du territoire, ce  
programme nous a permis de sensibiliser et de 
former près de 4 000 jeunes. 

Le déploiement de ce nouveau programme n’est 
que le début d’une nouvelle ère. Le développe-
ment des compétences numériques chez les 
jeunes sera de plus en plus au cœur de notre 
approche parce qu'il s'agit d'un levier essentiel à 
activer pour accompagner les jeunes dans leur 
projet d'orientation. La formation des ensei-
gnants sur ce sujet sera également travaillée pour 
les accompagner sur la découverte de pratiques 
pédagogiques innovantes. 

Et si on ouvrait le débat ?

Le 12 novembre 2024,  
nous avons convié une centaine  
de partenaires et d’acteurs de l’ESS 
à venir participer à une table ronde 
inspirante sur la thématique  
des nouvelles technologies  
au service de l’orientation et 
des apprentissages pour ouvrir 
le débat entre professionnels 
du numériques, enseignants 
et institutionnels. Une grande 
première pour l’association ! 

ACCOMPAGNER LES JEUNES EN SITUATION  
DE VULNÉRABILITÉ DANS LEUR ORIENTATION

Nous sommes convaincus  
que chaque jeune doit 
pouvoir se projeter dans 
un avenir choisi, quel que 
soit son parcours ou ses 
défis. C’est pour cette raison 
que la Fondation Crédit 
Mutuel Alliance Fédérale 
soutient Entreprendre Pour 
Apprendre dans sa mission 
essentielle d’accompagner les 
jeunes dans la construction 
de leur avenir. Elle le 
fait en accompagnant le 
déploiement du parcours 
« Entreprendre Pour son 
Avenir ® » qui aide pendant 
3 ans les jeunes collégiens 
en situation de vulnérabilité 
dans leur choix d’orientation 
et la découverte du monde 
professionnel.  
Les jeunes les plus éloignés 
de l’emploi apprennent ainsi 
à se connaître et deviennent 
acteurs de leur propre 
réussite. Nous sommes 
heureux de contribuer  
à ce changement positif et  
de voir les jeunes s’épanouir 
et s’insérer durablement dans 
le monde professionnel.

DANIEL BAAL
Président de Crédit Mutuel 
Alliance Fédérale

ACTUS
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BILAN 
FINANCIER

ORIGINE DES RESSOURCES : 

EMPLOI DES RESSOURCES :

7 931 614 €

13%

FRAIS DE 
FONCTIONNEMENT

66%

DÉPLOIEMENT DES 
PROGRAMMES 

AUPRÈS DES 
JEUNES

4 666
BÉNÉVOLES SE SONT 

ENGAGÉS À NOS CÔTÉS

1 094 668 €
MIS À DISPOSITION  

DE LA JEUNESSE

37 661 
HEURES DE 
BÉNÉVOLAT

ÉVALUATION DES BUDGETS CONSOLIDÉS  
DES 17 ASSOCIATIONS RÉGIONALES  
DU RÉSEAU ENTREPRENDRE POUR 
APPRENDRE EN FRANCE 
EN 2024-2025

18%

ORGANISATION 
DES FESTIVALS 
RÉGIAUNAUX

UN BUGET TOTAL DE :

TAXE 
D'APPRENTISSAGE

6%

D’AUTOFINANCEMENT

10%

FONDS  
PUBLICS

33%

MÉCÉNAT  
FINANCIER

51%

DIVERS

3%

ORIGINE DES RESSOURCES : 

EMPLOI DES RESSOURCES :

2 396 696 €

DIGITAL & IT

13% 9%

COMMUNICATION, 
ÉVÉNEMENTIEL ET 

PLAIDOYER

44%

RÉVERSIONS AUX 
ASSOCIATIONS 
RÉGIONALES

11%

INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE FRANCE 
EN 2024-2025

UN BUGET TOTAL DE :

TAXE 
D'APPRENTISSAGE

5%

D’AUTOFINANCEMENT

6%

FONDS  
PUBLICS

6%

MÉCÉNAT  
FINANCIER

83%

FONCTIONNEMENT 
GÉNÉRAL

7%

OPÉRATIONS

8%

DÉVELOPPEMENT 
DES RESSOURCES & 

PARTENARIATS

8%
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NOS  
PARTENAIRES,  
UNE MAIN TENDUE  
VERS LA  
JEUNESSE

MERCI À CHACUN D’ENTRE EUX

Merci à celles et à ceux qui nous permettent de démultiplier 
notre impact auprès des jeunes en soutenant les projets de 
l’association. Grâce à vous, et ensemble, nous permettrons à 
toujours plus de jeunes d’aborder leur avenir sereinement.
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NOS 
PARTENAIRES  
ONT LA  
PAROLE !
La première fois qu’Entreprendre 
Pour Apprendre et 100 000 
Entrepreneurs ont évoqué leur 
intention de se rapprocher, nous 
avons accueilli la nouvelle avec 
enthousiasme pour l’impact positif 
que cela aurait sur la jeunesse,  
mais aussi avec une certaine gravité. 
Nous avons pensé qu’une action 
structurante de cette envergure 
nécessiterait un accompagnement  
et un pilotage rigoureux.  
Et naturellement, les deux 
associations ont pu compter  
sur notre soutien à plusieurs niveaux.

Nous sommes fiers de l’immense 
travail accompli ensemble.

Dans un contexte budgétaire 
contraint, cette fusion est une 
véritable innovation dans le modèle 
associatif. 

Surtout : c’est une transformation qui 
préfigure une efficacité et un impact 
démultiplié, et tout particulièrement 
auprès des jeunes qui en ont le plus 
besoin.

Le rapprochement entre Entreprendre Pour Apprendre 
France et 100 000 Entrepreneurs est un exemple 
concret de consolidation choisie au service d’un 
impact collectif plus fort. Il permet de mutualiser des 
forces, clarifier une proposition de valeur commune  
et offrir davantage d’opportunités aux jeunes.  
C’est exactement le type d’élan que nous cherchons  
à accompagner chez JOIN FORCES.

ELISABETH ELKRIEF 
CEO de la Fondation AlphaOmega

FRÉDÉRIC BARDEAU 
Cofondateur de Join Forces 

GÉRALDINE BARDEAU BRIMAUD 
Cofondatrice de Join Forces 
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Bpifrance est fière  
de soutenir le rapprochement 
entre Entreprendre Pour 
Apprendre et 100 000 
Entrepreneurs. 

Cette évolution majeure 
renforcera sa capacité à 
accompagner plus de jeunes,  
en particulier ceux en difficulté. 

En conjuguant pédagogies 
immersives et témoignages 
inspirants, elles offriront aux 
jeunes des parcours plus riches  
et motivants au service  
de la promotion de l’égalité 
des chances et de la culture 
entrepreneuriale.

Initié à Grenoble il y a plus de 7 
ans, le partenariat de Schneider 
Electric avec Entreprendre  
Pour Appendre ne cesse de  
se renforcer d'année en année. 
Au-delà du soutien financier 
de la fondation, c'est une 
réelle volonté d'engager des 
collaborateurs, cette année dans 
10 régions, aux côtés des jeunes 
et de leurs professeurs, pour 
un vrai enrichissement mutuel. 
Et depuis 2 ans, l'aventure 
entrepreneuriale se prolonge 
dans 6 pays européens à travers 
le concours JA Europe soutenu 
également par la fondation 
Schneider Electric. Cette énergie 
communicative symbolise bien 
l'Engagement de Schneider 
Electric en faveur de l'Education 
et de l'Egalité des Chances pour 
une transition juste.

Développer l’apprentissage entrepreneurial au sein  
des cursus scolaires est essentiel pour aider chaque jeune  
à construire son avenir. Le rapprochement entre Entreprendre 
Pour Apprendre et 100 000 entrepreneurs répond à cet enjeu en 
proposant un continuum pédagogique solide. 

Par la rencontre d’entrepreneurs inspirants, et en vivant l’expérience 
entrepreneuriale dont ils sont eux-mêmes acteurs, les jeunes 
développent des compétences qui leur seront utiles tout au long de 
leur vie : confiance, esprit d’initiative et coopération. Bravo à cette 
dynamique collective au service d’une jeunesse entreprenante !

NEILA TABLI 
Responsable des partenariats 

entrepreneuriat des jeunes et des 
femmes chez Bpifrance

RENAUD MIKLER 
Délégué Responsabilité Sociétale 
chez Schneider Electric

VIRGINIE COMMELIN 
Responsable des Programmes  
de la Fondation Entreprendre

NOS  PARTENAIRES  
ONT LA PAROLE !
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ALEXANDRE  
SELVA 
Chargé de mission  
OpérationsLE CONSEIL DES PRÉSIDENT(E)S ET LE COMITÉ 

OPÉRATIONNEL DE NOS ASSOCIATIONS RÉGIONALES

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 
Présidente : Sophie Dechelette-Roy 
Directrice : Houria Rahmouni

BOURGOGNE-FRANCHE COMTÉ 
Président : Arnaud Tournoux 
Directeur : Julien Brault

BRETAGNE 
Président : Gaël Le Bohec 
Directrice : Mélanie Bobe

CENTRE- VAL DE LOIRE 
Président : Hamid El Gazri

CORSE  
Président : Jean-Ange Leca 
Directrice : Cindy Montoya 

GRAND-EST 
Président : Sylvain Convers 
Directrice : Flore Wauthier

HAUTS DE FRANCE 
Présidente : Laetitia Vielvoye  
Directrice : Elise Vertier

GUADELOUPE 
Président : Jérôme Cusset

ILE-DE-FRANCE 
Présidente : Sandra Le Grand 
Directrice : Amandine Oudart

OCCITANIE 
Présidente : Hélène Ghesquière 
Directrice : Kristelle Courtois 

MARTINIQUE 
Présidente : Line Jesbac

MAYOTTE 
Présidente : Isabelle Chevreuil

NORMANDIE 
Présidente : Mélanie Charon 
Directrice : Séverine Achaboub

NOUVELLE-AQUITAINE 
Président(e)s : 
François-Xavier Deslandes 
Marie-Christine Jaulmes 
Directrice : Anaïck Jusy

PAYS DE LA LOIRE 
Président(e)s : 
Fanny Duriez 
Grégory Flipo 
Directeur : Sylvain De Gaalon

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 
Président : Jean-Paul Romet 
Directrice : Delphine Nougairède

LA RÉUNION 
Présidente : Shenaz Zadvat-Ghanty 
Directrice : Océane Dousteyssier

FRANCE 
Président : Jean-Pierre Bouchillou 
Directeur : Léo Lambouley 
Directrice Adjointe : Marion Boussac

APEL NATIONALE
Stéphane Brun

FONDATION 
ALPHAOMEGA 
Elisabeth Elkrief

PEEP
Sylvain Duick 

RENASUP
Jean-Marc Petit  
 
Philippe Hayat

ECONOCOM
Véronique Di Benedetto

PATUAK
Lionel Aré

PEGASE
Emmanuel Amon

SAMSUNG 
ELECTRONICS FRANCE
Sofia HJ Cho

LE LEGALISTE
Jean-François Lemercier

CJD
Marie Pelote-Warin 

IDEP/MELCHIOR
Daniel Didier

RÉSEAU ALUMNI
Laurentin Turcat

PÉPITE FRANCE 
Alain Asquin 

EPA AURA 
Sophie Dechelette-Roy

EPA CVL
Hamid El-Gazri

EPA HDF
Jérôme Brest 

EPA IDF
Sandra Le Grand

EPA NOUVELLE-
AQUITAINE
François-Xavier 
Deslandes
Marie-Christine Jaulmes 

EPA OCCITANIE
Hélène Ghesquière

EPA PACA
Jean-Paul Romet

EPA RÉUNION
Shenaz Zadvat Ghanty 

PERSONNES 
QUALIFIÉES : 
Jean-Pierre Bouchillou
Florence Depret
Jérôme Lefèvre
Christophe Paris

NOTRE 
GOUVERNANCE

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

JEAN-PIERRE 
BOUCHILLOU 
Président 

 

LÉO  
LAMBOULEY 
Directeur  
Général 

MARION 
BOUSSAC 
Directrice 
Générale Adjointe 

JOYCE 
TUYISHIMIRE 
Responsable 
Comptable et 
Administrative

L’ÉQUIPE D’ENTREPRENDRE  
POUR APPRENDRE FRANCE

CAMILLE 
BAUDET 
Responsable 
Communication 

BAPTISTE  
DURANTON 
Chef de projet 
événementiel

FABIEN  
VERMOT 
Responsable 
de l’Innovation 
Digitale 

ALICE  
JACOBS 
Product Manager

 PÔLE  INNOVATION PÉDAGOGIQUE 

 PÔLE  OPÉRATIONS 

AGATHE  
RIBAS 
Responsable  
Pédagogique

INÈS  
DUVAL 
Ingénieure  
Pédagogique

PRISCA  
AMBROSI 
Responsable  
des Opérations

MERYL  
MELSE 
Chargée de Mission  
Développement

DAVID  
BIANCO 
Responsable  
des Opérations

PÔLE  COMMUNICATION PÔLE  DIGITAL 

CAMILLE  
LATREILLE 
Directrice du  
Développement 

MAUD  
PRETOT 
Responsable 
Mécénat 
et Impact

CÉCILE  
PINTO 
Chargée de 
reporting et de 
suivi partenaire

PÔLE  DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
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CONTACTS
 AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 

contact@epa-aura.fr

Lyon
21 rue du Commandant Fuzier
69 003 LYON

Grenoble
French Tech in the Alps
16 rue du Maréchal Lyautey
38 100 GRENOBLE

Clermont-Ferrand
Pépinière d’entreprises Pascalis
10 allée Evariste Galois
63 000 CLERMONT-FERRAND

 BOURGOGNE- 
FRANCHE-COMTÉ
contact@epa-bfc.fr

CCI Métropole de Bourgogne
6 allée André Bourland
21 000 DIJON

 BRETAGNE
contact@epa-bretagne.fr

Pour nous rencontrer : 
Campus The Land
39 rue Fernand Robert
35 000 RENNES

Pour nous écrire : 
2 avenue de la Préfecture
35 000 RENNES

 CENTRE VAL DE LOIRE
contact@epa-centre.fr

Citévolia
1 place Rivierre Casalis
45 400 FLEURY LES AUBRAIS

 CORSE
contact@epa-corse.fr

Cité Grossetti
Boulevard Albert 1er

20 000 AJACCIO

 GRAND-EST
contact@epa-grandest.fr

Alsace
45 boulevard de la Fontaine
67 200 STRASBOURG

Lorraine
240 rue de Cumène
54 230 NEUVES-MAISONS

Champagne Ardenne
12 rue André Huet
51 100 REIMS

 GUADELOUPE - SAINT MARTIN 
- SAINT BARTHÉLÉMY
contact@epa-g2s.fr

Parc d’activités la Providence
ZAC Dothémare
97 183 LES ABYMES

 HAUTS DE FRANCE
contact@epa-hautsdefrance.fr

Lille
Espace de coworking Rakoon
53 rue Jean-Jaurès 
59 000 LILLE

Amiens
Chez UniLasalle
14 quai de la Somme
80 080 AMIENS

 ÎLE DE FRANCE
contact@epa-idf.fr
 
La Filature  
32 rue du Faubourg Poissonnière
75 010 PARIS

 MARTINIQUE
contact@epa-martinique.fr

CCI Martinique
50 rue Ernest Deproge
97 200 FORT-DE-FRANCE

 MAYOTTE
contact@epa-mayotte.fr

CCI Mayotte
Place Mariage
97 600 MAMOUDZOU

 NORMANDIE 
contact@epa-normandie.fr

CMA Normandie
2 rue Claude Boch
14 074 CAEN

 NOUVELLE-AQUITAINE
contact@epa-nouvelleaquitaine.fr

Limoges
64 rue Armand Barbès
87 100 LIMOGES

Poitiers
23 avenue René Cassin
86 360 CHASSENEUIL-DU- 
POITOU

Bordeaux
102 avenue de Canéjan
33 600 PESSAC

2 rue Raoul Perpère
64 100 BAYONNE

 OCCITANIE
contact@epa-occitanie.fr

Montpellier
5 rue Marceau 
34 000 MONTPELLIER

Toulouse
24 rue du Général Ferrié
31 100 TOULOUSE

 PAYS DE LA LOIRE
contact@paysdelaloire.fr

Maison de l’Entrepreneuriat  
et des Transitions
1 rue Françoise Sagan
44 800 SAINT-HERBLAIN

 PROVENCE-ALPES- 
CÔTE D’AZUR
contact@epa-paca.fr 

16 place du Général de Gaulle
13 000 MARSEILLE

 LA RÉUNION 
contact@epa-reunion.fr
1 rue Jean Chatel
97 400 SAINT-DENIS-REUNION

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE EN FRANCE

EN SAVOIR +

 ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE FRANCE

La Filature – Bât 5 
32 rue du Faubourg Poissonnière 
75 010 PARIS

contact@epa-france.fr 
entreprendre-pour-apprendre.fr
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