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OBJETIVisS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

UN FUTURO CADA
VEZ MAS CERCANO

Nuestra labor como fabricantes va

mucho mas alla de poner productos en

el mercado. Nos comprometemos con
nuestro entorno para no solo crear productos,
si no crear un mundo mejor.



COMPROMETIDOS
CON LO QUE NOS RODEA

FIN
DE LA POBREZA

C11 CONSUMIMOS FRUTA

@ ® O ®
DE COMERCIO JUSTO
o m . Colaboramos todos los
T meses comprando fruta
de origen nacional y de

comercio justo.

COLABORAMOS CON ENTIDADES
CONTRA EL HAMBRE
Trabajamos con asociaciones encargadas
de velar por una seguridad alimentaria
mundial.




C31FRUTA ECOLOGICA
MENSUAL PARA NUESTRO
EQUIPO
Vinfer proporciona a su
equipo fruta
peribdicamente para
fomentar la
alimentacién saludable

SALUD

Y BIENESTAR

032 ACUERDOS CON
CENTROS SALUDABLES
Tenemos convenio con

centros de deporte y

bienestar, para que
nuestro equipo disfrute
de descuentos en

actividades saludables.

P31 TORNEOS DE
EMPLEADOS
iEs hora de ponerse el
chdandal! Organizamos
torneos de varios
deportes en los que
participamos
activamente.

asociaciéon
espafola
contra el cancer

033 DONAMOS UN 2% DE LA
VENTA DE NUESTROS
PRODUCTOS ELVIRA A LA
AECC
olaboramos activamente en
la investigacion y la lucha
contra el cadncer donando un
2% de la venta de nuestra
marca Elvira.

en el trabajo.

v31 SALUD EN LA
EMPRESA
Nuestro programa salud
en la empresa ensefiq,
con la colaboracién de
Usana, hdbitos
saludables de
alimentacién y
bienestar fisico y
mental. Programamos
charlas mensuales en
las que el equipo
interactda y aprende
para sacar la mejor
version de si mismos.
iNo todo es trabaijo!

CONSTANTES EN
LA LUCHA POR UN
MUNDO MEJOR



EDUCACION
DE CALIDAD

P41REUTILIZACION DE
CENTROS EDUCATIVOS EQUIPOS ELECTRONICOS
Colaboramos con Realizamos una
institutos para que los recogida anual de
alumnos de Grado y FP equipos electronicos
puedan venir a realizar para donarlos a
prdcticas a nuestras colegios de paises en
instalaciones. vias de desarrollo.

a2\
P41 CONCURSOS DE
CREATIVIDAD
¢Qué hay mas auténtico
que el dibujo de un
nino? Organizamos
concursos de dibujo en
el que los nifnos de los
empleados dan rienda
suelta a su creatividad.

C51 CUMPLIMOS CON

EL PLAN DE IGUALDAD 2024
LABORAL 9 mujeres y
Aseguramos, junto con 3 hombres
el ministerio de igualdad
de la mujer, la igualdad 2025
salarial y total en todos l;r::rj:lr)er:sy
los aspectos laborales _ .
de nuestra empresa. ) IGUA!-DAD
C52 CONCILIACION DE GENERO
VIDA LABORAL Y 2026

8 mujeres y
4 hombres

PERSONAL

Ofrecemos a madres y
padres que asi lo
demanden flexibilidad
horaria y teletrabajo.




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

dia sobre la impo

INSTALACIONES
CON LUZ NATURAL

Hemos instalando | NSTALAMOS

grandes ventanalesy PLACAS SOLARES
aislamiento térmico
para reducir el consumo Queremos que toda la
de luz y climatizacion. energia que
consumimos sea lo mé

verde posible.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

C81PLANTILLA CON
CONTRATO INDEFINIDO

Aseguramos un trabajo

digno y de calidad con

mas del 92% de plantilla
con contrato fijo.

de reducir el consumo y
utilizar agua sélo N
cuando sea necesario. Implantacion en 2025 de un

C61 SENSIBILIZACION
DEL USO DE AGUA
Nos sensibilizamos cada

rtancia 064 UNE-EN-ISO
14.001

sistema de gestion
medioambiental
demostrando el
compromiso con nuestro
entorno.

2023
21,10%

S
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c82 2026
FORMACION PARA Objetivo:
LOS EMPLEADOS 1000k
Si algo nos caracteriza,
es ofrecer a nuestros
empleados/as todo tipo
de formacién para que
sean mejor cada dia.




INNOVAMOS EN TODOS
NUESTROS PROCESOS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

C91 MECANIZAMOS Y
DIGITALIZAMOS NUESTROS
PROCESOS
Nos ponemos al dia con
las dltimas tecnologias
con el fin de ser los mas
eficientes en todas
nuestras competencias.

NUESTRA ESTRUCTURA

En los dltimos meses, nos
encontramos renovando
por completo nuestras
instalaciones, como el
laboratorio y almacenes

para ser mas eficientes.

2 GENUINE

] ALBACETE BALOMPIE

C102 BIBLIOTECA VINFER
Promovemos la lectura
y el aprendizaje entre
nuestros empleados

C101 COLABORAMOS Y
TABAJAMOS CON ASLA

Fabricamos muchos

DEL FUNDACION GENUINE

Patrocinamos y
colaboramos activamente

productos con la ayuda
de la entidad ASLA,
quienes trabajan con
personas con diferentes
capacidades.

C103 INTERPRETE DE
LENGUAJE DE SIGNOS
Adaptamos todas
nuestras formaciones a
empleados/as con
discapacidad auditiva
con una persona
especializada en lengua
de signos.

colocando una zona de
intercambio de libros en

nuestras propias
instalaciones.

1

con el FG del Albacete BP,
trabajando por la inclusion
de las personas de
capacidades diversas en el
deporte.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

C111 VINFER ACCESIBLE

SIN BARRERAS
Adaptamos todas las

Vdm instalaciones mediante

A - la implementacién de

" E rampas y la eliminacién .
h de obstaculos. 112 ENERGIA

DE ORIGEN 100%
RENOVABLE

Consumimos energia de
origen 100% renovable,
siendo asi lo mads
respetuosos posible
como fabricantes.

C121 REDUCIMOS EL USO 1 LA A B PRODUCCION
| DEPAREL - Y CONSUMO
A iZamos C122 DESARROLLO DE
eﬁi%séso;gf%unggssq FORMULAS BIODEGRADABLES RESPONSABI.ES
como facturas, Trabajamos en nuestro

albaranes, catalogos, propio laboratorio activa-
etc. mente en el desarrollo de
férmulas biodegradables

para crear productos

eficaces y sostenibles.

g
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C124 INCORPORAMOS
PACKAGINGS SOSTENIBLES
Todas nuestras cajas son
de carton reciclado
(entre un 70-100%) asi
como contamos con
nuMerosos envases de
plastico reciclado.



1 ACCION
POR EL CLIMA

C131 UNE-ISO
14064-1

Medimos, reportamos y (KG/UDS PRODUCIDAS)

AGUAS DE LIMPIEZA

verificamos las emisiones
de gases de efecto
invernadero e
implementamos acciones
para reducirlas.

P132 CONTROL DE
EFLUENTES

Controlamos y
depuramos las aguas
de limpieza de nuestro

proceso productivo.

GENERACION DE
RESIDUOS
PELIGROSOS

‘I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-

C151 PLAN
MEDIOAMBIENTAL

Disponemos de un plan
medioambiental que
cumplimentamos como
empresa, en el que
llevamos a cabo
diversas acciones.
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TRABAJAMOS EN
EQUIPO PARA CUMPLIR METAS.
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C161 COMPLIANCE
VINFER

Llevamos a cabo un
conjunto de
procedimientos y
buenas prdcticas para
identificar los riesgos
operativos y legales.

C162 PROTEGEMOS
LOS DATOS PERSONALES

Protegemos los datos
de empleados, clientes,
proveedores y
distribuidores acuerdo a
la legislacién
vigente Europea.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

(24
-

C163 CANAL DE
DENUNCIAS

Facilitamos un canal de
comunicacion
confidencial para
notificar irregularidades
e injusticias.
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TN\ C172 TRABAJAMOS JUNTO
1 LOGRAR CON ECOEMBES, ECOLEC Y

ENVALORA
UMY ANINE  ocemos que todos los

productos que

fabricamos terminen su
vida (til siendo
reciclados
correctamente.

C173 ACUERDO CON AEDA,
ADELMA Y QUIMACOVA

Nos asociamos con
diversas entidades para
trabajar activamente en

objetivos comunes.

. 1

C174 PROGRAMA

PASION POR EL CAMPO

Nos encontramos en el
programa PPEC
organizado por el
Albacete Balompié para
fomentar la alianza
entre empresas de
Castilla La-Mancha.



PLAN EVS:

Y TU, S TE UNES A NUESTRO
COMPROMISO?

VINFER

laboratorios |

Laboratorios VINFER S.A.

Parque Empresarial Campollano C/d N° 2
Teléfono: +34 967 52/38 01
02007 - ALBACETE - ESEANA
www.vinfer.com
vinfer@vinfer,com
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