
	A Tydligare styrning av 
projektverksamheten

	A Bättre beslutsunderlag för 
ledningen

	A Starkare koppling mellan strategi 
och projekt

	A Högre genomförandekraft i 
verksamheten

	A Mindre personberoende i styrning 
och uppföljning

	A Enhetligare arbetssätt i hela 
organisationen

Vi hjälper ledning och projektverksamheten att stärka styrningen när roller, mandat och uppföljning 
behöver tydliggöras och utvecklas. Genom att definiera uppdrag, etablera arbetssätt och utveckla 
ledningsstöd skapar vi högre genomförandekraft och mer varaktig verksamhetsnytta. Det ger en 
styrning som håller över tid även när organisationen förändras.

Styrning av projektverksamhet
––––

antura.se    

Vi sätter oss snabbt in i er 
projektverksamhet och ert 

nuläge.

SNABB START

Vi förstår samspelet 
mellan styrning, kultur och 

systemstöd.

HELHETSSYN

Vi förstår er verksamhet 
och anpassar oss efter era 

förutsättningarna.

VERKSAMHETSNÄRA

Erfarenhet av att utveckla 
styrning i många typer av 

organisationer.

ERFARNA

Vi stöttar införande, uppföljning och vidareutveckling av projek-
tverksamhetens styrning. Genom löpande stöd, justeringar och 
kunskapsöverföring säkerställer vi att arbetssätten fungerar över tid 
och fortsätter skapa värde när organisationen förändras.

–––
Införande & vidareutveckling

Vi etablerar processer, arbetssätt och forum för styrning, prioritering 
och uppföljning. Det skapar en tydligare och mer enhetlig projek-
tverksamhet, där roller, ansvar och beslut hänger ihop i vardagen.

–––
Struktur & arbetssätt

Vi stöttar ledning, projektverksamhet och styrgrupper med beslut-
sunderlag, facilitering och uppföljning. Genom tydliga forum och 
relevant analys hjälper vi organisationer att fatta bättre prioriterings-
beslut och stärka styrningen av projektverksamheten.

–––
Ledningsstöd & beslutsunderlag

Vi analyserar nuläge och tydliggör projektverksamhetens roll, ansvar 
och mandat. Genom workshops och ledningsdialog definierar vi 
uppdraget och förankrar hur styrning, prioritering och uppföljning 
ska fungera i praktiken.

–––
Riktning, mandat & uppdrag

Strategi,  
styrning & 
prioritering


