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Forandringsledning & verksamhetsutveckling

Verksamhetsutveckling handlar inte om att inféra nya system, det handlar om att fa manniskor att
faktiskt anvédnda dem. Med beprévade modeller, tydlig riktning och néra stéd skapar vi forstaelse,
engagemang och forutsattningar nar nya arbetssatt ska etableras.

Forandringsmetodik

Viarbetar enligt etablerade modeller som ADKAR, Kotter och ESV,
anpassade till er verksamhet. Det ger en strukturerad forandring-
sprocess som minskar risk och dkar sannolikheten att na 6nskat
resultat.

Ledning & coaching

Vi stottar ledning, sponsorer och nyckelroller i att driva och férankra
utveckling genom férandring. Genom tydlig kommunikation och

I6pande stdd skapas engagemang och riktning i hela organisationen.

ERFARNA TRYGGA

Verksamhet & systemstdd

Vi kopplar utvecklingsinitiativen till verksamheten séa att systemstod
och arbetssatt héanger ihop. Det gor att féréandringen far genomslag i
praktiken och inte stannar vid en tanke.

Inférande & férankring

Vi stérker férmagan att inféra férandringar i organisationen och
sakerstaller att nya arbetssatt faktiskt anvands i vardagen.

FORANKRING

VERKSAMHETSNARA

%)

Gedigen erfarenhet av att leda Stor vana av att hantera

verksamhetsférandringar i manga

utmaningar i bade system- och

&

Vi sakerstaller att medarbetarna
deltar och bidrar aktivt till

Vi forstar er verksamhet och
utmaningarna som just ni star

branscher. forandringsperspektivet. infor. forandringen.
V'  Férankrade och hallbara resultat V  Effektiva processer, floden och V' Férstaelse och acceptans for
arbetssatt férandringen.
V  Sakerstiller att forandringar Vv Starker féormagan till kontinuerlig
faktiskt ger effekt forbattring
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