
Une ville qui protège, à tous les âges de la vie

LE PROGRAMME

ÉLÉCTIONS MUNICIPALES DE SAINT-ÉTIENNE LE 15 ET 22 MARS 2026

à Saint-Étienne

GRANDIR · VIVRE · TRANSMETTRE



UNE VILLE SE CONSTRUIT COMME UNE VIE.
GRANDIR, c’est donner à nos enfants les meilleures chances, soutenir l’éducation, la culture, le sport, 
l’innovation. C’est considérer l’école comme le premier rempart de l’égalité. 

VIVRE, c’est se sentir en sécurité, pouvoir travailler, se loger, se déplacer, entreprendre en ayant 
confiance dans sa ville. C’est profiter pleinement de son quartier, de ses liens, de ses solidarités. C’est 
construire une vie sociale et familiale dans un cadre sûr et lisible. 

TRANSMETTRE, c’est gérer avec sérieux, protéger nos finances, protéger notre environnement. 
C’est considérer ses aînés, respecter l’expérience pour préparer au mieux l’avenir. 

Ce programme est né de cette conviction et de cette écoute. Ce n’est pas un catalogue de 
promesses, ce sont des engagements concrets, réalistes, construits avec vous et pour vous.

Parce que Saint-Étienne a du cœur, du talent et une énergie incroyable, je veux que nous avancions 
ensemble, avec sérieux, proximité et humanité.

POUR UNE VILLE OÙ CHACUN TROUVE SA PLACE AUJOURD’HUI
ET DONT NOUS SERONS FIERS DEMAIN.

	• Depuis 2020, 57 écoles ont 
bénéficié de travaux de rénovation, 
de végétalisation des cours et 
d’optimisation énergétique. 

	• 83% de produits bio et 72% de produits 
locaux dans nos cantines, ce qui fait des 
cantines de Saint-Étienne les cantines 
n°1 en France pour l’alimentation de nos 
enfants. 

	• Gratuité des équipements sportifs et 
des musées pour les écoliers. 

	• Mise en place d’un abonnement de 
transports en commun à 10 € par 
mois, permettant aux jeunes et aux 
étudiants de se déplacer en illimité en 
bus et en tram ; une offre qui a fait ses 
preuves, avec plus de 20 % d’abonnés 
supplémentaires dès son lancement.

	• Poursuivre un « Plan école » ambitieux, 
après les 60 millions d’euros investis dans la 
rénovation et la végétalisation de nos écoles. 

	• Apprendre le civisme et le respect 
de l’autorité dès le plus jeune âge en 
partenariat avec la police municipale, 
l’Education Nationale et les éducateurs 
sportifs. 

	• Geler le prix des repas dans les cantines 
scolaires, activités sportives et culturelles 
municipales afin de préserver le pouvoir 
d’achat de nos familles. 

	• Conserver la place de numéro 1 en France 
des Cantines Bio et locales. 

	• Renforcer les valeurs de la République, 
de la Laïcité et la lutte contre les 
discriminations et le harcèlement, 
grâce à l’intervention de nos agents des 
médiathèques dans les écoles notamment. 

	• Développer l’éducation aux bons usages 
du numérique, aux écrans et à la lutte 
contre la désinformation. 

	• Étendre et renforcer les dispositifs d’éveil 
sensoriel dans les crèches.

CE QUI A ÉTÉ FAIT

À L’ÉCOLE ET DANS NOS CRÈCHES 

GRANDIR
CE QUE NOUS PROPOSONS
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	• Proposer un nouveau Conservatoire 
Massenet moderne pour accueillir nos 
élèves dans les meilleures conditions. 

	• Développer une école municipale pour 
les Arts Plastiques et le théâtre. 

	• Fonder une école de E-sport, développer 
et encadrer la pratique sportive 
numérique. 

	• Développer et sécuriser des espaces de 
jeux et de loisirs pour les enfants en ville. 

	• Étendre la gratuité des transports à l’école 
de cyclisme et aux activités culturelles, 
comme nous l’avons fait pour la piscine 
et la patinoire dans le cadre des activités 
scolaires. 

	• Favoriser l’implantation d’un pôle de 
loisirs indoor en centre-ville.

	• Territoire labellisé 100% Education, 
Artistique et Culturelle par l’Etat. 

	• Mise en œuvre d’une politique 
d’accessibilité pour les personnes en 
situation de handicap et de troubles 
psychiques dans les médiathèques et les 
musées. 

	• Ouverture de l’espace numérique du 
Combo doté des derniers outils en matière 
de création numérique et pour préparer aux 
enjeux du numérique. 

	• Création du dispositif La Boge pour les 
bons plans culturels et sportifs pour les 
jeunes stéphanois.

ÉDUCATION CULTURELLE, ARTISTIQUE ET LOISIRS.
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	• Mise en place du dispositif Sainté 
Psycho qui donne accès à un soutien 
psychologique. 

	• Création et développement de journées 
de prévention et dépistage des IST. 

	• Développement des parcours santé et 
de l’incitation à la pratique sportive 
dans tous les quartiers.

	• Mettre en place un plan municipal 
pour la santé mentale : lutte contre le 
harcèlement, prévention du suicide pour 
les adolescents. 

	• Créer une crèche d’urgence en cas 
d’imprévu et pour les parents qui 
travaillent ou en recherche d’emploi. 

	• Soutenir nos centres sociaux et les 
acteurs de l’éducation populaire dans 
leurs missions, incontournables pour 
l’accueil des jeunes. 

	• Encourager et aider le déploiement des 
épiceries solidaires étudiantes. 

	• Lutter contre la précarité menstruelle en 
mettant en place la distribution gratuite 
de protection périodique. 

	• Créer une porte d’entrée unique 
d’accueil et d’assistance aux aidants 
des personnes en situation de handicap, 
visible ou invisible.

SANTÉ DES JEUNES
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	• Continuer à renforcer les effectifs de 
la Police Municipale, afin d’assurer une 
présence visible et dissuasive dans tous les 
quartiers. 

	• Ouvrir le Centre de supervision municipal, 
équipé des dernières technologies et du 
nouveau siège de la Police Municipale 
pouvant accueillir 300 agents. 

	• Étendre et renforcer la brigade de sécurité 
des transports. 

	• Déployer dans toute la ville un dispositif 
anti-agression avec mise en place de 
bornes d’appel d’urgence vidéo sur l’espace 
public. 

	• Mettre en place des boutons anti-agression 
sur le réseau de transport en commun. 

	• Distribuer une alarme portative, 
personnelle et gratuite pour tous les 
habitants qui en font la demande. 

	• Poursuivre le développement du dispositif 
« Angela » pour lutter contre le harcèlement 
de rue et les agressions. 

	• Sensibiliser à l’utilisation de l’application 
« The Sorority » pour protéger les 
Stéphanoises. 

	• Soutenir la lutte contre le narcotrafic avec 
l’installation de caméras nomades. 

	• Sécuriser les grands événements avec le 
déploiement de drones dans un cadre 
strictement réglementé. 

	• Renforcer la présence de la police 
municipale sur l’espace public, notamment 
la nuit. 

	• Augmenter le nombre de caméras de 
vidéoprotection.  

	• Renforcer l’équipement des agents de la 
police municipale, notamment pour lutter 
contre les incivilités en trottinette. 

	• Créer une brigade dédiée aux délits 
routiers.

SÉCURITÉ

VIVRE

	• Doublement des effectifs de la Police 
Municipale (200 agents). 

	• Triplement du nombre de caméras (430 
caméras de vidéosurveillance). 

	• 4ème ville de France qui investit le plus 
dans la sécurité. 

	• Mise en place du Noctambus, pour rentrer 
en sécurité la nuit. 

	• Création d’une brigade de sécurité dédiée 
aux transports en commun.
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	• Lancement du chantier de réhabilitation du 
Musée de la Mine pour 15 millions d’euros. 

	• Construction du nouvel équipement 
culturel sud-est à Beaulieu avec une 
nouvelle salle de spectacle modulable et 
une médiathèque innovante bientôt ouvert 
au public. 

	• Création d’une nouvelle cinémathèque et 
d’un pôle dédié à la transmission de la 
mémoire commune et du patrimoine dans 
l’ancien immeuble de la Sécurité sociale qui 
ouvrira cette fin d’année. 

	• Création du premier festival des arts 
numériques de Saint-Étienne : Pléiades. 

	• Plan de restauration des statues.

VIE CULTURELLE 
	• Créer un nouveau Centre d’art, intégrant 

des ateliers pour les artistes plasticiens 
et visuels et de nouveaux espaces 
d’exposition. 

	• Proposer un nouveau Conservatoire 
Massenet, adapté aux ambitions d’un 
Conservatoire à Rayonnement Régional. 

	• Réinstaurer une politique patrimoniale 
métropolitaine à travers le label 
« Pays d’Art et d’Histoire ». 

	• Renforcer le soutien des festivals et 
favoriser leur présence en cœur de ville. 

	• Etendre le festival de la création 
numérique Pléiades. 

	• Restaurer le Kiosque de la place Jean 
Jaurès et création d’une animation 
permanente.

	• Étudier l’extension d’une ligne de tram 
vers la Plaine et l’Ondaine. 

	• Étendre les parkings relais en entrées 
de ville et de métropole. 

	• Poursuivre la rénovation du boulevard 
urbain dans la continuité du boulevard 
Fraissinette, respectueux pour toutes les 
mobilités et végétalisé. 

	• Déployer les « Chronobus ». 
	• Innover avec la mise en circulation de la 

première ligne de bus à hydrogène. 
	• Étendre le réseau « Noctambus » et 

développer l’arrêt à la demande afin de 
sécuriser les déplacements nocturnes. 

	• Multiplier les stations « Vélivert » et 
le nombre de vélos pour promouvoir la 
pratique du vélo en ville. 

	• Faire de la continuité et la sécurisation 
des pistes cyclables un enjeu majeur. 

	• Créer un conseil des mobilités douces et 
un lieu ressource pour le développement 
de la marche et du vélo.

	• Création de la troisième ligne de tram. 

	• Mise en place du M6+, chronobus 
qui reliera bientôt tous les campus 
stéphanois en passant par le centre ville. 

	• Création de l’abonnement de tram à 10€ 
pour les étudiants et les séniors. 

	• Mise en place des Véliverts électriques. 

	• Décarbonation de la flotte des 
véhicules de transports en commun 
(bus, trolleybus… ).

SE DÉPLACER 
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	• Créer un lieu de refuge mixte Hommes/ 
animaux pour les sans domicile fixe lors des 
périodes de grand froid. 

	• Favoriser la présence des animaux dans nos 
écoles et résidences pour personnes âgées. 

	• Lutter contre la maltraitance animale. 

	• Combattre les abandons et sanctionner les 
élevages clandestins. 

	• Poursuivre une gestion responsable des 
populations de chats errants. 

	• Adapte la gestion des espèces dites 
invasives, notamment les corbeaux. 

	• Créer un réseau d’accueil en famille 
d’animaux domestiques en cas 
d’hospitalisation ou d’un placement soudain. 

	• Intégrer la protection des animaux comme 
être sensibles dans toutes les politiques 
municipales et établir une charte et un budget 
dédié. 

	• Poursuivre l’option quotidienne végétarienne 
dans les écoles et responsabiliser les enfants 
quant à la consommation de viande.

	• Création de la maison des animaux pour 
les convalescences des chats stérilisés avant 
de les relâcher sur leurs sites de nourrisage. 

	• Lancement du projet de rénovation de 
la fourrière animale (embauche des deux 
agents supplémentaires) et rénovation du 
refuge spa. 

	• Interdiction des cirques avec animaux. 

	• Dépôt de plainte systématique pour 
abandon lorsqu’un animal divaguant entre en 
fourrière pucé mais que les propriétaires ne 
souhaitent pas le reprendre. 

	• Reprise de la gestion des pigeonniers 
contraceptifs par les agents de la fourrière 
municipale. 

	• Interdiction de la pêche aux vifs .

BIEN-ÊTRE ANIMAL

	• Créer des maisons de santé 
pluridisciplinaires à Terrenoire et Tarentaize. 

	• Concevoir un lieu refuge municipal pour 
les personnes victimes de harcèlement, 
discrimination et violences et soutien aux 
associations qui œuvrent dans ce but. 

	• Poursuivre les campagnes de dépistage 
et les actions de « aller vers » pour se 
rapprocher des personnes éloignées du soin. 

	• Poursuivre et ancrer le Plan Cancer municipal 
en portant une attention particulière sur les 
questions du sommeil et de la qualité de vie 
qui jouent un rôle prépondérant. 

	• Mettre en place un grand plan de lutte 
contre les addictions et le fléau du protoxyde 
d’azote. 

	• Favoriser l’installation des médecins et 
professionnels de santé.

	• Mise en place du Plan Cancer municipal, 
reconnu à l’international, récompensé aux 
LivCom Awards à Istanbul, une première en 
France. 

	• Saint-Étienne a été labellisée “Ma ville se ligue” 
par la Ligue contre le cancer, qui reconnaît 
l’engagement de la collectivité dans la lutte 
contre le cancer au niveau national, et 
signature de la charte de l’Institut National du 
Cancer (INCa). 

	• Création de la plateforme Point écoute 
Santé et de Sainté Psycho disponibles 
gratuitement. 

	• Organisation des semaines d’information sur 
la Santé mentale et création du conseil local 
en santé mentale. 

	• Création des ordonnances vertes pour 
les femmes enceintes afin de favoriser une 
alimentation saine, bio et de lutter  contre les 
perturbateurs endocriniens.

SANTÉ
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	• Créer une nouvelle aide à l’installation 
des commerces en partenariat avec la 
Chambre de Commerce et d’Industrie et 
les associations de commerçants. 

	• Lancer un grand plan de rénovation du 
centre-ville, pour créer une véritable 
expérience centre-ville, avec la rénovation 
des grandes places emblématiques 
: Hôtel-de-Ville, Jean-Jaurès, Place du 
Peuple, et les axes qui les relient. 

	• Renforcer les événements et festivals 
existants, comme Pléiades, Sainte-Barbe 
ou le Street Food Festival, pour faire vivre 
le centre-ville toute l’année. 

	• Lancer un appel à manifestation d’intérêt 
pour la création d’animations gérées par 
les commerçants. 

	• Transformer le parking des Ursules en un 
grand parc urbain, et créer un nouveau 
parking afin de maintenir une offre de 
stationnement adaptée au centre-ville. 

	• Ouvrir la concertation sur l’avenir de la 
Bourse du Travail. 

	• Créer des espaces de loisirs et de 
divertissement en centre-ville. 

	• Rénover le parc François Mitterrand pour 
en faire un vrai parc urbain et de nature au 
cœur de la ville, en maintenant un espace 
capable d’accueillir des événements. 

	• Poursuivre le projet de continuité piétonne 
en centre ville. 

	• Réhabiliter la rue de la Ville et la rue de 
la Résistance. 

	• Renforcer le plan façade et lumière. 

	• Poursuivre le projet urbain Cœur d’histoire 
(réfection du bourg médiéval). 

	• Mettre en place un plan « plaques de 
rue » et de signalétique directionnelle 
piétonne et automobile. 

	• Porter une attention particulière à la 
valorisation des femmes remarquables 
dans le cadre des hommages publics. 

	• Favoriser l’accueil et l’installation 
d’entreprises à travers une veille foncière 
renforcée et avec l’appui de nouveaux 
dispositifs d’accompagnement via Saint-
Étienne Métropole.

	• Démolition de plus de 300 000 m² de 
bâtiments dégradés ou obsolètes. 

	• Mise en place d’un plan façades avec 
plusieurs millions d’euros d’aides, pour 
accompagner la rénovation des immeubles 
et commerces du centre-ville. 

	• Ouverture des Halles Mazerat. 

	• Rénovation de la place Waldeck-Rousseau. 

	• 2 heures de parking offertes dans le 
parking souterrain. 

	• 1 heure de stationnement gratuite chaque 
jour en centre-ville. 

	• Stationnement gratuit en surface du 
vendredi 12h au lundi matin. 

	• Obtention de la 3e fleur au concours des 
villes et villages fleuris.

ATTRACTIVITÉ ET COMMERCE 
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	• Mettre fin au QR code d’accès aux 
déchetteries et réouverture le dimanche 
matin. 

	• Créer une brigade permanente anti-tag 
et de lutte contre les dégradations dans 
l’espace public. 

	• Lutter avec les propriétaires pour 
l’entretien et le nettoyage des immeubles 
tagués. 

	• Déployer des caméras nomades 
pour repérer les dépôts sauvages et 
sanctionner les comportements illégaux. 

	• Appliquer des amendes sévères pour les 
dépôts sauvages, les déjections canines 
et autres incivilités pouvant aller jusqu’à 1 
500 euros. 

	• Favoriser le service de ramassage à la 
demande des encombrants couplé à 
l’application MobiliSÉ. 

	• Développer les points d’apports 
volontaires multi matériaux enterrés 
afin de favoriser le recyclage ainsi que 
des conteneurs à carton d’emballage.

	• Renforcement de la présence des 
agents de propreté, avec 220 agents 
mobilisés aujourd’hui sur le terrain. 

	• Lancement des opérations “flash 
propreté” pour nettoyer les quartiers, 
réparer le mobilier, enlever les déchets et 
entretenir les espaces verts. 

	• Déploiement de nouveaux matériels de 
nettoyage plus performants. 

	• Installation de 450 cendriers de rue et 
créer des espaces sans tabac dans les 
parcs, jardins et aux abords des écoles, 
des crèches, des lieux culturels et sportifs. 

	• Création de l’application Mobilisé, pour 
permettre aux habitants de signaler 
facilement les dépôts sauvages et les 
dysfonctionnements sur l’espace public.

	• Rénovation des équipements sportifs, 
gymnases, vestiaires et terrains pour les 
rendre plus confortables et accessibles. 17 
stades ont déjà été rénovés ces dernières 
années, notamment à La Cotonne, Méons 
et Côte-Chaude, Villeboeuf… 

	• Création des espaces de design actif 
pour encourager la pratique sportive 
spontanée, comme le terrain aménagé 
dans le quartier Villeboeuf. 

	• Accueil de grands événements sportifs 
internationaux, comme les Jeux 
olympiques 2024, la Coupe du monde de 
rugby, le Tour de France ou encore l’Euro, 
et faire de Saint-Étienne une terre de 
sport reconnue. 

	• Rénovation de deux piscines 
stéphanoises : Raymond Sommet 
et Grouchy, pour offrir de meilleures 
conditions d’accueil et de pratique.

PROPRETÉ

SPORT ET ACTIVITÉS

	• Lancer l’extension de la Piscine 
olympique Raymond Sommet, avec un 
nouveau bassin extérieur et d’une zone 
aqualudique. 

	• Lancer un plan Sport 2035 de rénovation 
de l’ensemble des équipements sportifs 
de la ville. 

	• Créer une Cité des Sports urbains dans 
l’ancien bâtiment EDF, quartier Carnot. 

	• Soutenir le sport de haut niveau facteur 
d’attractivité et d’excellence pour la Ville. 

	• Favoriser le Sport Loisir avec des 
dispositifs de design actif pour inciter à la 
pratique spontanée et évolutive partout à 
Saint-Étienne.
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	• Végétaliser nos places et continuer à 
travailler à un renouvellement urbain 
au service de la transition énergétique 
et de l’adaptation climatique, en créant 
des îlots de fraîcheur pérenne. 

	• Poursuivre notre politique en faveur du 
développement des jardins familiaux 
et de l’alimentation saine. 

	• Renforcer la mobilité durable par la 
création d’un conseil des mobilités 
douces. 

	• Renforcer la protection de la biodiversité 
en partenariat avec les acteurs du 
territoire comme la FNE ou la LPO. 

	• Réduire la consommation énergétique 
des bâtiments municipaux et continuer 
le plan de passage aux luminaires Led 
sur l’espace public. 

	• Mettre en place des actions en faveur 
des insectes pollinisateurs par la 
création de ruches municipales et 
encourager la production du miel local. 

	• Continuer la lutte contre les frelons 
asiatiques et les espèces invasives 
comme la renouée du Japon. 

	• Poursuivre la végétalisation des cours 
d’école. 

	• Encourager la construction de 
bâtiment à énergie positive, utilisation 
de panneaux photovoltaïques, de 
biocarburant ou de géothermie.

	• Création d’î lots de fraîcheur, dont le 
Jardin Eden. 

	• Végétalisation lors des réfections 
de nos rues et artères principales 
(Boulevard Alexandre de Fraissinette). 

	• Désimperméabilisation et 
végétalisation des cours d’école. 

	• Développement de l’éclairage urbain 
LED. 

	• Rationalisation des consommations 
énergétiques des bâtiments 
municipaux. 

	• Plan de protection des abeilles avec 
lutte contre le frelon asiatique. 

	• Extension du plan zéro produit 
phytosanitaire. 

	• Plantation de 4000 arbres par nos 
élèves de CE1.

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
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	• Poursuivre une gestion rigoureuse et 
responsable. Continuer à maîtriser les 
dépenses et à réduire la dette, sans 
faire peser la charge sur les habitants. 

	• Utiliser la bonne santé financière de la 
ville pour engager des investissements 
ambitieux et responsables pour notre 
centre-ville, nos écoles, nos équipements 
sportifs et culturels et nos quartiers qui 
améliorent concrètement la vie des 
Stéphanois. 

	• Préparer l’avenir sans hypothéquer 
celui des générations futures : une ville 
moins endettée, c’est une ville plus libre 
d’agir demain.

	• Depuis 2014, la Ville a réduit ses 
dépenses de fonctionnement de 70 
millions d’euros, soit –25 %. 

	• Fin des emprunts toxiques et retour à 
une gestion saine et sécurisée. 

	• La dette par habitant est passée de 
près de 2 000 € à environ 1 290 € par 
habitant soit en dessous de la moyenne 
des villes de même strate.

FISCALITÉ ET GESTION DES FINANCES

	• Optimiser le dispositif de réservation 
Handi’Stas, facilitant par exemple le 
retour à domicile après les spectacles. 

	• Favoriser et soutenir une offre sportive 
complète spécifiquement dédiée aux 
personnes en situation de handicap 
en partenariat avec les clubs et les 
associations handisport. 

	• Mettre en accessibilité totale les 
places dans le cadre de la rénovation du 
Centre-Ville. 

	• Associer les référents handicap aux 
réunions de maîtrise d’œuvre de 
réception de travaux. 

	• Identifier les lieux adaptés et dans 
lesquels le personnel est formé pour 
les personnes présentant un trouble 
du spectre autistique et un handicap 
psychique, par la mise en place d’une 
signalétique dédiée. 

	• Créer un Guichet unique municipal pour 
faciliter les démarches administratives 
des aidants dans la constitution des 
dossiers liés au handicap.

HANDICAP

	• Lancement d’une collection de guides 
d’aide, soutien et d’accessibilité aux 
personnes en situation de handicap 
(physique et moteur, sourds et 
malentendants…).  

	• Mise en accessibilité des moyens de 
transports publics et quais d’accès. 

	• Lancement de l’adaptation des bâtiments 
publics aux visiteurs et usagers en situation 
de handicap. 

	• Soutien à la journée Duoday en entreprise. 

	• Création d’un abonnement à 10 euros 
et d’une offre de transport adaptée sur 
réservation. 

	• Mise en place du dispositif ACCEO, outil 
de traduction simultané pour les sourds et 
malentendants. 

	• Mise en place des bons taxis pour 
permettre les déplacements quotidiens. 

	• Développement de parcours adaptés 
pour les personnes malvoyantes, à la Cité 
du Design par exemple.
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	• Développer les clauses sociales dans 
les marchés publics accordés aux 
entreprises. 

	• Soutenir de façon constante les 
structures d’insertion par l’activité 
économique. 

	• Renforcer les actions en faveur de 
l’insertion professionnelle des personnes 
en situation de handicap. 

	• Développer les forums emplois afin de 
rapprocher l’offre et la demande d’emplois, 
favorisant les rencontres rapides et 
directes entre employeurs et demandeurs 
d’emplois. 

	• Structurer le plan jeune emploi avec une 
plateforme unique d’offres d’emplois à 
Saint-Étienne. 

	• Contribuer, en lien avec Saint-Étienne 
Métropole à l’installation et à la création 
d’entreprises. 

	• Renforcer les liens avec la CCI, la chambre 
des métiers, l’Adie, Face, la Mife. 

	• Créer des zones d’activités (ex / 
ZAC Pierre Loti) ou des pépinières 
d’entreprises pour des emplois de 
proximité. 

	• Favoriser le maintien ou le retour à l’emploi 
et lutter contre les discriminations liées à 
l’état de santé (plan cancer).

EMPLOIS

	• Des clauses sociales ont été intégrées 
aux marchés publics afin de permettre 
à des personnes éloignées de l’emploi 
d’accéder à une activité professionnelle 
et à une première expérience de travail. 
au delà du seuil légal. 

	• Un soutien constant a été apporté aux 
structures d’insertion par l’activité 
économique, notamment aux Ateliers et 
Chantiers d’Insertion, acteurs essentiels 
de la remobilisation vers l’emploi. 

	• Développement d’un vestiaire 
solidaire, mené en partenariat avec 
l’AFPA, permettant aux personnes en 
parcours d’insertion ou de formation 
d’accéder à l’emploi dans des conditions 
dignes.
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BIEN VIEILLIR

	• Obtention du label Platine Ville amie 
des aînés, plus haute distinction pour les 
villes engagées en faveur du bien-être des 
séniors. 

	• Rénovation de nos résidences autonomies. 

	• Mise en place d’une application qui 
maintient le lien entre les familles et nos 
résidents. 

	• Création d’un Physio Parc favorisant 
l’exercice physique de nos aînés.

	• Renforcement du Pass Loisirs Seniors. 

	• Création d’un Conseil consultatif des 
Seniors. 

	• Mise en place d’un guide Seniors pour 
se repérer dans le panel de services 
et d’activités disponibles dans tous les 
domaines de la vie quotidienne.

	• Maintenir l’exigence du label Platine 
« Ville amie des aînés ». 

	• Créer un plan municipal « Bien vieillir 
à domicile », d’aide aux familles dans 
l’adaptation du logement par le design 
et le développement des résidences 
autonomies. 

	• Mettre en place des restaurants 
partagés intergénérationnels pour lutter 
contre l’isolement et la malnutrition des 
personnes âgées.

	• Créer un club municipal multisports 
seniors. 

	• Développer la créativité avec les projets 
artistiques intergénérationnels dans nos 
établissements. 

	• Créer une plateforme municipale 
d’entraide intergénérationnelle. 

	• Créer une porte d’entrée unique pour les 
démarches administratives des aidants 
dans la constitution des dossiers liés au 
grand âge. 

	• Augmenter l’offre du Pass Seniors.

TRANSMETTRE
SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
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MIEUX VIVRE LA VILLE

PRÉPARER LE TERRITOIRE DE DEMAIN 

	• Créer la « Navette bleue » pour faciliter 
votre transport depuis votre domicile 
jusqu’aux lieux de culture ou de loisirs. 

	• Réaliser sur le site de la Charité un projet 
mixte, végétalisé, ouvert sur la ville et 
intégralement piétonnisé dans le respect 
du patrimoine architectural, associant un 
projet d’hôtel, une résidence Senior, un 
nouveau groupe scolaire et une nouvelle 
crèche. 

	• Réaménager nos places afin de les 
rendre plus accessibles, plus confortables 
notamment en y installant plus de bancs 
en veillant à supprimer les différences de 
niveaux et les sols glissants.

	• Adapter la ville aux enjeux du changement 
climatique par la mise en place d’un 
plan d’aménagement de l’espace 
public répondant aux différents risques 
(inondation, canicule…). 

	• Créer des espaces de fraîcheur partout 
en ville, avec plus d’arbres, d’ombre, de 
points d’eau et de sols perméables, pour 
mieux vivre les fortes chaleurs. 

	• Transformer les grandes places et rues 
pour qu’elles soient plus végétales, plus 
agréables l’été et utilisables toute l’année. 

	• Produire localement de l’énergie propre, 
en équipant les bâtiments municipaux de 
panneaux solaires et en développant la 
géothermie. 

	• Réduire les factures d’énergie, en 
poursuivant la rénovation thermique des 
bâtiments publics. 

	• Développer des quartiers plus 
autonomes, avec des jardins partagés, 
des potagers urbains et des espaces de 
compostage accessibles. 

	• Préserver la biodiversité en ville, en 
protégeant les arbres existants, en créant 
des refuges pour les pollinisateurs et en 
limitant les espèces invasives. 

	• Préparer le retour de l’industrie et de 
l’artisanat, avec des zones adaptées pour 
créer des emplois locaux et durables. 

	• Associer les habitants et la jeunesse, en les 
impliquant dans les projets qui engagent 
l’avenir de leur quartier et de la ville.

	• Développement du service de transport 
Noctambus favorisant le retour après les 
spectacles. 

	• 35 millions d’euros consacrés chaque 
année aux politiques seniors et l’autonomie. 

	• Développement des programmes 
d’animation dans les EHPAD et les résidences 
autonomies et achat de véhicules facilitant 
les déplacements extérieurs.

	• Déploiement des réseaux de chaleur. 

	• Démolition de plus de 350 000 m² de 
friches et de logements vétustes. 

	• Création d’îlots de fraîcheur en été et 
de jardins en centre-ville. 

	• Tenue de plus de 150 réunions publiques 
et ateliers créatifs depuis 2020. 

	• Création de 10 Conseils consultatifs pour 
préparer l’avenir en commun. 

	• Création de marchés solidaires 
bénéficiant d’un approvisionnement issu 
des circuits courts.

↓ Illustration non contractuelle - visuel d’intention
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ET
LISTE DES COLISTIERS

Francois ALLAIGRE 
Inspecteur des finances

SUMEYYE BOZKURT 
Architecte

Gaetan DI ROSA 
Commerçant

Jean-Jacques REY 
Chef d’entreprise

Géraldine ANÉ 
Cadre de direction

Joël BIGNOZET 
Fonctionnaire de police 

/ Renseignement 
territoriaux

Medhi MEDJANI 
Cadre éducatif

Anthony NICOSIA 
Chef d’entreprise

Colette DUCROS 
Professeure d’histoire

Salima BERIOUNI 
Conseillère emploi

Evelyne FUVEL 
Commerçante

Laurence RICCIARDI 
Cadre bancaire

Nicole AUBOURDY 
Commerçante / 

Adjointe au Maire

Serge BLANC 
Cadre dans la 

formation professionelle

Joëlle MÉRIEUX 
Professeure de danse

Marc CHASSAUBÉNÉ 
Chef d’entreprise /  
1er Adjoint au Maire 

Véronique FALZONE  
Infirmière

Caroline
PUIG GRENETIER 

Réalisatrice

Enzo GIOIA 
Chef d’entreprise

Aziz TAYAKOUT 
Responsable emploi

Maryse ZOFFO 
Employée territoriale

Laurent BARRIÈRE
Directeur de clientèle

Annick LIOTIER 
Assistante juridique

Diego FERNANDEZ 
Chef d’entreprise

Armine HOVSEPYAN 
Interprète

Dominique MANIN 
Attachée territoriale / 

Adjointe au Maire

Denis MICHEL  
Chirurgien anesthésiste

Marie-Jo PEREZ 
DRH / Conseillère 
départementale / 
Adjointe au Maire

Hervé REVELLI 
Entraineur de football

Lionel JOUFFRE 
Directeur commercial / 

Adjoint au Maire
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Jean-Pierre KOTCHIAN 
Expert judiciaire

Jean-Pierre BERGER
Maire sortant

Farik MEBARKIA 
Directeur de marché

Malika MOUSSAOUI 
Agent de santé

Danièle Preynat 
Fonctionnaire technique

Catherine ZADRA 
Infirmière

Sylvie LARDON 
Ambulancière

Edouard LADAVIÈRE 
Agent d’accueil

Martine CALSSACY 
Attachée commerciale

Mireille PERIER 
Agent de collectivité 

territoriale

Arold ZAPLATA 
Employé municipal

Safia ABDELLI  
Couturière

Arnaud LEFEVRE  
Employé Administratif

Abdil ORTAOREN  
Conseiller immobilier

Christiane JODAR 
Secrétaire comptable

Nadia SEMACHE  
Cadre hospitalier / 
Vice-présidente du 

Département de la Loire

Selima BENDJEDDOU 
Infirmière

Raphaël MICCICHE 
Économiste

Elisabeth BONGRAND 
Assistante de direction

Josephine MERLE 
Gouvernante

Marithé CORALLO
Agent territorial

Loïc PARISOT 
Chef d’entreprise

Brigitte REGEFFE 
Coiffeuse

Martial THELLIER 
Cadre Informatique

Ali YAHIAOUI 
Chef d’entreprise

Okacha BELATBI 
Agent d’exploitation

Jean-Jacques 
BONNEFOY 
Comptable

Karen DARBINYAN 
Interprète

Loïc FONTFREDE 
Réalisateur audiovisuel

LISTE DES COLISTIERS
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Saint-Étienne, une ville qui fait lien
Une ville protectrice, humaine et solidaire.

Une ville qui prépare l’avenir sans oublier personne.

NOUS CONTACTER
Par voie postale :
5, place Jean-Jaurès, 42000. Saint-Étienne. 

Par mail :
marc.chassaubene2026@gmail.com 

Marc Chassaubéné 2026marc.chassaubéné2026
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