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CENTRO DE BENEFICIOS DE TRINITY

Debe registrar su cuenta del Centro de Beneficios Trinity en Alight parainscribirse o realizar cambios en sus
beneficios, y obtener acceso a las herramientasy recursos de beneficios.

CONFIGURAR LA CUENTA
Visite mybenefits.trin.net o llame al 888-765-5367.
Haga clic en “;Nuevo usuario?”

Registre su cuenta y configure su hombre de usuario y contrasena. Se le pedira que complete la
autenticacion multifactor (MFA).

Complete el registro de MFA y proporcione una direccion de correo electronico o un niumero de teléfono
movil para recibir su codigo de verificacion temporal.

Ingrese su codigo de verificacion temporal para acceder a su cuenta.

VISITE NUESTRO SITIO WEB DE RECURSOS SOBRE BENEFICIOS

Visite trinbenefits.net para obtener una version digital de esta guia, videos y un enlace a nuestro sitio web de
inscripcion.

¢Preguntas?
Llame al Centro de Beneficios de Trinity al 888-765-5367


http://mybenefits.trin.net
http://trinbenefits.net

INSCRIPCION

Debe completar laiinscripcion en un plazo de 30 dias a partir
de la fecha de contratacién. La proxima oportunidad para
hacer cambios sera durante la inscripcion anual o en un

plazo de 30 dias a partir de un evento de vida.

LISTA DE VERIFICACION PARA INSCRIBIRSE

Retna lainformacion necesaria parainscribirse, como el L
nombre legal de su dependiente, su fecha de nacimiento, INFORMACION IMPORTANTE
v sunumero de Seguro Social y la documentacion que SOBRE LOS BENEFICIARIOS

acredite su condicion de dependiente, taly como se

define en el sitio web del Centro de Beneficios de Trinity. Varios planes de beneficios de Trinity

requieren que se designe a los beneficiarios
que usted desea que reciban los beneficios
en caso de fallecimiento. Puede nombrar
beneficiarios principales y secundarios para
cada beneficio.

Para inscribirse en los beneficios, inicie sesién o
llame al Centro de Beneficios de Trinity para revisar sus
opcionesy tarifas. Consulte las instrucciones sobre

V coémo configurar su cuenta en la pagina anterior.

mybenefits.trin.net PARA NOMBRAR A
888-765-5367 LOS BENEFICIARIOS:

Seguro de vida/AD&D: complételo
durante el proceso deinscripcién a través
del Centro de Beneficios de Trinity.

Cuenta de ahorro para gastos médicos:

V Compare sus opciones con las herramientas de
comparacion de planes.

Complete el proceso para configurar su cuenta de . .
" o . unavezinscrito, vaya a
/ ahorros para gastos médicos (HSA) si esta inscrito en

el plan basico o mejorado de salud con deducible alto my.optum.cc.m‘.l/.trlnltyllndustrles
(HDHP). - Plan 401(k): inicie sesidén en

trinityretirement.voya.com

Considere inscribirse en beneficios adicionales tales

como: -
Alnombrar a su(s) beneficiario(s),

indique su nombre legal
completo, direccién, nUmero de

Cuenta de gastos flexibles para atencidén médica
(HCFSA) si estainscrito en el plan PPO

Cuenta de gastos flexibles para atencion de Seguro Social, relacién, fecha
v dependientes (DCFSA) de nacimiento y porcentaje de
+ Seguro de enfermedades graves distribucion. Recomendamos no
Seguro contra accidentes nombrar a hijos menores de edad

como beneficiarios. Para obtener
mas informacion sobre como
nombrar a su(s) beneficiario(s),

Seguro de indemnizacién hospitalaria
Proteccién contra robo de identidad y fraude

Seguro legal consulte el documento “Preguntas
frecuentes sobre como nombrar a
V Guarde sus elecciones. un beneficiario” en el sitio web del

Centro de Beneficios de Trinity.

Revise la declaracion de confirmacién enviada por
V correo a su domicilio. Tiene 10 dias desde la recepcién

para hacer cambios llamando al Centro de Beneficios
de Trinity.

<PREGUNTAS?

Pdngase en contacto con el Centro de Beneficios de Trinity
al 888-765-5367 o chatee con un representante
en mybenefits.trin.net.
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ELEGIBILIDAD

EMPLEADOS

Un empleado tiene derecho a recibir los beneficios si
cumple con los siguientes requisitos:

Es un empleado activo, regulary a tiempo completo.

- Tiene programado trabajar al menos 30 horas por
semana.

Esresidente de los Estados Unidos y figura en la
noémina estadounidense.

DEPENDIENTES

Para tener derecho a recibir cobertura, sus
dependientes deben cumplir los siguientes requisitos:

Ser su conyuge legal.

Ser sus hijos dependientes de hasta 26 anos, incluidos
los bioldgicos, los adoptados legalmente o aquellos
que estén bajo su cuidado por orden judicial.

Sus hijos dependientes con discapacidad o
minusvalia pueden tener cobertura mas alla de los
26 anos, sujeto a la aprobacion de la compania de
seguros.

Ser residentes en los Estados Unidos.

No estar cubiertos por otro empleado, nicomo
empleados hi como dependientes.

CUANDO COMIENZA LA COBERTURA

Nuevos empleados

Tiene 30 dias a partir de la fecha de elegibilidad para
inscribirse, y la cobertura entra en vigencia el primer
dia del mes siguiente a la fecha de contratacion o
elegibilidad.

Reincorporaciones en un plazo de 30 dias

Sus elecciones de beneficios anteriores se restableceran
automaticamente, y la cobertura entrara en vigencia en
la fecha de reincorporacion.

Reincorporaciones en un plazo superior a 30 dias 'y dentro
delos 12 meses

Tiene 30 dias a partir de la fecha de reincorporacion
parainscribirse, y la cobertura entrara en vigencia

en la fecha de reincorporacion.

Reincorporaciones en un plazo superior a1 afio

Tiene 30 dias desde la fecha de reincorporacion para
inscribirse, y la cobertura entrara en vigencia el primer
dia del mes siguiente a la fecha de reincorporacion.

CUANDO FINALIZA LA COBERTURA

Los beneficios para usted y sus dependientes
finalizaran el Ultimo dia del mes en que se produzca
su desvinculacién o pérdida de elegibilidad.
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INFORMACION
ADICIONAL SOBRE
DEPENDIENTES

RECARGO POR CONYUGE

Sisu cényuge trabaja fuera de Trinity y tiene derecho a
recibir seguro médico a través de suempleador, usted
debera pagar un recargo adicional por conyuge

de $100 al mes si decide incluirlo en el plan médico

de Trinity. Si su cdnyuge no trabaja o trabaja pero no
tiene derecho a otra cobertura médica a través de su
empleador, no estara sujeto al recargo por conyuge. Este
recargo no se aplica sisu conyuge también es empleado
de Trinity.

Le recomendamos que revise detenidamente las
opciones del plan médico de Trinity y de su conyuge,
para que pueda tomar las mejores decisiones de
inscripcion seglin sus necesidades y su presupuesto.

VERIFICACION DE DEPENDENTES

Tiene 30 dias desde la fecha de reincorporacion para
inscribirse, y la cobertura entrara en vigencia el primer
dia del mes siguiente a la fecha de reincorporacion.
Sino carga la documentacion requerida en su
cuenta del Centro de Beneficios de Trinity en un
plazo de 60 dias a partir de la fecha en que inscriba
asu(s) dependiente(s), se eliminara toda la cobertura
para ese(s) dependiente(s) y no se reembolsaran
las primas.

CAMBIOS: EVENTOS CALIFICADOS

Cuando se producen eventosimportantes en lavida,
como matrimonio, divorcio, hacimiento o adopcion,

o la obtencién o pérdida de cobertura, usted tiene

30 dias a partir de la fecha del evento para realizar
cambios en sus elecciones de beneficios (60 dias para
obtener acceso a Medicare o Medicaid). Si no envia su
solicitud de cambio en un plazo de 30 dias, tendra que
esperar hasta la inscripcion anual del afio siguiente
para realizar cambios. Los cambios en los beneficios
entraran en vigencia en la fecha en que notifique al
Centro de Beneficios de Trinity, siempre que sea dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha del evento. Los
cambios por nacimiento/adopciény fallecimiento
entran en vigencia en la fecha del evento.

Visite mybenefits.trin.net o llame al Centro
de Beneficios de Trinity al 888-765-5367 para

realizar sus cambios en un plazo de 30 dias.
Su cambio en la cobertura debe ser coherente
con su evento de vida calificado.




PLANES MEDICOS O Blucsiom

Trinity ofrece dos planes de salud con deducibles altos (HDHP) y un plan PPO a través de BlueCross BlueShield (BCBS).
Los tres planes médicos tienen la misma red de proveedores y cubren los mismos gastos. Si esta inscrito en un plan
meédico de Trinity, también tiene beneficios de farmacia a través de CVS Caremark; consulte la pagina 12 para obtener
mas informacion. Para enfatizar laimportancia del bienestar, la atencion preventiva esta cubierta al 100% si recibe
esta atencion de proveedores dentro de la red. Consulte el Resumen de beneficios y cobertura (SBC) en el Centro de
Beneficios de Trinity.

PLANES DE SALUD CON DEDUCIBLE ALTO

Trinity ofrece dos planes de salud con deducible alto (HDHP): el plan basico y el plan mejorado. Estos planes tienen
un deducible mas alto que el plan PPO, y usted pagara un porcentaje de sus gastos médicos y de farmacia. Siesta
inscrito, también puede ser elegible para contribuir a la cuenta de ahorro para gastos médicos (HSA) y recibir la
contribucion de la empresa para ayudarlo a alcanzar su deducible.

Plan basico: Pague menos de su cheque de pago y mas cuando se le presten servicios de atencion médica.
Plan mejorado: Pague menos de su cheque de pago y menos cuando se le presten servicios de atencién médica.

PLAN PPO

Trinity ofrece un plan PPO. Usted paga una tarifa fija, lamada copago, por la mayoria de los servicios de atencion
médica, lo que mantiene sus costos mas predecibles. Hay un deducible que debe pagar por algunos servicios, como
cuando necesita atencidén en un hospital, pero es mas bajo que el de otros planes de Trinity. El deducible no se aplica
ala mayoria de la atencidon recibida fuera de un hospital, incluidas las visitas al consultorio del médico, la atencién
de urgencia, la fisioterapia y otros.

CUENTA DE GASTOS FLEXIBLES

PARA LA ATENCION MEDICA (HCFSA)

Los participantes del plan PPO pueden
inscribirse en una cuenta de gastos flexibles
parala atencion médica (HCFSA). LaHCFSA se
puede utilizar para cubrir los gastos médicos de
bolsillo para usted y sus dependientes elegibles

CUENTA DE AHORRO PARA
GASTOS MEDICOS (HSA)

Ambos HDHP incluyen una cuenta de ahorros
para gastos médicos (HSA). LaHSA leayuda a
cubrir los gastos médicos que paga de su bolsillo.
Con el dinero que Trinity agrega a su cuenta, jvera
que su dinero para gastos médicos rinde aun mas!

que no sean pagados por hingln plan médico,
dental o de visién, incluidos los copagos por
visitas al médico, el coseguro, los medicamentos
con recetay los gastos de atencion de la vision.
Consulte la pagina 9 para obtener mas detalles.

¢Queé tipo de plan es este?

PLANES BASICOS Y MEJORADOS
HDHP CON HSA

Un plan de salud con deducible
alto tiene un deducible mas alto, y el
costo de bolsillo por los servicios se
basa en las tarifas del proveedor.

PLAN PPO
PPO CON HCFSA

Una organizacion de proveedores
preferidos ofrece copagos
predecibles para la mayoria

de los servicios.

¢Tiene acceso a la misma red de médicos
y proveedores?

Si

Si

¢Tiene cobertura del 100% para los servicios
preventivos dentro de la red?

Si

Si

¢Se incluyen proveedores fuera de lared?

Si, pero recibird menos beneficios del
plany pagara mas.

Si, pero recibird menos beneficios
del plany pagara mas.

éIncluye cobertura de medicamentos con receta?

Si

Si

éSe incluye una cuenta de ahorros para gastos
médicos?

Si

¢Se puede solicitar la cuenta de gastos médicos
flexibles (FSA)?

No, si usted o su cényuge tienen
una HSA.

Si, consulte la pagina 9.

¢Recibe contribuciones de la compaiiia a HSA?

Si, consulte la pagina 8.

No, no hay ninguna contribucién
de la compania al HCFSA.

Su plan médico BCBS ofrece cobertura en todo el pais. Independientemente del estado en el que se encuentre, tendra acceso al

mismo nivel de beneficios en los tres planes.
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COMPARACION DE PLANES MEDICOS Q) Blusttoss

BlueShield.
PLAN BASICO PLAN MEJORADO PLAN PPO
DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE DENTRO DE FUERA DE

LA RED LA RED LA RED LA RED LA RED LA RED
Individual $3,000 $6,000 $1,700 $3,400 $750 $1,500
Familia $5,500 $11,000 $3,400 $6,800 $1,600 $3,200
MAXIMO DE GASTOS DE BOLSILLO POR ANO CALENDARIO (INCLUYE DEDUCIBLE)
Individual $5,500 $11,000 $4,250 $8,500 $3,500 $7,000
Familia $11,000* $22,000 $8,000 $16,000 $7,000 $14,000

USTED PAGA USTED PAGA USTED PAGA

COSEGURO
Atencidl_'l 50 40% despgés 50 40% despyés 0 40% despgés
preventiva del deducible del deducible del deducible
lllll;:t?aﬁ_lcrigﬁdmu $25 de copago gce)lo/ ‘éggfﬁfbﬁz
primaria (PCP)
Visita _al ] 20% despyés del 40% despgés 20% despgés del | 40% despyés $40 de copago 40% despyés
especialista deducible del deducible deducible del deducible del deducible
Visita al médico
de atencion $150 de copago = $150 de copago
primaria (ER)
Genérico 20% después del deducible $10 3210/ agga@iﬁ:
::J;pgglsario de 20% después del deducible $35 g’glo/ éggizﬁz
E:;:ig?:o 20% después del deducible $60 g’glo/ a(ejga?:rbélcsa
DEPOSITO DE LA CUENTA HSA DE LA COMPANIA A TRAVES DE OPTUM FINANCIAL**
Individual $500 N/C
Familia $1,000 N/C

*Ningun miembro de la familia tendrd que pagar gastos de bolsillo superiores a $8,550.
** Prorrateado en funcion de la fecha de entrada en vigor de la cobertura.

Nota: consulte la pagina 12 para saber cdmo puede ahorrar dinero en recetas médicas.

PRIMAS MENSUALES DE LOS EMPLEADOS*

PLAN BASICO PLAN MEJORADO PLAN PPO
PLANTA CORPORATIVA TODOS LOS PAGOS PLANTA CORPORATIVA
Empleado $86.00 $114.89 $230.73 $143.78 $212.85
Empleado + Cényuge $382.65 S411.54 $757.19 $440.43 $601.62
Empleado + Hijo(s) $283.76 $312.65 $562.20 $341.54 $495.07
Empleado + Familia $448.09 $476.98 $869.30 $505.87 $776.16

*Las primas se basan en su lugar de trabajo asignado. Sise le asigna a la planta 2099, pagard la tarifa corporativa.

Recargo por cényuge: debera pagar $100 adicionales por mes

si su conyuge trabaja fuera de Trinity, tiene acceso a cobertura Para comunhicarse con BCBS. llame al
médicay seinscribe en la cobertura médica de Trinity. 877-278-5205. Para encontrér médicos,
Recargo por consumo de tabaco: Si usted o su conyuge cubierto hospitales y otros proveedores dentro de
consumen productos de tabaco, pagaran un recargo adicional lared, visite bebstx.comy haga clicen
de $125 por mes. Debe haber dejado de fumar durante al menos Encontrar un médicoy, a continuacion,
seis meses o completar el programa Quit for Life para evitar el en Buscar comoinvitado. Seleccione la
recargo. El programa para dejar de fumar de Trinity, a través de red Blue Choice PPO [BCA]. Sireside en

Quit for Life, puede ayudarlo a dejarlo. Visite quitnow.net/trinity Georgia, seleccione Blue Open Access POS.
ollame al 866-784-8454 para obtener masinformacion.
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PLANES DE
AHORRO Y GASTO

La cuenta de ahorro para gastos médicos (HSA) y la cuenta de gastos flexible para atencién médica (HCFSA) se
ofrecen para ayudarlo a ahorrar dinero y tener un mayor control sobre sus gastos de atencién médica. Ambas
cuentas le permiten apartar dinero antes de impuestos para pagar los gastos médicos, dentales y de vision*
elegibles, lo que reduce susingresos imponibles y le permite estirar mas su dinero. Revise esta tabla para comparar
como funcionan las cuentas.

HSA (CON HDHP) FSA DE ATENCION MEDICA (CON PPO)

¢Cémo puedo

obtener esta cuenta?

Inscribase en el Plan de salud basico o
mejorado con deducible alto.

Optum

Seleccione esta cobertura cuando se inscriba en el
Plan PPO.

éQuién contribuye el
dinero?

Tanto usted como Trinity. Trinity realiza
una contribucién por periodo de pago a su
cuenta.

Solo usted contribuye. Elija un importe que se
deduzca antes de impuestos de cada cheque de

pago.

é¢Puedo cambiar
el importe de mi
contribucién?

Si, puede cambiar el importe de su
contribucion en cualquier momento del
afio sin necesidad de que se produzca un
evento de vida calificado (QLE).

No, no puede cambiar el importe de su
contribucion hasta la inscripcién anual, a menos
que se produzca un evento de vida calificado
(QLE).

Ventajas fiscales

Las contribuciones se retienen antes de
impuestos.

Las contribuciones se retienen antes de
impuestos.

Utilice los fondos
para

Gastos médicos, de recetas, dentales
y de vision elegibles (por ejemplo,
deducibles, coseguros).

Gastos médicos, de recetas, dentales y de vision
elegibles (por ejemplo, deducibles, copagos,
COSeguros).

"se usa o se pierde"?

¢Se aplica laregla de

No, el dinero de la cuenta se transfiere
cada anoy es suyo, incluso si se jubila o
deja Trinity.

Si, se perdera cualquier saldo inferior a $20 o
superior a $680. Cualquier saldo restante entre $20
y $680 se transferira a mediados de abril y estara
disponible para los gastos del afio del plan 2027.

fondos?

éPuedo invertir estos

Si, una vez que su saldo supere los $1,000.

iNO PIERDA DINERO!

La HCFSA es un plan de “se usa o se pierde”. El saldo de una HCFSA inferior a $20 o superior a $680 se
perdera al final del ano. Sin embargo, cualquier saldo restante entre $20 y $680 se puede utilizar el siguiente
ano del plan una vez que los fondos se transfieran a mediados de abril. Calcule cuidadosamente sus

contribuciones para no perder dinero.

Optum Financial administrala HAS y

la FSA. Puede comunicarse con ellos al
844-881-0126 o visitar my.optum.com/
trinityindustries para acceder a su cuenta.

* Consulte la Publicacion 969 del IRS para obtener informacion sobre las regulaciones, la elegibilidad
y los gastos incluidos en la HSA y la FSA.
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CUENTA DE AHORRO PARA
GASTOS MEDICOS (HSA)

Use su HSA para gastos médicos, dentales, de vision y de medicamentos con receta en los que participen usted y
sus dependientes elegibles. (Los gastos elegibles son definidos por el IRS). Puede usar el dinero de su cuenta cuando
lo desee. Algunas personas lo usan para gastos actuales. Otras dejan que su saldo se acumule para pagar facturas
médicas mas adelante en la vida. jLa eleccion es suyal

Tanto usted como Trinity contribuyen a su HSA, hasta el limite anual establecido por el IRS.

Los empleados que cesen en su empleo antes del 31 de diciembre sin haber presentado gastos elegibles para su
reembolso no recibiran la contribucion inicial de la compafiia financiada en enero de 2027.

ELEGIBILIDAD DE LA HSA

Un empleado es elegible para una HSA en |los siguientes casos:

Estainscrito en un plan de salud con deducible alto calificado. (Los planes basico y mejorado cumplen con
la definicion de HDHP. No puede inscribirse en la HSA si elige el plan PPO).

No esta cubierto por una cuenta de reembolso de gastos médicos (HRA) ni tiene acceso a una cuenta de
gastos médicos flexibles a través de ningin empleador, conyuge o cualquier otro miembro de la familia.

No esta cubierto por un plan de salud patrocinado por el gobierno (Medicare, Medicaid, TRICARE,
Administracion de Veteranos, etc.).

No esta declarado como dependiente a efectos fiscales.

NOTA: Si su elegibilidad para una HSA cambia durante el ano, debe ponerse en contacto con el Centro
de Beneficios de Trinity para actualizar sus elecciones. Comuniquese con Optum si planea inscribirse en
Medicare para saber con cuanta anticipacion debe cancelar su HSA antes de la inscripcion.

Configure su HSA a través del Centro de Beneficios de Trinity.

TriTrinity agrega $500 para cobertura individual o $1,000 para todos los demas niveles de cobertura para
gue pueda comenzar (prorrateado por periodo de pago). Sus contribuciones y los de Trinity para 2026 no
pueden exceder $4,400 para una personay $8,750 para una familia.

j Trinity financia una parte de su HSA y usted también puede hacer contribuciones antes de impuestos.

Su parte del deducible*

@ Usted paga sus gastos médicos iniciales hasta alcanzar su deducible anual. Contribuya a su HSA para
cubrir sudeducible.
Plan basico: $3,000 individual / $5,500 familiar | Plan mejorado: $1,700 individual / $3,400 familiar

Trinity cubre la mayor parte del costo*

% Una vez que usted paga su deducible, el plan médico de Trinity comienza a pagar.
Plan basico: Usted paga el 20% / Trinity paga el 80% | Plan mejorado: Usted paga el 20% /
Trinity paga el 80%

Maximo de gastos de bolsillo*
Una vez que alcance el maximo de gastos de bolsillo, usted no pagara nada y Trinity pagara el 100%

E&/ durante el resto del ano.

Plan basico: $5,500 por persona / $11,000 por familia** | Plan mejorado: $4,250 por persona /
$8,000 por familia

* Estos importes hacen referencia al nivel de beneficios dentro de la red.
** Ningun miembro de la familia pagara gastos de bolsillo superiores a $8,550.
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CU

ENTA DE GASTOS MEDICOS

FLEXIBLES (HCFSA)

Use su HCFSA para gastos médicos, dentales, de vision y de medicamentos con receta en los que participen usted

ysusfa

miliares elegibles. (Los gastos elegibles son definidos por el IRS). Pague los gastos elegibles con su tarjeta

FSA o pague de su bolsillo y presente un reclamo a Optum Financial para que se lo reembolsen. Debe justificar todos
los reclamos pagados con su FSA. AsegUrese de guardar los recibos y subirlos a su cuenta de Optum Financial para
evitarimpuestos.

(oIS

|
& ¢

Atencion preventiva gratuita dentro de la red

Para enfatizar la importancia del bienestar, la atencion preventiva esta cubierta al 100% si recibe esta atencion de
proveedores dentro de la red. Consulte el Resumen de beneficios y cobertura (SBC) en el Centro de Beneficios de Trinity.

Cuenta de gastos médicos (FSA)

Puede elegir la cuenta de gastos médicos (FSA) cuando se inscriba en el plan PPO. Elija elimporte que se deducira de
su cheque de pago, antes de impuestos, hasta un maximo de $3,300.

Deducible

Usted pagara de su bolsillo ciertos servicios y recetas médicas dentro de la red hasta alcanzar su deducible de $750
para la cobertura individual o $1,600 para la cobertura familiar. Puede utilizar el dinero de una cuenta de gastos
meédicos flexibles (FSA) para pagar estos gastos.

Costos compartidos*
Una vez que alcance su deducible, entrara en vigencia el coseguro.
Plan PPO: Usted paga el 20% / Trinity paga el 80%

Continuara pagando copagos por ciertos servicios y recetas médicas dentro de la red. Los copagos cuentan para su
maximo de gastos de bolsillo.

Maximo de gastos de bolsillo*

El plan limita elimporte total que pagara cada afo. Una vez que alcance su maximo de gastos de bolsillo, el plan
pagara el 100% de sus gastos elegibles dentro de la red durante el resto del ano.

Plan PPO: $3,500 individual / $7,000 familiar

COMO FUNCIONA LA CUENTA DE GASTOS MEDICOS (FSA)

Inscribase y elija sus contribuciones

Cuando seinscribe en una FSA, elige unimporte anual que se depositara en su FSA en cantidades

regulares de su cheque de pago. Puede contribuir un minimo de $120, pero no mas de $3,400.

Pague los gastos elegibles
Recibira una tarjeta FSA, que funciona como una tarjeta de débito, que puede utilizar para pagar

determinados gastos elegibles**. Los gastos elegibles incluyen copagos por visitas al médico,

medicamentos con receta, deducibles y gastos de coseguro para servicios médicos, dentales y de vision.

Obtenga un reembolso
Puede presentar un reclamo después de pagar un gasto elegible; debe cargar el recibo en su cuenta de

Optum parajustificar el reclamo. Sin embargo, si utiliza su tarjeta FSA para sus gastos, no es necesario
que presente un reclamo. Guarde los recibos de todas las compras realizadas con la FSA.

* Estos importes hacen referencia al nivel de beneficios dentro de la red.
** Para ver una lista completa de los gastos elegibles, visite my.optum.com trinityindustries.
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APOYO A LA FERTILIDAD

Y ALEMBARAZO

COBERTURA DE BENEFICIOS
DE FERTILIDAD

Los beneficios de fertilidad estan disponibles

para los empleados inscritos en uno de los planes
médicos de Trinity a través de BCBS. Los servicios
cubiertosincluyen ciclos de fecundaciénin vitro (FIV),
inseminacion artificial, transferencia intratubarica

de gametos (GIFT)y transferencia intratubarica de
cigotos (ZIFT). ELmaximo de por vida por persona es de
$10,000, incluidos los servicios médicos y los costos de
medicamentos con receta. Solo se cubriran los servicios
prestados en un proveedor o centro dentro de la red.

AYUDA PARA LA ADOPCION
Y LA SUBROGACION

Si esta pensando en adoptar o recurrir a la subrogacién,
Trinity le ofrece ayuda econdémica. Trinity reembolsara
hasta un maximo de $10,000 por persona de por

vida parala adopciony $10,000 por persona para la
subrogacion, a fin de ayudar con los gastos elegibles.
Entre los gastos elegibles se incluyen:

Gastos de agencia de adopciény asignacion.

Viajes relacionados con la adopcion (incluido el
alojamiento).

Gastos legales y judiciales asociados con la adopcion
o la subrogacion.

Gastos de acogida temporal durante el proceso de
adopcion.

Gastos médicos no cubiertos por ninglin plan médico
asociado con la adopcion o la subrogacion.

Para obtener masinformacion o presentar una solicitud,
envie un correo electronico a Trinity_Benefits@trin.net
0 pongase en contacto con su departamento de RR. HH.
local. Consulte la politica HR-14 de Trinity.

OVIA

Ovia Health ofrece herramientas digitales de salud

y bienestar para ayudarlo en cada etapa de la vida,
desde formar una familia hasta la crianza de los

hijos y mucho mas. A través de la aplicacion Ovia,
encontrara orientacion personalizada, seguimiento

de la salud y recursos adaptados a sus necesidades
especificas. Tanto si esta planeando tener hijos, como
si estd embarazada o criando a sus hijos, Ovia le ofrece
contenido basado en pruebas, seguimiento de sintomas
y asesoramiento para que pueda tomar decisiones
informadas y recibir apoyo en cada paso del camino.
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Si tiene previsto traer un nuevo miembro a

su familia, Trinity esta aqui para apoyarla
en todo momento.

APOYO DE BCBS PARA EL EMBARAZO
Y LACRIANZA

Siesta embarazada o planea quedar embarazada,
BCBS tiene herramientas gratuitas para ayudarla.

Well onTarget® ofrece cursos autoguiados sobre el
embarazo que puede hacer en lineay que abarcan
temas como la alimentacion saludable, los cambios
corporalesy el parto. Ademas, si suembarazo es de alto
riesgo, BCBS le proporcionara apoyo de especialistas
en maternidad para ayudarla a cuidar de si misma

y de su bebé.

Acceda a estos programas en la pagina Bienestar
de su cuenta behstx.com.

Consulte la pagina 18 para obtener informacion
sobre el partoy la licencia por paternidad.




LA MEJOR ATENCION + EL MEJOR LUGAR

Reciba la atencion adecuada, en el lugar adecuado y al precio adecuado.

SEPA A DONDE ACUDIR CUANDO NECESITE ATENCION MEDICA

Linea de asistencia telefonica BCBS 24/7

Llame las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, si tiene preguntas sobre
enfermedades leves. Obtenga informacién personalizada de un enfermero
registrado. Ahorre tiempo y dinero. Llame al 800-581-0368.

GRATIS

Teladoc Health

Consulte con un médico certificado por la junta médica desde su dispositivo
movil o computadora para afecciones médicas comunes, dermatologia y
problemas de salud conductual. No es necesario concertar cita, disponible
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en teladoc.com o llamando

al 800-835-2362.

Consultorio médico o clinica sin cita previa

Reciba tratamiento presencial para problemas médicos y enfermedades leves.
El horario de atencion varia.

59

Atencion de urgencia

Se usa cuando el consultorio del médico esta cerrado o si no es una emergencia
real. Por lo general, esta abierto por las tardes y los fines de semana.

558

Sala de emergencias

Acuda a la sala de emergencias en caso de enfermedades o lesiones que
pongan en peligro la vida y requieran atencion inmediata. Mayor costo a cargo
del paciente.

5989

BENEFITS VALUE ADVISORS (BVA) DE BCBS

Los asesores de Benefits Value Advisors de BCBS pueden ayudarlo a tomar decisiones mas inteligentes e informadas

y a sacar el maximo partido a su plan. Obtenga ayuda para comprender su plan, encontrar la atencion adecuaday
maximizar sus beneficios para ahorrar dinero.

Para hablar con un asesor de Benefits Value Advisors, llame al nUmero de atencién al cliente que figura en el reverso

de su tarjeta de identificacion de BCBS o envie un mensaje de texto con la palabra BCBSTXAPP al 33633.

CDMUNiQU!ESE CON BCBS PARA TODAS SUS NECESIDADES
DE ATENCION MEDICA

Encuentre médicos y hospitales dentro de la red.

Obtenga estimaciones de costos y comparaciones de servicios.

Encuentre opciones de atencién médica menos costosas.

Administre y realice un seguimiento de los reclamos, los saldos de las cuentas

y los deducibles.

Consulte para obtener una segunda opinidn sobre tratamientos médicos.
Obtenga respuestas a sus preguntas sobre atencion médica o planes.

Descargue la aplicacion BCBS para encontrar atencion médica, ver reclamos y acceder a su tarjeta de identificacion.
Visite bechstx.com o llame al 877-278-5205.
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BENEFICIOS DE

®CVS caremark’

MEDICAMENTOS CON RECETA

Siseinscribe en un plan médico de Trinity, recibira cobertura para medicamentos con receta de CVS Caremark.
La red de farmacias de CVS Caremark incluye mas de 6,200 farmacias CVS en todo el pais, ademas de farmacias
independientes y la mayoria de las principales cadenas, como Walgreens, Walmart, Rite Aid, Targety CVS.

MEDICAMENTOS PREVENTIVOS

Tomar sus medicamentos preventivos con regularidad
puede ayudarlo a estar y mantenerse sano. Por eso, a
través de nuestros planes médicos, puede obtener mas
de 250 medicamentos genéricos preventivos elegibles
de forma gratuita. Para obtener una lista de los
medicamentos elegibles, visite la seccion Informacién
del plan del Centro de beneficios de Trinity.

PROGRAMA DE SERVICIO DE ENTREGA
POR CORREO DE CVS CAREMARK

La entrega a domicilio es una opcidén comoda,
econdmicay segura para los medicamentos que toma
regularmente. Una vez que haya realizado su seleccion
en linea o por teléfono, CVS Caremark se encargara del
resto. Puede solicitar resurtidos y gestionar sus recetas
en cualquier momento en caremark.com.

TERAPIA ESCALONADA CON
GENERICOS

Por lo general, como parte del programa de terapia
escalonada con medicamentos genéricos con receta,
primero debera probar uno o dos medicamentos
genéricos antes de que se cubran ciertos medicamentos
de marca. Los medicamentos genéricos son una
alternativa segura y de menor costo a los costosos
medicamentos de marca. La Administracion de
Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos
exige que los medicamentos genéricos proporcionen
la misma eficacia y seguridad que sus homologos de
marca. Entre los medicamentos sujetos al requisito
de usar primero los genéricos se incluyen ciertos
anticolesterol, antidcidos y medicamentos para la
presion arterial.

UTILICE CVS CAREMARK
MAINTENANCE CHOICE PARA
AHORRAR EN MEDICAMENTQOS
DE LARGO PLAZO

El programa CVS Caremark Maintenance
Choice ofrece ahorros y comodidad en los
medicamentos de mantenimiento que usted o
un miembro de su familia toman regularmente

para una afeccion crénica o una terapia a
largo plazo. Usted y su familia pueden optar
por recibir suministros para 90 dias de sus
medicamentos de largo plazo por correo o
através de una farmacia CVS local cercana.
Para obtener su suministro para 90 dias a
través de Maintenance Choice, lleve su nueva
receta para 90 dias a una farmacia CVS local,
renueve su receta en caremark.com o llame
al 833-826-6859.

CONECTESE CON CVS CAREMARK

Descargue la aplicacion CVS Caremark o visite
caremark.com para acceder a su tarjetade
identificacion, consultar los costos y la cobertura
de los medicamentos, encontrar farmacias dentro
delaredymuchomas,ollameal 833-826-6859.
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BENEFICIOS DE BIENESTAR BE WELL

PARA LOS EMPLEADOS DEL PLAN MEDICO DE TRINITY Health. Wealth.

El mayor activo de Trinity son nuestros empleados, y estamos continuamente TRINITY INDUSTRIES
agradecidos por el entusiasmo que aportan al trabajo cada dia. Trinity se

compromete a ofrecerles, a través del programa BE WELL, los programas y

recursos que mejor se adapten a sus necesidades especificas, para que puedan

vivir una vida mejor, mas saludable y mas feliz.

Estos programas se ofrecen sin costo alguno a todos los empleados y
dependientes inscritos en un plan médico de Trinity BCBS.

OFERTAS DEL PROGRAMA BE WELL

Beneficios de atencion preventiva

Los servicios preventivos prestados por un proveedor de la red BCBS estan cubiertos
al100%, e incluyen examenes fisicos, visitas de atencién médica infantil, vacunasy
pruebas de deteccion de cancer.

i

&

Medicamentos preventivos

Medicamentos con receta gratuitos para mas de 250 medicamentos genéricos
elegibles. Vaya a la seccidon Formularios y documentos del Centro de Beneficios de
Trinity para obtener una lista de los medicamentos cubiertos.

Well onTarget

BCBS WellonTarget le brinda el apoyo que necesita para tomar decisiones
saludables sobre su estilo de vida, incluida la evaluacion de salud de BCBS, para
gue pueda obtener masinformacion sobre su salud en generaly los pasos que debe
seguir para mejorarla.

Programa de acondicionamiento fisico de BCBS

Obtenga accesoilimitado a una red nacional de instalaciones, desde gimnasios e
instalaciones deportivas hasta estudios de acondicionamiento fisico especializados,
incluido el acceso a videos digitales de acondicionamiento fisico y clases en directo.
Elija entre cinco opciones de paquetes de membresia sin contrato que se ajustana
su presupuesto. Para obtener masinformacion, visite bcbstx.comy hagaclicenla
pestana Bienestar.

&)

Linea de asistencia telefonica BCBS 24/7

Obtenga respuestas a sus preguntas sobre atencion médica en cualquier momento
gue lo necesite por parte de enfermeros expertos. Llame al 800-581-0368.

Aviso sobre alternativas razonables: todos los empleados de Trinity elegibles para recibir beneficios pueden participar en un programa de bienestar y obtener
recompensas. Sidebido a una afeccién médica le resulta irrazonablemente dificil alcanzar los estdndares para obtener la recompensa de este programa, o si
desde el punto de vista médico no es aconsejable que intente alcanzar los estdndares para obtener la recompensa de este programa, pdngase en contacto con
su representante local de Recursos Humanos y trabajaremos con usted (y, silo desea, con sumédico) para encontrar un programa de bienestar con la misma
recompensa que sea adecuado para usted teniendo en cuenta su estado de salud.
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BE WELL

Health. Wealth.

TRINITY INDUSTRIES

OFERTAS DEL PROGRAMA BE WELL

Atencion primaria virtual de Teladoc

Hable con un médico de atencién primaria certificado por teléfono o videollamaday
obtenga asistencia personalizada y dedicada para ayudarlo a alcanzar su mejor estado
de salud. Desde chequeos anuales y necesidades de bienestar continuas hasta el
manejo de afecciones crénicas y desafios mas complejos, usted y sus dependientes
cubiertos mayores de 18 anos tienen acceso a atencion médica de confianza y asistencia

personalizada. Establezca unarelacién continua con el médico de atencidn primaria que
elija.

G

@

Obtenga referencias a especialistas presenciales (y dentro de la red) si es necesario.

Envie mensajes a su equipo de atencion dedicado, compuesto por enfermerosy
asistentes médicos, en cualquier momento.

Consulte con un médico en cuestion de minutos cuando surja una necesidad mas
inmediata fuera del horario de atencién (24/7).

Comience en teladoc.com o llame al 800-835-2362, o descargue la aplicacion Teladoc
desde Google Play o la App Store.

Hinge Health

Este programa de fisioterapia digital esta disenado para tratar el dolor cronico de
espalda, rodilla, cadera, cuello u hombro sin medicamentos ni cirugia. El programa

incluye:
- Terapia de ejercicios personalizada para mejorar la fuerza y la movilidad.
+ Asesoramiento personalizado sobre salud para proporcionar motivaciény apoyo.

+ Kit personalizado de Hinge Health con herramientas para hacer ejercicios de
fisioterapia desde casa.

00000

Para obtener masinformacion o presentar una solicitud, llame al (855) 902-2777 o visite
hinge.health/trinityindustries.

Control de la diabetes con Teladoc

El programa de control de la diabetes de Teladoc puede ayudarlo a controlar con éxito la
diabetes. El programa incluye:

+ Medidor de glucosa en sangre facil de usar.

+ Suministrosilimitados, incluidas tiras reactivas y lancetas.
+ Asesoramiento personalizado.

+ Facilintercambio de su bitacora.

El programa esta disponible para todos los empleados y sus familiares cubiertos que
hayan sido diagnosticados con diabetes tipo 10 tipo 2. Para obtener mas informacién o
inscribirse, llame al 800-835-2362 o visite teladoc.com. Cédigo de registro: TRN.

Aviso sobre alternativas razonables: todos los empleados de Trinity elegibles para recibir beneficios pueden participar en un programa de bienestar y obtener
recompensas. Sidebido a una afeccidon médica le resulta irrazonablemente dificil alcanzar los estdndares para obtener la recompensa de este programa, o si
desde el punto de vista médico no es aconsejable que intente alcanzar los estdndares para obtener la recompensa de este programa, pdngase en contacto con
su representante local de Recursos Humanos y trabajaremos con usted (y, silo desea, con sumédico) para encontrar un programa de bienestar con la misma
recompensa que sea adecuado para usted teniendo en cuenta su estado de salud.
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PLANES DENTALES O DELTA DENTAL

Trinity ofrece dos planes dentales: el plan basico y el plan mejorado. Ambos planes son a través de Delta Dental,
utilizan la misma red de proveedores y cubren los mismos gastos elegibles. La gran diferencia entre los dos planes
dentales es el nivel de beneficios y cuanto paga.

Ademas de elegir entre los dos planes dentales, cuando reciba servicios dentales, puede optar por visitar un
proveedor de lared Delta o uno fuera de lared.

Dentistas Delta Dental PPOTM: recibira el mayor descuento si acude a un dentista PPO.

Dentistas Delta Dental Premier®: recibira un descuento menor siacude a un dentista Premier.

Dentistas fuera de la red: pagara mas siacude a un dentista fuera de lared.

PLAN BASICO PLAN DE COMPRA
| . SOLODENTRODELARED  SOLODENTRODELARED
' Individual | $100 | $50 |
Familia $100 por persona $150

MAXIMO DE GASTOS DE BOLSILLO DE ANO CALENDARIO

Por persona $1,500 $2,000

EL PLAN PAGA EL PLAN PAGA

Servicios preventivos y diagnosticos

Examenes, limpiezas, radiografias,

. N 100%, sin deducible 100%, sin deducible
tratamientos con fltor

Servicios basicos

Empastes, mantenedores de espacio, selladores,
extracciones, cirugia oral, endodoncia, 60%* 80%*
periodoncia, examenes de emergencia

Servicios mayores

Coronas, incrustaciones/recubrimientos, protesis

- 40%* 50%*
dentales y puentes, reparaciones

Ortodoncia N/C 100%
Beneficio maximo de por vida N/C $1,500

* Después del deducible

PRIMAS MENSUALES DE LOS EMPLEADOS

Solo empleado 1711 $34.48 Pagara mas de su bolsillo Pagara
- mas de su bolsillo si no utiliza los
Empleado + Cényuge $33.87 $63.88 proveedores Delta Dental PPO
Empleado + Hijo(s) $36.87 $69.29 y Premier. Para encontrar un
Empleado + Familia $47.96 $96.39 proveedor Delta Dental en su area,
visite deltadentalins.com o llame

al 800-521-2651.

Descargue la aplicacion mévil Delta Dental para buscar un dentista cerca de usted, ver tarjetas de identificacion y
mucho mas.

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS 2026 |15


http://deltadentalins.com

PLAN DE VISION 2% DavisVision

—Ne—
o | N
Nuestro plan de visidn, a través de Davis Vision, lo ayuda a cubrir el costo de los servicios y suministros de visién de
rutina, como examenes oculares, gafas y lentes de contacto.

PLAN DE VISION

COSTO

Examen $10 de copago

Ajuste estandar de lentes de contacto S0 de copago

Materiales (lentes, monturas, lentes de $0 de copago

contacto)

Monturas 100% Coleccién Davis; $150 fuera de la Coleccién Davis

Lentes (simples, hifocales, trifocales,

o . . \
lenticulares) 100%; copago de S50 para progresivas estandar

Lentes especiales S60 (luego 15% de descuento sobre el saldo)
Lentes de contacto 100% Coleccion Davis; $150 fuera de la Coleccion Davis
Examenes Una vez cada 12 meses

Lentes Una vez cada 12 meses

Monturas Una vez cada 12 meses

Importantes Una vez cada 12 meses

PRIMAS MENSUALES DE LOS EMPLEADOS

PLAN DE VISION

Solo empleado $6.26 Warby Parker forma parte de la red

. Davis Vision. Visite warbyparker.com
Empleado + Conyuge S11.28 para conocer su experiencia en linea
Empleado + Hijo(s) $11.88 o reserve una cita hoy mismo.
Empleado + Familia $18.77

Para encontrar un proveedor de servicios de visién en su zona, descargue la aplicacion Davis Vision, visite davisvision.
como llame al 800-999-5431 (codigo: 7047).
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SEGURO
COMPLEMENTARIO

reliance
matrix

@

Estos planes estan disenados para ayudar con los gastos de bolsillo proporcionandole un pago en efectivo
directamente a usted en funcion de un diagndstico, accidente u hospitalizacién cubiertos. Sitiene preguntas
sobre sus beneficios, comuniquese con Reliance Matrix al 800-351-7500.

SEGURO DE ENFERMEDADES GRAVES

El seguro de enfermedades graves es una cobertura
que puede ayudarlo a proteger sus finanzas
proporcionandole un comodo pago Unico (hasta
$15,000 0 $30,000) cuando se le diagnostique una
enfermedad grave a usted o a un familiar cubierto.

El dinero extra puede servirle para centrarse en
recuperarse, sin tener que preocuparse por encontrar
el dinero para cubrir algunos de sus gastos.

EJEMPLOS DE ENFERMEDADES
CUBIERTAS

+ Ataque cardiaco
Cancer
Enfermedad de Alzheimer
Insuficiencia renal

+ Accidente cerebrovascular
Bypass coronario

Consulte la lista completa de enfermedades
cubiertas en el Centro de Beneficios de Trinity
en mybenefits.trin.net.

NIVELES DE BENEFICIOS

Puede elegir cobertura para
usted y su conyuge elegible
y sus hijos elegibles de hasta
26 aiios.

$15,000 0 $30,000

BENEFICIO DE EXAMENES MEDICOS

La cobertura del seguro de enfermedades graves ofrece
un beneficio adicional de exdmenes médicos para
ciertos examenes y pruebas preventivas cubiertas,
como un examen fisico preventivo anual, exdmenes de
deteccidon de cancer o analisis de sangre. Podria recibir
$100 (plan de seguro de enfermedades graves) 0 $50
(plan de seguro contra accidentes). Para solicitar su
beneficio de exdmenes médicos, simplemente llame

al 877-202-0555 para proporcionar los detalles de su
examen, y Reliance Matrix le enviard un cheque por
correo unavez que se haya procesado su solicitud.

SEGURO DE INDEMNIZACION
HOSPITALARIA

El seguro de indemnizacion hospitalaria proporciona un
pago Unico para mejorar su cobertura médica actual si
ingresa en el hospital para una hospitalizacion cubierta.
Lo ayuda a evitar tener que utilizar sus ahorros o pedir
dinero prestado para pagar los gastos que no cubre el
seguro médico. El seguro de indemnizacién hospitalaria
puede ayudar con los gastos relacionados con las
comidasy el transporte de los familiares, el cuidado de
los ninos o el tiempo que se pierde en el trabajo debido
aun problema médico que requiere hospitalizacion.

RESUMEN DE BENEFICIOS PAGO

Ingreso hospitalario $1,000
Hospitalizacién $200/dia hasta un
p maximo de 30 dias
Cuidados intensivos $400/dia hasta un
hospitalarios maximo de 15 dias

SEGURO CONTRA ACCIDENTES

No siempre se pueden evitar los accidentes, pero si
puede protegerse a simismo y a su familia de los gastos
relacionados con los accidentes que suponen una
carga para su presupuesto. El seguro contra accidentes
paga una suma global cuando usted o un miembro de
su familia cubierto sufre uno de los mas de 40 tipos

de accidentes o lesiones dentro o fuera del trabajo.

La cobertura esta disponible para usted y su conyuge

e hijos elegibles hasta los 26 anos.

Consulte la lista completa de eventos cubiertos en el
Centro de Beneficios de Trinity en mybenefits.trin.net.

Para obtener mas informacion sobre estos beneficios,
visite reliancematrix.com o llame al 800-351-7500.
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BENEFICIOS ADICIONALES

PARA TODOS LOS EMPLEADOS

Estos beneficios adicionales se ofrecen sin costo alguno
atodos los empleados de Trinity, independientemente
de sieligen los beneficios a través de la compania.

MEDIO DiA DE BIENESTAR

Trinity le facilita el cuidado de su salud con 4 horas de
tiempo libre remunerado al ano para utilizar en visitas y
examenes médicos, dentales y de la visidon preventivos
no relacionados con el trabajo. El pago por bienestar

se puede cobrar enintervalos de 15 minutos y debe
registrarse en Kronos. Consulte la Politica HR-060 para
obtener masinformacion.

ASISTENCIA EN VIAJE

Ademas de la cobertura basica de viday AD&D
proporcionada por Reliance Matrix, también tiene
cobertura de un beneficio de asistencia en viaje.

La asistencia en viaje esta disenada para responder
a la mayoria de las situaciones de atencion médica
y muchas otras emergencias que usted y su familia
puedan tener cuando viajen a mas de 100 millas de
su hogar (o0 en un pais extranjero). Para obtener mas
informacion, llame al 800-456-3893.

PROGRAMA DE ASISTENCIA
AL EMPLEADO (EAP)

Obtenga servicios confidenciales a través de
SupportLinc para ayudarlo a lidiar con los desafios
delavida, comola salud, el estrés, las finanzas, la
depresion, la vida familiar y los asuntos legales. Usted y
los miembros de su hogar tienen a su disposicién hasta
8 sesiones de asesoramiento por teléfono o en persona.
Disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana,
los 365 dias del ano.

Los recursos en linea comprenden un sitio web

para miembrosy una aplicacidon movil con articulos,
herramientas de busqueda de proveedores de cuidados
para adultosy ninos, un centro de recursos sobre estrés
y seminarios web en directoy grabados.

Llame a SupportLinc al 888-881-5462 para
hablar con consejeros con licencia. Inicie
sesion en SupportLinc.com para encontrar

informacion sobre los consejeros y acceder a
los recursos. Cuando se le solicite, el nombre
de usuario es: trinity.
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MERCADO DE DESCUENTO PARA
EMPLEADOS

Ahorre dinero en membresias de gimnasios, viajes,
productos electrénicos, servicios financieros, entradas,
automoviles, restaurantes, eventos deportivos y mucho
mas. Descargue la aplicacion BenefitHub o vaya a
trinity.benefithub.com. Llame al 866-664-4621

para obtener mas informacion.

QUIT FORLIFE

Un programa gratuito y confidencial para dejar

de fumar disponible para los empleados que cumplan
los requisitos y sus dependientes inscritos (mayores
de 18 anos).

Sidesea ponerse en contacto con un asesor para
dejar de fumar, visite quitnow.net/trinity o llame
al 866-784-8454.

LICENCIA POR NACIMIENTO
Y PATERNIDAD

Licencia remunerada por nacimiento:

Licencia remunerada para todos los padres biologicos
pararecuperarse
después del nacimiento.

100% del salario base durante 4 semanas.

Se aplica simultaneamente y puede complementar el
beneficio por discapacidad a corto plazo si el salario
esinferioral100%.

Licencia por paternidad remunerada:

Licencia remunerada para todos los nuevos padres,
incluidos los padres biologicos y todos los demas
padres no bioldgicos (padres, madresy padres
adoptivos, etc.).

100% del salario base durante 2 semanas.

Para las madres bioldgicas, el beneficio comienza
después de que finaliza la discapacidad a corto plazo.

Para los padres no bioldgicos y adoptivos, la licencia

se puede tomar en cualquier momento dentro de los
6 meses siguientes a la fecha de nacimiento como un
periodo de licencia continuo.

NOTA: Los empleados activos, fijos y a tiempo completo
tienen derecho a licencia por nacimiento y paternidad

a partir de los seis meses de empleo continuo (30 horas
semanales) en el momento del nacimiento, la adopcién
olaasignacién de un nino.

Nuestros programas de discapacidad y licencias son
administrados por The Hartford. Consulte la pagina 10
para obtenerinformacion sobre los beneficios y el
apoyo relacionados con el embarazo, la fertilidad,

la adopciony la subrogacion.


http://trinity.benefithub.com
http://quitnow.net/trinity

BENEFICIOS VOLUNTARIOS B MetlLife

Puede optar por adquirir estos productos de seguro a través de Trinity
con tarifas grupales con descuento. Todos estos productos de seguro
voluntario se ofrecen a través de MetLife.

SEGURO LEGAL

ELPlan Legal de MetLife le ofrece acceso conveniente y asequible a una red de abogados
expertos para asuntos legales personales cotidianos. Una vez inscrito, tendra acceso a un
abogado como sifuera suasesor legal. Llame al 800-821-6400 si necesita asistencia legal.
Obtenga cobertura integral para mas de 60 asuntos legales, entre los que se incluyen:

Preparacion de testamentos, testamentos vitales y fideicomisos.

Compra, venta y refinanciacion de una residencia.

Cobro de deudas y defensa contra ejecuciones hipotecarias.

Defensa contra el robo de identidad.

Negociaciones coninquilinos.

Defensa en litigios civiles.

Adopciones.

Revision y preparacion de documentos.

PROTECCION CONTRA EL ROBO DE IDENTIDAD Y EL FRAUDE

La proteccidonintegral contra el robo de identidad y el fraude, impulsada por Aura, puede
ayudarlo a salvaguardar sus finanzas, su crédito y su buen nombre.

Proteccion contra el robo de identidad: mantenga suidentidad segura con una amplia
supervision de suinformacion personal, como sus cuentas, crédito, nUmeros del Seguro
Social, identificaciones y mucho mas.

Proteccidn contra el fraude financiero: reciba alertas casi en tiempo real sobre consultas
de crédito sospechosas, como si alguien estuviera solicitando un préstamo o una tarjeta
de crédito a sunombre.

Proteccion de la privacidad y los dispositivos: compre, opere con su banco y trabaje en
linea de forma mas segura y privada con VPN y antivirus para proteger sus dispositivos.

SEGURO PARA MASCOTAS

Este programa le permite adquirir un seguro para mascotas con descuento para que pueda
cuidar mejor de sus amigos peludos (limitado a gatos y perros). Este seguro reembolsa los
gastos veterinarios elegibles y ofrece cobertura opcional para el bienestar. También tendra
acceso a profesionales veterinarios a través de servicios virtuales de asistencia veterinaria
para obtener ayuda con cualquier problema de salud de su mascota.

Inscribase en el seguro para mascotas directamente con MetLife en cualquier momento
delano.

Para obtener masinformacién sobre estos programas, visite metlife.com/trinity.
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SEGURO DE r@ reliance

VIDA/AD&D

matrix

Elseguro de vida y muerte accidental y desmembramiento (AD&D) se proporciona a través de Reliance Matrix.

SEGURO DE VIDA

Seguro basico de

Trinity ofrece un seguro de vida/AD&D pagado por la compania equivalente a una vez su salario
base anual redondeado al millar de délares mas cercano.

AD&D voluntario
para empleados

ida/AD&D
vida/ Minimo $25,000/Maximo $500,000
Puede adquirir un seguro de vida adicional en incrementos de $10,000 hasta cuatro veces su
. salario base anual, con un maximo de $1,000,000.
Seguro de vida/

Nuevos empleados: Puede elegir hasta $300,000 sin necesidad de presentar una Constancia de
Asegurabilidad (EOI). Después, solo podra aumentar la cobertura en $20,000 sin EOl durante la
inscripcién anual. Después de eso, solo puede aumentar la cobertura hasta $50,000 sin una EOI
hasta un maximo de $300,000.

Seguro de vida
voluntario para
dependientes®*

»

»

»

NOTA: Si ya no tiene un conyuge o hijo dependiente que retina los requisitos para este plan, debe
ponerse en contacto con el Centro de Beneficios de Trinity y solicitar que se elimine la cobertura.

Siseinscribe en el seguro de vida voluntario/AD&D, también puede adquirir un seguro de vida para
sus dependientes elegibles por los siguientes importes:

Conyuge: $10,000, $30,000 0 $50,000*
Hijo: $5,000 0 $10,000**
Sus hijos dependientes tienen derecho a recibir cobertura desde el nacimiento hasta los 25 anos.

Los hijos que presenten una discapacidad permanente antes de los 26 anos podran continuar
con la cobertura, previa aprobacion de la compania de seguros.

Accidente en viaje
de negocios (BTA)

Los empleados exentos y los empleados administrativos no exentos también reciben un seguro
de accidente en viaje de negocios (BTA) pagado por la compafhiia con una cobertura equivalente a
$100,000 por ciertos accidentes mientras viajan por negocios de Trinity.

* Para los nuevos empleados, existe la opcidn Unica de elegir hasta $50,000 de seguro de vida para cényuge dependiente sin Constancia de Asegurabilidad (EQOI).
** La cobertura para dependientes no puede exceder su cobertura de seguro de vida voluntario. El seguro de vida para hijos no requiere EOI.

Debera nombrar a uno o varios beneficiarios que recibiran
el beneficio del seguro de vida en caso de fallecimiento.
Puede revisar o cambiar sus beneficiarios en el sitio web
del Centro de Beneficios de Trinity. Si tiene preguntas
sobre sus beneficios, comuniquese con Reliance Matrix

al 800-351-7500.

L
o wr
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SEGURO POR
DISCAPACIDAD

THE

HARTFORD

La cobertura por discapacidad es
proporcionada por The Hartford. Para
iniciar un reclamo llame al 888-301-5615 0
vaya a ahilityadvantage.thehartford.com.

DISCAPACIDAD

SEGURO POR DISCAPACIDAD A CORTO PLAZO

Por hora

Trinity ofrece un beneficio basico pagado por la compania del 50% de su salario base semanal,
hasta un maximo de $600 por semana.

Los beneficios comienzan después de 5 dias calendario consecutivos si no puede trabajar.

Hay disponible una opcién de compra con un beneficio del 60% de su salario base semanal,
hasta un maximo de $1000 por semana.

El periodo maximo de beneficios es de 180 dias.

Administrativo no
exento

Trinity ofrece un beneficio pagado por la compania del 60% de su salario base semanal, hasta
un maximo de $1,000 por semana.

Los beneficios comienzan después de 5 dias calendario consecutivos si no puede trabajar.
El periodo maximo de beneficios es de 180 dias.

Exento

Por hora

SEGURO POR DISCAPACIDAD A LARGO PLAZO

Trinity ofrece un beneficio pagado por la compania del 100% del salario base durante un
maximo de 90 dias y del 66,7% del salario base hasta un maximo de $3,000 por semana para
licencias de mas de 90 dias.

Los beneficios comienzan después de 5 dias calendario consecutivos si no puede trabajar.
El periodo maximo de beneficios es de 180 dias.

Puede elegir una cobertura del 60% de su salario mensual base, con un beneficio minimo de
$100 y un maximo de $5,000.

Los beneficios comienzan después de que usted quede discapacitado y no pueda desempenar
su oficio durante 180 dias calendario consecutivos.

El periodo maximo de beneficios es de 24 meses.

Administrativo no
exento y exento

Trinity ofrece un beneficio pagado por la compania del 60% del salario hasta un maximo de
$12,000 al mes.

El periodo maximo de beneficios es la edad normal de jubilacion del Seguro Social*.

Los beneficios comienzan después de que usted quede discapacitado y no pueda desempenar
su oficio durante 180 dias calendario consecutivos.

NOTA: Los reclamos estan sujetos a la aprobacion de The Hartford.

* Si queda discapacitado antes de los 60 anos; varia segun la edad en el momento de la discapacidad; consulte los documentos del plan para obtener mas detalles.

* Sirecibe algun ingreso por discapacidad legal (como fondos de programas estatales de discapacidad, Seguro Social, etc.) mientras tiene cobertura por discapacidad a
corto plazo (STD) o discapacidad a largo plazo (LTD), es posible que disminuya el importe de los beneficios que recibe.
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CUENTA DE GASTOS FLEXIBLES PARA
ATENCION DE DEPENDIENTES (DCFSA)

La cuenta de gastos flexibles para atencion de dependientes (DCFSA) es una cuenta con ventajas fiscales que
le permite apartar fondos antes de impuestos para pagar el cuidado de ninos, el cuidado de personas mayores
o el cuidado de un conyuge con discapacidad.

FSA PARA ATENCION DE DEPENDIENTES

LIMITES DE CONTRIBUCIONES Y REGLAS GENERALES

Maximo de $3,750 por afio para familias que presenten declaraciones de impuestos por
separado 0 $7,500 para solteros o parejas que presenten declaraciones conjuntas.

No se puede participar enla DCFSA y reclamar una deduccion fiscal por cuidado de
dependientes al mismo tiempo.

Laregla de "se usa o se pierde" durante el ano del plan o los fondos no utilizados se
perderan.

Sujeto a pruebas de no discriminacion.

ENTRE LOS EJEMPLOS DE GASTOS DE ATENCION A PERSONAS
80 DEPENDIENTES QUE PUEDEN DEDUCIRSE SE INCLUYEN:

(@) - Servicios de guarderia a domicilio.

Cuidado de ninos en edad preescolar por parte de una guarderia o proveedor de servicios
de cuidado infantil autorizado.

Cuidado antes y después del horario escolar.
Campamentos de dia.
Cuidado de personas dependientes en el hogar.

PERIODO DE GRACIA DE 2 MESES Y MEDIO DESPUES
DEL 31DE DICIEMBRE

Siseincurre enun gasto entre el 1de enero delano en curso y el 15 de marzo del ano siguiente
Y se solicita su reembolso antes del 30 de abril, cualquier saldo restante del ano anterior del
plan que finalizé el 31de diciembre se utilizara para pagar el reclamo, aunque el servicio se
haya prestado en el NUEVO ano del plan.

Visite my.optum.com/trinityindustries o llame al 844-881-0126 para obtener mas informacion.
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PLAN 401(K)

VOYA

FINANCIAL

El plan 401(k) de Trinity facilita el ahorro para la jubilacién gracias a la inscripcion
automatica, las contribuciones equivalentes de la compania y las caracteristicas

del plan de aumento automatico anual. Puede hacer contribuciones antes o después
deimpuestos y cambiar su tasa de contribuciény sus elecciones de inversién

en cualquier momento.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
E INSCRIPCION

Usted es elegible para el planinmediatamente después
de su contratacion. Sinoinicia lainscripcién o decide no
participar, se lo inscribird automaticamente en el plan
con unatasa de contribucién antes de impuestos del
6%. Las deducciones de sunémina comenzaran en un
plazo de Ta 2 periodos de pago.

CONTRIBUCIONES

El1dejulio de cada ano, sutasa de contribucion
aumentara automaticamente enun 1%, hasta un
maximo del15%, para ayudarlo en su camino hacia
elahorro para lajubilacion. Puede darse de bajaen
cualquier momento con Voya.

CONTRIBUCION EQUIVALENTE
DE LA COMPANIA

Por cada délar que contribuya a su cuenta, Trinity
equiparara su contribucion dolar por délar, hasta un 6%
de susalario elegible. Las contribuciones equivalentes
se realizan por periodo de pago, por lo que podra ver
como su cuenta se acumulay crece. iNo se pierda el
dinero de la compaiiia! Asegtirese de contribuir al
menos un 6% para recibir la igualacién equivalente

de la compaiiia.

ADQUISICION DE DERECHOS

Usted tiene derechos adquiridos sobre el 100% de
sus contribuciones, incluidas las ganancias de las
inversiones. Usted tiene derechos adquiridos sobre
el100% de las contribuciones de la compania al cabo
de dos anos de empleo.

INVERSION

El plan ofrece una variedad de opciones de

inversion para ayudarlo a decidir como invertir sus
contribucionesy la contribucion equivalente de la
compania. Las opciones de inversion se presentan en
tres modalidades: Llegar por mi mismo, Guiarme o
Aconsejarme. Utilice las herramientasy los recursos
delsitio web de Voya, incluidos myOrangeMoney®y la
aplicacién moévil Voya Retire®, para ayudarlo a planificar
su jubilaciony gestionar su cuenta.

Unas semanas después de su fecha de contratacian,
recibira en su domicilio un paquete de informacion
inicial sobre el plan 401(k) de Voya con mas
informacidn e instrucciones sobre comao inscribirse.

RECURSOS GRATUITOS PARA
LA PLANIFICACION FINANCIERA
Y LA JUBILACION

ASESORES DE JUBILACION DE VOYA (VRA)

Obtenga asesoramiento sobre planes de

jubilacion personalizado segun su situaciony
sus objetivos, con supervision y actualizaciones
continuas para mantener el rumbo.

Asesoramiento en linea y telefénico

Control profesional (se aplica una tarifa)

ASESORES FINANCIEROS DE VOYA (VFA)

Relnase con un profesional de Voya Financial
para revisar sus objetivos de ahorro para la
jubilacion, sus estrategias de inversion u otros
objetivos de ahorro.

Panel de control financiero personalizado

Resumen de la jubilacién

Plan financiero

Para obtener mas informacion,
pongase en contacto con Voya en
TrinityRetirement.voya.com o llame
al 877-448-3401, de lunes a viernes,

de7:00a.m.a7:00 p.m., hora central.

No olvide designar al beneficiario de
su plan 401(k).
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CONTACTOS IMPORTANTES

COBERTURA CONTACTO SITIO WEB/TELEFONO APLICACION
Médica BlueCross BlueShield** bebhstx.com BCBSTX
Farmacéutica CVS Caremark caremark.com CVS Caremark

Planes de ahorro y gasto

(HSA/FSA/DCFSA) Optum Financial my.optum.com/trinityindustries Optum Financial
Apoyoa Ia! :':ldopcmn yla Beneficios de Trinity Trinity_Benefits@trin.net N/C
subrogacion
Atencion primaria virtual Teladoc Health teladoc.com Teladoc Health
Control de la diabetes Teladoc Health teladoc.com Teladoc Health
Fisioterapia virtual Hinge Health hinge.health/trinityindustries Hinge Health
Dental Poliza Izelta Dental deltadentalins.com Delta Dental Mobile
n.2 17965

De vision Poliza Davis davisvision.com (si no esta inscrito, Davis Vision

n.2 500765 ingrese el cadigo de cliente 7047)

S d " dad Poliza de Reliance Matrix
egura ce entermecaces CI V12000031745

ﬂravgts, I|nd_emn|za|_::jmnt HI VH12000031732 reliancematrix.com Reliance Matrix
ospitalaria y accidentes Al VA2000031759

Péliza de Reliance Matrix
Viday AD&D GL1500002871 reliancematrix.com Reliance Matrix
VAR1610001354

Discapacidad acortoy Poliza de Hartford .-

largo plazo n 681438 abilityadvantage.thehartford.com N/C
Programa de asistencia SuoportLinc SupportLinc.com SupportLinc
al empleado (EAP) PR Nombre de usuario: trinity eConnect®
Dejar de fumar Quit for Life quitnow.net/trinity Quit for Life
Programa de descuentos BenefitHub trinity.benefithub.com BenefitHub
para empleados

Productos voluntarios

(proteccion contra el robo . . . .

de identidad y el fraude, MetLife metlife.com/mybenefits MetLife US
seguro para mascotas)

Seguro legal MetLife members.legalplans.com MetLife US
401(k) Plan Voya TrinityRetirement.voya.com Voya Retire
Pagina de recursos sobre Trinity trinbenefits.net N/C

beneficios

CENTRO DE BENEFICIOS DE TRINITY
888-765-5367 | mybenefits.trin.net*

De lunes aviernes,de 7:00a.m.a 7:00 p. m. (hora central)
Visite trinbenefits.net para obtener masinformacion
sobre los beneficios de Trinity.

* Una vez que se haya registrado en el sitio web del Centro de Beneficios de
Trinity como nuevo empleado, podra acceder al Centro de Beneficios de Trinity

através del enlace de inicio de sesion Unico que se encuentra en el Portal de Para obtener los numeros de teléfono directos
Trinity, en la secciéon Aplicaciones. de los proveedores y programas, consulte
** Consulte su tarjeta de identificacion de BCBS para obtener el nimero la pagina correspondiente en esta guia.

de grupo y el numero de identificacion de miembro.
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http://quitnow.net/trinity
http://trinity.benefithub.com
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CONEXION CON LOS BENEFICIOS DE TRINITY

LLAME AL 888-765-5367 PRESIONE 1 PARA ESPANOL
/ N\ / ™ N )
1 2 3 4 5 6
Centro de Verificacion Planes de Vida, STD Plan 401 (k) Nominay
Beneficios de depen- salud, yLTD, beneficios
de Trinity dientesy cuentas de Licencia por adicionales
(Inscripcion, empleo gastos, paternidad
COBRAY beneficios
facturacion comple-
directa) mentarios
g L g J '\ J
1 1 1 1 1
Dependiente Médica Vida Plan 401 (k) Nomina
2 2 2 2
Empleo Farmacéutica STD, LTD, FMLA, Programa de
Licencia por asistencia al
paternidad empleado (EAP)
3 3
Dental Q4L Dejar
de fumar
4
De vision
CLAVE 5
HSA, HCFSA,
HSA = Cuenta de ahorros para DCFSA
gastos médicos
HCFSA = Cuenta de gastos flexibles
para la atencién médica 6
Enfermedad

DCFSA = Cuenta de gastos flexibles
para atenciéon de dependientes

STD = Discapacidad a corto plazo

LTD = Discapacidad a largo plazo

FMLA = Ley de licencia médica

familiar

EAP = Programa de asistencia

alempleado

Q4L = Quit For Life

grave, accidente,
indemnizacion
hospitalaria

7
Legal, robo de
identidad/fraude,
seguro para
mascotas

Para obtener los numeros de teléfono directos

de los proveedores y programas, consulte
la pagina correspondiente en esta guia.
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NOTAS
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TRINITY INDUSTRIES

Esta guia sirve como resumen de las modificaciones sustanciales exigidas por la La Ley de Seguridad de Ingresos
de Jubilacién de los Empleados de 1974 (ERISA), en su version modificada.

El objetivo de esta guia es describir los requisitos de elegibilidad, los procedimientos de inscripcion y las fechas de
entrada en vigencia de la cobertura de los beneficios ofrecidos por Trinity Industries, Inc. y algunas de sus filiales
(“Trinity”). No se trata de un documento legal del plan y no implica una garantia de empleo ni de continuidad

de los beneficios. Si bien esta guia es una herramienta para responder a la mayoria de sus preguntas, los

detalles completos de los planes se encuentran en las Descripciones resumidas de los planes (SPD), que rigen el
funcionamiento de cada plan. Siempre que sea necesaria una interpretacion de un beneficio del plan, prevaleceran
los documentos reales del plan.

Octubre de 2025
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