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കൃതജ്ഞത 
 

വിദഗ ‍്ധരായ നിരവധി പേരുടെ സംഭാവനകളുടെ സഹായപതാടെയാണ് ഈ മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങൾ 

വികസിപ്പിടെെുതത്. തങ്ങളുടെ പ്േപദശം, രാജ്യം, സാഹചരയം എന്നിവയിൽ ഈ ടേരുമാറ്റെട്ടം 

നെപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള മികെ നെേെിപ്കമങ്ങടള കുറിെുള്ള അഭിപ്ോയങ്ങൾ അവർ ഉദാരമായി േങ്കുടവെു. 

ഇനിപ്പറയുന്ന വയക്തികപളാട് അഗാധമായ നന്ദിയുണ്ട‍്: 
 

നിരൂേകർ 

Monica Alvarez – Federation Officer, International Ranger Federation. 

Mike Appleton – Vice Chair for Capacity Development, IUCN World Commission on Protected Areas / Director of Protected 

Area Management, Re:wild. 

Crispian Barlow – Technical Advisor for WWF Mekong; based in Laos. 

Joydeep Bose – Associate Director and Lead-Protection, Wildlife & Habitats Division, WWF India. 

Renata Cao de la Fuente – Latin America and Caribbean Wildlife Crime Lead, WWF Mexico. 

Chris Galliers – President of the International Ranger Federation (IRF). 

Iain Jackson – Conservation Manager, WWF Bulgaria. 

Drew McVey – East African Wildlife Crime Technical Advisor, WWF Africa. 

Rohit Singh – President of the Ranger Federation of Asia; Asia Representative, IRF. Director of Wildlife Enforcement and Zero 

Poaching, WWF International. 

Felipe Spina Avino – Senior Conservation Analyst, WWF Brasil. 
 

അഭിമുഖം നൽകിയവർ 

Stanley Arguedas – Consultant and ranger educator; based in Costa Rica. 

Crispian Barlow  – Technical Advisor for WWF Mekong; based in Laos. 

Ian Brooker – Committee Member, European Ranger Federation; Ranger, Dartmoor National Park. 

Andrew Campbell – Chief Executive Officer of the Game Rangers Association of Africa. 

Marcelo Coem – former Ranger and Ranger Trainer; based in Brasil. 

Andy Davies – Regional Director, Victoria Parks; President, Victoria Ranger Association; Board Member, IRF. 

Ruben de Kock – Ranger Trainer at Lead Ranger; based in South Africa. 

Catherine Dreyer – Head Ranger, Kruger National Park, South African National Parks. 

Augusto Granda – President, Ranger Association of Ecuador. 

Florin Halastauan – President, Romania Ranger Association; former Representative for the European Ranger Association; 

former IRF Vice President 

Jeremy Hancock – Manager, Law Enforcement and Medical Training, African Parks. 

Gaspar Insaurralde – President, Ranger Association of Paraguay. 

Madhav Khadka – Head of Wildlife Conservation Association of Nepal; Head of Conservation for WWF Nepal. 

Amon Koutoba –Africa Representative, IRF. 

Joelene McLellan – President of the Queensland Ranger Association; Oceania Representative, IRF. 

Channa Phan – Research Team Leader, US Forestry Service; based in Cambodia. 

Adriana Pinilla – President, Ranger Association of Colombia. 

Laura Pastorino – Acting President, Latin American Ranger Federation. 

Keith Roberts – former Ranger, Ranger Manager and Ranger Trainer; based in United Kingdom. 

Juan Sánchez – Vice-President, Ranger Association of Colombia. 

James Slade – Wildlife Crime Prevention Officer, Re:Wild. 

Sue Stolton – Lead, IUCN WCPA Private Protected Areas Specialist Group. 

Kuenley Tenzing – Law Enforcement Advisor, WWF Bhutan. 

Urs Wegmann – President, European Ranger Federation; European Representative, IRF; Founder, Swiss Ranger Federation. 

Andy Wright – Park Manager, Pickwick Landing State Park, Tennessee State Parks; North America Representative, IRF. 
 

കൺസർപവഷൻ ആൽഫയുടെ പ്കിസ് പഗാർഡനും ഇന്‍റർനാഷണൽ പറഞ്ചർ ടഫഡപറഷനും പചർന്നാണ് ഈ മാർഗനിർപേശങ്ങൾ 

സമാഹരിെത്. 

 
അവലംബം. ഇന്‍റർനാഷണൽ പറഞ്ചർ ടഫഡപറഷൻ (2021). IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റാനുള്ള 

മാർഗനിർപദശങ്ങൾ ടവർഷൻ 1.0. ഇന്‍റർനാഷണൽ പറഞ്ചർ ടഫഡപറഷൻ, വികപൊറിയ, ഓസ്പപ്െലിയ 
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എക്സികയൂട്ടീവ് സമ്മേി 
 

 

ഇന്‍റര്‍നാഷണൽ റേഞ്ചര്‍ പെഡറേഷൻ (IRF) റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം, 
ഒരു  ആറഗാള കൺസള്‍റട്ടഷൻ പ്െപ്കിയയിലൂപെ 
റേഞ്ചര്‍മാര്‍ക്കായി റേഞ്ചര്‍മാര്‍ െികസിപ്പിപച്ചെുത്തതാണ്. 

 
സാമൂഹികവും നിയമേരവുമായ പ്ോപദശിക േശ്ചാതലം കണക്കിടലെുത‍്  പറഞ്ചർ ടതാഴിലുെമകൾ 

നെപ്പാക്കാൻ നിർപദശിെിരിക്കുന്ന േിൻേപറ്റണ്ട വിവിധ ഘട്ടങ്ങളാണ് ഈ സംപ്ഗഹം പ്േതിോദിക്കുന്നത്. 

 
 

1. ആെശയം തിരിച്ചേിയുക 

 
 
 
 

    7. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം  
അെറലാകനം പെയ്യുക 

 
 
 
 

 
6. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
െിൻെറ്റുക 

 
 
 

 
5. പെരുമാറ്റച്ചട്ടപത്ത
ക്കുേിച്ചുള്ള 

അെറ ാധം 
െളര്‍ത്തുക 

2. 

െിന്തുണ ഉേപ്പാക്കുക 

 
 
 
 

 
3. ൊമ്പ്യൻമാപര 

നിശ്ചയിക്കുക 

 
 
 

 
4. പ്ൊറേശിക ആെശയങ്ങള്‍ക്ക് 
ഇണങ്ങുന്ന െിധം പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
നെപ്പാക്കുക 
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സെര്‍ കിസിൽകയ | 
അക്പഡനിസ് പകാേുമ 

പഡര്‍പനഷി 



1. ഒരു പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ ആെശയം തിരിച്ചേിയുക 

ഇത് വിജ്യകരമായി നെപ്പാക്കുന്നതിന് 

പറഞ്ചർമാരും ടതാഴിലുെമകളും അപസാസിപയഷനുകളും ഒരു അംഗീകൃത നിലവാരം 

ഉണ്ടായിരിപക്കണ്ടതിന്ടറ ആവശയം തിരിെറിഞ്ഞ‍് ടേരുമാറ്റെട്ടം അംഗീകരിക്കാനും 

സവീകരിക്കാനും സന്നദ്ധരാപകണ്ടതുണ്ട‍്. 
 

2. പെരുമാറ്റച്ചട്ട പ്െപ്കിയയ്ക്ക്കുള്ള െിന്തുണ ഉേപ്പാക്കുക 

ടേരുമാറ്റെട്ടം നെപ്പാക്കാൻ എലലാ തലതിലുമുള്ള സജ്ീവ േിന്തുണയും സന്നദ്ധതയും 

ആവശയമാണ്.  ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ ഉപേശയം, പറഞ്ചർ പമഖലടയ ടപ്ോഫഷണലലസ് 

ടചപേണ്ടതിടന്‍റ ആവശയം, ഉെമസ്ഥാവകാശതിടന്‍റ പ്ോധാനയം എന്നിവ പോലുള്ള പ്േധാന 

സപന്ദശങ്ങൾക്ക‍് േിന്തുണ ആർജ്ിപക്കണ്ടതുണ്ട‍്. 
 

3. ൊമ്പ്യൻമാപര നിശ്ചയിക്കുക 

ഇതു നെപ്പാക്കാൻ ഈ പ്േപ്കിയടയ മുപന്നാട്ടുനയിക്കാൻ കഴിയുന്ന ചാംേയൻമാടരയും 

ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റാനും അതു േിൻേറ്റാൻ സീനിയർ മാപനജ് ടമന്‍റിലും ബന്ധടപ്പട്ട 

അധികാരികളിലും സവാധീനം ടചലുതാൻ കഴിയുന്ന ഒരു ടറപ്േടസപന്‍ററ്റിവ് 

കമ്മിറ്റിയും ആവശയമാണ്.  

 

4. പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ പൊരുത്തപപ്പെുത്തൽ 

IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടതിന് ടോരുതടപ്പെുതൽ ആവശയമാണ്. 

i. ടോരുതടപ്പെുതൽ ആവശയമുള്ള പമഖലകൾ തിരിെറിഞ്ഞ‍്, കമ്മിറ്റി IRF ടേരുമാറ്റെട്ടം 

തങ്ങളുടെ സാഹചരയങ്ങൾക്ക‍് അനുസൃതമാപക്കണ്ടതുണ്ട‍്.  സാഹചരയങ്ങൾ 

വയതയസ്തമായിരിക്കും, േപേ പ്േധാന തതവങ്ങളും മൂലയങ്ങളും നിലനിൽക്കും. നിലവിൽ 

ഏടതങ്കിലും ടേരുമാറ്റെട്ടങ്ങൾ ഉടണ്ടങ്കിൽ കമ്മിറ്റി ഒരു അവപലാകനതിടന്‍റ 

അെിസ്ഥാനതിൽ അത് ശക്തിടപ്പെുതണം. 

ii. ഓർഗലനപസഷനുള്ളിലും പറഞ്ചർമാരുമായും അപസാസിപയഷനുകളുമായും 

കൂെിയാപലാചന ആവശയമാണ്. തപേശീയരുമായും കമ്മയൂണിറ്റി പ്ഗൂപ്പുകളുമായുള്ള 

കൂെിയാപലാചനകൾക്ക‍് അവരുമായി കൂെുതലായ ഇെേഴകൽ ആവശയമാണ്. വയതയസ് ത തരം 

അഭിപ്ോയങ്ങളുടെ സമനവയം പ്േധാനമാണ്. ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം നെപ്പിലാക്കാൻ 

സാധയതയുടണ്ടന്ന കാരയം പവണ്ടടപ്പട്ട എലലാവടരയും അറിയിക്കണം. ടേരുമാറ്റെട്ടം 

സംേിപ്തവും ആശയവിനിമയം നെതാൻ എളുപ്പമുള്ളതും ആയിരിക്കണം. 

iii. ഒരു നിയപമാേപദശകനും പദശീയ മനുഷയാവകാശ  സ്ഥാേനങ്ങളും ടേരുമാറ്റെട്ടം 

അവപലാകനം ടചേുന്നത് അതിടന്‍റ മൂലയം ഉയർതും. 

iv. ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ അന്തിമ കരട് ബന്ധടപ്പട്ട അധികാരികളുടെ അംഗീകാരതിനായി കമ്മിറ്റി 
സമർപ്പിക്കണം. 

 
 

5. പെരുമാറ്റച്ചട്ടപത്ത കുേിച്ചുള്ള അെറ ാധം 

പകാഡിടനക്കുറിെുള്ള അവപബാധം അതിന്ടറ േിൻേറ്റുന്നത് എളുപ്പമാക്കും, പ്േപതയകിെ‍് 
പറഞ്ചർമാരുടെ കാരയതിൽ. തീരുമാനങ്ങടളെുക്കുന്നതിൽ തങ്ങടള സഹായിക്കുന്ന ഒരു 
ഉേകരണമായി പറഞ്ചർമാർ പകാഡിടന കാണണം. ഹയൂമൻ റിപസാഴ്‌സ് (HR) ജ്ീവനക്കാരുമായുള്ള 

ഇെേഴകൽ പ്േധാനമാണ്. 

 

6. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം െിൻെറ്റൽ 

േിൻേറ്റൽ വിവിധ തലങ്ങളിൽ നെക്കാം. 

i. െൂര്‍ണ്ണമായ െിൻെറ്റൽ: ചട്ടം  േിൻേറ്റാൻ പൊപ്-ഡൗൺ സമീേനവും പബാട്ടം-അപ് 

സമീേനവും ആവശയമായിരുപന്നക്കാം. പസവനവുമായി ബന്ധടപ്പട്ട കരാറുകപളാെും 

നിബന്ധനകപളാെും ഒതുപോകുന്നതാകണം ടേരുമാറ്റെട്ടം നിലവിലുള്ള പറഞ്ചർമാടര 

സംബന്ധിെിെപതാളം, സവീകരിക്കൽ പ്േപ്കിയ മന്ദഗതിയിലായിരിക്കാം. 

ii. നിര്‍ ന്ധിത െിൻെറ്റൽ: േിൻേറ്റുന്ന കാരയതിൽ ഒരു പൊപ്പ‍്-ഡൗൺ സമീേനം 

സവീകരിപെക്കാം, അതിൽ ചട്ടടത കുറിെ‍് പറഞ്ചർമാടര അറിയിക്കുകയും അതിനുപശഷം 

കരാറുകളിൽ ഒപ്പിെുകപയാ നിലവിടല കരാറുകളിൽ കൂട്ടിപെർക്കുകപയാ ടചേുന്നു. 



iii. സവറമധയാ െിൻെറ്റൽ: പറഞ്ചർ അപസാസിപയഷൻ അംഗതവം പനെുന്നതിപനാ 

പവാളണ്ടറി പറഞ്ചർ െീമിൽ പചരുന്നതിപനാ ഇത് അനിവാരയമാണ്. 

iv. നെപ്പിലാക്കൽ: ഒരു പ്േപദശത‍് ചട്ടം  നെപ്പിലാക്കുന്നത് മടറ്റാരിെത‍് അത് േിൻേറ്റുന്നത് എളുപ്പമാക്കും. 

v. െരിശീലനം: േരിശീലന പകാഴ്‌സുകൾ, േതിവായ ശക്തിടപ്പെുതൽ, േരിശീലന 

ടമറ്റീരിയലുകളിപലക്കുള്ള ചട്ടതിന്ടറ സംപയാജ്നം എന്നിവ നിർണായകമാണ്. 

vi. പ്െൊരണം: ചട്ടം േരസയടപ്പെുതുന്നതിലൂടെ, ഓർഗലനപസഷൻ വിശവാസം വളർതിടയെുതുകയും 

ഉതരവാദിതം ഉറപ്പാക്കുകയും ടചേുന്നു. 
 

7. പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ അെറലാകനം 

സജീവമായ നടപ്പാക്കലിനനയ ും ഉപയയാഗനെയ ും പിന്ത ണയ്ക്ക ന്നതിനായി ഓയ ാ 3-4 വർഷെില ും 

ചട്ടും  അവയലാകനും നചയ്യണും. 
 
 
 



മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍റേശങ്ങളുപെ ഉറേശയം 
 

 
പ്െകൃതിേത്തെും സാംസ്കാരികെുമായ പെതൃകെും 
പ്െകൃതിയിൽ നിന്ന് മാറ്റിനിര്‍ത്താനാകാത്ത ആളുകളുപെ 
അെകാശങ്ങളും സംരക്ഷിക്കാൻ റേഞ്ചര്‍മാര്‍ 

സഹായിക്കുന്നു. 
 

ചിത് വാൻ  പ്േഖയാേനതിലൂടെ പറഞ്ചർ കമ്മയൂണിറ്റിയിൽ നിന്ന‍് ഉയർന്നു വന്ന അഭയർത്ഥനടയതുെർന്ന‍്, 61 രാജ്യങ്ങളിൽ  

നിന്നുള്ള 1820 േങ്കാളികളിൽ നിന്ന‍് അഭിപ്ോയങ്ങൾ സമാഹരിെ‍്, ആപഗാളതലതിടല ആവർതിെുള്ള കൂെിയാപലാചന 

പ്േപ്കിയയിലൂടെ ഇന്‍റർനാഷണൽ പറഞ്ചർ ടഫഡപറഷൻ (IRF) പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം വികസിപ്പിടെെുതു. ഫീഡ്ബാക്ക‍് 
നൽകിയവരിൽ 87% റെരും റേഞ്ചര്‍മാരായിരുന്നു ,16% സ്പ്തീകള്‍.  ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ അന്തിമ പ്ഡാഫ്റ്റ്റ‍് യുഎൻ 

മനുഷയാവകാശ ലഹക്കമ്മീഷണറുടെ ഓഫീസ് അവപലാകനം ടചയ്തു. IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം, പറഞ്ചർമാർക്കായി 
പറഞ്ചർമാർ വികസിപ്പിടെെുതതാണ്.  

 
                പ്േതികരിെവരുടെ എണ്ണം 

1 30 
 

 

IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം ഒരു ആപഗാള ലഗഡിംഗ് 

ചട്ടക്കൂട് നൽകുന്നു, സർക്കാരുകളും പറഞ്ചർ 

പ്ഗൂപ്പുകളും അത് സവീകരിക്കുകയും 

അതു നെപ്പാക്കാനായി പ്ോപദശികവും സാമൂഹികവും 

നിയമേരവുമായ സാഹചരയങ്ങൾക്ക‍് 
അനുസൃതമായി പവണ്ട 

ടോരുതടപ്പെുതലുകൾ വരുതുകയും ടചപേണ്ടതാ
ണ്.  IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം എന്നത് പറഞ്ചർമാടര 

പ്േപചാദിപ്പിക്കുന്ന ഒരു പ്േമാണമാണ്. 

അതിലുൾടപ്പെുന്ന ടെംപേറ്റുകൾ 
വഴികാട്ടിയായി വർതിക്കാനുള്ള ഒരു 
ഉറവിെമാണ്, പ്ഗൂപ്പുകൾക്ക‍് അവരുപെതായ 

മാനദണ്ഡങ്ങൾ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള 

അെിസ്ഥാന തതവങ്ങൾ അത് നൽകുന്നു. ഇവ 

നിർബന്ധിത നിർവചനങ്ങപളാ ചട്ടങ്ങപളാ അലല, 
േപേ 
മികെ ശീലങ്ങളുടെ മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങളായി ഇവ 

േിന്തുെരാൻ ശക്തമായി ശുോർശ ടചേടപ്പെുന്നു.  
പറഞ്ചർമാർ  

ഈ മൂലയങ്ങൾ ഉയർതിപ്പിെിെുടകാണ്ട‍്  
തങ്ങളുപെതായ ടേരുമാറ്റെട്ടപതാട് പ്േതിബദ്ധത 

േുലർതുക എന്നതാണ് ലേയം ഒരു പറഞ്ചടറ 

സംബന്ധിെിെപതാളം ടേരുമാറ്റെട്ടം  

ഫലപ്േദമാകണടമങ്കിൽ, ഗവൺടമന്‍റുകളും പറഞ്ചർ 

ടതാഴിലുെമകളും പറഞ്ചർമാരുടെ പേമം 

ടമെടപ്പെുതുകയും പറഞ്ചർ പമഖലയ്ക്കുള്ള 

അംഗീകാരവും അതിപനാെുള്ള മതിപ്പും വളർതുകയും 
നാടമലലാവരും ആപ്ശയിക്കുന്ന  സംസ്കാരം, പ്േകൃതി,  
പ്േകൃതിവിഭവങ്ങൾ എന്നിവ സംരേിക്കുന്നതിൽ 

പറഞ്ചർമാർ വഹിക്കുന്ന സുപ്േധാന േങ്കിടന കുറിെ‍് 
ടോതുജ്ന അവപബാധം സൃഷ്ടിക്കുകയും പവണം. 

 
IRF ടേരുമാറ്റെട്ടടത േിന്തുണയ്ക്കുന്നതിനാണ് ഈ 

മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങൾ വികസിപ്പിെിരിക്കുന്നത്, ഇത് 

അവയ്ക്ക‍് സമാന്തമായി േരിപശാധിക്കടപ്പെണം.  ചട്ടം 

സവീകരിക്കുകയും സ്ഥാേനവൽക്കരിക്കുകയും 

ടചേുപപാൾ േരിഗണിപക്കണ്ട കാരയങ്ങളും 

പ്ോപയാഗിക നെേെികളും വിവരിെുടകാണ്ട‍്, ഇത്  

പറഞ്ചർമാർക്കും അവരുടെ ടതാഴിലുെമകൾക്കും 

മാർഗ്ഗനിർപേശം നൽകുന്നു,  

 
 

         6     IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം: െിൻെറ്റാനുള്ള മാര്‍ഗനിര്‍റേശങ്ങള്‍ 



എന്താണ് പെരുമാറ്റച്ചട്ടം? 
 

 
ഒരു പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ ഉറേശയം െയക്തികള്‍ 

നിയമെരമായും ഉെിതമായും 
ഉത്തരൊേിത്തറത്താപെയും പെരുമാേുന്നുപെന്ന് 
ഉേപ്പാക്കുക എന്നതാണ്. 

 
ടേരുമാറ്റെട്ടം ലേയമിെുന്നത്: 

1. മൂലയങ്ങൾ സംബന്ധിെ‍് വയക്തമായ ധാരണ നൽകുക, ഈ മൂലയങ്ങപളാെുള്ള പ്േതിബദ്ധത വളർതുക 

2. ടേരുമാറ്റതിൽ പ്േതീേിക്കുന്നതും എപപ്പാഴും നിലനിർപതണ്ടതുമായ മൂലയങ്ങളുടെ മാനദണ്ഡങ്ങളും അതുമായി ബന്ധടപ്പട്ട 

അെിസ്ഥാന തതവങ്ങളും സ്ഥാേിക്കുക 

3. ടപ്ോഫഷണലിസതിടന്‍റ ഒരു സംസ്കാരം പപ്ോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ജ്ീവനക്കാർക്കിെയിൽ അഭിമാനം സൃഷ്ടിക്കുകയും 

ടചേുക.  

4. നലല ഭരണനിർവഹണ രീതികടളക്കുറിെ‍് അവപബാധം വളർതുക 

5. വയക്തികളിലും അവരുടെ സ്ഥാേനങ്ങളിലും ടോതുജ്നങ്ങൾക്കുള്ള വിശവാസവും ആത്മവിശവാസവും ശക്തിടപ്പെുതുക 

 
ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം വയക്തിേരവും സംഘെനാേരവുമായ പ്േകെനം അളക്കുന്നതിനുള്ള  മാനദണ്ഡമായി 
എെുക്കാം ലദനംദിന തീരുമാനങ്ങൾ എെുക്കുന്നതിനായി ജ്ീവനക്കാർക്കുള്ള ഒരു റഫറൻസാണിത്. ഇത് 

ധാർമ്മികതടയയും 

ടോരുതടപ്പെലിടനയും കുറിെുള്ള ചർെകൾ പപ്ോൽസാഹിപ്പിക്കുന്നു, ധാർമ്മിക പ്േതിസന്ധികൾ ലകകാരയം 

ടചോൻ ജ്ീവനക്കാടര ശാക്തീകരിക്കുന്നു. ഓർഗലനപസഷടന്‍റയും അതിടന്‍റ ജ്ീവനക്കാരുടെയും ടപ്ോഫഷണൽ 

മപനാഭാവം ശക്തിടപ്പെുതുന്നതിനു പവണ്ടി, സ്റ്റാൻപഡർഡ് ഓപ്പപററ്റിംഗ് ടപ്ോസീപജ്ഴ്‌സ് (SOPs) 

വികസിപ്പിക്കുന്നതിനായുള്ള വിശാലമായ ഒരു കൂട്ടം തതവങ്ങൾ ഒരു  ടേരുമാറ്റെട്ടം സജ്ജമാക്കുന്നു 
 
 

IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
ആര്‍ക്കുറെണ്ടിയാണ്? 

 

IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം ഒരു പെംറേറ്റാണ് നൽകുന്നത്, അത് പ്ൊറേശിക 

സന്ദര്‍ഭങ്ങള്‍ക്കും റേഞ്ചര്‍മാരുപെ െയതയസ്തമായ റോളുകള്‍ക്കും 
ഉത്തരൊേിത്തങ്ങള്‍ക്കും അനുസൃതമായി പൊരുത്തപപ്പെുറത്തണ്ടതുണ്ട്. 

 
ഈ മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങൾ പ്ോഥമികമായി ഇനിപ്പറയുന്ന ഓർഗലനപസഷനുകൾക്കായി നിർമ്മിെതാണ്: 

• പനരിപട്ടാ അലലാടതപയാ പറഞ്ചർമാടര സ്ഥിരം അടലലങ്കിൽ താൽക്കാലിക ജ്ീവനക്കാരായി നിയമിക്കുന്ന സ്ഥാേനങ്ങൾ. 

• പറഞ്ചർ െീമുകൾ സവപമധയാ സംഘെിപ്പിക്കുന്ന സ്ഥാേനങ്ങൾ. 

• പറഞ്ചർമാടര പ്േതിനിധീകരിക്കുന്ന സ്ഥാേനങ്ങൾ അടലലങ്കിൽ അപസാസിപയഷനുകൾ. 
 

ഇതുകൂൊടത,  ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റാൻ സഹായിക്കുകയും േിന്തുണയ്ക്കുകയും ടചേുന്ന താടഴപ്പറയുന്ന 

സ്ഥാേനങ്ങൾക്കും ഈ മാർഗനിർപേശങ്ങൾ ഉേകാരപ്േദമായിരുപന്നക്കാം: 

• പറഞ്ചർ പ്േവർതനങ്ങടള േിന്തുണയ്ക്കുന്ന അടലലങ്കിൽ ഫണ്ട‍് ടചേുന്ന സ്ഥാേനങ്ങൾ. 

• പറഞ്ചർമാടര േരിശീലിപ്പിക്കുന്ന സ്ഥാേനങ്ങളും വയക്തികളും. 
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IRFറേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
എങ്ങപന നെപ്പാക്കണം? 

 

 
റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം നെപ്പിലാക്കുന്നതിന് ഒപരാറ്റ സമീെനം മാപ്തമലല ഉള്ളത്. 

 
ഇതു നെപ്പിലാക്കാൻ രാജ്യങ്ങൾക്ക‍് "പൊപ്-ഡൗൺ" അടലലങ്കിൽ "പബാട്ടം-അപ്" സമീേനങ്ങപളാ അടലലങ്കിൽ ഇവ 

രണ്ടിടന്‍റയും സംപയാജ്നപമാ ആവശയമായി വപന്നക്കാം. പറഞ്ചർ ടതാഴിലുെമകളും േിന്തുണയ്ക്കുന്നവരും ചട്ടം  

ടോരുതടപ്പെുതി േിൻേറ്റാൻ േിന്തുെപരണ്ട നെേെിപ്കമങ്ങളുടെ ഒരു കൂട്ടം ഈ മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങൾ പ്േദാനം 

ടചേുന്നു.  
 

പ്േധാനമായി, ടേരുമാറ്റെട്ടം വിജ്യകരമായി നെപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള ഉതരവാദിതം പറഞ്ചർമാരുടെ മാപ്തം 

ചുമലിലായിരിക്കരുത്. പറഞ്ചർ ടതാഴിലുെമകൾ മാനദണ്ഡങ്ങൾ സജ്ജീകരിക്കുകയും തങ്ങളുടെ 

പറഞ്ചർമാർക്ക‍് നലല പ്േവർതന, ടതാഴിൽ സാഹചരയങ്ങളും സ്ഥാേനേരമായ േിന്തുണയും ശക്തമായ 

പനതൃതവവും ഉടണ്ടന്ന‍് ഉറപ്പാക്കുകയും പവണം. എൻജ്ിഒ പമഖല പോടലയുള്ള, പറഞ്ചർമാടര 

േിന്തുണയ്ക്കുന്നവർക്ക‍് ഇക്കാരയതിൽ ഒരു പ്േധാന േങ്ക‍് വഹിക്കാനാകും. 

 
 

 

1. ആെശയം തിരിച്ചേിയുക 

 
 
 
 

  7. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം    

അെറലാകനം പെയ്യുക 

 
 
 
 

 
6. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
െിൻെറ്റുക 

 
 
 

 
5. പെരുമാറ്റച്ചട്ടപത്ത 

കുേിച്ച് 
അെറ ാധം 
െളര്‍ത്തുക 

2.  െിന്തുണ ഉേപ്പാക്കുക 

 
 
 
 

 
3. ൊംെയൻമാപര 

നിര്‍ണയിക്കുക 

 
 
 

 
4. പ്ൊറേശിക ആെശയങ്ങള്‍ക്ക് 
അനുസൃതമായി പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
പൊരുത്തപപ്പെുത്തുക 
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1. ഒരു പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ ആെശയം തിരിച്ചേിയുക 

IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം, പറഞ്ചർമാരുടെ  നലല ടേരുമാറ്റതിന് പ്േപചാദനം നൽകുന്ന സുപ്േധാന 

മൂലയങ്ങളും വിശവാസങ്ങളും നിർവചിക്കുന്നു. ആതയന്തികമായി, ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം 

വിജ്യകരമായി നെപ്പിലാക്കുന്നതിന്, പറഞ്ചർമാരും അവരുടെ ടതാഴിലുെമകളും അതിപനാെു 
പയാജ്ിക്കുകയും അതു േിൻേറ്റാൻ സന്നദ്ധരായിരിക്കുകയും പവണം. 

അതരടമാരു ചട്ടം  സവീകരിപക്കണ്ടതിടന്‍റ ആവശയകതയും അതിനുള്ള സന്നദ്ധതയും 

തിരിെറിയുന്നത് ഒരു പ്േധാനടപ്പട്ട ആദയേെിയാണ്, ടേരുമാറ്റെട്ടം  സവീകരിക്കുന്ന 

സ്ഥാേനതിന്ടറ ആവശയങ്ങൾക്കനുസരിെുള്ള വയതയസ് സ സമീേനങ്ങൾ അതിന് 

ആവശയമാണ്. 

i. റേഞ്ചര്‍ പതാഴിലുെമകള്‍. പ്േവർതനങ്ങളുടെ ഒരു മാനദണ്ഡമായി ഒരു 
ടേരുമാറ്റെട്ടം ആവശയമാടണന്നും, അടലലങ്കിൽ നിലവിലുള്ള ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം 

അേരയാപ്തമാടണന്നും അടലലങ്കിൽ കാലഹരണടപ്പട്ടതാടണന്നും സ്ഥാേനം തിരിെറിയുന്നു. 
ചില സാഹചരയങ്ങളിൽ, പറഞ്ചർ ചട്ടതിന്ടറ ചില ഘെകങ്ങൾ േരിഗണയ്ടക്കെുത‍് 
നിലവിലുള്ള സിവിൽ സർവീസ് ടേരുമാറ്റെട്ടം ശക്തിടപ്പെുതാവുന്നതാണ്. 

ii. റൊളണ്ടേി റേഞ്ചര്‍ െീമുകള്‍. സവന്തം പവാളണ്ടറി പറഞ്ചർ െീമുള്ള ഒരു 
സ്ഥാേനപമാ കമ്മയൂണിറ്റിപയാ സവന്തം ടേരുമാറ്റ മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിർവചിക്കാൻ 

ആപ്ഗഹിക്കുന്നു. 

iii. റേഞ്ചര്‍ അറസാസിറയഷനുകള്‍. ഒരു പറഞ്ചർ ടറപ്േടസപന്‍ററ്റിവ് 

അപസാസിപയഷൻ അതിടന്‍റ അംഗങ്ങൾക്കായി ഒരു ടേരുമാറ്റ നിലവാരം  സ്ഥാെിക്കാൻ 

ആപ്ഗഹിക്കുന്നു. 

iv. റേഞ്ചര്‍ സറപ്പാര്‍റട്ടര്‍സ് / ോതാക്കള്‍. തങ്ങളുടെ ഫണ്ടിംഗ് േിന്തുണയ്ക്കുള്ള ഒരു 
സുരോ സംവിധാനമാപയാ,  ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം സ്ഥാേിക്കാനുള്ള അഭയർത്ഥനപയാട് 

പ്േതികരിക്കുന്നതിനാപയാ  തങ്ങളുടെ ഗുണപഭാക്താക്കൾ ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം 

നെപ്പിലാക്കണടമന്ന‍് ധനസഹായം നൽകുന്നയാള്‍ ആപ്ഗഹിക്കുന്നു. 

v. റേഞ്ചര്‍ െരിശീലകര്‍.  േരിശീലനം പനെുന്നവർക്കിെയിൽ ടോതുവായ 

മാനദണ്ഡങ്ങളും ടേരുമാറ്റ ചട്ടങ്ങളും സ്ഥാേിക്കാനായി ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം ഉേപയാഗിക്കാൻ 

േരിശീലനം നൽകുന്ന ഒരു സ്ഥാേനം ആപ്ഗഹിക്കുന്നു. 
 

2. പെരുമാറ്റച്ചട്ട പ്െപ്കിയയ്ക്ക്ക് െിന്തുണ ഉേപ്പാക്കുക 

ഒരു പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റാൻ  എലലാ തലങ്ങളിലുമുള്ള സ്ഥാേനേരമായ േിന്തുണയും 

സന്നദ്ധതയും ആവശയമാണ്. പബാട്ടം-അപ്പ‍് സമീേനതിലൂടെയും പൊപ്-ഡൗൺ 

സമീേനതിലൂടെയും ഇെടേെലുകൾ ശരിയായി നെക്കുന്നുടവന്ന‍് പറഞ്ചർമാരും മറ്റ‍് പ്േധാന 

വയക്തികളും (ഉദാ. ടപ്ോട്ടകറ്റഡ് ഏരിയ ആൻഡ് പറഞ്ചർ മാപനജ്ർമാർ, ഹയൂമൻ റിപസാഴ്‌സ് സ്റ്റാഫ്റ്, 

സീനിയർ മാപനജ്ടമന്‍റ‍്) ഉറപ്പാപക്കണ്ടത് ടേരുമാറ്റെട്ടം നെപ്പാക്കാൻ  അനിവാരയമാണ്.  ഒരു 
ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ മൂലയടത കുറിെുള്ള വയക്തമായ ആശയവിനിമയം അതിടന 

ഉയർെയിപലക്ക‍് നയിക്കും; ഇനിപ്പറയുന്ന സമീേനങ്ങളും സപന്ദശങ്ങളും പ്േപ്കിയയയുടെ 

നെപ്പാക്കൽ ഉറപ്പാക്കാൻ സഹായിക്കും:  

i. പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ ഉറേശയം െിശേീകരിക്കുന്നു. പറഞ്ചർമാർ എങ്ങടന 

ടേരുമാറണം എന്നതിനുള്ള വയക്തവും ഔേചാരികവുമായ മാർഗ്ഗനിർപേശം ഇത് നൽകുന്നു, 
കൂൊടത ടതറ്റുകൾക്കും മനുഷയാവകാശ ലംഘനങ്ങൾക്കും എതിടര സുരേ 

നൽകുന്നതിനുള്ള ഒരു പ്േധാന സംവിധാനമായി ഇത് പ്േവർതിക്കുന്നു.  എന്നിരുന്നാലും ഒരു 
ടേരുമാറ്റെട്ടം പറഞ്ചർ ടതാഴിലിനും പേമതിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുന്നിടലലന്ന‍് 
മനസ്സിലാറക്കണ്ടത് പ്െധാനമാണ്. 

ii. ഒരു പപ്ൊെഷണൽ റേഞ്ചര്‍ റമഖല സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായി. ഒരു 
ടേരുമാറ്റെട്ടം പറഞ്ചർമാരുടെ ടപ്ോഫഷണലിസതിന് ഊന്നൽ നൽകുന്നു, ടോതുവായും 

സ്ഥാേനതിലും നിലനിർപതണ്ട ബഹുമാനതിന് ഒരു ചട്ടക്കൂട് നൽകുന്നു, കൂൊടത 

പറഞ്ചർമാർക്കും കമ്മയൂണിറ്റികൾക്കും മറ്റ‍് േങ്കാളികൾക്കും ഇെയിൽ വിശവാസം 

വളർതിടയെുക്കുന്നു. 

iii. റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം എപ്തറത്താളം പ്ൊതിനിധയെരമാപണന്ന് 
െിശേമാക്കുന്നു. എലലാ മഖലകളിലുമുള്ള 61 രാജ്യങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള 1,800-ലധികം 

ആളുകളിൽ - അവരിൽ 87% പറഞ്ചർമാരുമാണ് - നിന്നുള്ള പ്േതികരണങ്ങൾ പശഖരിെ‍്, ഒരു 
ആപഗാള കൂെിയാപലാചന പ്േപ്കിയയിലൂടെയാണ് ഇത് വികസിപ്പിടെെുതത്. കൂൊടത, 

പ്േസക്തമായ സർക്കാർ പരഖകൾ േരിപശാധിക്കുകയും ടേരുമാറ്റെട്ടം തോറാക്കാൻ 

അവയുടെ സഹായം ഉേപയാഗിക്കുകയും ടചയ്തു.  

iv. IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം പ്ൊറേശിക ആെശയങ്ങള്‍ക്ക് 
അനുസൃതമാക്കി പൊരുത്തപ്പെുറത്തണ്ടതുപണ്ടന്ന് 



െിശേീകരിക്കുന്നു. IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം രൂേകൽപ്പന ടചയ്തിരിക്കുന്നത് 

ആപഗാളതലതിൽ പറഞ്ചർമാരുടെ എലലാ പറാളുകടളയും ഉതരവാദിതങ്ങടളയും 

േിന്തുണയ്ക്കുന്നതിനാണ്. പ്ോപദശിക സന്ദർഭങ്ങൾ, നിയമങ്ങൾ, നിയപ്ന്തണങ്ങൾ, 

ആവശയങ്ങൾ എന്നിവയുമായി ടോരുതടപ്പെുന്ന തരതിലാണ് പദശീയ തലതിൽ 

അടലലങ്കിൽ സംഘെനാ തലതിൽ ചട്ടം  നെപ്പാപക്കണ്ടത്. പറഞ്ചർമാർക്ക‍് വയതയസ്ത 

പ്േപദശങ്ങളിൽ വയതയസ്ത പറാളുകളും ഉതരവാദിതങ്ങളുമാണ് ഉള്ളടതന്ന‍് ഓറരാ റേഞ്ചര്‍ 

പതാഴിലുെമയും  തിരിച്ചേിയണം. 
v. ഉെമസ്ഥതാറ ാധം ജ്നിപ്പിക്കുന്നു. പറഞ്ചർമാർക്കും പറഞ്ചർ സ്ഥാേനങ്ങൾക്കും 

ഉെമസ്ഥതാപബാധം സൃഷ്ടിക്കുന്നതിന് കൂെിയാപലാചനയും സംപവദനേമതയും  

ആവശയമാണ്, കൂൊടത  പറഞ്ചർമാർ സമാനമായ മാനദണ്ഡങ്ങൾ അനുസരിെ‍് 
പ്േവർതിക്കുന്നു എന്ന അഭിമാനപബാധവും ഉണർതണം, ഇതിന് ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റുന്ന 

ഇെങ്ങളിടല പകസ് സ്റ്റഡികൾ എെുതുകാണിക്കണം. 
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ആവശയമായ േിന്തുണ ഉറപ്പാക്കാൻ സമയടമെുക്കും. ൊർടഗറ്റഡ് മീറ്റിംഗുകൾ, ടവബിനാറുകൾ, 

വിശദീകരണ വീഡിപയാകൾ, പ്േസക്തമായ ഇവന്‍റുകൾ, പകാൺപ്ഗസുകൾ എന്നിങ്ങടന 

ലവവിധയമാർന്ന മാർഗങ്ങളിലൂടെ പ്േധാന സപന്ദശം േതിവായും പ്കിയാത്മകമായും 

ആശയവിനിമയം നെതുന്നതിലൂടെ ഇത് േിന്തുണയ്ക്കാനാകും. പറഞ്ചർ 

അപസാസിപയഷനുകൾ, ഇന്‍റർ ഗവൺടമന്‍റൽ ഓർഗലനപസഷനുകൾ, സപപ്പാർപട്ടർസ്  

എന്നിവർക്ക‍്  
പ്േധാന സപന്ദശങ്ങൾ ആശയവിനിമയം ടചേുന്നതിൽ ഒരു പ്േധാന േങ്ക‍് വഹിക്കാനാകും, 

അപതസമയം ബാഹയപ്ഗൂപ്പുകപളാ അന്തർപദശീയ പ്ഗൂപ്പുകപളാ  നയിക്കുന്ന പ്ോപദശിക 

പ്ോധാനയമുള്ള വിഷയങ്ങടള തിരിെറിയാനുമാകും. മറ്റ‍് ആപഗാള മാനദണ്ഡങ്ങളുമായും 

െൂൾകിറ്റുകളുമായും പയാജ്ിെു പ്േവർതിക്കുന്നത്, (ഉദാഹരണതിന് IUCN പ്ഗീൻ ലിസ്റ്റ‍് ഓഫ്റ് 

ടപ്ോട്ടകറ്റഡ് ആൻഡ് കൺസർവ്ഡ് ഏരിയയും മാപനജ്ടമന്് ഇഫകറ്റീവ്നസ് പ്ൊക്കിംഗ് െൂളും) 

എലലാ പറഞ്ചർ പ്ഗൂപ്പുകളും േിന്തുെപരണ്ട അെിസ്ഥാന മാനദണ്ഡങ്ങളായി വർതിക്കുന്ന 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ ആവശയകത മുഖയധാരയിൽ എതിക്കാൻ സഹായിക്കും. 
 

3. ൊംെയൻമാപര നിശ്ചയിക്കുക 

ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം വിജ്യകരമായി നെപ്പാക്കാൻ ആ പ്േപ്കിയടയ നയിക്കുന്ന ചാംേയൻമാർ 

ആവശയമായിരുപന്നക്കാം. കൂൊടത IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ ടോരുതടപ്പെുതൽ 

മുപന്നാട്ടു നയിക്കാനും സീനിയർ മാപനജ്ടമന്‍റിലും ബന്ധടപ്പട്ട അധികാരികളിലും 

ഔേചാരികമായ സവീകാരയതയ്ക്കും  അംഗീകാരയതിനും പവണ്ടി സവാധീനം ടചലുതാനും 

ഒരു കമ്മിറ്റി അടലലങ്കിൽ വർക്കിംഗ് പ്ഗൂപ്പ‍് ആവശയമാണ്. 

പറഞ്ചർ നിബന്ധനകപളാട് പയാജ്ിക്കുന്നതാണ് ചട്ടം  എന്നുറപ്പിക്കാൻ, കമ്മിറ്റി അഥവാ വർക്കിംഗ് 

പ്ഗൂപ്പ‍് പ്ോതിനിധയ സവഭാവമുള്ളതും ലിംഗ സമതവം പ്േതിഫലിപ്പിക്കുന്നതും ആയിരിക്കണം: 

സീനിയർ മാപനജ്ർമാർക്കും ഹയൂമൻ റിപസാഴ്‌സ് ഉപദയാഗസ്ഥർക്കുടമാപ്പം ഒരു കമ്മിറ്റിയിൽ 

സീനിയർ പറഞ്ചർമാർ, ടപ്ോട്ടകറ്റഡ് ഏരിയ ആൻഡ് പറഞ്ചർ മാപനജ്ർമാർ, പറഞ്ചർ 

അപസാസിപയഷൻ പ്േതിനിധികൾ എന്നിവരും ഉൾടപ്പെണം. പദശീയ തലതിലുള്ള 

മനുഷയാവകാശ സംഘെകളിൽ നിന്നും സാമൂഹയ സംഘെനകളിൽ നിന്നുമുള്ള അഭിപ്ോയങ്ങൾ 

പതെുന്നതും മൂലയവതായിരുപന്നക്കാം. ഇങ്ങടന തീരുമാനങ്ങൾ എെുക്കുന്ന പ്േധാനികൾക്ക‍് 
എലലാ തലങ്ങളിൽ നിന്നുമുള്ള േിന്തുണ ഉറപ്പാക്കാനാകും.  ചിലപപ്പാൾ, പറഞ്ചർ 

അപസാസിപയഷനുകളും എൻജ്ിഒകളും ടേരുമാറ്റെട്ടം ഏടറ്റെുക്കാൻ കൂെുതൽ 

അനുപയാജ്യമായ സാഹചരയതിലായിരിക്കാം.  

4. പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ പൊരുത്തപപ്പെുത്തൽ 

മിക്കവാറും എലലാ സാഹചരയങ്ങളിലും, പ്ോപയാഗികവും സ്ഥാേനേരവുമായ സവിപശഷ 

ആവശയങ്ങൾ നിറപവറ്റുന്നതിന് IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടതിൽ ചില പ്കമീകരണങ്ങൾ 

ആവശയമാണ്.  
 

i. ആദയ ഘട്ടടമന്ന നിലയിൽ, കമ്മിറ്റിപയാ വർക്കിംഗ് പ്ഗൂപപ്പാ IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം 

വായിക്കുകയും ആവശയാനുസരണം പ്ോപദശിക ഭാഷയിപലക്ക‍് വിവർതനം 

ടചേുകയും പവണം. വിേുലമായ കൂെിയാപലാചനകൾക്ക‍് മുപ‍് ടോരുതടപ്പെുതലും 

പ്കമീകരണവും ആവശയമുള്ള പമഖലകൾ തിരിെറിയാൻ ഇത് സഹായിക്കും.  
ഉദാഹരണതിന് ഭാഷ േരിഷ്ക്ക്കരിക്കുക അടലലങ്കിൽ പ്ോപദശികമായി അനുപയാജ്യമാകുന്ന 

തരതിൽ ചട്ടതിനടല ടസേനുകൾ എഡിറ്റ‍് ടചേുക തുെങ്ങിയവ.  ഒരു ചട്ടം നെപ്പാക്കുന്ന 

സാഹചരയം വയതയസ് ത ഇെങ്ങളിൽ വയതയസ് തമായിരിക്കും, േപേ പ്േധാന തതവങ്ങളും 

മൂലയങ്ങളും നിലനിൽക്കും.  IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടതിടന്‍റ ലമപപ്കാപസാഫ്റ്റ്റ‍് പവഡ് 

ടെംപേറ്റിൽ വിട്ടുവീഴ്‌ച ടചോനാകാത ടസേനുകൾ സംബന്ധിെ 

നിർപദശമുണ്ടായിരിക്കും, ഈ പ്േപ്കിയ സുഗമമാക്കാൻ ഇത് സഹായിക്കും.  ഈ ടെംപേറ്റ‍് 
അനുബന്ധതിൽ പചർതിട്ടുണ്ട‍്.  

ii. സർക്കാർ ജ്ീവനക്കാർക്കായി സർക്കാർ സ്ഥാേനങ്ങൾക്ക‍്  ഇതിനകം തടന്ന ഒരു 
ഔപദയാഗിക ടേരുമാറ്റെട്ടം ഉണ്ടായിരിക്കാം, ഓർഗലനപസഷനുകൾക്കും അവരുപെതായ 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കാം. ഇവ തികെും ടോതുവായ സവഭാവതിലുള്ളതാകാനാണ് 

സാധയത. IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം അവപലാകനം ടചയ്തതിടന അെിസ്ഥാനമാക്കി, 
നിലവിലുള്ള ഏതു ചട്ടങ്ങളും കമ്മിറ്റി േരിഷ ‍്കരിക്കുകയും ശക്തിടപ്പെുതുകയും 

ടചേണം. 

iii. ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ ആദയ കരട് തോറാക്കിക്കഴിഞ്ഞാൽ, ചട്ടം കൃതയതയുള്ളതും 

ആളുകളുടെ ആവശയങ്ങൾ നിറപവറ്റുന്നതുമാടണന്ന‍് ഉറപ്പാക്കാൻ സ്ഥാേനതിനകതും 

പറഞ്ചർമാരുമായും പറഞ്ചർ അപസാസിപയഷനുകളുമായും കൂെിയാപലാചന ആവശയമാണ്.  

ബാധിക്കടപ്പെുന്ന വയക്തികളുടെയും സ്ഥാേനങ്ങളുടെയും എണ്ണടതയും ലഭയമായ 

വിഭവങ്ങടളയും ആപ്ശയിൊണ് കൂെിയാപലാചനയുടെ അളവ് നിശ്ചയിക്കുക, എന്തായാലും 

പ്ശദ്ധാേൂർവ്വമായ കൂെിയാപലാചനയാണ് ശുോർശ ടചേുന്നത്. തപേശീയരുമായും കമ്മയൂണിറ്റി 
പ്ഗൂപ്പുകളുമായുള്ള ആവശയമായ കൂെിയാപലാചനകളിലൂടെ അവരുടെ കാഴ്‌ചപ്പാെുകൾ 

സമനവയിപ്പിക്കുന്നതിന് കൂെുതൽ ഇെേഴകൽ ആവശയമായി വരും. കൂൊടത പയാജ്ിെ 

േരിപ്ശമവും സംപവദനേമതയും ആവശയമാണ്. 



അഭിപ്ോയങ്ങളുടെ സമനവയം പ്േധാനമാണ്, പ്േപതയകിെ‍് സീനിയർ പറഞ്ചർമാരും പറഞ്ചർ 

മാപനജ്ർമാരും ലീഡർഷിപ്പും പറഞ്ചർമാരുമായി. തങ്ങളുടെ ലദനംദിന പജ്ാലിയിൽ 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ അർത്ഥവയാപ്തി എന്താടണന്ന‍് പറഞ്ചർമാരുമായി ചർെ ടചേണം. ഒരു 
ഓർഗലനപസഷന്ടറ തലതിൽ ചട്ടം നെപ്പിലാക്കാവുന്നതാണ്. അപപ്പാൾ അത് 

അനുസരിക്കാൻ ഔേചാരികമായി ബാധയതയും അത് ോലിക്കാതിരുന്നാൽ ഔേചാരിക 

അെെക്ക നെേെിപ്കമങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കും.  കൂെിയാപലാചനകളിൽ ഇത് വയക്തമായി 
വിശദീകരിപക്കണ്ടതാണ്.  എലലാ പറഞ്ചർമാരും പകാഡും അതിൽ ഉേപയാഗിെിരിക്കുന്ന 

േദാവലിയും മനസ്സിലാക്കുന്നത് നിർണായകമാണ്;  
 

 
അന്തിമമായ ടേരുമാറ്റെട്ടം സംേിപ്തവും ലളിതവും വിശദീകരിെു ടകാെുക്കാൻ 

എളുപ്പമുള്ളതുമായിരിക്കണം. ഇതിൽ വയക്തവും നയായവുമായ  മാനദണ്ഡങ്ങളും 

മൂലയങ്ങളും ഉടണ്ടങ്കിൽ, വയക്തിഗത പറഞ്ചർമാർക്ക‍് അത് ോലിക്കുന്നതിൽ 

പ്േശ്നങ്ങടളാന്നും ഉണ്ടാകിലല.  
 

പദശീയതലതിൽ ഒരു സ്ഥിരതയുള്ള ചട്ടം  ഉണ്ടായിരിക്കുന്നത് ഉചിതമായിരിക്കും, 

എന്നാൽ േല രാജ്യങ്ങളിടലയും സംഘെനകൾ, സംസ്കാരങ്ങൾ, ഭരണസംവിധാനങ്ങൾ 

എന്നിവയിലുള്ള ലവവിധയം േരിഗണിപക്കണ്ടതുണ്ട‍്; സ്ഥാേനങ്ങൾക്ക‍് അവരുടെ സവന്തം 

പകാഡുകൾ ആവശയമായി വപന്നക്കാം. തപേശീയരായ ആളുകളുടെയും പ്ോപദശിക 

കമ്മയൂണിറ്റി പറഞ്ചർ പ്ഗൂപ്പുകളുടെയും കാരയതിൽ ഇത് പ്േപതയകിെും പ്േസക്തമാണ്,  

അവിടെ തങ്ങൾ പസവനം നൽകുന്ന പ്ഗൂപ്പിടന്‍റയും കമ്മയൂണിറ്റികളുടെയും മൂലയങ്ങൾ 

സവീകരിക്കാനും സാംസ്കാരിക ഐഡന്‍റിറ്റി പ്േതിഫലിപ്പിക്കാനുമായി ടേരുമാറ്റെട്ടതിൽ 

വളടരയധികം മാറ്റങ്ങൾ പവണ്ടിവപന്നക്കാം.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      10   IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം: െിൻെറ്റാനുള്ള മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍റേശങ്ങള്‍ 



iv. കൂെിയാപലാചന പ്േപ്കിയ േൂർതിയായിക്കഴിഞ്ഞാൽ, നിയപമാേപദശകനും പദശീയ 

മനുഷയാവകാശ സ്ഥാേനങ്ങളും ചട്ടം  അവപലാകനം ടചേുന്നത് അതിടന്‍റ മൂലയം 

ഉയർതും. നിയമേരമായ  
സാേയടപ്പെുതൽ ഉള്ളത് നെപ്പാക്കൽ പ്േപ്കിയ സുഗമമാക്കും, ടേരുമാറ്റെട്ടം 

നയായമാടണന്നും പദശീയ നിയമങ്ങൾ ോലിക്കുന്നതാടണന്നുമുള്ള  വിശവാസം 

പറഞ്ചർമാർക്കും സ്ഥാേനങ്ങൾക്കും ഇത് നൽകും. 

v. ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ പ്ഡാഫിറ്റിംഗ് േൂർതിയായിക്കഴിഞ്ഞാൽ, വർക്കിംഗ് കമ്മിറ്റി അന്തിമ 

ടേരുമാറ്റെട്ടവും കൂെിയാപലാചനയുടെ ഫലങ്ങളും സീനിയർ മാപനജ്ടമന്‍റിനും ബന്ധടപ്പട്ട 

സർക്കാർ വകുപ്പുകൾക്കും സമർപ്പിക്കണം. തീരുമാനങ്ങൾ എെുക്കുന്ന സീനിയർ 

ആളുകൾക്ക‍് ഉൾടപ്പട്ടിരിക്കുന്ന പ്േപ്കിയ മനസ്സിലാക്കാനും  ചട്ടതിനുള്ള േിന്തുണ 

നിരീേിക്കാനും ചട്ടം അംഗീകരിക്കാനും സംഘെനാേരമായ സന്നദ്ധത വർദ്ധിപ്പിക്കാനും ഇത് 

സാഹചരയടമാരുക്കുന്നു.  
 

5. പെരുമാറ്റച്ചട്ടപത്ത കുേിച്ചുള്ള അെറ ാധം 

േിന്തുണപനൊനും ടോരുതടപ്പെുതാനുമുള്ളപ്േപ്കിയകൾ ടേരുമാറ്റെട്ടടതക്കുറിെ‍് 
കാരയമായ ധാരണയും സവീകാരയതയും സൃഷ്ടിക്കും. േപേ പറഞ്ചർമാർക്കിെയിൽ കൂെുതൽ 

അവപബാധം സൃഷ്ടിപക്കണ്ടത് ആവശയമായി വരും. അതിന് സജ്ീവമായ പ്േചാരണവും 

ആശയവിനിമയവും വിശദീകരണവും ആവശയമാണ്.  ടേരുമാറ്റെട്ടടത കുറിെുള്ള, 

പ്േപതയകിെും പറഞ്ചർമാർക്കിെയിടല അവപബാധം അത് േിൻേറ്റുന്ന കാരയതിൽ 

വിലടപ്പട്ടതാണ്. പറഞ്ചർ അപസാസിപയഷനുകൾക്കും േങ്കാളികളായ ഏജ്ൻസികൾക്കും ഈ 

പ്േപ്കിയടയ േിന്തുണയ്ക്കാൻ കഴിയും. ഓർഗലനപസഷനിടല എലലാ പ്േധാന വയക്തികളും 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിടന്‍റ ആവശയം മനസ്സിലാക്കണം, പറഞ്ചർമാർ ചട്ടം േിൻേപറ്റണ്ടത് 

എന്തുടകാണ്ടാടണന്ന‍് വിശദീകരിക്കണം.  സംേിപ്തവും ലളിതവുമായ രീതിയിൽ സപന്ദശങ്ങൾ 

നൽകുന്നത്  ഈ പ്േപ്കിയടയ േിന്തുണയ്ക്കും, പ്േപതയകിെും ഊർജ്ജസവലമായ രീതിയിൽ 

ആശയവിനിമയം നെതുന്നത് ഫലപ്േദമാകും. 

േിന്തുണ പതെുന്ന ഘട്ടതിൽ നിന്നുള്ള നിരവധി പ്േധാന സപന്ദശങ്ങൾ ഇവിടെ പ്േസക്തമായി 
തുെരും, പ്േപതയകിെ‍് കൂെുതൽ ടപ്ോഫഷണലായ പറഞ്ചർ വർക്ക‍്പഫാഴ്‌ സായി മാറുന്നതിൽ 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിനുള്ള പ്േസക്തി.  സ്ഥാേനതിടല ചട്ടം ോലിക്കുന്ന "പറാൾ പമാഡലുകടള" 

ലഹലലറ്റ‍് ടചേുക എന്നതാണ് ഒരു സമീേനം. പറഞ്ചർമാർ ടേരുമാറ്റെട്ടടത നലല 
തീരുമാനങ്ങൾ എെുക്കുന്നത് എളുപ്പമാക്കാനുള്ള ഉേകരണമായി കാണണം. 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിന് മതിയായ മൂലയമുടണ്ടന്ന‍്  പ്േകെമായാൽ, അതിടന സവീകാരയമാക്കുന്ന 

പ്േപ്കിയ വളടര ലളിതമായിരിക്കും.  

ഹയൂമൻ റിപസാഴ്‌സ് (എെ‍്ആർ) ഉപദയാഗസ്ഥരുമായി ഇക്കാരയം ചർെ ടചേുന്നതും അവടര ഇത് 

േഠിപ്പിക്കുന്നതും പ്േധാനമാണ്, പ്േപതയകിെും ടതാഴിൽ കരാറുകളിൽ ടേരുമാറ്റെട്ടം 

ഉൾടപ്പെുതാൻ സ്ഥാേനം ആപ്ഗഹിക്കുന്നുടവങ്കിൽ.  പറഞ്ചർ പജ്ാലിയുടെ വിശദാംശങ്ങളും 

സൂേ‍്മതകളും എെ‍്ആർ െീമുകൾക്ക‍് േലപപ്പാഴും മനസ്സിലാകണടമന്നിലല. 
 

6. പെരുമാറ്റച്ചട്ടം െിൻെറ്റൽ 

ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം വികസിപ്പിെ പശഷം, ജ്ീവനക്കാർ ചട്ടം  വായിക്കാൻ സാധയതയുണ്ട‍്, േപേ 

അത് േൂർണ്ണമായി ബാധകമാക്കണടമന്നിലല. ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടതിൽ ഒപ്പിൊൻ എളുപ്പമാണ്, 

എന്നാൽ അത് സ്ഥാേനതിൽ നെപ്പാക്കുന്നത് സാധാരണയായി വലിടയാരു ടവലലുവിളിയാണ്. 

േിൻേറ്റൽ വിവിധ തലങ്ങളിൽ നെക്കാം. 
 

i. െൂര്‍ണമായ െിൻെറ്റൽ ചട്ടം  സവീകരിക്കുന്നതിപനാ നെപ്പിലാക്കുന്നതിപനാ ഉള്ള 

പ്േപ്കിയയ്ക്ക‍് പ്ശദ്ധാേൂർവ്വമായ േരിഗണനയും ഘെനാേരമായ ഒരു േദ്ധതിയും ആവശയമാണ്. 

പൊപ്-ഡൗൺ സമീേനവും പബാട്ടം-അപ് സമീേനവും ആവശയമായി വപന്നക്കാം. 

സ്ഥാേനേരമായ േിന്തുണ പ്േകെിപ്പിക്കുന്നതിനും വിജ്യകരമായി നെപ്പിലാക്കുന്നതിനും മുപ‍് 
സൃഷ്ടിടെെുത േിന്തുണ സഹായകമാകും.  

. ടേരുമാറ്റെട്ടം സ്ഥാേനതിൽ നെപ്പാക്കുന്നതിന്, റിപ്കൂട്ട‍് ടമന്‍റിലും കരാറിലും ചട്ടം  എങ്ങടന 

സംപയാജ്ിപ്പിക്കാം എന്നതിടനക്കുറിെ‍് സ്ഥാേനതിന്ടറ ഹയൂമൻ റിപസാഴ്‌സ് (എെ‍്ആർ) 

വകുപ്പുമായി വർക്കിംഗ് കമ്മിറ്റി ചർെ ടചേണം. എെ‍്ആർ മാനുവൽ, േുതിയ കരാറുകൾ, 

പസവന വയവസ്ഥകൾ എന്നിവയിൽ ടേരുമാറ്റെട്ടം ഉൾടപ്പെുതതാണ് ഉതമം.  നിലവിടല 

ജ്ീവനക്കാടര അപേേിെ‍് േുതിയ റിപ്കൂട്ട‍് ടമന്‍റുകൾ ചട്ടം േിൻേറ്റുന്നുടവന്ന‍് ഉറപ്പാക്കാൻ  

എളുപ്പമായിരിക്കും; േുതിയ പറഞ്ചർമാപരാട് റിപ്കൂട്ട‍്ടമന്‍റിടന്‍റ ഘട്ടതിൽ, അവടര 

പജ്ാലിക്കായി നിപയാഗിക്കു മുപ‍്, അവർ ടേരുമാറ്റെട്ടം ഒപ്പിെുപപാൾ ആ ചട്ടടത കുറിെ‍് 
വിശദീകരിപക്കണ്ടതുണ്ട‍്.  നിലവിലുള്ള പറഞ്ചർ ജ്ീവനക്കാർ ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റുന്നത് 

മന്ദഗതിയിലായിരിക്കാം. അവർ ടേരുമാറ്റെട്ടതിൽ ഒപ്പിെുന്നത് േൂർണ മനപസ്സാടെയാടണന്ന‍് 
ഉറപ്പാക്കണം.  കൂെിയാപലാചന പ്േപ്കിയയിൽ പറഞ്ചർമാരുടെ പ്ോതിനിധയമുടണ്ടങ്കിൽ 

അവർക്ക‍് അതു േിൻേറ്റാൻ എളുപ്പമായിരുപന്നക്കാം.  
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ii. നിര്‍ ന്ധിത െിൻെറ്റൽ. ചില ഓർഗലനപസഷനുകളിൽ, ടേരുമാറ്റെട്ടം 

നെപ്പാക്കുന്നതിന് ഒരു പൊപ്പ‍്-ഡൗൺ സമീേനം സവീകരിപെക്കാം, അത് നിർബന്ധിത 

േിൻേറ്റലിന് ഇെയാക്കും. തീരുമാനങ്ങൾ എെുക്കാൻ അധികാരമുള്ളവർ ടേരുമാറ്റെട്ടം 

വികസിപ്പിെ‍് അംഗീകരിെുകഴിഞ്ഞാൽ, അത് പറഞ്ചർമാടര അറിയിക്കുകയും തുെർന്ന‍് 
കരാറുകളിൽ ഒപ്പിെുകപയാ നിലവിലുള്ളവയിൽ അത് കൂട്ടിപെർക്കുകപയാ ടചേണം. 

അതരടമാരു സമീേനം വിവിധ പ്േശ്നങ്ങൾ സൃഷ്ടിപെക്കാം, ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ 

വികസനതിലും ടോരുതടപ്പെുതലിലും കൂെിയാപലാചനയുപെതായ ഒരു സമീേനം 

സവീകരിക്കുന്നതിലൂടെ ഈ പ്േശ്നം ഭാഗികമായി േരിഹരിക്കാൻ കഴിപഞ്ഞക്കും. 

ടേരുമാറ്റെട്ടം നെപ്പാക്കുന്നതിടന ആപ്ശയിൊണ് ഫണ്ട‍് ലഭിക്കുക എന്നതു ടകാണ്ട‍് ഒരു 
സ്ഥാേനതിൽ നിർബന്ധിതമായി ചട്ടം നെപ്പാക്കടപ്പപട്ടക്കാം. 

iii. സവറമധയാ ഉള്ള െിൻെറ്റൽ ചില സാഹചരയങ്ങളിൽ, പറഞ്ചർമാർ സവപമധയാ 

ടേരുമാറ്റെട്ടം ോലിക്കും. ഉദാഹരണതിന്, പറഞ്ചർ അപസാസിപയഷൻ അംഗതവതിപനാ 

പവാളണ്ടറി പറഞ്ചർ െീമിൽ പചരുന്നതിപനാ ഇത് കൂെുതൽ പ്േസക്തമായി വരാം. ചട്ടതിടല 

വയവസ്ഥകൾ പദശീയ നിയമവുമായി കൂട്ടിയിണക്കാത സാഹചരയതിൽ,  
ചട്ടം നിയമേരമായി  നിർബന്ധിതമാക്കുന്നത് കൂെുതൽ ബുദ്ധിമുട്ടായിരുപന്നക്കാം. വിവരിെ 

പ്േപ്കിയ േിൻേറ്റിടക്കാണ്ട‍് ടേരുമാറ്റെട്ടം വികസിപ്പിക്കുകയും ടോരുതടപ്പെുതുകയും 

പവണം. സ്ഥാേനം അത് അംഗീകരിെുകഴിഞ്ഞാൽ, ചട്ടം സന്നദ്ധപ്േവർതകരുടെ / 

അംഗങ്ങളുടെ മുന്നിൽ അവതരിപ്പിക്കണം. ചട്ടം  വികസിപ്പിക്കുന്ന സമയത‍് പറഞ്ചർമാരുമായി 
കൂെിയാപലാചിൊൽ ചട്ടം  സവീകരിക്കുന്നത് സുഗമമാകും. 

iv. നെപ്പാക്കൽ. കൺസർപവഷൻ ഏരിയ തലതിൽ ആദയം ചട്ടം  നെപ്പിലാക്കുക 

എന്നതാണ് ഒരു സമീേനം. ോർക്ക‍് മാപനജ്ർമാരുമായും സീനിയർ പറഞ്ചർമാരുമായും 

പചർന്ന‍് പ്േവർതിക്കുകയും ചട്ടം  സവപമധയാ സവീകരിക്കാനും േിൻേറ്റാനും  പറഞ്ചർമാടര 

പപ്േരിപ്പിക്കുക. ഓർഗലനപസഷൻ ഒരു പദശീയ തലതിലാണ് പ്േവർതിക്കുന്നടതങ്കിൽ, 

ഒപന്നാ രപണ്ടാ "ഫ്ലാഗ്ഷിപ്പ‍്" ോർക്കുകളിൽ ആദയം ചട്ടം  നെപ്പിലാക്കുന്നത്,േിന്നീട് അത് മറ്റ‍് 
ോർക്കുകളിൽ നെപ്പിലാക്കുന്നത് സുഗമമാക്കും. കൺസർപവഷൻ ഏരിയയിൽ നിന്നും 

പറഞ്ചർ മാപനജ്ർമാരിൽ നിന്നുമുള്ള േിന്തുണ 
പകാഡിടന മുപന്നാട്ടു നയിക്കുന്നതിലും േിൻേറ്റൽ പ്േപ്കിയയിൽ ഉെമസ്ഥതാ പബാധം 

വളർതുന്നതിലും നിർണായകമാണ്.  സംരേിത പമഖലയിൽ പനതൃതവം വഹിക്കുന്നവർക്ക‍് 
ടേരുമാറ്റെട്ടം പ്േവർതനേമമാക്കുന്നതിനുള്ള ഏറ്റവും മികെ ഉേപദശം നൽകാൻ 

സാധിക്കും. ആദയം ടചറിയ പതാതിൽ േരീേണാർത്ഥം നെപ്പിലാക്കുന്നതിലൂടെ, 

നെപ്പിലാക്കൽ പ്േപ്കിയ മുപന്നാട്ടുപോകുപപാൾ എന്ത‍് മാറ്റങ്ങൾ പവണ്ടിവരുടമന്നും 

നെപ്പാക്കലിനുള്ള ടവലലുവിളികൾ എടന്തലലാമായിരിക്കുടമന്നുമുള്ള ഫീഡ്ബാക്കുകൾ 

പനൊൻ സാധിക്കും.  

v. െരിശീലനം.  ടേരുമാറ്റെട്ടം സ്ഥാേനതിൽ നെപ്പാക്കുകയും അംഗീകരിക്കുകയും 

ടചയ്തുകഴിഞ്ഞാൽ,  പറഞ്ചർ വർക്ക‍്പഫാഴ്‌സിടന ടപ്ോഫഷണലാക്കാനുള്ള ഒരു തുെർെയായ 

പ്േപ്കിയ ആവശയമാണ്. സൂപ്പർലവസർ േതിവായി റീഎൻപഫാഴ്‌സ് ടചേുകയും അപ്പഡറ്റ‍് 
ടചേുകയും ടചേുന്നതിപനാപ്പം, പറഞ്ചർമാർക്കും മാപനജ്ർമാർക്കും പവണ്ടിയുള്ള മറ്റ‍് 
േരിശീലന േരിോെികളിൽ ടേരുമാറ്റെട്ടം ഉൾടപ്പെുതുകയും, അതിനു േുറപമ 

ടേരുമാറ്റെട്ടതിനു പവണ്ടി പ്േപതയകം ഓറിയന്പറഷൻ പകാഴ്‌സുകൾ നെതുകയും 

ടചപേണ്ടതുണ്ടായിരിക്കാം. ടേരുമാറ്റെട്ടം േഠിപ്പിക്കുന്നതിടനാപ്പം അതിൽ 

അെങ്ങിയിരിക്കുന്ന മൂലയങ്ങളും േഠിപ്പിക്കണം. ഉദാഹരണതിന്, കമ്മയൂണിറ്റി ഇെേഴകൽ അടലലങ്കിൽ മനുഷയ-

വനയജ്ീവി സംഘർഷം ലഘൂകരിക്കുന്നതിനുള്ള േരിശീലനതിൽ 

മനുഷയാവകാശങ്ങളുമായും അനുബന്ധ മൂലയങ്ങളുമായും ബന്ധടപ്പട്ട ചട്ടതിടല ഘെകങ്ങൾ 

ഉൾടപ്പെുതണം.  േരിശീലന അവസരങ്ങൾ ഇലലാതിെതും, തീരുമാനടമെുക്കുന്ന 

കാരയതിൽ പറഞ്ചർമാർക്ക‍് മാർഗ്ഗനിർപേശം നൽകാൻ ടേരുമാറ്റെട്ടതിനു കഴിയും. 

എൻജ്ിഒ പമഖല പോടലയുള്ള പറഞ്ചർ സപപ്പാർട്ടർമാർക്ക‍് ഇക്കാരയതിൽ മൂലയവതായി 
പ്േവർതിക്കാനാകും. 

vi. പ്െൊരണം. സവീകരിെ ടേരുമാറ്റെട്ടം സംബന്ധിെ‍് സുതാരയത േുലർതുന്നത് ഒരു 
സ്ഥാേനടത സംബന്ധിെ‍് മൂലയവതായിരുപന്നക്കാം.  അതിടന്‍റ നെപ്പാക്കൽ 

േരസയമാക്കുന്നതിലൂടെയും േങ്കാളി സ്ഥാേനങ്ങളുമായും പ്ോപദശിക 

കമ്മയൂണിറ്റികളുമായും അത് സവതപ്ന്തമായി േങ്കിെുന്നതിലൂടെയും എലലാ ജ്ീവനക്കാരും 

അത് ോലിക്കാൻ പ്േതിജ്ഞാബദ്ധരാടണന്ന‍് വയക്തമാക്കിടക്കാണ്ടും 
സ്ഥാേനതിന് വിശവാസം വളർതിടയെുക്കാനും ചട്ടം േിൻേറ്റാൻ ജ്ീവനക്കാർ 

ബാധയസ്ഥരാടണന്ന‍് ഉറപ്പാക്കാനും കഴിയും. ചട്ടടത കുറിെ‍് ടോതുജ്നങ്ങടള 

അറിയിക്കുന്നതിലൂടെ വിശവാസം വളർതിടയെുക്കുന്നതിൻ മീഡിയ, േബ്ലിക റിപലഷൻസ് 

െീമുകടള ഉേപയാഗിക്കാം.  ഒരു ടേരുമാറ്റെട്ടം േിൻേറ്റുന്നത് ഓർസ്ഥാേനങ്ങൾക്കും 

പറഞ്ചർമാർക്കും ഒരുപോടല അഭിമാനം ജ്നിപ്പിക്കുന്നതായിരിക്കണം. ഈ മാനദണ്ഡങ്ങൾ 

കൃതയമായി ആശയവിനിമയം നെതുന്നത് സ്ഥാേനതിന് അകതും േുറതുമുള്ള 

േങ്കാളികൾക്ക‍് ഈ അഭിമാനം പ്േകെമാക്കാനുള്ള വഴിടയാരുക്കും.  
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7. പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ അെറലാകനം 

ചട്ടം േിൻേറ്റുന്നതിന്ടറ ഫലങ്ങൾ ഔേചാരികമായി അവപലാകനം ടചേണം, സാധയടമങ്കിൽ 

ഓപരാ 3-4 വർഷതിലും അവപലാകനം നെതുന്നതിലൂടെ ചട്ടം ടവറുടമാരു കെലാസ് 

പരഖയാകുന്നത് തെയാനാകും. തങ്ങളുടെ പ്േവർതനം സംബന്ധിെ വിലയിരുതലിന്ടറ 

ഭാഗമായി എലലാ പറഞ്ചർ ജ്ീവനക്കാരും ടേരുമാറ്റെട്ടടത കുറിെുള്ള ഒരു വാർഷിക 

വിലയിരുതൽ നൽകാൻ ഓർഗലനപസഷനുകൾ ആവശയടപ്പപട്ടക്കാം. ലനതികമായ 

ടേരുമാറ്റം ജ്ീവനക്കാരുടെ  പ്േവർതനം സംബന്ധിെ വിലയിരുതലിന്ടറ ഒരു ഘെകമാകണം -  

ചട്ടം ോലിക്കുപപാൾ ഇൻടസൻ്‍്റീവുകൾ നൽകുന്നതും ലംഘനങ്ങൾടക്കതിപര ശിോ 

നെേെികൾ സവീകരിക്കുന്നതും അതിൽടപ്പൊം.  കൂൊടത, പറഞ്ചർമാർക്കിെയിൽ നെക്കുന്ന 

സർപവകളിലൂടെ ചട്ടംോലിക്കുന്ന പറഞ്ചർമാരുടെയും ചട്ടംോലിക്കാത പറഞ്ചർമാരുടെയും 

പ്േതികരണങ്ങൾ പ്േപതയകമായി വിശകലനം ടചോനാകും.  ചില സന്ദർഭങ്ങളിൽ കൂെുതലായി 
വികസിപ്പിപക്കണ്ട ലനതിക ചട്ടങ്ങൾക്കുള്ള ഒരു പ്േധാന ഇൻേുട്ടായും ടേരുമാറ്റെട്ടം 

ഉേപയാഗിക്കാം1. 

അവപലാകനം ടചേുപപാൾ ചട്ടതിന് േുനരവതരണം ആവശയമാടണന്ന‍് കടണ്ടതിയാൽ, 

ടോരുതടപ്പെുതൽ, പബാധവൽക്കരണം, േിൻേറ്റൽ എന്നീ ഘട്ടങ്ങളിൽ 

വിവരിെിരിക്കുന്നതുപോടല, അത് നവീകരിക്കാൻ കമ്മിറ്റി സമാനമായ ഒരു പ്േപ്കിയ േിന്തുെരും.  

 

പെരുമാറ്റച്ചട്ടത്തിന്പേ ലംഘനങ്ങള്‍ 

ചട്ടം നെപ്പാക്കുന്നത് കൃതയമായി നിരീേിക്കുന്നിടലലങ്കിൽ, ലംഘനങ്ങൾ ഉെനെി പവണ്ടവിധതിൽ ലകകാരയം 

ടചേുന്നിടലലങ്കിൽ ചട്ടതിന്ടറ ഫലപ്ോപ് തി വളടര കുറയും. ടേരുമാറ്റെട്ടവുമായി ബന്ധിപ്പിക്കുന്ന അെെക്ക 

നെേെിപ്കമങ്ങൾ ഓർഗലനപസഷനുകൾ വികസിപ്പിപക്കണ്ടതുണ്ട‍്, കരാറുകളിൽ ചട്ടം  ഉൾടപ്പെുതുകയും 

നിയമേരമായി അംഗീകരിക്കുകയും ടചയ്താൽ അത് നെപ്പിലാക്കാൻ എളുപ്പമായിരിക്കും. ചട്ടതിന്ടറ ലംഘനങ്ങൾ 

നിർവചിക്കടപ്പട്ട നെേെിപ്കമങ്ങൾക്ക‍് പചർെയിൽ അപനവഷിക്കണം, സംഭവതിടന്‍റ തീപ്വതടയ 

അെിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ളതാകണം അെെക്ക നെേെികൾ, 
കരാർ അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനും വയക്തിടക്കതിരായ നിയമനെേെികൾക്കും ഇത്  കാരണമാകാം. എലലാ ലംഘനങ്ങളും 

ഔേചാരികമായും േൂർണ്ണമായും പരഖടപ്പെുതടപ്പെുന്നുടവന്നും ചട്ടതിന്ടറ ലംഘനങ്ങടളക്കുറിെ‍് റിപപ്പാർട്ട‍് ടചോൻ 

ജ്ീവനക്കാടര പപ്ോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് വിസിൽപബ്ലായിംഗ് നയങ്ങൾ നിലവിലുടണ്ടന്നും ഓർഗലനപസഷനുകൾ 

ഉറപ്പാക്കണം ഈ വിസിൽപബ്ലാവർമാടര 
സംരേിക്കുടമന്നും ഉറപ്പാക്കണം.  സാധയമാകുന്നിെത‍്, അതരം അെെക്ക നെേെികളും നയങ്ങളും നിലവിലുള്ള 

സ്ഥാേനേരമായ നയങ്ങളുമായി പചർെയിലായിരിക്കണം.  വലിയ ലംഘനങ്ങൾ അപനവഷിക്കാൻ ഒരു സവതപ്ന്ത പബാഡിടയ 

നിയമിക്കുന്നത് േരിഗണിക്കാൻ സ്ഥാേനങ്ങൾ ആപ്ഗഹിപെക്കാം. 

 
സവപമധയാ ചട്ടം  സവീകരിക്കുന്ന സ്ഥാേനങ്ങൾക്ക‍്, വയക്തി രാജ്യതിടന്‍റ നിയമങ്ങൾ ലംഘിെിട്ടിടലലങ്കിൽ 

അയാൾടക്കതിപര നിയമനെേെികൾ സവീകരിക്കുന്നതിന് േരിമിതമായ സാധയത മാപ്തമാണ് ഉണ്ടാകുക. ഈ 

സാഹചരയതിൽ, ചട്ടം  ഏടതങ്കിലും തരതിൽ ലംഘിക്കുന്നതിന് പ്േതികരണമായി ഉചിതമായ വിലക്കുകൾ 

ഏർടപ്പെുതുന്നതിൽ കൂെുതൽ പ്ശദ്ധ പകപ്ന്ദീകരിക്കാം, അവസാന നെേെിയായി അപസാസിപയഷൻ അടലലങ്കിൽ പറഞ്ചർ 

െീമിൽ നിന്ന‍് േുറതാക്കുകയും ടചോം. 
 

IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം ടെംപേറ്റിൽ ഈ ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ ലംഘനങ്ങപളാെുള്ള പ്േതികരണടത കുറിെ‍്. ഒരു ടസേൻ 

ഉൾടപ്പെുതിയിട്ടുണ്ട‍്. 
 

ഒരു സജ്ീെ റരഖ എന്ന നിലയിൽ IRF റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 

IRF പറഞ്ചർ ടേരുമാറ്റെട്ടം വികസിപ്പിക്കുന്ന സമയത‍്, കഴിയുന്നപ്ത വയാേകമായി കൂെിയാപലാചന നെതുക 

എന്നതായിരുന്നു ഉപേശയം. എന്നിരുന്നാലും, തങ്ങപളാട് ശരിയായ രീതിയിൽ കൂെിയാപലാചിെിടലലന്ന‍് കരുതുന്ന 

വയക്തികളും പ്ഗൂപ്പുകളും ഉണ്ടാകാടമന്ന‍് IRF തിരിെറിയുന്നു.  കൂൊടത, കാലം മുപന്നാട്ടുപോകുപപാൾ പ്േസക്തമായി 
തുെരുന്നതിന് ചട്ടം  േരിഷ്ക്ക്കരിക്കുകയും ടമെടപ്പെുതുകയും ടചപേണ്ടതായി വപന്നക്കാം;  അങ്ങടന ഇത് വർഷം 

പതാറും അവപലാകനം ടചേടപ്പെുന്ന ഒരു തത്സമയ പരഖയായിരിപക്കണ്ടതാണ്. ടേരുമാറ്റെട്ടതിപലാ ഇപതാടൊപ്പമുള്ള 

മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങളിപലാ എടന്തങ്കിലും അഭിപ്ോയങ്ങപളാ മാറ്റങ്ങപളാ നിർപദശിക്കാനുടണ്ടങ്കിൽ   

President@internationalrangers.org  എന്ന വിലാസതിപലക്ക‍് അയയ്ക്കണം. 
 
 
 
 
 
 

1 ഒരു പ്േപതയക ലനതിക ചട്ടം  ആവശയമായി വപന്നക്കാം എന്ന അഭിപ്ോയങ്ങൾ ചില പ്േപദശങ്ങളിൽ നിന്ന‍് ഉണ്ടായിരുന്നു. 
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അനു ന്ധം - IRF 

പെരുമാറ്റച്ചട്ടം പെംറേറ്റ്: 
െിട്ടുെീഴ്െ പെയ്യാനാകാത്തെ 

 

 

തെിച്ച അക്ഷരത്തിൽ പകാെുത്തിട്ടുള്ളെ ഏപതാരു െട്ടത്തിപലയും 
െിട്ടുെീഴ്െ പെയ്യാനാകാത്ത ഭാഗങ്ങളാണ്. ഒരു െട്ടപത്ത IRF പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
എന്ന നിലയിൽ െരാമര്‍ശിക്കുന്നതിന്, അതിൽ ഈ പസക്ഷനുകള്‍ 

എങ്കിലും ഉള്‍പപ്പെുത്തിയിരിക്കണം. 
 

റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
 

ദയവായി പ്ശദ്ധിക്കുക: 

ചട്ടം   അനുസരിെ‍് ടേരുമാറാനുള്ള പ്േതിബദ്ധതടയ 

സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനാണ് ഈ ചട്ടം  ഭാവികാലതിൽ 

എഴുതിയിരിക്കുന്നത്. പറഞ്ചർമാടര അവരുടെ 

മികവിപലടക്കതാൻ പ്േപചാദിപ്പിക്കുന്നതിനാണ് ചട്ടം  

രൂേകൽപ്പന ടചയ്തിരിക്കുന്നത്. പറഞ്ചർ പറാളുകടള 

അെിസ്ഥാനമാക്കിയാണ് ഇത് എഴുതിയിട്ടുള്ളത്.  

എന്നിരുന്നാലും, ചില ഭാഗങ്ങൾ എലലാ പറഞ്ചർമാർക്കും 

പ്േസക്തമായത് ആകണടമന്നിലല. അപ്േസക്തമായ 

ഭാഗങ്ങൾ ഒഴിവാക്കി പറഞ്ചർപ്ഗൂപ്പുകൾക്ക‍് ഇത് ടോരുതടപ്പെുതാവുന്നതാണ്. 

ഉദാഹരണതിന്, േല പറഞ്ചർമാരും പതാക്കുകൾ 

ലകവശം വയ്ക്കുന്നിലല, അതിനാൽ ആ ഭാഗം അവർക്ക‍് 
ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്.  

 
ഇനിപ്പറയുന്ന ടേരുമാറ്റെട്ടം ോലിക്കാൻ ഞാൻ സവയം 

പ്േതിജ്ഞാബദ്ധനാണ്: 
 

ഇന്നടതയും നാളടതയും തലമുറകൾക്കായി ഞാൻ 

പ്േവർതിക്കുന്ന സ്ഥലടത പ്േകൃതിയും സാംസ്കാരിക 

ലേതൃകവും സംരേിക്കുന്നതിലും 

കാതുസൂേിക്കുന്നതിലും ഒരു പറഞ്ചർ എന്ന നിലയിൽ 

എനിക്ക‍് ഒരു പ്േധാന േങ്കുണ്ട‍്; ഇതാണ് എടന്‍റ പ്േധാന 

പറാളും ലേയവും. ഒരു അംബാസഡർ എന്ന നിലയിൽ, 

ഞാൻ പറഞ്ചർ മൂലയങ്ങൾ േിന്തുെരുകയും എടന്‍റ 

ടതാഴിലിടന ബഹുമാനിക്കുകയും എലലാ സമയതും 

ബാധകമായ നിയമങ്ങളും  
ടപ്ോഫഷണൽ മാനദണ്ഡങ്ങളും മാർഗ്ഗനിർപേശങ്ങളും 

ഉയർതിപ്പിെിക്കുകയും ടചേും. 

 

ടപ്ോഫഷണലിസം 

ഞാൻ ടപ്ോഫഷണലാണ്, പറഞ്ചർ ആയതിൽ അഭിമാനം 

ടകാള്ളുന്നു. സീനിയറായവരിൽ നിന്നുള്ള 

നിയമാനുസൃതമായ നിർപേശങ്ങൾ ഞാൻ മാനിക്കുകയും 

േിൻേറ്റുകയും ടചേും, ഒപ്പം ഞാൻ എടന്‍റ കർതവയങ്ങൾ 

എപപ്പാഴും ഉത്സാഹപതാടെയും എടന്നടക്കാണ്ട‍് 
സാധിക്കുന്നപ്ത ടമെമായും നിർവഹിക്കും. എടന്‍റ 

ചുമതലകളും എനിക്ക‍് നൽകിയിട്ടുള്ള നിർപേശങ്ങളും 

ഹൃദയസ്ഥമാക്കുന്നുടവന്ന‍് ഞാൻ ഉറപ്പാക്കും. എടന്‍റ 

അറിവ് വികസിപ്പിക്കാനും അടതടന്‍റ പജ്ാലിയിൽ 

പ്േപയാഗിക്കാനും ഞാൻ എപപ്പാഴും പ്ശമിക്കും. എടന്‍റ 

പ്േവൃതികളുടെ ഉതരവാദിതം ഞാൻ ഏടറ്റെുക്കും, 

പ്േയാസകരമായ സാഹചരയങ്ങളിൽപപ്പാലും 

സതയസന്ധതപയാെും സമപ്ഗതപയാെും പ്കിയാത്മക 

മപനാഭാവപതാെും കൂെി പ്േവർതിക്കും. ഒരു െീമിടന്‍റ 

ഭാഗം എന്ന നിലയിൽ, 
ഞാൻ എടന്‍റ സഹപ്േവർതകപരാെും എടന്‍റ 

സ്ഥാേനപതാെും ഞാൻ പജ്ാലി ടചേുന്ന 

േരിസ്ഥിതിപയാെും കമ്മയൂണിറ്റികപളാെും 

വിശവസ്തനായിരിക്കും. എടന്‍റ ഭാഗതു നിന്നുള്ള 

ടപ്ോഫഷണലലലാത  ഏടതാരു ടേരുമാറ്റവും എടന്‍റയും 

എടന്‍റ സഹപ്േവർതകരുടെയും എടന്‍റ 

സ്ഥാേനതിടന്‍റയും പമൽ, സുരേപയാ പ്േശസ്തിപയാ 

സംബന്ധിെപതാ നിയമേരപമാ ആയ അേകെങ്ങൾ 

വരുതിടവൊക്കാടമന്ന‍് ഞാൻ മനസ്സിലാക്കുന്നു. 
 

ഞാൻ ടപ്ോഫഷണലായും മാനയതപയാടെയും ടേരുമാറും. 

കമ്മയൂണിറ്റികളുമായി സമാധാനേരവും 

പ്കിയാത്മകവുമായ ബന്ധം  

                    ഞാൻ വളർതിടയെുക്കും; 



അവരുടെ സംസ്കാരങ്ങൾ, ആചാരങ്ങൾ, 

അവകാശങ്ങൾ, ഉേജ്ീവനമാർഗങ്ങൾ, അറിവുകൾ 

എന്നിവടയ മാനിെുടകാണ്ടായിരിക്കും അത് ടചേുക. 

എലലാ േങ്കാളികളുമായും സഹപ്േവർതകരുമായും 

ഞാൻ വയക്തവും തുറന്നതും ഫലപ്േദവുമായ 

ആശയവിനിമയം നെതുകയും വിശവാസം 

ആർജ്ിക്കാൻ ഉചിതമായി പ്േവർതിക്കുകയും 

ടചേും. 
 

ഞാൻ എന്ടറ സ്ഥാേനതിന്ടറ യൂണിപഫാം ചട്ടം  

ോലിക്കുകയും സംഘെനാ വിഭവങ്ങളുടെയും 

ആസ് തികളുടെയും കാരയേമമായ ഉേപയാഗം 

ഉറപ്പാക്കുകയും ടചേും. 

 

മനുഷയാവകാശങ്ങളും അന്തസ്സും 

ഐകയരാപ്ഷ്ടസഭയുടെ സാർവപ്തിക മനുഷയാവകാശ 

പ്േഖയാേനം േിൻേറ്റിടക്കാണ്ട‍്, ഞാൻ മനുഷയ 

അന്തസ്സിടന മാനിക്കുകയും എലലാ വയക്തികളുടെയും 

മനുഷയാവകാശങ്ങൾ ഉയർതിപ്പിെിക്കുകയും ടചേും. 

സവജ്നേേോതപമാ പ്േീണനപമാ ഇലലാടത 

എലലാവപരാെും തുലയ ബഹുമാനപതാടെയും 

നിഷ്ക്േേതപയാടെയും ഞാൻ ടേരുമാറും. 

ശാരീരികമാപയാ വാക്കുടകാപണ്ടാ ഒരു 
സാഹചരയതിലും ഞാൻ ആളുകപളാട് വിപവചനം 

കാണിക്കുകപയാ അവടര അവപഹളിക്കുകപയാ 

ഉേപ്ദവിക്കുകപയാ ടചേിലല. ലിംഗപഭദം, പ്ോയം, പ്ോപ്തി, 
വംശം, സാമൂഹിക-സാപതിക അടലലങ്കിൽ വംശീയ 

നില, ലലംഗിക ആഭിമുഖയം, മതേരമായ 

വിശവാസങ്ങൾ അടലലങ്കിൽ അവയുടെ അഭാവം 

എന്നിവയിടല ഏതു ലവവിധയടതയും ഞാൻ 

മാനിക്കും. ആരുടെടയങ്കിലും മനുഷയാവകാശങ്ങൾ 

ലംഘിക്കുന്ന മറ്റുള്ളവരുടെ പ്േവൃതികപളാട് ഞാൻ 

സഹിഷ്ക്ണുത കാണിക്കിലല, എടന്തങ്കിലും ലംഘനങ്ങപളാ 

ടതറ്റായ പ്േവൃതികപളാ ഉണ്ടായാൽ ബന്ധടപ്പട്ട 

അധികാരികടള അറിയിക്കുകയും ടചേും. 
 

സമപ്ഗതയും സുതാരയതയും 

വയക്തിേരപമാ സാമുദായികപമാ ആയ 

താൽപ്പരയങ്ങപളാ മറ്റ‍് താൽപ്പരയങ്ങപളാ എടന്‍റ 

കെമകളുമായി ലവരുദ്ധയതിലാകുന്ന 

സാഹചരയങ്ങൾ ഞാൻ ഒഴിവാക്കും,  അങ്ങടന 

സംഭവിക്കുകയാടണങ്കിൽ അത് 

ടവളിടപ്പെുതുകയും ടചേും. എടന്‍റ 

ചുമതലകളിൽ വിട്ടുവീഴ്‌ച ടചയ്തുടകാണ്ട‍് 
ആനുകൂലയങ്ങപളാ സമ്മാനങ്ങപളാ മറ്റ‍് പനട്ടങ്ങപളാ 

ഞാൻ സവീകരിക്കുകപയാ വാഗ്ദാനം ടചേുകപയാ 

ഇലല. 
 

ഞാൻ കുറ്റകൃതയങ്ങൾ ടചേുകപയാ അതിനു 
സഹായിക്കുകപയാ ടചേിലല, നിയമവിരുദ്ധമായ 

ടേരുമാറ്റതിന് കൂട്ടുനിൽക്കുകയുമിലല.  മുൻഗണന 

ലഭിക്കുന്നതിപനാ വിവരങ്ങൾ 

ടവളിടപ്പെുതുന്നതിപനാ പ്കിമിനൽ പ്േവർതനങ്ങൾ 

അവഗണിക്കുന്നതിപനാ അവയ്ക്കു 
കൂട്ടുനിൽക്കുന്നതിപനാ പവണ്ടിയുള്ള ലകക്കൂലി 
ഉൾടപ്പടെയുള്ള അഴിമതിടയ ഞാൻ സജ്ീവമായി 
എതിർക്കും. അതരം നിയമവിരുദ്ധ പ്േവർതനങ്ങൾ 

ഞാൻ ബന്ധടപ്പട്ട അധികാരികടള അറിയിക്കും. 



നിയമ സാധുത 

എടന്‍റ പജ്ാലിടയയും ടേരുമാറ്റടതയും സംബന്ധിെ 

നിയമങ്ങളും ചട്ടങ്ങളും ഞാൻ സവയം 

മനസിലാക്കുകയും അനുസരിക്കുകയും ടചേും. ഞാൻ 

നിയമാനുസൃതമായ ഉതരവുകളും 

നിർപേശങ്ങളും മാപ്തപമ നൽകുകയും നെപ്പിലാക്കുകയും 

ടചേൂ. നിയമങ്ങളുടെയും ചട്ടങ്ങളുടെയും ലംഘനങ്ങൾ 

തെയാൻ ഞാടനടന്‍റ േരമാവധി പ്ശമിക്കുകയും,  

വയവസ്ഥാേിത നെേെിപ്കമങ്ങൾക്കും എടന്‍റ 

അധികാരങ്ങൾക്കും ഉതരവാദിതങ്ങൾക്കും 

അനുസൃതമായി അവ േരിഹരിക്കുകയും ടചേും. 
 

രഹസയാത്മകത 

എടന്‍റ പജ്ാലിയുമായി ബന്ധടപ്പട്ട തപ്ന്തപ്േധാനമായ 

വിവരങ്ങടളാന്നും ഞാൻ അനധികൃതരായ 

വയക്തികൾക്ക‍് ടവളിടപ്പെുതിലല. എടന്‍റ കെമ 

നിർവഹിക്കുന്നതിപനാ നീതി നെപ്പാക്കുന്നതിപനാ 

കർശനമായി ആവശയമിടലലങ്കിൽ, 

രഹസയസവഭാവമുള്ള വിവരങ്ങളുമായി ബന്ധടപ്പട്ട 

എലലാ നിർപേശങ്ങളും ഞാൻ ോലിക്കും. 

 

സുരേ 

എടന്‍റ എലലാ പ്േവർതനങ്ങളിലും, എടന്‍റയും എടന്‍റ 

സഹപ്േവർതകരുടെയും എടന്‍റ േരിസ്ഥിതിയുടെയും 

തപേശവാസികളുടെയും പ്ോപദശിക സമൂഹങ്ങളുടെയും 

സന്ദർശകരുടെയും സുരേ ഉറപ്പാക്കാൻ ഞാൻ 

േരമാവധി പ്ശമിക്കും. എടന്‍റ കർതവയങ്ങൾ 

നിർവഹിക്കാൻ ശാരീരികമായും മാനസികമായും 

ആപരാഗയവാനായിരിക്കാൻ  ഞാൻ പ്ശമിക്കും. ഡയൂട്ടി 
സമയത‍് ഞാൻ ഒരിക്കലും നിയമവിരുദ്ധമായപതാ 

ലഹരിയുണ്ടാക്കുന്നപതാ ആയ വസ്തുക്കപളാ മദയപമാ 

ഉേപയാഗിക്കിലല. 
 

ഈ ടേരുമാറ്റെട്ടതിന്ടറ 

ലംഘനങ്ങപളാെുള്ള 

പ്േതികരണം 
എടന്‍റ സ്ഥാേനതിടല സഹപ്േവർതകരുടെപയാ 

മറ്റുള്ളവരുടെപയാ ടേരുമാറ്റം പറഞ്ചർ മൂലയങ്ങൾപക്കാ 

ടേരുമാറ്റെട്ടങ്ങൾപക്കാ വിരുദ്ധമാടണങ്കിൽ, 

വയവസ്ഥാേിത നെേെിപ്കമങ്ങൾ ോലിെ‍് ഞാൻ അത് 

റിപപ്പാർട്ട‍് ടചേുകപയാ അതിടന എതിർക്കുകപയാ 

അതിടനതിടര നെേെിടയെുക്കുകപയാ ടചേും.എടന്‍റ 

പ്േവർതനങ്ങൾ ഈ മാനദണ്ഡങ്ങൾ 

ോലിക്കുന്നിടലലങ്കിൽ എടന്‍റ സഹപ്േവർതകരിൽ 

നിന്നും ഞാൻ ഇതുതടന്ന പ്േതീേിക്കുന്നു. 
 

പറപഞ്ചർമാരും നിയമം നെപ്പാക്കലും - ആവശയാനുസരണം 

ഉൾടപ്പെുതാനുള്ളത് - ഇനിപ്പറയുന്നവ 

മാർഗ്ഗനിർപേശതിന് മാപ്തമുള്ളതാണ് 

പറഞ്ചർമാർ എലലായ് പപ്പാഴും യുഎൻ തതവങ്ങളും  

അവർ പ്േവർതിക്കുന്ന രാജ്യടത പദശീയ 

നിയമങ്ങളും സ്ഥാേനേരമായ ചട്ടങ്ങളും ോലിക്കണം. 

 

ബലപ്േപയാഗം 

പ്ോഥമികമായി എടന്‍റ ലേയം, നിയമങ്ങപളാ ചട്ടങ്ങപളാ 

ലംഘിക്കുന്നവരുമായി ആശയവിനിമയം നെതുകയും 

ആ ടേരുമാറ്റം തിരുതാൻ മുൻകൂട്ടി പ്േവർതിക്കുകയും 

 ടചേുക എന്നതാണ്. അവസാന ആപ്ശയം എന്ന നിലയിൽ 

മാപ്തപമ ഞാൻ ബലപ്േപയാഗം നെതൂ. ഇത് ഒരു സാഹചരയം 

സുരേിതമാക്കാൻ അനിവാരയമായ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ 

ബലപ്േപയാഗമായിരിക്കും, നിയമതിനുള്ളിൽ ഞാൻ എടന്‍റ 

കെമ നിർവഹിക്കുപപാൾ പനരിപെണ്ടി വരുന്ന ഭീഷണിക്ക‍് 
ആനുോതികവുമായിരിക്കും. ഏടതാരു ബലപ്േപയാഗതിനും 

ഞാൻ ഉതരവാദിയും കണക്കുേറപയണ്ടവനുമാണ്, ഏത് 

നെേെിക്കും മുപ‍് ഞാൻത് േരിഗണിക്കണം. 



വയക്തികളുടെ സംരേണം 

എടന്‍റ കസ്റ്റഡിയിലുള്ള വയക്തികളുടെ 

അവകാശങ്ങളും സവാസ്ഥയവും ഞാൻ ഉറപ്പാക്കും. 

ഞാൻ ആളുകടള വിപവചനരഹിതമായി 
തെങ്കലിൽ വയ്ക്കുകപയാ േീഡിപ്പിക്കുകപയാ 

പ്കൂരപമാ മനുഷയതവരഹിതപമാ നിന്ദയപമാ ആയ 

രീതിയിൽ ടേരുമാറുകപയാ അവപഹളിക്കുകപയാ 

ശിേിക്കുകപയാ ഇലല. 
 

പതാക്കുകൾ 

പതാക്കുകപളാെു ബന്ധടപ്പട്ട എലലാ നിയമങ്ങളും 

നെേെിപ്കമങ്ങളും എനിക്കറിയാടമന്നും അവ 

മാനിക്കുടമന്നും ഞാൻ ഉറപ്പാക്കും. എടന്ന 

ഏൽപ്പിെിരിക്കുന്ന പതാക്കുകപളാ ആയുധങ്ങപളാ 

ലകവശം വയ്ക്കാൻ  എനിക്ക‍് നിയമേരമായി 
അനുവാദമുണ്ടാകും, കൂൊടത ഞാൻ എടന്‍റ 

അധികാര േരിധിക്കുള്ളിൽ മാപ്തപമ പ്േവർതിക്കൂ. 

ഞാൻ എലലായ്പപ്പാഴും, ഒന്നുകിൽ അവ എടന്‍റ 

ലകവശം ടവക്കുകപയാ അടലലങ്കിൽ അവ 

സുരേിതമായ സ്ഥലതാടണന്ന‍് ഉറപ്പാക്കുകപയാ 

ടചേും. അവ സുരേിതമായി ഉേപയാഗിക്കാനും 

േരിോലിക്കാനും എനിക്ക‍് േരിശീലനം 

ആവശയമാണ്.  
മൃഗങ്ങടള ലകകാരയം ടചേുന്നതിനും 

നിയപ്ന്തിക്കുന്നതിനും പവണ്ടിയുള്ള വയവസ്ഥാേിത 

നെേെിപ്കമങ്ങൾക്ക‍് അനുസൃതമായി, അടലലങ്കിൽ 

ആസന്ന മരണതിടന്‍റപയാ ഗുരുതരമായ 

േരിക്കിടന്‍റപയാ ഭീഷണി പനരിെുപപാൾ സവയം 

പ്േതിപരാധതിപനാ മറ്റുള്ളവരുടെ പ്േതിപരാധതിപനാ 

പവണ്ടി മാപ്തപമ ഞാൻ പതാക്കുകൾ ഉേപയാഗിക്കൂ. 

ജ്ീവൻ സംരേിക്കാൻ തികെും 

അനിവാരയമാടണങ്കിൽ മാപ്തപമ ഞാൻ മനുഷയനു പനടര 

പതാക്കുേപയാഗിെ‍് മനഃേൂർവമായ പ്േഹരപമൽപ്പിക്കൂ. 

എടന്‍റ പതാക്കുേപയാഗിെുള്ള എലലാ പ്േവൃതികൾക്കും 

ഞാൻ ഉതരവാദിയാണ്, ബലപ്േപയാഗതിനായി 
അതിടന ആപ്ശയിക്കുന്നതിന് മുപ‍് മാരകമലലാത 

ഓപ്ഷനുകൾ ഞാൻ േരിഗണിപക്കണ്ടതാണ്. 
 

റഫറൻസ് 

റൂൾസ് ഓഫ്റ് എൻപഗജ്ടമപന്‍റാ സ്റ്റാൻപഡർഡ് ഓപ്പപററ്റിംഗ് 

നെേെിപ്കമങ്ങപളാ ഇലലാത ഏടതാരു പറഞ്ചപറാെും, 

ബലപ്േപയാഗതിടന്‍റയും പതാക്കുകളുടെയും ഉേപയാഗം 

സംബന്ധിെ യുഎൻ തതവങ്ങൾ റഫർ ടചോൻ ഞങ്ങൾ 

ആവശയടപ്പെുന്നു. അപ്ത മാരകമലലാത ആയുധങ്ങളും 

ടവെിമരുന്നും പ്േപയാഗിക്കുന്നതു സംബന്ധിെ 

വിവരണവും ഇതിലുണ്ട‍്.  
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ 

useofforceandfirearms.aspx 

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CCPR/ LLW_Guidance.pdf 

 

നിയമ നിർവ്വഹണതിനായുള്ള യുഎൻ അന്താരാപ്ഷ്ട 

മനുഷയാവകാശ മാനദണ്ഡങ്ങളും േരിപശാധിക്കുക: 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ 

training5Add1en.pdf 
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െിൻെറ്റാനുള്ള ഈ റേഞ്ചര്‍ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
ഇന്‍റര്‍നാഷണൽ റേഞ്ചര്‍ പെഡറേഷൻ 

െികസിപ്പിച്ചത് ഇനിപ്പേയുന്നെയുപെ 
െിന്തുണറയാപെയാണ്: 
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