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संस्करण 1.0 



स्वीकारोक्तियां 
 

इन दिशादनिेश ों क  कई दिशेषज्ञ य गिानकर्ााओों की मिि से रै्यार दकया गया, दिन् ोंने खुले दिल से अपने के्षत्र, िेश, पररस्थिदर् में आचार सोंदिर्ा 

क  लागू करने के दलए पूरी र्रि से अपना समय दिया और अपने दिचार साझा दकए। दनम्नदलस्खर् मित्वपूर्ा ल ग प्रमुख र्ौर पर धन्यिाि के पात्र 

िैं: 

 

समीक्षक 

Monica Alvarez – Federation Officer, International Ranger Federation. 

Mike Appleton – Vice Chair for Capacity Development, IUCN World Commission on Protected Areas / Director of Protected 

Area Management, Re:wild. 

Crispian Barlow – Technical Advisor for WWF Mekong; based in Laos. 

Joydeep Bose – Associate Director and Lead-Protection, Wildlife & Habitats Division, WWF India. 

Renata Cao de la Fuente – Latin America and Caribbean Wildlife Crime Lead, WWF Mexico. 

Chris Galliers – President of the International Ranger Federation (IRF). 

Iain Jackson – Conservation Manager, WWF Bulgaria. 

Drew McVey – East African Wildlife Crime Technical Advisor, WWF Africa. 

Rohit Singh – President of the Ranger Federation of Asia; Asia Representative, IRF. Director of Wildlife Enforcement and Zero 

Poaching, WWF International. 

Felipe Spina Avino – Senior Conservation Analyst, WWF Brasil. 

 

साक्षात्कार 

Stanley Arguedas – Consultant and ranger educator; based in Costa Rica. 

Crispian Barlow  – Technical Advisor for WWF Mekong; based in Laos. 

Ian Brooker – Committee Member, European Ranger Federation; Ranger, Dartmoor National Park. 

Andrew Campbell – Chief Executive Officer of the Game Rangers Association of Africa. 

Marcelo Coem – former Ranger and Ranger Trainer; based in Brasil. 

Andy Davies – Regional Director, Victoria Parks; President, Victoria Ranger Association; Board Member, IRF. 

Ruben de Kock – Ranger Trainer at Lead Ranger; based in South Africa. 

Catherine Dreyer – Head Ranger, Kruger National Park, South African National Parks. 

Augusto Granda – President, Ranger Association of Ecuador. 

Florin Halastauan – President, Romania Ranger Association; former Representative for the European Ranger Association; 

former IRF Vice President 

Jeremy Hancock – Manager, Law Enforcement and Medical Training, African Parks. 

Gaspar Insaurralde – President, Ranger Association of Paraguay. 

Madhav Khadka – Head of Wildlife Conservation Association of Nepal; Head of Conservation for WWF Nepal. 

Amon Koutoba –Africa Representative, IRF. 

Joelene McLellan – President of the Queensland Ranger Association; Oceania Representative, IRF. 

Channa Phan – Research Team Leader, US Forestry Service; based in Cambodia. 

Adriana Pinilla – President, Ranger Association of Colombia. 

Laura Pastorino – Acting President, Latin American Ranger Federation. 

Keith Roberts – former Ranger, Ranger Manager and Ranger Trainer; based in United Kingdom. 

Juan Sánchez – Vice-President, Ranger Association of Colombia. 

James Slade – Wildlife Crime Prevention Officer, Re:Wild. 

Sue Stolton – Lead, IUCN WCPA Private Protected Areas Specialist Group. 

Kuenley Tenzing – Law Enforcement Advisor, WWF Bhutan. 

Urs Wegmann – President, European Ranger Federation; European Representative, IRF; Founder, Swiss Ranger Federation. 

Andy Wright – Park Manager, Pickwick Landing State Park, Tennessee State Parks; North America Representative, IRF. 

 

इन दिशादनिेश ों क  कों ज़िेशन अल्फा के दिस गॉरे्डन और इोंटरनेशनल रेंिर फेर्डरेशन द्वारा सोंकदलर् दकया गया िै। 
 

सोंिर्ा। इोंटरनेशनल रेंिर फेर्डरेशन (2021)। IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा।  पालन करने के दलए दिशादनिेश। सोंस्करर् 1.0 इोंटरनेशनल रेंिर फेर्डरेशन, 

दिक्ट ररया, ऑस्ट्र ेदलया 
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काययकारी सारांश 
 

 

इंटरनेशनल रेंजर फेडरेशन (IRF) रेंजर आचार संहिता कोरेंजसय के हलए एक वैहिक परामशय प्रहिया 

के माध्यम से, रेंजसय द्वारा तैयार हकया गया था। 

 
यि साराोंश थिानीय सामादिक और कानूनी सोंिर्ों क  पूरा करने के दलए रेंिर के दनय क्ताओों द्वारा समन्वय और स्वीकार करने के 

दलए अनुशोंदसर् चरर् ों का एक सेट प्रसु्तर् करर्ा िै। 

 
 

1. आवश्यकता को पिचानना 
 
 
 
 

    7. संहिता की समीक्षा करना  

 
 
 
 
 

6. संहिता को स्वीकार करना  

 
 
 

 
5. संहिता के बारे में जागरुकता बढ़ाना 

2. सुरहक्षत स्वीकृहत 

 
 
 
 

 
3. अपने चैंहपयन स्थाहपत करना 

 
 
 

 
4. स्थानीय आवश्यकताओ ंके अनुसार संहिता को 

अनुकूहलत करना  
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1. आचार संहिता की आवश्यकता की पिचान करना 

सफल कायाान्वयन के दलए रेंिसा, दनय क्ताओों और/या सोंघ ों के सिमर् ि ने और सोंदिर्ा क  अपनाने की इच्छा की 

आिश्यकर्ा ि र्ी िै, यदि काया करने के दलए मानक की आिश्यकर्ा की पिचान ि ।  

 

2. आचार संहिता की प्रहिया के हलए सुरहक्षत स्वीकृहत  

स्वीकायार्ा के दलए सारे स्तर ों पर स्वीकृदर् और इच्छा की आिश्यकर्ा ि गी। मुख्य सोंिेश स्वीकृदर् क  सुरदक्षर् कर सकरे् िैं, िैसे 

सोंदिर्ा के उदे्दश्य क  रेखाोंदकर् करना, रेंिर के्षत्र क  पेशेिर बनाने की आिश्यकर्ा और स्वादमत्व का मित्व। 

 

3. चैंहपयन स्थाहपत करना 

अपटेक की प्रदिया क  सोंचादलर् करने के दलए चैस्ियन्स की आिश्यकर्ा ि गी, और अनुकूलन का नेरृ्त्व करने 

के दलए एक प्रदर्दनदध सदमदर् और िररष्ठ प्रबोंधन और सोंबोंदधर् अदधकाररय ों द्वारा स्वीकायार्ा के दलए लॉबी करने 

की आिश्यकर्ा ि गी। 

 

4. आचार संहिता को अनुकूहलत करना  

IRF आचार सोंदिर्ा क  अनुकूलन की आिश्यकर्ा ि गी। 

i. समाय िन की आिश्यकर्ा िाले के्षत्र ों की पिचान कररे् हुए, सदमदर् क  IRF सोंदिर्ा का अनुिाि करना चादिए। सोंिर्ा अलग-अलग 

ि ोंगे, लेदकन प्रमुख दसद्ाोंर् और मूल्य ििी रिेंगे। सदमदर् क  दकसी र्ी मौिूिा सोंदिर्ा क  समीक्षा के आधार पर मिबूर् बनाना चादिए। 

ii. इसके दलए सोंगठन के र्ीर्र, और रेंिसा और सोंघ ों के साि परामशा की आिश्यकर्ा ि गी। थिानीय और सामुिादयक समूि ों के साि 

परामशा के दलए अदधक िुडाि की आिश्यकर्ा ि गी। सर्ी का सिय ग मित्वपूर्ा िै। यि सोंर्ािना िै दक सोंदिर्ा लागू करने य ग्य ि गी; 

इस बार् की िानकारी िी िानी चादिए। सोंदिर्ा सोंदक्षप्त और आसानी से समझ में आने िाली ि नी चादिए। 

iii. कानूनी सलािकार और राष्ट्र ीय मानिादधकार सोंथिान ों द्वारा सोंदिर्ा की समीक्षा करना मित्वपूर्ा ि  सकर्ा िै। 

iv. सदमदर् क  अोंदर्म र्डर ाफ्ट क  अनुम िन के दलए दनर्ाय दनमाार्ाओों के समक्ष प्रसु्तर् करना चादिए। 

 
 

5. आचार संहिता के प्रहत जागरुकता 

दिशेष रूप से रेंिसा के सोंदिर्ा के प्रदर् िागरूक ि ने से, इसकी स्वीकायार्ा बढ़ेगी। रेंिसा क  दनर्ाय लेने में सिायर्ा के दलए 

सोंदिर्ा क  एक टूल के रूप में िेखना चादिए। मानि सोंसाधन (HR) कदमाय ों क  शादमल करना मित्वपूर्ा ि गा। 

 

6. आचार संहिता को अपनाना 

इसे कई स्तर ों पर अपनाया िा सकर्ा िै। 

i. पूरी तरि से अपनाना: सोंदिर्ा क  अपनाने के दलए टॉप-र्डाउन और बॉटम-अप दृदष्ट्क र् ि न ों की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै। 

आिशा रूप से, सोंदिर्ा क  अनुबोंध ों और सेिा की शर्ों में शादमल दकया िाना चादिए। मौिूिा रेंिसा के दलए, इसे अपनाने की 

प्रदिया धीमी ि  सकर्ी िै। 

ii. अहनवायय तौर पर अपनाना: इसे अपनाने के दलए टॉप-र्डाउन दृदष्ट्क र् ि  सकर्ा िै ििाों सोंदिर्ा के बारे में रेंिसा क  सूदचर् दकया 

िार्ा िै और दफर अनुबोंध ों में िस्ताक्षररर् या सोंलग्न दकया िार्ा िै। 

iii. सै्वक्तिक रूप से अपनाना: रेंिर सदमदर् की सिस्यर्ा या सै्वस्च्छक रेंिर टीम में शादमल ि ने के दलए प्रासोंदगक। 

iv. कायायन्वयन: दकसी एक के्षत्र में सोंदिर्ा क  लागू करने से इसे िूसरी िगि लागू करना आसान ि  सकर्ा िै। 

v. प्रहशक्षण: प्रदशक्षर् पाठ्यिम, दनयदमर् सुदृढीकरर् और प्रदशक्षर् सामग्री में सोंदिर्ा क  शादमल करना मित्वपूर्ा ि गा। 

vi. प्रचार प्रसार: सोंदिर्ा क  प्रचाररर् करके, सोंगठन दिश्वास का दनमाार् करेगा और ििाबिेिी सुदनदिर् करेगा। 

 

7. आचार संहिता की समीक्षा करना 

सदिय कायाान्वयन और उपय ग का समिान करने के दलए सोंदिर्ा की िर 3- 4 साल में समीक्षा की िानी चादिए। 



IRF रेंजर आचार संहिता: पालन करने के ललए हिशाननिेश 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thomas Cristofoletti 



हिशाहनिेशो ंका उदे्दश्य 
 

 
रेंजसय प्राकृहतक और सांसृ्कहतक हवरासत, और उन लोगो ंके अहिकारो ंकी 

रक्षा करने में मिि करते िैं हजनके जीवन को प्रकृहत से अलग निी ंहकया जा 

सकता। 

 
दचर्िन घ षर्ा के माध्यम से रेंिर समुिाय से अनुर ध के बाि, इोंटरनेशनल रेंिर फेर्डरेशन (IRF) रेंिर आचार सोंदिर्ा क  िैदश्वक, पुनरािृत्त 

परामशा प्रदिया के माध्यम से 61 िेशो ंके 1,820 साझेिारो ंसे ली गई प्रहतहिया के आिार पर तैयार हकया गया, हजनमें 87% रेंजर 

(16% महिलाएं) थे। यूनाइटेर्ड नेशोंस ऑदफस ऑफ़ ि िाई कदमशनर द्वारा आचार सोंदिर्ा की आस्खरी समीक्षा की गई। IRF रेंिर आचार 

सोंदिर्ा रेंिसा द्वारा, रेंिसा के दलए रै्यार की गई िै। 

 

उत्तरिार्ाओों की सोंख्या 

1 30 
 

 

IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा एक िैदश्वक मागािशाक ढाोंचा प्रिान 

करर्ी िै, दिसे सरकार ों और रेंिर समूि ों द्वारा अपनाया िाना 

चादिए, और 

थिानीय सामादिक और कानूनी सोंिर्ों क  पूरा करने के दलए 

आिश्यकर्ानुसार कायाान्वयन करने के दलए अनुकूदलर् करना 

ि गा IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा एक मित्वाकाोंक्षी िस्तािेि िै ि  

रेंिसा क  पे्रररर् कररे् िैं। इसमें शादमल टेम्प्लेट 

दनयामक सोंसाधन िैं, ि  समूि ों क  अपने स्वयों के मानक ों क  

दिकदसर् करने के दलए मूल दसद्ाोंर् प्रिान कररे् िैं। ये लागू 

की गयी पररर्ाषाएों  या सोंदिर्ा निी ों िैं, बस्ि 

सिोत्तम अभ्यास दिशादनिेश ों के रूप में उनका पालन करने के 

दलए मिबूर् प्र त्सािन िै। इसका उदे्दश्य िै दक रेंिसा   

इन मूल्य ों क  बनाए रखें और 

अपनी आचार सोंदिर्ा के प्रदर् प्रदर्बद् रिने का प्रयास करें। रेंिर 

के आचार  

सोंदिर्ा क  प्रर्ािी बनाने के दलए, सरकार ों और रेंिर के दनय क्ताओों क  र्ी 

रेंिर की र्लाई में सुधार करना ि गा, रेंिर के्षत्र के दलए मान्यर्ा और प्रशोंसा 

क  बढ़ािा िेना ि गा और इसके बारे में सािािदनक िागरूकर्ा पैिा करनी 

ि गी दक 

सोंसृ्कदर्, प्रकृदर् और प्राकृदर्क सोंसाधन ों दिन पर िम सर्ी दनर्ार िैं, 

उनकी रक्षा करने में रेंिसा दकर्नी मित्वपूर्ा रू्दमका दनर्ारे् िैं । 

 

इन दिशादनिेश ों क  IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा का समिान करने के 

दलए दिकदसर् दकया गया िै, और उनके साि समानाोंर्र र्ौर पर 

परामशा दकया िाना चादिए। इससे सोंदिर्ा क  अपनाने और सोंथिागर् 

बनाने के िौरान व्याििाररक किम ों और दिचार ों के साि रें िसा 

और उनके दनय क्ताओों क  मागािशान दमलर्ा िै। 
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आचार संहिता क्या िोती िै? 
 

 
आचार संहिता का उदे्दश्य यि सुहनहित करना िै हक लोगकानून के 

अनुसार, उहचत और जवाबिेि व्यविार करें। 

 
आचार सोंदिर्ा का उदे्दश्य िै: 

1. नैदर्क मूल्य ों का स्पष्ट् दििरर् प्रिान करना, और इन मूल्य ों के प्रदर् प्रदर्बद्र्ा क  बढ़ािा िेना 

2. आचरर् और सोंबद् बुदनयािी दसद्ाोंर् ों के अनुसार सुसोंगर् नैदर्क मानक ों क  थिादपर् करना 

3. व्यािसादयकर्ा की सोंसृ्कदर् क  बढ़ािा िेना और कमाचाररय ों के बीच गिा की र्ािना पैिा करना 

4. सुशासन प्रिाओों के बारे में िागरूकर्ा बढ़ाना 

5. ल ग ों और उनके सोंथिान ों में िनर्ा के दिश्वास क  मिबूर् करना 

 
आचार सोंदिर्ा एक मानिण्ड बन सकर्ी िै दिसके दिरुद् व्यस्क्तगर् और सोंगठनात्मक प्रिशान क  मापा िा सकर्ा िै। यि 

कमाचाररय ों के दलए दिन-प्रदर्दिन के दनर्ाय लेने में सिायर्ा करने के दलए एक सोंिर्ा िै। यि नैदर्कर्ा और अनुपालन की चचाा 

करने, 

 कमाचाररय ों क  नैदर्क िुदिधाओों से दनपटने के दलए सशक्त ि ने में पे्रररर् करर्ी िै। आचार सोंदिर्ा सोंगठन और उसके कमाचाररय ों के 

व्यािसायीकरर् क  मिबूर् करने के दलए मानक सोंचालन प्रदियाओों (SOPs) क  दिकदसर् करने के दलए दसद्ाोंर् ों का एक व्यापक सेट 

दनधााररर् करर्ी िै। 

 
 

 

IRF रेंजर आचार संहिता हकसके हलए िै? 
 

 
IRF रेंजर आचार संहिता एक टेम्पलेट प्रिान करती िै हजसे स्थानीय संिर्भों और रेंजसय की बिलती 

रू्भहमकाओ ंऔर हजमे्मिाररयो ंके अनुकूल बनाने की आवश्यकता िोती िै। 

 
ये दिशादनिेश मुख्य रूप से दनम्नदलस्खर् सोंगठन ों के दलए र्ैयार दकए गए िैं: 

• ऐसे सोंगठन ि  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से रें िसा क  थिायी या अथिायी कमाचाररय ों के रूप में दनयुक्त करर्े िैं। 

• ऐसे सोंगठन ि  स्वेच्छा से रें िर टीम ों की थिापना करर्े िैं। 

• रें िसा का प्रदर्दनदधत्व करने िाले सोंगठन या सोंघ। 

 
इसके अलािा, ये दिशादनिेश दनम्नदलस्खर् सोंगठन ों के दलए उपय गी ि  सकर्े िैं क् ोंदक िे एक आचार सोंदिर्ा क  अपनाने का 

समिान और सुदिधा प्रिान करर्े िैं: 

• ऐसे सोंगठन ि  रें िर गदर्दिदधय ों की सिायर्ा करर्े िैं या उन्ें पैसा िेर्े िैं। 

• रें िसा क  प्रदशदक्षर् करने िाले सोंगठन और ल ग। 
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IRF रेंजर आचार संहिता को कैसे लागू 

हकया जाना चाहिए? 
 

 
रेंजर आचार संहिता को लागू करने के हलए कोई एक दृहिकोण निी ंिोगा। 

 
कायाान्वयन के दलए िेश ों क  "टॉप-र्डाउन" या "बॉटम-अप" दृदष्ट्क र् या ि न ों के सोंय िन की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै। ये 

दिशादनिेशरेंिर दनय क्ताओों और समिाक ों ि न ों द्वारा सोंदिर्ा के अनुकूलन और स्वीकरर् के दलए अनुशोंदसर् चरर् ों का एक सेट 

प्रसु्तर् कररे् िैं। 

 

मित्वपूर्ा बार् यि िै दक आचार सोंदिर्ा क  सफलर्ापूिाक लागू करने की दिम्मेिारी केिल रें िसा पर निी ों ि नी चादिए। रें िर 

दनय क्ताओों क  मानक ों क  दनधााररर् करने और यि सुदनदिर् करने की आिश्यकर्ा िै दक उनके रें िसा के पास काम और 

र िगार की अच्छी स्थिदर्, सोंथिागर् समिान और मिबूर् नेर्ृत्व िै। NGO सेक्टर िैसे रेंिर समिाक यिाों अिम रू्दमका दनर्ा 

सकरे् िैं। 

 
 

 

1. आवश्यकता को पिचानना 
 
 
 
 

     7. संहिता की समीक्षा करना 

 
 
 
 

 

6. संहिता को स्वीकार  

करना 

 
 
 

 
5. संहिता के बारे में जागरुकता 

बढ़ाना 

2. सुरहक्षत स्वीकृहत 

 
 
 
 

 
3. अपने चैंहपयन स्थाहपत करना 

 
 
 

 
4. स्थानीय आवश्यकताओ ंके अनुसार संहिता को 

अनुकूहलत करना  
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1. आचार संहिता की आवश्यकता की पिचान करना 

 IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा उन मूल मूल्य ों और दिश्वास ों क  पररर्ादषर् करर्ी िै ि  रेंिर के अचे्छ आचरर् क  पे्रररर् 

कररे् िैं। अोंर्र्ः, आचार सोंदिर्ा के सफल कायाान्वयन के दलएरेंिसा और उनके दनय क्ताओों के सिमर् ि ने और इसे 

अपनाने की इच्छा की आिश्यकर्ा ि र्ी िै। 

इसे अपनाने िाले सोंगठन की िरूरर् ों के अनुसार, इस र्रि की सोंदिर्ा क  अपनाने की आिश्यकर्ा और 

इच्छा की पिचान करना एक मित्वपूर्ा पिला किम िै, दिसमें कई दृदष्ट्क र् ों की आिश्यकर्ा ि र्ी िै। 

i. रेंजर के हनयोिा.  सोंगठन मानर्ा िै दक सोंचादलर् करने के दलए एक मानक के रूप में एक नए आचार 

सोंदिर्ा की आिश्यकर्ा िै, या यि दक एक मौिूिा सोंदिर्ा अपयााप्त और/या पुरानी िै। कुछ स्थिदर्य ों में, रेंिर 

सोंदिर्ा के घटक ों पर दिचार करके मौिूिा दसदिल सेिा आचार सोंदिर्ा क  मिबूर् दकया िा सकर्ा िै। 

ii. सै्वक्तिक रेंजर टीमें.  क ई सोंगठन या समुिाय अपनी स्वयों की सै्वस्च्छक रेंिर टीम के साि आचरर् के 

अपने मानक ों क  पररर्ादषर् करना चािर्ा िै। 

iii. रेंजर संगठन.  रेंिर प्रदर्दनदध सोंघ अपने सिस्य ों के दलए आचरर् का मानक स्थाहपत करना चािता िै। 

iv. रेंजर के समथयक/िाता.  एक िार्ा लार्ादिाय ों के दलए उनकी आदिाक सिायर्ा के दलए एक सुरक्षा र्ोंत्र के रूप 

में एक सोंदिर्ा थिादपर् करना चािर्ा िै, या  सोंदिर्ाके हलए अनुरोि का जवाब िेना चािता िै। 

v. रेंजर प्रहशक्षक.  प्रदशक्षर् सोंगठन प्रदशकु्षओों के बीच सामान्य मानिोंर्ड ों और आचरर् के मानक ों क  थिादपर् 

करने के दलए आचार सोंदिर्ा का उपय ग करना चािर्ा िै। आचार सोंदिर्ा के दलए सुरदक्षर् स्वीकृदर् प्रदिया 

 

2. आचार संहिता की प्रहिया के हलए सुरहक्षत स्वीकृहत  

रेंिर आचार सोंदिर्ा अपनाने के दलए स्वीकृदर् और सारे स्तर ों पर इच्छा की आिश्यकर्ा ि गी। सिर्ादगर्ा के दलए 

बॉटम-अप और टॉप-र्डाउन ि न ों दृदष्ट्क र् सुदनदिर् करने के दलए रेंिसा और अन्य प्रमुख ल ग (िैसे सोंरदक्षर् के्षत्र 

और रेंिर मैनेिर, मानि सोंसाधन के कमाचारी, िररष्ठ प्रबोंधन) ि न ों से स्वीकृदर् की आिश्यकर्ा ि गी। सोंदिर्ा के 

नैदर्क मूल्य क  स्पष्ट् रूप से बर्ाने से उसकी गदर् रे्ि ि  सकर्ी िै; दनम्नदलस्खर् दृदष्ट्क र् और सोंिेश इस प्रदिया 

के दलए स्वीकृदर् सुदनदिर् करने में मिि कर सकरे् िैं: 

i. आचार संहिता के उदे्दश्य को रेखांहकत करना. यि स्पष्ट् और औपचाररक मागािशान प्रिान करर्ा िै दक 

रेंिसा क  खुि कैसा आचरर् करना चादिए, और गलर् काम ों और मानिादधकार ों के उल्लोंघन के स्खलाफ 

सुरक्षा के दलए एक मित्वपूर्ा र्ोंत्र के रूप में कैसे काया करना चादिए। िालाोंदक यि समझना मित्वपूर्ा िै दक 

आचार सोंदिर्ा रेंिर के र िगार और कल्यार् के मानक ों क  दनधााररर् निी ों करर्ी िै। 

ii. पेशेवर रेंजर के्षत्र को पिचानना. आचार सोंदिर्ा रेंिसा की व्यािसादयकर्ा पर ि र िेर्ी िै, सािािदनक 

और सोंथिागर् सम्मान के दलए एक ढाोंचा प्रिान करर्ी िै, और रेंिसा, समुिाय ों और अन्य साझेिार ों के बीच 

दिश्वास बढ़ार्ी िै। 

iii. यि बताना हक रेंजर आचार संहिता हकतना प्रहतहनहित्व करता िै.इसे िैदश्वक परामशा प्रदिया के माध्यम से 

रै्यार दकया गया िा, दिसमें सर्ी के्षत्र ों से 61 िेश ों के 1,800 से अदधक ल ग ों के दिदिध समूि से प्रदर्दियाएों  

एकत्र की गईों, दिनमें से 87% रेंिर िे। इसके अलािा, प्रासोंदगक सरकारी िस्तािेि ों का सोंिर्ा दलया गया और 

सोंदिर्ा का र्डर ाफ्ट रै्यार करने के दलए उनका इसे्तमाल दकया गया िा। 

iv. यि समझाना हक IRF रेंजर आचार संहिता को स्थानीय आवश्यकताओ ंके अनुकूल बनाने की 

आवश्यकता िोगी। IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा क  िैदश्वक स्तर पर रेंिसा की सारी रू्दमकाओों और दिमे्मिाररय ों 

का समिान करने के दलए दर्डज़ाइन दकया गया िा। सोंदिर्ा क  थिानीय सोंिर्ों, कानून ों, दिदनयम ों और िरूरर् ों 

के दलए राष्ट्र ीय या सोंगठनात्मक स्तर पर अनुकूलन की आिश्यकर्ा ि गी। प्रते्यक रेंिर दनय क्ता क  यि 

समझना चादिए दक दिदर्न्न के्षत्र ों में रेंिसा की अलग-अलग रू्दमकाएों  और दिमे्मिाररयाों ि र्ी िैं। 

v. स्वाहमत्व की र्भावना उत्पन्न करना. रेंिसा और रेंिर सोंगठन ों के दलए स्वादमत्व उत्पन्न करने के दलए परामशा, 

सोंिेिीकरर् और गिा की र्ािना की आिश्यकर्ा ि र्ी िै दिससे रेंिर उन केस स्ट्र्डीज़ क  िाइलाइट कररे् 

हुए समान मानक ों पर काम कररे् िैं, ििाों इस सोंदिर्ा क  अपनाया गया िै। 
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आिश्यक स्वीकृदर् क  सुरदक्षर् करने में समय लगर्ा िै। इसे कई प्रारूप ों में प्रमुख सोंिेश के दनयदमर्, रचनात्मक 

सोंचार द्वारा समदिार् दकया िा सकर्ा िै, िैसे लदक्षर् बैठक और िेदबनार, व्याख्यात्मक िीदर्डय , और प्रासोंदगक 

घटनाओों और समे्मलन के माध्यम से। रेंिर सोंघ, अोंर्र सरकारी सोंगठन ों और समिाक ों की, सोंर्ादिर् 

 थिानीय सोंिेिनशीलर्ाओों क  पिचानरे् हुए, प्रमुख सोंिेश ों क  सोंपे्रदषर् करने में मित्वपूर्ा रू्दमका ि  सकर्ी िै ििाों 

पिल का नेरृ्त्व बािरी और/या अोंर्रााष्ट्र ीय समूि ों द्वारा दकया िार्ा िै। अन्य िैदश्वक मानक ों और टूलदकट (उिािरर् 

के दलए सुरदक्षर् और सोंरदक्षर् के्षत्र की IUCN ग्रीन दलस्ट् और प्रबोंधन प्रर्ािशीलर्ा टर ैदकों ग टूल) के साि िुडने से 

आचार सोंदिर्ा की आिश्यकर्ा क  मौदलक मानक ों के रूप में मुख्यधारा में लाने में मिि दमल सकर्ी िै, दिसमें 

सर्ी रेंिर समूि ों क  सोंचादलर् करना चादिए। 

 

3. चैंहपयन स्थाहपत करना 

आचार सोंदिर्ा के सफल कायाान्वयन के दलए IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा के अनुकूलन का नेरृ्त्व करने और 

िररष्ठ प्रबोंधन और सोंबोंदधर् अदधकाररय ों द्वारा औपचाररक स्वीकृदर् और अपनाने के दलए एक सदमदर् या काया 

समूि के गठन के साि-साि प्रदिया क  चलाने के दलए सोंर्िर्: चैंदपयन्स की आिश्यकर्ा ि गी। 

यि सुदनदिर् करने के दलए दक सोंदिर्ा रेंिर की आिश्यकर्ाओों के अनुरूप िै, सदमदर् या काया समूि प्रदर्दनदध 

और लैंदगक रूप से सोंिेिनशील ि ने चादिए: साि-साि िररष्ठ प्रबोंधक ों और मानि सोंसाधन अदधकारी, सदमदर् में 

िररष्ठ रेंिर, सोंरदक्षर् के्षत्र और रेंिर प्रबोंधक, रेंिर एस दसएशन के प्रदर्दनदध शादमल ि ने चादिए। राष्ट्र ीय स्तर के 

मानिादधकार ों और सामुिादयक सोंगठन ों से सिय ग लेना र्ी अिम ि  सकर्ा िै। इस र्रि, िररष्ठ दनर्ाय दनमाार्ा 

सर्ी स्तर ों पर स्वीकृदर् िेख सकरे् िैं। कुछ पररस्थिदर्य ों में, रेंिर सदमदर्याों और NGO आचार सोंदिर्ा क  

अपनाने के दलए सबसे अच्छी स्थिदर् में ि  सकरे् िैं। 

 

4. आचार संहिता को अनुकूहलत करना  

लगर्ग िर स्थिदर् में, IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा क  दिदशष्ट् व्याििाररक और सोंथिागर् िरूरर् ों क  पूरा 

करने के दलए कुछ र्रि  के समाय िन की आिश्यकर्ा ि गी। 

 
i. पिले किम के रूप में, सदमदर् या काया समूि क  IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा क  पढ़ना चादिए और 

आिश्यकर्ानुसार थिानीय र्ाषा में अनुिाि करना चादिए। यि व्यापक परामशा से पूिा स्पष्ट् 

अनुकूलन और समाय िन की आिश्यकर्ा िाले के्षत्र ों की पिचान करने में सक्षम बनाएगा,  

उिािरर् के दलए थिानीय रूप से उपयुक्त बनाने के दलए सोंदिर्ा की र्ाषा क  सोंश दधर् करना या उसके 

अनुर्ाग ों क  सोंपादिर् करना। सोंदिर्ा का सोंिर्ा साइट ों के बीच अलग-अलग ि गा, लेदकन प्रमुख दसद्ाोंर् 

और मूल्य सोंर्िर्: ििी बने रिेंगे। IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा के माइि सॉफ्ट िर्डा टेिलेट में ऐसे अनुर्ाग 

सुझाए िाएों गे ि  इस प्रदिया क  सुदिधािनक बनाने में मिि करने के दलए गैर-परिाम्य ि ने चादिए। यि 

टेम्प्लेट पररदशष्ट् में शादमल िै। 

ii. सरकारी सोंथिाओों में पिले से िी सािािदनक सेिक ों के दलए एक आदधकाररक आचार सोंदिर्ा ि  सकर्ी 

िै, और सोंगठन ों की अपनी सोंदिर्ा ि  सकर्ी िैं। इनकी काफी सामान्य ि ने की सोंर्ािना िै। IRF रेंिर 

आचार सोंदिर्ा के दिरूद् समीक्षा के आधार पर, सदमदर् क  दकसी र्ी मौिूिा सोंदिर्ा पर दिचार करना 

चादिए और उसे मिबूर् बनाना चादिए। 

iii. आचार सोंदिर्ा का र्डर ाफ्ट रै्यार ि  िाने के बाि, सोंगठन, और रेंिसा र्िा रेंिर सोंघ ों के साि परामशा की 

आिश्यकर्ा ि गी र्ादक यि सुदनदिर् ि  सके दक सोंदिर्ा सटीक िै और ल ग ों की िरूरर् ों क  पूरा करर्ी िै। 

परामशा का पैमाना प्रर्ादिर् व्यस्क्तय ों और सोंगठन ों की सोंख्या और उपलब्ध सोंसाधन ों पर दनर्ार करर्ा िै, 

लेदकन ि डे बहुर् परामशा की दसफाररश की िार्ी िै। थिानीय और सामुिादयक समूि ों के साि आिश्यक 

परामशा के दलए उनके दृदष्ट्क र् क  एकीकृर् करने के दलए अदधक िुडाि की आिश्यकर्ा ि गी और इसके 

दलए ठ स प्रयास और सोंिेिनशीलर्ा की आिश्यकर्ा ि गी। 

सबका सिय ग मित्वपूर्ा िै, दिशेष रूप से सीदनयर रेंिसा, रेंिर मैनेिसा और लीर्डरदशप का सिय ग, क् ोंदक 

यि रेंिसा के साि इस बार् पर चचाा क  सक्षम बनार्ा िै दक उनके िैदनक काया में सोंदिर्ा का क्ा अिा िै। एक 

सोंगठनात्मक स्तर पर, यि सोंर्ािना िै दक सोंदिर्ा क  लागू दकया िा सकर्ा िै यानी अनुपालन और गैर-

अनुपालन से िुडी औपचाररक अनुशासनात्मक प्रदियाओों के दलए औपचाररक आिश्यकर्ा ि गी; इस र्रि के 

परामशा के िौरान इसे स्पष्ट् रूप से सूदचर् दकया िाना चादिए। यि मित्वपूर्ा िै दक सारे रेंिर सोंदिर्ा और 

उपय ग की िाने िाली शब्दािली क  समझें;  
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आचरर् सोंदक्षप्त और आसानी से समझ में आने िाला ि ना चादिए। यदि इसके मानक और मूल्य स्पष्ट् और 

उदचर् िैं, र्  व्यस्क्तगर् रेंिसा क  इसका पालन करने में क ई समस्या निी ों ि नी चादिए। 

राष्ट्र ीय स्तर पर एक सुसोंगर् सोंदिर्ा ि ना आिशा ि गा, लेदकन कई िेश ों में सोंगठन ों, सोंसृ्कदर्य ों और शासन 

की प्रर्ादलय ों की दिदिधर्ा पर दिचार करने की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै; अलग-अलग सोंगठन ों क  अपनी 

खुि की सोंदिर्ा की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै। यि थिानीय ल ग ों और थिानीय समुिाय रेंिर समूि ों के दलए 

दिशेष रूप से सच ि गा, ििाों मूल्य ों क  अपनाने और समूि और उनके द्वारा सेिा दकए िाने िाले समुिाय ों 

की साोंसृ्कदर्क पिचान क  प्रदर्दबोंदबर् करने के दलए सोंदिर्ा क  बहुर् अदधक बिल दिया िाएगा। 

iv. परामशा प्रदिया पूरी ि  िाने के बाि, कानूनी सलािकार और राष्ट्र ीय मानिादधकार सोंथिान ों द्वारा 

सोंदिर्ा की समीक्षा करना मित्वपूर्ा ि  सकर्ा िै। कानूनी 

 समिान रेंिर ों और सोंगठन ों के दलए आराम प्रिान करने िाली अनुकूलन प्रदिया क  सुदिधािनक बना सकर्ा 

िै, दक आचार सोंदिर्ा उदचर् िै और राष्ट्र ीय कानून ों के अनकूल िै। 

v. सोंदिर्ा की र्डर ास्फ्टोंग समाप्त ि  िाने के बाि, काया सदमदर् क  अोंदर्म सोंदिर्ा और परामशा के पररर्ाम क  िररष्ठ 

प्रबोंधन और सोंबोंदधर् सरकारी दिर्ाग ों क  प्रसु्तर् करना चादिए। यि िररष्ठ दनर्ाय दनमाार्ाओों क  प्रदिया क  

समझने, सोंदिर्ा के समिान का दनरीक्षर् करने, सोंदिर्ा का समिान करने और सोंगठनात्मक इच्छा क  आगे 

बढ़ाने में सक्षम बनार्ा िै। 

 

5. आचार संहिता के प्रहत जागरुकता 

स्वीकृदर् और अनुकूलन प्रदियाएों  आचार सोंदिर्ा के दलए मित्वपूर्ा समझ और स्वीकृदर् उत्पन्न करेंगी, लेदकन 

दफर र्ी रेंिसा के बीच और िागरूकर्ा की आिश्यकर्ा ि गी, दिसके दलए सदिय प्रसार, सोंचार और 

स्पष्ट्ीकरर् की आिश्यकर्ा ि गी। दिशेष रूप से रेंिसा के आचार सोंदिर्ा के प्रदर् िागरूक ि ने से, इसकी 

स्वीकायार्ा बढ़ेगी। रेंिर सोंघ और र्ागीिार एिेंदसयाों इस प्रदिया का समिान कर सकर्ी िैं। सोंगठन के प्रमुख 

ल ग ों क  आचार सोंदिर्ा की आिश्यकर्ा क  समझना चादिए, और रेंिसा क  यि समझाना चादिए दक सोंदिर्ा क  

अपनाना क् ों आिश्यक िै। सोंदक्षप्त, सरल सोंिेश इस प्रदिया का समिान करें गे, खासकर यदि गदर्शील र्रीके से 

सोंचार दकया िार्ा िै। 

स्वीकृदर् चरर् के कई प्रमुख सोंिेश यिाों प्रासोंदगक रिेंगे, दिशेष रूप से अदधक पेशेिर रें िर कायाबल के 

दलए सोंदिर्ा की स्थिदर् में। एक दृदष्ट्क र् सोंगठन के र्ीर्र "र ल मॉर्डल्स" क  उिागर करना ि गा ि  सोंदिर्ा 

का उिािरर् िेरे् िैं। रें िसा क  सिी दनर्ाय लेने में सिायर्ा के दलए आचार सोंदिर्ा क  एक आसान टूल के 

रूप में िेखना चादिए।  यदि सोंदिर्ा पयााप्त मूल्य प्रिदशार् कर सकर्ी िै, र्  उसे अपनाने की प्रदिया बहुर् 

सरल ि  िाएगी। 

यदि सोंगठन सोंदिर्ा क  र िगार अनुबोंध ों में लागू करना चािर्ा िै, र्  मानि सोंसाधन (HR) कदमाय ों क  शादमल 

करना और दशदक्षर् करना मित्वपूर्ा ि गा। आमर्ौर पर HR टीम रेंिर के काम के दििरर् और बारीदकय ों क  

निी ों समझर्ी िैं। 

 

6. आचार संहिता को अपनाना 

आचार सोंदिर्ा रै्यार ि  िाने के बाि, यि सोंर्ि िै दक कमाचारी क र्ड क  पढ़ें गे, लेदकन इसका पूरी र्रि से 

अनुपालन निी ों करें गे। आचार सोंदिर्ा पर िस्ताक्षर करना आसान िै, लेदकन इसे सोंथिागर् बनाना आमर्ौर पर बडी 

चुनौर्ी ि र्ी िै। इसे कई स्तर ों पर अपनाया िा सकर्ा िै। 

 
i. पूरी तरि से अपनाना. सोंदिर्ा क  अपनाने या लागू करने की प्रदिया पर सािधानीपूिाक दिचार करने और 

एक सोंरदचर् य िना की आिश्यकर्ा ि र्ी िै, दिसके दलए सोंर्िर्ः टॉप-र्डाउन और बॉटम-अप ि न ों दृदष्ट्क र् 

की आिश्यकर्ा ि र्ी िै। सोंथिागर् समिान और सफल कायाान्वयन के दलए पिले से उत्पन्न स्वीकृहत 

मित्वपूणय िोगी। 

. आचार सोंदिर्ा क  सोंथिागर् बनाने के दलए, काया सदमदर् क  सोंगठन के ियू्मन ररस सा (HR) दिर्ाग के साि 

र्र्ी और अनुबोंध में सोंदिर्ा क  कैसे एकीकृर् दकया िाए, इस पर चचाा करनी चादिए। आिशा रूप से, सोंदिर्ा 

क  HR मैनु्यअल, नए अनुबोंध ों और सेिा की शर्ों में शादमल दकया िाना चादिए। पुराने कमाचाररय ों की रु्लना 

में नए र्र्ी दकए गए कमाचाररय ों पर इसे लागू करना आसान ि गा; नए रेंिसा क  
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र्र्ी के समय और सेिा में शादमल ि ने से पिले सोंदिर्ा के बारे में बर्ाना ि गा दक उन्ें सोंदिर्ा पर िस्ताक्षर 

करना आिश्यक ि गा। मौिूिा रेंिर कमाचाररय ों के दलए, इसे अपनाने की प्रदिया धीमी ि  सकर्ी िै र्ादक 

यि सुदनदिर् ि  सके दक िे से्वच्छा से आचार सोंदिर्ा पर िस्ताक्षर करने के दलए सिमर् िैं। यदि परामशा 

प्रदिया में रेंिसा क  प्रदर्दनदधत्व दिया िार्ा िै र्  इसे अपनाने की प्रदिया आसान ि ने की सोंर्ािना िै। 

ii. अपनाने के हलए बाध्य करना. कुछ सोंगठन ों में, आचार सोंदिर्ा क  अपनाने के दलए टॉप-र्डाउन दृदष्ट्क र् 

अपनाना पड सकर्ा िै र्ादक इसे बलपूिाक लागू दकया िा सके। िब सोंदिर्ा क  प्रासोंदगक दनर्ाय दनमाार्ाओों 

द्वारा दिकदसर् और अनुम दिर् कर दिया िार्ा िै, र्  इसे रेंिसा क  सूदचर् करना ि गा और दफर अनुबोंध ों में 

सोंलग्न करके िस्ताक्षर करिाना ि गा। ऐसे दृदष्ट्क र् में दिदर्न्न समस्याएों  मौिूिा ि र्ी िैं दिन्ें सोंदिर्ा के 

दिकास और अनुकूलन के िौरान कम से कम परामशी दृदष्ट्क र् अपनाकर आोंदशक रूप से िल दकया िा 

सकर्ा िै। सोंथिागर् स्तर पर र्ी इसे बलपूिाक लागू दकया िा सकर्ा िै ििाों सोंगठन क  दमलने िाली आदिाक 

सिायर्ा आचार सोंदिर्ा क  अपनाने पर दनर्ार िै। 

iii. अपनी इिा से अनुपालन करना. कुछ पररस्थिदर्य ों में, रेंिसा अपनी इच्छा से आचार सोंदिर्ा का पालन 

करेंगे। उिािरर् के दलए, यि रेंिर एस दसएशन की सिस्यर्ा या सै्वस्च्छक रेंिर टीम में शादमल ि ने के 

दलए अदधक प्रासोंदगक ि गा। इन पररस्थिदर्य ों में,  

कानूनी रूप से आचार सोंदिर्ा लागू करना मुस्िल ि र्ा िै िब र्क दक सोंदिर्ा के प्रािधान राष्ट्र ीय कानून से िुडे 

न ि ों। सोंदिर्ा क  उस्ल्लस्खर् प्रदिया के अनुसार दिकदसर् और अनुकूदलर् दकया िाना चादिए और एक बार 

सोंगठन द्वारा अनुम दिर् ि ने के बाि इसे स्वयोंसेिक ों / सिस्य ों क  प्रसु्तर् दकया िाना चादिए। यदि इसे बनाने के 

िौरान रेंिसा से परामशा दकया गया िै र्  सोंदिर्ा क  अपनाना आसान ि गा। 

iv. कायायन्वयन. एक र्रीका यि िै दक सोंदिर्ा क  शुरू में सोंरक्षर् के्षत्र के स्तर पर लागू दकया िाए, पाका  

मैनेिर और सीदनयर रेंिसा के साि दमलकर काम दकया िाए र्ादक रेंिसा अपनी इच्छा से सोंदिर्ा क  अपना 

सकें  और उसका पालन कर सकें । यदि सोंगठन राष्ट्र ीय स्तर पर काम करर्ा िै, र्  एक या ि  "फै्लगदशप" 

पार्क्ा में सोंदिर्ा क  लागू करने के बाि अन्य पाकों में र्ी इसे अपनाना आसान ि  सकर्ा िै। सोंदिर्ा क  

बढ़ािा िेने और अपनाने की इस प्रदिया  

के दलए कों ज़िेशन एररया और रेंिर मैनेिसा से स्वीकृदर् मित्वपूर्ा ि गी। आचार सोंदिर्ा के सोंचालन पर सलाि 

िेने के दलए सोंरक्षर् के्षत्र में नेरृ्त्व टीम क  सबसे अच्छी स्थिदर् में रखा िाएगा। कायाान्वयन क  छ टे पैमाने पर 

परीक्षर् करने से, कायाान्वयन प्रदियाओों का मागािशान कररे् समय, दकसी र्ी कायाान्वयन चुनौदर्य ों के बारे में 

प्रदर्दिया प्राप्त करने का अिसर दमलर्ा िै। 

v. प्रहशक्षण. आचार सोंदिर्ा क  सोंथिागर् बनाने और अपनाए िाने के बाि, रेंिर कायाबल क  पेशेिर बनाने के 

दलए एक सर्र् प्रदिया की आिश्यकर्ा  ि र्ी िै। दनयदमर् सुदृढीकरर् और सुपरिाइज़सा द्वारा अपरे्डट 

करने और रेंिसा और मैनेिसा ि न ों के दलए अन्य प्रदशक्षर् सामग्री में सोंदिर्ा के एकीकरर् के साि, सोंदिर्ा 

पर दिदशष्ट् अदर्दिन्यास पाठ्यिम आिश्यक ि ने की सोंर्ािना िै। सोंदिर्ा के बारे में दशदक्षर् करने के साि-

साि, पाठ्यिम ों क  उन  

मूल्य ों क  र्ी दसखाना चादिए ि  इसे रेखाोंदकर् कररे् िैं। उिािरर् के दलए, मानिादधकार ों और इससे िुडे 

मूल्य ों से सोंबोंदधर् सोंदिर्ा के र्त्व ों क  सामुिादयक िुडाि या मानि-िन्यिीि सोंघषा क  कम करने के प्रदशक्षर् 

में एकीकृर् दकया िाएगा। ििाों प्रदशक्षर् की सुदिधाएों  निी ों िैं, ििाों सोंदिर्ा दनर्ाय लेने के दलए रेंिसा क  

मागािशान र्ी प्रिान कर सकर्ी िै। NGO सेक्टर िैसे रेंिर समिाक, यिाों नैदर्क मूल्य प्रिान करने में अिम 

रू्दमका दनर्ा सकरे् िैं। 

vi. प्रसार. सोंगठन में अपनाई गई आचार सोंदिर्ा के पारिशी ि ने से इसका नैदर्क मूल्य बढ़ सकर्ा िै। इसके 

अस्स्तत्व क  प्रचाररर् करके और इसे स्वर्ोंत्र रूप से र्ागीिार सोंगठन ों और थिानीय समुिाय ों के साि साझा 

करके, और यि प्रदर्बद् करके दक सर्ी कमाचारी इसका पालन करेंगे, 

यि सोंगठन दिश्वास बनाएों गा और यि सुदनदिर् करेगा दक सर्ी कमाचारी ििाबिेि िैं। मीदर्डया एों र्ड पस्िक 

ररलेशन्स टीम ों का उपय ग दिश्वास बनाने के दलए सोंदिर्ा क  िनर्ा र्क पहुोंचाने के दलए दकया िा सकर्ा 

िै। आचार सोंदिर्ा क  अपनाने से सोंगठन ों और रेंिसा क  समान रूप से गिा ि ना चादिए। इन मानक ों क  

सोंचररर् करना आोंर्ररक और बािरी ि न ों साझेिार ों के दलए इसके गौरि बढ़ाने का एक मित्वपूर्ा र्रीका 

ि गा। 
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7. आचार संहिता की समीक्षा करना 

इसे अपनाए िाने के पररर्ाम ों की औपचाररक रूप से, िर 3-4 साल में सोंर्ादिर् रूप से समीक्षा की िानी चादिए, 

दिससे सोंदिर्ा क  केिल "कागिी" मानक ि ने से र कने में मिि दमल सके। सोंगठन सर्ी रेंिर कमाचाररय ों क  

उनकी प्रिशान समीक्षा के र्ाग के रूप में सोंदिर्ा का िादषाक मूल्याोंकन पूरा करने पर दिचार कर सकरे् िैं। नैदर्क 

व्यििार आिदधक प्रिशान मूल्याोंकन का एक घटक ि  सकर्ा िै - इसमें अनुपालन के दलए प्र त्सािन और 

उल्लोंघन ों के मामले में प्रदर्बोंध शादमल ि  सकरे् िैं। इसके अलािा, रेंिर-आधाररर् सिेक्षर्, िे रेंिसा दिनके पास 

सोंदिर्ा िै, की रु्लना में ऐसे रेंिसा के बीच प्रदर्दिया का दिशे्लषर् कर सकरे् िैं दिनके पास क ई सोंदिर्ा निी ों िै। 

आचार सोंदिर्ा क  नए रै्यार दकए िाने िाले आचार सोंदिर्ा के दलए कुछ सोंिर्ों में एक मित्वपूर्ा सिय ग के रूप 

में र्ी इसे्तमाल दकया िा सकर्ा िै।1. 

यदि समीक्षा के िौरान सोंदिर्ा में सोंश धन की आिश्यकर्ा पाई िार्ी िै, र्  सदमदर् इसे अपरे्डट करने के दलए समान 

प्रदिया का पालन कर सकर्ी िै, िैसा अनुकूलन, िागरूकर्ा और अपनाने के चरर् ों में उस्ल्लस्खर् िै। 

 

आचार संहिता का उलं्लघन 

यदि सोंदिर्ा का पालन निी ों दकया िार्ा िै और उल्लोंघन ों क  रु्रोंर् और दिश्वसनीय रूप से सोंब दधर् निी ों दकया िार्ा िै, र्  इसका प्रर्ाि बहुर् 

कम ि  िाएगा। सोंगठन ों क  सोंदिर्ा से िुडी अनुशासनात्मक प्रदियाओों क  दिकदसर् करने की आिश्यकर्ा ि गी, ि  एक ऐसी प्रदिया िै दिसे 

लागू करना आसान ि गा यदि सोंदिर्ा क  अनुबोंध ों में लागू दकया गया िै और कानूनी रूप से अपनाया गया िै। सोंदिर्ा के उल्लोंघन ों की 

पररर्ादषर् प्रदियाओों के माध्यम से िाोंच की िानी चादिए, साि िी घटना की गोंर्ीरर्ा के आधार पर पररर्ामी अनुशासनात्मक प्रदियाएों  ि नी 

चादिए, 

दिसके पररर्ामस्वरूप अनुबोंध की सोंर्ादिर् समास्प्त और यिाों र्क दक व्यस्क्त के स्खलाफ कानूनी कायािािी र्ी ि  सकर्ी िै। सोंगठन ों क  यि 

सुदनदिर् करना चादिए दक सर्ी उल्लोंघन औपचाररक रूप से और पूरी र्रि से प्रलेस्खर् दकये गए िैं और कमाचाररय ों क  सोंदिर्ा के उल्लोंघन पर 

ररप टा करने के दलए प्र त्सादिर् करने के दलए स्िसलि इोंग नीदर्याों िैं, और इन स्िसलि असा  

की सुरक्षा सुदनदिर् की िानी चादिए। ििाों र्क सोंर्ि ि , ऐसी अनुशासनात्मक प्रदियाओों और नीदर्य ों क  मौिूिा सोंगठनात्मक नीदर्य ों के 

अनुरूप ि ना चादिए। बडे सोंगठन बडे उल्लोंघन ों की िाोंच के दलए एक स्वर्ोंत्र दनकाय दनयुक्त करने पर दिचार कर सकरे् िैं। 

 

सै्वस्च्छक आधार पर सोंदिर्ा क  अपनाने िाले सोंगठन ों के दलए, कानूनी कायािािी के दलए सीदमर् क्षमर्ा ि गी िब र्क दक व्यस्क्त ने राष्ट्र ीय 

कानून ों का उल्लोंघन निी ों दकया िै। इस पररस्थिदर् में, सोंदिर्ा के दकसी र्ी उल्लोंघन की प्रदर्दिया सोंर्िर्ः उदचर् स्तर के प्रदर्बोंध ों पर और 

अोंर्र्ः एस दसएशन, या रेंिर टीम से दनष्कासन पर अदधक ध्यान कें दिर् करेगी। 

 

IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा टेिलेट में इस आचार सोंदिर्ा के उल्लोंघन पर प्रदर्दिया पर एक अनुर्ाग शादमल िै. 

 
लाइव डॉकू्यमेंट के रूप में IRF रेंजर आचार संहिता 

IRF रेंिर आचार सोंदिर्ा के दिकास के िौरान, दिर्ना सोंर्ि ि  सके व्यापक रूप से परामशा दकया िाना चादिए। िालाोंदक, IRF मानर्ा िै 

दक ऐसे व्यस्क्त और समूि ि  सकरे् िैं ि  मिसूस कररे् िैं दक उनसे उदचर् परामशा निी ों दलया गया िा। इसके अलािा, समय के साि 

प्रासोंदगक बने रिने के दलए सोंदिर्ा क  दिकदसर् करने और सुधारने की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै; िैसे दक यि एक लाइि र्डॉकू्मेंट िै दिसकी 

िर साल समीक्षा की िाएगी। आचार सोंदिर्ा या इन दिशादनिेश ों में दकसी र्ी दटप्पर्ी या सुझाए गए पररिर्ान ों क  

president@internationalrangers.org पर रे्भजा जाना चाहिए। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 कुछ के्षत्र ों से दटप्पदर्याों िी ों दक दिसके दलए एक अलग आचार सोंदिर्ा की आिश्यकर्ा ि  सकर्ी िै। 
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पररहशि – IRF आचार संहिता टेम्प्लेट: गैर-

परिाम्य 
 

 

बोल्ड टेक्स्ट को हकसी र्भी संहिता के गैर-परिाम्य र्भागो  ंके रूप में पिचाना गया िै। हकसी संहिता को IRF 

आचार संहिता के रूप में संिहर्भयत करने के हलए, इसमें कम से कम इन अनुर्भागो  ंको शाहमल करना िोगा। 

 

रेंजर की आचार संहिता 
 

कृपया ध्यान िें: 

इस सोंदिर्ा क  र्दिष्य काल में दलखा गया िै र्ादक सोंदिर्ा के 

अनुसार आचरर् करने की प्रदर्बद्र्ा क  इोंदगर् दकया िा सके। 

सोंदिर्ा क  इस प्रकार दर्डज़ाइन दकया गया िै र्ादक सारे रेंिर 

अपना सिाशे्रष्ठ प्रिशान करने के दलए पे्रररर् ि ों। इसे रेंिर की 

सारी रू्दमकाओों के आधार पर दलखा गया िै। िालाोंदक, कुछ 

अनुर्ाग सर्ी रेंिसा के दलए प्रासोंदगक निी ों र्ी ि  सकरे् िैं। रेंिर 

समूि इस सोंदिर्ा के अप्रासोंदगक अनुर्ाग ों क  

िटाकर इसे अपने अनुसार अनुकूदलर् कर सकरे् िैं। उिािरर् के 

दलए, कई रेंिसा के पास फायर आर्म्ा निी ों ि रे् िैं, र्  िे इस अनुर्ाग 

क  िटा सकरे् िैं। 

 

मैं दनम्नदलस्खर् आचार सोंदिर्ा का पालन करने की प्रदर्ज्ञा लेर्ा हों: 
 

एक रेंिर के र्ौर पर, ििाों मैं िर्ामान और र्ािी पीदढ़य ों के दलए काम करर्ा 

हों, ििाों प्रकृदर् और साोंसृ्कदर्क दिरासर् की सुरक्षा और सोंरक्षर् में मेरी 

मित्वपूर्ा रू्दमका िै; यि मेरी प्रािदमक रू्दमका और उदे्दश्य िै। एक 

ऐमै्बसर्डर के रूप में, मैं रेंिर मूल्य ों का पालन करूों गा, अपने पेशे का 

सम्मान करूों गा और िर समय लागू कानून ों,  

पेशेिर मानक ों, और दिशादनिेश का पालन करूों गा। 

 

पेशेिर दृदष्ट्क र् 

मैं पेशेिर हों और एक रेंिर ि ने पर मुझे गिा िै। मैं अपने िररष्ठ ों के 

कानूनी दनिेश ों का सम्मान और पालन करूों गा और िमेशा अपने 

कर्ाव्य ों क  पूरी लगन और अपनी क्षमर्ा के अनुसार दनर्ाऊों गा। मैं 

यि सुदनदिर् करूों गा दक मैं अपने कर्ाव्य ों और मुझे दिए गए दकसी 

र्ी दनिेश क  समझर्ा हों। मैं िमेशा अपने ज्ञान क  बढ़ाने और इसे 

अपने काम में लागू करने का प्रयास करूों गा। मैं अपने कायों की 

दिमे्मिारी लूोंगा, और कदठन पररस्थिदर्य ों में र्ी ईमानिारी, 

सत्यदनष्ठा और सकारात्मक दृदष्ट्क र् के साि काया करूों गा। टीम के 

सिस्य के र्ौर पर, 

मैं अपने सिय दगय ों, सोंगठन, पयाािरर् और समुिाय ों के प्रदर् 

िफािार रहोंगा ििाों मैं काम करर्ा हों। मैं समझर्ा हों दक मेरे द्वारा 

दकया गया क ई र्ी गैर-पेशेिर आचरर् मुझे, मेरे सिय दगय ों और 

मेरे सोंगठन की सुरक्षा, प्रदर्ष्ठा क  कानूनी ि स्खम में र्डालर्ा िै। 

 

मैं पेशेिर और सम्मानिनक र्रीके से व्यििार करूों गा। मैं समुिाय ों, 

सोंसृ्कदर्य ों, रीदर्-ररिाि ों, अदधकार ों, आिीदिका और ज्ञान का सम्मान 

कररे् हुए  सबके साि शाोंदर्पूर्ा और सकारात्मक सोंबोंध ों क  बढ़ािा 

िूोंगा। मैं सर्ी साझेिार ों और सिय दगय ों के साि स्पष्ट्, खुला और 

प्रर्ािी सोंिाि बनाए रखूोंगा, और दिश्वास बढ़ाने के दलए दिदधिर् काया 

करूों गा। 

 

मैं अपने सोंगठन के यूदनफॉमा क र्ड का पालन करूों गा और सोंगठनात्मक 

सोंसाधन ों और सोंपदत्तय ों का कुशल उपय ग करना सुदनदिर् करूों गा। 

 

मानिादधकार और गररमा 

मैं सोंयुक्त राष्ट्र  के मानिादधकार ों की सािार्ौम घ षर्ा का पालन 

कररे् हुए, मानिीय गररमा का सम्मान करूों गा और सर्ी ल ग ों के 

मानिादधकार ों क  बनाए रखूोंगा। मैं र्ाई-र्र्ीिािाि या पक्षपार् के 

दबना सर्ी के साि सम्मान और दनष्पक्षर्ा से व्यििार करूों गा। मैं 

दकसी र्ी पररस्थिदर् में ल ग ों के साि शारीररक या मौस्खक रूप से 

रे्िर्ाि, उत्पीडन या िुव्याििार निी ों करूों गा। मैं दलोंग, आयु, क्षमर्ा, 

नस्ल, सामादिक-आदिाक या िार्ीय स्थिदर्, यौन अदर्दिन्यास, और 

धादमाक दिश्वास ों या नास्स्तक ों का सम्मान करूों गा। मैं िूसर ों द्वारा 

दकसी के र्ी मानिादधकार ों का उल्लोंघन करने िाली कारािाइय ों क  

सिन निी ों करूों गा, और सोंबोंदधर् अदधकाररय ों क  दकसी र्ी 

उल्लोंघन या गलर् काया की ररप टा करूों गा। 

ईमानिारी और पारिदशार्ा 

मैं उन स्थिदर्य ों से बचूोंगा दिनमें व्यस्क्तगर्, सामुिादयक या अन्य 

दिर् मेरे कर्ाव्य ों के आडे आरे् िैं और यदि ऐसा ि र्ा िै र्  मैं 

उनकी घ षर्ा करूों गा। मैं उन लार् ों, उपकार ों या अन्य लार् ों 

क  स्वीकार या उनका प्रस्ताि निी ों करूों गा ि  मेरी रू्दमका से 

समझौर्ा करें गे। 

 

मैं अपराध या उसमें सिय ग निी ों करूों गा और अिैध व्यििार में 

साोंठगाोंठ निी ों करूों गा। मैं भ्रष्ट्ाचार का सदिय रूप से दिर ध 

करूों गा, दिसमें पक्षपार्पूर्ा व्यििार, िानकारी प्राप्त करने के 

दलए ररश्वर् लेना, या आपरादधक गदर्दिदध क  अनिेखा करना या 

उकसाना शादमल िै। मैं ऐसी दकसी र्ी अिैध गदर्दिदधय ों की 

सूचना सोंबोंदधर् अदधकाररय ों क  िूोंगा।



िैधर्ा 

मैं अपने काम और आचरर् से सोंबोंदधर् कानून ों और दिदनयम ों से 

खुि क  पररदचर् कराऊों गा और उनका पालन करूों गा। मैं केिल 

िैध आिेश और दनिेश िूोंगा और उनका पालन करूों गा। अपनी 

क्षमर्ा के अनुसार, मैं कानून और दिदनयम ों के दकसी र्ी उल्लोंघन 

क  र कूों गा, और थिादपर् प्रदियाओों और अपनी शस्क्तय ों और 

दिमे्मिाररय ों के अनुसार इनका समाधान करूों गा। 

 

ग पनीयर्ा 

मैं अनादधकृर् व्यस्क्तय ों क  अपने काया से सोंबोंदधर् क ई 

सोंिेिनशील िानकारी निी ों िूोंगा। मैं ग पनीय िानकारी से 

सोंबोंदधर् सर्ी दनिेश ों का पालन करूों गा, िब र्क दक मेरे कर्ाव्य 

या न्याय की आिश्यकर्ा के दलए अन्यिा आिश्यकर्ा न ि । 

 

सुरक्षा 

अपने सर्ी कायों में, मैं अपनी, अपने सिय दगय ों, अपने पयाािरर्, 

थिानीय ल ग ों और समुिाय ों और आगोंरु्क ों की सुरक्षा सुदनदिर् करने 

के दलए अपना सिाशे्रष्ठ प्रयास करूों गा। मैं प्रयास करूों गा दक अपने 

कर्ाव्य ों क  दनर्ाने के दलए शारीररक और मानदसक रूप से स्वथि 

रहों। डू्यटी के िौरान मैं कर्ी र्ी अिैध या नशीले पिािों या शराब 

का सेिन निी ों करूों गा। 

 

इस आचार सोंदिर्ाका उल्लोंघन करने पर 

कारािाई 

यदि मेरे सोंगठन में सिकदमाय ों या अन्य ल ग ों के व्यििार से रेंिर के 

नैदर्क मूल्य ों या आचार सोंदिर्ा का उल्लोंघन ि र्ा िै, र्  मैं थिादपर् 

प्रदियाओों का पालन कररे् हुए इसे ररप टा करूों गा, चुनौर्ी िूोंगा या 

कारािाई करूों गा।यदि मेरे काया इन मानक ों का पालन निी ों कररे् िैं 

र्  मैं अपने सिकदमाय ों से र्ी यिी अपेक्षा करर्ा हों। 

 

रेंिसा और कानून प्रिर्ाक की रू्दमका– आिश्यकर्ानुसार शादमल 

दकया िाना चादिए - दनम्नदलस्खर् केिल मागािशान के दलए िैं 

रेंिसा क  िमेशा सोंयुक्त राष्ट्र  के दसद्ाोंर् ों और दिस िेश में िे 

काम कर रिे िैं ििाों के राष्ट्र ीय कानून ों और सोंगठनात्मक दनयम ों 

का पालन करना चादिए 

 

बल का प्रय ग 

मेरा प्रािदमक लक्ष्य कानून ों या दिदनयम ों का उल्लोंघन करने िाल ों के 

व्यििार क  बिलने के दलए सोंिाि करना और उसमें सदिय रूप से 

शादमल ि ना िै। मैं बल का प्रय ग केिल अोंदर्म उपाय के रूप में 

करूों गा। यि दकसी स्थिदर् क  सुरदक्षर् बनाने के दलए आिश्यक 

नू्यनर्म बल ि गा और िमेशा कानून का पालन कररे् हुए अपना 

कर्ाव्य दनर्ारे् समय मेरे सामने आने िाले खर्रे के अनुरूप ि गा। मैं 

बल के दकसी र्ी प्रय ग के दलए दिमे्मिार और ििाबिेि हों और 

दकसी र्ी कारािाई से पिले इस पर अिश्य दिचार करूों गा। 

ल ग ों की सुरक्षा  

मैं अपनी दिरासर् में ल ग ों के अदधकार ों और कल्यार् क  

सुदनदिर् करूों गा। मैं ल ग ों क  दबना कारर् दिरासर् में निी ों रखूोंगा 

या यार्ना या िूर, अमानिीय या अपमानिनक व्यििार या सिा 

निी ों िूोंगा या बिााश्त निी ों करूों गा। 

 

फायरआर्म्ा 

मैं यि सुदनदिर् करूों गा दक मैं फायरआर्म्ा से सोंबोंदधर् सर्ी कानून ों 

और प्रदियाओों क  िानर्ा हों और उनका सम्मान करर्ा हों। मुझे 

सौोंपे गए फायरआर्म्ा या िदियार ों क  रखने के दलए मुझे कानूनी 

रूप से अनुमदर् िी िाएगी और मैं केिल अपने िनािेश के र्ीर्र 

िी काया करूों गा। मैं िर समय या र्  उन्ें अपने साि रखूोंगा या 

सुदनदिर् करूों गा दक िे सुरदक्षर् थिान पर िैं। मुझे उनके सुरदक्षर् 

उपय ग और रखरखाि के दलए प्रदशदक्षर् दकया िाना चादिए। 

 

मैं फायरआर्म्ा का उपय ग थिादपर् प्रदियाओों के अनुसार केिल 

पशुओों के प्रबोंधन और दनयोंत्रर् के दलए या आत्मरक्षा या िूसर ों की 

रक्षा के दलए र्ब करूों गा िब मृतु्य या गोंर्ीर च ट के करीबी खर्रे 

का सामना करना पडेगा। मैं दकसी इोंसान के स्खलाफ िानबूझकर 

घार्क बल का उपय ग केिल र्र्ी करूों गा िब यि िीिन की 

रक्षा के दलए अत्योंर् आिश्यक ि । मैं अपने फायरआर्म्ा के सर्ी 

उपय ग के दलए ििाबिेि हों और बल का प्रय ग करने के दलए इस 

पर र्र सा करने से पिले मुझे कम-घार्क दिकल् ों पर दिचार 

करना चादिए। 

 

सोंिर्ा 

दकसी र्ी रेंिर के दलए दनयम ों या मानक सोंचालन प्रदियाओों के 

दबना, िम आपक  कम-घार्क िदियार ों और ग ला-बारूि सदिर् 

बल और फायरआर्म्ा के उपय ग पर सोंयुक्त राष्ट्र  के दसद्ाोंर् ों का 

सोंिर्ा िेरे् िैं: 

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ 

useofforceandfirearms.aspx 

https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CCPR/ 

LLW_Guidance.pdf 

 

और कानून प्रिर्ान के दलए सोंयुक्त राष्ट्र  अोंर्रााष्ट्र ीय मानिादधकार 

मानक: 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/ 

training5Add1en.pdf
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