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Muhtasaii wa Mtendaiji

Kanuni ya Maadili ya Mlinzi wa Shirikisho la Kimataifa la Walinzi (IRF) ilitengenezwa
na walinzi, kwa walinzi kupitia mchakato wa mashauriano wa kimataifa.

Mubhtasaii huu unawasilisha seti ya hatua zinazopendekezwa za kuiekebishwa na kuasiliwa na waajiii wawalinzi
ili kukidhi miktadha ya kijamii na kisheiia ya eneo lako.

1. Tambua haja

Pitia msimbo a ha 2. Ununuzi salama
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I"ambua hitaji la kanuni za maadili

Utekelezaji wenye mafanikio unahitaji utayaii kutoka kwa walinzi, waajiii na/au vyama kukubalianana
kuasili Kanuni, kwa kutambua hitaji la viwango vya kutumia kwa ajili ya uendeshaji.

Pata uungwaji mkono wa mchakato wa kanuni za maadili

Kuasili kutahitaji uungwaji mkono na kujitolea katika viwango vyote. Ujumbe muhimu unaweza kupata
uungwaiji mkono, kama vile kuelezea madhumuni ya kanuni, hitaji la utaalamu katika sekta ya walinzi, na
umuhimu wa umiliki.

Anzisha mabingwa

Utumiaji utahitaji mabingwa kuendesha mchakato, na kamati ya uwakilishi kuongoza uasili na
kuhamasisha kupitishwa na wasimamizi wakuu na mamlaka husika.

Badilisha kanuni za maadili
Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF itahitaji maiekebisho.

i. Kamati inapaswa kutafsiii Kanuni ya IRF, kutambua maeneo yanayohitaji maiekebisho. Muktadha
utatofautiana, lakini kanuni na maadili muhimu yatabaki. Kamati inapaswa kuimaiisha kanuni
zozote zilizopo, kwa kuzingatia mapitio.

ii. Mashauiiano yatahitajika ndani ya shiiika, na kwa walinzi na vyama. Mashauiiano na vikundi vya kiasili na
jamii yatahitaji ushiiikishaji zaidi. Pembejeo shiiikishi ni muhimu. Kuna uwezekano kwamba kanuni
inaweza kutekelezeka; hii inapaswa kusemwa. Kanuni inapaswa kuwa fupi na iahisi kuwasiliana.

iii. Kunaweza kuwa na thamani ya kukukaguliwa kwa kanuni na mshauii wa kisheiia na taasisi za
kitaifa za haki za binadamu.

iv. Kamati inapaswa kuwasilisha iasimu ya mwisho kwa waamuzi ili kuidhinishwa.

Ufahamu wa kanuni za maadili

Ufahamu wa Kanuni, hasa kwa walinzi, utawezesha uasili. Walinzi wanapaswa kuona kanuni kama zana ya
kusaidia kufanya maamuzi. Kushiiikisha wafanyakazi wa fasilimali watu (HR) itakuwa muhimu.

Badilisha kanuni za maadili

Kuasili kunaweza kufanyika katika viwango mbalimbali.

i. Kuasili kikamilifu: Kuasili kanuni kunaweza kuhitaji mkakati wa kutoka juu-chini na chini-juu. Kwa
kweli, kanuni inapaswa kuijumuishwa katika mikataba na mashaiti ya huduma. Kwa mgambo
waliopo, mchakato wa kuasili unaweza kuwa polepole

ii. Kuasili Kulikotekelezwa: Kuasili kunaweza kuchukua mkakati wa juu-chini ambapo Kanuni
huwasilishwa kwa walinzi na kisha kutiwa saini au kuambatanishwa kwa kandaiasi.

iii. Utiifu kwa Hiari: Inafaa kwa uanachama wa chama cha walinzi au kujiunga na timu ya walinzi
kwa hiaii.
iv. Utekelezaji: Utekelezaji wa kanuni katika eneo moja unaweza kuwezesha uasili katik mahali pengine.

v. Mafunzo: Kozi za mafunzo, uimaiishaji wa maia kwa maia na ujumuishaji wa kanuni katika nyenzo za
mafunzo itakuwa muhimu.

vi. Usambazaji: Kwa kutangaza Kanuni, shiiika litajenga uaminifu na kuhakikisha uwajibikaji.

Pitia kanuni za maadili

Kanuni hiyo inafaa kukaguliwa kila baada ya miaka 3-4 ili kusaidia utekelezaji na utumiaji tendaji.
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Madhumuni ya Miongozo

Walinzi husaidia kulinda urithi asilia na wa kitamaduni, na
haki za watu ambao maisha yao hayatenganishwi na asili.

Kufuatia ombi la jumuiya ya walinzi kupitia Azimio la Chitwan, Kanuni za Maadili ya Shiiikisho la Kimataifa la Walinzi (IRF)
ziliandaliwa kupitia mchakato wa kimataifa wa mashauiiano ya maia kwa maia, kulingana na maoni kutoka kwa wadau
1,820 kutoka nchi 61, 87% kati yao walikuwa walinzi (16% walikuwa wanawake).. Kanuni ya mwisho ya Maadili
ilipitiwa na Ofisi ya Umoja wa Mataifa ya Kamishna Mkuu wa Haki za Kibinadamu. Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya
IRF imetengenezwa na walinzi, kwa walinzi.
Idadi ya Waliojibu -
1 30
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Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF hutoa mfumo maadili za walinzi kuwa na ufanisi, seiikali na waajiii wa
elekezi wa kimataifa, ambao utahitaji kupitishwa na walinzi pia wanapaswa kuboiesha ustawi wa walinzi,
seiikali na vikundi vya walinzi, na kubadilishwa kukuza utambuzi na kuthamini sekta ya walinzi na kutoa
kwa ajili ya utekelezaji inapohitajika ili kukidhi ufahamu wa umma kuhusu
muktadha wa kijamii na kisheiia wa eneo. Kanuni ya jukumu muhimu ambalo walinzi wanafanya katika
Maadili ya Walinzi ya IRF ni hati ya mataiajio ambayo kulinda utamaduni, asili na maliasili ambayo sote
inapaswa kuhamasisha walinzi. Violezo tunaitegemea.
zinazojumuisha ni
nyenzo elekezi, inayotoa kanuni za msingi kwa Miongozo hiiimetengenezwa ili kusaidia Kanuni ya
vikundi kukuza viwango vyao wenyewe. Hizi si Maadili ya Walinzi ya IRF, na inapaswa kuiejelewa
fasili au kanuni zinazotekelezwa lakini kuna sambamba nayo. Inatoa mwongozo kwa walinzi nawaajiii
uhimizo mkubwa wa kuzifuata kama miongozo boia wao, pamoja na hatua halisi na mazingatio wakati wa
ya utendaji. Madhumuni ni kwa walinzi kuasili na kuainisha kanuni hizo.
kujitahidi kuzingatia maadili haya na kujitolea
kuzingatia
kanuni zao za maadili. lli kanuni za
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Kanuni ya Maadili ni nini?

Madhumuni ya kanuni za maadili ni kuhakikisha kwamba
watu binafsi wanatenda kisheria, ipasavyo na kwa uwajibikaji.

Kanuni za maadili zinalenga:

1. kutoa taaiifa wazi ya maadili, na kukuza uzingatiaji wa maadili haya
kuweka viwango vya maadili vinavyotaiajiwa na thabiti na kanuni za msingi zinazohusiana
kukuza tamaduni za taaluma na kutoa fahaii miongoni mwa wafanyakazi

kuongeza uelewa wa kanuni za utawala boia

a b~ W N

kuimaiisha imani na matumaini ya umma kwa watu binafsi na taasisi zao

Kanuni za maadili zinaweza kuwa kigezo ambacho utendaji wa mtu binafsi na wa shiiika unawezakupimwa.

Ni maiejeleo kwa wafanyakazi kuunga mkono maamuzi ya kila siku. Inahimiza

mijadala ya maadili na utiifu, na kuwapa wafanyakazi uwezo wa kushughulikia matatizo ya kimaadili. Kanuni za
maadili huweka kanuni pana zaidi za kuunda I aiatibu za Uendeshaji za Kawaida (SOP) kwa ajili ya kuimaiisha
taaluma ya shiiika na wafanyakazi wake.

Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRI ni ya nani?

Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF hutoa kiolezo ambacho kinahitaji
kubadilishwa kulingana na miktadha ya eneo na majukumu na wajibu tofauti wa
walinzi.

Miongozo hii imetolewa kimsingi kwa mashiiika yafuatayo:

+ Mashiiika ambayo yanaajiii walinzi moja kwa moja au kwa njia isiyo ya moja kwa moja kama wafanyakazi wa
kudumu au wa muda.

+ Mashiiika ambayo huanzisha timu za walinzi kwa hiaii.

+ Mashiiika au vyama vinavyowakilisha walinzi.

Aidha, miongozo hii inaweza kuwa na manufaa kwa mashiiika yafuatayo kwani yanaunga mkono na
kuwezesha kuasiliwa kwa kanuni za maadili:

+ Mashiiika yanayosaidia au kufadhili shughuli za walinzi.

« Mashiiika na watu binafsi wanaofundisha walinzi.
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Je, Kanuni ya Maadili ya Walinzi
ya IRl inapaswa kutekelezwa vipi?

Hakutakuwa na mbinu moja ya kutekeleza Kanuni za Maadili ya Mlinzi.

Huenda nchi zikahitaji mkakati wa "juu-chini" au "chini-juu" kwa ajili ya utekelezaji, au mchanganyiko wa hizo mbili.
Mwongozo huu unawasilisha seti ya hatua zinazopendekezwa za kuiekebishwa na kuasiliwa kwa kanunina

waajiii na wafuasi wa walinzi.

Muhimu zaidi, jukumu la kutekeleza kwa ufanisi kanuni za maadili halipaswi kuwa la wali nzi pekee. Waajiii
wa walinzi wanabhitaji kuweka viwango, na kuhakikisha walinzi wao wana mazingiia mazuii ya kazi na ajiia,
usaidizi wa kitaasisi na uongozi thabiti. Wafuasi wa mlinzi kama vile sekta ya NGO wanaweza kuchukua

jukumu muhimu hapa.

1. Tambua haja

7.Pitia msimbo a ha 2. Pata uungwaji mkono

. 3. Anzisha mabingwa wako

4. Badilisha kanuni kulingana na hitaji la
eneo

6. Kupitisha msi

5.0ngeza ufahamu wa
kanuni

8 *ANUNI YA MAADILI YA WALINZI YA IRF: MWONGOZO WA UASILI



1. Nambua hitaji la kanuni za maadili
@ Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF inafafanua maadili na imani kuu zinazohamasisha tabia
nzuii ya mlinzi. Hatimaye, utekelezaji wenye mafanikio wa kanuni za maadili unahitaji utayaii

kutoka kwa walinzi na waajiii wao kukubaliana nazo na kuzipitisha.

Kutambua hitaji na nia ya kuasili kanuni hizo ni hatua muhimu ya kwanza, inayohitaji mbinu
mbalimbali, kulingana na mahitaji ya shiiika linalokubali.

i. Waajiri wa mlinzi. Shiiika linatambua kwamba linahitaji kanuni za maadili kama
kiwango cha kutumia ili kufanya kazi, au kwamba kanuni zilizopo hazitoshi na/au
zimepitwa na wakati. Katika baadhi ya hali, kanuni zilizopo za maadili za utumishi wa
umma zinaweza kuimaiishwa kwa kuzingatia vipengele vya kanuni za walinzi.

ii. Timu za walinzi za kujitolea. Shiiika au jumuiya iliyo na timu yake ya walinzi ya
kujitolea inataka kufafanua viwango vyake vya maadili.

iii. Vyama vya walinzi. Chama cha wawakilishi wa mlinzi kingependa kuweka viwango vya
maadili kwa wanachama wake.

iv. Wafuasi wa mgambo /wafadhili. Mfadhili anataka kuweka kanuni kwa walengwa kama
njia ya kulinda usaidizi wake wa ufadhili, au kujibu ombi la kuunda Kanuni.

v. Wakufunzi wa mlinzi. Shiiika la mafunzo lingependa kutumia kanuni za maadili
kuweka kanuni na viwango vya kawaida vya maadili miongoni mwa wafunzwa. Kupata
uungwaji mkono kwa mchakato wa maadili

Kupata uungwaji mkono kwa mchakato wa kanuni za maadili

Kuasili kanuni za maadili za walinzi kutahitaji kujitolea na utayaii wa kitaasisi katika viwango
vyote. Uungwaji mkono utahitajika kutoka kwa walinzi na watu wengine wakuu (k.m.
wasimamizi wa walinzi wa eneo linalolindwa, wafanyakazi wa iasilimali watu, wasimamizi
wakuu) ili kuhakikisha mkakati wa ushiiiki kutoka chini kwenda juu na juu chini. Kuwasilisha
kwa uwazi thamani ya kanuni kunaweza kukuza matumizi yake; mikakati na ujumbe ufuatao
unaweza kusaidia kuhakikisha kutumiwa kwa mchakato:

i. Kuelezea madhumuniya kanuni ya maadili. Inatoa mwongozo ulio wazi na iasmi wa
jinsi walinzi wanapaswa kujiendesha, na hufanya kama njia muhimu ya kulinda dhidi ya
makosa na ukiukaji wa haki za binadamu. Ni muhimu kutambua hata hivyo kwamba
kanuni za maadili haziweki viwango vya ajiia na ustawi wa mlinzi.

ii. Kutambua sekta ya mgambo kitaaluma. Kanuni ya maadili zinasisitiza utaalamu wa
walinzi, kutoa mfumo wa heshima ya umma na kitaasisi, na kujenga uaminifu kati ya
walinzi, jamii na washikadau wengine.

iii. Kuwasilisha jinsi Kanuni ya Maadili ya Walinzi inavyowakilisha. lliundwa kupitia
mchakato wa mashauiiano ya kimataifa, kwa kukusanya majibu kutoka kwa kikundi wa
watu tofauti cha watu zaidi ya 1,800 kutoka nchi 61 katika maeneo yote, 87% yao wakiwa
walinzi. Aidha, nyaiaka husika za Seiikali zilichunguzwa na kutumika kusaidia kuandaa
kanuni.

iv. Kufafanua kuwa Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF itahitaji kubadilishwa
kulingana na mahitaji ya eneo. Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF iliundwa ili kusaidia
wajibu na majukumu YO I’E ya walinzi duniani kote. Kanuni itahitaji maiekebisho katika ngazi
ya kitaifa au ya shiiika kwa mazingiia, sheiia, kanuni na mahitaji ya eneo. Kila mwajiiiwa
mlinzi lazima atambue kuwa walinzi wana wajibu na majukumu tofauti katika maeneo
tofauti.

v. Kuingiza hisia ya umiliki. Mashauiiano na uhamasishaji unahitajika ili kusababisha umiliki
wa walinzi na mashiiika ya walinzi, na hali ya kujivunia kwamba walinzi hufanya kazi kwa
viwango sawa, kuangazia uchunguzi kifani ambapo kanuni imeasiliwa.
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Kupata uungwaji mkono unaohitajika huchukua muda. Hii inaweza kuungwa mkono na
mawasiliano ya maia kwa maia na ya kiubunifu ya utumaji ujumbe muhimu katika miundo
mingi, kama vile mikutano na semina lengwa za mtandaoni, video za maelezo, na katika
matukio na makongamano husika. Mashiiika ya walinzi, mashiiika ya seiikali na wafuasi
wanaweza kuwa na

jukumu muhimu la kuwasilisha ujumbe muhimu, huku wakitambua hisia zinazoweza kutokea
katika eneo ambapo mipango inaongozwa na makundi ya nje na/au kimataifa. Kuunganishwa na
viwango na zana zingine za kimataifa (kwa mfano Oiodha ya Kijani ya IUCN ya Eneo
Linalolindwa na Kuhifadhiwa na Zana ya Kufuatilia Ufanisi wa Usimamizi) kunaweza kusaidia
kujumuisha hitaji la kanuni za maadili kama viwango vya msingi ambavyo vikundi vyote vya
walinzi vinapaswa kuvitumia.

3. Anzisha mabingwa

Kufanikiwa kwa kanuni za maadili kunaweza kuhitaji mabingwa kuendesha mchakato
huo, pamoja na uundaji wa kamati au kikundi kazi cha kuongoza maiekebisho ya Kanuni ya
Maadili ya Walinzi ya IRF na kushawishi kukubalika na kuasiliwa iasmi na wasimamizi
wakuu na mamlaka husika.

lli kuhakikisha kwamba kanuni inalingana na mabhitaji ya mlinzi, kamati au kikundi kazi
kinapaswa kuwa wakilishi na kuzingatia jinsia: pamoja na wasimamizi wakuu na maafisa wa
iasilimali watu, kamati inapaswa kujumuisha walinzi wakuu, wasimamizi wa walinzi wa
eneo linalolindwa, wawakilishi wa chama cha walinzi. Inaweza pia kuwa muhimu kutafuta
michango kutoka kwa ngazi ya kitaifa ya haki za binadamu na mashiiika ya jamii. Kwa njia hii,
watoa maamuzi wakuu wanaweza kuona uungwaji kutoka kwa viwango vyote Katika baadhi
ya mazingiia, vyama vya walinzi na mashiiika yasiyo ya kiseiikali yanaweza kuwa katika
nafasi nzuii zaidi ya kuendesha utumiaji wa kanuni za maadili.

|:\ 4. Kuiekebisha kanuni za maadili
/ \ Katika kaiibu kila hali, Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF itahitaji kiwango fulani cha
Q maiekebisho ili kukidhi mahitaji mahususi ya kiutendaji na kitaasisi.
O - Q i. Kama hatua ya kwanza, kamati au kikundi kazi kinapaswa kusoma Kanuni ya

Maadili ya Walinzi ya IRF na kuitafsiii katika lugha ya eneo, kama inavyohitajika. Hii
itawezesha utambuzi wa maeneo ambayo ni wazi yanahitaji uasili na maiekebisho

kabla ya

mashauiiano pana zaidi, kwa mfano kuiekebisha lugha au kuhaiiii sehemu za kanuni ili
kuifanya ifaayo ndani ya nchi. Muktadha wa kanuni utatofautiana kati ya maeneo, lakini
kanuni na maadili muhimu zitabaki. Kiolezo cha Miciosoft Woid cha Kanuni ya Maadili ya
Walinzi ya IRF kitakuwa kimependekeza sehemu ambazo hazifai kubadilishwa, na
kusaidia kuwezesha mchakato huu. Kiolezo hiki kimejumuishwa kwenye Kiambatisho.

ii. Mashiiika ya seiikali yanaweza kuwa tayaii yana kanuni iasmi za maadili kwa
watumishi wa umma, na mashiiika yanaweza kuwa na kanuni zao. Hizi zinaweza kuwa
za kawaida kabisa. Kamati inapaswa kutafakaii na kuimaiisha kanuni zozote zilizopo,
kulingana na mapitio dhidi ya Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF.

iii. Maia tu iasimu ya kwanza ya kanuni za maadili itakapotayaiishwa, mashauiiano
yatahitajika ndani ya shiiika, na pamoja na walinzi na vyama vya walinzi ili kuhakikisha kuwa
kanuni hiyo ni sahihi na inakidhi mahitaji ya watu. Kiwango cha mashauiiano kinategemea
idadi ya watu binafsi na mashiiika yaliyoathiiika na iasilimali zilizopo, lakini mashauiiano
iahisi yanapendekezwa. Mashauiiano ya lazima na vikundi vya kiasili na jamii yatahitaji
ushiiikishwaji zaidi ili kujumuisha mitazamo yao na yatahitaji umakini na juhudi za pamoja.

Maoni shiiikishi ni muhimu, hasa kutoka kwa walinzi wakuu, wasimamizi wa walinzi na
uongozi, na hivyo kuwezesha majadiliano na walinzi kuhusu umuhimu wa kanuni katikakazi
zao za kila siku. Katika ngazi ya shiiika, kuna uwezekano kwamba kanuni inaweza
kutekelezeka yaani kutakuwa na mabhitaji iasmi ya uzingatiaji na taiatibu iasmi za
kinidhamu zinazohusishwa na kutotii; hii inapaswa kusemwa kwa uwazi wakati wa
mashauiiano kama haya. Ni muhimu kwamba walinzi wote waelewe kanuni na istilahi
yoyote inayotumika; kanuni ya mwisho ya
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Mwenendo unapaswa kuwa mfupi, iahisi na iahisi kuwasiliana. lwapo ina viwango na
maadili yaliyo wazi na yanayokubalika, walinzi binafsi hawapaswi kuwa na matatizo ya
kuifuata.

Kuwa na kanuni thabiti kitaifa itakuwa boia, lakini kunaweza kuwa na haja ya kuzingatia
uanuwai wa mashiiika, tamaduni na mifumo ya utawala katika nchi nyingi; mashiiika
binafsi yanaweza kuhitaji kanuni zao wenyewe. Hili litakuwa kweli hasa kwa wenyeji na
vikundi vya walinzi vya jamii ya eneo, ambapo kanuni inaweza kubadilishwa ili kuasili
maadili na kuonyesha utambulisho wa kitamaduni wa kikundi na jamii wanazohudumia.

iv. Maia baada ya mchakato wa mashauiiano kukamilika, kunaweza kuwa na thamani
ya kukaguliwa upya kwa kanuni hizo na mshauii wa kisheiia na taasisi za kitaifa za
haki za binadamu. Kisheiia
Uidhinishaji wa kisheiia unaweza kuwezesha mchakato wa kuasili, kutoa faiaja kwa
walinzi na mashiiika kwamba kanuni za maadili ni za haki na zinazingatia sheiia za
kitaifa.

v. Maia tu utayaiishaji wa kanuni utakapokamilika, kamati ya kazi inapaswa kuwasilisha
kanuni za mwisho na matokeo ya mashauiiano kwa wasimamizi wakuu na idaia husika za
seiikali. Hii inaiuhusu watoa maamuzi wakuu kuelewa mchakato, kuchunguza usaidizi wa
kanuni, kuidhinisha kanuni na kujenga zaidi utayaii wa shiiika.

Ufahamu wa kanuni za maadili

Michakato ya Uungwaji mkono na Maiekebisho italeta uelewano mkubwa na uungwaji wa
kanuni za maadili, lakini kuna uwezekano bado kutakuwa na hitaji la uhamasishaji zaidi kati
ya walinzi, na kuhitaji usambazaji, mawasiliano na ufafanuzi unaendelea. Ufahamu wa Kanuni
za Maadili, hasa kwa walinzi, itakuwa muhimu kuwezesha uasili. Mashiiika ya walinzi na
mashiiika washiiika yanaweza kusaidia mchakato huu. Watu wote muhimu ndani ya shiiika
lazima waelewe hitaji la kanuni za maadili, wakieleza kwa nini walinzi wanapaswa kuasili kanuni
hizo. Ujumbe mfupi na iahisi utasaidia mchakato huu, haswa ikiwa utawasilishwa kwa njia
inayobadilika.

Ujumbe kadhaa muhimu kutoka kwa hatua ya Uungwaji utabaki kuwa muhimu hapa, hasa
uwekaji wa kanuni kama sehemu ya safaii ya kupata wafanyakazi wenye utaalamuzaidi
ya mlinzi. Mkakati mmoja utakuwa kuangazia "mifano ya kuigwa" ndani ya shiiika ambayo
ni mfano wa kanuni. Walinzi wanapaswa kuona kanuni za maadili kama zana iahisi ya
kuunga mkono uamuzi mzuii. Ikiwa kanuni inaweza kuonyesha thamani ya kutosha,
mchakato wa kuiasili utakuwa iahisi zaidi.

Kushiiikisha na kuelimisha wafanyakazi wa fasilimali watu (HR) itakuwa muhimu, haswa
ikiwa shiiika lingependa kupachika kanuni katika mikataba ya ajiia. I'imu za HR maia nyingi
hazielewi maelezo na tofauti za kazi ya mlinzi.

Kuasili kanuni za maadili

Maia tu kanuni za maadili zimetengenezwa, inawezekana kwamba wafanyakazi watasoma
kanuni, lakini si kuitumia kikamilifu. Kutia saini kanuni za maadili ni iahisi, kuzitekeleza katika
taasisi kwa kawaida ndiyo changamoto kuu. Kuasili kunaweza kufanyika katika viwango
mbalimbali.

i. Kupitishwa kikamilifu. Mchakato wa kuasili au kutekeleza kanuni unahitaji kuzingatiwa kwa
uangalifu na mpango ulioundwa, uwezekano unaohitaji mkakati wa kutoka juu-chini na chini-
juu. Uungwaji uliopatikana hapo awali utakuwa muhimu ili kuonyesha usaidizi wa kitaasisi na
kwa utekelezaji wenye mafanikio.

[li kutekeleza kanuni za maadili kitaasisi, kamati ya kazi inapaswa kujadiliana na idaia ya
Rasilimali Watu (HR) ya shiiika kuhusu jinsi ya kujumuisha kanuni katika uajiii na
ukandaiasi. Kimsingi, kanuni inapaswa kujumuishwa katika mwongozo wa HR, mikataba
mipya na mashaiti ya huduma. ltakuwa iahisi kuhakikisha utumiaji na waajiiiwa wapya
kuliko waajiiiwa waliopo; walinzi wapya watabhitaji kuambiwa kuhusu
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kanuni wakati wa kuajiiiwa na kabla ya kuingizwa katika utumishi, wakati watahitaji kutia
sahihi kanuni hiyo. Kwa wafanyakazi waliopo wa ulinzi, mchakato wa kuasili unaweza kuwa
wa polepole ili kuhakikisha kuwa wanakubali kwa hiaii kutia saini Kanuni ya Maadili.
Kukubalika kunaweza kuwa iahisi ikiwa walinzi wamewakilishwa katika mchakato wa
mashauiiano.

ii. Utekelezaji uliotekelezwa. Katika baadhi ya mashiiika, kuasiliwa kwa Kanuni ya Maadili
kunaweza kuchukua mkakati wa juu-chini, na kusababisha uasili uliotekelezwa. Maia
baada ya Kanuni kutengenezwa na kuidhinishwa na watoa maamuzi husika, itahitajika
kuwasilishwa kwa walinzi na kisha kusainiwa au kujumuishwa kwenye kandaiasi.
Mkakati kama huo unaleta masuala mbalimbali ambayo yanaweza kushughulikiwa kwa
angalau kutumia mkakati wa mashauiiano wakati wa kuunda na kuiekebisha kanuni.
Uasili uliotekelezwa unaweza pia kutumika katika ngazi ya kitaasisiambapo msaada wa
ufadhili kwa shiiika unategemea kuasiliwa kwa kanuni za maadili.

iii. Utekelezaji wa Hiari. Katika hali fulani, walinzi wanatii kanuni za maadili kwa hiaii. Hii
inaweza, kwa mfano, kuwa muhimu zaidi kwa uanachama wa chama cha walinzi au
kujiunga na timu ya walinzi kwa hiaii. Katika mazingiia haya, ni vigumu kwa
kutekeleza kisheiia kanuni za maadili isipokuwa mashaiti ya kanuni hizo yanahusishwa na
sheiia za kitaifa. Kanuni zinapaswa kutengenezwa na kuiekebishwa kwa kufuata utaiatibu
ulioainishwa na maia baada ya kuidhinishwa na shiiika, kanuni zinapaswa kuwasilishwe kwa
wajitolea/wanachama. Utumiaji wa kanuni hizo utaiahisishwa ikiwa kumekuwa na
mashauiiano na walinzi wakati wa utayaiishaji.

iv. Utekelezaji. Mkakati mojawapo ni kutekeleza kanuni hizo mwanzoni katika ngazi ya
eneo la uhifadhi, kushiiikiana kwa kaiibu na msimamizi wa hifadhi na walinzi wakuu ili
kufanya walinzi watumie na wafuate kanuni hizo kwa hiaii. Ikiwa shiiika linafanya kazi
katika ngazi ya kitaifa, kutekeleza kanuni katika hifadhi moja au mbili za "kuanzia"
kunaweza kuwezesha kuasiliwa katika hifadhi zingine baadaye. Uungwaiji kutoka kwa
eneo la uhifadhi na wasimamizi wa walinzi itakuwa muhimu
ili kukuza msimbo na kupata umiliki wa mchakato huu wa uasili. I'imu ya uongozi katika
eneo la uhifadhi itakuwa katika nafasi nzuii ya kutoa ushauii juu ya uendeshaji wa kanuniza
maadili. Kujaiibiwa kwa utekelezaji kwa kiwango kidogo kunatoa fuisa ya kupata maoni
kuhusu mabadiliko gani yanahitajika, changamoto zozote za utekelezaji, huku kukiongoza
michakato ya utekelezaji.

v. Mafunzo. Maia tu kanuni za maadili zimeanzishwa na kuasiliwa, kunahitajika kuwa na
mchakato unaoendelea wa kuhakikisha utaalamu wa walinzi. Kozi mahususi za uelekezi
kwenye kanuni huenda zikahitajika, pamoja na kuimaiishwa na kusasishwa maia kwa
maia na wasimamizi na ujumuishaji wa kanuni katika nyenzo nyingine za mafunzo, kwa
walinzi na wasimamizi. Sambamba na kufundisha kanuni, kozi zinapaswa pia kufundisha
maadili yanayoimaiisha. Kwa mfano, vipengele vya kanuni vinavyohusiana na haki za
binadamu na maadili yanayohusiana yatajumuishwa katika mafunzo kuhusu
ushiiikishwaji wa jamii au kupunguza migogoio ya binadamu na wanyamapoii. Ambapo
hakuna fuisa za mafunzo, kanuni bado inaweza kutoa mwongozo kwa walinzi juu ya
kufanya maamuzi. Wafuasi wa mgambo, kama vile sekta ya NGO, wanaweza kutoa
thamani hapa.

vi. Usambazaji. Kunaweza kuwa na thamani katika shiiika kuwa wazi na kanuni za
maadili zilizoasiliwa. Kwa kutangaza uwepo wake na kushiiiki kwa uhuiu na mashiiika
washiiika na jumuiya za eneo, na kwa kujitolea kwamba wafanyakazi wote watazingatia
kanuni,
Shiiika litajenga uaminifu na litahakikisha kuwa wafanyakazi wote wanawajibika. I'imu za
vyombo vya habaii na mahusiano ya umma zinaweza kutumika kuwasilisha kanuni kwa
umma ili kujenga uaminifu. Kuasiliwa kwa kanuni za maadili kunapaswa kuleta fahaii kwa
mashiiika na walinzi sawa. Kuwasilisha viwango hivi itakuwa njia muhimu ya kusisitiza
fahaii hii kwa wadau wa ndani na nje.
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7. Pitia kanuni za maadili

Matokeo ya kuasili yanapaswa kukaguliwa iasmi, ikiwezekana kila baada ya miaka 3-4, kusaidia
N kuzuia kanuni kuwa tu kiwango kilichoandikwa kwenye "kaiatasi". Mashiiika yanaweza
& kuzingatia kuwa wafanyakazi wote wa ulinzi wakamilishe tathmini ya kila mwaka ya kanuni

kama sehemu ya ukaguzi wao wa utendakazi. Mienendo ya kimaadili inaweza kuwa sehemu
ya tathmini za utendakazi za maia kwa maia — hii inaweza kujumuisha motisha kwa utiifu na
vikwazo endapo kuna ukiukaiji. Zaidi ya hayo, tafiti za walinzi zinaweza kuchanganua majibu
kati ya walinzi wanaotumia kanuni, ikilinganishwa na wale wasiotumia kanuni. Kanuni za
maadili pia zinaweza kutumika kama nyenzo muhimu kwa kanuni zaidi za maadili ambazo
zitatengenezwa katika miktadha fulani’.

Iwapo kanuni itapatikana inahitaji masahihisho inapokaguliwa, kamati inaweza kufuata mchakato
sawa na kuisasisha, kama ilivyobainishwa katika awamu za Maiekebisho, Uhamasishaji na Uasili.

Ukiukwaji wa kanuni za maadili

Ikiwa kanuni haijazingatiwa na ukiukaji haujashughulikiwa kwa haiaka na kwa uhakika, athaii yake itapunguzwa sana.
Masbhiiika yatahitaji kuunda michakato ya kinidhamu inayounganishwa na kanuni, mchakato ambao utakuwa iahisi
kutekeleza ikiwa kanuni hiyo imepachikwa kwenye mikataba na kuasiliwa kisheiia. Ukiukaji wa kanuni lazima
uchunguzwe kupitia taiatibu zilizoainishwa, na matokeo yake ni michakato ya kinidhamu kulingana na ukali wa

tukio, na kusababisha uwezekano wa kusitishwa kwa mkataba na hata kesi za kisheiia dhidi ya mtu binafsi. Mashiiika
yanapaswa kuhakikisha kwamba ukiukaji wote umeiekodiwa iasmi na kikamilifu na kwamba seia za ufichuzi wa
ukiukaji zinawekwa ili kuwahimiza wafanyakazi kuiipoti ukiukaji wa kanuni, na kuhakikisha watoa taaiifa hawa
zinalindwa. Inapowezekana, michakato na seia kama hizo za kinidhamu zinapaswa kuendana na seia zilizopo za shiiika.
Mashiiika makubwa yanaweza kuzingatia kuteua chombo huiu kuchunguza ukiukaji mkubwa.

Kwa mashiiika yanayoasili kanuni hiyo kwa hiaii, kutakuwa na uwezekano mdogo wa kufungua kesi za kisheiia
isipokuwa mtu huyo amekiuka sheiia za kitaifa. Katika hali hii, kukabiliana na ukiukaji wowote wa kanuni huenda
kukalenga zaidi kiwango cha vikwazo vinavyofaa na hatimaye kufukuzwa kutoka kwa chama, au timu ya walinzi.

Kiolezo cha Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF kinajumuisha sehemu ya Kukabiliana na Ukiukaji wa Kanuni hii ya Maadili.

Kanuni ya Maadili ya Mgambo ya IRl kama hati ya moja kwa moja

Wakati wa maendeleo ya Kanuni ya Maadili ya Walinzi ya IRF, nia ilikuwa kushauiiana kwa upana iwezekanavyo.
Hata hivyo, IRF inatambua kuwa kunaweza kuwa na watu binafsi na vikundi ambavyo vinahisi hawakushauiiwa
ipasavyo. Zaidi ya hayo, Kanuni inaweza kuhitaji kubadilika na kuboieshwa ili kubaki muhimu kulingana na wakati;
kwa hivyo ni hati inayotumik ambayo itapitiwa kila mwaka. Maoni au mabadiliko yoyote yanayopendekezwa kwa
Kanuni ya Maadili au kwa miongozo hii inayoambatana yanapaswa kutumwa kwa
piesident@inteinationaliangeis.oig.
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Kiambatisho — Kiolezo cha Kanuni ya
Maadili ya IRI: Mambo Yasiyoweza
Kubadilishwa

Maandishi mazito yametambuliwa kama sehemu zisizoweza kubadilishwa za kanuni
yoyote. Ili kanuni iweze kujulikana kama Kanuni ya Maadili ya IRF, inabidi sehemu hizi
zijumuishwe kwa kiwango cha chini zaidi.

Kanuni za Maadili ya Mgambo

Nitafanya kwa weledi na heshima. Nitakuza mahusianoya
amani na chanya na

laaluma

Nitaheshimu na kufuata maelekezo halali

Nitawajibikia matendo yangu, na kutenda kwa
uaminifu, uadilifu



jamii, kuheshimu tamaduni, mila, haki, iiziki na
maaiifa.

Haki za Binadamu na Utu

Nitaheshimu utu wa binadamu na kuzingatia haki za
binadamu za watu wote, kufuatia Azimio la Kimataifala
Haki za Kibinadamu la Umoja wa Mataifa.
Nitamtendea kila mtu kwa heshima sawa na bila
upendeleo. Sitawabagua, kuwanyanyasa, au
kudhulumu watu kwa hali yoyote ile, iwe kimwili au
kwa maneno. Nitaheshimu jinsia, umii, uwezo, mbaii,
hali ya kijamii-kiuchumi au kabila, mwelekeo wa
kijinsia, na imani za kidini au ukosefu wake.
Sitavumilia vitendo vya watu wengine ambavyo
vinakiuka haki za binadamu za mtu yeyote, na
nitaiipoti ukiukaji wowote au makosa yoyote kwa
mamlaka husika.

Uadilifu na Uwazi

Sitakubali au
kutoa faida, upendeleo au manufaamengine
ambayo yataathiii jukumu langu.

Sitafanya au kuunga mkono uhalifu na
sitashiiikiana katika tabia isiyo halali. Nitapinga
ufisadi kikamilifu, ikijumuisha hongo ili kupata
upendeleo, taaiifa, au kupuuza au kuunga mkono
shughuli za uhalifu. Nitaiipoti vitendo hivyo haiamu
kwa mamlaka husika.



Uhalali

Nitajifahamisha na kutii sheiia na kanuni
zinazohusiana na kazi na mwenendo wangu. Nitatoa
tu na kutekeleza amii na maagizo halali. Kwa kadiii ya
uwezo wangu, nitazuia ukiukwaji wowote wa sheiia na
kanuni, na kushughulikia haya kwa mujibu wa taiatibu
zilizowekwa na mamlaka na wajibu wangu.

Usiii
Sitafichua kwa watu ambao hawajaidhinishwa taaiifa
zozote nyeti zinazohusiana na kazi yangu.

Usalama

Katika matendo yangu yote, nitafanya niwezavyo
kuhakikisha usalama wangu, wafanyakazi wenzangu,
magzingiia yangu, Wenyeji na jumuiya za eneo na wageni.

Kukabiliana na Ukiukaji wa Kanuni hiiya
Maadili

Nitapiga iipoti, nitapinga au kuchukua hatua, kwa kufuata
taiatibu zilizowekwa ikiwa tabia ya wafanyakazi
wenzangu au watu wengine katika shiiika langu
inakinzana na maadili ya walinzi au Kanuni za

Maadili.

Walinzi na Jukumu la Utekelezaji wa Sheria —
Itajumuishwa Kama Inavyohitajika — YAFUATAYO NI
YA KUONGOZA PEKEE.

Walinzi lazima daima wazingatie kanuni za Umoja
wa Mataifa, sheria za kitaifa na kanuni za shirika za
ushiriki katika nchi ambapo wao kazi.

Matumizi ya Nguvu

Nitatumia nguvu tu kama
mapumziko ya mwisho.
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Ulinzi wa Watu

Nitahakikisha haki na ustawi wa watu katika
mahabusu yangu.

Silaha

Nitatumia tu bunduki kulingana na taiatibu
zilizowekwa za usimamizi na udhibiti wa wanyama, au
katika kujilinda au kuwalinda wengine ninapokabiliwa na
tishio la kifo au majeiaha mabaya. Nitatumia tu nguvu
ya kukusudia ya bunduki dhidi ya binadamu ikiwa ni
lazima kabisa kulinda uhai.
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