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Tjanstledighet
Det finns ingen lag som reglerar skyldighet att bevilja tjanstledighet. Det ar en frivillig 6verenskommelse

mellan arbetsgivare och arbetstagare, och nedan finns nagra punkter som kan vara bra att ta med om
man vill géra en 6verenskommelse om tjanstledighet.

Arbetsgivare

Arbetstagare

Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:

Telefonnummer kontaktperson:

Mailadress kontaktperson:

Mailadress:

Overenskommelse om tjanstledighet

Tjanstledigheten beviljas om 100%.

Tjanstledigheten beviljas from tom

Tjanstledigheten kan avbrytas fran endera parten med
inte avbrytas. Under tjanstledigheten utgéar ingen I6n eller andra anstéallningsvillkor och
perioden ar inte pensionsgrundande och inte heller semesterlénegrundande.
Arbetstagaren (ange namn): far inte under beviljas tjanstledighet pabdérja annan
anstallning. Skalet till den beviljade tjanstledigheten &r:

Parterna ar dverens om att bevilja tjanstledighet enligt féljande.

manads varsel // kan

Underskrifter

Ort och datum:

Ort och datum:

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift

Namnfértydligande:

Namnfértydligande:
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