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Underrättelse om avsked
Notera att detta inte är ett besked om avsked. Detta är en underrättelse, dvs. en förvarning och 

detta måste ske innan besked om avsked kan överlämnas. 

Arbetsgivare Arbetstagare 

Företagsnamn: Förnamn Efternamn: 

Organisationsnummer: Personnummer: 

Adress: Adress: 

Kontaktperson: Telefonnummer: 

Telefonnummer kontaktperson: 

Mailadress kontaktperson:       

Mailadress: 

Underrättelse om avsked 

Härmed underrättas du om att vi har för avsikt att avskeda dig. 

Du har rätt till överläggning om det tilltänkta avskedet. En överläggning måste ske inom 
en vecka från det att du fick ta del av denna underrättelse.  
Besked om avsked kan överlämnas tidigast om en (1) vecka från denna dag.  

Varsel till fackförbund 

Varsel betyder information till facket. Det är denna blankett som i så fall översänds. 

 Du har uppgett att du inte är medlem i facket. Ingen kopia av denna underrättelse 
kommer därför att översändas till facket.  

Du har uppgett att du är medlem i fackförbundet        . En kopia av denna underrättelse, 
kommer därför att översändas till uppgivet fackförbund. 

Underskrift - arbetsgivaren 

Ort: 
Datum: 

Arbetstagarens underskrift 

Namnförtydligande: 

Bekräftelse mottagande av underrättelse – arbetstagaren 
Detta betyder inte att man har godtagit ett avsked, det är endast en bekräftelse på att man tagit emot 
detta dokument 
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Ort:        
Datum:        

Arbetstagarens underskrift  
  
  

Namnförtydligande:        
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