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Férhandlingsframstallan 10§ MBL

Ibland behéver foretag kalla facket till forhandling, det kan vara samtal kring rehabilitering,
misskétsamhet eller andra omstandigheter som berér en arbetstagare dar féretaget 6nskar dialog

med dennes fackférbund. Da kallar féretaget till forhandling enligt 10§ MBL — detta ar mall fér att kalla

enligt 10§ MBL.

Fackforbund

Harmed kallas foljande facklig organisation till férhandling:
Mail:

Fackets medlem, berérd arbetstagare

Namn:
Personnummer:

Arbetsgivare som kallar till férhandling

Foretag:
Organisationsnummer:
Kontaktperson:

Kontaktuppgifter:

Férhandlingsframstallan enligt 10§) MBL géllande er medlem
Harmed kallar Bolaget till férhandling géllande er medlem

Bolaget anser att arbetstagaren inte medverkar till sin rehabilitering och behdéver
diskutera vagen framat sa att planering och genomférande av rehabilitering kan ske.

ALT: bolaget kallar till férhandling for att diskutera er medlems hoga franvaro.
ALT: bolaget kallar till forhandling for att diskutera er medlems bristande

arbetsprestation for att diskutera vilket hjalp och stéd som behodvs for att férandring
ska kunna ske.

Bolaget foreslar att férhandling ska ske: kl. via Teams.

Med vanliga halsningar
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