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Förhandlingsframställan 10§ MBL  
Ibland behöver företag kalla facket till förhandling, det kan vara samtal kring rehabilitering, 

misskötsamhet eller andra omständigheter som berör en arbetstagare där företaget önskar dialog 
med dennes fackförbund. Då kallar företaget till förhandling enligt 10§ MBL – detta är mall för att kalla 

enligt 10§ MBL.   
 

Fackförbund  

Härmed kallas följande facklig organisation till förhandling:       
Mail:        

  

Fackets medlem, berörd arbetstagare  

Namn:        
Personnummer:        

  

Arbetsgivare som kallar till förhandling  

Företag:        

Organisationsnummer:        

Kontaktperson:        

Kontaktuppgifter: 

  

Förhandlingsframställan enligt 10§) MBL gällande er medlem  

Härmed kallar Bolaget till förhandling gällande er medlem             .  

Bolaget anser att arbetstagaren inte medverkar till sin rehabilitering och behöver 
diskutera vägen framåt så att planering och genomförande av rehabilitering kan ske.  

ALT: bolaget kallar till förhandling för att diskutera er medlems höga frånvaro.  

ALT: bolaget kallar till förhandling för att diskutera er medlems bristande 
arbetsprestation för att diskutera vilket hjälp och stöd som behövs för att förändring 
ska kunna ske.   

 

Bolaget föreslår att förhandling ska ske:                kl.        via Teams.  

Med vänliga hälsningar  

_____  

Namn:        
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