¢o) hrlegal

ANSTALLNINGSAVTAL
Provanstallning — tillsvidare. Ingen ratt till 6vertidsersattning.

Arbetsgivare Arbetstagare
Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:
Mailadress kontaktperson:

Allmant

Anstallningens startdatum:

Anstallningen inleds med en provanstalining fran till och med (sex (6) ménader.
Anstallningen 6vergar automatiskt i en tillsvidare anstéllning efter prévotidens slut. Om
anstallningen avslutas under provanstallningstiden sker det enligt 6§ lagen (1982:80)
om anstallningsskydd.

Den Anstéallde anstalls som och ska huvudsakligen arbeta med

Den Anstallde ska utfora arbete i Bolagets lokaler och/eller pa andra stéllen i Sverige
dar Bolaget kan komma att bedriva verksamhet. Anstallningen kan fran tid till annan
innebara att den Anstallde reser i tjansten, i Sverige och utomlands.

Anstallningen &r en heltidstjanst och den ordinarie arbetstiden ar  timmar per vecka.
Om storre forandringar av arbetstidsschema gors behodver arbetsgivaren informera tva
veckor i férvag enligt 12§ arbetstidslagen (1982:673).

Den Anstéllde har ej ratt till dvertidsersattning, den anstallde kan fran tid till annan
behdva arbeta dvertid. Regler kring 6vertidsarbete finns i 7-9§§ samt 10b§
arbetstidslagen (1982:673).

Bisyssla

Den Anstallde far inte ha en bisyssla, anstalining eller egen verksamhet om den ar:
a. arbetshindrande eller
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b. innebéara konkurrerande verksamhet eller
c. péannat satt kan skada Bolagets verksamhet

Den Anstéllde &r skyldig att alltid informera Bolaget om den anstéllde har eller kommer
att ta en bisyssla eller annan anstéallning i annan eller egen verksamhet. Denna
information ska den anstéllde I&mna skriftligen till Bolaget samt avvakta beslut om
tillatelse eller avslag fran Bolaget innan bisysslan paborjas.

Lén och andra férmaner och villkor

Lonen ar  SEK/maénad. Lonen utbetalas manadsvis, den  varje manad. Lénen ar
satti  arslonelage.

Den Anstallde har inte ratt till ndgon ersattning for 6vertidsarbete, restidserséattning
eller ersattning for arbete pa obekvama arbetstider. Den Anstallde har ratt till
ersattning for utlagg och kostnader for resor i tjdnsten enligt Bolagets vid var tid
gallande policy.

Den Anstallde har ratt till friskvardsbidrag, tjganstepension och i enlighet med
Bolagets vid var tid géllande policies. Bolaget betalar arbetsgivaravgifter till svenska
staten enligt socialavgiftslagen (2000:980) och évrigt socialt skydd sédsom; vid
sjukdom betalar Bolaget sjuklon enligt sjuklonelagen (1991:1047), samt ev andra sociala
formaner enligt Bolagets policies.

Bolaget &r inte bundet av kollektivavtal.

Semester

Den Anstallde har ratt till dagars semester (enligt semesterlagen (1977:480) galler
25 dgr. Vanligt med 30 dgr nar évertidsersattning &r bortavtalad).

Semesteraret ar 1 april tom 31 mars aret darp3, intjanandeadr och sen uttagsar, enligt
semesterlagen (1977:480).

Sekretess

Den Anstéllde férbinder sig att félja sekretess. All information om Bolagets verksamhet,
dess kunder och projekt ar sekretessbelagt. Den anstallde férbinder sig att folja
sekretessreglerna under anstallningen och efter anstallningens upphérande. Den
Anstallde far inte avsloja eller anvanda information som inte ar allméant kdnd om Bolaget
och som den Anstallde far tillgdng till i samband med sin anstallning. Denna
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sekretessplikt galler oavsett o den anstallde skapat informationen eller tagit emot den
fradn annan part.

Den Anstallde ar skyldig att aterlamna Bolagets alla handlingar, datorer, bilder, videos,
utskrifter, noteringar, utredningar, mail, brev — samt all annan egendom som tillhér
Bolaget nar den Anstallde avslutar sin anstéllning pa Bolaget.

Avslut av anstallning

PROVANSTALLNING: kan avslutas eller avbrytas i fértid enligt 6§ lag (1982:80) om
anstallningsskydd. Da géller inte reglerna nedan om uppséagningstid

TILLSVIDARE ANSTALLNING:

a. Uppsagningstiderna anges i 11§ LAS
b. Om arbetsgivaren eller arbetstagare avslutar anstéllningen, da géller en eller
flera av dessa regler: 4§ 5st, 4b, 6, 7-10, 18-20, 29, 30, 31,32, 33 a-c, 34, 35, 37,

40-42 §§ LAS.
Underskrifter

Ort: Ort:

Datum: Datum:

Férnamn Efternamn (Chef) Fornamn Efternamn (arbetstagare)
Arbetsgivare Arbetstagare
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