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Anmälan om företrädesrätt 
När en arbetstagare har företrädesrätt till återanställning, så blir inte denna rätt gällande förrän 

arbetstagaren anmält intresse. Detta är en blankett arbetstagaren ska fylla i där arbetstagaren fyller i 
och skickar in till dig som arbetsgivare – och när denna har inkommit då har arbetstagaren anmält 

intresse för företrädesrätt. 

Arbetsgivare  Arbetstagare  

Företagsnamn:        Förnamn Efternamn:        

Organisationsnummer:         Personnummer:        

Adress:        Adress:        

Kontaktperson:        Telefonnummer:       
  

Telefonnummer kontaktperson: 
  
Mailadress kontaktperson: 

Mailadress:        

 

Information till arbetstagaren  

Du har tidigare fått information att du har kvalificerat dig till företrädesrätt till 
återanställning. För att denna rättighet ska bli gällande krävs att du anmäler anspråk på 
företrädesrätt till oss som arbetsgivare. (Detta följer av 27§ lagen (1982:80) om 
anställningsskydd, LAS.) När du fyllt i och lämnat in denna blankett till arbetsgivaren, då 
har du anmält ditt intresse för återanställning. Innan dess är företaget inte skyldig att 
erbjuda återanställning. Företrädesrätten gäller inom den enhet och det avtalsområde 
där du som arbetstagare tidigare var sysselsatt. 

 

Företrädesrätt till återanställning 

 Jag vill härmed anmäla anspråk på företrädesrätt till återanställning, enligt 25§ LAS.   
Fyll i nedan   
  
Typ av tjänst  

Jag är intresserad av att bli kontaktad gällande: 
samtliga lediga tjänster inom avtalsområdet och driftsenheten där jag arbetade 
endast lediga tjänster inom samma typ av roll/funktion som jag tidigare varit anställd 

inom, ange här:        
 
 
 
 
Anställningsform  
Jag är intresserad av att bli kontaktad gällande:  

 endast tillsvidare anställningar. 
 både tillsvidare anställningar och tidsbegränsade anställningar oavsett längd på  

http://www.hrlegal.se/


© 2024 HR Legal Sverige AB 

www.hrlegal.se 

anställningstid endast anställningar som är längre än 14 dgr, oavsett anställningsform.  
  
Sysselsättningsgrad  
Jag är intresserad av att bli kontaktad gällande:  
  endast heltidstjänster. 
  endast deltidstjänster med en sysselsättningsgrad om 25% eller högre. 
  endast deltidstjänster med en sysselsättningsgrad om 50% eller högre. 
  samtliga lediga tjänster inom avtalsområdet och driftsenheten, oavsett om det är heltid- eller 
deltidstjänst.  

 

Underskrift - arbetstagaren  

Ort:        
 
Datum:        
Arbetstagarens underskrift  

Namnförtydligande:        
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