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Anmalan om foretradesratt

Nar en arbetstagare har foretradesratt till &teranstallning, sa blir inte denna ratt gallande forran
arbetstagaren anmalt intresse. Detta ar en blankett arbetstagaren ska fylla i dar arbetstagaren fyller i
och skickar in till dig som arbetsgivare — och nar denna har inkommit da har arbetstagaren anmalt
intresse for foretradesratt.

Arbetsgivare Arbetstagare
Foéretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:
Mailadress kontaktperson:

Information till arbetstagaren

Du har tidigare fatt information att du har kvalificerat dig till foretradesratt till
ateranstallning. For att denna rattighet ska bli géllande kravs att du anmaler ansprak pa
foretradesratt till oss som arbetsgivare. (Detta foljer av 27§ lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, LAS.) Nar du fyllt i och lamnat in denna blankett till arbetsgivaren, da
har du anmalt ditt intresse for ateranstallning. Innan dess ar féretaget inte skyldig att
erbjuda ateranstallning. Foretradesratten géller inom den enhet och det avtalsomrade
dar du som arbetstagare tidigare var sysselsatt.

Foretradesratt till ateranstallning

Ol uag vill harmed anmala ansprak pa foretradesratt till dteranstallning, enligt 25§ LAS.
Fyll'i nedan

Typ av tjanst
Jag ar intresserad av att bli kontaktad gallande:
samtliga lediga tjanster inom avtalsomradet och driftsenheten dér jag arbetade
endast lediga tjanster inom samma typ av roll/funktion som jag tidigare varit anstalld
inom, ange har:

Anstallningsform

Jag ar intresserad av att bli kontaktad géllande:

0 endast tillsvidare anstallningar.

O bade tillsvidare anstallningar och tidsbegrénsade anstallningar oavsett langd pa
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anstallningstid endast anstéllningar som ar langre an 14 dgr, oavsett anstallningsform.

Sysselsattningsgrad

Jag ar intresserad av att bli kontaktad géllande:

O endast heltidstjanster.

[ endast deltidstjanster med en sysselsattningsgrad om 25% eller hogre.
[ endast deltidstjanster med en sysselsattningsgrad om 50% eller hogre.

[ samtliga lediga tjanster inom avtalsomradet och driftsenheten, oavsett om det ar heltid- eller
deltidstjanst.

Underskrift - arbetstagaren
Ort:

Datum:

Arbetstagarens underskrift

Namnfértydligande:
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