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Anstallningsavtal mall (enkel)

Arbetsgivare Arbetstagare
Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefon:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:
Mailadress kontaktperson:

Arbetsstalle, befattning

Arbetsstalle (adress):
(Det kan vara flera arbetsstallen. Det kan &dven vara arbete inom visst geografiskt
omrade.)

Befattning + kort beskrivning av arbetsuppgifter:

Anstallningsform

PROVANSTALLNING

O Provanstallning from tom

Efter provotiden évergar anstéliningen automatiskt till en tillsvidare anstéallning. For att detta inte ska ske maste nagon av
parterna ha gett besked att anstélliningen inte ska fortsatta.

TILLSVIDARE ANSTALLNING
D Anstalld tillsvidare from

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Det finns tva majliga varianter

Vikariat fér ___ (namn, ordinarie) pga. __________ (orsak) from dock
langst tom
Sarskild visstidsanstallning from tom

Sarskild visstid far anvandas max 12 ménader under en femarsperiod. Notera: tre olika arbetsdagar under samma manad
leder till att detta betraktas som en hel anstéliningsméanad.

Lén och andra férmaner
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Lon: kr/manad, i ars l6nerevision.
Vid deltid ange deltidslénen i kronor.

Lon utbetalas: varje manad.

Information om andra ldneférméner:

Information om pension/social trygghet/férsakringar:

Arbetstid

Heltid, motsvarande i genomsnitt: timmar per vecka.

Deltid, motsvarande i genomsnitt: timmar per vecka.
Om det sker en &ndring av ordinarie arbetstid och schema, sa ska arbetsgivaren lamna besked till arbetstagaren minst
tva veckor i férvag enl. 12§ arbetslag (1982:673)

Mertid (vid deltidsanstalining) ersatts enligt féljande:
Villkoren fér mertidsarbete finns i 10, 10a och 10b§§ arbetstidslagen (1982:673)-

Overtid ersétts enligt féljande:
Regler kring évertidsarbete finns i 7-9 §§ samt 10b§ arbetstidslagen (1982:673).

Semester

Semesterratt: per ar.
Vid deltid ange garna semesterdagar:

For anstallning kortare an tre manader kan semesterersattning betalas ut i pengar.
Regler om semester féljer av semesterlagen (1977:480).

Avslut av anstallning

UNDER PROVANSTALLNING
Provanstallning kan avslutas eller avbrytas i fortid enligt 6§ samt 31§ lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS). D& géller inte reglerna nedan om uppsagningstid.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

- Vikariat kan avbrytas i fértid om man angett dock langst till och med, och
ordinarie person atergar. Annars kravs sakliga skal for uppsagning.

- Sarskild visstid kan endast avbrytas i fértid om sakliga skal fér uppséagning finns
och da ska reglerna som anges nedan, kring tillsvidare anstalining, foljas.

TILLSVIDARE ANSTALLNING

Uppséagningstid finns i 11§ LAS.

Om arbetsgivaren eller arbetstagare avslutar anstéliningen, da galler en eller flera av
dessa regler: 4§ 5st, 4b, 6, 7-10, 18-20, 29, 30, 31, 32, 33 a-c, 34, 35, 37, 40-42 §§ LAS.

Ovrigt

Foretaget ar inte bundet av nagot kollektivavtal.

Arbetsgivaravgifter betalas av arbetsgivaren till svenska staten enligt socialavgiftslagen
(2000:980).

Arbetstagaren ar bunden att folja foretagets, vid var tid géllande, policies och
instruktioner.
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Underskrifter

Ort:
Datum:

Ort:
Datum:

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift

Namnfértydligande:

Namnfértydligande:
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