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Checklista uppsagning pga. arbetsbrist

Det finns manga formella regler — dvs. lagkrav — som maste féljas vid uppsagning pga. arbetsbrist. Det &r
komplicerat och ar latt att gora fel. Var reckommendation ar darfér att alltid ta kontakt med en jurist fér
radgivning i samband med uppségning pga. arbetsbrist. Denna checklista ar inte menat att ersatta
denna radgivning utan tanken ar att det ska vara en checklista du kan bocka av sa du inte glémmer
nagon del.

Checklista vid uppséagning pga. arbetsbrist
[] Radgor alltid med en jurist infér uppséagning. Anvand HR Legals mallar pé hemsidan.

[] Omplacering? Kan medarbetare omplaceras? Blir det battre om vissa medarbetare
omplaceras till andra funktioner, det kan du géra inom ramen fér en omorganisation. Notera att
det inte ar sakliga skal fér uppsagning om det finns lediga tjanster som medarbetare kan
omplaceras till. Se dven 6ver om medarbetare med utbildning etc. kan omskolas till andra roller,
se om det finns medarbetare som narmar sig pension/som ni kanner till vill g& i pension i fortid.

[] Fragor om individuella I6sningar, vid avsteg fran turordningen, brukar ofta uppsta. Fundera
igenom paketldsningar och skapa budget.

[] Uppréatta en turordningslista.

Om du féljer lagens regler (inte kollektivavtal) far du géra 3 undantag pé turordningslistan, dvs.
betydelse foér verksamheten, som annars skulle ha sagts upp (obs finns preskriptionsregler).
Markera dessa sarskilt pa listan. Undanta personer med séarskild sysselsattning, ev kan fackliga
Fortroendeman undantas och personer som ar 69 ar eller aldre omfattas e;j.

[] kontrollera anstallningstiden (sammanlagd anstallningstid i bolaget) och darmed
uppsagningstidens langd.

D Notera att speciella regler galler fér féraldralediga, uppsagningstiden borjar 16pa néar de
skulle ha atervant till arbetet. Kontrollera nér de uppgett att de ska vara ater, markera detta pa
turordningslistan.

[] Markera gérna aven pa turordningslistan vilka som har kvalificerat sig for ratten till
foretradesratt till teranstallning.

D Varsla Arbetsférmedlingen om 5 personer eller fler ska sédgas upp (detta féljer av framjande
och fyll i varselanmalan.

[ patum for nar varsel lamnades til Arbetsférmedlingen:
Dessa datum ar varseltiderna, dessa maste héllas innan du kan borja saga upp arbetstagare. Las
noga pa Arbetsformedlingens hemsida da varseltiderna varierar beroende pa hur manga som

ségs upp.

[] Om du inte &r bunden av kollektivavtal: informera dina medarbetare om att du har for avsikt
att omorganisera/lagga ner hela eller delar av verksamheteten o.dyl och att risk for uppsagning
pga arbetsbrist finns och att du dérmed behdver MBL-férhandla innan du fattar beslut. Be
medarbetarna uppge vilket fackforbund medarbetaren &r med i, da du behdover férhandla med
dennes fackférbund.
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[] Kalla facket (de fackférbund dina medarbetare ar med i) genom en férhandlingsframstallan
|:| Starta en risk-och konsekvensanalys med skyddsombud.
[ MBL-férhandia den nya organisationen/neddragningen.

|:| For det fall lediga tjanster finns och du kan omplacera ett antal personer, dverlamna skaliga
omplaceringserbjudande-

|:| Ga igenom antalet personer som behodver sédgas upp pga arbetsbrist efter att svar frén ev.
omplaceringserbjudande inkommit.

] Undersdk mojligheter till en avtalsturlista med facket, kring turordningslistan. Alt ifall
mojligheter till individuella 6verenskommelser om avslut finns.

] MBL-férhandlingen avslutas. Det &r viktigt med tydlighet kring nar férhandlingen avslutas, det
bor ske vid sittande bord och ej vid protokollsskrivning.

|:| Skriv MBL-protokoll.

[] Information och kommunikation genom HR-funktion, férbered chefer som ska éverlamna
besked om uppséagning (ifall dom ej varit med i MBL-férhandlingarna).
Hur kallar ni berérda, hur tar ni hand om berérda som kanske kadnner oro etc. Gér en plan.

[] kontrollera igen att varseltiderna till Arbetsférmedlingen foljs.

[[] Besked om uppsagning pga. arbetsbrist 6verlamnas. Uppratta 2 exemplar, ett till medarbetaren
och ett till arbetsgivaren. Markera ifall medarbetarna kvalificerat sig till ratten till féretradesratt till
ateranstallning pa beskeden, eller ej.

] Uppséagningsbesked ska vara skriftliga och éverlamnas personligen till medarbetarna. |
undantagsfall kan uppsagningsbesked 6versandas per post, till senast kdnda adress, och har
uppsagningen skett tio dagar efter det att det postades. Anvand garna rekommenderat bre formell
information.

[] Uppséagningstid boérjar 16pa. Huvudregeln ar att arbetstagaren ska arbeta hela sin
uppséagningstid for att erhalla 16n.

L1 Gor skriftliga 6verenskommelser ifall ni enas om arbetsbefrielse del av uppsagningstiden, tank
pa att da ocksa reglera fragor om avrakningsfrihet och ifall foretradesratt avsags.

|:| Meddela I6nekontoret vilka som sagts upp.

Semester och pension tjénas in under uppsagningstiden.

Anmal till ev. omstallningsféretag ifall ni har avtal med dessa, sé att medarbetare kan fa stod
uppstar.

[ ] utfarda anstallningsbetyg om sa efterfragas.
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[ ] utfarda arbetsgivarintyg, att skicka till berérd a-kassa, om sa efterfragas.

|:| Medarbetaren har 2 veckor, fran det att besked om uppséagning éverlamnades, pa sig att
ogiltigférklara uppsagningen.

[] Medarbetaren kan begéara skadestdnd 4 manader, fran det att besked om uppsagning
dverlamnades.

[ 1ank pa att foretradesratt till ateranstalining géller 9 manader, efter uppséagningstiden har gatt
ut. Ha darfor en lista med alla som har féretradesratt och gé igenom denna ifall en ledig tjanst ska
erbjudas dessa personer, innan du nyanstaller.

] Mottagit anmélan om féretradesratt, enligt sarskild blankett. Markera i listan kring
Foretradesratt.
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