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Checklista avsked

Innan du avskedar en arbetstagare rekommenderas alltid att du radgér med en jurist, boka tid med en av
vara jurister. Det 4r bedémningen i sig som &r det svara. Denna checklista syftar till att skapa en struktur
kring de formella regler som finns kring avsked.

Checklista vid avsked

[ Radgor alltid med en jurist kring beddmningen om det finns grund for avsked eller ej.
Anvand HR Legals mallar pa hemsidan.

L] Den senaste handelsen vi aberopar ar inte aldre an 2 manader.
ALT: det har inte gatt mer an 2 manader sedan vi fick kdnnedom om den senaste handelsen

vi dberopar.

L] Underréttelse till medarbetaren (mall finns pa www.hrlegal.se ) fylls i och éverlamnas.
Underrattelsetiden boérjar da 16pa.

[ Ev. varsel till medarbetarens fackligliga organisation (mall finns pa www.hrlegal.se) fylls i
och éverlamnas.

[ Medarbetaren och dennes ombud begar éverlaggning vilken halls inom
underrattelsetiden.

D 1 vecka passerar fran det att underrattelsen och varslet dverlamnats. (detta ar
underrattelsetiden).

D Besked om avsked fylls i och 6verlamnas (1 vecka efter att underrattelsen har
éverlamnats). Mall finns pa www.hrlegal.se

O Besked om avsked postas ifall medarbetaren inte dyker upp, till senast kanda adress.
Avskedandet har da skett 10 dgr efter att brevet postades.

[ Medarbetaren har 2 veckor, fran det att besked om avsked 6verlamnades, pa sig att
ogiltigforklara avskedet.

[ Medarbetaren kan begara skadestand 4 manader, fran det att besked om avsked
overlamnades.

L] Meddela I6nekontoret omedelbart att avsked har skett sa att inte for mycket 16n betalas ut.

© 2024 HR Legal Sverige AB
www.hrlegal.se


http://www.hrlegal.se/

	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Check Box96: Off


