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Alkohol- och drogtester policy
Detta ar en policy att anvandas vid alkohol-och drogtester. For foretag dar det behévs genomféras
alkohol-och drogtester kan det vara en bra idé att ha en policy fér hur detta ska ga till. Denna policy ar
ett sddant exempel dar du som féretag sjalv kan fylla i vad som galler for er verksamhet.

Handlingsplanen géller hos féljande arbetsgivare

Féretagsnamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Ansvarig for handlingsplanen:

Alkohol- och drogtester

Alkohol- och drogtester
Vi har beslutat att genomféra alkohol- och drogteser i var verksamhet. De som kommer att testas ar
arbetstagare, konsulter eller annan inhyrd personal. Testerna kommer att genomféras slumpmassigt.

Skalet till att vi menar att var verksamhet motiverar att vi genomfér slumpvisa alkohol-och drogtester ar
féljande:

(till exempel att féretaget bedriver tung yrkesméssig trafik och att testning darfér &r motiverat utifrén
trafikregler, sakerhet for fordon och medtrafikanter samt utifrdn arbetsmiljé och 6vrig sakerhet pa
féretaget).

Alkohol- och drogtester utférs av medicinskt legitimerade yrkesutdvare och pa vart féretag har vi valt att
anlita:
Reslutatet hanteras i enlighet med GDPR.

Vid misstanke om paverkan av alkohol och droger

Om en arbetstagare upptrader uppenbart alkohol- och/eller drogpaverkad pa sitt arbete ska
arbetsgivaren agera enligt foljande:

— arbetet kan omedelbart behdva avbrytas om det finns risk fér olycksfall och risk fér
arbetsmiljdincidenter for arbetstagare/verksamheten.

- oavsett hur misstanken om paverkan uppstar, ska den utredas.

- ev. besluta om alkohol-och/eller drogtest.

Om en arbetstagare vagrar genomfoéra ett alkohol-och/ eller drogtest betraktas detta som ett positivt test
- som att arbetstagaren ar paverkad och arendet hanteras vidare enligt nedan "Vid konstaterad paverkan
av alkohol eller droger”.

Vid kvallar eller helger da tillgang till alkohol- eller drogtest inte finns, tas kontakt med féretagshéalsan
nastkommande vardag for test..

Arbetsgivaren ska dokumentera vad som har skett sdsom handelseférlopp, tidpunkter och inblandade
personer, samt vilka dtgarder som har skett.

Vid konstaterad paverkan av alkohol och droger

— Nér arbetsgivaren (genom test, erkdnnande eller genom chefens bedémning) har konstaterat att en
arbetstagare ar paverkad av alkohol eller andra droger ska arbetet omedelbart avbrytas (om detta inte
redan gjorts) och den paverkade ska lamna arbetsplatsen.

- Arbetstagare som konstaterats paverkade av alkohol och/eller droger stér inte till arbetsgivarens
forfogande, ndgon 6n utgar darfor inte forrdn ett negativt test har pavisats.

© 2024 HR Legal Sverige AB
www.hrlegal.se



- Arbetstagaren ska snarast erbjudas ett nytt test. .
— Om arbetstagaren ar i sddant skick att denne utgoér en fara for sig sjélv eller omgivningen, ska ambulans
kontaktas for akutvard och anhérig kontaktas for omhandertagande.

Vart ansvar och fortsatta atgarder

Arbetsgivaren har tystnadsplikt betraffande information som erhallits vid testning, utom dé anstallda har
gett sitt uttryckliga medgivande for vidare spridning. Tystnadsplikten géller dock inte i férhallande till
rattsvardande myndigheter eller de aktérer som kan féreligga i ett enskilt rehabiliteringsarende .

| enlighet med Arbetsmiljélagen har arbetsgivaren ett arbetsmiljdansvar. Inom ramen fér detta ska
arbetsgivaren utreda och patala misskétsamhet av en arbetstagare. | arbetsmiljoansvaret ligger dessutom
rehabiliteringsansvar fér arbetsgivaren vid sjukdom.
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